APRUEBA RESOL. EXENTA N° 1224 DE 2018,

QUE  APRUEBA  CONVENIO DE

== ) REGULARIZACION PARA EL PAGO DEL
MUNICIPALIDAD DE ARICA PROGRAMA PLAN DE FORMACION DE
ALCALDIA ESPECIALISTAS EN EL NIVEL DE ATENCION

PRIMARIO DE SALUD (MISIONES DE
ESTUDIO) DE  ARICA, ANO  2018.-

DECRETON° 6955 /2018.-

ARICA, 11 de mayo 2018.-
VISTOS:

Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 “Orgéanica Constitucional de
Municipalidades” y sus modificaciones; la Resolucion N° 1600, del 30.10.2008, que fija
normas sobre exencion del tramite de toma de razén; la Ley N° 19.378, que establece el
Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipalizada;

CONSIDERANDO:

a) Que, se hace necesario proceder a la aprobaciéon de la Resolucidén Exenta N° 1224, de
fecha 07 de mayo del 2018, suscrito entre el Servicio de Salud Arica y la llustre
Municipalidad de Arica, que con fecha 10 de abril del 2018 se Aprueba “Convenio de
Regularizacion para el pago del Programa Plan de Formacion de Especialistas en el
Nivel de Atencién Primario de Salud (Misiones de estudio) Arica Afio 2018;

DECRETO:

1. APRUEBASE Res. Exenta N° 1224 que aprueba “Convenio de Regularizacion para el
pago del Programa Plan de Formacién de Especialistas en el Nivel de Atencidén Primario
de Salud (Misiones de estudio) Arica Aflo 2018, de fecha 07 de mayo del 2018, Suscrito
entre el Servicio de Salud de Arica y la llustre Municipalidad de Arica.

2. Tendran presente este Decreto Alcaldicio la Direccién de Salud Municipal, Contraloria
Municipal y Secretaria Municipal.

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE)
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VISTOS: lo dispuesto en Ia ey N° 19.378: el
Decreto Supremo N° 59 de 2011 del Ministerio de Salud; las facultades gue me confiere el

articulo 9 del Decreto N°140 de 2004 del Ministerio de Salud, Reglamento

Organico de los

Servicios de Salud, de acuerdo a lo establecido en la Resolucién TRA 424/66/2017 de fecha 23

de junio de 2017, del! Servicio de Salud Arica, Region de Arica y Parinactbt
N° 1600 de 2008 de la Contraloria General de la Republica y, teniendo prese
que me confiere el Decreto con Fuerza de Ley N° 1 de 2005.

CONSIDERANDO

a; la Resolucion

te las atribuciones

1. El “CONVENIO DE REGULARIZACION PARA EL PAGO DEL PROGRAMA PLAN DE
FORMACION DE ESPECIALISTAS EN EL NIVEL DE ATENCION PRIMARIO DE SALUD
{MISIONES DE ESTUDIO) ARICA, ANO 2017”, de fecha 10 de abril de 2 18, suscrito entre
el Servicio de Salud Arica, RUT N° 61.606.000-7, persona juridica de| derecho publico,
domiciliado en calle 18 de septiembre N° 1000 Edificio N 2do. Piso, representado por sy
Director(s) D. Juan Urrutia Reyes, ingeniero comercial, RUN N° 79.33p.708-8 del mismo
domicilio, y la llustre Municipalidad de Arica, RUT N° 69.010.100-9 persona juridica de

D. Gerardo Espindola Rojas, RUN N° 13.452.061-2, Perlodista, de ese misino doricilip;

derecho publico, domiciliada en calle Rafael Sotomayor N° 415, represerFe da por su Alcalde

!
2. La Resolucion Exenta N° 574 de 2017, del Ministerip de Salud que aprgbgd

el Programa de

Formacién de Especialistas en el Nivel de Atencién Primaria de Salud (FENAPS);

3. La orden de trabajo N° 019005 de fecha 03 de mayo de 2018, y refrendagién presupuestaria

adjunta del Subdepartamento de Finanzas del Servicio;

4. El Ordinario N° 937 de 27 de abril de 2017, de la Direccién de Salud Mupicipal Arica, que

remite el Convenio debidamente firmado por su Alcalde;

5. Que el Convenio debidamente firmado fue recepcionado con fecha 30 de m
el Departamento de Asesoria Juridica del Servicio;

8. Que conforme a los antecedentes sefialados es necesario dictar la siguientq

RESOLUCION

. 1°.~ SE APRUEBA el “s(
REGULARIZACION PARA EL PAGO DEL PROGRAMA PLAN DE F(
ESPECIALISTAS EN EL NIVEL DE ATENCION PRIMARIO DE SALUD
ESTUDIO) ARICA, ANO 2017, de fecha 10 de abril de 2018, suscrito entre ef 8
Arica, representado por su Director(s) D. Juan Urrutia Reyes, y la llustre Munici
representada por su
D. Gerardo Espindola Rojas, ambos individualizados, instrumento que se entiet
de la presente resolucion para todos los efectos que deriven de su aplic
reproduce integramente a continuacion:

ayo de 2018 por

ONVENIO DE
DRMACION DE
(MISIONES DE
ervicio de Salud
palidad de Arica,
Alcalde
de formar parte
beion v que se

[COPIA]




—

"

CONVENIO DE REGULARIZACION PARA EL PAGO
DEL PROGRAMA PLAN DE FORMACION DE ESPECIALISTAS EN EL NIVEL DE
ATENGION PRIMARIO DE SALUD (MISIONES DE ESTUDIO) ARICA, ANO 2017

E£n Arica, a 10 de abril de 2018, entre el Servicio de Salud Arica, RUT N° 61.606.000-7,
persona juridica de derecho publico, domiciiado en calle 18 de septiembre N° 1000
Edificio N 2do. Piso, representado por su Director(S) D. Juan Urrutia Reyes, ingeniero
comercial, RUN N° 9.339.708-8, del mismo domicilio, en adelante “el Servicio” vy la
llustre Municipalidad de Arica, RUT N° 69.010.100-9 persona juridica de derecho
publico, domiciliada en calle Rafael Sotomayor N° 415, representada por su Alcalde D.
Gerardo Espindola Rojas, RUN N° 13.452.061-2, Periodista, de ese mismo domicilio, en
adelante “la Municipalidad”, se ha acordado celebrar el siguiente acuerdo, que consta
de las siguientes clausulas:

PRIMERA: Mediante Resolucion Exenta N° 574 del Ministerio de Salud de fecha 03 de
marzo de 2017, se aprobo el “Programa de Formacién de Especialistas en el Nivel de
Atencion Primaria de Salud (FENAPS) para el afio 2017", cuyo proposito es incrementar
el ingreso de médicos ¥y odontélogos en la Atencion Primaria de Salud por medio de
Programas de Formacion en Medicina Familiar y otras Especialidades, y asi contribuir a
la mantencion de los especialistas en ese nivel de atencién, mediante el desarrollo de
educacion continua que les permita incorporar nuevos conocimientos y destrezas para
optimizar y facilitar su desemperio en el cargo, frente a los cambios en las necesidades
sanitarias de la poblacion, todo elio, en el marco de la modernizacion de la Atencion
Primaria, para incorporar a la Atencidn Primaria de Salud como area pilar y relevante en
el proceso de cambio de un nuevo modelo de atencion.

Los recursos financieros asociados al Programa se distribuyen segun lo establecido en
la Resolucién Exenta N° 617 del Ministerio de Salud, de fecha 27 de marzo de 2017,
modificada por Resolucion Exenta N° 1256 del Ministerio de Salud, de fecha 09 de
noviembre de 2017.

Previo a la ejecucion del Programa, los Servicios de Salud encomendaron al Ministerio
de Salud- Subsecretarfa de Redes Asistenciales, el desarrollo de un procedimiento
administrativo de concurso de becas de conformidad a lo dispuesto en el articulo 11 de
la Ley N° 19.664 que establece normas especiales para profesionales funcionarios
regidos por la Ley N° 15.076, en relacion al articulo 43 de la Ley N° 15.076 que fija el
texto refundido del estatuto para los médico-cirujanos, farmacéuticos o quimico-
farmacéuticos, bio-quimicos y cirujanos dentistas; el que culmind con la adjudicacion de
los programas de formacion en especialidades médica y odontolégica a los
profesionales que mas adelante se indican.

Que en el mes de abril de 2017, los adjudicatarios de las becas iniciaron sus estudios
en la Universidad de Valparaiso.

SEGUNDA: Con la finalidad de regularizar la ejecucion el programa, con fecha 04 de
agosto de 2017 se procedi¢ a firmar entre el Servicio de Salud Arica y la L
Municipalidad de Arica, una “Regularizacion de Convenio del Programa Plan de
Formacion de Especialistas en el nivel de atencién primario de salud (Misiones de
Estudio) Arica, afio 2017", el cual fue aprobado por Res. Ex. N° 2654 de fecha 27 de
septiembre de 2017 del Servicio de Salud de Arica, y por Decreto Alcaidicio N°15880
de fecha 31 de octubre del afio 2017 de la {lustre Municipalidad de Arica.

Que en dicha regularizacion de convenio, se acordé la forma y condiciones conforme a
las cuales los recursos financieros destinados a la realizacion de los referidos
programas serian administrados por la Municipalidad con la finalidad de cumplir el
programa referido, estableciéndose en su clausula cuarta el financiamiento del
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programa Misiones de Estudio, el cual ascendia a un valor de $42.898.238 (cuarenta y
dos millones ochocientos ocho mil doscientos treinta y ocho pesog), monto que seria
destinado a pagar el monto de la matricula y el arancel de Ia Universidad por el afio
académico 2017 (9 meses) de los profesionales Cristidn Loo Quiroga (médico), vy

Silvana Chang Siu (odontéloga), para las especialidades de medicing

eneral familiar y

g
odontopediatria respectivamente: y las remuneraciones para el mé Qico y odontdlogo

reemplazantes durante el perfodo de estudios.

En su clausula séptima, se indica la forma de transferencia de los recu

Isos, seflalando

que la primera cuota correspondiente al 70% seria transferida desfe el Servicio de
Salud de Arica a ia Municipalidad contra el cumplimiento de Ja entrega de Ia copia de la
resolucion aprobatoria de Ja regularizacién del convenio, y copia del Decreto Alcaldicio
que autoriza el nombramiento del médico reemplazante y del odontdlogo en mision de

estudio.

En el mismo considerando, el referido acuerdo de voluntades sefiala que el pago del

30% restante se haria en el mes de octubre de 2017 contra entrega {d
documentos:

a) Planilla actualizada de funcionarios en formacién y PAO (peri

e los siguientes

odo asistencial

obligatorio) con continuidad que entregaria el Municipio al Seryibio. Ademas, Ila
Municipalidad se obligd a ryemitir al Servicio un documento ofigial que informe
efectivamente la permanencia de los profesionales en sus programfs de formacion,

certificado que debia ser validado por la Universidad respectiva, inforn

acion que debla

ser remitida una vez al afio, en el mes de diciembre durante la totalidad del periodo de

formacion de los becarios.

b) Némina actualizada con los datos de los profesionales que se hiHieren contratado
para reemplazar al médico y odontdlogo en mision estudio, siendo Ia|Municipalidad Ia

encargada de remitir la informacion al Servicio.

Asimismo, se establecié en Ia clausula séptima del convenio, :QJ

e para ambas

transferencias, la Municipalidad deberia realizar la rendicion de gastos (de liquidaciones

de sueldo de los reemplazantes, convenios arancelarios con

niversidades y

comprobantes de egresos para los pagos a Jas respectivas universidades, rendicion que
seria realizada mediante ordinario e Servicio para que éste hiciere seguimiento del

gasto ejecutado. Los documentos solicitados deberian ser enviag

0s a fines de

septiembre del afio 2017 para que el Servicio cursare la segunda transferencia.

Luego en su clausula décima tercera se establecié la vigencia del convel

nio, desde el 01

de abril hasta el 31 de diciembre de 2017, todo ello, considerando que lps profesionales

comenzaron su periodo de formacién en forma previa a la aprobacion ¢
de conformidad a lo dispuesto en los articulo 51, 52 y 56 de |a Ley
armonia con los principios de continuidad de la funcion pablica y de efic
de los recursos.

El Servicio transfirio a la Municipalidad $29.965.767, correspondiente 3 |

| convenio, ello,
N° 19.880, en
encia y eficacia

B primera cuota

establecida en la Resolucion Exenta 2654/1 7, que fijaba un total de $42.808.238. Este
monto total se encontraba disponible para el pago de reemplazo de los! Hrofesionales en

formacién y para el pago del arancel universitario. Del total transferido |

ejecutd $28.866.193 en reemplazo, debiendo restituir al Servicio $1.009.57

5 Municipalidad
574.

TERCERA: Que el Ministerio de Salud y la Universidad de Valparaisd suscriben con
fecha 15 de julio de 2017, un protocolo de acuerdo a fin de incrementar el valor del
arancel anual de los programas de es ecialidades médicas primarias y derivadas a
contar del afio 2017, procediendo el Ministerio a efectuar una distribucién
presupusstaria mediante Resolucién Exenta N° 1266/2017 de fecha 09 de noviembre

del afio 2017.




En razén de ello, el Servicio de Salud Arica y la Municipalidad con el objetivo de
incrementar los recursos necesarios para el pago del arancel y matricula del médico en
formacion, suscribieron un “Anexo modificatorio y complementario regularizacion de
convenio programa plan de formacién de especialistas en el nivel de atencién primario
de salud (misiones de estudio), Arica, afio 2017", quedando en definitiva el valor final
del financiamiento en $44.337.298 (cuarenta y cuatro millones trescientos treinta y siete
mil doscientos noventa y ocho pesos), aumentando el presupuesto del convenio
misiones de estudio en $1.529.060, el cual fue aprobado mediante Resolucion Exenta

° 3321 de fecha 07 de diciembre de 2017 y Decreto Alcaldicio N° 18930 de fecha 28
de diciembre del afio 2017 de la llustre Municipalidad de Arica.

Segln lo acordado en dicho anexo madificatorio, el monto de $44.337.298 seria
empleado de la siguiente forma:

-$6.890.000 para pagar la matricula y arancel universitario del profesional Cristian Loo
Quiroga (médico).

-$15.539.949 para pagar las remuneraciones del médico reemplazante de dicho
funcionario.

-$6.367.400 para pagar la matricula y arancel universitario de la profesional Silvana
Chang Siu (dentista).

-$15.539.949 para pagar las remuneraciones del odontélogo reemplazante de dicha
funcionaria.

El presupuesto del convenio, al igual que en la Res. 2654/17, estaba disponible para
gjecutar en reemplazos y arancel. Sin perjuicio que el convenio no condiciono 1a
gjecucion de la primera cuota para reemplazos o arancel, misma situacién con la
segunda cuota, por lo que fue facultad de la municipalidad utilizar estos recursos en una
de estas dos categorias.

CUARTA: Que con fecha 19 de diciembre de 2017, la Direccion de Salud Municipal
(DISAM) remite Oficio N° 2807 donde informa que debido al cambio en la distribucion
del presupuesto del arancel del funcionario que cursa el programa de especializacion de
medicina general familiar, no es posible suscribir el convenio con la universidad al 31 de
diciembre de 2017, fecha de término de la vigencia del convenio misiones de estudio,
solicitando en forma excepcional que los recursos relativos al traspaso de la segunda
cuota sean transferidos sin la previa firma de los convenios con la Universidad,
comprometiéndose a remitir dichos convenios cuando estén tramitados al igual que los
comprobantes de egreso de los pagos a la Universidad de Valparaiso.

Luego, por Ord. N° 2878 de fecha 29 de diciembre de 2017 la Directora de DISAM
informa que no es posible dar cumplimiento con la firma de convenios con la
Universidad de Valparaiso en los plazos establecidos en el convenio, por los tiempos
que involucra el proceso en cada organismo, solicitando la prorroga al convenio
misiones de estudio hasta el mes de febrero del afio 2018.

Es del caso sefialar, que el Servicio de Salud da curso a la referida solicitud remitiendo
con fecha 27 de diciembre del afo 2017, un segundo anexo modificatorio a fin de que
fuere suscrito por el sefior Alcalde y asi proceder a la prérroga de la vigencia del
referido convenio.

Que, mediante el Ordinario N° 1966, de fecha 29 de diciembre del afo 2017, la Unidad
de Asesoria Juridica de la llustre Municipalidad remite para suscripcion del sefor
Alcalde el “Anexo Modificatorio Regularizacion de Convenio Programa Plan de
Eormacion de Especialistas en el Nivel de Atencién Primario de Salud Municipal
(Misiones de Estudio) Arica, afio 2017, ejemplares que fueron suscritos por el Sr.

Alcalde y entregados al Servicio de Salud con fecha 29 de diciembre del afio 2017.

%
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En forma posterior, por Ord. N° 01/2017 de fecha 02 de enero de 20118, la Directora de
la DISAM informa que estan realizando las gestiones para firma de convenio con la
Universidad de Valparaiso, el cual seftala que estaria suscrito con fecha 26 de enero
del ario 2018, solicitando se autorice la transferencia de Ia segundg c¢uota la cual debe
ser cancelada a la Universidad por los estudios de los funcionarigs don Cristian Loo
Quiroga y dofia Silvana Chang Siu,

1
Que mediante Ordinario N° 144, de fecha 12 de enero del ano 2018,!la DISAM solicita
al Servicio de Salud que proceda a informar respecto de la emisidn|de la Resolucién
aprobatoria del referido convenio,

Por Ord. N° 493 de fecha 29 de enero de 2018 ¢ Setvicio de Shlud de Arica da
réspuesta a los oficios anteriores, donde informa que resulta imposible acceder a sy
solicitud ya que el Preésupuesto del afio 2017 no puede ser transfefido ni ejecutado
durante el afo 2018, sefialando que el incumplimiento de |a clausulas antes
mencionadas durante e| periodo de vigencia del convenio imposibilité que el Servicio de
Salud traspasara |a segunda cuota del convenio durante el afio 2017.

Indica ademas que en relacion al Ord. N° 01 del DISAM respecto a firmar el convenio
con la Universidad a mas tardar el 26 de enero de 2018, Que ello se entuentra fuera del
plazo de vigencia del convenio, no obstante indica que es imprescindible que Ia
Municipalidad con la Universidad suscriban dicho convenio a fin de reglizar el pago del
arancel de los profesionales en formacion.

Finalmente se informé en el sefialado Ordinario, que el Servicio solicitd a la Direccion
Nacional de Fonasa realizar las gestiones con el Ministerio de Haciepda para que el
presupuesto sefialado sea otorgado como saldo inicial de caja a este s BIvicio, y que en
el caso de contar con dicha autorizacion se debera suscribir un nueyag convenio 2018
exclusivamente para el traspaso de los recursos.

Con fecha 23 de enero de 2018 la Universidad de Valparaiso envia cofréo electrénico al
encargado de formacién APS, remitiendo Reglamento de Especialidgdes Médicas e
indicando que el art.14 de dicho Reglamento, establece lag causales de eliminacién del
alumno al programa,

Con fecha 06 de febrero de 2018, el Alcalde de Arica mediante Qrd. N° 768/2018
informa que la Universidad emitio Ja factura electrénica Folio N° 6:1D7, la cual fue
enviada con fecha 18 de enero de 2018, cuyo receptor es la llustre Municipalidad de
Arica, por un total de $6.890.000 Pesos por concepto del “Programa dé Specializacién
en Medicina General Familiar, afio 2017, alumno: Loo Quiroga Cristian Alefandro”,
indicando que dicha factura ha sido rechazada por parte de la Munici
efectuando un reclamo respecto a la factura emitida por la Universidadi
digital del Servicio de Impuestos Internos dispuesta para formular la geeptacion o el
reclamo de los documentos electrénicos tributarios, e informando {de ello a Ia
Universidad.

Indica ademas, que el rechazo de la factura y el no pago del arancel dgl programa de
formacién que el médico Cristian Loo Quiroga se encuentra cursarjdo, asi como
también el que realiza la odontdloga Silvana Chang Siu, tiene un motivd fnmediato cual
es el no contar con los recursos comprometidos por el Servicio de Salud de Arica para
realizar dichos pagos, lo cual es fruto de las diversas dificultades a las aue se ha visto

Finalmente se indica en e sefialado Ordinario, que el no Pago de la factyra significara Ia
eliminacion de los alumnos de sus respectivos programas de formaciéh, por lo cual
instan a que el Servicio de Salud de Arica halle ta férmula que permita solucionar el
pago del arancel adeudado, de forma que permita la continuidad de los |estudios y se
logre en definitiva la consecucién del principal objetivo del Programa| Misiones de
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Estudios, el cual es dotar a la Atencion Primaria de Salud de profesionales altamente
capacitados.

QUINTA: En razén de lo anteriormente expuesto, no fue posible efectuar el traspaso de
los recursos correspondiente al 30% restante por parte del Servicio de Salud de Arica, a
la DISAM, puesto que el traspaso se encontraba condicionado a la celebracion del
convenio con la Universidad de Valparaiso, conforme al convenio suscrito y Resolucion
Exenta N° 574 del Ministerio de Salud que regula el Programa Misiones de Estudios, lo
cual no se pudo concretar por parte de la Municipalidad de Arica.

Sin perjuicio de ello, en consideracion a que los servicios fueron efectivamente
prestados por la Universidad de Valparaiso a los profesionales dependientes de la
Atencién Primaria de Salud, es que s€ hace necesario poder resolver y solucionar el
pago pendiente a dicha Universidad. Todo ello considerando el principio de evitar un
enriquecimiento sin causa a favor de la administracion, que implica el imperativo de
pagar los servicios efectivamente prestados, ya que el no hacerlo implicaria un
enriquecimiento sin causa para el Fisco de Chile. En este sentido la Contraloria General
de la Republica, en reiterados dictamenes entre elios el numero N° 076649N13, ha
informado que toda persona que presta servicios a la administracion tiene derecho a
que éstos le sean pagados por todo el tiempo trabajado, de lo contrario se originaria un
enriquecimiento ilicito a favor de quien se beneficie con el servicio prestado, sin
retribucion de dinero, lo que se opone a la aplicacion del principio retributivo de dar a
cada uno lo suyo y a los principios generales del derecho.

Que en la especie, la causa del servicio prestado es la formacion entregada al médico y
odontologa individualizados en el Convenio Misiones de Estudio afio 2017, por parte de
la Universidad de Valparalso, por lo que su pago resulta imperativo segun lo sefialado
en los literales anteriores

SEXTA: La normativa que regula la materia, esto es, la Resolucion Exenta N° 574 de
fecha 03 de marzo de 2017 que "Aprueba el Programa de Formacion de Especialistas
en el nivel de Atencién Primaria de SALUD (FENAPS) para el afo 2017" establece la
forma de traspaso de los recursos 'y la calidad funcionaria de los profesionales. Al efecto
el parrafo V relativo a “Componentes, componente 1: Misiones de Estudio de 3 a 6
afios", segundo parrafo, establece que “(...) Los profesionales que ingresen a formacion
en las dreas prioritarias para la APS, tales como medicina familiar, medicina interna,
obstetricia y ginecologla, pediatria, psiquiatria adulto, psiquiatria peditrica y de la
adolescencia, entre otras, mantienen su calidad funcionaria y remuneracién regida
por la citada Ley N° 1 9,378, pese a ser regidos ellos por los Decretos Supremos N°
507, de 1990 y N° 91 de 2001, ambos del Ministerio de Salud, en todo lo que no sea
contrario a su Estatuto de APS., es decir independiente de la formacion, siguen siendo
funcionarios de la Atencion Primaria de la Salud.

Respecto a la forma de traspaso de los recursos se establece en la Resolucion Exenta
N° 574 ya citada, que los Servicios de Salud deberan transferir los recursos a los
municipios, mediante convenio celebrado entre ambas entidades.

Por otra parte, la Resolucion Exenta N°617/2017 del Ministerio de Salud modificada por
fa Resolucion Exenta N° 1256 que distribuye los recursos Programa de Formacion de
Especialistas en el nivel de Atencion Primaria de Salud para el afio 2017, indica en su
parte resolutiva que los recursos se distribuiran a través del Subtitulo 24.

SEPTIMA: Que en razon de todo lo expuesto, ambas instituciones se comprometen por
el presente acuerdo en realizar las siguientes acciones:

a) El Servicio de Salud de Arica se compromete en transferir a la llustre
Municipalidad de Arica la cantidad de $13.257.400 (trece millones doscientos
cincuenta v siete mil cuatrocientos pesos) correspondiente al valor cobrado por la
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s de la Municipalidad a ma
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NOVENA: La personeria del Director
Ingeniero Comercial para
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Salud y tomado Razén el
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representar a la {. Munici
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representar al Servicio
140 de fecha 24 de se

2016.

DECIMA: Las partes fijan domic
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DECIMA PRIMERA: El presente Convenio se firma en 08 ejemplares, quedando dos (2)
en poder la Municipalidad, cinco (5) en poder del Servicio (Oficina de Partes, Asesoria
Juridica, Finanzas, Auditoria y Encargado de Programa), y uno (1) enel Departamento
de Gestion de Recursos Financieros de APS del Ministerio de Salud.

2°.. IMPUTESE el gasto que origine la ejecucion del
presente Convenio que por este acto se aprueba, al ftem Presupuestario 541030304 del
Presupuesto vigente del Servicio de Salud Arica afio 2018.

30.. NOTIFIQUESE la presente Resolucion a la
flustre Municipalidad de Arica, representada por su Alcalde D. Gerardo Espindola Rojas 0 a
quien lo represente, por funcionarios de la Subdireccion de Gestion Asistencial del Servicio de
Salud Arica.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

=

E‘ & A T
- ""ﬁ..._.“'_‘_cl;t—————-“ —
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(% [ SR JUAN URRUTIA REYES
{ {1 DIRECTOR(S)
\, - SERVICIO DE SALUD ARICA

Lo que comunico a Ud para su conocimiento Y fines pertinentes

Depto de Gestion de Recursos Financieros en APS, Minsal
liustre Municipatidad de Anca (2)

Depto de Finanzas. SSA

Depto de Auditona. SSA

Subdireccién de Recursos Humanos, SSA

Umidad de Formacion, SSA

Depto de Asesona Juridica, SSA

Of. de Partes
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CONVENIO DE REGULARIZACION PARA EL PAG
DEL PROGRAMA PLAN DE FORMACION DE ESPECIALISTAS E
ATENCION PRIMARIO DE SALUD (MISIONES DE ESTUDIO) ARI

En Arica, a 10 de abril de 2018, entre el Servicio de Salud Arica, RU
persona jurfdica de derecho publico, domiciliado en
N 2do. Piso, representado por su Director(S) D. Juan Urrutia Reyes, in
RUN N° 9.339.708-8, del Lf
de Arica, RUT N° 69.010.100-9 persona juridica

Rafael Sotomayor Ne
N° 13.452,061-2, Periodista, de ese mismo domicilio, en adelante “la

calle 18 de septiembyg
mismo domicilio, en adelante “el Servicio” ylallus

415, representada por su Alcalde D. Gerardo Espih
u

EL NIVEL DE
h, ANO 2017

N° 61.606.000-7,
N° 1000 Edificio
gniero comercial,
re Municipalidad

de derecho pliblico, domiciliada en calle

ola Rojas, RUN
hicipalidad”, se

ha acordado celebrar el siguiente acuerdo, que consta de las siguientengéusulas:

PRIMERA: Mediante Resolucién Exenta N°

Atencién Primaria de Salud (FENAPS) para el afio 2017, cuyo propésito:
ingreso de meédicos y odontélogos en la Atencién Primaria de Salu
Programas de Formacion en Medicina Familiar y otras Especialidades, y
mantencién de los especialistas en ese nivel de atencion, mediante
educacion continua que les permita incorporar nuevos conocimientos
optimizar y facilitar su desempefio en el cargo, frente a los cambios er

sanitarias de la poblacién, todo ello, en el marco de la modernizacién

Primaria, para incorporar a la Atencién Primaria de Salud
proceso de cambio de un nuevo modelo de atencion.

como drea pilai

Los recursos financieros asociados al Programa se distribuyen segln lo
Resolucion Exenta N° 617 del Ministerio de Salud, de fecha 27 de

574 del Ministerio de Salud
marzo de 2017, se aprobd el "Programa de Formacién de Especialistas

y

de fecha 03 de
en el Nivel de
incrementar el

ii contribuir a la

por medio de
¢l desarrollo de
destrezas para
las necesidades
rde la Atencion
¥ relevante en el

stablecido en Ia
arzo de 2017,

modificada por Resolucién Exenta N° 1256 del Ministerio de Salud,
noviembre de 2017,

de fecha 09 de

Previo a la ejecucion del Programa, los Servicios de Sajud encomendaro
Salud- Subsecretarla de Redes Asistenciales, el desarrollo de u
administrativo de concurso de becas de conformidad

a lo dispuesto en eli

| Ministerio de
procedimiento
iculo 11 de la

n

Ley N° 19.664 que establece normas especiales para profesionales funcignarios regidos

por laLey N° 15.078, en relacién al articulo 43 de |a Ley N°
del estatuto para los médico-cirujanos, farmacéuticos o quimico-far
quimicos y cirujanos dentistas:

se indican,

]

Que en e mes de abril de 201 7, los adjudicatarios de las becas iniciaron slis

Universidad de Valparaiso.

SEGUNDA: Con lafinalidad de regularizar fa ejecucion el programa, con fe

de 2017 se procedio a firmar entre el Servicio de Salud Arica y la . Munici

s; el que culminé con la adjudicacion de las
formacion en especialidades médica y odontolégica a los profesionales qus

15.076 que fija élftexto refundido

céuticos, bio-
programas de
mas adelante

estudios en la

ha 04 de agosto

idad de Arica,

una “Regularizacion de Convenio del Programa Plan de Formacién de E:gwcialistas enel

nivel de atencién primario de
aprobado por Res, Ex. N°
de Arica, y por Decreto Alcaldicio N°15880 de fecha 31 de octubre del afio

safud (Misiones de Estudio) Arica, afio 2

‘Municipalidad de Arica,

17", el cual fue

2654 de fecha 27 de septiembre de 2017 del Senvicio de Salud

17 de la llustre

T
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Que en dicha regularizacion de convenio, se acordé laformay condiciones conforme a las
cuales los recursos financieros destinados a la realizacion de ios referidos programas serian
administrados por la Municipalidad con la finalidad de cumplir el programa referido,
estableciéndose en su clausula cuarta €l financiamiento del programa Misiones de Estudio,
el cual ascendia a un valor de $42.808.238 (cuarenta y dos millones ochocientos ocho mil
doscientos treinta y ocho pesos), monto que seria destinado a pagar el monto de la
matricula y el arancel de la Universidad por el afio académico 2017 (9 meses) de los
profesionales Cristian Loo Quiroga (médico), y Silvana Chang Siu (odontbloga), para las
especialidades de medicina general famillar y odontopediatria respectivamente; y las
remuneraciones parael médico y odontélogo reemplazantes durante el perlodo de estudios.

En su clausula séptima, se indica la forma de transferencia de los recursos, sefialando que
fa primera cuota correspondiente al 70% seria transferida desde el Servicio de Salud de
Arica a la Municipalidad contra el cumplimiento de la entrega de la copia de la resolucion
aprobatoria de la regularizacién del convenio, y copia del Decreto Alcaldicio que autoriza el
nombramiento del médico reemplazante y del odont6logo en misién de estudio.

En el mismo considerando, el referido acuerdo de voluntades sefala que el pago def 30%
restante se harfa en el mes de octubre de 2017 conira entrega de los siguientes
documentos:

a) Planilla actualizada de funcionarios en formacion y PAO (perfodo asistencial obligatorio)
con continuidad que entregaria el Municipio al Servicio. Ademas, la Municipalidad se obligd
a remitir al Servicio un documento oficial que informe efectivamente la permanencia de los
profesionales en sus programas de formacion, certificado que debla ser validado por la
Universidad respectiva, informacién que debia ser remitida una vez al afio, en el mes de
diciembre durante la totalidad del periodo de formacion de los becarios.

b) Némina actualizada con los datos de los profesionales que se hubieren contratado para
reemplazar al médico y odontélogo en mision estudio, siendo la Municipalidad la encargada
de remitir 1a informacion al Servicio.

Asimismo, se establecié en la clausula séptima del convenio, que para ambas
transferencias, la Municipalidad deberfa realizar la rendicion de gastos de liquidaciones de
sueldo de los reemplazantes, convenios arancelarios con Universidades y comprobantes
de egresos para fos pagos a jas respectivas universidades, rendicién que seria realizada
mediante ordinario el Servicio para que éste hiclere seguimiento del gasto gjecutado. Los
documentos solicitados deberfan ser enviados a fines de septiembre del afio 2017 paraque
el Servicio cursare la segunda transferencia.

Luego en su clausula décima tercera se establecio la vigencia del convenio, desde el 01 de
abril hasta el 31 de diclembre de 2017, todo ello, considerando que los profesionales
comenzaron su periodo de formacion en forma previa a la aprobacion del convenio, ello, de
conformidad a lo dispuesto en los articulo 51, 52 'y 56 de la Ley N° 19.880, en armonia con
los principios de continuidad de la funcién publica y de eficiencia y eficacia de los recursos.

El Serviclo transfirio a la Municipalidad $29.965.767, correspondiente a la primera cuota
establecida en la Resolucién Exenta 2654/17, que fijaba un total de $42.808.238, Este
monto total se encontraba disponible para el pago de reemplazo de los profesionales en
formacion, y para el pago del arancel universitario. Del total transferido la Municipalidad
ejecuts $28.866.193 en reemplazo, debiendo restituir al Servicio $1.098.574.

TERCERA: Que el Ministerio de Salud y la Universidad de Valparaiso suscriben con fecha
15 de julio de 2017, un protocolo de acuerdo a fin de incrementar el valor del arancel anual
de los programas de especialidades médicas primarias y derivadas a contar del afio 2017,
procediendo el Ministerio a efectuar una distribucion presupuestaria mediante Resolucién
Exenta N° 1256/2017 de fecha 09 de noviembre del afio 2017.

En razén de ello, el Servicio de Salud Arica y la Municipalidad con el objetivo de incrementar

los recursos necesarios para el pago del arancel y matricula del médico en formacién,
Z " suscribieron un "“Anexo modificatorio y complementario regularizacion de convepio:
," ** programa plan de formacion de especialistas en el nivel de atencién primario de sélud
f; PRI
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{misiones de estudio), Arica, afio 2017, quedando en definitivai el valor final detl
financiamiento en $44.337.208 (cuarenta y cuatro millones trescientoé reinta y siete mil,
doscientos noventa ¥ ocho pesos), aumentando el présupuesto del cofvenio misiones de
estudio en $1.529.080, el cual fue aprobado mediante Resolucion Exenta N° 3321 de fecha
07 de diciembre de 2017 y Decreto Alcaldicio N° 18930 de fecha 28 de’ diciembre del afio
2017 de la lustre Municipalidad de Arica,

Segdn lo acordado en dicho anexo modificatorio, el monto de $44.337.Zl£3 3 serfa empleado
de la siguiente forma: .
-$6.880.000 para pagar la matricula y arancel universitario del profesidnal Cristian Loo
Quiroga (médico). :

-$15.539.949 para pagar las remuneraciones del médico reemplazante de dicho
funcionarioa,
-$6.367.400 para Pagar la matricula y arancel universitario de fa profesiohal Silvana Chang
Siu (dentista).
-$15.539.949 para pagar las remuneraciones del odontdlogo reemﬁlazante de dicha
funcionaria.

El presupuesto del convenio, al igual que en la Res. 2654/17, estabé disponible para
ejecutar en reemplazos y arancel. Sin perjuicio que el convenio no condigiond la ejecucion
de la primera cuota para reemplazos o arancel, misma situacion con la sédunda cuota, por
lo que fue facultad de Ia municipalidad utilizar estos recursos en ung de estas dos
categorias, '

CUARTA: Que con fecha 19 de diciembre de 2017, la Direccién de Salud Municipal
(DISAM) remite Oficio N° 2807 donde informa que debido al cambio en la|distribucion del
presupuesto del arancel del funcionario que cursa el programa de especializacién de
medicina general familiar, no es posible suscribir el convenio con la uniyersidad al 31 de
diciembre de 2017, fecha de término de la vigencia del convenio misipries de estudio,
solicitando en forma excepcional que los recursos relativos al traspaso de [a|segunda cuota
sean transferidos sin la previa firma de los convenios con la  Universidad,
comprometiéndose a remitir dichos convenios cuando estén tramitados al igual que los
comprobantes de egreso de los pagos a la Universidad de Valparaiso.

Luego, por Ord. N° 2878 de fecha 22 de diciembre de 2017 la Directora d ISAM informa
que no es posible dar cumplimiento con la firma de convenios con lal niversidad de
Valparaiso en los plazos establecidos en el convenio, por los tiempos fylie involucra el
proceso en cada organismo, solicitando la prérroga al convenio misiones e estudio hasta
el mes de febrero del afio 2018, ]

Es del caso sefialar, que el Servicio de Salud da curso a la referida solicitud femitiendo con
fecha 27 de diciembre de| afio 2017, un segundo anexo madificatorio a fir) de que fuere
suscrito por el sefior Alcalde y asf proceder a la prérroga de Ia vigencta del referido
convenio.

Que, mediante el Ordinario N° 1968, de fecha 29 de diciembre del afio 2017| la Unidad de
Asesorla Juridica de la Ilustre Municipalidad remite para suscripcion del sefior Alcalde ej
‘Anexo Modificatorio Regularizacién de Convenio Programa Plan de! Formacién de
Especialistas en el Nivel de Atencién Primario de Salud Municipal (Misiones de Estudio)
Arica, afio 2017, ejemplares que fueron suscritos por el Sr. Alcalde y entregados al Servicio
de Salud con fecha 29 de diciembre del afio 2017.

En forma posterior, por Ord. N° 01/2017 de fecha 02 de enero de 2018, la.Oirectora de la
DISAM informa que estan realizando las gestiones para firma de canVenio con Ia
Universidad de Valparaiso, el cual sefiala que estarfa suscrito con fecha 26 {de enero del
afio 2018, solicitando se autorice Ia transferencia de la segunda cuota la qual debe ser
cancelada a la Universidad por los estudios de los funcionarios don Cristiar{ oo Quiroga y
dofia Silvana Chang Siu.

//"‘ !
; " Que mediante Ordinario N° 144, de fecha 12 de enero del afio 2018, la DISAM solicita al
,,/_ < Seyvicio de Salud que proceda a informar respecto de la emisién de Iz Resolucion. - 27" .
13 "8 aprobatoria del referido convenio. S
t e
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Por Ord. N° 493 de fecha 29 de enero de 2018 el Servicio de Salud de Arica da respuesta

' a los oficios anteriores, donde informa que resulta imposible acceder asu solicitud ya que

el presupuesto del afio 2017 no puede ser transferido ni ejecutado durante el afio 2018,
sefalando que &l incumplimiento de las clausulas antes mencionadas durante el periodo
de vigencia del convenio imposibilito que el Servicio de Salud traspasara la segunda cuota
del convenio durante el afio 2017.

Indica ademas que en relacion al Ord. N° 01 del DISAM respecto a firmar el convenio con
la Universidad a mas tardar el 26 de enero de 2018, que ello se encuentra fuera del plazo
de vigencia del convenio, no obstante indica que es imprescindible gue la Municipalidad
con la Universidad suscriban dicho convenio a fin de realizar el pago del arancel de los
profesionales en formacion.

Finalmente se informé en el sefalado Ordinario, que el Servicio solicité a la Direccidén
Nacional de Fonasa realizar las gestiones con el Ministerio de Hacienda para que el
presupuesto sefalado sea otorgado como saldo inicial de caja a este servicio, y que en el
caso de contar con dicha autorizacion se debera suscribr un nuevo convenio 2018
exclusivamente para el traspasc de los recursos.

Con fecha 23 de enero de 2018 ia Universidad de Valparaiso envia correo electronico al
encargado de formacion APS, remitiendo Reglamento de Especialidades Médicas e
indicando que el art.14 de dicho Reglamento, establece las causales de efiminacion del
alumno al programa.

Con fecha 08 de febrero de 2018, el Alcalde de Arica mediante Ord. N° 768/2018 informa
que la Universidad emiti6 ta factura electrénica Folio N° 6.107, a cual fue enviada con fecha
18 de enero de 2018, cuyo receptor es la llustre Municipalidad de Arica, por un total de
$6.890.000 pesos por concepto del “Programa de Especializacion en Medicina General
Eamiliar, afio 2017, alumno: Loo Quiroga Cristian Alejandro”, indicando que dicha factura
ha sido rechazada por parte de la Municipalidad de Arica, efectuando un reclamo respecto
a la factura emitida por la Universidad en la plataforma digital del Servicio de Impuestos
Internos dispuesta para formular la aceptacion o el reclamo de los documentos electrénicos
tributarios, e informando de ello a la Universidad.

Indica ademas, que €l rechazo de la factura y el no pago del arance! del programa de
formacion que el médico Cristian Loo Quiroga se encuentra cursando, asi como también el
que realizala odontéloga Silvana Chang Siu, tiene un motivo inmediato cual es el no contar
con 10s recursos comprometidos por el Servicio de Salud de Arica para realizar dichos
pagos, lo cual es fruto de las diversas dificultades a las que se ha visto expuesta la
Municipalidad de Arica exponiendo las situaciones.

Finalmente se indica en el sefialado Ordinario, que el no pago de la factura significara la
eliminacion de los alumnos de sus respectivos programas de formacién, por lo cual instan
a que el Servicio de Salud de Arica halle la formula que permita solucionar el pago del
arancel adeudado, de forma que permita la continuidad de los estudios y se logre en
definitiva la consecucion del principal objetivo del Programa Misiones de Estudios, el cual
es dotar a la Atencion Primaria de Salud de profesionales altamente capacitados.

QUINTA: En razon de lo anteriormente expuesto, no fue posible efectuar el traspaso de los
recursos correspondiente al 30% restante por parte del Servicio de Salud de Arica, a la
DISAM, puesto que el traspaso sé encontraba condicionado a la celebracion del convenio
con la Universidad de Valparaiso, conforme al convenio suscrito y Resolucion Exenta N°
574 del Ministerio de Salud que regula el Programa Misiones de Estudios, lo cual no s
pudo concretar por parte de ia Municipalldad de Arica.

Sin perjuicio de eflo, en consideracién a que los servicios fueron efectivamente prestados

por la Universidad de Valparaiso a los profesionales dependientes de la Atencion Primaria

_ de Salud, es que se hace necesario poder resolvery solucionar el pago pendiente a dicha
7+ Universidad. Todo ello considerando el principio de evitar un enriquecimiento sin causa a

4a favorde-la administracion, que implica el imperativo de pagar los servicios efectivamente-—" -~
- N . 0 . . e N . Nt ~
"¢ s prestados, ya que el no hacerlo implicaria un enriquecimiento sin causa para el Fusco,c\‘x% RN
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Chile. En este sentido la Contraloria General de la Republica, en reite
entre ellos el nimero N° 076649N13, ha informado que toda persona que presta servicios
a la administracién tiene derecho a que éstos le sean pagados por todo ef iempo trabajado,
de lo contrario se originaria un enriquecimiento ilicito a favor de quien
servicio prestado, sin retribucion de dinero, lo que se opone a la aplicﬁ;\ i
retributivo de dar a cada uno Io suyo y a los principios generales del dere

Que en la especie, Ia causa del servicio prestado es la formacion entre
odontdloga individualizados en el Convenio Misiones de Estudio afio 2041
Universidad de Valparaiso, por lo que su pago resulta imperativo segdn |
literales anteriores,

, por parte de a
senalado en los

SEXTA: La normativa que regula la materia, esto es, la Resolucién Exen alN° 574 de fecha
03 de marzo de 2017 que “Aprueba el Programa de Formacion de Espedidlistas en el nivel
de Atencién Primaria de SALUD (FENAPS) para el afio 2017" establéce la forma de
traspaso de los recursos y Ia calidad funcionaria de los profesionales. Al éfecto el parrafo vV
relativo a “Componentes, componente 1: Misiones de Estudio de 3 a afos”, segundo
parrafo, establece que “(...) Los profesionales que ingresen a formacicn en las éreas
prioritarias para la APS, tales como medicina familiar, medicina int a, obstetricia y
ginecologia, pediatria, psiquiatria adulto, psiquiatria pediétrica y de la a escencia, entre
olras, mantienen su calidad funcionaria Y remuneracién regida por|l3 citada Ley N°
19.378, pese a ser regidos ellos por los Decretos Supremos N° 507, dey 1990 y N° 91 de
2001, ambos del Ministerio de Salud, en todo lo que no sea contrario a su kgtatuto de APS.”,
es decir independiente de Ia formacién, siguen siendo funcionarios de la Atencién Primaria
de la Sajud.

Respecto a la forma de traspaso de los recursos se establece en la Resolycion Exenta N°
574 ya citada, que los Servicios de Salud deberan transferir los recursos allos municipios,
mediante convenio celebrado entre ambas entidades.

Por otra parte, la Resolucién Exenta N°617/2017 del Ministerio de Salud }'nadificada por la
Resolucién Exenta N° 1256 que distribuye los recursos Programa dé|Formacién de
Especialistas en el nivel de Atencién Primaria de Salud para el afio 2017, indica en su parte
resolutiva que los recursos se distribuirdn a través del Subtitulo 24.

SEPTIMA: Que en razon de todo lo expuesto, ambas instituciones se comprometen por el

presente acuerdo en realizar |as siguientes acciones; !

a) El Servicio de Salud de Arica se compromete en transferir a la llustrg Municipalidad
de Arica la cantidad de $13.257.400 (trece millones doscientos cinquenta y siete mil
cuatrocientos pesos) correspondiente al valor cobrado por Ia ‘Universidad de
Valparaiso (matrfcula y arancel 201 7), por la formacién de los funcionarios indicados
en la cldusula cuarta del Convenio Misiones de Estudio del afio 2017

b) La llustre Municipalidad de Arica se compromete, una vez recibidalla transferencia
de recursos desde el Servicio de Salud Arica, a suscribir el donvenio con la
Universidad de Valparaiso, y a efectuar el pago respectivo por jcpncepto de la
formacién de los funcionarios, una vez recepcionados los comprdbantes de Ia
prestacién de los servicios segun lo establecido en el convenio que ke suscriba al
efecto.

c) La llustre Municipalidad de Arica se compromete a utilizar las normas de
procedimiento sobre rendicién de cuentas, dictada por la Contralorfa |General de la
Republica mediante Res. N° 30 del 11 de marzo de 2015.

Sin perjuicio de lo anterior, la Municipalidad debera observar o sigulente:
!

- Retirar en su oportunidad el cheque de transferencia de fondés o solicitar la
transferencia electrénica de ellos y remitir al Servicio el comprobarite de ingreso
en la cuenta de terceros de Ia Municipalidad a mas tardar dentro| del plazo de
diez dias habiles contados desde la transferencia de los recursos.
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- Rendir cuenta del ingreso y gasto del perfodo, a mas tardar dentro de los quince
dias siguientes al mes informado.

- La Municipalidad tendra la obligacion de mantener a disposicion de la
Contraloria General de la Reptiblica, toda la documentacién que da cuenta de
los gastos realizados en los términos establecidos en la referida Res. Ne° 30 del
11 de marzo de 2015.

En caso que los costos de ejecucion sean menores a los sefialados en el respectivo
convenio, la entidad ejecutora estara obligada a la devolucion de los recursos restantes,
rindiendo cuenta de acuerdo a lo prescrito en el inciso primero de la presente clausula.

OCTAVA: El presente convenio de regularizacion tendra vigencia desde la notificacion de
la resolucién aprobatoria del mismo hasta el 31 de agosto del 2018. Toda vez que €l
mismo tiene por objeto efectuar el pago a la casa de estudios que presto los servicios de
formacion de los funcionarios de la Direcciéon de Salud Municipal ya individualizados,
durante el afio 2017,

Finalizado el periodo de vigencia del presente Convenio, la Municipalidad debera restituir
los fondos conforme al articulo 7° de la ley de Presupuesto del afio 2018 de aquellos montos
transferidos que no hayan sido invertidos y/o ejecutados en conformidad a los objetivos de
este convenio, previo informe del Departamento de Auditoria del Servicio enviado a la
Municipalidad, dentro de los 15 dias habiles siguientes a la notificacién de dicho informe.

NOVENA: La personeria del Director (S) D. Juan Urrutia Reyes, RUN N° 9,339.708-8,
Ingeniero Comercial para representar al Servicio de Salud Arica, emana del articulo 9 del
Decreto Supremo N° 140 de fecha 24 de septiembre del 2004, del Ministerio de Salud y
tomado Razén el 07 de marzo del 2005 por el érgano contralor, de acuerdo a
Resolucion TRA 424/66/2017 de fecha 23 de junio 2017, del Servicio de Salud Arica,
Regién de Arica y Parinacota. La personeria de D. Gerardo Espindola Rojas para
representar a la |. Municipalidad de Arica, emana del Decreto Alcaldicio N°19.790 de fecha
06 de Diciembre de 2018.

DECIMA: Las partes fijan domicilio en la ciudad de Arica y prorrogan competencia para
ante sus Tribunales de Justicia.

DECIMA PRIMERA: El presente Convenio se firma en 08 ejemplares, quedando dos (2) en
poder la Municipalidad, cinco (5) en poder del Servicio (Oficina de Partes, Asesoria Jurldica,
Finanzas, Auditoria y Encargado de Programa), y uno (1) en el Departamento de Gestion
de Recursos Financieros de APS del Ministerio de Safud.

e ESP A ROJAS AN URRUTIA REYES
* DE DIRECTOR(S)
RE MUNICIPALIDAD DE ARICA RVICIO DE SALUD ARICA
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