APRUEBA RESOL. EXENTA. N° 1582, QUE
APRUEBA CONVENIO PROGRAMA DE
S DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS,
MUNICIPALIDAD DE ARICA CAPACITACION FUNCIONARIA, ARICA 2018.-

ALCALDIA

DECRETON® 9163 /201s.-
ARICA, 21 de junio 2018.-
VISTOS:

Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 “Organica Constitucional de
Municipalidades” y sus modificaciones; la Resolucion N° 1600, del 30.10.2008, que fija
normas sobre exencion del tramite de toma de razon; la Ley N° 19.378, que establece el
Estatuto de Atencidn Primaria de Salud Municipalizada;

CONSIDERANDO:

a) Que, se hace necesario proceder a la aprobacién de la Resolucién Exenta N° 1582, de
fecha 15 de junio del 2018, que Aprueba el “Convenio Programa de Desarrollo de
Recursos Humanos, Capacitacién Funcionaria, Arica 2018”, suscrito entre el Servicio
de Salud Arica y la llustre Municipalidad de Arica, con fecha 13 de abril del 2018;

DECRETO:

1. APRUEBASE Res. Exenta N° 1582, de fecha 15 de junio del 2018, que Aprueba el
“Convenio Programa de D \rrollo de Recursos Humanos, Capacitacion Funcionaria,
Arica 2018", Arica 2018, Sus\crito entre el Servicio de Salud de Arica y la llustre
Municipalidad de Arica, sopre transferencia de recursos destinados a la ejecucién de
dicho programa.

2. Tendran presente este Degcreto Alcaldicio la Direccion de Salud Municipal, Contralorfa
Municipal y Secretaria Municipal.

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y
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APRUEBA CONVENIO PROGRAMA DE
DESARROLLO DE RECURSOS HUMANQOS,
CAPACITACION FUNCIONARIA, ARICA 2018,

A

SERVICIQ DE SALUD ARICA

ASESORIA JURIDICA ;
N° 465 4
LAFIMRT } .
| RESOLUCIONN® . 1589
o ' Exenta

ARICA, ¢ b JUN. 208

~ VISTOS: lo dispuesto en la ley N° 19.378; el
Decreto Supremo N° 59 de 2011 del Ministerio de Salud; el Reglamento N° 140 de 2004 del
Ministerio de Salud, Reglamento Organico de los Servicios de Salud las facultades del Director
subrogante contenidas en Decreto Exento N° 61 de 27 de marzo de 2018, del Ministerio de
Salud, que establece el orden de subrogancia del cargo de Director del Servicio de Saiud Arica,
en caso de ausencia 0 impedimento del titular, de acuerdo a Resolucion TRA 424/51/2017 de
fecha 30 de mayo 2017, del Servicio de Salud Arica, Regi6n de Arica y Parinacota, en el cual
consta el nombramiento como Subdirector Administrativo del Hospital Regional de Arica “Dr.
Juan Noé Crevani”;; la Resolucién N° 1600 de 2008 de la Contralorfa General de la Reptblica y,
teniendo presente las facultades que me confiere el Decreto con Fuerza de Ley N° 1 de 2005,

CONSIDERANDO

1. El "CONVENIO PROGRAMA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS,
GAPACITACION FUNCIONARIA, ARICA 2018", del 13 de abril de 2018, suscrito entre el
Servicio de Salud Arica, RUT N° 61.606.000-7 persona juridica de derecho publico,
domiciliado en calle 18 de Septiembre N° 1000 Edificio N 2do piso, de la ciudad de Arica,
representado por su Director (S) Sr. Juan Urrutia Reyes RUN N° 9.339.708-8 Ingeniero
comercial, del mismo domicilio, y Ia llustre Municipalidad de Arica, RUT N°69.010.100-9,
persona juridica de derecho publico, domiciliada en calle Rafael Sotomayor N° 415, de la
ciudad de Arica, representada legalmente por su Alcalde, Sr. Gerardo Espindola Rojas,
RUN N° 13.452.061-2, periodista, de ese mismo domicilio;

2. La Resolucion Exenta N° 1216 de 17 de noviembre de 2016, del Ministerio de Salud que
aprobé el Programa de Capacitacion y Formacién de Atencion Primaria de la Red
Asistencial;

3. La Resolucion Exenta N° 359 de 09 de marzo de 2018, del Ministerio de Salud que distribuye
recursos al Convenio citado anteriormente, afio 2018;

4. La orden de trabajo N°019010 de 11 de junio de 2018, y refrendacién presupuestaria adjunta
de fecha 11 de junio de 2018, del Subdepartamento de Finanzas del Servicio;

5. Que el Convenio debidamente firmado fue recepcionado con fecha 12 de junio de 2018 por
el Departamento de Asesorfa Juridica de| Servicio, enviado a través de Ordinario N° 1253 de
05 de junio de 2018, de la Directora (s) de la Direccion de Salud Municipal Arica;

8. Que conforme a los antecedentes sefialados es necesario dictar la siguiente:

RESOLUCION

1°.- SE APRUEBA el “CONVENIO PROGRAMA
DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS, CAPACITACION FUNCIONARIA, ARICA
2018”, de 13 de abril de 2018, suscrito entre el Servicio de Salud Arica, representado por su
Director (s) D. Juan Urrutia Reyes, y la llustre Municipalidad de Arica, representada por su
Alcalde Sr. Gerardo Espindola Rojas, ambos individualizados, instrumento que se inserta a
continuacion:

CONVENIO
PROGRAMA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
CAPACITACION FUNCIONARIA, ARICA 2018

En Arica, a 13 de abril de 2018, entre el Servicio de Salud Arica, RUT N° 61.606.000-7, persona
Juridica de derecho publico, domiciliado en calle 18 de septiembre N° 1000 Edificio N 2do. Piso,
representado por su Director (S) Sr. Juan Urrutia Reyes, Ingeniero Comercial, RUN N°
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9.339.708-8 del mismo domicilio, en adelante “el Servicio” y la llustre Municipalidad de Arica,
RUT N° 69.010.100-8 persona juridica de derecho publico, domiciliada en calle Rafael
Sotomayor N° 415, representada por su Alcalde Gerardo Espindola Rojas, RUN N° 13.452.061-
2, Periodista, de ese mismo domicilio, en adelante “1a Municipalidad”, se ha acordado celebrar
el siguiente convenio, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal,
aprobado por la Ley N° 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podra
incrementarse; “En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan con
posterioridad a la enirada en vigencia de esta Ley impliquen un mayor gasto para la
municipalidad su finariclamiento sera incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49°.
Asimismo, el articulo 8° del Decreto Supremo N° 320 del 2002, del Ministerio de Salud reitera
dicha norma, agregando la forma de materializaria al sefialar "para cuyos efectos el Ministerio
de Salud dictara la correspondiente Resolucion”.

Que el Decreto N°2296 de fecha 27 de septiembre del afio 2007 que aprueba el Reglamento
General del Estatuto de Atencién Primaria, en su articulo 13 establece que el “programa de
Salud Municipal debe considerar el programa de capacitacién del personal’ y en el parrafo 6°,
articulo 37 al 68, se establece el sistema mediante el cual se reconocen las actividades de
capacitacion de los funcionarios para efectos de la carrera funcionaria.

SEGUNDA: En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la
Equidad, Participacion, Descentralizacién y Satisfaccion de los Usuarios, de las prioridades
programaticas enmarcadas del Ministerio de Salud, y de la modernizacién de la Atencion
Primaria e incorporandola como érea y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo
modelo de atencidn, el Ministerio de Salud, permitirda a la municipalidad, que posea
departamentos de salud, desarrollar programas de capacitacion laboral que sean pertinentes al
proceso de modernizacién de la Atencién Primaria y en forma preferencial al desarrollo del
Modelo de Salud Integral.

El Programa de Capacitacién y Formacién de Atencion Primaria en 1a Rred Asistencial ha sido
aprobado en Resolucién Exenta N°® 1216 de fecha 17 de noviembre de 2016, del Ministerio
de Salud, anexo al presente convenio y que se entiende forma parte integrante del mismo, el
que la municipahdad se obliga a desarrollar en virtud del presente instrumento.

El objetivo general del referido programa es contribuir al fortalecimiento y desarrolio de
capacidades y de competencias laborales, necesarias para la implementacion de los objetivos y
desafios de la Atencién Primaria de Salud, en el marco de los objetivos sanitarios de la década,
y del Modelo de Atencién Integral de Salud Familiar y Comunitaria.

Ei presente convenio se financiara con aportes del Ministerio de Salud, segtin Resolucién
Exenta N° 359 de fecha 09 de marzo de 2018, del Ministro de Salud.

TERGERA: Conforme a lo sefialado en las clausulas precedentes el Ministerio de Salud, a
través del Servicio, asigna a la Municipalidad, desde la fecha de total tramitacion de la
Resolucién aprobatoria los fondos presupuestarios correspondientes a la suma total y Unica de
$17.714.033.- (Diecisiete millones setecientos catorce mil treinta y tres pesos).

El monto para financiar este convenio sera imputado al lftem Presupuestario 24 Cuenta
N°541030302 de Reforzamiento Municipal, del Presupuesto vigente del Servicio de Salud Arica.

CUARTA: Los recursos a que se refiere la clausula anterior, seran transferidos a la
Municipalidad por el Servicio, en representacion del Ministerio de Salud, de la siguiente forma:
1° cuota (70%) de $ 12.399.823 (Doce millones trescientos noventa y nueve mil ochocientos
veintitrés pesos), una vez tramitada la Resolucion aprobatoria de este Convenio.

° cuota (30%) de $ 5.314.210 (Cinco millones trescientos catorce mil doscientos diez pesos),
en el mes de Agosto 2018 dependiendo de los resultados de la evaluacion técnica y financiera
que se efectuara en Julio 201 8.

Una vez recibidos los recursos, la Municipalidad se obliga a enviar al Servicio, el comprobante
de ingreso contable.
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Los recursos transferidos deberan ser utilizados en gastos inherentes a las actividades de
capacitacion que realicen los funcionarios/as de la Red en inscripciones de curso, pago de
docentes, arriendo de salones, amplificacion, alimentacién, materiales de escritorio, viaticos,
pasajes, etc,

Los recursos deben estar alineados con las siguientes estrategias:

*  Alinear cursos a licitar con Plan Comunal Anual y Objetivos del Modelo.

* Pueden acceder a la formacion funcionarios pertenecientes a la Ley N° 19.378 y que no
hayan abandonados cursos con anterioridad, ni que les hayan sido financiados
Diplomados con este mismo Programa en los Ultimos tres afios, salvo que se trate de
habilitar competencias en una programa o estrategia nueva o que el funcionarios
haya sido nombrado recientemente a cargo de un Programa o Estrategia.

*  Médicos sin EUNACOM no pueden acceder a capacitaciones.

* Gestionar oportunamente reemplazos de funcionarios participantes en estas actividades
s! es necesario (abandonos).

El Servicio se compromete a:

*  Constituir Comision de RR.HH APS,

* Gestionar firma de convenios y transferencias de recursos.

* Evaluar Programa y retroalimentar al Ministerio de Salud respecto de la pertinencia de
cursos y/o diplomados y la necesidad de actualizaciones.

+ Solicitar ndmina de postulantes por curso (nombre funcionario, categoria, lugar de
desempefio, curso realizado, Oferente adjudicado)

*  Solicitar a la Municipalidad todos los respaldos necesarios para realizar el cierre de las
actividades realizadas a través de este convenio (aslstencias, respaldo de
licitaciones y adjudicaciones cuando corresponda, certificados, facturas, decretos
alcaldicios, ete. todo documento que acredite y respalde)

+ Enviar evaluacion para reliquidacion y anual, segln formato MINSAL, a la Divisién de
Atencion Primaria, DIVAP,

L.a Municipalidad se obliga a;
* Contar con un Plan Anual de Capacitacidn aprobado de acuerdo al Estatuto de

Atencién Primaria de Salud Municipal.

* Resguardar que los cursos a realizar con estos recursos estén alineados y en
concordancia con el Plan Anual de Capacitacion.

* Informar oportunamente a los funcionarios respecto de los cursos y/o diplomados a
desarrollar.

* Informar al Servicio las néminas de participantes en cada curso, cuando se solicite.

* Otorgar todas las facilidades que la Ley N° 19.378 establece para que el funcionario
pueda participar de manera exitosa y provechosa en las actividades presenciales,

* Garantizar un acceso equitativo a todos los funcionarios sin distincién de categorias,

+ No se puede obligar a alguien a asistir a una formacion de este Programa,

*  Enviar informe en el mes de Julio a la Seccién Formadién - APS del Servicio, que
permitiran respaldar la evaluacién técnica y financiera, sobre la ejecucién y estado
de avance del Programa, con los siguientes respaldos:

1. Programa de cada actividad (especificando modalidad de desarrollo: presencial,
semipresenclal, elearning, etc.).

- Contenidos pedagdgicos del curso segin categoria funcionaria.

. Copia de listas de asistencias de cada actividad realizada.

. Lugar, fecha de realizacién y duracién del curso.

. Comprobantes de pagos (copia de facturas, copia de las érdenes de compras

realizadas en el Portal Mercado Publico, etc.).

. Copia de resolucién que acredita asistencia a cursos del personal.

7. Al finalizar los cursos o diplomados, deberan enviar los cerfificado de aprobacién
emitidos por las entidades licitadas o quien corresponda.
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£l funcionario seleccionado se obliga a o
+  Participar de todas las actividades contenidas en el curso al que se encuentra inscrito,

ya sean estas presenciales o virtuales, completando la malla curricular al 100%.
. Informarse de los contenidos ¥ condiciones del Programa.
+ Estar cierto que se cuenta con las competencias habilitantes previas y con el tiempo, de
manera de evitar abandonos.
« Informar oportunamente respecto del no cumplimiento por parte de la entidad formadora.
«  Firmar ficha de inscripcion y/o compromiso de participacion y/o pagaré.

QUINTA: Se realizaran dos evaluaciones durante la ejecucion del Programa, en funcion de los
indicadores establecidos y sus medios de verificacion.

« La primera evaluacion, se efectuara con corte al dia 30 de Junio de 2018, cuyo avance
debe corresponder al 60% del total de los recursos asignados. Se espera que a esta
fecha se informe el listado de cursos priorizados para el componente de Capacitacion
Funcionaria.

« El respaldo de la utilizacién de estos recursos se debe realizar con al menos una de la
siguiente documentacion:

o Memorandum aprobado por la Direccion de Salud Municipal que autorice el
proceso de compra de la actividad. El memorandum debe contener al menos
nombre de curso, fecha de ejecucion y presupuesto.

o Factura del curso o diplomado y respectiva lista de asistencia firmada por los
participantes.

o Decreto de Adjudicacién que dé cuenta de la ejecucion de la actividad

o Acta de Adjudicacion de la licitacion o convenio marco.

< Si es que su cumplimiento es inferior al 60%, de acuerdo a los componentes de los
Cursos y Diplomados, se aplicara la siguiente tabla para el traspaso de la segunda

cuota:
Porcentaje de Cumplimiento de metas Porcentaje de Descuento de
por actividad recursos 2° cuofa
60,00% 0%
Entre 50,00% y 59,99% 50%
Entre 40,00% y 49,98% 75%
Menos del 40% 100%

¢ La segunda evaluacién y final, se efectuara al 31 de Diciembre de 2018, la cual
considera las actividades acumuladas a partir del traspaso de los recursos del afio en
curso. A Diclembre el Programa deberd estar ejecutado al 100% de las acciones
proyectadas. Esta evaluacion final podra tener implicaciones en el nivel de recursos del
afio siguiente.

« De acuerdo con los resultados obtenidos en la evaluacién final se efectuara la
reliquidacion de la segunda cuota del programa del afio 2018, segun el siguiente

cuadro:
Nombre

. . - ”

Componente Indicador Meta N° 1 Medio Verificador

No° de funclonarios

Capacitacion capacitados /Total 30% del fotal Inf Servici

Funcionaria | funcionarios dotacién de la dotacion | | Torme Servicio
*100
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SEXTA: Los fondos transferidos a la Municipalidad sélo podran ser destinados g los objetivos
de capacttacion de sus funcionarios.

SEPTIMA: El Servicio podra impartir pautas técnicas para alcanzar en forma més eficiente y
eficaz los objetivos del presente convenio. Igualmente el Servicio realizar auditoria a lo menos
en el mes de Julio del afic 2018, Y © en su defecto, las veces que lo requiera.

OCTAVA: El Servicio no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este Convenio
se sefiala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el
Servicio para la ejecucion del mismo, asumira el mayor gasto resultante,

NOVENA: El Servicio velara por la correcta utilizacién de los fondos traspasados a través de su
Departamento de Auditoria y del Encargado del Programa en la Seccion Formacién — APS de la
Subdireccion de Recursos Humanos.

Para los efectos de la administracion de fondos que seran transferidos, la Municipalidad se
obliga a utilizar las normas de procedimiento sobre rendicién de cuentas, dictada por la
Contraloria General de la Republica mediante Res. N° 30 del 11 de marzo de 2015.

Sin perjuicio de lo anterior, la Municipalidad deberé observar lo siguiente:

a) Retirar en su oportunidad el cheque de transferencia de fondos o solicitar la transferencia
electrénica de ellos y remitir al Servicio el comprobante de ingreso en la cuenta de terceros de
la Municipalidad a mas tardar dentro del plazo de diez dias habiles contados desde |a
transferencla de los recursos.

b)  Rendir cuenta mensualizada de los Ingresos y gastos del periodo, a mas tardar dentro de
los primeros quince dias habiles siguientes al mes informado.

¢)  La Municipalidad tendr4 la obligacién de mantener a disposicion de la Contraloria General
de la Republica, toda la documentacion que da cuenta de los gastos realizados en los términos
establecidos en la referida Res. N° 30 de 2015.

En caso de que los costos de ejecucién sean menores a los sefalados en el respectivo
convenio, la entidad ejecutora estara obligada a la devolucidn de los recursos restantes,
rindiendo cuenta de acuerdo a lo prescrito en el inciso segundo de la presente clausula.

DECIMA: El presente convenio tendra vigencia desde la fecha de notificacién de la Resolucién
aprobatoria hasta el 31 de diciembre de 2018.

La vigencia asi establecida se mantendra salvo que el convenio termine por incumplimiento
grave de las obligaciones establecidas en &l, 0 su ejecucién se desvie de los fines que se
tuvieron a la vista para celebrarlo o que las partes decidan ponerle término anticipado por
motivos fundados.

Finalizado el periodo de vigencia del presente Convenio, la Municipalidad debera restituir los
fondos conforme al articulo 7° de la Ley de Presupuesto afio 2018 de aquelios montos
transferidos que no hayan sido invertidos yio ejecutados en conformidad a los objetivos de este
convento, previo informe del Departamento de Auditoria del Servicio enviado a la Municipalidad,
dentro de los 15 dias habiles siguientes a la nofificacién de dicho informe.

DECIMA PRIMERA: La Municipalidad en su rol gestor, deberd efectuar todas las acciones
necesarias para alcanzar la eficacia de este Programa, de acuerdo a las normas y reglas
correspondientes, asi como a las orientaciones técnicas de las estrategias referidas del
presente Programa.

DECIMA SEGUNDA: La personeria de Juan Urrutia Reyes para representar al Servicio de
Salud Arica, emana del artloulo 9 del Decreto Supremo N° 140 de fecha 24 de septiembre dei
2004, del Mmisterio de Salud y tomado Razén el 07 de marzo del 2005 por el drgano
contralor, de acuerdo a Resolucién TRA 424/66/2017 de fecha 23 de junio 2017, del Servicio de
Salud Arica, Regidn de Arica y Parinacota.
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La personeria de Gerardo Espindola Rojas para representar a la L. Municipalidad de Arica,
emana del Decreto Alcaldicio N°19.790 de fecha 06 de Diciembre de 2016.

DECIMA TERCERA: Las partes fijan domicilio en la ciudad de Arica y prorrogan competencia
para ante sus Tribunales de Justicia.

DECIMA CUARTA: E! presente Convenio se firma en cuatro (04) ejemplares, quedando dos (2)
en poder la Municipalidad, uno (1) en poder del Servicio (Oficina de Partes) y uno (1) en el
Departamento de Gestién de Recursos Financieros de APS del Ministerio de Salud.

2°.. IMPUTESE el gasto que origine la ejecucion del
por este acto se aprueba, al ftem Presupuestario N°541030302 de

presente Convenio que
[, del Presupuesto vigente del Servicio de Salud Arica afic 2018,

Reforzamiento Municipa

30 NOTIFIQUESE la presente Resolucién a la
sentada por su Alcalde Sr. Gerardo Espindola Rojas o a

flustre Municipalidad de Arica, repre
de la Subdireccion de Recursos Humanos del Servicio de

quien lo represente, por funcionarios
Salud Arica.

ANOTESE Y COMUNIQUESE N

t,

et
RR NA?C%EYZAG Jwuioz j
~| DIRECTOR (

SERVICIO DE SALUD ARICA

Deplo. De Gestién de Recursos Financleros en APS ~ MINSAL
|. Municipalidad de Arica (2)

Subdireccitn de Recursos Humanos SSA.
Direcclén de Atencién Primaria SSA,
Encargado de Programa (Formacién SSA.)
Subdepartamente Finanzas SSA
Departamento Auditoria SSA

Asesoria Jurldica SSA

Oficina de Partes



DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS
SECCION FORMACION-APS

LAFRCQISLVIAQC

CONVENIC
PROGRAMA DE DESARROLLD DE RECURSOS HUMANOS,
CAPACITACION FUNCIONARIA, ARICA 2018

En Anca a 13 de aprft de 2018 entre el Servicio de Saiud Anica, RUT N° 81.606 000-7,
peisona juncica de derecno plibhco domichado en calle 8 de sepuempre N° 1000
Edfico N 2de Piso remesentado por su Director (S} 8r Juar Urruba Reyes, Ingeneare
Cemercial RUN N° 9 339.708-8 del mismo domicilio, en acelante el Servigio” ¥ fa liustra
Momicipaidad de Auca, RUT N° 69 01D 100-9 persoha furdica ae derecho pushce,
comicthada en calle Rafael Sotomayor N¢ 415, repiesentada por su Alcalde Gerardo
Espindota Rojas RUN N° 13 452 061-2 Penodista. de ese nmsmo domicilio, en adeiante
ta Municipalidad”, se ha acordado ceworar sl siguenie corvanio, que consta de las
s guientes ciausulas

PRIMERA: Se de.a constancia que el Estatuto de Atencidn Primana e Salud Municipal,
aprobade porta Lay N° 18 378, en su articulo 56 establece que &l aporte estata: mensual
podra incrementarse, "En el ¢asc que ias normas taorcas, panes y progiamas que se
impanan con posleriondad a la entreda 2n vigersa as esta Ley mpliquen un Mayor gasto
oara & muneipahicad su maclamierto serd mcorporado a los apories establecicos en e
sriiculo 49°

Asmismy el articulo 8 ael Dacrato Supremo N° 320 del 2002, oel Ministeno de Saiud
‘eitera dicna rorma agregando 'a forma de materializarla al sefialar “para cuycs elecios el
tAinisteno de Salud aiciard la conespondiente Resohucisn®

Que el Decreto N“2295 de fecha 27 de sephiembre del afio 2007 que aprueoa ef
Reglamento Generai del Estatuto de Atencitn Primana, en su articuls 13 estahlece que el
progiama de Salud Municipal debe considerar sl orograma de capacitacion del personal”
y en el parrafe 67 articu' 37 al 68 se estab'ace ol sistema memanie el cual se reconocen
las activicades de capacitacion de 1os *unc onanos para afectos de la carrera funcionana

SEGUNDA: En el marco ae la Reforma de Salud, Suyos princip os onentadores apuntan a
ia Equigad. Partcipacién, Descentralizacién y Satisfaccion de los Usuancs, ae las
prior.daces programatcas enmarcadas cel Minislene de Salud, y de la modeirizacian de
@ Atencidn Pomania e incorporéndola como area y pilar reiovante en el proceso de
camiio @ Jrv nuevo modslo oe atencitn, el Mmisteno de Salug permind a la
municipalidad, que posea cepartamenios de salud, desarrollar pregramas de capacitacidn
laberal que sean vertinantes al pioceso de madernzacién de la Atencion Primara y en
forma preferencia: al dasarrollo dal Modelo de Salug integra!

Ei Programa de Capacitacion y Formacion de Atencion Primaria en Ja Red Asisienaai ba
sico aprobate en Resolucién Exenta N° 1216 de fecha 17 do noviembre de 2016 del
Mhrusteno de Salud anexo al preseme converno y aue se envende forma p
det mismo, el que la municipaidad se obliga & desarrokar en vxr*?
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£ obietivo gerers: del referda programa es contrdul 2l fortslecimiente v cesanocio de
capandades y de competencias saberajes negesanas para ia vnp ememacion de los
objetvos vy desaflos de fa Atencdn Prmana de Salud er el marce de los obyelvos
sanitarios de la decade y del Mooelo de Atencion Integral de Satud Famiar y
Comumnitana

El presente coavenio se financiara con apories de! Mimstaro de Salid, segun Resolucion
Exenta N° 359 de fecha 08 de marzo de 2018, del Mistro de Salud

TERCERA; Conforme a 0 sefizlado en las clausulas pracsoentes ¢ Meusteno ae Salud
a través de! Sarvicio, asgna 2 la Municipalidad cesde la fecha de total tramitacén de 2
Resoluain aprobatotia los fonidos presapuesianos sarrespondienies a la suma lotal y
unica de $17.714.033.- {Diecisiete millones setecientos catorce mil treinia y tres
pesos).

£l moniwo para fnanciar este conveno sgta mputado al jiem Srosupuestans 24 Cuenta
N°541030302 de Reforzamienio Muncpal da Presupuesto vigente dsl Servicie de Salus
Arice

CUARTA: Los recursos 2 que se reflere a clausule antenor, seran uansfendes a 2
Municipalidad por &l Servicio en iepresantacion del Muusterio de Salud de la sigliente
forma

1° cuata (70%) de € 12398823 {Doce millones tescientos nuvenia y hueve Mo
ochocientos veintitres pesos), una vez tramitada (8 Resolucion apredatona o aste
Convenio

2° cudla (30%) de § 5314210 (Cinco millones trescientos catorce mil dosciantos digz
pesos) en el mes de Agosto 2018 dependierdo de los reaullados de fa evaluacién téonica
¢ financiers que se efsctuard en Julic 2018

Una vez recitsdos los racursos, le Mumcipabdad se obuga a enviar al Servicic el
comsrobante de ingreso contable.

Los recursos transfendos deneran ser uthizados en gastos mheenins a 1as acthigades de
sapacitacién cug realicen los funcionanosias de ia Red gn nscripcenes de curso page Je
docentes, arrendo de salones arrpificacon aimentacion nratenales de escalcnn
VIAUnos, pasajes ete.

108§ recursos aecen estar alineados conias siguenies esiralegias

. Alineal cursos a liciiar con Plan Comuna: Anua. y Opjetros dei Modeio

. Pueden acceqer a la formacion funcionalns parienecienies a la Loy N° 18 378
y que ne hayan abendonados qursos con antenoticad n: que lgs hayan s'do
financizdos Diplomados son esle mismo Programa en los ulhnios ires afios
salvo que s trate de habltar compslencias 2n una programa o estatagis
nuava © que 8l funcionaros naya side nomorado recentementa a cargd de un
Programa o Esvalegia

. Meédicos sin BUNAGOM no pueden aceeder a capacitaciones

. Gestionar enorunamente reemplazos de Lunconainos paricioantes en ¢stas
actvdaces § &8s necesar 0 {acandonos)

El Servicio se compromele 2

Consttur Comision ce RR HiAPS
Geshonar firma de convenios ¥ wransfergncias de recursoes




. Evawa Programa y revoatrientar al Minsteno de Salud respecto de la
perlinersia ae Lurscs yo dipromades v (e necesicad ds actualizacicnes

. Scictar némira de postutantes nor curso {nomuore funcionario, categoria ‘ugas
o® gesempefio curso raahzado, O'arente adudicade)

> Soheitar 2 la Muncpabdad todos los respaldos necesarios para realizar el

cierre de 1as aclividades realizadas a wavés de ests convenio (asistencias
respaldo de hotaclonss y adjucicaciones cuando corresponda, cerhificasos,
factiras decretos alcald<cios eic todo documento que acredite y respaloe)

: Envar evauacion oara relquidacén y anual, segun formato MINSAL, a fa
Division de Atencion Prmana DIVAP

La Munoipandad se obiga a

. Contar con un Plan Amual de Capaciacion aoropado de acuerdo af Estatuto de
Atencdn Primana de Salud Muncipal

. Resglardar que los cursos a realizar cop estos recursos estén alineados yen
concordansa con el Plan Anuat de Capacitacion,

. formar oportunamente 3 los funsionarios respecto ag oS cursos yio
diplomacos a desarrollar

. informar al Servicio las ndmings de parucipantes en cada curse, cuando se
sohcite

. Ouorgar wodas ‘as faciidaces que Iz Ley N® 19378 establece para que ¢

fursiorano pueda parucipar de manera exttasa ¥ provechosa er las actividades
pressnciales.,

. Garanbizar un acceso equitaive a todos los funcionanos sin disine.or de
categorias

. No se puede obligar o alguien a asistir a una formacion de este Programa

. Enviar informie en el mes de Julio & 1a Seccion Formacion - APS del Servicio,

que pecmiliran respaldar la evaluacion €cmea y financiers sobre ia glecucion y
estaqo de avance del Programa, con los siguientes tespaldos

Prograrna de cada actividad (especficanas modalidad ds caesarrolio
resencial semipresencial elearming, ate)

2 Contenwddos pedagogcos asl curse sequn categeria funcionara

3 Copa de wsias de asistencias de cada activicad realizada

4 Lugar, fecha ae realizacion y durac:an del curso

5 Compronanies ge pagos {copia de faciuras, copig a8 las ordenes de
compras reahizadas en ef Porwal Mercado Publico, ele |

8 Cotma de resolucitn que acredita asistencia a cursos del peisonal

/ Al finaihzar los cursos o diplomados deberan enviar los cerlificado de
aprobacidh emritidcs po- las entidaces icitadas o quen oon esponda

£ funcanano selescionado se obliga a

’ Paitucipas de todas lus actvidadss contendas en el curse al qQue se encuenira
N8SHI0 ya sean estas presencales o vinua'es, completando 'a malls surncular
ar “0o%

. Infermarss de los sontendos ¢ cordiciones del Programa

. Estar certc que se cuenia con las compstencias habilitantes previas y con el
temps, de manara de evitar abandonos

. Informar oportupamente respacta del no cumplamiento por parte de la enhig 1o N
formadara Wad 0};}.'

: Firmar ficha de wiscripeidn y/o compromiso de participacion yio paga <
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QUINTA: Se realzaran dos evaluasiones durante la ejecucion del Programa er

-y

funcién de los indicadores establecidos y sus medios de verificacion.

La prmera evaluacon se afectiard con cone al dia 30 de Jumo de 2018 cuyc
avance debe corresponder ot 80% da' total de los recursos asignados S espera
oue a esta fecha s infarme el listado de curses priorizados paia el componente

@

3
<

cuadro:

¢ Nombre .
. tndicador
s Compononte !
O O e g n

" o N® de funcionanos

Capacitacdn : N .

i capaanados /Tcial

! Funcionadia

de Capacdacin Funcionana

€l respalco de la ulilizac:dn de eslos ‘ecursos se debe reahzar con al meros una

de la sigu.enie documentagion

o Iemorandum aprebade por la Direccion de Sawg Municipal gue autorce 2t

proceso de compra de la aclwidad

£l memorandum debs contener al

menos pompre de curso, jecha ce glesucion y Presupuesto
o Faciura del curso ¢ dipicmada y respactva usta de asisienaia 'maca poy

los participantes

o Dec-eto de Adjudicaaion que dé cuenta Je 2 gjecucion ge la activizar
o Acta de Adjudicacion de la lictacion 0 S0nVeno MAICC

Si es gue su cumphrmienio es Infenor al 60 de souerdy a 'os componentes de s
Cursos y Diplomadcs. se apiicaré la siguiente (abla para & traspaso 4¢e la segunda

cuota

JPETR——— —

por actividad
000%
"Entré 50 G0% y 59 §9%
| Entre 40.00% v 40.99%
e e e TienTT T

Borcentaje de Gumplimiento de etas T “Poroentaje de Descuenta de

recursos 2° cuonta
S '
T T ORGSR

2 enme e ma o [T T

i 75%

100%

La sagunda evaluacion y f:nal, se efzctusra al 21 de Dicierbre de 2078 le cum
considera las actividades acuinuladas & parie de: traspasao de 08 recursos dsl an

er curse A Diciembrs el Programa aeperd estar sjecusade al 100% de las
acciones proyeciadas Csta evaluacion final podra tengr mpheaciones an & el

de recursos gt afo sigusnte

De scuerdo con jos resultados oblerdos en la evaluamén fina’ s¢ efectuard &
renguicacion de la segunda cucia det programa del ano 2C18 segun & sguier®

! funcionarios dotacen "130

e e e

" 30% det total d

Meta N° 1 #Medio Verificador

. informe Sa™vV G
ia dotacion

SEXTA: Los fondes transferdos a ia Murreipaldad solo podran ser cestirados & oS
clyetivos de capacitaade de sus funcronanos

SEPTIMA: Ei Servicio poora impartlr 9

aghicent

esEgguditona a lo menos
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QCTAVA: B/ Bervicto nu asume fesponsabiidad financlera mayor que o que en ssle
Convenio se sefala Por ello. en ¢l caso que la Municipahidad se exceda de los fondos
aestinaaos por el Sarvicio vaia la sjecucion dal THSMO, asLaurad el mayor gasto resutants

NOVENA: El Serv.cio velara por i3 correcia uldizacion de los fondos liaspasados a travag
de su Departamento de Audrtora y del Encargado del Programa en la Secaién Formacion
- APS de la Subdirsccion de Recursos Humanos

Pa-a los efectos de lz aomimistracion de “ondos que s2rdn tansferidos, 1a Municipalidad
se cohga a ukhizar las normas de proceamuento sobre rendicidn de cuentas, dictada por la
Convralorla General oe la Republica mediants Res N° 30 del 11 de marzo oe 2015

Sin perpucio de lo antenior e Municipalidad aebera cbservar o s uente,
g

a, Relrar en su opertunidad el cheque de transferencia de fondos o solicitar la
transferencia electronca de ellos y remitir al Servicio el comprobante de ngr2se en la
cugnta de lerceros de la Municipaiidac a maés tardar dentro oel piazo de drez dias hdbres
contados desde la transferencia de los recursos

b Rendr cuenls mensualizada de los INgresos ¥ gastos dei penode & mdas fargar
aentic oe los primieres quince dias nabies siguientes al mes .nfarmado

¢ La Mumcipardad rendrd la cbligacién de mantener a aisposicion de la Contraleria
General de la Repibica toda la documentasiorn: que da cuenta de los gastos realizados
en los tériminos estabrecidos en Iz reienda Res. N® 30 dg 2015

En caso de que los costos de gjecucion sean menores a los sefialados en ¢l respectvo
cenveno, 1a enudad ejecutora sstara ophgada a la devolucidn de los recursas restantes
rndiende cuenita de acuerdo a lo prascriio en &l inciso S£guUNco de la presente causuta.

DECIMA: £ presente convenio tendra vigencia desde la facha de nolficacion de la
Resvluc.on apiobaicnia hasta e 31 de d.ciemore de 2018

La wigencis  ast establecita se  mantendra  salyo que &l convenio termine  por :
reamolimiento grave de fas obligaciores estaslecidas en &, 0 su ejecucion se cesvie ge
les fines que se tuvisron a la wista para ceebrario o que las partes decidan porerie
termino anticipade por motivos fundados

Fina.zado el periedo de vigenca cel presente Convenio, la Municipalidad debera restituir
08 fondos conforme al articulo 7° ae la Ley de Presupueste afio 2018 de aquetlos montos
vansfendos que ro hayan sido invernudos yio gecutados en confornudad a fos objetvos ae
este convenio orevio morme del Departamento de Auditona del Servicio enviade a la
Muricipabuad, dentico de les 15 rias nabiles sigutentes a ia nobificacion de dicho informe

DECINA_ PRIMERA: La Municipalidad en su rol gestor devera sfectuar 1odas 'as
accicnes necesanas para alcanzar la eficacis de este Progiama, de acuerdo a las nermas
y reglas correspondientes, asi comc a las onentacicnes técnicas de tas estrateglas
refzhaas del presente Programa

BDECIMA SEGUNDA: La personena oz Juan Urruts Reyes para representar al Servicio
de Salud Arnica, emana ael artlcus 9 del Decreto Supremo N° 140 ge fecha 24 de
septembre de! 2004 de! Ministens de Saud y tomado Razon el 07 ae marzo de} 2005

8l 6rgano canuaior de acueldo a Resolucion TRA 424/66/2017 de fecha 23 de Ju,abi/@g%"};?:}

de: Servico de Salud Anca. Regidn de Anca y Parinacota > *‘7\\
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La personeiia e Gerardo Espindoa Rojas paia repressntar 2 fal Municipahdad ae Anica,
smana del Decreto Alcaldicic N°18 780 e fecha 06 de Diciembre de 2018

DECIMA TERCERA: Las partes fyan demicho en la cudad ce Anca y profmogan
somoelencia para ame sus Tribunales ae Justioat

DECIMA CUARTA: El presente Convenlio se firma an cuatro (04} gjemplares. quedanac
dos (2} en poder 1a Murucipalidad, unag {1} en peder cel Serviers {Oficing de Pargs y ung
{1) en el Departaimenta de Gestian de Recuisos Francieros de APS aat Mirstero de

Salud
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ALCALDE A DIRECTOR (8)
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