APRUEBA RESOL. EXENTA. N° 1584, QUE
APRUEBA CONVENIO PROGRANMA DE
DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS,
MUNICIPALIDAD DE ARICA CURSOS Y DIPLLOMADOS, ARICA 2018.-

ALCALDIA

IS

DECRETO N° 9160 /2018.-
ARICA, 21 de junio 2018.-

VISTOS: i
Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 “Organica Constitucional d\:
Municipalidades” y sus modificaciones; la Resolucion N° 1600, del 30.10.2008, que fij: @
normas sobre exencion del tramite de toma de razdn; la Ley N° 19.378, que establece el
Estatuto de Atencidén Primaria de Salud Municipalizada;

CONSIDERANDO:

a) Que, se hace necesario proceder a la aprobacion de la Resolucion Exenta N° 1584, de
fecha 15 de junio del 2018, que Aprueba el “Convenio Programa de Desarrollo de
Recursos Humanos, Cursos y Diplomados, Arica 2018”, suscrito entre el Servicio de
Salud Arica y la llustre Municipalidad de Arica, con fecha 13 de abril del 2018;

DECRETO:

1. APRUEBASE Res. Exenta N° 1584, de fecha 15 de junio del 2018, que Aprueba el
“Convenio Programa de Desarrollo de Recursos Humanos, Cursos y Diplomados, Arica
2018", Arica 2018, Suscrit entre el Servicio de Salud de Arica y la llustre Municipalidad
de Arica, sobre transferengia de\rjcursos destinados a la ejecucién de dicho programa.

2. Tendran presente este Decreto
Municipal y Secretaria Muhicipal.

Icaldicio la Direccién de Salud Municipal, Contraloria

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESH

SECRETARIO MUNICIPAL

] .
GER@@ TS/&C/MFQILH//GB%/&-

DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL
8t WO PATRICIO LINCH N° 236 / Fono: (58)2382101
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APRUEBA CONVENIO PROGRAMA DE
DESARROLLO DE  REGURSOS HUMANOS,
CURSOS Y DIPLOMADOS, ARICA 2018,

SERVICIO DE SALUD ARICA
ASESORIA JURIDICA

N°466

. LAF/MRT

RESOLUCION N° 5
Exenta 7 - 8 4

ARICA, |58 JUR. 208

%o VISTOS: o dispuesto en la ley N° 19.378; el
Decreto Supremo N° 59 de 2011 del Ministerio de Salud; el Reglamento N° 140 de 2004 de!
Ministerio de Salud, Reglamento Organico de los Servicios de Salud; las facultades del Director
subrogante contenidas en Decreto Exento N° 61 de 27 de marzo de 201 8, del Ministerio de
Salud, que establece el orden de subrogancia del cargo de Director del Servicio de Salud Arica,
en caso de ausencia o impedimento del titular, de acuerdo a Resolucién TRA 424/51/2017 de
fecha 30 de mayo 2017, del Servicio de Salud Arica, Regién de Arica y Parinacota, en el cual
consta el nombramiento como Subdirector Administrativo del Hospital Regional de Arica "Dr.
Juan Noé Crevani”; la Resolucién N° 1600 de 2008 de la Contralorfa General de la Reptiblica y,
teniendo presente las facultades que me confiere el Decreto con Fuerza de Ley N° 1 de 2005.

CONSIDERANDO

1. El "CONVENIO PROGRAMA DE DESARROLLO DE REGURSOS HUMANOS, GURSOS Y
DIPLOMADOS, ARICA 2018", del 13 de abril de 2018, suscrito entre el Servicio de Salud
Arica, RUT N° 61.606.000-7 persona juridica de derecho pUblico, domiciliado en calle 18 de
Septiembre N° 1000 Edificic N 2do piso, de la ciudad de Arica, representado por su Director
(8) Sr Juan Urrutia Reyes RUN N° 9.339.708-8 Ingeniero comercial, del mismo domicilic, y
la Hustre Municipalidad de Arica, RUT N°69.010.100-9, persona juridica de derecho pUblico,
domiciliada en calle Rafael Sotomayor N° 415, de la ciudad dé Arica, representada
legalmente por su Alcalde, Sr, Gerardo Espindola Rojas, RUN N° 13.452.061-2, periodista,
de ese mismo domicilio;

2. La Resolucién Exenta N° 1216 de 17 de noviembre de 2016, del Ministerio de Salud que
aprobé el Programa de Capacitacion y Formacién de Atencién Primaria de la Red
Asistencial;

3. La Resolucion Exenta N° 359 de 09 de marzo de 2018, del Ministerio de Salud que distribuye
recursos al Convenio citado anteriormente, afic 2018;

4. La orden de trabajo N°019009 de 11 de junio de 2018, y refrendacién presupuestaria adjunta
de fecha 11 de junio de 2018, del Subdepartamento de Finanzas del Servicio;

5. Que el Convenio debidamente firmado fue recepcionado con fecha 12 de junio de 2018 por
el Departamento de Asesoria Juridica del Servicio, enviade a través de Ordinario N° 1253 de
05 de junio de 2018, de la Directora (s) de la Direccién de Salud Municipal Arica;

8. Que conforme a los antecedentes sefialados es necesario dictar la siguiente:

RESOLUCION

1°.- SE APRUEBA el “CONVENIO PROGRAMA
DE DESARROLLO DE REGURSOS HUMANOS, CURSOS Y DIPLOMADOS, ARICA 2018",
de 13 de abril de 2018, suscrito entre el Servicio de Salud Arica, representado por su Director
(s) D. Juan Urrutia Reyes, v la llustre Municipalidad de Arica, representada por su Alcalde Sr.
Gerardo Espindola Rojas, ambos individualizades, instrumento que se inserta a continuacién:

CONVENIO
PROGRAMA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
GURSOS Y DIPLOMADOS, ARICA 2018

En Arica, a 13 de abril de 2018, entre el Servicio de Salud Arica, RUT N° 61 .606.000-7, persona
juridica de derecho publico, domiciliado en calle 18 de septiembre N° 1000 Edificio N 2do. Piso,
Tepresentado por su Director (S) Sr. Juan Urrutia Reyes, Ingeniero Comercial, RUN N°

e
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9.339.708-8 del mismo domicilio, en adelante “el Servicio” y la llustre Municipalidad de Arica,
RUT N° 69.010.100-9 persona juridica de derecho plblico, domicifiada en calle Rafael
Sotomayor N° 415, representada por su Alcalde Gerardo Espindola Rojas, RUN N° 13,452.061-
2, Periodista, de ese mismo domicilio, en adelante “la Municipalidad”, se ha acordado celebrar
¢l siguiente convenio, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: Se deja co}nstancia que el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal,
aprobado por la Ley N° [‘l 9.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podra
incrementarse; “En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan con
posterioridad a la enttada en vigencia de esta Ley impliguen un mayor gasto para la
municipalidad su financramiento seré incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49°.

Asimismo, el articulo (-3"l del Decreto Supremo N° 320 del 2002, del Ministerio de Salud reitera
dicha norma, agregando la forma de materializaria al sefialar “para cuyos efectos el Ministerio
de Salud dictara la correspondiente Resolucion”

Que el Decreto N"229$ de fecha 27 de septiembre del afio 2007 que aprueba el Reglamento
General del Estatuto de Atencion Primaria, en su articulo 13 establece que el “programa de
Salud Municipal debe considerar el programa de capacitacién del personal”.

SEGUNDA: En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la
Equidad, Participacion] Descentralizacion y Satisfaccion de los Usuarios, de las prioridades
programéticas enmarcadas del Ministerio de Salud, y de la modernizacion de la Atencion
Primaria e incorporandola como area y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo
modelo de atencion,| el Ministerio de Salud, permitirda a la municipalidad, que posea
departamentos de salud, desarrollar programas de capacitacion laboral que sean pertinentes al
proceso de modernizacion de la Atencion Primaria y en forma preferencial al desarrollo del
Modelo de Salud Integral.

El Programa de Capafcitacién y Formacién de Atencion Primaria en la Red Asistencial ha sido
aprobado en Resolucion Exenta N° 1216 de fecha 17 de noviembre de 2016 del Ministerio de
Salud, anexo al presente convenio y que se entiende forma parte integrante del mismo, el que
Ja municipalidad se obliga a desarrollar en virtud del presente instrumento.

El objetivo general Jel referido programa es contribuir al fortalecimiento y desarrollo de
capacidades y de competencias Jaborales, necesarias para la implementacion de los objetivos y
desaffos de la Atencion Primaria de Saiud, en el marco de los objetivos sanitarios de la década,

y del Modelo de Atencién Integral de Salud Familiar y Comunitaria.

El presente convenio. se flnanciard con aportes del Ministerio de Salud, seguin Resolucion
Exenta N° 359 de fecha 09 de marzo de 2018, del Ministro de Salud

TERCERA: Conforme a lo sefialado en las clausulas precedentes el Ministerio de Salud, a
iravés del Servicio, asigna a la Municipalidad, desde la fecha de notificacion de la Resolucion
aprobatoria del presente convenio, los fondos presupuestarios correspondientes a la suma total
de $ 73.417.053.- (Setenta y tres miliones cuatrocientos diecisiete mil cincuenta y tres
pesos). Consistente en la totafidad de los fondos que el Ministerio de Salud envia a la
Municipalidad de Arica para ser empleados en el Programa Desarrollo de Recursos Humanos
2018.

El monto para financiar este convenio sera imputado al Jtem Presupuestario 24 Cuenta
N°541030302 de Reforzamiento Municipal, del Presupuesto vigente del Servicio de Salud Arica.

CUARTA: Los recursos seran destinados a financiar cursos y diplomados establecidos por el
Municipio respondiendo a los sigulentes lineamientos:

« E|60% como minimo de los recursos transferidos responderan a implementar cursos

ylo diplomados relacionados con la habilitacién de competencias en los distintos

_ ambitos de implementacion del Modelo Integral con Enfoque Familiar y Comunitario.

Se establece el siguiente listado de actividades en el cual el Municipio debe
gestionar sus capacitaciones:

1. Diplomado de Salud Familiar



Diplomado de Gestién de RR. HH en ARS.

Curso de Metodologia participativa para intervencion comunitaria en APS.
Curso de Salud Mental en APS.

Curso de Gestién de Calidad en Atencidn en Salud.

Curso de Envejecimiento Activo y Salud,

Do LN

El Municipio definira los cupos que entregaré a los funcionarios considerando como tope
el 60% de los recursos entregados que corresponden a $ 44.050.232.- (Cuarenta y
cuatro millones cincuenta mil doscientos treinta y dos pesos).

El 40% restante respondera a las necesidades locales del Municipio. Se requiere en
este presupuesto de $ 29.366.821.- (Veintinueve millones trescientos sesenta y seis
mif ochocientos veintiin pesos) las teméticas a realizar a través de este componente
se debera poner énfasis en las acciones que contribuyan al logro de resultados y
objetivos sanitarios que conduzcan a aumentar la eficiencia y efectividad en la
resolucion de problemas de salud, esto a través del Fortalecimiento de Estrategias
de Resolutividad en APS, tales como:

¢ Incorporacién de la Telemedicina y ofras tecnologias para brindar asesoria
remota de apoyo al diagndstico y tratamiento, de patologias prevalentes
localmente y/o con alta lista de espera de especialidad.

» Continuidad al trabajo en Reuniones Clinicas y analisis de informacién
epidemioldgica para la gestion clinica y administrativa.

* Gestidn de la Demanda como una intervencion anticipativa para contribuir a la
mejora continua de los procesos.

s Herramientas de Gestion Directiva estratégica, técnica, administrativa y
financiera.

Los recursos transferidos deberan ser utilizados en todos los gastos inherentes a las
actividades de capacitacién que realicen los funcionarios/as de la Red en inscripciones de
curso, pago de docentes, arriendo de salones, amplificacion, alimentacién, materiales de
escritorio, vidticos, pasajes, etc.

QUINTA: Se deben aplicar las siguientes estrategias de inclusién para |a participacién de los
funcionarios a las actividades de capacitacion:

Criterio de inclusién: Pueden acceder a las actividades los funcionarios adscritos a la
Dotacién de la Ley 19.378. Se debe considerar que el funcionario seleccionado no
haya abandonado y/o reprobado un curso o diplomado por inasistencia,

Se debe realizar un compromiso con el funcionario seleccionado de manera de
asegurar la participacion de la actividad.

Con los recursos asignados a este componente dar prioridad a la realizacién de
cursos y diplomados para las Categorfas B, C, D, E y F.

Por otro lado los respectivos roles de cada establecimiento son:
El Servicio se compromete a;

Constituir Comisién de RR.HH APS.

Informar al MINSAL (Division de Atencién Primaria, DIVAP) a través de ACTA vy
listado de participantes, sobre inicio de trabajo de la Comision afio 2018 y Cursos y
Diplomados (prioritarios y de libre disposicion) concordados. Sélo enviar esta acta, el
resto ho.

Gestionar firma de convenios y transferencias de recursos.

Solicitar némina de postulantes por curso y diplomado.

Generar informacion agregada (Bases de Datos) con datos que permita dar
cumplimiento a criterios de inclusién (nombre cursos impartidos; ntimero de cursos
por funcionarios, abandonos, reprobaciones, etc)




La Municipalidad se obliga a:

Informar oportunamente a los funcionarios respecto de la bateria de Cursos y
Diplomados disponibles.

Informar oportunamente al Servicio de Salud respecto de néminas de participantes
en cursos Y diplomados.

Gestionar oportunamente reemplazos de funcionarios participantes en estos cursos
ylo diplomados si es necesario (abandonos).

Realizar proceso de compra de cursos y diplomados, de acuerdo a la normativa legal
vigente.

Otorgar todas las facilidades necesarias para que el funcionario pueda participar de
manera exitosa y provechosa en las actividades presenciales.

Resguardar que quién participe en los cursos y diplomados, sean aquellos
funcionarios que cumplan los criterios de inclusion sefialados.

No se puede obligar a alguien a inscribirse y asistir a una formacion de este
Programa. Sin embargo, una vez inscrito el funcionario es obligacion concluir el
curso o diplomado.

Hacer seguimientos respecto de la asistencia a los cursos y diplomados.

El funcionario seleccionado se obliga a:

Participar de todas las actividades contenidas en el curso o diplomado al que se
postuld, ya sean estas presenciales o virtuales.

Informarse de los contenidos y condiciones del Programa, habitualmente este tipo de
formacion requiere destinar horas dedicadas al descanso o a ja familia.

Estar cierto que se cuenta con las competencias habilitantes previas y con el tiempo,
de manera de evitar abandonos.

Participar en evaluaciones expost, sobre la calidad de la formacion, que se realicen,
Informar oportunamente respecto del no cumplimiento por parte de la entidad
formadora.

Firmar ficha de inscripcion ylo compromiso de participacién yfo pagaré, segin
corresponda.

SEXTA: Se realizaran dos evaluaciones durante la ejecucién del Programa, en funcion de los
indicadores establecidos y sus medios de verificacion.

« La primera evaluacién, se efectuara con corte al dia 30 de Junio de 2018, cuyo avance
debe corresponder al 60% del total de los recursos asignados. Se espera que en esta
fecha se informe:

o Listado de Cursos y Diplomados de "libre disposicion®
o Estado de las licitaciones (en proceso; por adjudicar; o cUrsos iniciados). El respaldo

de la utilizacién de estos recursos se debe realizar con al menos una de la siguiente
documentacion:
= Memorandum aprobado por la Direccion de Salud Municipal que autorice el
proceso de compra de la actividad. El memorandum debe contener al menos
nombre de curso, fecha de gjecucion y presupuesto.
»  Factura del curso o diplomado y respectiva lista de asistencia firmada por los
participantes.
» Decreto de Adjudicacién que dé cuenta de la ejecucion del curso o
diplomado.
» Acta de adjudicacion de la licitacién o convenio marco.

% Si es que su cumplimiento es inferior al 60%, de acuerdo a los componentes de los
Cursos y Diplomados, se aplicara la siguiente tabla para el traspaso de la segunda

cuota:
Porcentaje de Cumplimiento de metas Porcentaje de Descuento de
por actividad recursos 2° cuota
60,00% 0%
Entre 40,00% v 59,99% 50%
Entre 30,00% y 39,99% 75%
Menos del 30% 100%




* La segunda evaluacién y final, se efectuard al 31 de Diciembre de 2018, la cual
considera las actividades acumuladas a partir del traspaso de los recursos del afio en
curso. A Diciembre el Programa debera estar ejecutado al 100% de las acciones
proyectadas. Esta evaluacion final podra tener implicaciones en el nivel de recursos del
afio siguiente.

» De acuerdo con los resultados obtenidos en la evaluacion final se efectuard la
reliquidacion de la segunda cuota del programa del afio 2018, segln el siguiente cuadro:

Nombre . o Medio
Componente Indicador Msta N° 1 Verificador
Cursos y $ Recursos destinados a Recepcidn de informe
Diplomados en Cursos y Diplomados que da cuenta que el
ambitos considerados como 60% del total de Informe

relacionados con | prioritarios en Orientaciones | recursos asignados son |  Servicio
la implementacion Técnicas / Total recursos utilizados en Cursos y
del Modelo componentes * 100 Diplomados priorizados

SEPTIMA: Los recursos seran transferidos por el Servicio a la Municipalidad, en representacion
del ministerio de Salud en dos cuotas:

1° cuota (70%) de $ 51.391.937.- (Cincuenta y un millones trecientos noventa y un mil
novecientos treinta y siete pesos), una vez tramitada la Resolucion aprobatoria de este
Convenio.

2° cuota (30%) de $ 22.025.116.- (Veintidds millones veinticinco mil ciento dieciséis pesos), en
el mes de Agosto 2018 dependiendo de los resultados de la evaluacion técnica y financiera gue
se efectuard en Julio 2018,

Una vez recibidos los recursos, la Municipalidad se obliga a enviar al Servicio, el comprobante
de ingreso contable.

OCTAVA: El Servicio podra impartir pautas téchicas para alcanzar en forma mas eficiente %
eficaz los objetivos del presente convenio, Igualmente el Servicio realizara auditoria a lo menos
en el mes de Julio del afio 2018, y o en su defecto, las veces que lo requiera.

NOVENA: El Servicio no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este Convenio
se sefiala. Por ello, en el caso que {a Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el
Servicio para la ejecucién del mismo, aquella asumira el mayor gasto resultante.

DECIMA: El Servicio velara por la correcta utilizacion de los fondos traspasados a través de su
Departamento de Auditoria y del Encargado del Programa en la seccion Formacion - APS de la
Subdireccion de Recursos Humanos.

Para los efectos de la administracién de fondos que seran transferidos, la Municipalidad se
obliga a utlizar las normas de procedimiento sobre rendicién de cuentas, dictada por la
Contraloria General de la Republica mediante Res. N° 30 del 11 de marzo de 2015.

Sin perjuicio de lo anterior, la Municipalidad debera observar lo siguiente:

a) Retirar en su oportunidad el cheque de transferencia de fondos o solicitar la transferencia
electronica de ellos y remitir al Servicio el comprobante de ingreso en la cuenta de terceros de
la Municipalidad a mas tardar dentro del plazo de diez dias habiles contados desde la
transferencia de los recursos.

b)  Rendir cuenta mensualizada de los ingresos y gastos del periodo, a més tardar dentro de
los primeros quince dias habiles siguientes al mes informado.

¢)  La Municipalidad tendré la obligacién de mantener a disposicion de la Contraloria General
de la Republica, toda la documentacion que da cuenta de los gastos realizados en los términos
establecidos en [a referida Res. N° 30 de 2015.




En caso de que los costos de ejecucion sean menores a los sefalados en el respectivo
convenio, la entidad ejecutora estard obligada a la devolucién de los recursos restantes,
rindiendo cuenta de acuerdo a lo prescrito en el inciso segundo de la presente clausula.

DECIMA PRIMERA: El presente convenio tendra vigencia desde la fecha de notificacion de la
Resolucion aprobatoria hasta el hasta el 31 de diciembre de 2018.

La vigencia asf establecida se mantendra salvo que el convenlo termine por incumplimiento
grave de las obligaciones establecidas en él, 0 su ejecucidn se desvie de los fines que se
tuvieron a la vista para celebrario o que las partes decidan ponerle término anticipado por
motivos fundados.

Finalizado el periodo de vigencia del presente Convenio, la Municipalidad debera restituir los
fondos conforme al articulo 7° de la Ley de Presupuesto afio 2018 de aquellos montos
transferidos que no hayan sido invertidos y/o ejecutados en conformidad a los objetivos de este
convenio, previo informe del Departamento de Auditoria del Servicio enviado a la Municipalidad,
dentro de los 15 dias habiles siguientes a la notificacion de dicho informe.

DECIMA SEGUNDA: La Municipalidad en su rol gestor, debera efectuar todas las acciones
necesarias para alcanzar la eficacia de este Programa, de acuerdo a las normas y reglas
correspondientes, asi como a las orientaciones técnicas de las estrategias referidas del
presente Programa,

DECIMA TERCERA: La personeria de Juan Urrutia Reyes para representar al Servicio de
Salud Arica, emana del articulo 9 del Decreto Supremo N° 140 de fecha 24 de septiembre del
2004, del Ministerio de Salud y tomado Razon el 07 de marzo del 2005 por el érgano
contralor, de acuerdo a Resolucion TRA 424/66/2017 de fecha 23 de junio 2017, del Servicio de
Salud Arica, Regién de Arica y Parinacota.

La personeria de Gerardo Espindola Rojas para representar a Ja I. Municipalidad de Arica,
emana del Decreto Alcaldicio N°19.790 de fecha 06 de Diciembre de 20186.

DECIMA CUARTA: Las partes fijan domicilio en la ciudad de Arica y prorrogan competencia
para ante sus Tribunales de Justicia.

DECIMA QUINTA: E! presente Convenio se firma en cuatro (04) ejemplares, quedando dos (2)
en poder la Municipalidad, uno (1) en poder del Servicio (Oficina de Partes) y uno (1) en &
Departamento de Gestion de Recursos Financieros de APS del Ministerio de Salud.

2°.- IMPUTESE el gasto que origine la ejecucion del
presente Convenio que por este acto se aprueba, al ftem Presupuestario N°541030302 de
Reforzamiento Municipal, del Presupuesto vigente del Servicio de Salud Arica afio 2018.

3°. NOTIFIQUESE la presente Resolucion a la
llustre Municipalidad de Arica, representada por su Alcalde Sr. Gerardo Espindola Rojas o a
quier:j lo represente, por funcionarios de la Subdireccion de Recursos Humanos del Servicio de
Salud Arica.
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CONVENIO
PROGRAMA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS,
CURSOS Y DIPLOMADOS, ARICA 2018

En ALca a 13 de abn, de 2018, envre & Servicio de Salud Anea. RUT N°¢ 61 606 000-7.
Dersona jLndica de darecho pablico, domicilade en calle 18 we sepiembre N° 1000
£oizmo N 2u0 Piso ropresentads por st Cirector (31 8. Juan Urrutia Reyes, Ingemers
Comercial RUN N” § 330 708-8 del mismo domicilio, en adelants “el Servicio” y 'a llustra
Muncipaldas de Arca RUT N® 89 090 100-8 persona juridica de dergcho pubico.
domzaada en calie Rafag! Sotomayor N® 415 renresentada per su Alcalde Gerardo
cspinaoia Rojas, RUN N 13 452 062 Pencaista de ese mismo donwcilic en adslante
‘la Municipalidad”, s¢ ra asoroado ce ebra” el siguigrte conven:0, gue consia de las
S'guentes clausulas

PRIMERA: 82 deya conmtanc'a que o Estands de Atencicn Prmana de Sa ud Municival
aprovado eos la Ley N* 18 378 en su arhicuio 56 estzblece que al apcrte estalal mensLal
podra Incrementarse T @ Caso que 'as nornas ion‘cas. planes y progiamas aue se
i patter con pastenondad a la entrada on v garca ce esia Ley imphguen un Mmayor gasto
para la muncipahidad s financlaments sera incorporade a los aportes establesidos en gl
articio 48

Asimemo ol articulo 87 el Decreto Supremo N° 320 det 2002, del Mirusterio de Salud
ietera dicha nouma agreganco la forma de nateralizars at sedalar ‘para cuyos efectos al
Mumisteno de Salud dictara 18 corresponaiente Resolucion®

Que e Decrato N°2296 fe fecha 27 de sepliembre ael ado 2007 que aprugha el
Reglamanto General de! Fstatuto de Atencidr Privaria, en su articulo 13 establece que ol
programa de Salud M.aric pal dube consiterar el programa ag capaciacién asl personar”

SEGUNDA: En el marco de la Reforma de Saud CLyos prncipios ohientaderes apuntan a
la Equidad, Participacdn ODescentralizacidn y Satsfaccidn de los Usuarics, de las
prongaces plogramaticas enmarcadas el Mimsteno ae Salud y de la modernizacion de
la Atencidn Prmana e ncerpordndola como drea y piar relevante en el proceso de
campo @ un nuevo medelo de atencidn e Mimisteno de Saiua, permird a la
municipahdad, que posea departamentos de salud, desarmliar gregramas de capacitacion
aboral que scar perinenies al proceso ds modernizacion de la Atencion Prmaria y en
famg preferencial al gesamollo del Modsio ce Salud {ntegral

El Programa de Capacitacion v Fonmacion de Alencién Prmatia en la Reu Asistencial ha
side aprobado en Resolucidn Exenta N° 1216 de fecha 17 de noviembre de 2016 del
Miristero de Salud anexc al presente convenio y que se entiende forma parie mtegrante

de: mismo, el que la mumcpaldad se obhga a desarrollar en wirtud del preﬁ@:féf‘iﬁ*«\
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Ei objstivo general del refendo programa s coninouwr gl fortalecimento y desarrolio de
capacwaces y de competencias laborales necesatias oara la mptementacign de oS
ohjetivos v desafics de ia Atencién Primara ce Salud, en el marco de los objetivos
sananos de la cécada, y del Modele de Atencién Integeal de Salud Femiliar y
Comungiaria,

Ef presente convenio se financiara con apones del Ministerio de Saiud, seglin Resolucion
Excnta N° 358 de fecha 09 de marzo de 2018. del Ministio de Salug

TERCERA; Conforme a io sefialado en las clausulas precedemes e Miustenio ce Salud
a traves del Servicio  asigna a la Mumicipalidad desde la facha de notificacion de la
Resolucibn  aprobatonia  del  presente  convenio ics  fondos  presupueslanos
corresgonotentes a la sume lotal de $ 73.417.053.- (Setenta y tres millones
cuatrocientos diecisiete mil cincuenta y tres pesos). Consisiente en la totahdad de los
fondos que el Ministeric de Salud envia a ia Municipalidad de Anca nara ser empleados
en e Programa Desarrollo de Recursas Humangcs 2018

Ef monto para financiar este conveno sera imputado al jftem Presupuesiano 24 Cuenta
N°541030302 de Reforzamiento Municipal, del Presunuests vigente ael Seracis ge Salud
Anca

CUARTA: Los recursos serdn destinades a financiar oursos y diplomados esiabigsidos
nor el Mumicipio respondiendo a los siguienies ineamientos

» I 60% como mimmo de los recursos transferidos responderan a mplementar
cursos ylo diplomados refacionados corn la nabilitacion de competencias en los
distinios ambitos de implementacién del Medelo Integral con enfoqua Famibar
y Comunitaric Se establecs el siguienie hstade de aclvicades 26 el cual i
Muricipio debe gestionar sus capaciacionies

Diplomade de Salud Famshiar

Diplomado de Gestion de RR HH an APS

Curso de Metadologla participativa para mniervencién comunitarie en APS
Curso de Salud Mental en APS

Curso de Gestion de Caliad en Atencion en Salud

Curso de Enverscimento Activo y Salud

w o

ooy

Bl Municipto definira los cupos que entregars 2 los funcicnanos considerando
como tope el 60% de los recursos antregados que corrgsponden a § 44 050 232 -
{Guarenia y cuairo mitiones cincuenta rul duscientas rents v dos pesos)

o [1 40% restante respondera a lag neceswdages locales det Munopio Se
requiere en este presupueslo de S 20366821 - {(Ventnueve millones
wescientos sesenta vy sefs mil achocientos ventian pesos) las iematicas a
realizar 2 iravés de gste componente se deberd pone- énfasts en las gcoiones
que coptribuyan at logro de resuitados y objetivos santtanes que sonduzean a
sumentar la ehioiencia y sfectividad en fa -esolucion de problemas de salud,
esto a ravés del Fortaeaimiento de Estrategias de Rasolutividad en APS tales
como
« Incorporacidn de la Telemedicina y ouas tecnologias para brirdar asesoria

reniota de avoyo al chagndstico y tretamiento ae paiologias orevalentes

locatmente yro con alta hista de aspera de aspeciahdad

Continuidad =i rabajo en Reumones Clinicas y analisis ae nformacion

epidemiotogica para la gastion clince y ad nnstrativa
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«  Gestor dea Denanga como une alervencion anhicipauva para contrbur a
& Mgera cont ruz ge los 2rosesos

» raramertas de Geston Drectiva est ateqica téonca, aaminstrauva ¥
TSN R

Les recursos barsiecocs deberdn ser vilizados en todos los gastos innearentes a las

ACLvIc A
TSl 0

RN AAN V]

S5 U2 CA0VRT WIGN Yue rTakren 108 furconanos/as de «a Red 2n nscnpucnes de
Qo de doteries armenco de salohes amphficacton almentacion matenales de

valil: pasaes ete

QUINTA, Se deben anecar lus siguientes estrategias ge IrcUSICN para la parucipacion de
©s funtionanaes a as astvivaties de capacitacion

&

&

Crrere a8 mclusion  Pueden acceac 2 .as actwdades los funcionarios
cnies s iz Ootacidn de la Ley 189 378 Se debe consideiar que of funticnaro

seleczonacu 10 haye abandenzdo yio reprobado un curso o tip omado oo

nasisrenc

86 aube reaszar LN COME oMISo son &l AUnc.onand sefecaonado de marera de

ISBGUTAL 4 Larucipaedn de ja atliv dad

Cor tos reciesos asignados 3 esis comrponente dar privndad & 1s reaacion

Ge curgos y auremados nara jas Categorras B.C D £y F

Por oo lado les respecivos roies ae caca establecmiento son

El Sevitf »8 LOmLinmrete a

o

»

»

“onsiter Tonts on de RR HH APS

Irforiac a AHNSAL (Divis en de Alencion Pamar a SiVAP) a traves de ACTA ¥
hstade de caruaipantes soore mclo ac trabajo de 'a Comimdr afc 2018 y
Cosos y Dipiomanos (proidaros y de ivie disposiciéng soncordados  Saio
Fviar esla acta el resto no

Gestonar firma de convenios y transferencias de recursos

Souchar ndnuna de positiantas por surgo v diplomade

Generar in‘ermacion agragada {Bases de Datos) con datos que parmita dar
cumplirenio a entenos de nclusion (NOMLIe Sursos wnpartiaos, namern de
CUrSDS PO “LIDINNENOS, S0ANJICN0S TBpIGhac.ones el)

S

-a Muncipaadac se sohga a

Ifermar orotunamenie a los funcioranos respacio de la baterls de Cursos y

Diponracos aspomoles

Infermar opatunamante al Serv oo de Salud respacto ae nominas de

partc oantes er cursas y diplomados

Gestionar oportunamente resmoiazos ae fFuncionanos panucipontes en estlos

Cursos ylo ciplomados s es necesario (abandones;)

Reaizar proceso de compra de cursos ¥ aipiomados, de acuerdo a e

aCIMmativa legat vigente

Dtargar wdas las faclcades recesanas para que e funcionaio puaca

partcipar de nanesz exilosa ¥ provechosa en las acuvidades oresenciates

Resguardar cue quién part cive &n 1os curscs y Siplomados, sean aquelos

funeonaries que cumplan los crteros de molusidn sefiatados

No se pusde onlgar & alguen a mscnoirss y asislt a una formacdn de r}stsmm

Programa S embargo. una vaz iInscrio e “unciorano es obligacion cong @;éﬁ:f &;\X

cursw o diplomads > "?ﬁ\ﬁ

Hacer seguimentos respecto ag fa asistencia a los cursos y dsplomad‘ i & ;f.m:’mfx’jk 3
13 .

N
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El funcionano seleccionade se oshga 2

+ Parucipar de todas 'as actividades contemnaas en 2l curso o diplomado ai gue
se postuld, ya sean eslas prasenciales o virtuales

+ informarse de los contemacs y condiciones del Programa wabrualmente este
fipe de formacidn requiere destinar hares dedicacas al descanso o a la famila

« Estar cierio que sa cusnia son fag competencias habilitantes previas y con el
tiempo, de manera de evitar abandecnos

« Participar en evaluaciones expost sobre la caidad de la formacior que SR
realhicen

» Ipformar opariunamente respecio ael no cumphmienic por parte ae la enlidaa
forrnadora.

»  Firmar ficha de msenpcidn y'o Campromiso 6 parkicipac.6r y/o pagare segur
carresponda.

SEXTA: Se realizaan dos evaluaciones aurante la sjecucidn del Programa en funcion ue
tos indicadores establacicos y sus medios dg verficac.on
+ La pnmera evaluacidn, se efactuara cor corte al diz 30 de Jumo de 2018 cuvo
avance deae corresponder al 60% del total de los recursos asignadios Se esper
que en esta fecha se mforme’
~ Listado de Cursos y Diplemados dg 'lbre disposicion
¢ Estado de las lictacones (en process por adiudicar ¢ cursas mciados) El
respaido de fa utiizacién de estos racursos se debe realzar con &l MEI0s wra
da lz siguignte documentagion
«  Memorandum aprobado por la Direccidn de Salud Mumicwal que
sutorce €l procesc or compra de 12 attividad  El memorandum debe
contener al menos nombre de curso fecha de ejecucdn y presupuesto
s  Factura del curso o diplomade y respechva lista de asistencia firnade
por los parncipantes
»  Decreto de Adjudicacion que dé cuenta de Iz gjecucidn gel cursg o
diplomado
«  Acta de adjudicacion de la iciacion o CONVENIo Marco

+ 8 es que su cumphriento es nfenor al 80%. de acuerdc a 'os compongntes de los
Cursos y Diplomados se aplhicara la siguiente tabla para el trasoaso de la sequnda

cucta

" poroentaje de Cumplimiento demetas — Porcentaje de Descuento de
: por actividad ' recursos 2¢ cuota
- TTTT TR -
T T ERe 40.00% ¥ 58 99% -7 % T
e TEnieac 0C% YIS 98% . 5% -
e enes de 3% T T A

N ‘

R et o sovnnns o o bt 5 i S0 PN SRS o m——

¢ La segunda evaluacion y final, se efectuara al 31 de Diciembre de 2018 1a cua
considera las avtmdades acumuiadas a parhir del naspaso de los reclirsls dat afg
en curso A Diclembra si Programa deberd estai gecutado al 100% de 'as
acciones proyectadas [ste evaluaciin final podra iener mplcationes en el i val
de recursos del afic siguente
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o De aceeras ¢o° ¢

s
raigL aEemn de la s

s ecxgitados ooteriics o0 a avaacdn final se efecuars a
segunda cLota el prograna gel ate 2018 segun &l siguente

cuadie
Nombre indicador Meta N° 1 h{ledm
Componente . Verificador
"Cursss vy § Recursos destirados 3 Recepoion de v foime ’
Cimomaays en Cursls y Diplenranos Que da cusnta qug &l
arityiog woraderados conte C0% del total ce Informe

reatonades €on pnentanos en Onentac ONEs  r2CLISes asignaaos son Sarvitio

3mp siremacon Tecnicas Totar racursos wllizados en Cursos v
ael Mode o componenies " 10C Diplomadss pronzacos

SEPTIMA® 1os scocarsns seran ‘ransfencos per el Servicic 2 la Municipahidad en
cepresentacar de ™ sterno de Satud en dos cuotas

“fcuota {70%: de § 31381 937 - (Tincuenta vy un millones trecientos novenia vy un me
nIVEC2MOS tranta v e pesns} wng ver framitada la Resolucion apropatona de este
”~

Tonsenie

G0%) de § 22025 116 - (verhidas miliones vemrtaincs md ciento diecisdis
pesos) e of Mes ag Agosto 2018 devendende de ios resultacos de la evaluaciédr tecnica
¥ Fanciera que se afeciuara er Juie 2018

o
"
:
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Una ver recindos io¢ tecursos la Muncopeldad se obliga a enviar al Servicio el
comprobanie de ~ygrase contable

v 2hcaz ws Ce o dal presente corvemo Iguaimente ¢l Servicio realizara auditora a lo
menos an ol mes Je Juho del afo 2018 y o en su de‘ecto 1as vecss que o roquiera

NOVENA® £! Serwoe v asume responsabmead finsrciera mayor que 1a que en ests
Corvenic se sefala Perello en el case que la Munoipalidad se exceda de los fandos
des’ nadus por el Sereaio pora fa gacucon de miswo acuelle asumird el mayor gasto

resultants

DECIMA: Ei Serv ¢ o velaia por la correcta utlizas dr de los fandos traspasados a traves
o su Departamento ap Auditana y ool Ercaigaao el Programa en a seccion Formiacion
- APS de la Supciracodn de Recurscs Hun anos

Para log efeclos de ta admmstiacion de fondos que seran wansfendos la bun aipalioad
32 oblga & Jthza’ las rormas de proceduriento solve rendicide de cuentas, dictada por Ia
Contrarora General de la Republica memante Res N 30 del 11 do marze de 2015

Sinparracio g2 e anreror fa Munie palidas debera observar lo siguente

@ Rewar er su ovortunidad el ~heque de lransfertencis de fondos o solictar fe
transferenciz elect crca de ellos y "emwn al Bervicie &l comprobante de ngreso en la
wuenla ag lercercs s la Municipalidad 8 més tardar dentro del olazo oa diez dias habiles
cetados desde la transferanca ag 108 recursos

£} Renar cuerta manssahzada de o3 ingresos v gasos cel oenode a Miag, tardar~
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¢)  La Municipaload tendra la obiigacidn de mantener a d:soosicidn og iz Contralona
Genera! ae la RepUblica, teda la documentacior que da cuents de ios gestos realizados
eh los terminns establacidos en la referda Res N° 30 de 2075

En caso de que los cosios de ggcucién sean menores a los sefialados an el respectivo
conveno la entidad ejecutora estara oblgada a la devolucion de lus recursos restartes
rindiendo cuanta de acuerdo a lo prescuto en & nciso sagundo ce la presente c'ausula

DECIMA PRIMERA: El presente corvamo tendra vigencia desde la fecha de notficas on
da la Resolucién aprobatoriz hasa ei haste el 31 ge diciembre g2 2318

La wvigencia ast establecida se mantendrda salvoque el convenis termng  Lo7
ncumphmiento grave de las obhgaciones establecidas en & 0 su gjecL.con se desvie de
fos fines que se tuvigron a la vista para celeorarlo o que las paries dacidan ponetle
{érmine anticipado por mativos fundados

Finalizado &l periodo de vigencia del presente Convenig, 1a Municipahdad deocia restituir
los fondos conforme al articulo 7° de ia Ley de Presupuesto afio 2018 de aguellos morios
transfenidos que no hayar side inverndos yio giecutades en conformicad & los objetvos de
este convenio previo informe del Departamente de Auditora del Serscio enviaac 3 la
Municipalidad, dentro de los 15 dias abites sigwenes a la notificacion de dicho w'orme

DECIMA SEGUNDA: La Mumcipalidad en su cal gestor deberd efeciuar todas las
acciones necesarias para alcanzar la eficacia de este Programa de acuerdo a las normas
y reglas correspondientes. asi como a las onentaciones lécnicas ¢e 133 estrateg as
referidas del presente Programa

DECIMA TERCERA: La personeria de Juan Urrutia Reyes para represaniar a: Servicio de
Salud Anca, emana det articulo Y del Decreto Supremo N° 140 de faciha 24 de sephembre
del 2004. del Ministenio de Salud y fomado Razén f 07 de maizo del 2005 por & oigans
contralor de acuergo a Resolucion TRA 424/86/2017 os fecha 23 de junio 2017 osl
Servicic ge Salud Anca, Region de Arica y Pannacota

La personeria de Gerarde Espincola Rojas para representar a fal Municipalidas de Arica
emana del Decreto Alcaldicio N°19.790 de fecha 03 de Dicianrbre de 2016

DECIMA CUARTA: Las parles fyan donmiciio en la cucad de Anca y prorrogan
competencia para ante sus Trbunales de Jusucia

DECIMA QUINTA: E! presente Converio se firma en cuatro (04) gjerrplares, guedando
dos (2) en poder la Municipahdad, uno {3} en poder del Servicio (Oficing de Paries} y wra
{1) en &l Depariamento de (Gestidn de Recwsos Financieros de APS del Minusisngo ce
Salud
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\ ALCALDE e DIRECTOR (8)
¢ ISTH UNIGIPALIDAD DE ARICA SERVICIO DE SALUD ARICA
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