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APRUEBA RESOL. EXENTA. N° 1481, QUE ‘: :
APRUEBA CONVENIO PROGRAMA DE
APOYO A BUENAS PRACTICAS DE E

MUNICIPALIDAD DE ARICA PROMOCION DE LA SALUD EN EL MODELO
ALCALDIA DE ATENCION DE SALUD INTEGRAL s
— FAMILIAR Y COMUNITARIO ENLA ATENCION @
PRIMARIA, ANO 2018.-

DECRETON° 8970  /201s.-

ARICA, 18 de junio 2018.-

VISTOS:

Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 “Organica Constitucional de
Municipalidades” y sus modificaciones; la Resolucién N° 1600, del 30.10.2008, que fija
normas sobre exencidn del tramite de toma de razoén; la Ley N° 19.378, que establece el
Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipalizada;

CONSIDERANDO:

a) Que, se hace necesario proceder a la aprobacidon de la Resolucion Exenta N° 1481, de
fecha 05 de junio del 2018, que Aprueba el “Convenio Programa de Apoyo a Buenas
Practicas de Promocién de la Salud en el Modelo de Atencién de Salud Integral Familiar
y Comunitario en la Atencidn Primaria, Afio 2018, suscrito entre el Servicio de Salud
Arica y la llustre Municipalidad de Arica, con fecha 12 de abril del 2018;

DECRETO:

1. APRUEBASE Res. Exenta N° 1481 de fecha 05 de junio del 2018, que Aprueba el
“Convenio Programa de Apoyo a Buenas Practicas de Promocién de la Salud en el
Modelo de Atencién de Salud Integral Familiar y Comunitario en la Atencién Primaria,
Aro 2018, Suscrito entre el Servicio de Salud de Arica y la llustre Municipalidad de Arica,
sobre transferencia de recursos destinados a la ejecucion de dicho programa.

2. Tendran presente este Decreto Alcaldicio la Direccidon de Salud Municipal, Contraloria
Municipal y Secretaria Municipal.

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.

S Ricero coss
SE2ZFCALDE DE ARICA (S)
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APRUEBA CONVENIO PROGRAMA DE APOYO A
BUENAS PRACTICAS DE PROMOCION DE LA
SALUD EN EL MODELO DE ATENCION DE SALUD
INTEGRAL FAMILIAR Y COMUNITARIO EN LA
ATENCION PRIMARIA, ANO 2018.

SERVICIO DE SALUD ARICA

ASESQORIA JURIDICA

N° 436

LAFIMRT .
RESOLUCIONN®
Exenta 7 4 8 ,I

ARICA, ~ 5 JUK. 7018 @ @

. VISTOS: lo dispuesto en la ley N° 18.378; el
Deqreto Supremo N° 59 de 2011 del Ministerio de Salud: el Reglamento N° 140 de 2004 del
Ministerio de Salud, Reglamento Orgénico de los Servicios de Salud; el articulo 9 de] Decreto
Supremo N® 140 de fecha 24 de septiembre del 2004, del Ministerio de Salud y tomado Razén
el 07 de marzo del 2005 por el érgano contralor, de acuerdo a Resolucion TRA 424/66/2017 de
fecha 23 de junio 2017, del Servicio de Salud Arica, Regién de Arica y Parinacota; la
Resolucion N° 1600 de 2008 de la Contraloria General de la Reptblica y, teniendo presente las
facultades que me confiere el Decreto con Fuerza de Ley N° 1 de 2005,

CONSIDERANDO

1. El "CONVENIO PROGRAMA DE APOYO A BUENAS PRACTICAS DE PROMOCION DE
LA SALUD EN EL MODELO DE ATENCION DE SALUD INTEGRAL FAMILIAR Y
COMUNITARIO EN LA ATENCION PRIMARIA, ANO 2018”, del 12 de abril de 2018,
suscrito entre el Servicio de Salud Arica, RUT N° 61.606.000-7 persona juridica de derecho
publico, domiciliado en calle 18 de Septiembre N° 1000 Edificio N 2do piso, de la ciudad de
Arica, representado por su Director (S) Sr. Juan Urrutia Reyes RUN N° 9.339.708-8
Ingeniero comercial, del mismo domicilio, v la lustre Municipalidad de Arica, RUT
N"69.010.100-8, persona juridica de derecho pUblico, domiciliada en calle Rafael Sotomayor
N® 415, de la ciudad de Arica, representada legalmente por su Alcalde, Sr. Gerardo
Espindola Rojas, RUN N° 13.452,061-2, periodista, de ese mismo domigilio;

2. La Resolucion Exenta N® 1461 de 19 de diciembre de 2017, del Ministerio de Salud que
aprobo el Programa de Apoyo a Buenas Practicas de Promocién de la Salud en el Modelo de
Atencion de Salud Integral Familiar y Comunitario en la Atencién Primaria, afio 2018;

3. La Resolucidn Exenta N° 129 de 24 de enero de 2018, del Ministerio de Salud que distribuye
recursos al Gonvenio citado anteriormente, afio 2018;

4, La orden de trabajo N°022608 de 12 de marzo de 2018, y refrendacién presupuestaria
adjunta de fecha 12 de marzo de 2018, del Subdepartamento de Finanzas del Servicio;

5. Que el Convenio debidamente firmado fue recepcionado con fecha 04 de junio de 2018 por
el Departamento de Asesoria Juridica del Servicio, enviado a través de Ordinario N° 1229 de
04 de junio de 2018, de la Directora (s} de la Direccién de Salud Municipal Arica;

6. Que conforme a los antecedentes sefialados es necesario diotar la siguiente:

RESOLUCION

1°.- SE APRUEBA el *CONVENIO PROGRAMA
DE APOYO A BUENAS PRACTICAS DE PROMOCION DE LA SALUD EN EL MODELO DE
ATENCION DE SALUD INTEGRAL FAMILIAR Y COMUNITARIO EN LA ATENCION
PRIMARIA, ANO 2018", de 12 de abril de 2018, suscrito entre el Servicio de Salud Arica,
representado por su Director (s) D. Juan Urrutia Reyes, v la llustre Municipalidad de Arica,
representada por su Alcalde Sr. Gerardo Espindola Rojas, ambos individualizados, instrumento
que se inserta a continuacion:

CONVENIO PROGRAMA DE APOYO A BUENAS PRACTICAS DE PROMOCION DE LA
SALUD EN EL MODELO DE ATENGCION DE SALUD INTEGRAL FAMILIAR Y COMUNITARIO
EN LA ATENCION PRIMARIA, ANO 2018

En Arica, 12 de abril de 2018, entre el Servicio de Salud Arica, Rut N® 61.608,000-7, persona
juridica de derecho ptblico, domiciliado en calle 18 de Septiembre N® 1000 Edificio N 2do. piso
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de Ja ciudad de Arica, representado por su Director (S) Sr. Juan Urrutia Reyes, RUN N°
9.339.708-8, Ingeniero Comercial, del mismo domicilio, en adelante “el Servicio” y la'll_qstre
Municipalidad de Arica, RUT N° 69.010.100-9, persona juridica de derecho plblico, domiciliada
en calle Rafael Sotomayor N° 415, de la ciudad de Arica, representada por su Alcalde Sr.
Gerardo Espindola Rojas, RUN N° 13.452.081-2, Periodista, de ese mismo domicilio, en
adelante “la Municipalidad”, convienen celebrar el presente Convenio;

PRIMERA: Se deja estipulado que el Estatuto de Atencion Primaria Municipal, aprobado por la
Ley N° 19,378, que en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podra
incrementarse, "En €l caso que las normas, planes y programas que se impartan con
posteriaridad a la entrada en vigencia de esta Ley, impliquen un mayor gasto para (a
municipalidad, su financiamiento sera incorporado a los apartes establecidos en el articulo 49",

Por su parte, el articulo 8° del Decreto Supremo N° 876 del 2000, del Ministerio de Salud,
reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla al sefialar "para cuyos efectos el
Ministerio de Salud dictara la correspondiente resolucion”.

SEGUNDA: En el marca de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la
Equidad, Participacién, Descentralizacion y Satisfaccion de los Usuarios, de las prioridades
programéticas, emanadas del Ministerio de Salud y de la modernizacion de la Atencién Primaria
e incorporando a {a atencion Primaria como area y pilar relevante en el praceso de cambio a un
nuevo modelo de atencién, el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el Programa de Apoyo a
Buenas Practicas de Promocion de la Salud en el Madelo de Atencion de Salud Integral
Familiar y Comunitario en la Atencién Primaria.

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucion Exenta N° 1461 de fecha 19 de
diciembre de 2017 del Ministerio de Salud que se anexa al presente Convenio y que se
entiende formar parte integrante del mismo, el que la Municipalidad se obliga a
desarrollar en virtud del presente instrumento.

Este convenio tiene respaldo financiero en la Resolucidon Exenta N°129 de fecha 24 de enero
de 2018, del Ministerio de Salud.

El Programa de Apoyo a Buenas Practicas de Promocién de la Salud en el Modelo de Atencitn
de Salud Integral Familiar y Comunitario en la Atencién Primaria, tiene por objeto apoyar la
profundizacién de la implementacién del Modelo, con énfasis en la promociéh de la salud,
intersectorialidad y participacién social, incentivando el desarrollo & Intercambio de buenas
practicas de los equipos de los equipos de salud locales, dirigido tanto a la disminucién de
brechas como la renavacién creativa de acciones.

TERCERA: El Ministerio de Salud, a través del Serviclo, asigné a la Municipalidad, recursos
destinados a financiar los planes de mejoras del Programa de Apoyo a Buenas Practicas de
Promocion de la Salud en el Modelo de Atencién de Salud Integral Familiar y Comunitario en la
Atencién Primaria.

En especifico, la Municipalidad se obliga a destinar el 100 % de los recursos asignados a
financiar fas acciones contenidas en el Plan de Mejoras Continua de las Buenas Practicas
seleccionadas, que para este afio 2018 corresponde a los diez (10) proyectos de Buenas
Practicas contenidas en ef anexo N° 1 adjunto al presenten convenio,

CUARTA: Todo equipamiento que pueda ser calificado como activo fijo, debe ser ingresado a
los registros contables de la Municipalidad. En caso de existir compra de equipos o
equipamiento, este deberé estar instalado y funcionando en las dependencias del Centro de
Salud que se adjudicéd el financiamiento (Centro de Salud Familiar, Centro Comunitario de
Salud Familiar y/o Posta de Salud Rural), en forma operativa, de lo contrario no se aceptara el
gasto.

QUINTA: Conforme a lo sefialado en las clausulas precedentes, el Servicio de Salud, ha asigna
a la Municipalidad, desde la fecha de nofificacién de la Resolucién aprobatoria del presente
convenio, la suma total de § 25.336.311 (veinticinco millones trescientos treinta y seis mil
trescientos once pesos), para alcanzar el proposito y cumplimiento de las estrategias
sefialadas en la cldusula tercera del presente convenio.
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Una vez recibido los recursos, la Municipalidad se obliga a enviar al Servicio, el comprobante de

ingreso contable.

El monto necesario para financiar este Convenio serd imputado al ftem prestipuestario 24
Cuenta N° 541030302 de Reforzamiento Municipal, del presupuesto vigente del Servicio de

Salud Arica afio 2018,

SEXTA: Los recursos a que se refiere Ia clausu

la anterior seran transferidos por el Servicio a la

Municipalidad, en representacion del Ministerio de Salud, en dos (02) cuotas:

-

La primera cuota, correspondiente al

70% que equivale a $17.735417 (diecisiete

millones setecientos treinta y cinco mil cuatros ciento diecisiete pesos) de los recursos,
se transferird una vez notificada la resoluclon aprobatoria del presente convenic.

La segunda cuota, correspondiente al 30% que equivale a $7.600.894 (siete millones

seisclentos mil ochoclentos noventa y cuatro pesos) de los recursos, se transferird en el
mes de octubre de 2018, dependiendo de los resultados de la evaluacién técnico-

financiera con corte al 31 de agosto de

2018, que incluye reliquidacion de recursos la

que se hard efectiva sl es que su cumplimiento es inferior al 100%, de acuerdo al

siguiente cuadro;

Resultado de la Evaluacion: Porcentaje de
Cumplimiento de Metas

Porcentaje de Descuento de recursos 2°
cuota del 50%

Cumplimiento igual 2 100% 0%
Cumplimiento menor a 100% Entrega de Recursos proporcional al
cumplimiento

ENDlCADOR T L et T s i e WO o ?e’!;f "
‘N’ NOMBRE DELINDICADOR; -...0 ...  ..° U
1 Elaboracion de convenios con las comunas
FORMULA, oo A A YARORESPERADQ. T e e e T

Nimero de Buenas Practicas seleccionadas /
N° de Buenas Practicas con convenio en
plataforma de monitoreo APS * 100

100% al 31 de agosto 2018
FUENTE DEINEORMAGION. " [ . 1

NUMERADOR

Ficha resumen "seleccion de buenas

practicas en APS"

Numero de Buenas Practicas seleccuonadas
DENOMINADOR o

Actas panel evaluador de cada Servicio de

N° de Buenas Practicas con convenio e
plataforma de monitoreo APS

Salud
n

Sistema de Monitoreo de APS

SEPTIMA: E) Servicio evaluara el grado de cumplimiento del Convenlo Buenas Practicas de
Promodion de la Salud en ef Modelo de Atencién de Salud Integral Familiar y Comunitario en la

Atencion Primaria, a través de lo estipulado

en el Indicador N° 2 y que se encuentran

comprometidas en las 10 fichas de proyectos, (anexo 1).

INDICADOR E ( P
‘N° ‘NOMBRE. DEL~!NDICADGR s oahe st Rw Y
2 Cumplimiento plan de mejora de [a buena practlca seleccronada
FORMULA o | VALORESPERABOI & i b v e e

Numero de actividades cumplidas / N° de

100% al 31 de diciembre 2018

actividades programadas * 100

R
A

A «»!

EUENTE .DEINFORMACION

NUMERADOR
Ndmero de actividades cumplidas
DENOMINADOR

N® de actividades programadas

Documento Plan de mejora aprobado por
Servicio de Salud Identificando éreas a
mejorar, objetivos especificos, Indicadores,
actividades, concepto de items de gasto
asociados, medios de verificacion, cronograma




y responsables

Informe de ejecucion de Planes de Mejora de
Buenas Practicas al 31/12/2018, elaborado por
el Servicio de Salud

Con respecto al cumplimiento financiero, este se evaluaréd mediante InfO(me Financiero, que se
solicitara a la Municipalidad (anexo 2), a través de los formatos establecidos por €l Programa y
que forman parte de este Canvenlo.

Fecha de entrega de los informes:

Informe de la primera evaluacion, la Municlpalidad se obliga a enviar al Servicio, a més tardar
el jueves 06 de septiembre de 2018, un informe de cumplimiento con fecha de corte 30 de
agosto de 2018.

Informe de la segunda evaluacidn, la Municipalidad se obliga a enviar al Servicio, a mas
tardar el viernes 04 de enero de 2019, un informe de cumplimiento con fecha de corte 31 de
diclembre de 2018.

OCTAVA: En el caso de que Ja Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el
Servicio para los efectos de este Converiio, ésta deberd asumir el mayor gasto gue involucre su
ejecucian.

NQVENA: Los fondos transferidos por el Servicio a la Municipalidad, solo podran ser destinados
2 los proyectos mencionados en la clausula tercera de este Convenio.

Asimismo, se deja en claro que los montos establecidos en el anexo N° 1 son referenciales y en
el caso en que quede saldo a favor en algutn proyecto o que al no tener oferente en el portal.
queden esos recursos sin gastar, se podran reutilizar y redistribuir los saldos disponibles entre
los mismo 10 proyectos seleccionados como Buenas Practicas afio 2018, que permitan
optimizar el uso de los recursos asignados por este Convenio. Ademds se deja estipulado que
por ser precios referenciales, la compra de los insumos de realizara hasta completar el recurso
financiero destinado por el presente Convenio.

DECIMA: el Servicio requerira a la Municipalidad los datos e informes relativos a la ejecucion
del Programa en fodos sus componentes, efectuando una constante supervision, contro! vy
evaluacion. lgualmente el Servicio podra impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas
eficiente y eficaz los objetivos del presente Convenio y podra solicitar a los establecimientos de
Atenclon Primaria de Salud informacién para efectuar monitoreos periédicos del programa,
informacion que debera ser proparcionada en los plazos y formas requeridos.

DECIMA PRIMERA: E| Servicio velera por la correcta utilizacion de los fondos traspasados a
través de su Departamento de Auditoria y de la Direccion de Atencion Primaria del Servicio de
Salud.

Para los efectos de la administracion de fondos que seran transferidos, la Municipalidad se
obliga a utilizar las normas de procedimientos sobre rendicidn de cuentas, dictada por la
Contraloria General de la Republica mediante Resolucidén Exenta N°30 del 11 de marzo de
2015.

Sin perjuicio de lo anterior, la Municipalidad debera observar los siguientes:

a) Reftirar en su oportunidad el cheque de transferencia de fondos o solicitar la
transferencia electronica de ellos y remitir al Servicio el comprobante de ingreso en la
cuenta de ferceros de la Municipalldad a mas tardar dentro del plazo de diez dlas
héabiles contados desde la transferencia d los recursos.

b) Rendir cuenta mensualizada de los ingresos y gastos del periodo, a mas tardar dentro
de los primeros quince dias habiles siguiente al mes informado.



c) La Municipalidad tendra la obligacion de mantener a disposiciéon de la Contraloria
General de la Republica, toda la documentacién que da cuenta de los gastos realizados
en los términos establecidos en la referida Resolucion Exenta N°30 del afio 2015.

En caso que los costos de ejecucion sean menores a lo sefialado en el respectivo convenio, la
entidad ejecutora estara obligada a la devolucion de los recursos restantes, rindiendo cuenta de
acuerdo a lo prescrito en el inciso segundo de la presente clausula.

DECIMA SEGUNDA: El presente convenio tendra vigencia desde la fecha de notificacion de la
Resolucion Exenta aprobatoria hasta el 31 de Diciembre 2018.

La vigencia si establecida se mantendra salvo que el convenio termine por incumplimiento
grave de las obligaciones establecidas en &, o su ejecucién se desvie de los fines que se
tuvieron a la vista para celebrarlo o que las partes decidan ponerle término anticipado por
motivos fundados.

Finalizado el periodo de vigencia del presente Convenio, la Municipalidad debera restituir los
fondos conforme al Art. 7° de ia Ley de Presupuestos del afio 2018 de aquellos los montos
transferidos que no hayan sido invertidos y/o ejecutados en conformidad a los objetivos de este
convenio, previo informe del Departamento de Auditoria del Servicio enviado a la Municipalidad,
dentro de los 15 dias habiles a la notificacion del presente informe.

DECIMA TERCERA: La Municipalidad en su rol gestor, debera efectuar todas las acciones
necesarias para alcanzar la eficacia de este programa de acuerdo a las normas y reglas
correspondientes, asf como a las orientaciones técnicas de las estrategias referidas del
presente programa.

DECIMA CUARTA: La personeria del Sr. Juan Urrutia Reyes para representar al Servicio de
Salud Arica, emana del articulo 9 del Decreto Supremo N° 140 de fecha 24 de septiembre del
2004, del Ministerio de Salud y tomado Razén el 07 de marzo del 2005 por el érgano contralor,
de acuerdo a Resolucion TRA 424/66/2017 de fecha 23 de junio 2017, del Servicio de Salud
Arica, Regién de Arica y Parinacota.

La personeria del Sr. Gerardo Espindola Rojas, para representar a la lustre Municipalidad de
Arica, consta en el Decreto Alcaldicio N° 19.790 de fecha 06 de diciembre de 2016.

DECIMA QUINTA: El presente Convenio se firma en 04 ejemplares, quedando dos (2) en poder
la Municipalidad, uno (1) en poder del Servicio (Oficina de Partes) y uno (1) en el Departamento
de Gestion de Recursos Financieros de APS del Ministerio de Salud.



9
9174
~O1Z 3719VLHOd OOId0VY o3 L3 T1104
} ‘S¥3LS0d O SAHDILY 0L
‘ONOZQHIIN NOO JINVTEYd OdIno3
L 'NOISNLIQ 30 WIHALVYIN OQYISYHL
soplanbal sonojue Yivd OHYYO ¢ 'SINOANId
‘sopuinbpe sonofie | ap ,N / sopesdwon € 'SYAINy NOD S31aNVd 2
%0€ %0.| einjoey o/A ejejog soj ap seye.fojo Sonole 9P N |000#0Z$  |000°9.r S 10007089 $ ‘NOQISNHIA 3a VN3 LY 30 YHdINOD
rAdURLIS BOJUIY].

m%%%%%u M%_u MM. UOLIRILIISA UQLOBIBIBA S3I0PEAUPY| 81402 ‘opz | oMo0D Y3y mo_MuMS
IBAZ f ap olpa 8p Olp3aw SapepIAlYY
HVYZIVIOOS "SOJINOHLIT T A SODIS|H "SOLDd NI STAINIAFDTLNY SOAINN UYHLSIOTY ‘SHIO NI NOZNG HYIVISNI :SapepIAloY
000°0SS°L $ :SOSUNITY
ZIT3A Sidl SONVNSN /226y ‘ejoueIaiaUay ap N

VIIVNASH NOIDOVASLLYS V1 A WV4S3D 130 NOLLSTO W1 ¥vHOran

:030940.4d |3p ejapy

JWAH Z1T3A SIHINVASTD 730 SOIVNSA SOT 3d STTVNOSYId STINIAIOILNY SCT SOAVZITVNLOY HaNIINVIA

:0)00h0.d [Op oanalqo

JNNH ZNIA S

‘WV4s30

«3IVZITYNLOV,,

i} 0329k0id |ap atquioN

' 58[ejoud.iefel salofen SOpo} uos sojaakard sof p sauojgjsinbpe sef us SOpesIpU) SOJUOW SOT : Bjop ,

O.L33FA0¥d 3Q YHIIH




000000G $

1S0SINO3Y

STHOAVYW SOLINAY 02

BjORIONBUSY O N

"‘avdINNNO3 v N3 SHOAVIW SOLINAY SO 3d NOIOYJINNWOD V1 ¥303TV.LHOA
A VIYYLINNWOS S3AYAIAILOY SY1 30 SFAVHL ¥V HOAYW 0L 1NAY 730 OALLINOOS OMOINILIQ 13 dvaHVLIY 'YoIuY
30 31HON YNOZ V134 STHOAVYIN SOLTNAY SOT V SYIMVIINNWOD SIAVAIAILIY SY1 34 VHNINISOD Y1 ¥vHOraw

:0308hoid jap ejay

“IVHOIINI NQIOYLINIEYHIY 3d VIVS V1 3d SIYOAYIN SOL1NAY SOT3a AvaINNIWOD V1Y NOISHISNI V1 ¥IAONOHD

:03934h014 1op oan3lqo

ZIANSOINA0Y INHOIN HOAYAY Ha ‘WVY4S3D
«QVQINNWOD V1 V VHOILNI IS MOAVIN OLINAY 13, :z oyoakoud jap siquioN
O.1D3A0d 3Q YHOI4
000415 $ 000°900°L $ | 000°055°L $ ($) TvioL
se)jesbojo} | epewesbosd epeusof ‘'SONYTLINI 3 SONY3LXH
‘BIOU)SISE ap ,N/epezieal SORIVNSN V¥ NOIDYWHOANI
%001 EInjoe)/Ele|og 8p Sejst] epeusof ap ,N | 000°0€L $ 000°0€EL $ 3 NOIDVYLIOVdVYD 30 YAYNHOr
"BAIMA-NNId 2 'SYY3LIHOHO0D
2 'SONVIQIN STHOAVAIHOXY
sopunbpe | soplienbal sojnojpe € 'V1¥V3 YFOH SYINS3Y 2 '0I0Id0
So[noje so| oN /sopesdwoo SYFOH SYINSTY Z:0lMOLIMOS3
%001 BINjoE] O BJojog | op seleifojo SO[nojHE 8p N 0000y $ 000°0¥ $ JATYRIIVN A YIJNOD
'YOIRILZNONOOMS
"sopuinbpe | sopusnbail sojnojue VTS L 'NQZNE L “IYNOIONN4ILTNWN
sojnojue soj| ap ,N / sopeidwos YHOSTUANI L HOOg3LON
%0¢ %0.L “eunjoey o/f e}9j0g | 8p seyesbojo- So|noje 8p N 000°0l2 $ 000067 $ 000°00. $ L:OIMVITIEOW/SOdINDT 30 YHdNOD

&




N° de espacio fisico/
N° de espacio fisico
requerido

N° de bebidas/ N°
de bebidas
requerida

Actividades FIESTA PASAMOS AGOSTQ, RUTA DEL ESCLAVO, CAMINATA POR LA PLAYA'Y PASEQ POR LOS VALLES O PUEBLOQ.
Medio de . . . Evaluac.
Actividades «oHMMVm 1er, corte | 2do, corte [ndicadores Verificacion gmn_omm_%m“m"._mmwmn&s MMWM.M»_.M.W 2do
Técnica corte
N° de transporte/ N°
wmmnﬂwmwwm;m Fotograffa y
FIESTA PASAMOS AGOSTO $1.315.000] § 1.315.000 0 " videos de la
actividad.
Listado de
convocatonia.
N° de coctel/ N° de | Listado de
coctel requerido asistencia.
Programa de la
actividad.
Boleta y/o facturas del
N° de cotillon/ N° de | Fecha uso de estos serviciosy | 100%
personas que aproximada de productos.
requieran cotillén ejecucion.
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N° de colaciones
saludables/N° de
colaciones
saludables
requeridos

N? de aguas
minerales/N° de
agua minerales
requeridas

N° de poleras
deportivas
estampadas/ N° de
poleras deportivas
estampadas
requeridas

N° de
bloqueadores/N° de
blogueadores
requeridos

N° de gorros/N° de
gorros requeridos

N° de toldos/N° de
toldos requerido

Listado de
asistencia.

Programa de la
actividad.

Fecha
aproximada de
ejecucion.
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N° de teldn para

Nombre del proyecto 3:

proyector/N° de Listado de

telén para proyector | convocatoria.

requendo
Programa de la
actividad.

° o Fecha

N ool 6 |apomnadace

ejecucion.
TOTAL ($)| $5.000.000| $1.945.000| $ 3.055.000
FICHA DE PROYECTO
“BIENVENIDA PRIMAVERA”

CESFAM:

REMIGIO SAPUNAR

Objetivo del Proyecto:

FORTALECER FACTORES PROTECTORES EN LOS ADULTOS MAYORES, BAJO UNA MIRADA BIOPSICOSOCIAL EN EL
MARCO DEL MODELO DE SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIO, PARA LOGRAR AS| AUMENTAR LA PARTICIPACION Y
ADHERENCIA A CONTROLES.

Meta del proyecto:

FORTALECER LA PARTICIPACION SOCIAL EN ADULTOS MAYORES, EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES COMUNITARIAS,

ZQ Q@ mm:mﬁmnmmﬁme\mu A@O >UC—I|-0m —S}{O”mm
Recursos: $2.200.000
Actividades TALLERES DE MANUALIDADES EN JUNTAS VECINALES
Medio de . e . Evaluac.
.. Total - ) o Medio de Verificacién | Evaluac.
Actividades [eCUrSOS 1er, corte | 2do, corte Indicadores <m.__“wﬂ“vﬂm”§ Financiera fer corte onoa“um
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N° de actividades

- Lista de
CAPACITACION A FUNCIONARIOS $220.000 0| $220.000 www_“.ﬂ_m_wm%mmm\ N® lasistencia+ | Boleta yfo factura 100%
PROGRAMADAS | fotografias
N° coctel saludable
comprados /N° de .
0 coctel saludable MMMQM*E de Boleta y/o factura 100%
requeridas de P
(N=1)
TOTAL ($)| $2.200.000] $1.980.000] $ 220.000
FICHA DE PROYECTO
Nombre del proyecto 4: “CREANDO ME MANTENGO ACTIVO”
CESFAM: REMIGIO SAPUNAR MARIN
Objetivo del Proyecto: FORTALECER LA INCLUSION DEL ADULTO MAYOR CON UNA MIRADA INTEGRAL
Meta del proyecto: ACTIVAR LA PARTICIPACION DE USUARIOS INACTIVOS
N° de Beneficiario/a: 30 ADULTOS MAYORES
Recursos: $3.000.000
Actividades TALLERES DE MANUALIDADES EN JUNTAS VECINALES
Medio de . - .z Evaluac.
Actividades Total 1er, corte | 2do, corte Indicadores Verificacién Medio m_m <m_..momo_o= Evaluac, 2do
recursos N Financiera 1er corte
Técnica corte
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CAPACITACION DE FUNCIONARIOS CON BREAK

$300.000

$ 300.000

N° de actividades

programadas/N° de
actividades realizadas

\\

Registro
fotografico y lista | Boleta y/o factura
de asistencia

100%

TOTAL ($)

$ 3.000.000

$ 1.890.000

$ 1.110.000

FICHA DE PROYECTO

Nombre del proyecto 5:

“GRUPO DE APOYO AL LACTANTE Y MADRES ARICA”

CESFAM: CESFAM EUGENIO PETRUCCELLI
Objetivo del Proyecto: MWWMWWWMWWMWJMWM.%_%OA>ZO$ MATERNA, A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO DEL GRUPO COMUNITARIO DESDE
Meta del proyecto: REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL ANO Y POTENCIAR EL GRUPO EN TODA LA RED.
N° Beneficiariofa 500 MUJERES
Recursos: $3.336.311
Actividades PROMOCIONALES, DE DIFUSION Y CAPACITACION
Medio de . . . Evaluac.
Actividades qmw.“”“"wm 1er, corte | 2do, corte Indicadores Verificacion gon_o_ua.uo <om=._nmn_o= wﬁ..:»%. 2do
Técnica inanciera ercorte | .o
N° de afiches Fotografias de
PROMOCIONAR A  TRAVES DE o
AFICHES PARA DIFUNDIR EN OTRAS| $286680| $286.680 0 omagm%w\ N°de afiches Boleta ylo factura porla | (440,
REDES LOCALES afiches requeridos | difundidos ala |impresion de los afiches.
{40 uds.) redes locales
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N° de gimnasio
interactivos
comprados / N° de
gimnasios
requeridos (5 uds.)

N° de muriecos
comprados/N° de
murecos requeridos
(3 uds.)

N° de juegos
didacticas lactantes/
N° Juegos
didacticos
requeridos (20 uds.)

N° de cojines de
tela comprados/N°®
de cojines
requeridos (15 uds)

N° Badl con ruedas
comprados/N° Baul
con ruedas
requerido (1ud.)

T
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N° Jugos ligh
comprados/N® jugos
ligh requeridos (80
uds.)

N° de vasos
desechables
comprados/N° de
vasos desechables
requeridos (500
und.)

N° platos
desechables
comprados/N°
platos desechables
requeridos (500
uds.)

N° galletas avena

(

compradas/N°
gallefas requeridas
(270 und.)
Fotografias de
aclividades
N° de poleras realizadas
utilizando
IDENTIFICAR A TRAVES DE compradas/N° de . Boleta y/o factura de
VESTIMENTA AL GRUPO DE APOYO $315.0001  $315.000 poleras requeridas | ;SSMMAY | pojerag compradas 100%
(45 uds.) participantes
que reciben

poleras.
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N° de mesas
plegables
compradas/ N°
mesas plegables
requeridas {2 uds.)

N° de chapitas
compradas/Chapitas
requeridas (50)

CAPACITAR AL

PARTICIPACION
COMUNITARIA

PROFESIONALES DE LA SALUD EN

80% DE LOS
SOCIAL Y

$333.631

$ 233.541

$ 100.080

N° servicio de coffe
contratado/N°
servicio coffe
requerido (125
personas)

N° de diplomas
comprados/N°®
diplomas requeridos
(150 uds.)

N° Chapitas
compradas/Chapitas
requeridas {150
uds.)

Lista de
asistencia de
participantes y
fotografta de
capacitaciones
dictadas.

Boleta y/o factura de
insumos comprados.

70%

30%

TOTAL ($)

$ 3.336.311

2.181.671

1.154.640

FICHA DE PROYECTO

_ﬂ_o_:!.m del proyecto 6:

4_ CONJUNTO FOLCLORICO ADULTOS MAYORES “VIOLETA"
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N° de material

Fotografias de

COMPRA DE MATERIAL PARA c
REALIZAR LOS ENSAYOS A $69.990 $69.990 0 comprado IN°® ] omﬁm%ma_mao Boleta y/o factura 100%
material requerido | previo
(01 PARLANTE CON MICROFGNO
INALAMBRICO)
KARAOKE 15 " 2 MICROFONOS CON
ATRIL MALB
Listas de
asistencia
N° de materiales ’
COMPRA DE MATERIALES PARA adquiridos /N° Fotografias de
REALIZAR LOS ENSAYOS $ 55.990 $ 39.193 $ 16.797 3%61 ales omﬁ&ma_m:ﬁo Boleta y/o factura 70%
requeridos previo 30%
(02 PENDRIVE KINGSTON DE 64 GB 3.0 Fotos de
DTIG4) cguadro
folkl6rico
]
N° de viajes Fotografias de fact .
MOVILIZACION $296.620{ $207.634| $88.986|realizados/N°de |viajes o_Em Py viales 70%
viajes solicitados realizados realizados
30%
(10 VIAJES DURANTE EL ANOS ,CADA
VIAJE LOCAL $29.663)
CAPACITACION EN PREVENCION EN . . . " Factura o boleta de
ENFERMEDADES MUSCULO|  $200.000 o| $200.000 _mwwhm Seistenciay oaos ¥ 5128 insumos para ef coffee 100%
ESQUELETICAS iStencla | prake y del expositor
TOTAL ($)| $2.000.000] $1.694.217| $305.783
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Capacitacion (Media jornada a Equipo de
Salud Mental, PASMI y Duplas de
Acompafiamiento en dependencias del
CESFAM u otro espacio necesario)

Capacitaciéon
expresion corporal
dictada por Actor en

Fotografia de la

$ 175.000 $175.000 memw_%Hnmﬂ poral | capacitaciin | Boleta yfo factura 70% | 30%
adquirido / de Asistencia
Capacitacion
programada)
Compra de regalos Boletas /
Compra de Regalos (30 con motivo de (60 regalos
nifio y 30 con motivo de nifia) $600.000f  $600.000 adquiridos /60 facturas / | Boleta/factura 100%
regalos requeridos ) gra
Compra de bolsas
de dulces (120
Bolsas Navidefias
Compra de bolsa navidefias con dulces con productos Boletas /
(Jugo, barras cereal, bolsa frutos secos, saludables
galletas saludables, fritas deshidratadas $ 360.000 $360.000 compradas / 120 Mwoe_mwmwm Boleta / factura 100%
tipo papas fritas, barra chocolate) Bolsas Navidefias 9
’ con productos
saludables
requeridas )
Visita navidefia
(2 Vehiculos Trineo para el $35000| $24500)  §10500 omPre e foleta de Boleta 0% | 30%
desplazamiento del Equipo)
TOTAL ()| $1.750.000| $1.204.500| $ 545.500
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GRANDES ROIOS, 10 RESMAS HOJA DE CARTA
COLOR, 20 RESMAS HOJA DE OFICIO, 15 SET
GOMA EVA, 30 BLOCK PAPEL LUSTRE, 50
TIJERAS ESCOLAR, 20 SILICONA LIQUIDA, 20
CINTAS DE EMBALAR, 100 CARPETAS
PLASTICAS, 10 PENDRIVE 16 GB, 1 ROLLO DE
45,7 MTS. BANDA ELASTICA DE
REHABILITACION, RESISTENCIA COLOR VERDE,
1 IMPRESORA MULTIFUNCIONAL A COLOR, 5
TINTAS NEGRAS COMPATIBLES CON
{MPRESORA MULTIFUNCIONAL, 15 TINTAS DE
COLORES COMPATIBLES CON IMPRESORA
MULTIFUNCIONAL, 1 PROYECTOR Y 1 TELON, 2
RESMAS PAPEL OPALINA COLOR)

educacion.
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AUMENTO DEL ESPACIO RADIAL EN 15 uohmmud%%m de |Fotografias, —|Cotizacion y factura de
$ 600.000 $ 600.000 . firma asistencia | contrato del espacio 100%
MINUTOS MAS DEL ACTUAL minutos del locutor comprado
comprometidos P
N° de cufias
radiales .
%\ymmmo_,_zoom DE CUNA RADIAL POR 7 $1.400.000 | $ 1.400.000 0| programadas/N® Mﬂwwm.o_o: de MM:m:ommMo_.mmeBEm de 100%
cufias radiales p P
realizadas
TOTAL ($)| $2.200.000] $2.000.000( $ 200.000
FICHA DE PROYECTO

Nombre del proyecto 10:

“TALLER DE TIRO CON ARCO “FLECHAS DE ORO”

CESFAM:

CESFAM EUGENIO PETRUCCELLI

Objetivo del Proyecto:

EL OBJETIVO ES OFRECER AL ADULTO MAYOR UN NUEVO DESAF{O DEPORTIVO.

Meta del proyecto:

AUMENTAR COBERTURA DEL TALLER, A UN 3% DE LA POBLACION ADULTO MAYOR DEL CESFAM EUGENIO PETRUCCELLI.

N° de Benediciariofa: 20 ADULTOS MAYORES
Recursos: $3.000.000
Actividades:

COMPRA DE EQUIPAMIENTO DEPORTIVO PARA DESARROLLAR TALLER CON ADULTOS MAYORES Y CAPACITACION A FUNCIONARIOS DISAM.

Actividades

Total
recursos

1er, corte

2do, corte

Indicadores

Medio de
Verificacion
Técnica

Medio de Verificacién
Financiera

Evaluac.
1er corte

Evaluac.
2do.
corte
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CANTIDAD: 2

ARCO COMPUESTO
CANTIDAD: 2

$ 390.000

$ 390.000

ARCO RECURVO
CANTIDAD: 1

$ 317.000

$317.000

MIRA RECURVO
CANTIDAD: 4

$63.200

$ 63.200

100%

100%

100%

PROGRAMAR 2 ACTIVIDADES DE
CAPACITACION DESTINADAS A 90
FUNCIONARIOS DEL CESFAM
EUGENIO PETRUCCELLI ASTUDILLO

TEMA: BENEFICIOS DE AMPLEMENTAR
ACTIVIDADES QUE INCLUYAN
CUIDADOS PALIATIVOS Y PROPENDAN
A LA REHABILITACION DEL USUARIO

4

$ 300.000

$ 300.000

N° de
capacitagiones
realizadas /N° de
capacitaciones
requeridas

Lista de
asistencia de
capacitaciones

Fotografias de
actividad
realizada

Boleta de servicio
compra Coffe, para
actividad

100%

H
TOTAL )

$ 3.000.000

$ 2.700.000

$ 300.000

v

Yo v et L
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2°.- IMPUTESE el gasto que origine la ejecucion del
presente Convenio que por este acto se aprueba, al ftem Presupuestario N°541030302 de
Reforzamiento Municipal, del Presupuesto vigente del Servicio de Salud Arica afio 2018.

3°- NOTIFIQUESE la presente Resolucién a la
llustre Municipalidad de Arica, representada por su Alcalde Sr. Gerardo Espindola Rojas o a
quien lo represente, por funcionarios de la Subdireccion de Gestion Asistencial del Servicio de
Salud Arica.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

%&/JUAN URRUTIA REYES
DIRECTOR (S)
ERVICIO DE SALUD ARICA

Lo que comunico a Ud. para su conocimiento y fines pertinentes.
Depto, De Gestidn de Recursos Financieros en APS — MINSAL
1. Municipalidad de Arica (2)
Subdireccién de Gestlén Asistencial SSA.
Direccién de Atencién Primaria SSA.
Encargado de Programa SSA.
Subdepartamento Finanzas SSA
Departamenta Auditoria SSA
Asesorfa Juridica SSA
Oficina de Partes




Contraloria General de la Republica mediante Resolucion Exenta N°30 del 11 de marzo de
2015,

Sin perjuicio de lo anterior, la Municipalidad debera observar los siguientes:

a) Retirar en su oportunidad el cheque de transferencia de fondos o solicitar a
transferencia electronica de ellos y remitir al Servicio el comprobante de ingreso en la
cuenta de terceros de la Municipalidad a mas tardar dentro del plazo de diez dias
habiles contados desde la transferencia d los recursos.

b) Rendir cuenta mensualizada de los ingresos y gastos del periodo, a mas tardar dentro
de los primeros quince dias habiles siguiente al mes informado.

¢} La Municipalidad tendra la obligacion de mantener a disposicién de la Contraloria
General de la Republica, toda la documentacién que da cuenta de los gastos realizados
en los términos establecidos en fa referida Resolucion Exenta N°30 del afio 2015,

En caso que los costos de ejecucion sean menores a lo sefialado en el respectivo convenio, la
entidad ejecutora estara obligada a la devolucién de los recursos restantes, rindiendo cuenta de
acuerdo a lo prescrito en el inciso segundo de |a presente clausula,

DECIMA SEGUNDA: El presente convenio tendré vigencia desde la fecha de notificacién de la
Resolucion Exenta aprobatoria hasta el 31 de Diciembre 2018.

La vigencia si establecida se mantendra salvo que el convenio termine por incumplimiento
grave de las obligaciones establecidas en él, o su ejecucion se desvie de los fines que se
tuvieron a la vista para celebrarlo o que Ias partes decidan ponerle término anticipado por
motivos fundados.

Finalizado el periodo de vigencia del presente Convenio, la Municipalidad deberd restituir los
fondos confarme al Art. 7° de la Ley de Presupuestos del afio 2018 de aquellos jos montos
transferidos que no hayan sido invertidos y/o ejecutados en conformidad a los objetivos de este
convenio, previo informe del Departamento de Auditoria del Servicio enviado a la Municipalidad,
dentro de los 15 dias habiles a la notificacion del presente informe.

DECIMA TERCERA: La Municipalidad en su rol gestor, debera efectuar todas las acciones
necesarias para alcanzar la eficacia de este programa de acuerdo a las normas vy reglas
correspondientes, asi como a las orientaciones técnicas de las esirategias referidas del
presente programa.

DECIMA CUARTA: La personeria del Sr. Juan Urrutia Reyes para representar al Servicio de
Salud Arica, emana del articulo 9 del Decreto Supremo N° 140 de fecha 24 de septiembre del
2004, del Ministerio de Salud y tomado Razén el 07 de marzo del 2005 por el drgano contralor,
de aguerdo a Resolucidn TRA 424/866/2017 de fecha 23 de junio 2017, del Servicio de Salud
Arica, Region de Arica y Parinacota.

La personeria del Sr. Gerardo Espindola Rojas, para representar a la llustre Municlpalidad de
Arica, consta en el Decreto Alcaldicio N° 18.790 de fecha 06 de diciembre de 20186.

DECIMA QUINTA: El presente Convenio se firma en 04 gjemplares, quedando dos (2) en poder
la Municipalidad, uno (1) en poder del Servicio (Oficina de Partes) y uno (1) en el Departamento
de Gestion de Recursos Ein@ncieros de APS de| Ministerio de Salud.

o S——

f t“:liﬁk
L-"-\ s Q;J AN URRUTIA REYES
NS 777 DIRECTOR (S)
“ *'SERVICIO DE SALUD ARICA .
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