APRUEBA PROGRAMA  “CAPACITACION Y
EMPRENDIMIENTO SOCIAL, EN EL SECTOR NORTE DE
ARICA".

REPUBLICA DE CHILE
I. MUNICIPALIDAD DE ARICA
ALCALDIA

DECRETO N° 8353 /2018.-

ARICA, 06 DE JUNIO DE 2018.

VISTOS:

Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 "Orgdnica Constitucional de Municipalidades” y sus
modificaciones; Ordinario N°1013, de fecha 24 de Abril de 2018, de Direccidon Desarrollo Comunitario, que
solicita visto bueno a programa, por parte de la Direccidn de Control; Ordinario N°7%96, de fecha 23 de
Mayo de 2018, de Direccién de Control, que deriva programa "Capacitacién y Emprendimiento Social en el
Sector Norte de Arica; "Registro de Correspondencia Interna N°9533, sin fecha, Administracién Municipal;
Memordndum N°734, de fechear 30 de Mayo de 2018, de Secretaria Comunal de Planificacion; Registro de
Correspondencia Interna N°9931, sin fecha, de Administracion Municipal.

CONSIDERANDO:

a) Que, dicho programa contribuird a mejorar la calidad de vida de las personas y al desarrollo de la
comunidad, instalando procesos de formacidon y capacitacion en distintas dmbifos, entregando
herramientas laborales y emprendimientos socicles.

DECRETO:

1. APRUEBASE el Programa denominado "CAPACITACION Y EMPRENDIMIENTO SOCIAL, EN EL SECTOR NORTE
DE ARICA", el que a continuacién se detalla:

OLNIXF

l.- ANTECEDENTES GENERALES

1.1.-NOMBRE : [ CAPACITACION Y EMPRENDIMIENTO SOCIAL, EN EL SECTOR NORTE DE ARICA

1.2.-EJECUTA : [ La I.M.A. = DIDECO — DELEGACION MUNICIPAL NORTE

1.3.-FECHA : [ Abril a Diciembre 2018

Il.- MARCO REFERENCIAL:

2.1. Legal : | La llustre Municipdlidad de Arica representada por DIDECO a través de la Delegacién Municipal

Norte, en su rol de incentivar a las personas a salir a delante, es que se propone apoyar funciones
como educacién y cultura, proteccién del medio ambiente, capacitacién, promocién del empleo
y fomento productivo y el desarrollo de actividades de interés comdn en el dmbito local a través del
programa CAPACITACION Y EMPRENDIMIENTO SOCIAL, EN EL SECTOR NORTE DE ARICA. Dando
cumplimiento a la Ley N° 18.695 Articulo 4to letra a), b}, d) y 1)

2.2, Descripcién | : | Los procesos de formacién y capacitacion en las personas, son fundamentales, no sélo para el
desarrollo del capital humano, sino también para su desarrollo personal y para la contribucién al
mejoramiento de su calidad de vida.

Cuando se habla de cadlidad de vida, no sélo se habla de las necesidades bdsicas de un ser
humano como alimentacién, vestuario o techo, fambién estamos hablando de su progreso propio,
de su insercién social y del desarrollo de sus capacidades.

En este contexto, es que se ha implementado en la Delegacién Municipal Norte yna linea de
formacién y capacitacién que promueva el desarrollo social y el emprendimiento.

Si bien es cierto, esta @rea de trabdjo se direcciona a toda la comunidad, se han focalizado ciertos
grupos, organizaciones y género que mds necesitan este tipo de beneficio.

Este programa cuenta con cuairo dmbitos, estos son:
1. Insercién y emprendimiento laboral
e Peluqueria
e  Reposteriay Banqueteria
2.  Educacién civica, juridica
3. Capacitacién para la elaboraciédn de Proyectos Sociadles y Postulacion a fondos pUblicos
4. Cuidado medio ambienial

* Manejo de la basura
e  Producciédn de plantas y cuidado medio del ambiente

A continuacién se detalla cada capacitacién:

CAPACITACION PARA LA INSERCION Y EL EMPRENDIMIENTO LABORAL

Incluir a individuos dentro de una sociedad en el dmbito laboral mediante 2 talleres, enfregando
herramientas y conocimienios de un trabagjo especifico, permitiendo la ideniificacién de
oportunidades de negocio en su entorno. Los talleres a impartir son:

Taller 1: Curso Pelugueria
{nivel I: Corte y Peinado / nivel ll: Colorimetrici)




El curso de pelugqueria se destina a mujeres en sityacion de vylnerabilidad social, realizando dos
ciclos en el afio, involucrando el nivel 1y 2.

El curso tiene por objetivo capacitar a mujeres en la temdtica mencionada, entregando una
herramienta que no sélo contribuye al desarrollo del capital humano de las personas, sino que
ademds, cada participante que complete el curso se proyecte y concrete una iniciativa
econdmica que le permita complementar sus ingresos familiares.

En relacién a la duracion, lugar y participantes, del curso se estable de la siguiente forma:
* nivell: Corte y Peinado

Duracién:

1° Ciclo de Mayo a Julio, 2018

2° Ciclo de Agosto a Noviembre, 2018

Ambos se realizaran en tres clases por semana de dos horas cronoldgicas.

Lugar:
Junta de Vecinos San Valentin, ubicado en Disputada 3497

N° Participantes: 60 personas por ciclo.
o nivelll: Colorimetria

Duracion:

1° Ciclo Mayo a Julio, 2018

2° Ciclo Agosto a Noviembre, 2018

Ambos se realizaran en dos clases por semana de dos horas cronoldgicas.

Lugar:
Junta de Vecinos Concordia, ubicado en Eleodoro Gutiérrez con Curali

Ne Participantes: 20 personas por ciclo

Para éste taller se eniregardn las herramientas de frabajo bdsicas como mdquinas de corte, tijeras,
peinetas, para cumplir con las exigencias minimas y desarrollar sin problemas el taller. Ademds
desarrollaran sus practicas en ferias de accién comunitaria y actividades en terreno.

Al findlizar el curso a cada participante se le entregard un certificado, otorgada por la llustre
Municipalidad de Arica y un kit de iniciacion de peluqueria a las que hayan concluido el curso
como recompensa por haber cumplido todos los requisitos, como por ejemplo, tener nota
satfisfactoria en la pruebas tedricas y précticas, y lograr una meta de 20 cortes de cabello bien
realizado sin la ayuda de la profesora.

Este curso serd impartido por personal de la Municipalidad calificado, contratado a través del
programa de la DIDECO, por lo que no se contempla un gasto para el programa.

CUADROQ DE GASTO

MATERIALES/ HUMANO MOTIVO
Materiales para la | Estos materiales se utilizardn para realizar las clases précticas de
implementacién de los talleres | los talleres de capacitacion, ya que el perfil de las mujeres
de peluqueria. participantes se sitGan dentro del 40% mds vulnerable, siendo la

mayoria de ellas jefas de hogar, teniendo como finalidad el
taller fortatecer la participacion y el desarrollo de las personds.

Tijeras para corte de pelo Estos se utilizaran para que las alumnas de peluqueria puedan
cumplir con el requisito de 20 cortes para su certificacion, ya
que no ftodas tiene los recursos para adquirr estas tijeras que
son profesionales y por lo tanto su precio es mds elevado. E
perfil de las mujeres participantes se sitia dentro del 40% mds
vulnerable, siendo la mayoria de ellas jefas de hogar, teniendo
como finalidad fortalecer la participacion y el desarrollo de las

persongs.
Agua Oxigenada y Keratina Esto se utilizard para la clase de colorimetria para poder realizar

los tintados necesarios para la aprobacién del curso.
Colaciones Se entregan en colaciones a las alumnas de pelugqueria

cuando estén haciendo su préctica en las ferias de accién y
ofras actividades municipales en terreno.

Coctel Se redlizarén dos cocteles, uno en el mes de agosto y otro en
diciembre para entregar las certificaciones de los cursos y darle
un mayor realce a esta ceremonia que es de gran connotacién
para las mujeres que han sido participes del proceso de
capacitacion, en especial también para sus familias. Este
coctel se hace en conjunto con todos los talleres que integran
este programa.

Kit de peluqueria A las alumnas que hayan cumplido satisfactoriamente el curso
de peluqueria, se les enfregard un kit de peluqueria como
reconocimiento por su perseverancia y constancia en el cursoy
cumplimiento de los objetivos.

Taller 2: Curso de Reposteria y Banqueteria

El curso de reposteria y banqueteria utilizard los recursos con que cuentan muchas juntas de vecinos
como son los homos las que han adquirido a través de proyectos y ofros aportes externos. En
consecuencia, este curso se implementard en las propias sedes vecinales, teniendo un enfoque
comunitario, favoreciendo la parficipacién de las mujeres que viven en el sector aledaiio a la Junta




de Vecinos que se han definido para el primer y segundo ciclo.

El curso entregard a las mujeres participantes conocimientos y habilidades que le permitirdn
desarrollor un emprendimiento productivo bdsico en sus propias casas o en conjunto con otras
participantes, con proyecciones de desamollarse y establecerse como un negocio, que les
confribuya a mejorar sus ingresos.

El curso tfombién integrard en el médulo tedrico, un taller de manejo de negocios, habilidades
sociales y fomento productivo, que les permita contar con todas las herramientas y conocimientos
que aseguren buenos resultados en sus emprendimientos.

Este curso serd impartido por personal de la Municipalidad calificado, contratado a través del
programa de la DIDECO, por lo que no se contempla un gasto para el programa.

Duracion:

1° Ciclo de Mayo a Agosto, 2018

2° Ciclo de Septiembre a Noviembre, 2018

Estas clases serdn de Lunes a Jueves tendrd una duracion de 3:45 horas cronolbgicas

Lugar:
Junta de Vecinos Luis Beretta Porcel, ubicado en Mejillones con pasaje 1 N° 4502
Junta de Vecinos Ancolacane, ubicado en Anfilhue 3888

N° de Participantes: 25 personas por ciclo, dirigido a personas en condicion y situacién de
vulnerabilidad. Siendo un total de 50 personas beneficiadas directamente en el faller.

Para éste tdller existird una comresponsabilidad, es decir, los participantes se hardn cargo de la mitad
de insumos perecibles para el desarrollo del taller, por esta razén se solicita un fondo global, para la
adquisicion de los insumos para la elaboracion de los platillos para las clases practicos.

CUADRO DE GASTO

MATERIALES/ HUMANO

MOTIVO

Materiales para la
implementacion del taller de
reposteria y banqueteria

Estos materiales se utilizardn para realizar las clases précticas
del taller de capacitacion, ya que el perfil de laos mujeres
participantes se sitban dentro del 40% mds vulnerable, siendo la
mayoria de ellos jefas de hogar, teniendo como finalidad
fortalecer la participacion y el desarrollo de las personas.

Vestuario

Se les facilitard a las alumnas del curso de reposteria y
banqueteria unos delantales, para preservar la higiene en el
proceso de capacitacion y el cuidado de su ropa, en las Clases
précticas.

Alimentos

Se adquirirdn dlimentos para redlizar las clases précticas, ya
que muchas de las alumnas no cuentan con los recursos para
poder comprar los alimentos necesarios para realizor los
preparaciones que serdn parte de las evaluaciones del curso
de reposteria y bangueteria.

Coctel

Se realizardn dos cocteles, uno en el mes de agosto y ofro en
diciembre para entregar los certificados de los cursos y darle un
mayor realce a esta ceremonia que es de gran connotfacion
para las mujeres que han sido participes del proceso de
capacitacién, en especial también pora sus familios. Este
coctel se hace en conjunto con todos los talleres que integran
este programa.

Kit de reposteria, que incluye
un set de galletas, molde para
tarta,  espdtula,  boquilics
decorativas, manga pastelera
desechables, molde para
muffins

Se entfregard un set de reposteria a los personas que hayan
cumplido con los requisitos para aprobar el curso completo de
reposteriac y  banqueteria, como reconocimiento a su
perseverancia, constancia y dedicacién, de querer tener una
nueva herramienta de trabdjo y mejorar sus condiciones de
vida.

CAPACITACION EN EDUCACION CIVICA Y JURIDICA
Esta drea de capacitaciéon tiene por objetivo entregar conocimientos bésicos vinculados a la
educacién civica y a la asesoria juridica.

Estos procesos de capacitacion estdn dirigidos a organizaciones funcionales y teritoriales, como
también a comités de administracién de condominios de viviendas sociales, con el propésito de
mejorar el manejo de las normas legales, que regulan sus organizaciones, respondiendo y aclarando
dudas en el ejercicio de sus derechos ya sea como dirigentes o socios.

Estos talleres serdn llevados a cabo por personal municipal calificado, confratado a través del
programa de DIDECO por lo tanto, no implica mayor costo para el programa, y se ejecutardn un
minimo de 10 talleres, en las dependencias de la Delegacion Municipal Norte y en las propios Juntas
de Vecinos y ofras organizaciones, utilizando una metodologia de exposicion y ronda de preguntas.
Una de los principales materias de las capacitaciones, serdn la aplicacion la ley N° 19.418 y N°
19.537

Estas capacitaciones estardn a disposiciéon de la comunidad en caso que requieran hacerse en
sede social determinada. Al ser talleres de corta duracién, estos no contardn con certificacion, mas
bien, se acompafaran por una colacién para amenizar cada jornada.

Duracién: Mayo a Noviembre, 2018
10 talleres de 3 horas por cada uno

Lugar:
Oficina Delegacion Municipal Norte ubicada en Curali 848 y diversas organizaciones de acuerdo a
la demanda.




N° de Parficipantes: 15 personas
__ CUADRO DE GASTOS
i NMATERIRLES R ONANG % Tl s et s 3 IOV i

Insumos de oficina Para poder imprimir material diddctico e mformohvo de los
talleres y realizar distintas dindmicas
Colaciones Esto permite que los beneficiarios deniro de un proceso de

capacifacion  puedan  fomar pausas, lo  que
pedagbgicamente es beneficioso para el proceso de
aprendizaje

CAPACITACION DE PROYECTO DE INVERSION Y POSTULACION A PROYECTOS SOCIALES

Esi&d capacitacion fiene por objetivo la enirega de conocimientos respecto a la elaboracion de
proyectos sociales y la posiulacion de fondos pUblicos de organizaciones territoriales presentes en la
comunidad. Siendo entregado a dirigentes y potenciales lideres presentes en la organizacion y en la
comunidad.

Lo anterior es fundamental para promover la autonomia, la participacion y el desarrollo de las
propias organizaciones y por ende de la comunidad.

Los y las expositoras, de este curso, serdn funcionarios(as) contratados a través del programa de la
DIDECO vy funcionarios publicos, quienes fienen las competencias técnicas y experiencia en este
fipo de temdfica, no involucrando mayor gasto para el programa

Las clases se desarrollardn de manera tedrica y praciica, de manera presencial, desarrollando
diversos ejercicios durante el curso. Para la evaluacién final se les solicitard a las y los participantes,
desarrollar la elaboracién de un proyecto y su postulacion, a un fondo publico determinado que
este en el iempo adecuado de licitarse.

A los parficipantes que cumplieron con todo el proceso se les hard entrega de un certificado por
parte de la Municipalidad de Arica.

Duracion:

1° Ciclo de Junio a Agosto, 2018

2° Ciclo de Septiembre a Diciembre, 2018

Ambas de 36 horas cronologicas por cada ciclo, una sesién por semana

Lugar:
Escuela Centenario, ubicado en Av. Roble 4016

N° de Partficipantes: La convocatoria, que serd realizada por las gestoras feriforiales de la
Municipdlidad a través de sus dirigentes, serd abierta a todos(as) los dirigentes del sector norte, ya
sea de Juntas de Vecinos u organizaciones funcionales con cupo para 40 pariicipantes por ciclo,
sélo quedardn inscritos los primeros 40 dirigentes que se inscriban, quedando el resto en lista de
espera para el siguiente ciclo de capacitacion.

Cabe sefalar, que este fipo de cursos, requiere una suficiente canfidad de horas cronolégicas,
dado que sélo asi pueden adquirr y aplicar los conocimientos para luego aplicarlos en el desarrollo
de su propia organizacion.

CUADRO DE GASTOS
- T MATERIALES R EMAN O 7 2R EE= T Lo MOV s A Tt A8
Insumos de oficina Poro poder |mpr|m|r motenal diddctico e lnformohvo
de los talleres y realizar distintas dindmicas
Colaciones Esio permite que los beneficiarios deniro de un

proceso de capacitacidon puedan fomar pausas, o
que pedagoégicamente es beneficioso para el proceso
de agprendizaje

CAPACITACION EN EL CUIDADO MEDIOAMBIENTAL

Una de las principales problemdticas que encontramos en la comunidad, estd relacionada al
medio ambiente, especificamente al deficiente manejo de la basura (residuos sélidos). Por otro
lado, nos enconiramos con una escasez de espacios o dreas verdes, los cuales contribuyen a la
salud de los vecinos(as) a través de la produccion de oxigeno y otros beneficios.

En este sentido, es que se han ideado 2 tipos de talleres que se implementardn de la siguiente
forma:

e  TALLER 1, PARA EL BUEN MANEJO DE BASURA (residuos solidos): Este taller serd dirigido a dos
grupos de personas. En primer lugar, a nifios y nifas de ensefianza pre-escolar, en donde
se infervendrd en seis jardines infantiles y para adultos en seis Juntas de Vecinos del sector
norte de la ciudad.

Cabe senalar, que para estos talleres se preparard una obra teairal con titeres, sobre todo
para el trabgjo con los nifios(as). Para el caso de la Junta de Vecinos, la obra teatral se
modiificard, y servird como base para un posterior conversatorio entre todas las personas
que asistan a la actividad.

Los seis Jardines Infantiles y Junias de Vecinos corresponden a:

CEClI Junta de Vecinos Igualdad para todos, Mejillones con psje. 2 4502
Jardin Infantit Las Ardillitas, La concepcion 843

CECI Girillitos, Junia de Vecinos José Bernales, psj. 1 4464

Jardin Infantil Centenario, El Roble 4016

CECI Los Industriales, Junta de Vecinos Los Artesanos, Canteras 1160
Jardin Infantil Punta Norte, Linderos Oriente 4603

Jardin Infantil Las Parinitas, Francisco Urzda 4135

NN~




o TALLER 2, PARA LA PRODUCCION DE PLANTAS Y CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE: En estos
talleres se ensefiard técnicas de cultivo y cuidado, para crear un invernadero como
también la produccién de plantas y arbustos, que contribuirdn la recuperacion de
espacios verdes permitidos en el sector norte.

Este taller serd impartido por personal de la Direccidén de Medio Ambiente de la
Municipdlidad de Arica, quienes tienes la experticia en el tema de culiivo, teniendo costo
cero su prestacién de servicio. Serd la Municipalidad de Arica quien certificard el taller.

Duracién: Mayo a Diciembre, 2018
12 semanas, 1 vez por semana cada tfaller, con una duracién de 2 horas cronoldgicas.

Lugar: Delegacién Municipal Norte

N° de Participantes: el cupo es de 15 personcs, la convocatoria es ablerta a la comunidad y no
presenta condicién de género ni edad, quedando inscriios las primeras personas que se inscriban.

i
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Insumos de oficina Para poder lmpnmlr material dldcchco e |nformc1hvo de los
idlleres y reqlizar distintas dindmicas

Colaciones Esto permite que los beneficiarios dentro de un proceso de
capacitacién puedan tomar pausas, lo que
pedagdgicamente es beneficioso para el proceso de
aprendizgje

Coctel Se redlizard un coctel después de la ceremonia de
ceriificacién, para darle un mayor redice a la actividad Este
coctel se hace en conjunto con todos los talleres que integran
este programa.

B 1'3‘57»4‘ o e
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Todas las instancias de capacitacion, llevarén un regisiro de asistencia y de fotografia para dar
validez a su desarrollo.

Una vez que el proceso de capacitacion llegue a su término, se redlizard una ceremonia de
certificacién, amenizado con un coctel para los participantes e invitados.

Ccrto Gcnh‘

“INICIO DE PROCESO DE. ‘ X

COMPRA
SOLCIITUD DE FONDO X
GLOBAL
PROCESO DE X X X X
CONVOCATORIA
TALLERES DE PELUQUERIA X X X X X X X
TALLERES DE REPOSTERIA Y X X X X X X X
BANQUETERIA
CAPACITACION EN X X X X X X X
EDUCACION CIVICA Y
JURIDICA
CAPACITACION EN X X X X X X X

PROYECTO DE INVERSION Y
POSTULACION A PROYECTOS
SOCIALES

CAPACITACION EN EL X X X X X X X X
CUIDADO MEDIOAMBIENTAL

SISTEMATIZACION DE LOS X X
LOGROS Y RESULTADOS DE
LOS TALLERES

*fechas y lugares sujetas a modificacion en caso de fuerza mayor.

lIl.- OBJETIVO:

Objetivos General:

Contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas y al desarrollo de la comunidad, instalando procesos de
formacién y capacitacién en distintos dmbitos, entregando herramientas laborales y emprendimientos socidles.

Objetivos Especificos:

CAPACITACION PARA LA INSERCION Y EL EMPRENDIMIENTO LABORAL
e Brindar herramientas laborales para la insercién social y desarrollo personal de cada individuo

METODO DE EVALUACION:
N® dg Asistentes

N? de Convacados ®

VERIFICADOR DE LA ACTIVIDAD: Listado de asistencia

CAPACITACION EN EDUCACION CIVICA Y JURIDICA
»  Enfregar educacion juridica y aprendizaje de normas legales, para un mejor desenvolvimiento y conocimientos
de sus derechos y deberes




METODO DE EVALUACION:
N° de Asistentes

N° de Convocados 100

VERIFICADOR DE LA ACTIVIDAD :Listado de asistencia
CAPACITACION DE PROYECTO DE INVERSION Y POSTULACION A PROYECTOS SOCIALES
»  Capacitar a dirigentes en la autogestidn y bUsqueda de recursos mediante elaboracién de proyectos por

partes de los participantes.

METODO DE EVALUACION:
N°® de Asistentas

x 100

N* deg Convacad.aes
VERIFICADOR DE LA ACTIVIDAD: Listado de asistencia

CAPACITACION EN EL CUIDADO MEDIOAMBIENTAL
*  Enirega de herramientas y aprendizaje respecto ala produccién de plantas y cuidado del medio ambiente.

METODO DE EVALUACION:
K da Asistantas

x
K* de Canvacados

100

VERIFICADOR DE ACTIVIDAD: Listado de asistencia

[V.- RECURSOS INVOLUC RADOS

4.1.- HUMANOS v Alcalde de Arica.

v Direccién de medio ambiente, aseo y omato
v Director Desarrollo Comunitario.
v Delegacién Municipal Norte.

4.2-

MATERIALES A = : =
Materidles para la |mplemem‘oc10n de los Tolleres de pelugqueria, reposfeno y 828.000
banqueteria como capas de corte, capas de tintura, moldes de pie, moldes de
forta

(Taller peluqueria,
Taller reposteria y banqueterial)

Tijeras para cortar pelo 590.000
(Taller peluqueria)

Coctel de clausura para primer y segundo ciclos de talleres 1.000.000
(Taller peluqueria,

Taller reposteria y banqueteria,

Postulacién a proyecto,

Cuidado medio ambiente)

Kit de Peluqueria y Kit de Reposteria en reconocimiento por cumplir 2.000.000
satisfactoriamente los requisitos de certificacion

(Taller peluquertia,

Taller reposteria y banqueteria)

Colaciones para los talleres de capacitacion 230.000
{Educacidn civica y juridica,

Postulacién a proyectos,

Cuidado medio ambiente)

Alimentos para la elaboracion de los platillos de las clases prdcticas del curso de 230.000
resposteria y banqueteria como carne, pollo, arroz, levadura, cobertura de
chocolate, haring, especias, sal, aceite.

{Taller reposteria y banqueterial)

TOTAL: .lf:;‘v 2 :' ~.81 "

FONDEGITHAL

Mctenoles de oflcmo para reohzor los talleres dmomlcos y dldClC'hCOS como 230.000
plumones, opalina, papel craff

(Educacidn civica y jurid
Postulacién a proyectos,
Cuidado medio ambiente)

Delantales paralas alumnas de los talleres de reposteria y banqueteria 230.000
{Taller reposteria y banqueteria )

Agua oxigenada para tintura y keratina 72.000
(Taller peluqueria)

Total |

VALOR TOTAL DEL PROGRAMA §$ 5.410.000 IVA INCLUIDO

Se solicita Fondos global: $ 532.000.- (frescientos dos mil pesos) A nombre de Verdnica Silva Araya,
R.U.T. 11.465.948-7, funcionario a contrata profesional, grado 10, E.U.M., para requerir los elementos .
necesarios para la ejecucién del programa.

V.- ITEM Dichos gastos deberdn imputarse en base al clasificador presupuestario v financiado con los fondos
PRESUPUESTARIO | : | Municipales.

5.1 AREA DE GESTION: A.G. N° 04 Programas Socidles.
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52 MPUTACION PRESUP

ARSI 7 CONGERTO it T B INIPUTACTONE - T - DENCMINACION 5. WAROR |
Materidles para la implementacion de los talleres de! 215.22.04.999.002 Otros materiales y 828.000

peluqueria, reposteria y banqueteria como capas de suministro
corte, capas de fintura, moldes de pie, moldes de torta

(Taller peluqueria,
Taller reposteria y bangueteria)

Tiieras para cortar pelo 215.22.04.013 Equipos menores 590.000
(Taller pelugueria)

Coctel de clausura para primer y segundo ciclos de los | 215.22.08.999.004 Otros Servicios 1.000.000

talleres Generales

(Taller peluqueria,
Taller reposteria y banqueteria, |  215.22.08.011.001 | Produccién de eventos

Postulacion a proyectos, p/terceros (S. Alzaday)
Cuidado medio ambiente)
Kit de Peluqueria y Kit de Reposteria en reconocimiento | 215.22.12.999.003 Oiros gastos no 2.000.000
por cumplir satisfactoriamente  los  requisitos  de incluidos en gastos
certificacion anteriores

(Taller peluqueria,
Taller reposteria y banqueteriq)
Colaciones para los talleres de capacitacion 215.22.01.001.001 | DIDECO (P/Personas) 230.000

(Educacion civica y juridica,

Postulacion a proyectos,

Cuidado medio ambiente)

Alimentos para la elaboracién de los platillos de las clases |  215.22.01.001.001 | DIDECO (P/Personas}) 230.000

practicas del curso de reposteria y banqueteria como

carne, pollo, arroz, levadura, cobertura de chocolate,
harina, especias, sal, aceite.

(Taller reposteria y bonqugten’o)
ONDO

A%

A KA B ' h‘s:’;;j\,
Materidles de oficina para realizar los talleres dindmicos y| 215.22.04.001.002 Ofros Materiales de 230.000
diddcticos como plumones, opalina, papel craff Oficina
(Educacion civica y juridica,

Postulacién a proyectos,

Cuidado medio ambiente)

PR ey § 2o Beedh 2%

Delantales para las alumnas de los talleres de reposteriay | 215.22.02.002.003 | Vestuarios ofros (Pers. 230.000
banqueteria I.LM.A. - Orfedn y Otros)

(Taller reposteria y bangqueteria )
Agua oxigenada para tintura y keratina 215.22.04.003 | Productos quimicos 72,000

7~ __{Taller peluqueria)

5.410.000
\ Valor

3. AUTORIZASE la enfrega de un fondc\> a rendir por la suma de $532.000.- a nombre de Verénica Silva
Araya, C.l. N°11.465.948-7, funcionqrio a contrata, Profesional Grado 10°, E.U.M., para requerir los
elementos necesarios para Ja ejecuckin de programa.

[

4. IMPUTESE el gasto a las cugntas que se sefialan en los requerimientos de dicho Programa y al egreso a
la cuenta 114.03.08.002.414, Otros Fondos a Rendir (VERONICA SILVA ARAYA).

Tendrdn presente este Decretd Alcaldicio] la Direccidn de Administracion y Finanzas, Asesoria Juridica,
Direccién de Confrol, Adquisiciones y la Sedretaria Municipal.

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.

SECRETARIA MUNICIPAL
Sotomayor 415 / Fono: 206203 - 203204
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