_APRUEBA RESOLUCION EXENTA N° 1227, DE
2017, DE LA SECRETARIA REGIONAL
MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL.-

REPUBLICA DE CHILE

|.MUNICIPALIDAD DE ARICA
ALCALDIA
peEcreto N° B44  /2018.-
ARICA, 11 DE ENERO DE 2018.-
VISTOS:

Las faculfades que me confieren la Ley N° 18.695 "Orgdnica Constitucional de
Municipalidades" y sus modificaciones; Ordinario No. 014, de fecha 08 de Enero de 2018, de
la Seremia de Desarrollo Social; Resolucién Exenta N° 1227, de fecha 28 de Diciembre de
2017, de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social, Regidn de Arica y
Parinacota, que aprueba Convenio de Transferencia de Recursos para la ejecucidon del
“Modelo de Intervencidn para Personas en Situacion de Calle: Programas de
Acompafnamiento Psicosocial y de Acompanamiento Sociolaboral”, Subsistema de
Seguridades y Oportunidades, Convenio de Transferencia de Recursos de fecha 27 de
diciembre de 2017, suscrito enfre la Municipalidad de Arica y la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social, Regidn de Arica y Parinacota; Providencia Alcaldicia N° 204,
de fecha 10 de Enero de 2018;

CONSIDERANDO:

a) Que, se hace necesario proceder a la aprobacion de la Resolucidn Exenta N° 1227, de
fecha 28 de Diciembre de 2017, de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social, Regidon de Arica y Parinacota, que aprueba Convenio de Transferencia de
Recursos para la ejecucion del "Modelo de Intervencidn para Personas en Situacién de
Cdlle: Programas de Acompafiamiento Psicosocial y de Acompafiamiento

Sociolaboral”, Subsistema 7 eguridades y Oportunidades;

DECRETO:

1. APRUEBASE la Resolucidn Exenta, N° 1227, de fecha 28 de Diciembre de 2017, de la
Secretaria Regional Ministefial de\Desarrollo Social, Regidén de Arica y Parinacota, que
aprueba Convenio de Tra wsferen ia de Recursos para la ejecucion del “Modelo de
Infervencién para Personas en Sl’(uclmon de Calle: Programas de Acompafiamiento
Psicosocial y de Acompgfiamiento Sociolaboral", Subsistema de Seguridades vy
Oportunidades, segdin Conyenio dg Transferencia de Recursos de fecha 27 de Diciiembre
de 2017. -

2. Tendran presente este Decreto Alcaldicio la Direccidn de Administracion y FInCanClS
Contraloria Municipal, Asesaria Juridica, SECPLAN y Secretaria Municipal

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARC

NDOLA ROJAS
E DE ARICA

\ SECRETARIA MUNICIPAL
Sotomayor 415 / Fono: 2206270
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REF: APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA
DE RECURSOS, “MODELO DE
INTERVENCION PARA PERSONAS EN
SITUACION DE CALLE: PROGRAMAS DE
ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL Y DE
ACOMPANAMIENTO SOCIOLABORAL® DEL

ISR 1 \66 SUBSISTEMA SEGURIDADES Y

Utapiztss T HA OPORTUNIDADES, = CON LA |
)¢ U1 W1 MUNICIPALIDAD DE ARICA, 2017.
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RESOLUCION EXENTA N° 2016

ARICA, 2B DIC 20W
VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado; en la Ley N° 20.530, que crea el Ministerio de Desarrollo
Soclal y modifica cuerpos legales que indica, en la Ley N° 19.880, que Establece las
Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la
Administracion del Estado; en la Ley N° 20.981, de Presupuestos del Sector Piblico para
el aflo 2017; en la Ley N° 20.595, que crea el Ingreso Etico Familiar que establece bonos
y transferencias condicionadas para las familias de pobreza extrema y crea subsidio al
empleo de la Mujer; en el Decreto Supremo N°34, de 2012, que aprueba Reglamento de
la Ley 20.595, sobre Subsistema de Proteccion y Promocién Social “Seguridades y
Oportunidades”; en el Decreto Supremo N° 29, de 2013, que aprueba el Reglamento del
articulo 4° de la ley 20.595, sobre Otros usuarios del Subsistema de Proteccidn y
Promocién Social "Seguridad y Oportunidades”, ambos de la Subsecretaria de Servicios
Sociales; la Resolucién Exenta N° 01154, de 2017 de la Subsecretaria de Servicios
Saciales, que Aprueba las Orientaciones de Implementacion y Ejecucion, Metodologias de
[ntervencion y Procedimientos de Gestion Generales; en la Resolucién Exenta N° 01 164,
de 2017, del Ministerio de Desarrollo Social, que Aprobd las Bases Administrativas y
Tecnicas; en la Resolucion Exenta N° 1220, de 2017 de la Subsecretaria de Servicios
Sociales, que modifico la Resolucion N° 1164, de 2017; en la Resoluciéon Exenta N° 1057,
de 16 de noviembre de 2017, que designa comision evaluadora; en la Resolucion Exenta
N® 1124, de 2017, que Adjudico el Concurso; en la Resolucion Exenta N° 01 de fecha 04
de enero de 2017; y en la Resolucion Exenta N° 1436, de 2013, ambas que delegan
facultades que indica; en el Decreto Exento N° 34, de 2014 del Ministerio de Desarrollo
Social; en la Resolucion N° 1600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica, que
fija Normas sobre Exencién del Tramite de Toma de Razon.

CONSIDERANDO:

1. Que el Ministerio de Desarrollo Social, de acuerdo a lo establecido en la Ley
N° 20.530, tendra a su cargo la administracién, coordinacién y supervision de la
implementacion del Sistema Intersectorial de Proteccion Social creado por la ley
N°20.379, velando por que las prestaciones de acceso preferente o
garantizadas que contemplen los subsistemas propendan a brindar mayor
equidad y desarrollo social a la poblacion en el marco de las politicas, planes y
programas establecidos.

2. Que, mediante la Ley N°20.595, se crea el Subsistema de Proteccion y
Promocion Social denominado "Seguridades y Oportunidades”, en adelante e
indistintamente, “el Subsistema”, el cual tiene por objeto brindar seguridades y
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oportunidades a las personas y familias que participen en él, de modo de
promover el acceso a mejores condiciones de vida.

Que el articulo 4° letra b), de la Ley N° 20.595, establece que podran acceder al
Subsistema, las personas y sus familias, cuando corresponda, que se
encuentren en situacion de vulnerabilidad por encontrarse en situacion de Calle.

Que, seglin Resolucién Exenta N° 1154, de 06 de noviembre de 2017, de la
Subsecretaria de Desarrollo Social, mediante la cual se aprobaron las
Orientaciones de Implementacion y Ejecucion, Metodologias de Intervencién y
Procedimientos de Gestién General del Modelo de Intervencién para Personas
en Situacién de Calle afio 2017, del Articulo 4° Letra b) de la Ley N°20.595",
para la Regidn de Arica y Parinacota”.

Que, seglin Resolucién Exenta N° 1164, de 26 de octubre de, del Ministerio de
Desarrollo Social, mediante la cual se aprobaron las Bases Administrativas y
Técnicas del Concurso de "Antecedentes para la Ejecucién del Modelo de
Intervencion para Personas en Situacion de Calle afio 2017, del Articulo 4° Letra
b) de la Ley N°20.595", para la Region de Arica y Parinacota”.

Que, la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social de Arica y
Parinacota, mediante Resolucion Exenta N° 1057, de fecha 16 de noviembre de
2017, designé la Comision Evaluadora para el Concurso de “Antecedentes para
la Ejecucion del Modelo de Intervencién para Personas en Situacion de Calle,
afio 2017".

Que, la Secretarfa de Desarrollo Social de la Regién de Arica y Parinacota, a
través de la Comision Evaluadora, con fecha 23 de noviembre de 2017, efectud
la evaluacién técnica y calificacién del proyecto declarado admisible, en
conformidad a lo establecido en el numeral 6 de la Resolucion Exenta N° 01164,
del 06 de noviembre de 2017, levantandose la respectiva Acta de Evaluacion,
constatandose el cumplimiento de lo sefialado en el numeral 6.1 de la
mencionada Resolucién Exenta.

Que, la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social de Arica y
Parinacota, mediante Resolucion Exenta N° 1024, de fecha 30 de noviembre de
2017, adjudico el Concurso de “Antecedentes para la Ejecucién del Modelo de
Intervencién para Personas en Situacion de Calle, afio 2017" a la llustre
Municipalidad de Arica.

Que, conforme a lo dispuesto en la resoluciones Exentas N° 1436 de 2013 y
N° 01, del 04 de enero de 2017, del Ministerio de Desarrollo Social, se delegd en
los Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrollo Social, la facultad de
suscribir convenios de colaboracién y/o transferencia de recursos hasta un
monto de 5.000 UTM en el marco de la implementacién del Subsistema
Seguridades y Oportunidades.

Que la Partida 21, Capitulo 01, Programa 05, Subtitulos 24, [tem 03, asignacién
343, del "Programa de Apoyo a Personas en Situacién de Calle” de la Ley
N° 20.981, de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2017.

Que, segtin Oficio Ordinario N° 6796/2017 de fecha 26 de diciembre de 2017, el
Alcalde de la llustre Municipalidad de Arica, remite 4 ejemplares igualmente
auténticos debidamente firmados del convenio de transferencia correspondiente
a la convocatoria “Modelo de Intervencién para Personas en situacion de Calle:
Programas de Acompafamiento Psicosocial y de Acompafiamiento
Sociolaboral’, cerrando con la aceptacion el proceso de convocatoria®

Que, vistas las facultades que me confiere la Ley.



RESUELVO:

1° APRUEBASE el Convenio de Transferencia de Recursos suscrito con fecha 27 de
diciembre de 2017, entre el MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL y la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE ARICA

2° El convenio que por la presente resolucion se aprueba es del siguiente tenor:

SUBSISTEMA SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES
“MODELO DE INTERVENCION PARA PERSONAS EN SITUACION DE CALLE:
PROGRAWNAS DE
ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL Y DE ACOMPANAMIENTO SOCIOLABORAL”
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
. ENTRE .
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL DE LA REGION
ARICA Y PARINACOTA
Y
“Municipalidad de Arica”

En Arica a 27 de diciembre de 2017, entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social
de la Region Arica y Parinacota RUT N° 61 979.110-k representado por su Secretario Regional
Ministerial Don Julio Verdejo Aqueveque, domiciliado para estos efectos en Arturo Prat #305,
comuna de Arica , Regién de Arica y Parinacota , en adelante “la SEREMI®, por una parte; y por la
otra Municipalidad de Arica, en adelante el "EJECUTOR”", RUT N° 69.010 100-9 , representado por
Don Gerardo Alfredo Espindola Rojas , RUT N° 13452.061-2 ambos domiciliados para estos
efectos en calle Rafael Sotomayor 415, comuna de Arica, Region de Arica y Parinacota.

CONSIDERANDO:

1°. Que, a partir de la publicacion de la Ley N°20.595, y en conformidad al articulo 4 letra b), las
personas en situacion de calle, podrén ser usuarios del Subsistema Seguridades y Oportunidades,
en adelante, el Subsistema, cuyo objetivo principal es “brindar seguridades y oportunidades a las
personas y famihias que participen de é! de modo de promover el acceso a mejores condiciones de
vida”,

2°. Que, mediante Decreto Supremo N°29, de 2013, de la Subsecretaria de Servicios Sociales del
Ministerio de Desarrollo Social, se aprobé el Reglamento del articulo 4° de la Ley N°20.595, Sobre
Otros Usuarios del Subsistema de Proteccion y Promocion Social “Seguridades y Oportunidades”.

3°. Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 14° del Decreto Supremo N°29, ya
individualizado, el Ministerio de Desarrollo Social, por intermedio de la Subsecretarla de Servicios
Sociales, implementard un Modelo de Intervencién para Personas en Situacién de Calle, en
adelante el "Modelo Calle" y/o "Modelo de Intervencion”, que tiene como objetivo contribuir a que
las personas en situacion de calle mejoren sus condiciones de vida y superen la situacion de calle,
a través del despliegue de alternativas de seguridad y proteccion, el desarrollo de capacidades y el
aumento de recursos psicosociales y sociolaborales. Ademds, buscara contribuir a la generacion
de condiciones que permitan a sus usuarios acceder en forma preferente al conjunto de
prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades, e integrarse a la red comunitaria de
promocion y proteccion.

4°, Que, mediante Resolucion Exenta N° 01154, de 2017, de la Subsecretaria de Servicios
Sociales, se aprobaron las Orientaciones de Implementacion y Ejecucién, Metodologias de
Intervencion y Procedimientos de Gestion General del Modelo de Intervencién para Usuarios del
Subsistema Seguridades y Oportunidades en Situacion de Calle del articulo 4° letra b) de |a Ley
N°20.595, a la cual deberan cefiirse las personas naturales y/o juridicas encargadas de
implementar el Modelo.

5% Que, el Modelo de Intervencion sefialado, puede ser implementado por personas naturales o
juridicas, quienes seran los responsables de ejecutar los programas a que se refieren los articulos
6°,7°y 8° de la Ley N° 20.595, que conforman este Modelo.

Para efectos de contratar a las personas juridicas encargadas de la implementaciéon de los
Programas de Acompafiamiento Psicosocial y Soctolaboral en la region de Arica y Parinacota, la
Subsecretaria de Servicios Sociales mediante Resolucion Exenta N° 1164, de 2017, llamé a un
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Concurso de Antecedentes para seleccionar a los ejecutores de los Programas de
Acompafiamiento Psicosocial y de Acompafiamiento Sociolaboral, en el marco del Modelo de
Intervencién ya referido, el cual debera ser ejecutado, de conformidad con las Orientaciones de
Implementacién y Ejecucion, Metodologias de Intervencion y Procedimientos de Gestion General
del referido Modelo, definidas por fa Subsecretaria de Servicios Sociales.

6°. Que, en conformidad a lo anterior, con fecha 30 de noviembre de 2017, mediante Resolucion
Exenta N° 01124, de la Secretarfa Regional Ministerial de Desarrollo Social de la Regién Arica y
Parinacota, la/el Municipalidad de Arica resulté ser una de la instituciones adjudicatarias del
Concurso referido.

7°. Que, la Ley N° 20.981 de Presupuestos del Sector Pablico del afio 2017, contempla en la
Partida 21, Capitulo 01 Programa 05, Subtitulo 24, [tem 03, Asignacién 343, "Programa de Apoyo a
personas en situacion de calle (Ley N°20 595)", recursos para financiar el Programa refendo,
disponiéndose en la Glosa N°05, aplicable al efecto que: “La fransferencia de estos recursos se
efectuara sobre la base de los convenios que suscriba el Ministro de Desarrollo Social y los
organismos ejecutores, en las que se estipulardn las acciones a desarrolfar y los demés
procedimientos y modalidades que considere necesarias, los que podran suscribirse una vez
publicada la Ley de Presupuestos del afio 2017...."

8° Que, conforme lo dispuesto en la Resolucion Exenta N°1436, de 2013, del Ministerio de
Desarrollo Social, se delegd en los(as) Secretarios(as) Regionales Ministeriales de Desarrollo
Social, la facultad de suscribir convenios de colaboracion y/o transferencia de recursos por un
monto inferior a 5.000 UTM, en el marco del Sistema Intersectorial de Proteccion Social.

LAS PARTES CELEBRAN EL SIGUIENTE CONVENIO:

PRIMERA: Del Objeto

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos por parte de la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social de la Regidn Arica y Parinacota, a, Municipalidad de Arica, quien
acepta fa ejecucion de los Programas de Acompaiiamiento Psicosocial y Sociolaboral, los cuales
forman parte def Modelo de Intervencion para personas en sttuacion de calle, del Subsistema de
Proteccion y Promocion Social "Seguridades y Oportunidades”, de conformidad a lo establecido en
el Decreto Supremo N°29, de 2013, de la Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio de
Desarrollo Social.

Este Modelo de Intervencion tiene como objetivo contribuir a que las personas en situacton de calle
mejoren sus condiciones de vida y superen la situaciéon de calle, a través del despliegue de
alternativas de seguridad y proteccion, el desarrollo de capacidades y el aumento de recursos
psicosociales y sociolaborales. Ademés, buscara contribuir a la generacidén de condiciones que
permitan a sus usuarios acceder en forma preferente al conjunto de prestaciones sociales
pertinentes a sus necesidades, e integrarse a la red comunitaria de promocion y proteccion.

Este modelo, se encuentra conformado en parte, por los Programas que se describen a
continuacion:

» Programa de Acompafiamiento Psicosocial (Acompafamiento Integral Tipo 1), el cual tiene
por objeto promover el desarrollo de las habilidades y capacidades necesanas que
permitan a los usuarios su inclusion social. y mejorar sus condiciones de vida.

» El Programa de Acompafiamiento Sociolaboral (Acompafiamiento Integral Tipo ), tiene
por objetivo mejorar la capacidad de los usuarios para generar ingresos en forma
auténoma, el mejoramiento de sus condiciones de empleabilidad y la participacién en el
ambito laboral.

Los Programas sefialados precedentemente, deberan ejecutarse de conformidad a la normativa
legal y reglamentania vigente, a lo dispuesto en el presente convenio, en concordancia con las
Orientaciones de Implementacién y Ejecucion, Metodologias de Intervencién y Procedimientos de
Gestion General del Modelo de Intervencion para Personas en Situacion de Calle, del Articulo 4°
letra b) de la Ley N° 20.595, definidas por la Subsecretarfa de Servicios Sociales, y cualquier otra
instruccion que imparta el Ministerio, a través de la Subsecretaria de Servicios Sociales o a través
de la respectiva Secretarfa Regional Ministerial de Desarrollo Social, y que sean necesarias para la
adecuada implementacion detl Modelo de Intervencion.



SEGUNDA: De las Acciones a Desarrollar

En el marco de lo establecido en la clausula anterior, el Ejecutor se obliga a realizar, a lo menos,
las siguientes acciones:

1.

2.

Aplicar las metodologlas o estrategias de intervencion defimidas por el Ministerio,

Conformar, de acuerdo a las Metodologias Generales y Bases Administrativas y Técnicas
del Modelo Calle, un equipo de profesionales y/o técnicos, que aseguren la correcta
ejecucion y aplicacion de los programas que conforman el Modelo, de acuerdo a las Bases
del Concurso aprobadas mediante Resolucion Exenta N° 1164, de 2017, de la
Subsecretaria de Servicios Sociales. El equipo debera estar compuesto por:

Un Coordinador del Programa.
Gestor Psicosocial,
Gestor de Prestaciones y Servicios,

El equipo referido debera tener el perfil y cumplir las exigencias contenidas en Orientaciones y
Bases del Concurso ya referidas,

3.

Ingresar la informacion que requiera el Registro de Informacion Social, del Ministerio, a
través del Sistema de Registro, Derivacion, Seguimiento y Monitoreo del Subsistema, de
conformidad con la metodologla o estrategia de intervencién que se trate.

Mantener el resguardo y reserva de los datos personales a los que tenga acceso en
cumplimiento de sus funciones, de acuerdo a lo establecido en la Ley N°19.628, en el
Decreto Supremo N° 160, de 2007, del Ministerio de Desarrollo Social, y a lo dispuesto en
el articulo 32°, nimero 4, del D.S. N° 34, de 2012, de la Subsecretaria de Servicios
Sociales.

Participar de todas las instancias de coordinacion, asistencia técnica y capacitacion que el
programa genere, ya sea directamente o a través de terceros encomendados
especialmente para apoyar estas funciones, debiendo coordinar especialmente con el
Ministerio de Desarrollo Social, las actividades relacionadas con la difusion de los
respectivos Programas

Asegurar el funcionamiento continuo de los programas, una vez efectuado el traspaso de
recursos para los fines convenidos.

Asistir a las actividades de capacitacion a las cuales sea convocado

Ejecutar los Programas de Acompafamiento Psicosocial y de Acompafiamiento
Sociolaboral, de conformidad a las Orientaciones de Implementacién y Ejecucion,
Metodologias de intervencion y Procedimiento de Gestion General de Intervencion para
Usuarios del Modelo de Intervencién ya referido, definidas por la Subsecretarfa de
Servicios Sociales.

TERCERA: De los Beneficiarios

Seran beneficiarios de los programas referidos las personas mayores de 18 afios que se
encuentren en situacion de calle, de conformidad con lo establecido en el articulo 3°, numeral 9 del
Decreto Supremo N°29, de 2013, del Ministerio de Desarrollo Social, Subsecretarla de Servicios
Sociales, y que hayan suscrito el documento de compromiso

Para lo anterior, se debera realizar Acompafiamiento Psicosocial y Sociolaboral, de acuerdo a la
siguiente cobertura, grupos prioritarios y distribucion territorial:

Cobertura Cobertura Monto asignado al
Territorio / Comunas Acompafiamiento Acompafiamiento territorio segun
Integral Tipo | Integral Tipo il Presupuesto 2017
(ASL)
Anca 80 32 $ 66.968.500
TOTAL 80 32 $ 66.968.500




CUARTA:! De las Obligaciones de las Partes
1. El ejecutor tendra las siguientes obligaciones.

a) Dar cumplimiento a las acciones a desarrollar indicadas en [a clausula segunda del presente
convenio

b) Destinar los recursos que se le transfieran al financiamiento de fa aplicacion de los Programas a
ejecutar, ajustdndose a lo dispuesto en el presente convenio, a las Bases del Concurso
aprobadas por Resolucion Exenta N° 1164, de 2017, y a lo dispuesto en la Resolucion Exenta
N°01154, de 2017, ambas de |a Subsecretaria de Servicios Sociales.

¢) Poner a disposicion de la SEREM| todos los antecedentes e informes que le fueren requeridos,
como asimismo, entregar de manera oportuna y en forma los Informes Técnicos de Avance y
Final.

d) Rendir cuenta de los fondos transfendos, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion

N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que Fija Normas de Procedimiento

sobre Rendicion de Cuentas, o norma que la reemplace en concordancia con lo dispuesto en la

clausula octava.

Dar efectivo cumplimiento al numero de beneficiarios que serén objeto de intervencion, de

conformidad con lo dispuesto en el presente convenio, en las Metodologias y en las

correspondientes Bases.

f) Restituir a la SEREMI los excedentes de los recursos trasferidos en caso de existir.

g) En caso que el ejecutor sea una Institucion privada, debera rendir Garantia de fiel cumplimiento
de las obligaciones, en los términos contemplados en el presente convenio.

h) Dar cumplimiento a las Bases del Concurso, aprobadas por Resolucién Exenta N° 1164, de
2017, de la Subsecretarla de Servicios Sociales.

i) Dar integro cumplimiento a los estandares de infraestructura y de recursos humanos, conforme
a lo estipulado en las Orientaciones y Bases del Concurso.

e
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2. Por su parte, la SEREMI, tendra las siguientes obligaciones:

a) Transferir los recursos, de conformidad a lo establecido en la clausula quinta del presente
convenio.

b) Convocar y participar de las mesas técnicas.

¢) Exigir las rendiciones de cuentas de conformidad a lo sefialado en la Resolucion N° 30, de
2015, de la Contraloria General de la Republica, que fija Normas de Procedimientos sobre
Rendicion de cuentas, o Norma que la Reemplace.

d) Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revision de los Informes Técnicos de Avance y
Final, y de Inversion Mensuales y Final.

e) Capacitar al Ejecutor en el uso y manejo del Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC) del
Ministerio de Desarrolto Social.

f) Entregar al Ejecutor los instrumentos técnicos necesarios para la adecuada ejecucion del
Modelo de Intervencion, debiendo entregar al menos, las Orientaciones de Implementacion y
Ejecucion, Metodologias de Intervencion y Procedimientos de Gestion Generales del Modelo
Calle, definidas por la Subsecretarta de Servicios Sociales, y los Formatos de los {nformes
Técnicos y de Inversion

g) Realizar la Supervisién y monitorec de las Metas de Cobertura, procesos y resultados del
Modelo de intervencion a nivel Regional

h) Articular la Oferta Programatica disponible en el territorio, favoreciendo la incorporacion de los
ejecutores y usuarios en las redes de proteccion social.

i) Nombrar un Encargado Regional del Programa.

j) Verificar el cumplimiento de los estandares de infraestructura y de recursos humanos
requeridos para la implementacion de los Programas, conforme a lo dispuesto en las
Orientaciones y Bases del Concurso.

Lo estipulado en la presente clausula es sin perjuicio de las obligaciones contenidas en las
Orientaciones de Implementacién y Ejecucion, Metodologias de Intervencion y Procedimientos de
Gestion General del Modelo de Intervencion para Usuarios del Subsistema Seguridades y
Oportunidades en Situacion de Calle del articulo 4°, letra b) de la Ley N° 20.595, defindas por el
MDS, para la adecuada ejecucion de los Programas.

QUINTA: De la Transferencia de los Recursos

Para la ejecucion del presente convenio, la SEREMI transferird al Ejecutor la cantidad de
$ 66.968 500.- (sesenta y seis millones novecientos sesenta y ocho mil quinientos pesos), fondos
contemplados en la Partida 21, Capltulo 01, Programa 05, Subtitulo 24, [tem 03, Asignacion 343
“Programa de Apoyo a Personas en Situacion de Calle”, del Presupuesto de la Subsecretaria de
Servicios Sociales, vigente para el afio 2017.



Los recursos seran transferidos en una sola cuota dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a
la total tramitacion del acto administrativo que apruebe el presente convenio y una vez que el acto
administrativo que aprueba la respectiva transferencia de recursos se encuentre totalmente
tramitado, stempre que el ejecutor haya entregado previamente la garantfa establecida en el
presente convenio, en caso de corresponder.

Los recursos a transferir seran depositados en la cuenta bancaria que el ejecutor disponga para la
recepcion exclusiva de fondos provenientes de Programas administrados por el Ministerio. No
podran presentarse para este objeto cuentas de personas naturales.

Para la administracion de los recursos transferidos, el Ejecutor debera crear en su contabilidad,
bajo el rubro cuenta complementaria, una cuenta de Administracion de Fondos denominada
“Modelo de Intervencion para Usuarios Personas en Situacion de Calle”, que destinara
exclusivamente para la administracion de los recursos que por el presente acto se transfieren.

Los fondos transferidos deberan ser utilizados exclusivamente en el financiamiento y gestién del
presente convenio, diferenciando los rubros de gastos de inversion y de administracion.

No podran ser transferido los recursos en caso que la institucién adjudicataria no se encuentre al
dia en las rendiciones de cuentas de fondos previamente transferidos por el MDS, debiendo
subsanar lo anterior en el plazo de 5 dias habiles de requerido En caso de no darse cumplimiento
a la rendicion, se dejara sin efecto el presente convenio.

SEXTA: Del Marco Presupuestario y Redistribucion.

El Ejecutor debera ajustar sus gastos conforme al Plan de Cuentas del Modelo de Intervencion y
conforme a su propuesta economica contenida en el proyecto aprobado, Los recursos que se
transfieren deberan estar destinados exclusivamente al financlamiento de las actividades
contempladas para la aplicacién del Modelo de Intervencion.

La entidad ejecutora dara estricto y fiel cumplimiento a que estos recursos se organicen de manera
tal, que permitan cubrir todas las funciones y tareas esenciales para asegurar la correcta atencién
de los usuarios. De igual modo, debera asegurar que la estructura y composicion del equipo
cumpla los estandares necesarios.

Sin perjuicio de lo anterior, una vez totalmente tramitado el acto administrativo que aprueba el
presente convenlo, se podra autorizar una redistribucion de gastos entre los items y sub items, en
la medida que se ajuste al Plan de Cuentas y en las condiciones que a continuacion se sefalan;

La redistnibucion entre ftem y sub ltems debera ser solicitada por escrito a la SEREMI. Dicha
solicitud debera ser fundada en causas debidamente justificadas, y debera ser presentada en el
plazo maximo de 15 dias corridos previos al término de la ejecucion de los Programas.

Esta redistribucion no podré exceder del 15% del total de los recursos transferidos, ni asignarse a
ftems no financiables. Ademas, la redistribucién no debe significar una disminucion de los gastos
directos de los usuarios, por lo cual, no se podrén traspasar recursos de gastos directos a gastos
internos

La SEREMI podréa o no autorizar la redistribucion, dentro de cinco dias corridos desde la
presentacion de dicha solicitud, considerando el Informe elaborado por el supervisor técnico de la
Secretaria Regionai Ministerial, lo que sera informado al ejecutor por medio del correspondiente
oficio suscrito por el/la Secretario(a) Regional Ministerial de

Desarrollo Social. En ningtin caso Se entregaran recursos para financiar la compra de propledades,
sitios o inmuebles. Sin embargo, se podran arrendar —~previa autorizacion de la SEREMI respectiva-
o bien realizar convenios de cooperacion con otros entes plblicos o privados, debiendo destinarse
exclusivamente a las actividades del programa. Tampoco se entregaran recursos para la compra
de automdviles, camionetas o cualquier otro medio de transporte, o materiales o equipamiento que
no tenga utilizacion directa en la implementacion del programa.

SEPTIMA: De la Vigencia del Convenio y de la Ejecucion de la intervencién

El convenio entrara en vigencia desde la fecha de la total tramitacion del acto administrativo que lo
apruebe, y se mantendrd vigente hasta que el informe técnico final y de inversion final sean
aprobados o rechazados en forma definitiva por la SEREMI y reintegrados los saldos no rendidos,
no ejecutados u observados en caso de existir.

El plazo de la ejecucion dei convenio, se computara desde la fecha en que la SEREMI fransfiera
los recursos y su duracion se extendera por trece (13) meses, doce (12) de los cuales deberan ser
destinados al respectivo Acompafiamiento.



Considerando que la Metodologia del Modelo de Intervencion contempla hasta 24 meses de
intervencién para la ejecucién de los respectivos Programas de Acompafiamiento, en este caso se
deja constancia que se podra dar continuidad a la intervencion, en la medida que exista
autorizacion y dispenibilidad presupuestaria conforme lo disponga la Ley de Presupuestos del
Sector Plblico para el afio 2018.

OCTAVA: De los Informes Técnicos y de la Rendicién de Cuentas.

La SEREMI mantendréa un permanente seguimiento y control de la ejecucion del convenio
mediante el andlisis y evaluacion de los informes que sefialan en la presente clausula, visitas si
fuera procedente y otras actividades conducentes a su propdsito.

A) De los Informes Técnicos de Avance y Final

El ejecutor entregard a la SEREMI informes técnicos de avance bimensuales, una vez iniciada la
ejecucion del programa, los cuales deberan ser remitidos por escrito, con respaldo electrénico en el
"Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC)" del Ministerio.

Los Informes Técnicos de Avance deberan dar cuenta, al menos, de todas las actividades o
procesos desarrollados en torno a la implementacién del programa y el estado de avance en la
ejecucion de la cobertura comprometida

Ademas, el ejecutor deberd entregar un informe técnico final dentro de los 30 dias de concluida la
ejecucion, el cual debera contener a lo menos, la siguiente informacién:

+ Listado de beneficiarios del programa respectivo;

» Facilidades y obstaculos en la prestacion del servicio, y las estrategias implementadas
para resolverlos

B) De la Rendicidn de Cuentas

La SEREMI, sera responsable, de conformidad con las normas establecidas por la Contraloria
General de la Republica sobre Procedimiento de Rendiciones de Cuentas, de:

- Exigir rendicion mensual de cuentas de los fondos otorgados, la cual debe ser entregada
dentro de los quince (15) primeros dias habiles administrativos del mes siguiente que se
rinde.

- Proceder a su revision para determinar la correcta Inversion de los recursos concedidos y
el cumplimiento de los objetivos pactados

- Mantener a disposicion de la Contraloria General de la Republica, los antecedentes
relativos a la rendicion de cuentas de las sefialadas transferencias.

Por lo anterior, la entidad ejecutora, debera entregar a la SEREMI los siguientes documentos:

¢ Los comprobantes de ingreso con la documentacion auténtica o la relacién y ubicacion de
ésta cuando proceda, que justifique los ingresos percibidos con los recursos que por este
convenio se transfieren. El comprobante debera ser firmado por la persena responsable
legalmente de percibirio.

+ Informes Mensuales de Inversién que den cuenta de la ejecucion de los recursos recibidos,
el monto detallado de la inversién realizada y el saldo disponible para el mes siguiente, si
lo hublere. Estos informes deberan ser remitidos por escrito, con respaldo electronico en el
Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC) del Ministerio. Estos Informes deberan
entregarse dentro de los 15 primeros dias habiles del mes siguiente a aquel que se esta
informando, contado desde [a transferencia de los recursos.

+ Un Informe Final de Inversion que de cuenta de la ejecucion de los recursos recibidos, el
monto detallado de la inversion realizada y el saldo no ejecutado, si lo hubiere,
diferenciando los rubros de gastos de inversion y de administracion, con expresién de los
montos asignados a cada tipo de gastos. Este informe debera entregarse dentro de los
treinta (30) dias habiles siguientes al término de la ejecucion del/los Programas,

En caso de que el ejecutor sea una institucion privada sin fines de lucro, debera remitir ademas de
los antecedentes sefialados precedentemente, los siguientes.

« Los comprobantes de egreso con la documentacion auténtica, que acrediten todos los
pagos realizados con los recursos que por este convenio se transfieran y que han sido



informados en el Informe Financiero respectivo Los comprobantes deberan ser firmados
por la persona responsable legalmente para efectuar el egreso.

* Los comprobantes de traspasos con la documentacion auténtica o la relacion y ubicacion
de ésta cuando proceda, que demuestren las operaciones contables que no correspondan
aingresos y gastos efectivos.

NOVENA: De la revision de los Informes Técnicos y de Inversion

La SEREMI, revisara los Informes Técnicos y de Inversion dentro del plazo de siete (7) dias
habiles, contados desde su recepcién y podré aprobarlos u observarlos. En caso de tener
observaciones o requerir aclaraciones por parte del organisma ejecutor, respecto de los informes,
éstas deberan notificarsele por escrito dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al término de la
revision. El ejecutor tendra un plazo de diez (10) dias habiles contados desde la notificacion de las
observaciones para hacer las correcciones u aclaraciones pertinentes y entregarlas a la SEREMI,
la que debera revisarlas dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de su recepcion,
debiendo aprobarlos o rechazarlos en forma definitiva.

Ambos tipos de informes (Técnicos y de Inversién) deberdn ser coincidentes en cuanto a
actividades e inversion realizada.

El no presentar los informes, no efectuar dentro de plazo las correcciones o aclaraciones, o no
subsanar o aclarar adecuadamente los errores u observaciones planteadas por la SEREMI, se
considerara un incumplimiento grave del presente convenio, en virtud del cual la SEREM! podra
poner término a éste y de corresponder, exigira la restitucion de los recursos na rendidos, no
ejecutados u observados, o pracedera a hacer efectiva la garantia, en caso de ser procedente.

DECIMA: Contrapartes Técnicas

La Contraparte Técnica de la SEREMI sera designado por el (la) Secretario (a) Regional Ministerial
de Desarrollo Social, debiendo ser uno o mas funcionarios con responsabilidad administrativa y
tendra las siguientes funciones:

a. Supervisar y controlar el correcto desarrollo de los programas, velando por el estricto
cumplimiento de lo acordado en el presente convenio, en concordancia con lo estipulado
en las Bases, pudiendo para ello requerir informacion sobre su ejecucién, citar a reuniones
periodicas, aclarar dudas que surjan durante el proceso, establecer acuerdos fanto
técnicos como operativos, efectuar capacitaciones, entre otras labores

Realizar el seguimiento, monitoreo y supervision de la ejecucién del canvenio.
Recepcionar, evaluar y aprobar los informes presentados por el ejecutor.

Mantener actualizado un archivo con la totalidad de los antecedentes del convenio.
Cualquier otra funcién que tenga por objeto velar por la correcta ejecucion del convenio,
Requerir en caso de corresponder, la renovacion de la Garantia.

~pooo

La contraparte Técnica del Ejecutor, sera ejercida por dofia Carmen Fuentes Bargel, RUT
N°®6.009.130-7, quien debera velar por la correcta ejecucion del presente convenio ¥ se relacionara
con la contraparte técnica, para todos los efectos sefialados.

DECIMO PRIMERA: Del Sistema de Registro, Derivacion, Seguimiento y Monitoreo

Que, el Decreto Supremo N° 34, de 2012, de la Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio
de Desarrallo Social, que aprueba el Reglamento del Subsistema Seguridades y Oportunidades,
establece un Sistema de Registro, Derivacion, Seguimiento y Monitoreo, que forma parte del
Registro de Informacién Social a que se refiere el Decreto Supremo N°160, de 2007, del Ministerio
de Planificacién, actual Ministerio de Desarrolio Social, y que constituye el soporte de informacion v
comunicaciones para la coordinacion y supervision de las acciones de acompariamiento y
seguimiento de la trayectoria de los usuarios.

Para la implementacién de este Sistema, el Ejecutor mediante Oficio dirigido a la SEREMI, debera
solicitar las claves para acceder al Sistema de Registro. El Oficio, debera contener la ndmina de las
personas contratadas por el Ejecutor que por la naturaleza de sus funciones deberan acceder al
Registro.

Las personas a quienes se les asigne clave de acceso al Sistema, no podran ceder bajo ninguna
circunstancia sus claves y nombres de usuarios, y seran plenamente responsables de las acciones
efectuadas bajo el uso de su clave y nombre



El ejecutor debera cumplir con los estandares de seguridad que le informara el Ministerio, a través
de la SEREMI, para el acceso y uso del Sistema, debiendo resguardar la confidencialidad de los
datos a que tengan acceso las personas que por la naturaleza de sus funciones deban acceder al
Sistema, conforme a las normas contenidas en la Ley N°19.628 y en el convenio de colaboracién y
conectividad al Registro de Informacion Social vigente entre las partes

DECIMO SEGUNDA: De la Garantia (clausula aplicable sélo a ejecutores privados)

A objeto de garantizar el completo y fiel cumplimiento de las obligaciones que impone el convenio,
y en caso que el adjudicatario sea una inshtucion privada, se deberd entregar, previo a las
transferencias de los recursos, una boleta de garantia bancaria o poliza de seguro de ejecucién
inmediata o certificado de fianza, por e} monto total de los recursos a transferir, a nombre de la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social de la region de Arica y Parinacota , con una
vigencia que exceda en al menos 2 meses al término del plazo de ejecucion del convenio, vale
decir, un total de 15 meses a partir de la fecha de totalmente tramitado el acto administrativo
aprobatorio del convenio, y debera mantenerse vigente hasta la restitucion integra de los saldos no
gjecutados, no rendidos u observados, debiendo ser renovada en caso de ser necesario, lo que
sera requerido por escrito por la Contraparte Técnica directamente al Ejecutor, quien dispondra un
plazo de 5 (cinco) dias habiles desde la notificacién para entregar el documento de garantia
solicitado, a fin de mantener caucionados permanentemente los recursos comprometidos.

La devolucion de la garantfa se realizara una vez aprobados los Informes Finales y restituidos los
saldos no ejecutados, no rendidos u observados cuando corresponda.

Este documento debera ser suscrito por el representante legal de la organizacion adjudicataria.

La garantia en ningtin caso podra ser cargada al Plan de Cuentas asociado al presente convenio, y
podra ser ejecutada por la SEREMI en caso de incumplimiento de las obligaciones establecidas.

DECIMO TERCERA: Incumplimiento y Término Anticipado del Convenio

En caso que la entidad ejecutora incumpla en forma grave las obligaciones establecidas en el
presente convenio, la SEREMI podra, mediante resolucion fundada, poner término anticipado al
convenio, y exigira al Ejecutor la restitucion de los recursos utilizados en actividades distintas a las
contempladas en el presente convenio o no rendidos satisfactoriamente.

Se considerara incumphmiento grave, al menos, las siguientes causales:

(a) Sila organizacion ejecutora utiliza la totalidad o parte de los recursos, para fines diferentes
a los estiputados en el convenio.

(b) Silos gastos no son justificados con la documentacion correspondiente.

(c) St se comprueba que la documentacion, informacion o antecedentes oficiales presentados
por la organizacion ejecutora no se ajustan a la realidad o son adulterados.

(d) Si el financiamiento cubriera bienes o servicios no utilizados durante la elecucion del
Programa, de acuerdo a lo establecido en el presente convenio,

(e) Siorganizacion adjudicataria recibiera recursos por parte de otro organismo, sobre la base
de! mismo proyecto presentado al Concurso, para financiar los mismos gastos.

(f) Sila organizacion ejecutora no efecttia las actividades comprometidas en ef convenio

(g) Sila organizacion ejecutora no destina los bienes adquiridos con ocasién del componente
a los objetivos comprometidos

(h) Si la organizacion ejecutora no emplea personal en la cantidad o con las competencias
necesarias para la ejecucion del componente de acuerdo con lo sefalado en las
Ortentaciones y Metodologias vy lo estipulado en el presente convenio.

(i) Si la entidad ejecutora no cuenta con la infraestructura o equipamiento requerido de
conformidad a las Bases.

Para efectos de proceder a poner término anticipado al presente convenio, la SEREMI debera
aplicar el siguiente procedimiento previo: Se enviara aviso por escrito a la contraparte, mediante
carta certificada al domicilio indicado en la comparecencia, expresando las circunstancias que
motivan el incumplimiento, dentro de los cinco dias habiles siguientes a que la SEREMI tome
conocimiento del respectivo incumplimiento.

La entidad ejecutora, dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a la notificacion de dicha
carta, debera entregar un informe en el que exponga los motivos del incumplimiento y un detalle de
los gastos efectuados a la fecha. La SEREM! debera revisar dicho informe dentro del plazo de
quince (15) dlas habiles, contados desde su recepcion y podra aprobarlo u observarlo. En caso de
tener observaciones o requerir aclaraciones por parte de la entidad ejecutora respecto del informe,
éstas deberan notificarsele por escrito dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes al término de la
revision. La entidad ejecutora tendra un plazo de ocho (8) dlas hébiles contados desde la
notificacion de las observaciones, para hacer las correcciones u aclaraciones pertinentes y
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entregarlas a la SEREMI, la que debera revisarlas y pronunciarse dentro de los siete (7) dias
habiles siguientes a la fecha de su recepcion. En caso de resolverse fundadamente la terminacion
anticipada del convenio, la entidad ejecutora debera restituir los saldos no ejecutados, dentro del
plazo de diez (10) dias habiles. En el mismo plazo debera restituir los saldos no rendidos u
observados. Si el ejecutor no restituye los saldos dentro del plazo sefialado, se hara efectiva la
Garantfa, en caso que se trate de una institucion privada.

Ademas de lo anterior, el no presentar los informes, no efectuar dentro de plazo las correcciones o
aclaraciones, o no subsanar o aclarar adecuadamente los errores u observaciones planteadas por
la SEREMI, se considerara un incumplimiento grave del presente convenio, en virtud del cual la
SEREMI podra poner término a éste y de corresponder, exigira la restitucion de los recursos no
rendidos, no ejecutados u observados, o procederd a hacer efectiva la garantia, en caso de ser
procedente.

DECIMOCUARTA: Reembolso de Excedentes

Al término de la ejecucion del convenio y en caso que no se ejecuten todos los recursos
transferidos, el Ejecutor, dentro de los 15 dias habiles siguientes a la revisidn final del Informe final
de Inversion, debera hacer reintegro de los excedentes.

DECIMO QUINTA: Personerias

La personeria con que concurren a este acto, el Sr Secretario Regional Ministerial de Desarrollo
Social de la Regién de Arica y Parinacota, don Julio Verdejo Aqueveque, consta en Decreto
Supremo 34 de martes 1 de abril de 2014, del Ministerio de Desarrollo Social y fa del
Representante de Municipalidad de Arica don, Gerardo Alfredo Espindola Rojas, consta en Decreto
N° 18790 del martes 6 de diciembre de 2016.

El presente Convenio se firma en cuatro (4) ejemplares igualmente auténticos, quedando dos en
poder de cada parte.

Firmado: GERARDO ALFREDO ESPINDOLA ROJAS, ALCALDE, ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
ARICA y JULIO VERDEJO AQUEVEQUE, SECRETARIO REGIONAL MINISTERIAL, DE
DESARROLLO SOCIAL, DE ARICA Y PARINACOTA.

3° IMPUTESE el gasto que demanda el cumplimiento del presente convenio a los fondos
contemplados en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24, item 03,
Asignacion 343, “Programa de Apoyo a Personas en Situacion de Calle”, del presupuesto
de la Subsecretaria de Servicios Sociales, de la Ley N° 20.981 de Presupuestos para el
ano 2017.
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SUBSISTEMA SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES
“MODELO DE INTERVENCION PARA PERSONAS EN SITUACION DE CALLE: PROGRAMAS DE
ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL Y DE ACOMPANAMIENTO SOCIOLABORAL”
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL DE LA REGION

ARICA Y PARINACOTA
Y
“MUNICIPALIDAD DE ARICA”
97 pIC W
En Arica a de de 2017, enire la Secretaria Regional Ministerial de

Desarrollo Social de la Regién Arica y Parinacota RUT N° 61.979.110-k representado por su
Secretario Regional Ministerial Don Julio Verdejo Aqueveque, domiciliado para estos efectos en
Arturo Prat #305 , comuna de Arica , Regién de Arica y Parinacota , en adelante “la SEREMI”, por una
parte; y por la otra Municipalidad de Arica , en adelante el “EJECUTOR”, RUT N° 69.010.100-9 ,
representado por Don Gerardo Alfredo Espindola Rojas , RUT N°13.452.061-2 ambos domiciliados
para estos efectos en calle Rafael Sotomayor 415, comuna de Arica , Regién de Arica y Parinacota .

CONSIDERANDO:

1°. Que, a partir de la publicacién de la Ley N°20.595, y en conformidad al articulo 4 letra b), las
personas en situacion de calle, podran ser usuarios del Subsistema Seguridades y Oportunidades, en
adelante, el Subsistema, cuyo objetlvo prmCIpal es ‘“brindar seguridades y oportunidades a las
personas y familias que participen de él démodo de promover el acceso a mejores condiciones de vida”,

2°. Que, mediante Decreto Supremo N°29, de 2013, de la Subsecretaria de Servicios Sociales del
Ministerio de Desarrollo Social, se aprobo el Reglamento del articulo 4° de la Ley N°20.595, Sobre
Otros Usuarios del Subsistema de Proteccion y Promocidn Social “Seguridades y Oportunidades”.

3°. Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 14° del Decreto Supremo N°29, ya
individualizado, el Ministerio de Desarrollo Social, por intermedio de la Subsecretaria de Servicios
Sociales, implementara un Modelo de Intervencién para Personas en
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Situacién de Calle, en adelante el “Modelo Calle” y/o “Modelo de Intervencién”, que tiene como
objetivo contribuir a que las personas en situacioén de calle mejoren sus condiciones de vida y superen
la situacion de calle, a través del despliegue de alternativas de seguridad y proteccién, el desarrollo
de capacidades y el aumento de recursos psicosociales y sociolaborales. Ademas, buscara contribuir
a la generacion de condiciones que permitan a sus usuarios acceder en forma preferente al conjunto
de prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades, e integrarse a la red comunitaria de
promocién y proteccion.

4°. Que, mediante Resolucién Exenta N° 01154, de 2017, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, se
aprobaron las Orientaciones de Implementaciéon y Ejecucién, Metodologias de Intervenciéon vy
Procedimientos de Gestién General del Modelo de Intervencién para Usuarios del Subsistema
Seguridades y Oportunidades en Situacién de Calle del articulo 4° letra b) de l[a Ley N°20.595, a la
cual deberén cefiirse las personas naturales y/o juridicas encargadas de implementar el Modelo.

5°. Que, el Modelo de Intervencion sefialado, puede ser implementado por personas naturales o
juridicas, quienes seran los responsables de ejecutar los programas a que se refieren los articulos 6°,
7° y 8° de la Ley N° 20.595, que conforman este Modelo.

Para efectos de contratar a las personas juridicas encargadas de la implementacion de los
Programas de Acompafnamiento Psicosocial y Sociolaboral en la regién de Arica y Parinacota, la
Subsecretaria de Servicios Sociales mediante Resolucion Exenta N° 01164, de 2017, llamé a un
Concurso de Antecedentes para seleccionar a los ejecutores de los Programas de Acompafiamiento
Psicosocial y de Acompafiamiento Sociolaboral,en el marco del Modelo de Intervencién ya referido, el
cual debera ser ejecutado, de conformidad con las Orientaciones de Implementacién y Ejecucion,
Metodologias de Intervencién y Procedimientos de Gestién General del referido Modelo, definidas por
la Subsecretaria de Servicios Sociales.

6°. Que, en conformidad a lo anterior, con fecha 30 de noviembre de 2017, mediante Resolucién
Exenta N°01124, de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social de la Regién Arica y
Parinacota, la llustre Municipalidad de Arica resulté ser una de la instituciones adjudicatarias del
Concurso referido.

7°. Que, la Ley N° 20.981 de Presupuestos del Sector Publico del afio 2017, contempla en la
Partida 21, Capitulo 01 Programa 05, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 343, “Programa de Apoyo a
personas en situacién de calle (Ley N°20.595)", recursos para financiar el Programa referido,
disponiéndose en la Glosa N°05, aplicable al efecto que: “La fransferencia de estos recursos se
efectuara sobre la base de los convenios que suscriba el Ministro de Desarrollo Social y los
organismos ejecutores, en las que se estipularan las acciones a desarrollar y los demaéas
procedimienfos y modalidades que considere necesarias, los que podran suscribirse una vez
publicada la Ley de Presupuestos del afio 2017...."
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8° Que, conforme lo dispuesto en la Resolucién Exenta N°1436, de 2013, del Ministerio de Desarrollo
Social, se delegé en los(as) Secretarios(as) Regionales Ministeriales de Desarrollo Social, la facultad
de suscribir convenios de colaboracién y/o transferencia de recursos por un monto inferior a 5.000
UTM, en el marco del Sistema Intersectorial de Proteccién Social.

LAS PARTES CELEBRAN EL SIGUIENTE CONVENIO:
PRIMERA: Del Objeto

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos por parte de la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social de la Regién Arica y Parinacota, a la Municipalidad de Arica, quien
acepta la ejecucién de los Programas de Acompafiamiento Psicosocial y Sociolaboral, los cuales
forman parte del Modelo de Intervencién para personas en situacién de calle, del Subsistema de
Proteccion y Promocién Social “Seguridades y Oportunidades”, de conformidad a lo establecido en el
Decreto Supremo N°29, de 2013, de la Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio de
Desarrollo Social.

Este Modelo de Intervencién tiene como objetivo contribuir a que las personas en situacion de calle
mejoren sus condiciones de vida y superen la situacién de calle, a través del despliegue de
alternativas de seguridad y proteccién, el desarrollo de capacidades y el aumento de recursos
psicosociales y sociolaborales. Ademas, buscara contribuir a la generacion de condiciones que
permitan a sus usuarios acceder en forma preferente al conjunto de prestaciones sociales pertinentes
a sus necesidades, e integrarse a la red comunitaria de promocién y proteccion.

Este modelo, se encuentra conformado en parte, por los Programas que se describen a continuacion:

Programa de Acompafiamiento Psicosocial (Acompafiamiento Integral Tipo 1), el cual tiene
por objeto promover el desarrollo de las habilidades y capacidades necesarias que permitan a los
usuarios su inclusién social. y mejorar sus condiciones de vida.

El Programa de Acompafiamiento Sociolaboral (Acompafiamiento Integral Tipo 1), tiene por
objetivo mejorar la capacidad de los usuarios para generar ingresos en forma auténoma, el
mejoramiento de sus condiciones de empleabilidad y la participacién en el ambito laboral.

Los Programas sefialados precedentemente, deberan ejecutarse de conformidad a la normativa legal
y reglamentaria vigente, a lo dispuesto en el presente convenio, en concordancia con las
Orientaciones de Implementacién y Ejecucion, Metodologias de Intervencion y Procedimientos de
Gestidén General del Modelo de Intervencién para Personas en Situacién de Calle, del Articulo 4° letra
b) de la Ley N° 20.595, definidas por la Subsecretaria de Servicios Sociales, y cualquier otra
instruccién que imparta el Ministerio, a través de la Subsecretaria de Servicios Sociales o a través de
la respectiva Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social, y que sean necesarias para la
adecuada implementacién del Modelo delntervencion.

SEGUNDA: De las Acciones a Desarrollar

En el marco de lo establecido en la clausula anterior, el Ejecutor se obliga a realizar, a lo megfgs
siguientes acciones: /
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1.'Aplicar las metodologias o estrategias de intervencion definidas por el Ministerio.

2. Conformar, de acuerdo a las Metodologias Generales y Bases Administrativas y Técnicas del
Modelo Calle, un equipo de profesionales y/o técnicos, que aseguren la correcta ejecucion y
aplicacion de los programas que conforman el Modelo, de acuerdo a las Bases del Concurso
aprobadas mediante Resolucién Exenta N° 01164, de 2017, de la Subsecretaria de Servicios
Sociales. El equipo debera estar compuesto por:

Un Coordinador del Programa.
Gestor Psicosocial.
Gestor de Prestaciones y Servicios.

El equipo referido debera tener el perfil y cumplir las exigencias contenidas en Orientaciones y
Bases del Concurso yareferidas.

3. Ingresar la informacién que requiera el Registro de Informacion Social, del Ministerio, a través
del Sistema de Registro, Derivacién, Seguimiento y Monitoreo del Subsistema, de conformidad
con la metodologia o estrategia de intervencién que se trate.

4. Mantener el resguardo y reserva de los datos personales a los que tenga acceso en
cumplimiento de sus funciones, de acuerdo a lo establecido en la Ley N°19.628, en el Decreto
Supremo N° 160, de 2007, del Ministerio de Desarrollo Social, y a lo dispuesto en el articulo 32°,
numero 4, del D.S. N° 34, de 2012, de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

5. Participar de todas las instancias de coordinacioén, asistencia técnica y capacitacién que el
programa genere, ya sea directamente o a través de terceros encomendados especialmente para
apoyar estas funciones, debiendo coordinar especialmente con el Ministerio de Desarrollo Social,
las actividades relacionadas con la difusién de los respectivos Programas.

6. Asegurar el funcionamiento continuo de los programas, una vez efectuado el traspaso de
recursos para los finesconvenidos.

7. Asistir a las actividades de capacitacion a las cuales sea convocado.

8. Ejecutar los Programas de Acompanamiento Psicosocial y de Acompafiamiento Sociolaboral,
de conformidad a las Orientaciones de Implementacion y Ejecucién, Metodologias de
Intervencidon y Procedimiento de Gestion General de Intervenciéon para Usuarios del Modelo de
Intervencién ya referido, definidas por la Subsecretaria de Servicios Sociales.

TERCERA: De los Beneficiarios

Seran beneficiarios de los programas referidos las personas mayores de 18 afos que se
encuentren en situacion de calle, de conformidad con lo establecido en el articulo 3°, numeral 9
del Decreto Supremo N°29, de 2013, del Ministerio de Desarrollo Social, Subsecretaria de
Servicios Sociales, y que hayan suscrito el documento de compromiso

Para lo anterior, se debera realizar Acompafiamiento Psicosocial y Sociolaboral, de acug
siguiente cobertura, grupos prioritarios y distribucién territorial: '
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e Cobertura Cobertura Monto asignad
Territorio / S Acompafiamiento >lgnado
Comunas Acompaiamiento Integral Tipo II al territorio
Integral Tipo | (ASL) segln
Presupuesto
2017
Arica 80 32 $ 66.968.500
TOTAL 80 32 $ 66.968.500
CUARTA: De las Obligaciones de lasPartes
1. El ejecutor tendra las siguientesobligaciones:

a) Dar cumplimiento a las acciones a desarrollar indicadas en la clausula segunda del
presente convenio.

b) Destinar los recursos que se le transfieran al financiamiento de la aplicacién de los
Programas a ejecutar, ajustandose a lo dispuesto en el presente convenio, a las Bases
del Concurso aprobadas por Resolucién Exenta N°01164, de 2017, y a lo dispuesto en
la Resolucién Exenta N°01154, de 2017, ambas de la Subsecretaria de Servicios
Sociales.

) Poner a disposicidn de la SEREMI todos los antecedentes e informes que le fueren
requeridos, como asimismo, entregar de manera oportuna y en forma los Informes
Técnicos de Avance y Final.

d) Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad con lo dispuesto en la
Resolucién N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que Fija Normas
de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas, o norma que la reemplace en
concordancia con lo dispuesto en [a clausulaoctava.

e) Dar efectivo cumplimiento al nimero de beneficiarios que seran objeto de
intervencion, de conformidad con lo dispuesto en el presente convenio, en las
Metodologias y en las correspondientesBases.

) Restituir a la SEREMI los excedentes de [os recursos trasferidos en caso de existir.
g) En caso que el ejecutor sea una institucién privada, debera rendir Garantia de fiel
cumplimiento de las obligaciones, en los términos contemplados en el presente convenio.
h) Dar cumplimiento a las Bases del Concurso, aprobadas por Resolucién Exenta
N°1164, de 2017, de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

i) Dar integro cumplimiento a los estandares de infraestructura y de recursoshumanos,
conforme a lo estipulado en las Orientaciones y Bases del Concurso.

2. Por su parte, la SEREMI, tendra las siguientes obligaciones:

a) Transferir los recursos, de conformidad a lo establecido en la clausula quinta del
presente convenio.
b) Convocar y participar de las mesas técnicas.
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c) Exigir las rendiciones de cuentas de conformidad a lo sefialado en la ReéGircion N§C' \
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e) Capacitar al Ejecutor en el uso y manejo del Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC) del
Ministerio de Desarrollo Social.

f)  Entregar al Ejecutor los instrumentos técnicos necesarios para la adecuada ejecucién del Modelo
de Intervencion, debiendo entregar al menos, las Orientaciones de Implementacion y Ejecucién,
Metodologias de Intervencion y Procedimientos de Gestién Generales del Modelo Calle, definidas por
la Subsecretaria de Servicios Sociales, y los Formatos de los Informes Técnicos y de Inversion.

g) Realizarla Supervisién y monitoreo de las Metas de Cobertura, procesos y resultados del Modelo
de intervencion anivel Regional.

h) Articular la Oferta Programatica disponible en el territorio, favoreciendo la incorporacion de los
ejecutores y usuarios en las redes de proteccion social.

0 Nombrar un Encargado Regional delPrograma.

i) Verificar el cumplimiento de los estandares de infraestructura y de recursos humanos
requeridos para la implementacion de los Programas, conforme a lo dispuesto en las Orientaciones y
Bases delConcurso.

Lo estipulado en la presente cldusula es sin perjuicio de las obligaciones contenidas en las
Orientaciones de Implementacién y Ejecucidén, Metodologias de Intervencion y Procedimientos de
Gestion General del Modelo de Intervencién para Usuarios del Subsistema Seguridades y
Oportunidades en Situacion de Calle del articulo 4°, letra b) de la Ley N° 20.595, definidas por el MDS,
para la adecuada ejecucion de los Programas.

QUINTA: De la Transferencia de los Recursos

Para la ejecucion del presente convenio, la SEREMI transferira al Ejecutor la cantidad de $ 66.968.500
(sesenta y seis millones novecientos sesenta y ocho mil quinientospesos), fondos contempiados en la
Partida 21, Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24, ltem 03, Asignacién 343 “Programa de Apoyo a
Personas en Situacion de Calle”, del Presupuesto de la Subsecretaria de Servicios Sociales, vigente
para el ano 2017.

Los recursos seran transferidos en una sola cuota dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la
total tramitacion del acto administrativo que apruebe el presente convenio y una vez que el acto
administrativo que aprueba la respectiva transferencia de recursos se encuentre totalmente tramitado,
siempre que el ejecutor haya entregado previamente la garantia establecida en el presente convenio,
en caso de corresponder.

Los recursos a transferir seran depositados en la cuenta bancaria que el ejecutor disponga para la
recepcion exclusiva de fondos provenientes de Programas administrados por el Ministerio. No podran
presentarse para este objeto cuentas de personas naturales.

Para la administracion de los recursos transferidos, el Ejecutor debera crear en su contabilidad, bajo
el rubro cuenta complementaria, una cuenta de Administracion de Fondos denominada “Modelo de
Intervencién para Usuarios Personas en Situacién de Calle”, que destinara exclusivamente para la
administracion de los recursos que por el presente acto se transfieren.

Los fondos transferidos deberan ser utilizados exclusivamente en el financiamiento y gestién del
presente convenio, diferenciando los rubros de gastos de inversién y de administracion.

No podran ser transferido los recursos en caso que la institucion adjudicataria no se encu




en las rendiciones de cuentas de fondos previamente transferidos por el MDS, debiendo subsanar lo
anterior en el plazo de 5 dias hébiles de requerido. En caso de no darse cumplimiento a la rendicidn, se
dejaré sin efecto el presente convenio.

SEXTA: Del Marco Presupuestario y Redistribucién.

El Ejecutor debera ajustar sus gastos conforme al Plan de Cuentas del Modelo de Intervencién y
conforme a su propuesta econdmica contenida en el proyecto aprobado. Los recursos que se
transfieren deberan estar destinados exclusivamente al financiamiento de las actividades
contempladas para la aplicacién del Modelo de Intervencion.

La entidad ejecutora dara estricto y fiel cumplimiento a que estos recursos se organicen de manera
tal, que permitan cubrir todas las funciones y tareas esenciales para asegurar la correcta atencién de
los usuarios. De igual modo, debera asegurar que la estructura y composicion del equipo cumpla los
esténdaresnecesarios.

Sin perjuicio de lo anterior, una vez totalmente tramitado el acto administrativo que aprueba el
presente convenio, se podré autorizar una redistribucion de gastos entre los items y sub items, en la
medida que se ajuste al Plan de Cuentas y en las condiciones que a continuacion se sefialan:

La redistribucion entre item y sub items debera ser solicitada por escrito a la SEREMI. Dicha solicitud
debera ser fundada en causas debidamente justificadas, y debera ser presentada en el plazo maximo
de 15 dias corridos previos al término de la ejecucién de los Programas.

Esta redistribucién no podra exceder del 15% del total de los recursos transferidos, ni asignarse a
items no financiables. Ademas, la redistribucién no debe significar una disminucién de los gastos
directos de los usuarios, por lo cual, no se podrén traspasar recursos de gastos directos a gastos
internos.

La SEREMI podré o no autorizar la redistribucién, dentro de cinco dias corridos desde la presentacion
de dicha solicitud, considerando el informe elaborado por el supervisor técnico de la Secretaria
Regional Ministerial, lo que ser& informado al ejecutor por medio del correspondiente oficio suscrito
por el/la Secretario(a) Regional Ministerial de Desarrollo Social.

En ningln caso se entregaran recursos para financiar la compra de propiedades, sitios o inmuebles.
Sin embargo, se podrén arrendar —previa autorizacién de la SEREMI respectiva- o bien realizar
convenios de cooperacion con otros entes publicos o privados, debiendo destinarse exclusivamente a
las actividades del programa. Tampoco se entregarén recursos para la compra de automoviles,
camionetas o cualquier ofro medio de transporte, o materiales o equipamiento que no tenga
utilizacion directa en la implementacién del programa.

SEPTIMA: De la Vigencia del Convenio y de la Ejecucion de la intervencién

El convenio entrard en vigencia desde la fecha de la total tramitacion del acto administrativo que lo

apruebe, y se mantendra vigente hasta que el informe técnico final y de inversién final sean
aprobados o rechazados en forma definitiva por la SEREMI y reintegrados los saldos no rendidos, no...
ejecutados u observados en caso de existir. \,\(;A b g\:“\
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El plazo de la ejecucién del convenio, se computaré desde la fecha en que la SEREMI fraj,
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recursos y su duracion se extenderd por trece (13) meses, doce (12) de los cuales deberén ser
destinados al respectivo Acompafiamiento.

Considerando que la Metodologia del Modelo de Intervencion contempla hasta 24 meses de
intervencioén para la ejecucion de los respectivos Programas de Acompafiamiento, en este caso se
deja constancia que se podra dar continuidad a la intervencion, en la medida que exista autorizacién y
disponibilidad presupuestaria conforme lo disponga la Ley de Presupuestos del Sector Plblico para el
afio 2018.

OCTAVA: De los Informes Técnicos y de la Rendicion de Cuentas.

La SEREMI mantendra un permanente seguimiento y control de la ejecucidon del convenio mediante el
analisis y evaluacion de los informes que sefialan en la presente clausula, visitas si fuera procedente
y otras actividades conducentes a su propésito.

A) De los Informes Técnicos de Avance y Final

El ejecutor entregara a la SEREMI informes técnicos de avance bimensuales, una vez iniciada la
ejecucion del programa, los cuales deberan ser remitidos por escrito, con respaldo electronico en el
“Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC)” del Ministerio.

Los Informes Técnicos de Avance deberan dar cuenta, al menos, de todas las actividades o procesos
desarrollados en torno a la implementacién del programa y el estado de avance en la ejecucién de la
cobertura comprometida.

Ademas, el ejecutor debera entregar un informe técnico final dentro de los 30 dias de concluida la
ejecucion, el cual debera contener a lo menos, la siguiente informacion:

. Listado de beneficiarios del programarespectivo;

. Facilidades y obstaculos en la prestacion del servicio, y las estrategias implementadas
pararesolverlos.

B) De la Rendicion de Cuentas

La SEREMI, sera responsable, de conformidad con las normas establecidas por la Contraloria
General de la Republica sobre Procedimiento de Rendiciones de Cuentas, de:

- Exigir rendicién mensual de cuentas de los fondos otorgados, la cual debe ser entregada
dentro de los quince (15) primeros dias habiles administrativos del mes siguiente que se rinde.

- Proceder a su revision para determinar la correcta inversion de los recursos concedidos vy el
cumplimiento de los objetivos pactados.

- Mantener a disposicién de la Contraloria General de la Republica, los antecedentes
relativos a la rendicién de cuentas de las sefialadas transferencias.

Por lo anterior, la entidad ejecutora, debera entregar a la SEREMI los siguientes documentos:




transfieren. El comprobante debera ser firmado por la persona responsable legalmente de percibirlo.

. Informes Mensuales de Inversién que den cuenta de la ejecucién de los recursos recibidos,
el monto detallado de la inversion realizada y el saldo disponible para el mes siguiente, si lo hubiere.
Estos informes deberan ser remitidos por escrito, con respaldo electrénico en el Sistema de Gestion
de Convenios (SIGEC) del Ministerio. Estos Informes deberan entregarse dentro de los 15 primeros
dias habiles del mes siguiente a aquel que se esta informando, contado desde la transferencia de los
recursos.

. Un Informe Final de Inversién que de cuenta de la ejecucion de los recursos recibidos, el
monto detallado de la inversion realizada y el saldo no ejecutado, si lo hubiere, diferenciando los
rubros de gastos de inversion y de administracion, con expresién de los montos asignados a cada tipo
de gastos. Este informe debera entregarse dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes al término
de la ejecucion del/los Programas,

En caso de que el ejecutor sea una institucién privada sin fines de lucro, debera remitir ademas de
los antecedentes sefialados precedentemente, los siguientes:

. Los comprobantes de egreso con la documentacion auténtica, que acrediten todos los
pagos realizados con los recursos que por este convenio se transfieran y que han sido informados en
el Informe Financiero respectivo. Los comprobantes deberan ser firmados por la persona responsable
legalmente para efectuar el egreso.

. Los comprobantes de traspasos con la documentacion auténtica o la relacién y ubicacién de
ésta cuando proceda, que demuestren las operaciones contables que no correspondan a ingresos y
gastosefectivos.

NOVENA: De la revision de los Informes Técnicos y de Inversién

La SEREMI, revisara los Informes Técnicos y de Inversion dentro del plazo de siete (7) dias habiles,
contados desde su recepcién y podra aprobarlos u observarlos. En caso de tener observaciones o
requerir aclaraciones por parte del organismo ejecutor, respecto de los informes, éstas deberan
notificarsele por escrito dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al término de la revision. El
ejecutor tendra un plazo de diez (10) dias habiles contados desde la notificacién de las observaciones
para hacer las correcciones u aclaraciones pertinentes y entregarlas a la SEREMI, la que debera
revisarlas dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de su recepcién, debiendo aprobarlos o
rechazarlos en forma definitiva.

Ambos tipos de informes (Técnicos y de Inversidn) deberan ser coincidentes en cuanto a actividades
e inversion realizada.

El no presentar los informes, no efectuar dentro de plazo las correcciones o aclaraciones, o no
subsanar o aclarar adecuadamente los errores u observaciones planteadas por la SEREMI, se
considerara un incumplimiento grave del presente convenio, en virtud del cual la SEREMI podra poner

término a éste y de corresponder, exigira la restitucion de los recursos no rendidos, no ejecutados R

observados, o procedera a hacer efectiva la garantia, en caso de serprocedente.

DECIMA: Contrapartes Técnicas
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La Contraparte Técnica de la SEREMI sera designado por el (la) Secretario (a) Regional Ministerial
de Desarrollo Social, debiendo ser uno o més funcionarios con responsabilidad administrativa y
tendra las siguientes funciones:

a. Supervisar y controlar el correcto desarrollo de los programas, velando por el estricto
cumplimiento de lo acordado en el presente convenio, en concordancia con lo estipulado en las
Bases, pudiendo para ello requerir informacién sobre su ejecucién, citar a reuniones periddicas,
aclarar dudas que surjan durante el proceso, establecer acuerdos tanto técnicos como operativos,
efectuar capacitaciones, entre otras labores.

b. Realizar el seguimiento, monitoreo y supervision de la ejecucion del convenio.

C. Recepcionar, evaluar y aprobar los informes presentados por el ejecutor.

d. Mantener actualizado un archivo con la totalidad de los antecedentes del convenio.

e. Cualquier otra funcién que tenga por objeto velar por la correcta ejecucién del convenio.

f.- Requerir en caso de corresponder, la renovacién de la Garantia.

La contraparte Técnica del Ejecutor, serd ejercida por dofia Carmen Fuentes Borgel RUT N°

6.009.130-7, quien debera velar por la correcta ejecucién del presente convenio y se relacionara con la
contraparte técnica, para todos los efectos sefialados.

DECIMO PRIMERA: Del Sistema de Registro, Derivacién, Seguimiento y Monitoreo

Que, el Decreto Supremo N° 34, de 2012, de la Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio de
Desarrollo Social, que aprueba el Reglamento del Subsistema Seguridades y Oportunidades, establece
un Sistema de Registro, Derivacién, Seguimiento y Monitoreo, que forma parte del Registro de
Informacién Social a que se refiere el Decreto Supremo N°160, de 2007, del Ministerio de
Planificacién, actual Ministerio de Desarrollo Social, y que constituye el soporte de informacién y
comunicaciones para la coordinacién y supervisién de las acciones de acompafiamiento y seguimiento
de la trayectoria de los usuarios.

Para la implementacién de este Sistema, el Ejecutor mediante Oficio dirigido a la SEREMI, debera
solicitar las claves para acceder al Sistema de Registro. El Oficio, debera contener la némina de las
personas contratadas por el Ejecutor que por la naturaleza de sus funciones deberan acceder al
Registro.

Las personas a quienes se les asigne clave de acceso al Sistema, no podran ceder bajo ninguna
circunstancia sus claves y nombres de usuarios, y seran plenamente responsables de las acciones
efectuadas bajo el uso de su clave y nombre.

El ejecutor debera cumplir con los estandares de seguridad que le informara el Ministerio, a través de
la SEREMI, para el acceso y uso del Sistema, debiendo resguardar la confidencialidad de los datos a
que tengan acceso las personas que por la naturaleza de sus funciones deban acceder al Sistema,
conforme a las normas contenidas en la Ley N°19.628 y en el convenio de colaboracion y
conectividad al Registro de Informacidn Social vigente entre las partes

DECIMO SEGUNDA: De la Garantia (clausula aplicable sélo a ejecutores privados)

A objeto de garantizar el completo y fiel cumplimiento de las obligaciones que impone el . 2
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en caso que el adjudicatario sea una institucion privada, se debera entregar, previo a las
transferencias de los recursos, una boleta de garantia bancaria o pdliza de seguro de ejecucion
inmediata o certificado de fianza, por el monto total de los recursos a transferir, a nombre de Ia
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social de laregion de Arica y Parinacota , con una
vigencia que exceda en al menos 2 meses al término del plazo de ejecucidn del convenio, vale decir,
un total de 15 meses a partir de la fecha de totalmente tramitado el acto administrativo aprobatorio del
convenio, y debera mantenerse vigente hasta la restitucion integra de los saldos no ejecutados, no
rendidos u observados, debiendo ser renovada en caso de ser necesario, lo que sera requerido por
escrito por la Contraparte Técnica directamente al Ejecutor, quien dispondra un plazo de

5 (cinco) dias hébiles desde la notificacién para entregar el documento de garantia solicitado, a fin de
mantener caucionados permanentemente los recursos comprometidos.

La devolucion de la garantia se realizard una vez aprobados los Informes Finales y restituidos los
saldos no ejecutados, no rendidos u observados cuando corresponda.

Este documento debera ser suscrito por el representante legal de la organizacion adjudicataria.

La garantia en ningln caso podréa ser cargada al Plan de Cuentas asociado al presente convenio, y
podra ser ejecutada por la SEREMI en caso de incumplimiento de las obligaciones establecidas.

DECIMO TERCERA: Incumplimiento y Término Anticipado del Convenio

En caso que la entidad ejecutora incumpla en forma grave las obligaciones establecidas en el
presente convenio, la SEREMI podra, mediante resolucién fundada, poner término anticipado al
convenio, y exigiréd al Ejecutor la restitucion de los recursos utilizados en actividades distintas a las
contempladas en el presente convenio o no rendidos satisfactoriamente.

Se considerara incumplimiento grave, al menos, las siguientes causales:

(@ Si la organizacion ejecutora utiliza la totalidad o parte de los recursos, para fines diferentes a
los estipulados en el convenio.

(b) Si los gastos no son justificados con la documentacién correspondiente.

(© Si se comprueba que la documentacién, informacién o antecedentes oficiales presentados
por la organizacién ejecutora no se ajustan a la realidad o son adulterados.

(d) Si el financiamiento cubriera bienes o servicios no utilizados durante la ejecucién del
Programa, de acuerdo a lo establecido en el presente convenio.

(e) Si organizacion adjudicataria recibiera recursos por parte de otro organismo, sobre la base del
mismo proyecto presentado al Concurso, para financiar los mismos gastos.

() Si la organizacién ejecutora no efectlia las actividades comprometidas en el convenio.

(9) Si la organizacién ejecutora no destina los bienes adquiridos con ocasién del componente a
los objetivoscomprometidos.

(h) Si la organizacion ejecutora no emplea personal en la cantidad o con las competencias

necesarias para la ejecucion del componente de acuerdo con lo sefialado en las Orientaciones y
Metodologias y lo estipulado en el presente convenio.

i) Si la entidad ejecutora no cuenta con la infraestructura o equipamiento requerido de conformidad a
las Bases.

Para efectos de proceder a poner término anticipado al presente convenio, la SEREMI debe gg ar
el siguiente procedimiento previo: Se enviard aviso por escrito a la contraparte, medj carta
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certificada al domicilio indicado en la comparecencia, expresando las circunstancias que motivan el
incumplimiento, dentro de los cinco dias habiles siguientes a que la SEREMI tome conocimiento del
respectivo incumplimiento.

La entidad ejecutora, dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a la notificacién de dicha carta,
debera entregar un informe en el que exponga los motivos del incumplimiento y un detalle de los
gastos efectuados a la fecha. La SEREMI debera revisar dicho informe dentro del plazo de quince
(15) dias habiles, contados desde su recepcién y podra aprobarlo u observarlo. En caso de tener
observaciones o requerir aclaraciones por parte de la entidad ejecutora respecto del informe, éstas
deberan notificarsele por escrito dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes al término de la revision.
La entidad ejecutora tendréa un plazo de ocho (8) dias habiles contados desde la notificacion de las
observaciones, para hacer las correcciones u aclaraciones pertinentes y entregarlas a la SEREMI, |a
que debera revisarlas y pronunciarse dentro de los siete (7) dias habiles siguientes a la fecha de su
recepcion. En caso de resolverse fundadamente la terminacién anticipada del convenio, la entidad
ejecutora debera restituir los saldos no ejecutados, dentro del plazo de diez (10) dias héabiles. En el
mismo plazo debera restituir los saldos no rendidos u observados. Si el ejecutor no restituye los saldos
dentro del plazo sefialado, se hara efectiva la Garantia, en caso que se trate de una institucién privada.

Ademas de lo anterior, el no presentar los informes, no efectuar dentro de plazo las correcciones o
aclaraciones, o no subsanar o aclarar adecuadamente los errores u observaciones planteadas por la
SEREMI, se considerard un incumplimiento grave del presente convenio, en virtud del cual Ia
SEREMI podra poner término a éste y de corresponder, exigira la restitucion de los recursos no
rendidos, no ejecutados u observados, o procedera a hacer efectiva la garantia, en caso de ser
procedente.

DECIMOCUARTA: Reembolso de Excedentes

Al termino de la ejecucion del convenio y en caso que no se ejecuten todos los recursos transferidos,
el Ejecutor, dentro de los 15 dias héabiles siguientes a la revision final del Informe final de Inversién,
debera hacer reintegro de los excedentes.

DECIMO QUINTA: Personerias

La personeria con que concurren a este acto, el Sr. Secretario Regional Ministerial de Desarrollo
Social de la Region de Arica y Parinacota, don Julio Verdejo Aqueveque, consta en Decreto Supremo
34 de martes 1 de abril de 2014, del Ministerio de Desarrollo Social y la del Representante de
Municipalidad de Arica don, Gerardo Alfredo Espindola Rojas, consta en Decreto Alcaldicio N°19790
del martes 6 de diciembre de 2016.

El presente Convgnio se firpha en cuatro (4 ejem

Al

: 1{)21/ ola Rojas . ?Cqullo Verde VAqueveque SECRETARIO(A)
ZSEN IINISTERIAL DEDESARROLLO
alidad de Arica SOCIAL
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