APRUEBA RESOL. EXENTA. N° 2820, QUE
APRUEBA ANEXO MODIFICATORIO DE
CONVENIO PROGRAMA VIDA  SANA,

UNICIPALIDAD DE ARICA INTERVENCIONES EN FACTORES DE

M IC,LPf CALDIA RIESGO DE  ENFERMEDADES  NO

B TRANSMISIBLES, COMUNA DE ARICA ARNO
2018.-

DECRETON° 17.969 /2018.-
ARICA, 20 de diciembre del 2018.-
VISTOS:

Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 “Organica Constitucional de
Municipalidades” y sus modificaciones; la Resoluciéon N° 1600, del 30.10.2008, que fija
normas sobre exencién del tramite de toma de razén; la Ley N° 19.378, que establece el
Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipalizada;

CONSIDERANDO:

a) Que, se hace necesario proceder a la aprobacion de la Resolucién Exenta N° 2820, de
fecha 29 de noviembre del 2018, que Aprueba Anexo Modificatorio de Convenio
Programa Vida Sana, Intervenciones en Factores de Riesgo de Enfermedades No
Transmisibles, Comuna de Arica Afio 2018", suscrito entre el Servicio de Salud Arica y
la llustre Municipalidad de Arica, con fecha 18 de octubre del 2018;

DECRETO:

1. APRUEBASE Res. Exenta N° 2820)\de fecha 29 de noviembre del 2018, que Aprueba
Anexo Modificatorio de Convenio/Programa Vida Sana, Intervenciones en Factores de
Riesgo de Enfermedades No Transmigibles, Comuna de Arica Afio 2018, Suscrito entre
el Servicio de Salud de Arica y lafllustre Municipalidad de Arica.

2. Tendran presente este Decreto
Municipal y Secretaria Municipal

icio la Direccién de Salud Municipal, Contraloria

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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ZASTILLO, GALLEGUILLOS
“RETARIO MUNICIPAL
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DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL
PATRICIO LINCH N° 236 / Fono: (58)2382101
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Serviciodo APRUEBA ANEXO MODIFICATORIO DE CONVENIO

. PROGRAMA VIDA SANA. INTERVENCIONES EN

FACTORES DE RIESGO DE ENFERMEDADES NO
TRANSMISIBLES, COMUNA DE ARICA, ANO 2018.

:‘ll]v\n!lcvlo de ) .
ASESORIA JURIDICA
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RESOLUCION N° e
Exenta 29 NUV 2013 e e w ©,n
ARICA, ‘

VISTOS: lo dispuesto en la ley N° 19.378; el Decreto
Supremo N° 59 de 2011 del Ministerio de Salud; las facultades que me confiere el las facultades que
me confiere el articulo 9 del Decreto N°140 de 2004 del Ministerio de Salud, Reglamento Organico de
los Servicios de Salud, de acuerdo a o establecido en la Resolucion TRA 424/28/2017 de fecha 02 de
marzo 2017, del Servicio de Salud Arica, Regién de Arica y Parinacota; la Resolucion N°1600 de
Contraloria General de la Republica y sus modificaciones y, en uso de las atribuciones que me
confiere el Decreto de Fuerza Ley N°1 de 2005 del MINSAL. '

CONSIDERANDO:

1. El*ANEXO MODIFICATORIO DE CONVENIO PROGRAMA VIDA SANA: INTERVENCIONES EN
FACTORES DE RIESGO DE ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES, COMUNA ARICA, ANO
2018”, de fecha 18 de octubre de 2018, entre el Servicio de Salud Arica, RUT N° 61.606.000-7,
persona juridica de derecho publico, domiciliado en calle 18 de septiembre N°1000 edificio N 2°
piso, de la ciudad de Arica, representado por su Director (8) Sr. Renato Beyzaga Mufioz, Ingeniero
en Administracién de Empresas, RUN N°10.580.390-7, del mismo domicilio, en adelante “el
Servicio” y la llustre Municipalidad de Arica, RUT N° 68.010.100-9 persona juridica de derecho
publico, domiciliada en calle Rafael Sotomayor N° 415, representada por su Alcalde Gerardo
Espindola Rojas, RUN N° 13.452.061-2, Periodista, de ese mismo domicilio;

2. La Resolucion Exenta N° 439 de 09 de febrero de 2018, del Servicio de Salud Arica, que aprobd el
CONVENIO PROGRAMA VIDA SANA: INTERVENCIONES EN FACTORES DE RIESGO DE
ENFEREMDADES NO TRANSMISIBLES, COMUNA ARICA, ANO 2018;

3. La Resolucion Exenta N° 26 de 08 de enero de 2018, del Ministerio de Salud que aprobé el
referido Programa;

4. La Resolucién Exenta N° 88 de 19 de enero de 2018, del Ministerio de Salud que distribuye
recursos al Programa para el afio 2018;

5. Que el Anexo de Convenio debidamente firmado fue recepcionado con fecha 27 de noviembre de
2018, por el Departamento de Asesoria Juridica del Servicio de Salud Arica;

6. Que conforme a los antecedentes sefalados es necesario dictar la siguiente

RESOLUCION

1°.- SE APRUEBA el “ANEXO MODIFICATORIO DE
CONVENIO PROGRAMA VIDA SANA: INTERVENCIONES EN FACTORES DE RIESGO DE
ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES, COMUNA ARICA, ANO 2018”, de fecha 18 de octubre de
2018, entre el Servicio de Salud Arica, representado por su Director (S) Sr. Renato Beyzaga Mufoz, y
ja flustre Municipalidad de Arica, representada por su Alcalde Gerardo Espindola Rojas, todos
individualizados, instrumento que se entiende formar parte de la presente resolucion para todos los
efectos que deriven de su aplicacion y que se reproduce integramente a continuacion:

ANEXO MODIFICATORIO
CONVENIO PROGRAMA VIDA SANA: INTERVENCIONES EN FACTORES DE RIESGO DE
ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES, COMUNA DE ARICA, ANO 2018

En Arica, a 18 de octubre de 2018, entre el Servicio de Salud Arica, RUT N° 61.606.000-7, persona
juridica de derecho publico, domiciliado en calle 18 Septiembre N°1000 Edificio N 2do. Piso, de la
ciudad de Avrica, representado por su Director (S) Sr. Renato Beyzaga Mufioz, RUN N°  10.580.390-
7, Ingeniero en Administracion de Empresas, del mismo domicilio, en adelante “el Servicio” y la
llustre Municipalidad de Arica, RUT N° 69.010.100-9, persona juridica de derecho pablico,
domiciliada en calle Rafael Sotomayor N° 415, representada por su Alcalde Sr. Gerardo Espindola
Rojas, RUN N° 13.452.061-2, periodista, de ese mismo domicilio, en adelante “la Municipalidad”,
se ha acordado celebrar el siguiente anexo modificatorio de convenio, que consta de las siguientes
clausulas:



e T ~ »

PRIMERA: El Servicio de Salud Arica y la llustre Municipalidad de Arica, suscribieron con fecha 30
de enero de 2018, instrumento que fue aprobado por Resolucién Exenta N° 431 de fecha 09 de
febrero de 2018 del Servicio de Salud Arica. v

Que resulta necesario modificar el convenio antes mencionado debido que con fecha 21 de
septiembre de 2018 se recibe el Ordinario N°2167 de la Direccién de Salud Municipal de Arica,
donde se indica que por motivo del retraso en la contratacién del recurso humano, se solicita hacer
uso de los saldos disponibles, y modificar la clausula novena que tiene relacién con la vigencia del
convenio, con la finalidad de dar cumplimiento a los objetivos del acuerdo de voluntades, razén por
la cual se procede a modificarlo.

SEGUNDA: Por el presente acto, las partes acuerdan modificar la clausula novena y el anexo N°1
sobre la Distribucién de recursos financieros, en atencién a utilizar los saldos por gjecutar en los
[tems “Recursos Humanos” e “Insumos” quedando de la siguiente forma:

NOVENA: El presente convenio tendré vigencia desde el 01 de febrero hasta el 31 de diciembre
de 2018. Lo anterior, en consideracién al principio de continuidad de la funcién publica, toda vez
que los servicios prestados por los profesionales contratados para la gfecucion del presente
convenio, revisten el caracter de necesarios y continuos en beneficio de la comunidad, programa
que en la practica se renueva sucesivamente y con las mismas prestaciones todos los arios,
y conforme a lo previsto en los articulos 3°, 5° y 28 de la Ley N° 18,575, Organica Constitucional
de Bases Generales de la Administracién del Estado, que conlleva el cumplimiento de las
actuaciones impostergables y ademaés, de la totalidad de las funciones que a un determinado
organismo le compete ejercer y al articulo N°13 de la Resolucién N°30 del 11 de marzo de 2015
emanada de la Contraloria General de la Republica que “Fija normas de procedimiento sobre
rendicién de cuentas”.

La vigencia asi establecida se mantendré salvo que el convenio termine por incumplimiento grave
de las obligaciones establecidas en él, o su ejecucién se desvie de fos fines que se tuvieron a la
vista para celebrario o que las partes decidan ponerie término anticipado por motivos fundados, y
se podréd prorrogar de comin acuerdo por un mes, lo que deberé ser solicitado por ofici

conductor, el cual debera ser ingresado al Servicio a mas tardar el 30 de noviembre de 2018 y
luego ser aprobado por resolucién fundada del Servicio de Salud en la medida que el Programa a
ejecutar cuente con la disponibilidad presupuestaria, segun la ley de presupuesto del Sector

Pablico o existan saldos sin ejecutar del presente convenio.

Las partes podrén utilizar durante la prémoga el presupuesto disponible o los saldos de montos
asignados para la ejecucion de este convenio Unicamente para dar continuidad al recurso humano
contratado por el convenio, segun lo estipulado en el ftem recurso humano segun anexo N°1, lo que
no implicaré modificacién de la evaluacion. :

Finalizado el periodo de vigencia del presente Convenio, la Municipalidad debera restituir a Ia
Tesoreria General de la Republica, aquellos montos transferidos que no hayan sido invertidos y/o
ejecutados en conformidad a los objetivos de este convenio, previo informe del Departamento de
Auditoria del Servicio enviado a la Municipalidad, dentro de los 15 dias hébiles siguientes a la
notificacién de dicho informe.
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TERCERA: Dejase establecido que el texto restante del Convenio contintia. inalterable, pasando
este Anexo modificatorio a ser parte integrante de aquel a partir de la fecha de la resolucién
aprobatoria del mismo.

CUARTA: La personeria de Sr. Renato Beyzaga Mufioz para representar al Servicio de Salud
Arica, emana de Decreto Exento N° 61 de 27 de marzo de 2018, del Ministerio de Salud, que
establece el orden de subrogancia del cargo de Director-dal Servicio de Salud Arica, en caso de
ausencia o impedimento del titular, de acuerdo a Resolucién TRA 424151/2017 de fecha 30 de
mayo 2017, del Servicio de Salud Arica, Region de Arica y Parinacota, tomado razén con
fecha 12 de junio de 2017, en el cual consta el, nombramiento como Subdirector
Admiristrativo del Hospital Regional de Arica *Dr. Juan Noé Grevani. ‘

L:a personeria del Sr. Gerardo Espindola Rojas para representar a la |. Municipallidad de
Arica, emana de Decreto Alcaldicio N° 19.790 de 06 de Diciembre de 2018. N

QUINTA; Las partes fijan domicilio en la ciudad de Arica y prorrogan competencias Q,g'ra.ante
sus Tribunales de Justicia. \

SEXTA: El presente Anexo Modificatorio de Convenio se firma en 04 ejemplares, quédando
dos (2) enpoderla Municipalidad, uno (1) en poder del Servicio (Oficina de Partes) y uno (1)
en el Departamento de Gestién de Recursos Financieros de APS del Ministerio de Salud.

’ 2°~ SE MANTIENE LA IMPUTACION del gasto
gue origine fa ejecucion del presente Anexo Convenio. que por este acto se aprueba, al ftem
Presupuestario N°541030302 de Refo:zamien’coMunibip‘a{, del Presupuesto vigente del Servicio
de Salud Arica afio 2018.

3°~ NOTIFIQUESE Ia presente Resolucién a la
lustre Municipalidad de Arica, representado por su Alcé_i%e ‘Gerardo Espindola Rojas o a quien
lo'represente, por funcionarios de la Subdireccion dé Gestion Asistencial, del Setvicio de Salud
Arica, )

ANOTESE Y COMUNIQUESE

| ’: 4“'—‘&‘, 4 Pl
I ERVICIO DE SALUD ARICA
| ‘
P Lo que comunico a Ud. para su conocimiento y fines pertinentes,
Deiato, De Gestién de Recursos Financieros en APS — MINSAL
I. Municipalidad de Arica (2)
Subdireccién de Gestion Asistencial
irecoiomdes
gE%%n!E%‘g%%&&wo éé%e P“"r%‘é‘ga““ R
Subdepartamento de Recursos Financieros SSA
Departamento Auditoria SSA

Asegsoria Juridica SSA
Oﬂxisma de Partes

i

H

{ERIKA OJEDA LINFORD
§ MINISTRO DE FE
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DIRECCIONDE'ATENGION PRIMARIA
EPTO,)

. ANEXO MODIFICATORIO
CONVENIO PROGRAMA VIDA SANA: INTERVENCIONES EN FACTORES DE RIESGO DE
ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES, COMUNA DE ARICA, ANO 2018

En Arica, a 18 de octubre de 2018, entre el Servicio de Salud Arica, RUT N° 61.808.000-7, persona
juridica de derecho publico, domiciliado en calle 18 Septiembre N°1000 Edificio N 2do. Piso, de la
ciudad de Arica, representado por su Director (S) Sr. Renato Beyzaga Mufioz, RUN N° 10.580.390-
7. Ingeniero en Administracién de Empresas, del mismo domicilio, en adelante “el Servicio” y la
llustre Municipalidad de Arica, RUT N° 68.010.100-9, persona juridica de derecho publico,
domiciliada en calle Rafael Sotomayor N°® 415, representada por su Alcalde Sr. Gerardo Esplndola
Rojas, RUN N°® 13.452.061-2, periodista, de ese mismo domicilio, en adelante “la Municipalldad”,
se ha acordado celebrar el siguiente anexo modificatorio de convenio, que consta de las siguientes
clédusulas:

PRIMERA: E| Servicio de Salud Arica y la llustre Municipalidad de Arica, suscribieron con fecha 30
de enero de 2018, instrumento que fue aprobado por Resolucidén Exenta N° 431 de fecha 09 de
febrero de 2018 del Servicio de Salud Arica.

Que resulta necesario modificar el convenic antes mencionado debido que con fecha 21 de
septiembre de 2018 se recibe el Ordinario N°21867 de la Direccion de Salud Municipal de Arica,
donde se indica que por motivo del retraso en la contratacién del recurso humano, se solicita hacer
uso de los saldos disponibles, y modificar la clusula novena que tiene relacion con [a vigencia del
convenio, con la finalidad de dar cumplimiento a los objetivos del acuerdo de voluntades, razén por
la cual se procede a modificarlo.

SEGUNDA: Por el presente acto, las partes acuerdan modificar la clausula novena y el anexo N°1
sobre la Distribucion de recursos financieros, en atencién a utilizar los saldos por ejecutar en los
ftems “Recursos Humanos" e “Insumos" quedando de la siguiente forma:

NOVENA: El presente convenio tendra vigencia desde el 01 de febrero hasta el 31 de diciembre
de 2018. Lo anterior, en consideracion al principio de continuidad de la funcion publica, toda vez
que los servicios prestados por los profesionales contratados para la ejecucion del presente
convenio, revisten el caracter de necesarios y continuos en beneficio de Ia comunidad, programa
que en la practica se renueva sucesivamente y con las mismas prestaciones todos los aiios,
y conforme a lo previsto en los articulos 3°, 56° y 28 de la Ley N° 18.575, Orgénica Constitucional
de Bases Generales de la Administracion del Estado, que conlleva el cumplimiento de (as
actuaciones impostergables y ademds, de Ia totalidad de las funciones que a un determinado
organismo le compete ejercer y al articulo N°13 de la Resolucion N°30 del 11 de marzo de 2015
emanada de la Contraloria General de la RepUblica que “Fija normas de procedimiento sobre
rendicion de cuentas”.

La vigencia asi establecida se mantendra salvo que el convenio termine por incumplimiento grave
de las obligaciones establecidas en &, o su ejecucién se desvle de los fines que se tuvieron a la
vista para celebrarlo o que las partes decidan ponerle término anticipado por motivos fundados, y
se podra prorrogar de comin acuerdo por un mes, lo que debera ser solicitado por oficio
conductor, el cual deberd ser ingresado al Servicio a mas tardar el 30 de noviembre de 2018y
luego ser aprobado por resolucién fundada del Servicio de Salud en la medida que el Programa a
ejecutar cuente con la disponibilidad presupuestaria, segin la ley de presupuesto del Sector
PUblico o existan saldos sin ejecutar del presente convenio,

Las partes podran utilizar durante la prorroga el presupuesto disponible o los saldos de montos
asignados para la ejecucion de este convenio Gnicamente para dar continuidad al recurso humano
contratado por el convenio, segun lo estipulado en el ltem recurso humano seguin anexo N°1, lo
que no implicara modificacion de ia evaluacion.

Finalizado el periodo de vigencia del presente Convenlo, fa Municipalldad debera restituir a la
Tesorerla General de la Republica, aquelios montos transferidos que no hayan sido invertidos y/o
ejecutados en conformidad a los objetivos de este convenio, previo Inforig gl rtamento de
Auditoria del Servicip enviado a la Municipalidad, dentro de los 15
notificacion de dicho informe.

'A:J‘;% i
. r‘_,\



»

. .
L ATUE N

. . \ﬂl..s -,
~~ Jo .wm o p,./
. prjes
8p ugoowoid A ugisnyip ap SIPEPINIoE Ue Jedidiued -
"BUES EpIA eweifold [9p ugioedyde
. A euuojeled ua souensn ap ojuajuinBas 4 osasby; -
‘sollensn ap ajeasal 3 1ezeay -
"prijeg ap Oi3lAIag o/A feljuad [aAlu
o Jod sopeyayjos oueyunwo) A Jeywe prjes ap olapop
19p sosino so| A euajiyo ugoeiqod ef esed sepejuowne .
seinb se| ap |lenun N g| ap sosnd so| tezeay - ) “(eloy tod 005" £1$)
“ewwesBoxd ap ugpeonde olruq JojeA 000°S.9°c$ 9p lenue Jejeoued
e[ & esabu| anb ugroewsop e op pepyes e} tezqueses - 000'6L9°E$ € Jojes un Jod odipaw Seloy sp UgieleAU0Y
ewesBoud [ap ugesyde ey Ua onsibal jo eip je sauajueyy - “saw |, ap opoyad un Jod
"SEPEZ||eal SAUOUSAIB|UY (lensuaw oyuq soen pgL£Z64 fensuB Jejeaued
S| BOIUQIOd® O BOSY EOWID Bydy Ul sensiBay - € Jojen) euewasyseoy zz ofiojgisauy o eaisl
-ewelbosd 0S¥'695°L3 uQIeanpa ap ss Josajoud g ap ugeleyUOD
_m:wcmfwﬁ_owﬂ “1ep S3I0pEJpUl SO| 8P SSUCKEN|BAD SB| B ANQIUOY) - "$858l | | ap opouad
morm._o: oH "OPUSIUIAIBIUL B)SS SB(END SO| B un Jod (jensusw ojnq Jo[eA 068 GL.S fensusw
082°'£29'6V3 ap ejaiog 0 o phjes ap souad $o| 3p J0JDSS op SOUOIUNG) Ua fedidpied L Je[aoueD e Jojea) eueluas/sesoy (g sobojorsauyy
P Eialog e ‘pnjes ap opiAlag 06Lv281S 0 EDISY UQIOEINRS 3p Josajoid | 3P LOIEIEUOD
% MM_.__W_non.%o u_u_ . 1@ o/ [enuao smu sod sepesoauco sauopeloeden ,mmmm.E L{ 8p opoued un jod
) Qcm_Em._n.E ou O  sepewol ‘sepuassjucooapia  8p  sedppied - (lensuatu ojniq JojeA 0Z0°Z69$ [Ensust sejcues
0 olenuoo op eidon - -oueuydiosipiaju odinba ns uoa © IojEn) BuBWaS/SEI0Y 62 0BORIS3UNY 0 BaSY
b &idog sajeuewds uolsab ap 4 seauyd ssuojunas us Jedoed - Okb'¥eZsle ugoeINRS ap S Josajoid g 3p upiteleLUOY
‘pReg ap avieg st 3p
12 sod sepecoauna sajesisawng sauonal us Jedioney - opouad un sod (jensusw oyuq Jojea -'051'5Z58)
"eunuod e ap ofeqey ap ueld jep ouawydwns euewagyseloy gz obojgaisd | ugioeienuas
£ sesw ap ojuswydwng js ered seibgienss Jeuawaduw) - ‘sasaut || sp
‘ewesbord ap seweuBalny £ euntos opousd un od (jensuauw g Jojea 0Z'SEas)
Bl ap (enue ofeqesy sp ueld ‘ss(ed0] sapal ap edew 0SE0LL'6% euewas/seroy gg abojpaisd ¢ ap ugoelenuos
‘041SEIBd 'leunwod |eucloenys oansoubelp fo Jejlouess( - saut | ap
'SO31UDY] Sojuaiteaul A opouad un Jod (jensuatu ojuq Jojea - 05| £254)
sauoioejuauo sef unbas eueg epip eweibosd fo seinsefy - BUBWIS/SRIOY 22 BISIUOISLANY | UOIORIRAUOY
‘soyesap ‘sasalll g op
0 sepnp ‘sapnjainbul sezieues eied jeuntos sopeuipiooa Opoyad un Jod (jensuatl ojiq JojeA 00Z'SERS)
[8_Uod ajusueuuad uQIOEJIUNWOD Bun JBUSWEW - 056°650°8$ BUBLLAS/SEIOY GE BiSIUOIOMINU | 8P UOIBIRIUCY 4
“sgmiosy ¥ ROREI LRSS MRS T e R e coaaaE
e | e | cteentpineeimenn T L Wi e e snm el
: 8P SOIPINF: | BN KT - R S8l ;gmmmq (g ke LT mﬁm@w NS

SOYIIDNVYNIA SOSHNIIY 3A NOIONFIMLSIA :t oN OXANY




¢

i

2 o B L T e S L e g
05 T o NN 0Ny,
& A o e e Sy S T R b >

seaduiod
SEj ©p BInjoe} O ejejog

‘pnjes
sp uowowosd A ugisnyp ap sepepinoe us Jediped -
‘eueg epiA ewrsboid 18 ezynn
anb seo)bojouss) seuopesyde A sewesboud ap ofouep -
*sauoises A sauajje;
ap uolonoafa e| eied sownsut ap UoIsINbpe B) JRUBLSAY) -
‘[enuy
ofeqes} ap ueld jop sauojode se} sp ouaua) us Jesiatedng -
soljessp
0 sepnp ‘sapniejnbui sezijeued eied jeunwod Jopeuipiaod
[@ uod ousueuuad UDEJUNWIOS BUN  JRUBUBH -
ewelioud jop sauopen|eas se| ap sedioe -
‘pnjes ep opimeg
@ o/f |enjusd jemu sod sepedoauod  sauopejoeded
K sepewof ‘sepuasejios  ospiw ap  Jedwoied -
“opeujdiosipiaiur
odinba ns UOD SojeUBWAS  SBUOIUNS!  1RZIEdY -
‘pnjes sp opiAeg o
Jod SEPE20AUOD BUES BPIA ewesoid |ap opeundiosipiaiul
odinba |8 uoD sajRNSAWIq Sauounas e iedpmed -
‘eunwios ej ap ofeqen
ap uerd jop ojudunidwing A Sejalu ap [ensSUSW OIIOHUONY -
‘PN|ES Sp 0jUSJWIT3)GE}Sa O pnjes ap ojuswepedsp
1op 9uejussaidal @ u0D pnies ap oWLS B Jod
sepezjeas SojRilsawWes ssudisiaedns sep us sedomed -
ewesbosd
12p SosaduBUY SOSINOas So] ap uonsab e us Jedpped -
‘eweibosd
[@ elopisuod snb pnjes Sp S3UOIOE B} P [OAUCD
& ugeneaa ‘uopeuplood ‘uppesyeld ‘ugoeziuebip -
‘eweafosd
1Bp seweifolny A eunwod e] ap jenue olegey ap
ueyd ‘sajeoo} sepat ap edet 'oijsejed ‘jsosed oayedioiped
oonsoubelp jep ojjouesap Bp tedppied A seuonsso -
“(sono anus '|N3Y3S
A uopeonpy ep sauowdang ‘ONAININ 'dIANIN
"GIYNNP "WHOIUNI ICNNr sjuswienadse) topasisiul
j A BUNWIOD B} 3p pnles ap oxUBD oo sedbiglensa
SBZUBNE SB| JOOOJOAB} A SOOUDY}  SOJUSIWESUY
A uopeusuo  npunyip eied  ssuounsy  Jezyeay -
TVYSNIW Jod sopejndiysa sozeyd
ue ewesboid jop oluBALOD Jop uoNsab e] LoD JeJOgeln) -

00F 645°€S

'$asawl (), ap opouad un Jod {jensusw
ojniq JofeA) 0b8'2GES BUBWSS/SEIOY G

BUES EDIA BlURIBOId [ap |BUNWOY JOPEUIPInOT)
g euobajes [euaisajoud | ap ugloejenUO)




TERCERA: Dejase establecido que el texto restante del Convenio continta inalterable, pasando este :
Anexo modificatorio a ser parte integrante de aguél g partir de la fecha de la resclucién aprobataria
del mismo.

CUARTA: La personeria de Sr. Renato Beyzaga Mufioz para representar al Servicio de Salud Arica,
emana de Decreto Exento N° 61 de 27 de marzo de 2018, del Ministerio de Salud, que establece el
orden de subrogancia del cargo de Director del Servicio de Salud Arica, en caso de ausencia o
impedimento del titular, de acuerdo a Resolucion TRA 424/51/2017 de fecha 30 de mayo 2017, del
Servicio de Salud Arica, Regién de Arica y Parinacota, tomado razén con fecha 12 de junio de 2017,
en el cual consta el nombramiento como Subdirector Administrative del Hospital Regional de Arica

"Dr. Juan Noé Crevani.

La personeria del Sr. Gerardo Espindola Rojas para representar a la I. Municipalidad de Arica,
emana de Decreto Alcaldicio N® 19,790 de 06 de Diciembre de 2016.

QUINTA: Las partes fijan domicillo en la ciudad de Arica y prorrogan competencias para ante sus
Tribunales de Justicia.

SEXTA: El presente Anexo Modificatario de Convenio se firma en 04 ejemplares, quedando dos (2)
en poder la Municipalidad, uno (1) en poder del Servicio (Oficina de Partes) y uno (1) en el
Departamento de Gestidn de Recursos Financieros de APS del Ministerio de Salud.
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