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DECRETO N° 17.658 /2018

Municipalidad de Atica
ALCALDIA ARICA, 13 de Diciembre de 2018.

VISTOS:

El Programa Anual de Capacitacion DISAM 2019, El Acuerdo N° 338/2018, seccién ordinaria N° 33 de fecha 20 de
Noviembre de 2018, La Resolucion N° 1600, del 30 de Octubre de 2008, que fija normas sobre exencién del tramite de toma de
razén, que aprueba el Plan de Anual de Capacitacion afio 2019, La Resolucién N° 1600, del 30 de Octubre de 2008, que fija normas
sobre exencién del tramite de toma de razén, Las disposiciones legales sobre capacitacién del personal de la atencién primaria de
Salud indicadas en la Ley N° 19.378, que establece el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipalizada, y sus modificaciones,

Las facultades conferidas en la Ley N° 18.695 "Organica Constitucional de Municipalidades”, modificadas por [a Ley N° 19.602.

OLNIXE

CONSIDERANDO:

a) El programa de capacitacion DISAM 2019.
b) Que en virtud de lo expuesto y las facultades que se otorga el Ordenamiento Juridico.

DECRETO:

APRUEBASE, el Programa Anual de Capacitacién afio 2019, para los funcionarios de la Direccién de Salud Municipal de

Avrica, el cual contempla los siguientes cursos:

N° NOMBRE DEL CURSO . Horas
1 MANEIO DE CONFLICTOS 41
2 ABORDAJE DE LA INFANCIA DESDE EL MODELO DE SALUD FAMILIAR 41
3 SALUD DEL ADOLESCENTE i 1
4 MENEIO ESTRES LABORAL : 41
5 GARANTIAS EXPLICITAS EN SALUD 41
6 ACTUALIZACION EPIDEMIOLOGIA 41
7 DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS Y TRABAJO EN EQUIPO 41
B TECNICAS EFECTIVAS DE SUPERVISION Y LIDERAZGO ORGANIZACIONAL 41
9 EFICACIA ORGANIZACIONAL 41
10 LEY DE ATENCION PRIMARIA Y NORMATIVAS QUE RIGEN LA ADMINISTRACION DEL ESTADO : 41
11 GESTION DE BOTIQUIN Y DROGUERIA : 41
12 TRABAJO EN EQUIPO Y COMUNICACION EFECTIVA 41
13 INTERCULTURALIDAD 41
14 GERONTOLOGIA SOCIAL 41
15 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 41
16 CONTABILIDAD MUNICIPAL APLICADA 41
17 INTERVENCION Y MEJORAMIENTO CLIMA LOBORAL 41
18 EXCEL BASICO A 41
19 EXCEL AVANZADO / \ : 41
20 GESTION DE RECURSOS HUMANOS / \ . 41
21 FORMACION DE VIGILANTE l \ 41
22 REANIMACION CARDIOPULMONAR PARA APS I \ 41
23 PRIMEROS AUXILIOS I \ 41
24 REGISTRO ESTADISTICOS EN APS , 41
25 ABORDAJE DE LA INFANCIA DESDE EL MODELO ?)E SALUD FAMILIAR 41
26 DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS YTRAB}I\JO EN EQUIFO 41
27 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES ’ 41
La Direccién de Salud Municipal tendra presgnte este dgcreto para los tramites que correspondan.
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