REPUBLICA DE CHILE
.MUNICIPALIDAD DE ARICA
ALCALDIA
pecreroNe 3102  /2017.-
ARICA, 02 DE MARZO DE 2017.-
VISTOS:

a) Ordinario N° 406, de fecha 16 de Febrero de 2017, de la Direccién de Desarrollo
Comunitario, que solicita aprobar programa denominado “GESTION Y MANTENIMIENTO

OFICINA COMUNAL DE LA MUJER™.

b) Memordandum N° 145, de fecha 21 de Febrero de 2017, de la de la Secretaria Comunal de
Planificacién, en el que informa la disponibilidad presupuestaria.

c) Registro N° 3557, de 2017, de Administracion Municipai.

d) Los facultades que me confiere la Ley Ne 18.695 "Orgdnica Constitucional de
Municipalidades”.

DECRETO:

APRUEBASE el programa denominado "GESTION Y MANTENIMIENTO
OFICINA COMUNAL DE LA MUJER", que se detfalla a continuacion:

.- ANTECEDENTES GENERALES

1.1.-NOMBRE :| GESTION Y MANTENIMIENTO OFICINA COMUNAL DE LA MUJER

1.2.-EJECUTA [I.M.A. — DIDECO- DEPTO. GESTION COMUNITARIA — OFICINA COMUNAL DE
LA MUJER

{.3-FECHA :| FEBRERO A DICIEMBRE 2017

li.- MARCO REFERENCIAL:

2.1. Legal :['Marco Juridico Internacionai:

« Convencién para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW), insirumento orientador de la proteccion de
los derechos de las mujeres; aprobada en 1979por las Naciones Unidas
y rafificada por Chile en 1989.

e Plataforma de Accidén de Beiiing, que surge de la IV Conferencia
Mundial de la Mujer, realizada el afio 1995.

e Convencidén Belem Do Para. Convencidn Interamericana para
prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer.

e La Declaracion de Pachuca. Redlizada en el contexio del Foro de la
Comisidn Interamericona de Mujeres realizado en la ciudad de
Pachuca, México en mayo de 2014.

e La Agenda de 2030 para el Desarrollo Sostenible, cuyo ODS N° 5 es la
igualdad de género.

e Lo Declaracién Universal de los Derechos Humanos, de Naciones
Unidas.

Marco Juridico Nacionat:

Ley 18.695. Titulo |, parrafo 1°, art. 1°; pdrrafo 2°, art. 3°, letra c; art, 4°,

letras a, b, c, d, e,j. k.|

Ley 20.066

Ley 20.280

Ley 20.066

Marco Juridico Local:

Plan de Desarrollo Comunal, PLADECO, comuna Arica

Plan Comunal de Seguridad PUblica, comuna Arica

Padem 2014, comuna Arica

Programa Alcalde de Arica

2.2. Descripcién  |:|La Oficina Comunal de la Mujer, es una instancia dependiente del

Departamento de Gestion Comunitaria, de la Direccion de Desarrollo

Comunitario de la liustre Municipalidad de Arica.

De acuerdo a la ley 18.695, la finalidad de las municipalidades es

satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su




participacién en el progreso econdmico, social y cultural de las
respectivas comunas. En el pérrafo 2°, art. 3° letra c), le asigna como
funcién la promocién del desarrolio comunitario.

El Plan de Desarrollo Comunal, PLADECO 2016 de la comuna de Arica,
sefiala en el capitulo 1 punto 1.4) - 1.4.8 sehala como objetivo de la
Oficina de la Mujer: Desarrollar programas, proyectos y dcciones
estratégicas que promuevan y confribuyan al mejoramienfo de la
calidad de vida de las mujeres, favoreciendo y apoyando el desarrolio
integral de ellas en temas de aufonomia personal e integracién socidl,
comunitaria, cultural y/o laboral. Este instrumento de desarrollo comunal,
identifica ademds algunas de las principales problemdticas que afectan
a las mujeres de la comunga; orientando la gestién de la oficina o frabajar
temas de violencia intrafamiliar, apoyo para el frabdjo, particularmente
emprendimiento y microempresa, y, fortalecimiento sociopolitico de las
organizaciones de mujeres.

La Oficina Comunal de la Mujer trabgjard durante el afio 2017 en fres
lineas de trabajo: Violencia contra las mujeres, Autonomia economica y
Autonomia social y politica. Estas lineas incorporan convenios con
terceros y acciones que amplian su alcance hacia otras mujeres que no
alcanzan a ser cubiertas por dichos convenios.

lil.-OBJETIVO:

Generdl:

« Desarroliar una gestién comunal tendiente a contribuir a la disminucion de las inequidades
socidles de género que afectan a las mujeres de la comuna de Arica.

Especfficos:

« Apoyar las lineas de trabajo de la Oficina Comunal de la Mujer durante el aho 2017.

« Prestar asesoria en temas de género y desarrollo local al Alcalde y gestion municipal.

e Generar conciencia respecto de las inequidades sociales de género y proponer
estrategias para disminuirlas.

V.- RECURSOS INVOLUCRADOS

4.1, HUMANOS M Alcalde de Arica.
B Direccién de Desarrollo Comunitario.
M Departamento de Asesoria técnica
@ Oficina Comunal de ia Mujer
4.2. MATERIALES
DESCRIPCION TOTAL $
Impresos v formularios 500.000
Otros materiales de Oficina 500.000
Materidles de aseo 200.000
Oftros materiales y suministros 500.000
Materigles de uso y consumo corriente 200.000
Mantencion y reparacién equipos 500.000
Ofros servicios de impresiéon 2.000.000
Otros eventos 900.000
Gastos menores 290.000
Ofros 300.000
Premios 500.000
Mobiliario y oiros 500.000
TOTAL | $ 6.890.000

Valor total del Programa impuesto incluido $6.890.000.-

V.- ITEM
PRESUPUESTARIO

:| Dichos gastos deberdn imputarse en base al clasificador presupuestario y

financiado con los fondos Municipales.

5.1. AREA DE GESTION:A.G. N° 04 Programas Sociales

5.2. IMPUTACION:

CONCEPTOS IMPUTACION DENOMINACION VALOR
impresos oficina Mujer 215.22.04.001.001 Impresos y Formularios 500.000
Materiales de Oficina 215.22.04.001.002 Ofros materiales de 500.000

oficina
Materiales de aseo 215.22.04.007.001 Matericles de aseo 200.000

suministros

Otros materiales y

215.22.04.007.002 Otros materiales y
suminisfros 500.000




Materiales de uso y Materiales de Uso y

consumo corriente 215.22.04.009.001 Consumo Cte. 200.000
{Computacionales)

Mantencién y Reparaciéon 215.22.06.004 Mantenimiento y

de equipos Oficina reparacion de mdaquinas 500.000
y equipos de oficinas

Impresién materiales de 215.22.07.002.002 Ofros servicios de

difusion Impresidn 2.000.000

Oftros Eventos: 215.22.08.011.006 Otros eventos

certificaciones, ceremonias 900.000

conmemordativas

Gastos menores de la 215.22.12.002 Gastos menores

Oficina 290.000

215.22.12.999 Oftros 300.000

Imprevistos

Obsequios ceremonias Y 215.24.01.008.004.0 | Dideco (Gto. Premios)

actos 01 500.000

Muebles oficina 215.29.04.004 Mobiliario y Ofros 500.000
TOTAL: 3 6.890.000

Bl monto del Programa es de $ 6.980.000.-

DEJASE establecido que el Programa estd sujeto a la Ley N° 19.886 "Ley de
Bases sobre Contratos Administrativo de Suministro y Prestacién de Servicios”, en los conceptos
que correspondan.

IMPUTESE el gasto a las cuentas que se sefalan en los requerimientos de
dicho Programa.

Tendrdn presente este Decreto Alcaldicio Administracion y Finanzas,
Asesoria Juridica, Direccién de Control, SECPLAN y Secretaria Municipal.

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.

ALE ALDE DE ARICA

/]

O SALINA AGRIANO
kRS MUNICIPAL (S)

N

GER/I-%HC/ BCA/bcm.-

SECRETARIA MUNICIPAL
Sotomoyor 415 / Fono: 2206270
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