REPUBLICA DE CHILE
JSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA
ALCALDIA

pecreTO Ne 8931

ARICA, junio 16 de 2017.-

VISTOS:

a) Lo dispuesto en la Ley N° 18.575 Orgdnica Constitucional de Bases Generales
de la Administracion del Estado;

b) Lo dispuesto en la Ley N° 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades;

c) Lo dispuesto en la Ley N° 18.883 que aprueba el Estatuto Administraiivo para
Funcionarios Municipales;

d) Lo dispuesto en los articulos 32, 33y 34 de la Ley N° 19.378 Estatuio de Atencidn
Primaria de Salud Municipal;

e) Bl Acuerdo N° 243 del Honorable Concejo Municipal, adoptado en Sesidn
Ordinaria N° 17 celebrada el dia 13 de junio de 2017;

CONSIDERANDO:

1. Que el periodo de fres affos de duracidn de los cargos de los actuales
Directores de Establecimientos de Afencidn Primaria de Salud Municipal,
culminan en el mes de Agosto de 2017;

2. Que enrazdn de ello, se hace necesario convocar a un Concurso Publico de
Antecedentes para proveer dichos cargos para el nuevo periodo;

3. Que mediante Ordinario N° 1058 de fecha 26 de mayo de 2017, la Direccién de
Salud Municipal remitié el documenio que contiene “Bases de Concurso
Publico para proveer Cargos de Director (a) de los Centros de Salud Familiar,
dependientes de la Direccién de Salud Municipal de Arica, aho 2017", pard su
aprobacién por parte del Honorable Concejo Municipdl;

4. Que mediante Acuerdo N° 243, adopiado en Sesidon Ordinaria N° 17 celebrada
el dia 13 de junio de 2017, el Honorable Concejo Municipal aprobd las
sefdladas Bases de Concurso;

5. Que la fecha de publicacion indicada en el cronograma de las Bases de

Concurso aprobadas por el Honorable Concejo Municipal, es anterior a la

fecha del presente Decreto Alcaldicio;

El deber de dar cumplimiento alo dispuesto en el articulo 34 de la Ley N° 19.378;

Que el ftem “IX. CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO" de las seficladas

Bases de Concurso, dispone la facultad del Alcalde de modificar los plazos

indicados en el cronograma por decision fundada.

N O

DECRETO:

APRUEBANSE las “Bases de Concurso PUblico para proveer Cargos de Director
(a) de los Cenfros de Salud Familiar, dependientes de la Direccién de Salud
Municipal de Arica, afio 2017", segin se indica a continuacién; MODIFICASE el
cronograma del Concurso, segun se indica en el item IX de las mismas:
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BASES DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGOS DE DIRECTOR (A) DE LOS

CENTROS DE SALUD FAMILIAR, DEPENDIENTES DE LA DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL DE

ARICA, ANO 2017.

De conformidad alo establecido en la Ley N° 19.378 Estatuto de Atencidn Primaria
de Salud Municipal, la llustre Municipalidad de Arica, representada legalmente por su
Alcalde Sr. Gerardo Espindola Rojas, lama a Concurso PUblico de antecedentes, para
proveerlos cargos de DIRECTOR(A) DE LOS CENTROS DE SALUD FAMILIAR, Establecimientos
de Atencion Primaria de Salud, dependientes de la Direccidén de Salud Municipal de

Arica.

I DISPOSICIONES GENERALES.

Las presentes bases reglamentardn el Concurso para proveer los cargos de
Director (a) de los Cenfros de Salud Familiar, dependientes de la llustre
Municipalidad de Arica. El Concurso consistird en un procedimiento
técnico y objetivo, en el que se ponderardn la experiencia profesional y
directiva, los antecedentes curriculares, y la adecuacidn al perfil del cargo.
Sobre la base de dichos factores se asignard un puntagje, que se utilizard
para la seleccidon de los postulantes por parte de la Comision de Concursos.
El presente concurso es de cardcter pUblico y como tal, abierto a todas
aquellas personas que cumplan con los requisitos legales exigidos para
desempefiar el cargo concursado, por tanto, todos los postulantes
deberdn regirse estrictamente por lo sefialado en las presentes bases en
igualdad de condiciones.

El uso de un lenguagje que no discrimine ni marque diferencias entre
hombres y mujeres ha sido una preocupacion en la elaboracion de estas
bases. Sin embargo, y con el fin de evitar la sobrecarga grdfica que
supondria utilizar en espafiol o/a para marcar la existencia de ambos sexos,
se ha optado por utilizar el masculino genérico, en el entendido que todas
las menciones en el género representan siempre a todos y todas, hombres
y mujeres, abarcando claramente ambos sexos.

Los cargos tendrdn una duracién de tres afios a plazo fijo de conformidad
a lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 33 de la Ley N° 19378, y
termina al finalizar dicho periodo. El Funcionario de la Atencién Primaria de
Salud de Planta que resulte elegido como Director del Centro de Salud
Familiar, mantendrd su condicion contractual una vez terminado el perfodo
de fres afos que dure el gjercicio del cargo.

La remuneracion serd la establecida en el articulo 23 del mismo cuerpo
normativo.

La jornada serd de 44 horas semandales. El horario de funcionamiento de los
establecimientos de Atencién Primaria de Salud es de 08:00 a 20:00 horas,
de lunes a viernes, conforme alo dispuesto en el articulo 2 N° 1 de la Ley N°
20.157, que modifica las Leyes N° 19.378 y N° 19.813; y los dias Sébado de
9:00 a 13:00 horas, de conformidad a lo establecido en el arficulo 15 de la
Ley N° 19.378, modificada porla Ley N° 20.157.
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» En todo lo no sefialado en estas bases, regird lo establecido en la Ley
N°19.378, en su Reglamento y en forma supletoria la Ley N° 18.883 Es’ro’ru’ro
Administrativo para Funcionarios Municipales.

e El Honorable Concejo Municipal deberd aprobar las presentes bases, de
acuerdo d lo establecido en el Arficulo 32 de la Ley N°19.378.

e La evaluacién de los postulantes consta de tres etapas: i) Evaluacion de
experiencia laboral; ii) Evaluacion de capacitacion inherente al cargo; iii)
Evaluacién sicolégica y de competencias profesionales. El resultado de
cada etapa o factor evaluado serd notificado mediante publicacién en la
pd&gina web de Ia llustre Municipalidad de Arica www.muniarica.cl,a través
de un listado con los postulantes que pasan a la etapa o factor siguiente y
ofro de aquellos que no pasan a la siguiente etapa o factor, en las fechas
indicadas en el cronograma.

e EISr. Alcalde podrd declarar desierfo el concurso, en los siguientes casos:
a) Falta de postulantes;

b) Ausencia de posfulantes que reUnan todos los requisitos legales,
reglamentarios y técnicos, incluyendo el perfil de personalidad vy
psicolégico;

c) Falta de postulantes idéneos, es decir, que ninguno dlcance el puntdje
minimo que se indica mds adelante;

d) Por retractacion del postulante seleccionado, dentro de los dos dias
siguientes a su notificacion.

e Se entenderd que el postulante acepta todos los puntos de las bases del
Concurso, por el solo hecho de participar en el mismo.

1. CARGOS A PROVEER.

CESFAMEU s vaizHume [Las Tomes N° 2695, Arica T 44
CESFAM Dr. Victor Bertin Soto Belén N° 1435, Arica 44
CESFAM DR. Remigio Sapunar Marin Silva Arriagada N° 1020, Arica 44
Cancha Rayada N° 4149, 44
CESFAM DR. Amador Neghme Rodriguez | Arica
Linderos Poniente N° 4752, 44
CESFAM Sr. Eugenio Petruccelli Astudillo Arica

ML ANTECEDENTES DEL CARGO A POSTULAR.

1.- Descripcidén General del Cargo:

El cargo requiere de un profesional con alta vocacién de servicio puUblico,
compromiso institucional y capacidad de liderazgo efectivo, para conducir al equipo
de salud y el funcionamiento del establecimiento; que identifique plenamente sus
dependencias jerdrquicas, respetando y coordinando con éstas los lineamientos locales
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y ministeriales que deben regir su frabajo en lo técnico y en lo administrativo; capaz de
establecer redes de trabajo intersectorial y asociaciones estratégicas, que permitan dar
cumplimiento a los objetivos de su establecimiento.

2.- Objetivo o Propdsito del Cargo:

Se requiere un profesional que se identifique con la misién, visién y valores
organizacionales de la Municipalidad de Arica y su Direccién de Salud, capaz de dirigir
el Centro de Salud Familiar, planificando, administrando, coordinando, supervisando y
evaluando la totalidad de actividades que en él se realizan, considerando la normativa
vigente, la planificacién estratégica, las metas sanitarias y compromisos de gestion, as
como las metas locales que se definan con sus referentes jerdrquicos, con el objetivo de
cubrir las necesidades de salud de la poblacion beneficiaria.

a) Perfil de Competencias del Cargo.
a.1. Competencias Técnicas:

Se requiere tener conocimientos sobre la reforma en salud, Ley N° 19.966 que
establece un régimen de Garantias Explicitas en Salud, Ley N° 19.378 sobre Estatuto de
Atencién Primaria de Salud Municipaly toda la normativa vigente relacionada con salud.
Ademds y en forma especifica sobre el Modelo de Atencidn Integral de Salud con
enfoque Familiar y Comunitario, como asimismo, conocimientos sobre procesos de
gestidon de personas y desarrollo organizacional en salud.

a.2. Competencias Directivas:

e Liderazgo e influencia: Creq, apoya y gestiona la concrecién del estado
deseado de la institucién mediante la influencia de los objetivos a nivel
institucional, generando apoyo y compromiso de los funcionarios y equipo
a su cargo. Posee la capacidad para utilizar esfilos y métodos
interpersonales apropiados parainspirar y guiar alos funcionarios hacia una
politica de mejora continua, desarrollando una Institucién pdblica con altos
estdndares de calidad.

e Iniciativa: Esla capacidad de actuar proactivamente, marcando el rumbo
de la organizaciéon a su cargo, mediante acciones concretas (y no solo
ideas o discurso), buscando oportunidades de desarrollo o soluciones de
problemas.

e Andlisis de problemas y manejo de contfingencias: Capacidad para
identificar y administrar situaciones de presién, contingencia y conflictos,
manteniendo un desempefio estable y creando soluciones estratégicas,
oportunas y adecuadas con los recursos y expectativas de una Institucion
pUblica de Salud.

e Gestidn y control de gestidén: Capacidad para orientar sus acciones y as
de su equipo en el logro de los objetivos insfitucionales, apoyando de
manera activa la sinergia y desarrollo de la Instifucidn, planificando cursos
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de accién, delegando actividades y/o tareas, movilizando recursos
institucionales y humanos. Capacidad de establecer métodos de controly
seguimiento de las asignaciones, delegaciones o proyectos, tomando en
consideracién las capacidades individuales y del equipo a su cargo de
manera de contribuir, en acto, en la eficiencia de la institucidn.

e Relacidén organizacional, la red y actores claves: Capacidad para
mantener y promover las normas sociales, éticas y organizacionales,
manteniendo una conducta diplomdtica, generando apoyo y acuerdos
con las diversas dreas intraorganizacionales, la red y actores claves, que le
puedan agregar valor a su gestidn y mejorar la imagen institucional.

Principales Funciones del Cargo:

Dirigir el CESFAM dando cumplimiento a las normas internas, lineamientos
generdles de la organizacidn, e instrucciones impartidas por la Directora de Salud
Municipal;

Dirigir y liderar al equipo de salud en el proceso de consolidacion del Modelo de
Atencidén Integral de Salud con enfoque Familiar y Comunitario;

Fomentar el frabgjo colaborativo entre el Equipo de Salud del CESFAM y la
comunidad usuaria utilizando las estrategias preventivas y promocionales;
Propiciar la participacién comunitaria y la formacién de Comités de Apoyo a la
Gestidon (COAGES);

Supervisar, coordinar y gestionar segin la normativa vigente, el adecuado
funcionamiento de los procesos técnicos y administrativos al interior del CESFAM;
Organizary coordinar reuniones con el Consejo Técnico del CESFAM, posibilitando
la delegaciéon de funciones y responsabilidades en el equipo de trabajo;
Entregar oportunamente los lineamientos y dar cumplimiento a la programacion
anual de atencidon del CESFAM, asi como también de las metas, indices y
compromisos de gestidn adquiridos, sypervisar su ejecucidn y evaluar su
cumplimiento en forma periddica;

Salvaguardar que los bienes muebles e inmuebles que se encuentren bagjo su
dependencia, se mantengan en condiciones de permitir el normal desarrollo de
las funciones para las que fueron destinados, debiendo informar de inmediato a
la Unidad pertinente cuando se requiera su reposicidn o reparacién, asi como dl
Director de DISAM, para que se tomen las medidas administrativas que
correspondan cuando sea procedente;

Gestionar de manera adecuada los recursos humanos, técnicos, fisicos y
presupuestarios, para satisfacer en forma eficiente y oportuna las necesidades y
expectativas de salud de la poblacidn beneficiaria;

Asegurar la éptima y oportuna entrega de las prestaciones de los programas de
salud en coordinacidon con el personal a su cargo, para que se dé estricto
cumplimiento a las leyes, normas técnicas y orientaciones emanadas  del
Ministerio de Salud;

Velar por gque el CESFAM y Unidades bagjo su dependencia, entreguen una
atencién oportuna y de calidad a la poblacién beneficiaria;

Controlar e informar a la Direccidén de DISAM, y a la Unidad que corresponda, el
estado mensual del material farmacolégico del Centro de Salud a su cargo;
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0 Fiscalizar a todos los Profesionales y funcionarios en sus atenciones diarias, horario
de atencién y cumplimiento de rendimientos, prestaciones y objetivos
establecidos en convenios (cuando correspondad) y agendas establecidas
previomente;

o Informar a su jefatura y a la Unidad de Personal, cualquier solicitud de traslado o
reemplazo de personal que se requiera, para que sed autorizado y gestionado
por las Unidades correspondientes con la debida antelacion;

0 Representar al CESFAM en lared de salud (CIRA) cuando corresponda, activando
y posibilitando el frabajo intersectorial integrando instituciones y organizaciones
sociales de la comunidad, para cumplir con los objetivos trazados en conjunto e
individualmente;

. Gestionar, andlizar y evaluar peridédicamente el cumplimiento de objetivos
comprometidos en Metas Sanitfarios, [AAPS, Convenios y Programas
complementarios;

J Velar por un buen clima organizacional, abriendo canales de comunicacion e
instancias de didlogo, para lograr el méximo potencial del equipo;
. Mantener una comunicacién efectiva de acuerdo a la estructura organizacional

jerdrquica vigente en la institucién, preocupdndose de difundir oportunamente la
informacién emanada de organismos técnicos y administrativos superiores, siendo
el canal oficial de comunicacién tanto al interior como al exterior del CESFAM;

. Atender permanentemente la misién de otorgar el mejor servicio de atencidn
usuaria, impulsando y fomentando en el personal una actitud de atencidn
humanizada, personalizada y diferenciada con el beneficiario considerando las
necesidades del usuario y, en general, resguardando la buena convivencia en el
CESFAM;

. Gestionar y favorecer el desarrollo de nuevas capacidades y competencias
profesionales del personal del centro de salud, proporcionando al servicio recursos
humanos altfamente calificados en términos de conocimiento, habilidades y
actitudes, viéndose reflejado en un mejor desempefo laboral, asegurdndose de
que el personal a su cargo cumpla con el nimero de horas minima de
capacitacion y formacién al aio, en razén de su cargo, dando cumplimiento a
la Ley N°19.378 y su Reglamento;

. Mejorar contfinuamente las competencias personales para ejercer el cargo,
asistiendo a capacitaciones, manteniéndose actudlizado frente a los cambios
administrativos, cientificos y tecnoldgicos que se generen;

. Ffectuar y asegurar segUn corresponda, la evaluacion de desempefio del
personal a su cargo, velar por un proceso adecuado de cdlificacion de acuerdo
a los protocolos establecidos, asi como de vinculacién y desvinculacion del
personal de dependencia directa;

. Velar por que las actividades de docencia que se lleven a cabo al interior del
Centro de salud sean las autorizadas debidamente por el Director de DISAM, y en
razén de la existencia previa de un Convenio Docente Asistencial;

o Gestionar y promover estrategias orientadas a dar una atencion de salud
cercana, oportuna y de calidad, con un enfoque promocional y preventivo, bajo
una perspectiva de calidad que signifique mejorar la safisfaccion usuaria;

. Todas aquellas funciones encomendadas por su jefatura o que se deban ejecutar
en razén del cargo.
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V. REQUISITOS PARA POSTULAR.

1. Requisitos Generales de Ingreso:

En el presente concurso, podrdn presentar sus antecedentes fodos aquellos postulantes
que rednan los requisitos generales de ingreso establecidos en el articulo 13° de la Ley
N° 19.378, que establece el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal y el articulo
9° del Decreto N° 1.889 que aprueba reglamento de la carrera funcionaria del persondl,
regido por el Estatuto de Atencidén Primaria de Salud Municipal, son los siguientes:

a) Ser ciudadano chileno.
b) Tener una salud compatible con el desempefo del cargo.

C) No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos publicos,
ni haber sido condenado por delito que haya merecido pena aflictiva. (Se acreditard
mediante declaracién jurada ante Notario del Anexo N° 2 de las presentes bases).

d) No haber cesado en algin cargo publico por calificaciéon deficiente o medida
disciplinaria, aplicada en conformidad al articulo 10, lefra e) de la Ley N° 18.883, Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales, a menos que hayan franscurrido cinco o
mds afos desde el término de los servicios (situacidn que se acredita mediante
declaracién jurada ante Notario del Anexo N° 2 de las presentes bases).

e) Contar con alguna de las profesiones a que se refiere el articulo 33 de la Ley N°
19.378, relativo a las categorias funcionarias, lo cual se acreditard mediante la
presentacion de los titulos y certificados comrespondientes, conferidos de acuerdo a las
normas legales vigentes en materia de educacién superior.

2. Requisitos Especificos del Cargo:

Para ser Director/a de un Centro de Atencidn Primaria de Salud Municipal, se
deberd estar en posesidon de uno de los siguientes titulos contemplados en el articulo 33
de la Ley N°19.378 y el articulo 15 del Decreto N° 1.889 que aprueba el reglamento de la
carrera funcionaria del personal, regido por el Estatuto de Atencidn Primaria de Salud
Municipal:

a) Médicos Cirujanos, Farmacéuticos, Quimico- Farmacéuticos, Bioquimicos y
Cirujano-Dentistas;

b) Asistentes Sociales, Enfermeras, Kinesidlogos, Matronas, Nutricionistas, Tecndlogos
Médicos, Terapeutas Ocupacionales y Fonoaudidlogos;

C) Otros Profesionales, con formacién en el drea de la salud pUblica, debidamente
acreditada.

El requisito de Titulo Profesional, se acreditard mediante los respectivos
certificados.
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V. POSTULACION.

1. Publicacién del concurso.

Segun lo dispuesto en el Art. 34 de la Ley N° 19.378, el presente concurso serd.
suficientemente publicitado, con una anticipacién no inferior a 30 dias, en un diario o
periddico de los de mayor circulacién nacional, regional o provincial, si los hubiere, sin.
perjuicio de los demds medios de difusion que se estime conveniente adoptar.

2. Distribucién de Bases.

Las bases de concurso podrdn ser descargadas en la pdgina web de la llustre
Municipdlidad de Arica hitp://www.muniarica.cl/ desde la fecha indicada en el
cronograma. Ademds, se encontrardn disponibles a contar de la misma fecha para su
refiro en formato fisico en la Oficina de Partes de la llustre Municipalidad de Arica,
ubicada en calle Rafael Sotomayor N° 415, Arica, en horario de lunes a jueves entre las
8:30y 17:30 horas y el dia viernes entre las 8:30 y 16:30 horaos.

3. Entrega de Antecedentes.

e Los postulantes deberdn presentar los antecedentes requeridos en un sobre
sellado, con indicacién en la portada del mismo, del nombre completo del
postulante, RUT, domicilio, correo electrdnico, cargo al que postula, CESFAM al/
los que postula.

e Los antecedenties de los postulantes serdn recepcionados en la Oficina de Partes
antes sefalada, de lunes a jueves desde las 08:30 hrs. a 14:00 hrs. y de 15:00 a 17:00
hrs., y los viernes desde las 08:30 hrs. a las 14:00 hrs. y desde las 15:00 hrs a las 16:00
hrs., denitro del término sefidlado en el cronograma. La recepcidon de las
postulaciones podrd ser via personal o por correo certificado. Tratdndose de la
entrega de antecedentes via correo cerfificado, se considerard como fecha de
ingreso de los mismos, la fecha de recepcidn registrada por la Oficina de Partes
de la llustre Municipalidad de Arica. Las posiulaciones recibidas se consignardn
en una Noémina de Regisiro de Postulantes (Anexo N° 7 de las presentes bases).

e Una vez concluido el plazo de postulacién, el Secretario Municipal, levantard un
acta de derivacién de los antecedentes de los postulantes (Anexo N° 8 de las
presentes bases) y la remitird junto a tfodos los sobres de postulacidn ala Direccidn
de Salud Municipal de Arica, ubicada en calle Patricio Lynch N°236, comuna de
Arica, dentro de los dos dias hdbiles siguientes al cierre del plazo de postulacién.

e Los antecedentes y documentos deben ser presentados foliados, en el mismo
orden sefalado en el nimero 5. "Antecedentes para Postular” que se indica mds
adelante. No se aceptardn eniregas parciales, ni se podrd agregar nuevos
antecedentes, una vez recibida la postulacion.

e Una vez terminado el concurso, la documentacidn entregada quedard a
disposicién de los postulantes para ser retirada en la Oficina de Partes que se
indica en el siguiente parrafo, por el plazo de 30 dias corridos. Una vez vencido el
plazo, se procederd a la destruccion de todos los documentos que no hubieren
sido retirados.
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4, La Comisién del Concurso.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Estatuto de Atencién
Primaria de Salud Municipal, estard integrada por:

1. La Directora dela Direccidn de Salud Municipal de la Comuna de Arica o un
representante.

2. El Director de otro establecimiento de salud primaria de la comuna elegido por
sorteo enfre sus pares.

3. Un Representante del Director del Servicio de Salud de Arica actuando como
Ministro de Fe.

Las personas integrantes de la Comisidn del Concurso serdn nombrados mediante
Decreto Alcaldicio. Asimismo, se nombrard al Jefe de Recursos Humanos de DISAM como
Secretario/a de la Comisién de Concurso, o en su reemplazo el/la funcionario/a de
planta que éste designe en su nombre.

El Secretario de la Comisidén del Concurso, estard a cargo de redactar las Actas
de Acuerdo a que arribe la Comisién, las que deberdn estar fechadas y firmadas por
cada uno de sus infegrantes, asi como los demds documentos que ayuden a la correcta
prosecucion del concurso, debiendo estar a completa disposicidn de la Comisién
durante los procesos de evaluacion.

5. Antecedentes para Postular:

Los postulantes al concurso de Directores de CESFAM, deberdn presentar los
siguientes documentos, en el orden indicado a continuacién:

5.1 Ficha de Postulacién (de acuerdo Anexo N° 1);
5.2  Curriculum Vitae (de acuerdo a Anexo N° 3);
5.3  Fotocopia simple de la cédula de identidad por ambos lados.

5.4 Cerlificado de nacimiento en original o copia legalizada ante Notario o ante
Secretario Municipal, que se encuentre vigente a la fecha de postulacidon para los
naciondles (es decir, denfro de los 30 dias corridos desde su expedicidn), y certificado
de Nacimiento en Original o copia legalizada anfe Notario o ante Secretario Municipal
para los extranjeros (en este caso, la copia legalizada debe estar vigente al momento
de la postulacién). El certificado de nacimiento obtenido de la pdgina web del Servicio
de Registro Civil e Idenfificacion de Chile, o su similar en el pais extranjero del cuadl se es
nacional, también es vdlido.

55 Cerlificado de titulo profesional correspondiente, en copia simple. El cerﬂficadq
de titulo original serd soliciftado al postulante que resulte seleccionado, para su
nombramiento y posterior registro en la Contraloria Regional de Arica y Parinacota.

5.6 Cerificados de estudios de post titulo o post grado, segin corresponda, en copia
simple.
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5.7  Oftros certificados (seminarios, cursos, talleres, entre ofros), que acrediten estudios
y cursos de formacién educacional y de capacitacién. Para que dichos certificados
sean considerados en la asignacién de puntaje, deberdn indicar en forma explicita la
cantidad de horas y el nombre de la institucidon que los impartid, en caso contrario, no
serdin considerados. En el caso que los certificados que acrediten estudios y cursos de
formacién educacional y capacitacién sélo indiquen dias, se considerardn 8 horas
pedagdgicas (45 minutos) por cada dia. Los certfificados antes sefialados deben ser
presentados en copia simple.

5.8 Acreditacion de experiencia en Atencién Primaria, y/o Sector Piblico en el drea
de la Salud, mediante copia simple o en original de la certificacién correspondiente,
(certificado de antigledad laboral, contratos, decretos de nombramiento, finiquitos o
cualquier otro documento que acredite el requisito), que indiquen claramente los
periodos frabajados, firmados por el empleador, enfidad administradora respectiva o
jefe de personal.

Las cartas de recomendacién, certificados de cofizaciones u ofros cerfificados
que sean emitidos por personas distinfas a las anteriormente indicadas, no se
considerardn para la asignacién de puntaje, como tampoco aquellos certificados,
confratos, decretos o finiquitos que no precisen los periodos frabajados con claridad.

5.9 Declaracién jurada ante Notario del Anexo N° 2 de las presentes bases, que

indique:

- No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos
puUblicos;

- No hallarse condenado por resolucién ejecutoriada por crimen o simple delito;

- No haber cesado en algin cargo publico por calificacién deficiente o medida
disciplinaria, aplicada en conformidad a las normas de la Ley N°18.833, Estatuto
Administrativo, @ menos que hayan franscurrido cinco o mds afios desde el
término de los servicios;

- No estar inhabilitfado por el articulo 56, puntos a), b), y c) de la Ley N°19.653,
sobre Probidad Administrativa.

5.10 Cerlificado de situacién militar al dia, que se encuentre vigente a la fecha de
postulacién (salvo las personas eximidas de cumplir con dicho servicio en Chile, como
las mujeres o los extranjeros).

El postulante que no presente toda la documentacién solicitada, quedard
inmediatamente fuera del concurso, sin excepciones, circunstancia que serd nofificada
al correo electrénico sefialado en la ficha de postulacién, o mediante acta publicada
en la pdgina web de la llustre Municipalidad de Arica www.muniarica.cl

El sélo hecho de presentar los documentos v antecedentes para postular dl
concurso, constituye, por parte del postulante, plena aceptacién de estas bases.

DISAM
Patricio Lynch N°236, Arica.
Fono: 058-2382101



REPUBLICA DE CHILE
USTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA
ALCALDIA

VL. PROCESO DE SELECCION.

Concluido el plazo de recepcidon de antecedentes, y recepcionado por la
Direccion de Salud Municipal el Acta emitida por el Secretario Municipal con los sobres
que contienen los antecedentes de las postulaciones, la Comisidon Calificadora del
Concurso iniciard el proceso de seleccion de los postulantes de la siguiente forma:

1. Admisibilidad.

La Comisién del Concurso, realizard una revisién de los antecedentes presentados
por los postulantes, verificando que hayan acompanado toda la documentacion
exigida en el ftem “"Antecedentes para Postular” de las presentes Bases Concursales,
quedando fuera de bases quien no haya dado cumplimiento a lo establecido en dicha
letra.

2. Primera Etapa: Evaluacidn de Experiencia Laboral.

La Comisidn revisard los antecedentes curriculares presentados por los
postulantes, y evaluard los afios de experiencia laboral, continuos o discontinuos, en
cargos de responsabilidad directiva y/o jefatura en Atenciéon Primaria y/o Sector PUblico
en Areas de la Salud; la experiencia en Atencién Primaria y/o Sector PUblico en Areas de
la Salud; y la experiencia en cargos de responsabilidad directiva fuera del Area de la
Salud, debidamente acreditada mediante certificados de experiencia laboral, que
reflejen con exactitud los afios trabajados, asignando un puntaje de acuerdo a la
siguiente tabla, pudiendo asigharse un puntaje mdximo de 20 puntos a cada postulante:

DeHenclq
ano
De 3 a 5 anos
De 1 a2 anos

El puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa es de15 puntos.

3. Segunda Etapa: Evaluacion de Capacitacién inherente al cargo.

La Comisién revisard los antecedentes de estudios, cursos de formacion
educacionadl y de capacitacion inherentes al cargo presentados por los postulantes, y
considerard todos aquellos que guarden relacién con el Area de la Salud, Salud Familiar,
Gestion y/o Administracion en Salud,y otros inherentes al cargo, asignando un puntaje
de acuerdo a la siguiente tabla. Tanto Magister como Diplomados serdn considerados
como puntaje mdximo.
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"CAPACITACIONES (HORAS) .~ & -

e

f:j‘:; o iPUNTA JETE
Mayor a 864 horousr » ‘ 20

432 a 864 horas 15
1 a 431 horas 10

El Puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa es de 15 puntos.

4, Tercera Etapa: Evaluacién Psicolégica y de Competencias Profesionales.

Se aplicard una Evaluacién Psicolégica y una Entrevista por Competencias, a
través de las cuales se evaluardn las habilidades profesionales y conductuales de los
postulantes al cargo.

Participardn en la presente etapa, sélo aquellos postulantes que hayan obtenido
un puniqje igual o superior a 15 puntos en Experiencia y un puntaje igual o superior a 15
puntos en Capacitacién, segin las pautas de evaluacion ya indicadas

La presente etapa estard compuesta por dos Factores, a saber:

e Factor 1: Evaluacion Psicolégica Grupal.

Consiste en una evaluacién grupal de los candidatos preseleccionados por la
Comisién de Concurso, es decir, quienes hayan pasado las Etapas 1y 2 cumpliendo con
el puntaje minimo requerido. La metodologia de evaluacién contiene las siguientes
herramientas evaluativas: un cuestionario de liderazgo, tests psicométricos y tests
proyectivos de aplicacién grupal.

El profesional Psicélogo levantard un informe fundado de esta etapa, indicando
en sus conclusiones, los candidatos que continGan en el proceso para ser evaluados en
el Factor 2 de la presente etapa (Apto) y quiénes no (No Apto), por evidenciar
comportamientos no ajustados al Perfil del Cargo.

e Factor 2: Evaluacion Psicolégica Individual.

Consiste en la aplicacién de instrumentos psicométricos y una entrevista por
competencias para deferminar la existenciay el nivel de desarrollo de las competencias
personales del postulante en funcién de la descripcién del perfil de competencias del
cargo.

El informe Psicolaboral de cada postulante deberd contener una primera hoja
con los datos personales y el resuliado de la entrevista por competencias, y luego una
segunda hoja con una descripcién aclaraforia sobre el perfil del candidato, con un
mdaximo de 3 hojas.

Ambos factores deberdn ser evaluados por Persona Nafural o Juridica que sean
Profesionales del Area de la Psicologia y RRHH, exieros a la Direccién de Salud
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Municipal, los cuales serdin seleccionados mediante Licitacion PUblica en el Portal de
Mercado Publico. '

Los informes fundados de ambos factores, serdn entregados a la Comisidn de
Concurso dentro del plazo establecido en el Cronograma, y también serdn entregadas
al Sr. Alcalde en caso de requerirlo. Lo anterior, para efectos de considerar dichas
evaluaciones, en caso de igualdad de punitajes entre dos postulantes idéneos, y ast
poder fundar la decisién que dicha Comisidn y/o el Sr. Alcalde fomen al momento de
conformacion de ternas, asi como de la Adjudicacién o no del Cargo a que se postula.

Larecomendacién final y puntdje de esta Etapa serd la siguiente:

RECOMENDABLE CON RESERVAS IMPORTANTES 5
RECOMENDABLE CON RESERVAS ESPECIFICAS 15
RECOMENDABLE 20

El puntaje idéneo a considerar en esta Etapa es de 15 puntos. El postulante que
obtenga Puntaje 0 (cero) se considerard inmediatamente fuera del presente concurso.

VIl.  RESULTADO DEL CONCURSO.

Los puntajes obtenidos por los postulantes en las etapas sefialadas se ponderardn
de acuerdo a la siguiente tabla:

224
B

Experiencia

Capacitacién 35%

Evaluacion Psicoldgica y de Competencias | 30 %
Profesionales

Total 100%

DISAM
Patricio Lynch N°236, Arica.
Fono: 058-2382101




REPUBLICA DE CHILE
USTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA
ALCALDIA

Se considerard como Postulante Idéneo para el cargo, aquel que obtenga un
puntgje final igual o superior a 15 puntos, ponderado de acuerdo a la tabla anterior.

Una vez aplicada la tabla anterior, la Comisién de Concurso elaborard una terna
con los postulanies con mayor puntaje, en orden decreciente, y emitird un informe
fundado que dé cuenta en detdlle de las cdlificaciones obtenidas por cada uno de
ellos. En caso de empate en el puntaje, tendrdn derecho preferencial para conformar
la terna, los funcionarios de los Servicios de Salud que postulen a un Establecimiento
Municipal de Atencién Primaria de Salud. (Articulo 21 del Estatuto Atencidén Primaria).

La Comisidn remitird las ternas y el informe seficlado al Sr. Alcalde,para que el
mismo seleccione a cualquiera de ellos como ganador del concurso, todo ello, de
acuerdo alos plazos sefialados en el cronograma del concurso.

VIIl. NOTIFICACION DE RESULTADOS DEL CONCURSO PUBLICO

Una vez seleccionados por el Sr. Alcalde a los postulantes ganadores del
certamen, procederd el mismo_d hotificar a quienes fueron seleccionados, al correo
electronico indicado por el postulante en la Ficha de Postulacién del Anexo N° 1 de ias
presentes bases. Ademds, se publicard en la pdgina web www.muniarica.cl,
individualizando a cada uno de los postulantes mediante los respectivos RUT.

La Comisidn de Concurso serd la encargada de notificar a quienes no fueron
seleccionados, mediante la pdgina web www.muniarica.cl, individualizando a cada
uho de los postulantes mediante los respectivos RUT, junto al puntaje total obtenido.

Una vez practicadas las notificaciones con los resultados del concurso, cada
postulante seleccionado deberd manifestar su aceptacion o rechazo al cargo, lo cudl
se redlizard en un plazo méximo de cuatro dias hdbiles contados desde la fecha de
recepcién de la noftificacién. El formato de la Aceptacién del Cargo, se encuentra en
el Anexo N° 4 de |as presentes bases. El formato de Rechazo del Cargo, se encuentra en
el Anexo N° 5 de las presentes bases.

La aceptacién se realizard mediante respuesta escrita dirigida al Sr. Alcalde de
Arica, en la oficina de partes de la Direccidén de Salud Municipal, ubicada en calle
Paftricio Lynch N° 236, ciudad de Arica, debiendo presentar 2 copias de la aceptacion
o rechazo al cargo en dicha oficina, donde se timbrard la recepcidon conforme del
documenfto.

Si la persona seleccionada en conformidad al procedimiento antes seficlado,
rechaza el ofrecimiento, ho responde dentro del plazo indicado, si por cualquier causa
no puede asumirlo, o si habiendo aceptado el cargo, la persona no lo asumiere sin
justificacién alguna en un plazo mdximo de 72 horas contadas desde la fecha de inicio
de funciones, Ila Comisidon del Concurso confeccionard una nueva terna con los mayores
puntajes, vy la remitird al Sr. Alcalde de Arica, procediendo en la forma sefialada
precedentemente.

Una vez aceptado el cargo por el postulante seleccionado, se dictard el acto
adminisfrativo respectivo que indicard la fecha del inicio de funciones, indicando la
calidad de indefinido del nombramiento, y el postulante deberd entregar los
documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos de ingreso, en original, de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 13 letra de la Ley N° 19.378. El certificado mediante
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el cual se acredite el cumplimiento del requisito dispuesto en la lefra ¢} del mencionado
articulo, deberd tener una vigencia no inferior a 30 dias a la fecha de aceptacion.

Es responsabilidad del postulante revisar constantemente la pdgina web de la
llustre Municipalidad de Arica http://www.muniarica.cl, pues todas las preselecciones,
citaciones, resuliados del presente, eventuales cambios en el cronograma del concurso
pUblico, y cualquier otra informacién referente al concurso, serdn notificados por dicho
medio.

IX. CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO.

El cdmputo de los plazos establecidos en el presente concurso serdn de dias
hdbiles, entendiéndose que son inhdbiles los dias sGbado, domingo v festivos.

Los plazos indicados en el cronograma podrdn ser modificados por decisidén
fundada del Alcalde, y serdn noftificados mediante la publicacién de los mismos en la
pdgina web htip://www.muniarica.cl.

- Publicacién y distribucion de bases. 19 junio al 20 de julio
- Presentacién de antecedentes por parte de los postulantes en la

Oficina de Partes de la IMA o por carta Certificada.

Remisién de Antecedentes a DISAM. 21 dejulio
Andlisis de Admisibilidad de las postulaciones. 24y 25 dejulio
Etapa 1: Evaluacioén de experiencia labordl 26 de julio al 02 de agosto

Publicacién de némina de postulantes que pasan a la siguiente etapa. | 03 al 04 de agosto

Etapa 2: Evaluacién de capacitacidn inherente al cargo. 07 al 14 de agosto

Publicacién de némina de postulantes que pasan a la sigulente etapa.| 16 al 17 de agosto

Etapa 3: Evaluacién psicoldégica y de competencias profesionales. 18 al 24 de agosto
Factor 1: Evaluacién psicolégica grupal
Némina de Postulantes que pasan a la siguiente fase de 28 al 29 de agosto
Evaluacion Psicolégica.
Etapa 3: Evaluacioén psicoldgica y de competencias profesionales. 30 agosto al
Factor 2: Evaluacidn psicolégica individual 08 de septiembre
Enfrega de informes psicolaborales a la Comisién del Concurso. 15 de septiembre
Informe final del proceso y confeccién de Ternas de Candidatos. 20 al 22 de septiembre
Enfrega de informe y ternas al Sr. Alcalde 25 de septiembre
Resolucién del Concurso. 26 al 29 de septiembre
Notificacién del resultado a los Seleccionados. 02 al 03 de octubre
Nombramiento de los seleccionados. 06 de octubre
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Xl.- ANEXOS.

Las presentes Bases Concursales tienen adjunto los siguientes Anexos.

ANEXO N° 1: Ficha de Postulacion.

ANEXO N° 2: Declaracion Jurada ante Notario.
ANEXO N°3: Curriculum Vitae.

ANEXO N° 4: Aceptacién del cargo.

ANEXO N° 5: Rechazo del cargo.

ANEXO N° 6: Comprobante de recepcion de antecedentes (uso exclusivo oficina
de partfes).

ANEXO N° 7: Nomina de registro de postulantes {uso exclusivo oficina de partes).

ANEXO N° 8: Acta de derivacidon de antecedentes de postulantes {uso exclusivo
Secretario Municipal).

ANEXO N° 9: Pauta de cdlificacion de antecedentes (uso exclusivo de la
Comisién).

ANEXO N° 1
FICHA DE POSTULACION CONCURSO
DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL

-4

e

Apellido Pa

ferno

Apellido Materno

Nombres

Correo Electrénico

Direccidn Particular

Teléfono Movil

Oftro Teléfono

Profesidon/Cargo al que
postula

La presente postulacion implica la aceptaciéon integra de las bases del

concurso publico y de su contenido. Una vez se haya efectuado la postulacion, se
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enfiende que existe disponibilidad real para el desempefio del cargo en la
Direccidn de Salud Municipal de la ciudad de Arica.
El presente anexo se debe completar de manera integra.

FIRMA POSTULANTE

FECHA:
ANEXO N° 2
DECLARACION JURADA ANTE NOTARIO
Nombres:
Apellidos:
R.U.T. N°:

Declaro bajo Juramento lo siguiente:

1) Que conozco y acepto cada una de las estipulaciones del Concurso PUblico
para proveer alguno de los cargos de Director (a) de Centro de Salud Familiar de Arica
dependiente del Departamento de Salud Municipal de la llustre Municipalidad de Arica,
a la que estoy postulando actualmente, y que la decision que adopte la llustre
Municipalidad de Arica del cargo es definitiva;

2) Que conozco las leyes que rigen la materia, en especial la Ley de Probidad, y
que estoy legalmente capacitado para ser nombrado funcionario de la  llustre
Municipalidad de Arica, pues no soy cényuge o padriente hasta el fercer grado de
consanguinidad y segundo de dafinidad con algin Funcionario Directivo Municipal,
Concejal o Funcionario con quien pueda encontrarme en relacidn jerdrquica en caso
de ser nombrado, ni tengo litigios pendientes con la Municipalidad de Arica;

3) Que tengo salud compatible con el cargo, tal como lo dispone el Arficulo 13
letra c) de la Ley N° 19.378;

4) Que no he cesado en un cargo publico como consecuencia de haber
obtenido una cdlificacién deficiente, o por medida disciplinaria, en los Ultimos 5 afios, tal
como lo exige el Articulo 13 letra f) de la Ley N° 19.378;

5) Que no estoy inhabilitado para el gjercicio de funciones o cargos pUblicos, ni
me hallo condenado por crimen o simple delito, segin como establece el Arficulo 13
lefra e) de la Ley N° 19.378;

6) Que no me encuentro afecto a las inhabilidades e incompetencias
administrativas sefialadas en los articulos 54 y 56, ambos de la Ley N°18.575.

Firma

Fecha:
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ANEXO N° 3
CURRICULUM VITAE
PROCESO DE SELECCION CONCURSO

1. DATOS PERSONALES

b S

no

EN ©

s P AXREE

Apellido Pater

Apellido Materno

Nombres

Teléfono Movil

Oftro Teléfono

RUT

2, ANTECEDENTES CURRICULARES

NOTA: Este formulario puede ser fotocopiado en caso de que el postulante necesite
completar mds espacio

A) ANTECEDENTES ACADEMICOS: DOCTORADO, MAGISTER, POST TiTULO,
DIPLOMADOS, QUE RESULTEN PERTINENTES DE ACUERDO AL PERFIL DEL
CARGO(Ordenado desde el mds reciente hasta el mds antiguo).

= U T P TR

< \ 3 bl R e X

% o) AR WLt ;

B S EuTaey NTE, 20 el Sha e
<) e, e < g 4

BRI S FNREENTE S

Abellido Paterno

Apellido Materno

Nombres
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REALIIfZACIONé:“

B) CURSOS DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO QUE RESULTEN PERTINENTES DE
ACUERDO AL PERFIL DEL CARGO.

Apellldo Po’rern‘ou

Apellido Matemo

Nombres

N ‘h T” : \BE,::‘&: o
|REALIZACION|.

3. EXPERIENCIA LABORAL

3.1 Expenencw Laboral en ATENCION PRIMARIA DE SALUD.

e SRR -
,,,\(.‘ B N i .

@IDENTIEFICACION DEL POSTU!LANiT E 4

B oy ’1\"‘
’ e,

Apelllao Po’rerno

Apellido Materno

Nombres
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TERMINO

Sec Fmonn mEe e

3.2 Experiencia Laboral en el AREA DE SALUD PUBLICA.

N A g P

DLVN ]1FICACION DEL POSTU!LANTE .

e

Ape””IdO Pa’rerno

Apellido Materno

Nombres

T FECHADE-] " 'TIEMPO LABO

| TERMINO |. ANOS [ A

BEEAR

;IllDENsT IiFICACION DEL POSTUILANTE

k)
G ek W)
T &‘ﬁ%’?&«

Apellldo Paterno -

Apellido Materno

Nombres
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3.4 Experiencia laboral en cargo andlogo al perfil del cargo FUERA DEL AREA

DE LA SALUD.

Apellido Materno

Nombres

e Ty e

S 7. %
) Nt L 8 Ny
B3Rl

AN

% AL O

ANEXO N° 4
ACEPTACION DE CARGO

Arica, de del 2017

Yo RUT N°
, acepto el cargo en calidad de indefinido en la Direccion de Salud

Municipal de Arica, en lo Categoria , Estamento

Firma de Funcionario

Nota: La aceptacidn se realizard mediante respuesta escrita dirigida al Sr. Alcalde
de Arica, en la oficina de partes de la Direccidn de Salud Municipal, ubicada en
calle Patricio Lynch N° 236, ciudad de Arica. Se solicita al postulante, presentar 2
copias de la aceptacidén al cargo en dicha oficina, donde se le timbrard la
recepcion conforme del documento.

DISAM
Patricio Lynch N°236, Arica.
Fono: 058-2382101




REPUBLICA DE CHILE
USTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA
ALCALDIA

ANEXO N° 5
RECHAZO DE CARGO

Arica, de del 2017

Yo RUT N°
. rechazo el cargo en calidad de indefinido en la Direccién de Salud

Municipal de Arica, en la Categoria , Estamento

Firma de Funcionario
Nota: El rechazo se realizard mediante respuesta escrita dirigida al Sr. Alcalde de
Arica, en la oficina de partes de la Direccién de Salud Municipal, ubicada en calle
Patricio Lynch N° 236, ciudad de Arica. Se solicita al postulante, presentar 2 copias
del rechazo al cargo en dicha oficina, donde se le timbrard la recepcidon conforme
del documento.

ANEXO N° 6
COMPROBANTE DE RECEPCION DE ANTECEDENTES

Aricaq, de del 2017

Yo funcionario de la Oficina de Partes
de la llustre Municipalidad de Arica, cerfifico que Don (Aaq)
RUT Ne . ha

presentado un sobre cerrado con su postulacién al Concurso PUblico de la
Direcciobn de Salud Municipal de Arica, para el Estamento de
en la Categoria

Firma de Funcionario Oficina de
Partes

El postulante deberd llevar este anexo completando sus datos personales al
momento de eniregar sus antecedentes de postulacién en la oficina de partes para
que sea timbrado por el funcionario que recepciona la documentacion.
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ANEXO N° 7
NOMINA DE REGISTRO DE POSTULANTES
PROCESO DE SELECCION CONCURSO

HOJA N°

| HORADE.
| REGISTRO

- FECH DE -
1 POSTULACION

L R R L\ A NN

R:U:N. DEL
;. POSTULANTE-

Timbre de Oficina de Parfes

FECHA

(Uso exclusivo de Oficina de Partes de la llustre Municipalidad de Arica)
El nUmero de postulantes que conste en el presente Anexo N° 7 deberd coincidir
con el humero total de sobres ingresados a la Oficina de Partes de la llustre
Municipdlidad de Arica, para lo cual debera redlizar lo siguiente:

a) En el sobre del postulante, deberd registrar el mismo NUmero de registro
asignado en la planilla.

b) Timbrar el sobre del postulante una vez que haya sido recepcionado y
registrado.

c) Ordenar los sobres en el mismo orden de registro.

d) Laoficina de partes deberd entregar los sobres recibidos junto con la planilla,
en el mismo orden indicado en lalefraay b.

e) La Oficina de Partes deberd consignar en una misma némina de registro,
tanto los sobres de postulanies entregados por mano, como aquelios sobres
ingresados a través de correos, correspondientes a postulantes residentes
fuera de la comuna o Regidn.

ANEXO N° 8

ACTA DERIVACION DE ANTECEDENTES DE LOS POSTULANTES
CONCURSO PUBLICO CARGO DIRECTOR (A) DE CESFAM DE LA COMUNA DE ARICA

(Uso exclusivo del Secretario Municipal de la llustre Municipalidad de Arica)

ACTA N°

En Arica, a dias del mes de del 2017, quien suscribe viene en

Cerlificar que, con esta fecha se ha dado término a la etapa de Retfiro de Bases y

Recepcidén de Antecedentes para postular al Concurso PUblico para proveer el cargo

DISAM
Patricio Lynch N°236, Arica.
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de Director (a) de los Centros de Salud Familiar de Arica, dependientes de la llustre

Municipalidad de Arica.

Que, en este acto se procede a remitir al Departamento de Salud Municipal de Ig
Comuna de Arica, las postulaciones recibidas y sus respectivos antecedentes, junto con
la presente Acta, asi como también la Némina de Registro de Postulantes efectuada por

la Oficina de Partes de esta Entidad Edilicia, en la cuadl constan:

1. Lacantidad de postulaciones para el cargo de Director del CESFAM Amador
Neghme Rodriguez.

2. La cantidad de postulaciones para el cargo de Director del CESFAM lris Véliz
Hume.

3. La canfidad de postulaciones para el cargo de Director del CESFAM Punta
Norte.

4. La cantfidad de postulaciones para el cargo de Director del CESFAM Remigio
Sapunar Marin.

5. La canfidad de postulaciones para el cargo de Director del CESFAM Victor
Bertin Soto.

CARLOS CASTILLO GALLEGUILLOS
SECRETARIO MUNICIPAL

ANEXO N° 9
PAUTA DE CALIFICACION DE ANTECEDENTES

(Uso Interno de la Comisién)

La presente Pauta de Cdlificacion determinard la resolucion del llamado a Concurso
PUblico segUn puntaje en cada aspecto.

1. Cumple con todos los antecedentes para la postulacion:

Si No (sino cumple no puede continuar con el proceso)

DISAM
Pafricio Lynch N°236, Arica.
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2. Experiencia en Atencién Primaria
Puniaje segln aios de experiencia Ptos.

Ponderacion (35%)

3. Capacitacion en Salud

Segln N° de horas de capacitacién Ptos.
Ponderacion (35%)

4. Evaluacion Psicoldgica
Punitaje promedio de la comisién Ptos.

Ponderacién (30%)

Total Puniaje

Puniaje a presentarse para resplucién Alcalde

Tendrdn presente este Decreto Alcaldicio la Direccidn de Administracion y
Finanzas, Contraloria Munjcipal, Asesoria Juridica, y la Direccién de Salud Municipall.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

LA ROJAS

DISAM
Pafricio Lynch N°234, Arica.
530 Fono: 058-2382101
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