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REPUBLICA DE CHILE
.LMUNICIPALIDAD DE ARICA
ALCALDIA

pecretoNe 5953 /2013
FECHA, 20 DE MAYO DEL 2013

VISTOS:

a)

Ord. N° 1167 de fecha 15 de Abril de 2013 de Alcaldia, a través del cual se instruye
lamar a concurso publico para proveer cargos vacantes en las Planta Directivos,
Profesional, Jefaturas, Técnicos, Administrativos y Auxiliares.

b) Acta N° 1 de fecha 18 de Abril del 2013, donde se constituye el Comité de Seleccion
de Personal de la LM.A.

c) Acta N° 2, de fecha {26/04/2013), N°3 de fecha (30/04/2013) y N°4 de fecha
{02/05/2013) que aprueba las bases concurso plblico, aviso publicacion y oficio
dirigidos a los Municipios de la XV Region Arica y Parinacota.

d) Ley N°18.883 “Estatuto Administrativo”.

e) Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 “Orgdnica Constitucional de
Municipalidades”,

DECRETO:

APRUEBASE los bases del Llamado a Concurso POblico para proveer

Cargos de la PLANTA TECNICOS DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA, segun se indica
a confinuacion:

PLANTA TECNICOS REQUISITOS

GRADO 13° (3 cargo) Sin requisito especifico

*Cargos N° 128 - 130 - 131

GRADO 14° (4 cargos) Sin requisito especifico

*Cargos N° 133-134-135-136

GRADO 15° (3 cargos) Sin requisito especifico

* Cargos N° 137 — 138-139

GRADO 16° (4 cargos) Sin requisito especifico

* Cargos N° 140-141-142-143

Grado 17° (2 cargos) Sin requisito especifico

* Cargos N° 144-145

Las bases del concurso comprenden:

. DISPOSICIONES GENERALES.
. REQUISITOS PARA POSTULAR

. POSTULACION.

. SELECCION.

. FORMACION DE TERNAS,

., PROCEDIMIENTOS DE NOTIFICACION
. CRONOGRAMA

B - DISPOSICKOINES | FGALES
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1. DISPOSICIONES GENERALES;

1.1 Bl concurso consistird en un  procedimiento técnico y cbjetivo, en el que se
ponderardn la a) Experiencia profesional, perfeccionamiento y capacitacién, b)
prueba escrita ¢) Evaluacion psicolaboral y d) Enfrevista personal. Sobre labase de estos
factores se asignar@ un puntgje, el cual operard como indicader selective para que la
comision de Concursos proceda a seleccionar a los postulantes de acuerdo a Ias
vacantes a proveer,

1.2 Los postulantes deberdn entregar sus documentos en la oficina de partes de ia llustre
Municipalidad de Arica, ubicada en calle Rafael Sotomayoer 415, dentro del plazo
indicade en las presentes bases. Serd exclusiva responsabilidad del postulante la
entrega de la documentacién exigida dentro del plazo, ya sea personaimente o por
carta certificada.

1.3 Cualquier documentacion recibida fuera de plazo serd descartada, por lo que el
postulante deberd preveer y cautelar la recepcion de los documentos en la oficina de
partes de la llustre Municipalidad de Arica,

1.4 Todos los documentos deberdn ser  presentados por el postulante en sobre
cerrado indicando en éste, nombre de! postulante, planta y grado al que postula, v
cantidad de hojas incluidas,

Los documentos principales deberdn estar en el orden que se indica mas adelante
{(Seccién A y B) y se presentaran en copias legalizadas ante Secretario Municipal o
Notario PUblico; la documentacién de apoyo, no principal, bastard con copia simple.
Los documentos deberdan estar numerados, en el extremo superior derecho (Foliados).
No se aceptardn entregas parciales, ni se podran agregar nuevos antecedentes, una
vez recibida la postulacion.

Dentro del mismo sobre se debe adjuntar a “FICHA DE POSTULACION CONCURSO
PUBLICO ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA 2013,

1.5 Al momento de presentar sus antecedentes, los postulantes deberdn exigir un
comprobante, en el cudl se consignard su nUmero de registro de ingresc. Para los
postulantes de regiones, su comprobante serd el recibo de COITE0S.

1.6 Los postulantes deberdn presentar un legajo de antecedentes segin la planta y grado
al cual postulen, {Un sobre por grado y no un sobre por cargo) indicando claramente
cada uno de ellos. El no cumplir con la formalidad anterior, facultard a la Comision
Evaluadora para rechazar una de las postulaciones.

El solo hecho de que cada postulante presente sus antecedentes a postulacién,
constituye plena aceptacién de estas Bases. en todos sus aspectos,

1.7 Lla Comisién del Concurso en Ja fecha establecida procederd a abrir v revisar los
sobres presentades dentro del plazo, siendo responsabilidad del postulante incorporar
todos los documentos solicitados.

Vencido el plazo de recepcion de antecedentes, los postulantes no podran agregar
otros nuevos, ni retirarlos.

Cada postulante, ya sea de la comuna o de provincia o de regiones debera retirar las
bases del concurse en la oficing de partes de la flustre Municipalidad de Arica,
ubicada en calle Rafael Sotomayor #415 ¢ partir del 22 de Mayo 2013.- y hasta el 03 de
Junio del 2013, en los siguientes horarics de atencién: De Lunes a Jueves, entre kas 8:30
a 17:30 hrs. Viernes de 8:30 a 16:30, u obtenerlas a fravés de Ia pagina Web:
www.muniarica.cl,

Se recibiran los antecedentes desde el dia 22/05/2013 y hasta el 03/04/2013 hasta las
16:00 hrs., en la direccion antes sefglada.



1.8 La Comision de concursos revisard los antecedentes y rechazard automaticamente a
los postulantes que no cumplan los requisifos exigidos. Ademds, verificard la
autenticidad de los documentos vy, si lo estima conveniente, requerira mayores
antecedentes y referencias. Si se comprueba falsedad en alguno de ellos, el postulante
sera eliminado inmediatamente del concurso e incurrird en las responsabilidades
legales correspondientes.

1.9 El concurso posee 4 etapas:
A) Postulacion.- Entrega de postulaciones en Oficina de Partes de Ia LM A.

B) Presefeccion.- Es la verificacion de la documentacién exigida por las presentes
Bases. Quienes no la acomparien o la presenten incompletas, serdn descartados.

C) Seleccion.- Los antecedentes presentados se ponderaran de acuerdo a los puntagjes
indicados mdas adelante; '

1) Experiencia Laboral, Perfeccionamiento y Capacitacién.- Los antecedentes
vdlidamente presentados se ponderan en base a ia tabla que se consigna
mas adelante. Continuaran en carrera los postulantes que hayan obtenido a
lo menos 60 % en los conceptos de experiencia laboral, perfeccionamiento v
capacitacion.

2) Prueba Escrita.- Donde se evaluard aptitud especifica para el cargo. manejo
de software y conocimiento del area administrativa y técnica.

3) Evaluacién Psicolabordl.- Aplicacion de instrumentos para la evaluacion de
aspectos tanto sicolégicos como también de competencias, de ios
postulantes seleccionados en la etapa anterior. Pasaran a la etapa siguiente
quienes obtengan la cdlificacién “recomendable” valoracién igual o
superior a 60 % del proceso.

4) Entrevista personal.- Se realizard por la comision del concurso, en las fechas
establecidas en el cronograma que es parte de las bases. Quedardn fuera
del concurso automaticamente aquellos que no se presenten en la hora y
dia indicados.

D) Fermacidn de Ternas.- Los postulantes recibiran una puntuacion final preducto de las
etapas anteriores. La sumatoria individual dard origen al ranking de postulantes
ordenados de mayor a menor. Los tres mas aitos puntajes en cada cargo dardn
ofigen ala presentacion de la Termna para I eleccién de la Autoridad superior.

2° REQUISITOS PARA POSTULAR:

Los interesados deberan presentar los siguientes antecedentes en original o en su defecto
fotocopias debidamente legalizadas por el Secretario Municipal o Notario Publics. La no
presentacion de alguno de ellos serd motivo de exclusion autemdtica:

1. Solicitud de postulacion firmada
2. Lo establecido en el articulo N° 10y 11 de la ley N° 18.883.-
3. Lo establecido en el articulo N° 11y 12 de I fey N° 19.280.-

3° POSTULACION
3.1 FORMA DE POSTULAR:

A contar del 22/05/2013, cada postulante podra descargar las Bases y Ficha de
Postulacion en la pagina Web www.muniarica.cl o retirarias en la Of. de Partes de Ia llustre
Municipalidad de Arica, ubicada en calle Rafael Sotomayor 415, en horario de atencién:
De Lunes a Jueves, entre las 8:30 a 17:30 hrs. Viernes de 8:30 a 16:30 horas. Esta
informacion estara disponible hasta el 03/06/2013.



El periodo de RECEPCION DE ANTECEDENTES serd entre el 22/05/2013 y el 03/06/2013. El
Ultimo dio que se recibirdn antecedentes serd el dia 03/06/2013 hasta las 16:00 hrs.
Posterior a esta fecha no se recibirdn antecedentes.

Los postulantes de Regiones deberdn remitir sus antecedentes por correo certificado, de
acuerdo a lo referido precedentemente, siempre y cuando el matasellos de correo sefiale
expresamente que los antecedentes fueron despachados dentro del plozo establecido.

Al momento de presentar sus antecedentes, ios postulantes recibiran un comprobante, en
el cual se consignard el nomero de registro de ingreso. Para los postulantes de regiones, su
comprobante sera el recibo de coreos.

3.2. ANTECEDENTES A PRESENTAR:

Cada postulante a este Concurso, deberd presentar o enviar sus antecedentes en sobre
sellado indicando io siguiente:

1. Datos del Remitente;
+ Nombre Completo.
» Cedula de identidad
¢ Direccion Parficular.
+ Teléfono Fijo o Movil.
¢« Cortreo Electronico.

2. Planta y Grado al que postula: si no se especifica, la comisidn estard facultada
para aceptar o rechazar lo postulacion.

3. Indicar nétmero de hojas incluidas en el sobre.

3.3. ORDEN DE LA DOCUMENTACION:

Las hojas deberdn ser enumeradas en forma correlativg, en el margen superior derecho de
cada hoja de su expediente, de acuerdo dl siguiente detalle:

Ficha de Postuiacion Firmada, declarando conocer y aceptar las bases del concurso.
Cédula de tdentidad {fotocopia Legaiizada por Secretario Municipal o Notario Publico).

« Ceriificado de Reclutamiento y Movilizacion (fotocopia Legalizada por Secretario Municipat
o Notario PUblico). Sélo para varones mayores de 18 afios.

+ Titulo Técnico segin lo indica el Aart. 12, N° 4 de la Ley 19.280.- (Para pianto
Técnicos) copia Legalizada por Secretario Municipal o Natario PUblico.

* Declaracion Jurada simple firmada por el postulante donde declare que no ha cesado en
un cargo publico o privado, como consecuencia de haber obtenido una evaluacién
insatisfactoria, de no estar sometido a sumario administrativo o a medidd disciplinaria y no
estar inhabitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por
crimen o simple deiito,

Lo no presentacion de uno ¢ mas de los antecedentes descritos mds ariba eliminara de
inmedlato al postulante,

» Acreditacion de Anos de Servicio.- Adjuntar certificados de antigledad, finiguitos, contratos
de trabagjo y certificado de AFP (original o copia simple), que demuestren el fiempo servido
en las instituciones municipal, publico o privade, en afics y meses. Estos deben ser emitidos
por Igs instituciones pertinentes.

« Adjuntar copia simple de documentacion que avale la asistencia a Talleres, Cursos.
Seminarios y ofros

3.4. EXPERIENCIA LABCRAL, CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO:

* Acreditacion de Afos de Servicio.- Adjuntar certificados de antigbedad, finiguites, contratos
de trabajo y cerfificado de AFFP (original o copia simple}, que demuesiren el tiempo servido
en las instituciones municipal, publico o privado, en anos y meses, Estos deben ser emitidos
por las instituciones pertinentes.

» Adjuntar copia simpie de documentacién que avdle la asistencia a Talleres, Cursos,
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3.5. CONSULTAS SOBRE EL CONCURSO:

¢ Los postulantes podrdn consultar dudas sobre las bases del concurse en la Direccion de
Administracion y Finanzas, Seccidn Personal a los Teléfonos: 2206938 - 2206939 -~ 2206930
— 2206985 — 2206997; ¢ dl correo electrdnico xbarios@muniarica.cl.

4.- PROCESO DE SELECCION
4.1.- Revisién de Antecedentes:

Ficha de Postulacién Firmada, deciarando canacer y aceptar las bases del concurso.
Cédvuia de identidad {fatacapia simple).

e Cerfificado de Reciutamiento y Movilizacién (fotocapia simple). Sdlo para varanes mayores de 18
anes.

s Titvio Técnico segin lo indica el Art. 12, N° 4 de la Ley 19.280.- (copia Legalizada por
Secretario Municipal © Notario Publico).

* Deciaracién Jurada simple firmada por et postutante donde declare que no ho cesado en un
cargo publico o privado, como consecuencia de haber obtenido una evaluacian insatisfactoria, de no
estar sometido a sumario administrativa ¢ a medida disciplinaria y no estar inhabitedo para el gjercicio
de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por cimen o simple delite

ta no presentacidn de uno o mads de los antecedentes descritos mas arriba eliminarg de inmediato
al postuiante.

¢ Acreditacién de Afos de Servicio.- adjuntar certificados de antigledad, finiquitos, contratas de
trabagjo v cerfificado de AFP ({original o copia simple], gue demuestren el tiempo servido en las
instituciones municipal, publico o privado, en ahos y meses. Estos deben ser emitidos por las instituciones
pertinentes.

« Adjuntar copia simple de documentocién que avale la asistencia a Taileres, Cursos,
Seminarios y otros

« Pasarén a las siguientes etapas sélo los que hayan entregado los antecedente minimos
presenfados (Punto 3.3).

« La no presentacién de los documentos indicados en punto 3.4, implicara no considerar valor
alguno en los items ponderados correspondientes.

4.1.1.- EVALUACION DE ANTECEDENTES 30%

La Comisidn Calficadora asignard un puntaje a cada uno de estos antecedentes,

1.- Experiencia Laboral 40%
Puntgje maximo 100 puntos.
La experiencia laboral penderard en forma especiat la que tenga directa relacién
con el perfil del cargo a dotar.

SECTOR EXPERIENCIA General EXPERIENCIA en el Cargo

PRIVADO 2,5 puntos por cada afto vy 5 puntos por cada afo ¥
(M&ximo 25 Punios) proporcional at nimero de proporcional al numero de
meses meses

3 puntos por cada aio y 6 puntos por cada ano v
proporcional al nimero de proporcional al nimero de
meses meses

PUBLICO
{Maximo 30 Puntos)

4,5 puntos por cada afio y 9 puntos por cada afio Y
proporcional al numerg de proporcional al nimero de
meses meses

MUNICIPAL
{M&ximo 45 Puntos)

2.- Capacitacién y Perfeccionamiento 60%
2.1.- Encuentro, Talleres y, Seminarios: 30%
PUNTAJE MAXIMO 25 PUNTOS

Area General Area affn ai perfil del cargo

1 Punto por cada Jomadas de
Encuentros, Talleres y Seminarios
Méximo 10 ptos.

2 puntos por cada Jornadas de
Encuentros, Talleres y Seminarios
Maximo 15 ptos.




2.2 - Bstudios y Formacién complementaria 30%
Curso de capacitacion por hera: 30%
PUNTAJE MAXIMO 16 PUNTOS (Diplomados y Otros)

Cursos de Hasta Puntos%i?ifcljc uno PB::grzgrd:cllggrSr?o
40 Horas 1 3
80 Horas 2 6
120 Horas 3 9

160 Horas y mas 4 12

{Las horas indicadas corresponden a las que se indique en el respective documento que lo
acredite)

4.1.2.- PRUEBAS 25%
Se evaluardn los aspectos tedricos del postulante, sometiéndelos a una prueba escrita
y/o practica.
Pasardn a la etapa sigulente quienes alcancen una ponderacién igual © mayor a 60
Puntos

4.1.3.- EVALUACION PSICOLABORAL 25%
Esta etapa evalla las dreas de:

Aspactos Cognitivos 30 %.
Personalidad 30 %.
Competencias Laborales 40 %.

Esta etapa concluye con la seleccién de los postulantes que hayan obtenido a lo menos
40 %, recomendable, quienes pasardn Enirevista Personal

4.1.4.- ENTREVISTA PERSONAL 20%

Consiste en una Entrevista Personal del postulante con los miembros de la Comisién
respectiva.

Los postulantes que hayan superado las etapas anteriores serén llamadcs a una
Entrevista con los miembros de la Comisidn, sean en forma individual o grupal. La
evaluacién en todo caso serd individual.

Cada integrante calificard a los entrevistados porcentualmente, es decir asignando
como méximo 100 puntos. La evaluacién final de cada uno de elios, en esta etapa, serd
el puntaje promedio de las evaluaciones que cada uno de los entrevistadores realice.

Al concluir esta etapa, la comisidn estard en condiciones de confeccionar un tistado con todos los
entrevistados resumiendo los puntajes obtenidos en cada una de las etapas de seleccion y
ponderdndolas de acuerdo al peso relativo de cada una de ellas, para concluir, en una columng el
puntaje ponderado final obtenido por los postulantes. Este puntaje ordenado de mayor a menor
permitird elaborar las ternas, para cada carge, con las fres mas altas mayorias.

Es facultad indeiegable del sefior alcalde elegir un{a) postulante, cualquier sea el orden de la terna.

RESUMEN.- Bl postulante recibe en cado etapa del proceso de seleccion una evaluacién 1o que llevard o
obtener la siguiente ponderacion

4.1.5.- EVALUACION DE ANTECEDENTES

Privo . 25 |

Experiencia 5 hica 130 |35% | 35 | 35 | 40 | 40 | 50 | 50
Laboral —
Municipal
LSRN AR R TR T COYINE TR Mo 0 i 3 AT S T
30 % Capacitacién Jornadas,
: Seminarios, Cursos Ofros 20% | 20% | 20% | 30 | 30 30 50

Estudios y formacion
Complementarios 30% | 30% | 30% | 30 { 30 | 20

Paoct Thuloe vio Post Ciracdne 18 | 1£% | JL&er




* PRUEBA ESCRITA

Aspectos tedricos 50
Practico 50

25 %

e EVALUACION PSICO LABORAL

Aspectos cognitivos 30
25% Personalidad 30
Competencias Laborales 40

+ ENTREVISTA PERSONAL

Presentacién Personal 20%

20 % Conocimiento Area Profesional 50%
Cuitura General 30%

Obtenidos los puntajes finales, de cada postulante, se confeccionard un listado
ordenado de Mayor a Menor v se procederd g conformar ung temaq, por codqQ cargo,
con los puntajes mas altos

5.- FORMACION DE TERNAS

La comision calificadora elaborard un informe dirigido al sefor alcalde
conteniendo el detdlle del resultade obtenido por cada postulante e indicara la
conformacion de Ias ternas,

Los postulantes recibiran una puntuacion final producto de las etapas anteriores,
La sumatoria individual dard origen al ranking de postulantes ordenados de
mayor a menor, Los tres més altos puntajes en cada cargo daran arigen a la
presentacion de la Terna para la eleccion de la Autoridad superior. (Dictamen
N°56.766/2012 de la Contraloria General de la Republica).

El Alcalde resolverd el concurso sobre la base de este informe y su calificacién.
Es facultad exclusiva del sefior alcalde la seleccidon en la terna, pudiendo elegir
a cualguiera de 1os tres seleccionadoes.

Ejercida la seleccidén del postulante, por el alcalde, lo indicard a la Comisién de
Seleccion y el Jefe o encargado de Personal notificard al elegido.

&.- PROCEDIMIENTOS DE NOTIFICACION
Se notificard al interesado del resultado del concurso. Todas las noftificaciones
serdn personales {via telefdnica) y por carta certificada, sin perjuicio de la
ufilizaciéon adicional de instrumentos informaticos {Internet), y serdn reclizadas
por la Oficina de Personal de la |. Municipalidad de Arica.

La nofificacién por carta certificada serd dingida ol domicilio que se encuentra
registrado en la ficha de postulacidn o en el Curiculum, entendiéndose
practicada al tercer dia de remifida la carta. Se ordenard la notificaciéon por
carta certificada, sin mds tramite, si el postulante no fuera habido en su
domicilio.

Una vez redlizadas las nofificaciones con los resultados del Concurso Piblico,
cada postulante deberd manifestar su aceptacion al nuevo cargo, ante 1o
Oficina de Personal de la LM.A., dentro del plazo de 3 dias hdabiles contados
desde la notificacion. §i no manifiesta su voluntad dentro de dicho plozo, se
entenderd que no acepia el nombramiento en los términos en que le fue
notificado, o bien si presenta renuncia voluntaria ratificada ante notario, el
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Cualquier situacion no prevista en las Bases del Concurso, serd resuelta por la
comision calificadora.

7.- CRONOGRAMA DEL CONCURSO:

1 Entrega de bases de postulacién 22/05/2013 al 03/06/2013
2, Presentacién de Antecedentes 22/05/2013 - 03/04/2013
3. Evaluacién Antecedentes 03/04/2013 - 12/06/2013
4, Evaluacidn Escrita 24/06/2013 - 25/046/2013
5. Evalvacién Psicolaboral 26y 27 de Junlo del 2013
é. Enirevista Personal 28/06/2013 -01/07/2013
7. Evaluacién Final 03/07/2013

8. Entrega Ternas 05/07/2013

9. Nambramienios 15/07/2013

B.- DISPOSICIONES LEGALE;
Ley 18.883

Articulo 10.- Para ingresar a la municipdlidad serd necesario cumplir los siguientes

requisitos:

a) Ser ciudadano;

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando
fuere procedente:;

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

d) Haber aprobado la educaciéon bésica y poseer el nivel educacional o
titulo profesionat o técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley;

e} No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber
obtenido una cdlificacién deficiente, o por medida disciplinaria, salvo
gue hayan franscurido més de cinco ofios desde la fecha de
expiracion de funciones, y

f} No estarinhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarse condenade por crimen o simple delito.

Articulo 11.- Los requisitos sefalados en fas letras a), b, y ¢} del articulo anterior, deberan
ser acreditados mediante documentos o certificados oficiales auténticos.
El requisito establecido en la letra ¢} del articuloe que precede, se acreditaré
mediante certificacion del Servicio de Salud comespondiente.
Bl requisito de tituto profesional o técnico exigido por la letra d} del articulo
anterior, se acreditard mediante los titulos conferidos en la calidad de
profesional o técnico, segin corresponda, de conformidad a las normas
legales vigentes en materia de Educacion Superior.
El requisito fijado en la letra e) serd acreditado por el interesado mediante
declaracion jurada simple. La falsedad de esta declaracién hard incurrir en
las penas del articulo 210 del Cédigo Penal.
La municipalidad deberd comprobar el requisito establecido en la letra f)
del articulo citado, a través de consulta al Servicio de Registro Civil e
Identificacion, quien acreditard  este  hecho mediante simple
comunicacion.
La cedula nacional de identidad acreditard la nacionalidad y demds datos
que ella contenga. Todos los documentos, con excepcién de la cédula
nacional de identidad, serén acompafiados al decreto de nombramiento y
quedaran archivados en la Contraloria General de la Republica.



Ley 19.280

Articulo 11.- Las plantas municipales establecidas de acuerdo ol articulo 7° de la ley N°

18.883, Estatuto Administrativo de los funcionarios municipales, tendrén ias
siguientes posiciones relativas:

Alcaldes del grade | al é

Directivos del grado 3 al 10
Profesionales del grado 5 al 12
Jefaturas del grado 8 al 12
Técnicos del grado 10 al 17
Administrativos del grado 12 i 18
Auxiliares del grado 14 al 20

Articulo 12.- Establécense los siguientes reqguisitos para e! ingreso y la promocién en los
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cargos de las plantas de personal de ias municipalidades:

Plantas de Directivos: titule profesional universitario o titulo profesional de una
carrera de, a lo mencs, ocho semestres de duracion, otorgado por un
establecimiento de educacion sdperior del Estado o reconocide por éste. No
obstante, para los cargos de direccion destinados al mando superior de las
unidades que se indican seguidamente, deberdn cumplirse los requisitos
gspecificos gue se sefigian:

a) Para la unidad de Cbras Municipales se requerird titule de arquitecto,
de ingenierc civil 0 de constructor civil.
b} Enlo unidad de Asesoria Juridica se requerird titulo de abogado.

Piantas de Profesionales: Titulo profesional universitario o titulo profesional de ung
carrera de, a lo menos, ocho semestres de durqcion, otorgade por un
establecimiente de educacion superior del Fstado o reconocido por éste,

Plantas de Jefaturas: Titulo profesional universitario o titulo profesional de ung
carrera de, alo menos, 8§ semestres de duracion, otorgado por un establecimiento
de educacidn supeyor del Estado o reconccido por éste, o titulo técnico que
cumpla requisitos fijadps para la planta de técnicos.

Plantas de Técnicos:\ Titulo otorgado por un Instituio o Establecimiento de
Educacion Superior del Estado o reconocido por éste, en el drea que la
Municipalidad lo requierg; o, en su caso, tituio otorgado por un Establecimiento de
Educacion Media [fécnicp-Profesional del Estado o reconocido por éste, en el drea
que la Municipalidad o fequiera; o haber aprobade, a lo menos, 4 semestres de
una carrera profesional impartida por una Universidad o Instituto Profesional de!
Estado o reconocifdo por gste, en el area que la Municipalidad lo requiera.

Plantas de Adminitrativos:ilicencia de Educacion Media o su equivalente.

Plantas de Auxiligres: Haolder aprobado la educacion bdsica o encontrarse en
posesion de estudios equilalentes. Para el ingrese o la promocidon a carges que
impliguen el desagrollo de fynciones de chofer, serd necesaric estar en posesion de
la licencia de conducir que correspoenda segun el vehiculo que se asignard a su
conduccion.

Tendrdn presgnte estg Decreto Alcaldicio la Direccién de Administracion y

Finanzas, Direccion de Control, Oficina de Personal, SECPLAN vy la Secretaria Municipal.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GALLEGUILLOS
MUNICIPAL
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