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ARICA, 04 de mayo del 2014 @
DECRETO N° 7407
VISTOS:
o) El “Convenio de colaboracién y Asistencial Docente”, suscrito enire la

Universidad de Tarapacd vy la llustre Municipalidad de Arica.

b) Ordinario N° 731 de fecha 13 de abril del 2016, de Asesoria Juridica de llustre
Municipalidad de Arica, sobre Convenio de colaboracién y Asistencial Docente.

C) Prov. N° 2087 de fecha 24 de marzo del 2016 I1d. 1112148, de Alcaldia sobre
Convenio de colaboracién y Asistencial Docente

d) Lo dispuesto en la Ley N° 19.378, de 1995, que establece el Estatuto de Atencidn
Primaria de Salud Municipalizada.

e) Las facultades previstas en la Ley N° 18.695, “Orgdnica Constitucional de
Municipalidades” vy sus modificaciones.

DECRETO:

APRUEBASE “Convenio de colaboracién y Asistencial Docente”,
con fecha 01 de marzo del 20164, suscrito entre la Universidad de Tarapacd vy la llustre
Municipalidad de Arica, sobre normar las practicas curriculares y profesionales o
practica asistencial en el dregrde la salud.

Tendrdn presente este Decreto Alcaldicio, el Departamento
Municipal de Salud, Contralgria Municipal y Secretaria Municipal.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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CONVENIO DE COLABORACION Y ASISTENCIAL DOCENTE

UNIVERSIDAD DE TARAPACA
E
I. MUNICIPALIDAD DE ARICA

En Arica, a 01 de marzo del afio 2016, entre la Universidad de Tarapacd, en adelante “la
Universidad” o “Institucion Educacional”, Corporacién de Derecho Publico, Rol Unico Tributario N°
70.770.800-K, representada legalmente por su Rector Dr. ARTURO FLORES FRANULIC, cédula de
identidad N° 4.525.018-0, ambos domiciliados en la ciudad de Arica, de una parte y la otra la I.
Municipalidad de Arica, Rol Unico Tributario N° 69.010.100-9, en adelante “la Municipalidad”,
representada por su Alcalde, Dr. SALVADOR PEDRO URRUTIA CARDENAS, Médico Cirujano
Oftalmélogo, cédula de identidad N° 4.738.039-1, ambos domiciliados en Calle Rafael Sotomayor
N° 415 en la ciudad de Arica, se ha acordado el siguiente convenio referente a las Practicas
Asistenciales Docentes a realizar en los establecimientos de salud dependientes del Departamento

de Salud Municipal de Arica.

Primero: Por el presente documento, la |. Municipalidad de Arica, por intermedio de su Direccidn
de Salud Municipal (DISAM), vy la Universidad de Tarapacd, .acuerdan implementar un Convenio
Asistencial Docente, que busca normar las practicas curriculares y las practicas profesionales o
internados (practica asistencial) que se desarrollen en el drea de la salud con un enfoque

administrativo, clinico y asistencial.

Segundo: El principal objetivo del convenio, es la generacién de bases de cooperacidn,
coordinacién e interaccién entre la Universidad de Tarapaca y la I. Municipalidad, a través del
Direccién de Salud Municipal, para el desarrollo de actividades académicas de formacion que

permitan otorgar servicios de salud para cumplir con la funcién social que ambas lnsyclq@s‘am 0,43\\
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manera contribuir a la formacién del recurso humano que se encuentra cursando un programa de

pregrado en el drea de la salud.

Tercero: Durante la ejecucion del presente convenio, ambas partes suscriptoras, deberdn dar

cumplimiento a los siguientes principios:

1) DERECHOS DE LOS PACIENTES: Las partes se comprometen a proteger los derechos de los
pacientes en todas las dreas de su accionar, y a formar a los estudiantes en conocimiento y valores
de los mismos, velando que la poblacién del pais acceda al mejor sistema de salud que los
Recursos Municipales y del Estado puedan proporcionar, segtin lo dispuesto entre otras
normativas, en la Ley N° 20.584,

2) SEGURIDAD DE LOS PACIENTES: Las partes se comprometen a velar pér proteger la seguridad
de los pacientes en todas las acciones prograﬁ'ladas a desarrollar en el campo clinico, dando cabal
cumplimiento a los protocolos, normativa vigente del Ministerio de Salud (MINSAL) aplicable a
cada caso, reglamentos internos, entre otros.

3) PRIORIDAD DE LO ASISTENCIAL: La colaboracién asistencial ~ docente no podrd ir en
detrimento de las obligaciones asistenciales que deben cumplir los funcionarios de los respectivos
establecimientos de salud dependientes de la Direccién de Salud Municipal, por lo que debe existir
precedencia de la actividad asistencial por sobre la docente.

4) TUTORIA TECNICO — ADMINISTRATIVA: La Universidad de Tarapaca reconoce la primacia de los
establecimientos de salud dependientes de la Direccién de Salud Municipal, en cuanto a que las
actividades académicas que emanen de la aplicacion del presente convenio quedaran supeditadas

a las directivas técnico ~ administrativas del departamento de salud municipal.

Cuarto: La Municipalidad, a través de su Direccién de Salud Municipal, mantiene conforme a las
normas legales, los Establecimientos de Atencién de Salud Primaria, entre los cuales se incluyen

los Centros de Salud Familiar (CESFAM), Centros Comunitarios de Salud Familiar (CECOSF),

Clinico, entre otros.
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Quinto: El presente convenio permite la realizacién de préctica asistencial en las carreras del drea
de la salud de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Tarapacd, que a
continuacion se enumeran:
- Enfermeria
- Obstetricia y Puericultura, mencién Gestién y Salud Familiar
- Tecnologia Médica, con dos menciones:
- Laboratorio Clinico, Hematologia y Banco de Sangre
- Oftalmologia
- Kinesiologfa y Rehabilitacién
- Nutricién y Dietética
-Medicina
En cuanto a la cantidad de estudiantes que podran realizar practica asistencial en establecimientos
de atencion primaria de salud, se indica que la Direccién de Salud Municipal tendré disponibilidad
de recibir en los establecimientos de salud y en todos aquellos lugares en los cuales se deban
desarrollar actividades comprendidas en las practicas asistenciales durante el afio calendario, a
una cantidad fija de 200 estudiantes, sin perjuicio de que la Universidad de Tarapaci podra
solicitar, mediante documento indicado en el enunciado segundo de la clausula séptima, las
précticas antes mencionadas, para una cantidad mayor de estudiantes, cuya aprobacién debera
ser analizada y contestada por la Comisién Asistencial - Docente a que hace referencia la cldusula
decimoprimera, debiendo ser considerada la capacidad formadora de cada uno de los
establecimientos de salud de Direccién de Salud Municipal.
Es importante hacer mencién a que la cantidad fija anual sefialada precedentemente podria ser
disminuida solo cuando se generen circunstancias extraordinarias, imprevistas, irresistibles, como
por ejemplo, catastrofes, situaciones de urgencias, las cuales deberén ser analizadas v calificadas

por la Comision Asistencial - Docente, caso en el cual podrd ser rebajado de forma proporcional el

monto a pagar por el centro formador, lo cual deberd ser estudiado por la Comisién Asnstenc/l,,_,-«..,\
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Docente respectiva.
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Si se presenta una solicitud de realizacién de préctica asistencial que corresponda a una carrera
que no se encuentre expresamente sefialada en el presente convenio, se deberd analizar la
factibilidad de realizar un convenio especial, caso en el cual, de ser posible, se gestionara segtn

corresponda.

Sexto: Para la ejecucion del presente convenio, la Municipalidad, por intermedio de la Direccién
de Salud Municipal, aportard los recursos necesarios para desarrollar la labor asistencial docente y

se compromete a lo siguiente:

- Aportar los campos clinicos de los establecimientos de salud dependientes de la Direccién
de Salud Municipal, facilitando sus dependencias durante el horario de funcionamiento que
corresponda a cada establecimiento de salud para la realizacidon de préctica asistencial de

los estudiantes de la Universidad.

- DISAM a través de su Seccién de Calidad y Acreditacién, dentro de la gestién asistencial
docente que le corresponde, deberd supervisar el cumplimiento del presente convenio,
normativas del Ministerio de Salud (MINSAL) aplicables a cada caso, reglamentos
pertinentes, protocolos internos y procurar el apoyo técnico a los académicos que se
encuentren en las dependencias de un establecimiento de salud del Departamento de

salud, cumpliendo funciones de supervisién clinica de estudiantes.

- En caso. de suspensiéon de actividades del establecimiento de salud por situaciones
especiales, DISAM deberd informar mediante documento formal a la Universidad este
hecho y serd mediante reunidon de la comisidon supervisora que se determinardn las

acciones necesarias para no perjudicar la adecuada préctica asistencial del estudiante.
- Entregar insumos clinicos que permitan una correcta realizacidn de la préctica asistencial.

- DISAM, a través de la Seccidn de Calidad y Acreditacién, realizard una induccién a los S

/"
estudiantes antes de que éstos ingresen al establecimlento de salud para desarroll//las\)%um‘ 9,0
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protocolos internos y reglamentos que rigen el funcionamiento de estos establecimientos,
como asf también lo referente a normas bésicas de seguridad, vias de evacuacién, riesgos

asociados a la actividad que se desarrolla, entre otras materias.

- Remitir respuesta formal a través de documento escrito, a la solicitud del centro formador
indicada en la cldusula séptima del presente convenio, en un plazo no superior a diez dias
habiles contados desde la fecha de recepcién formal del referido documento en DISAM. En
la respuesta formal a que alude esta_cléusula deberd indicarse, a lo menos, los siguientes

puntos:

a) Horarios disponibles para realizacién de préctica asistencial de acuerdo al nivel de
formacién de los estudiantes. En ninglin caso estos horarios podrdn entorpecer o alterar el

normal desarrollo de las actividades de los establecimientos de salud.

b) Cantidad de estudiantes que efectivamente podrd recibir DISAM, pronuncidndose
especificamente respecto de aquellas solicitudes que excedan el minimo de 200

estudiantes descritos en la clausula quinta, en los casos que hubiere.

c) Determinacién de la distribucién de los estudiantes que realizaran las actividades
académicas de que trata el presente convenio, indicando de manera clara la capacidad de
cada uno de los establecimientos de salud dependientes de DISAM, como asi también la
cantidad de estudiantes por cada una de las carreras de la Facultad de Ciencias de la Salud

de la Universidad de Tarapacd o de otra Facultad, en el caso de que sean admitidas.

d) Toda otra informacién cuyo objetivo sea complementar, modificar, especificar o aclarar

la informacién sefialada en las letras a), b) y c) precedentes.

- Corresponderd a DISAM, a través de la Seccién de Calidad y Acreditacién, mediante

analizando caso a caso la pertinencia de ellas, determinando si la solicitud se encuadrafenz‘ o
f\.’ =
(8)
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los lineamientos basicos propuestos por el Convenio Asistencial Docente suscrito y si existe
disponibilidad de cupos para la realizacién de la requerida actividad académica. Para Io
anterior, se deberd determinar si la solicitud se encuadra dentro de las carreras
taxativamente enumeradas en este convenio. No obstante lo anterior, si la solicitud no
recae en alguna de las carreras sefialadas, la Unidad de Calidad de DISAM, deberd
determinar la pertinencia de la solicitud y evaluar la eventual suscripcién de un convenio
especial que diga relacién especialmente con la carrera a la cual pertenece el alumno
requirente, debiendo comunicario a las unidades correspondientes, a efectos de comenzar

la tramitacion de éste.

- En el marco de la ejecucion de las practicas curriculares y/o practicas profesionales o
internados de que trata el presente convenio, DISAM no podri exceder las horas de
permanencia del estudiante en el campo clinico o derivar funciones que no estén
relacionadas con la especialidad de éste 0 no se encuentren descritas en el Programa de

Actividades Curriculares anexado al presente convenio.

- No podré afectar, obstaculizar, impedir o atentar contra la sana convivencia de los
estudiantes en practica asistencial, no pudiendo faltar el respeto a la dignidad de éstos,
debiendo cautelar y procurar la aplicacién de las medidas administrativas y disciplinarias

que corresponda, en los casos en que lo descrito en este punto, no se cumpla.

Séptimo: Para la ejecucién del presente convenio, la institucién formadora, se compromete a lo

siguiente:

- Todo estudiante para ingresar a la practica asistencial al establecimiento de salud, debe
presentar:

e Credencial con foto, nombre completo, institucién, carrera.

. 7N L 0)‘,_{\\{\
* Uniforme institucional del centro formador, segln la carrera. 7R e
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- Remitir la primera semana del mes de enero para el primer semestre y la primera semana
del mes de julio para el segundo semestre, de manera formal, documento escrito mediante
el cual la Universidad indicard claramente la cantidad de ocupacién que requiere, indicando

en dicha documentacién a lo menos, lo siguiente:

a) Casa de estudios.

b) Nimero de estudiantes por carrera y por préctica asistencial a realizar.

¢) Cantidad de horas en las que se desarrollaran las actividades asistenciales.
d) Fechas en las cuales se desarrollard la préctica asistencial.

e) Datos tales como el Nombre, RUT de cada académico que realizard la supervisién clinica,
ademas del nliimero total de horas académicas semanales en que ejercera dicha funcidn,
considerando como estdndar de supervisién un minimo de uno y un maéximo de cuatro

estudiantes por docente.

f) Especificacion del drea del establecimiento de salud en el cual se desarrollara la practica
clinica del alumno, debiendo diferenciar si se trata de un &rea clinica propiamente tal o
bien, uno de los contendores al cual hace referencia la cldusula decimoséptima del

presente convenio.

Lo anteriormente solicitado, es a efectos de que se remita a la casa de estudios, en los
términos indicados en la cldusula sexta, la cantidad total de estudiantes cuyo acceso serd

autorizado por DISAM y puedan por lo tanto, realizar las précticas asistenciales solicitadas.

- Dar aviso oportuno a DISAM del permiso y/o licencias médicas de los estudiantes que
realicen précticas profesionales, asf como también reprogramar las horas faltantes para dar

cumplimiento a la préctica solicitada o en ejecucién.
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- Aque los estudiantes sélo utilizaran las dependencias y elementos gue les proporcione el
establecimiento de salud, con la debida diligencia y cuidado. Para tales efectos, se deja
especial constancia que el estudiante en practica asistencial sélo se encuentra facultado
para realizar actividades académicas propias de la especialidad para la cual se le ha
capacitado, segun lista de Procedimientos y/o Actividades Clinicas de los Alumnos de

Pregrado que ambas partes declaran conocer.

- Aque sus estudiantes respetardn la confidencialidad de |a informacién relacionada con la
atencion de los usuarios y su derecho a la privacidad, lo cual guarda directa relacidn con lo
sefialado en la Ley N° 20.584 que regula los derechos y deberes gue tienen las personas en
relacién con acciones vinculadas a su atencidn de salud, como asi también lo sefialado en la

Ley N° 19.628 sobre proteccidn a la vida privada y otras normativas pertinentes.

- Aque sus estudiantes respetarén los protocolos, gufas clinicas y reglamentos definidos por
la autoridad correspondiente para la asistencia de los usuarios, sus familias y la comunidad,
como asi también aquella normativa que regule el funcionamiento interno de los
establecimientos de salud de atencién primaria. Para el cumplimiento de lo anterior, se
deberd estar a lo dispuesto en la cldusula sexta punto quinto, en la cual se indica que
dentro de las obligaciones de DISAM esta la de realizar una induccién cuyo contenido es
informar de manera general las normativas y reglamentos que rigen a la atencidn primaria

de salud, seglin sea el caso.

- Mientras dure la practica asistencial, los estudiantes se encontraran protegidos por el
seguro escolar contemplado en el articulo 32 de la Ley 16.744 sobre accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, conjuntamente con el Decreto Supremo N° 313 de 1973, el

cual aplica a los estudiantes que realizan précticas curriculares e internados.

. T
SIS TN
e T
Y Xsfor, e

/ T
> o ~ ¥
( ASEEOR \




sy

UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA CHILE

REPUBLICA DE CHILE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA
ALCALDIA

- Mientras dure la practica asistencial los estudiantes que se desempefien en dichas
actividades académicas en los campos clinicos, procurarén no alterar el normal

funcionamiento de los establecimientos de salud.

- Remitir lista de Procedimientos y/o Actividades Clinicas de los Alumnos de Pregrado,
correspondiente a cada carrera del drea de la salud, la cual quedars incorporada al
presente convenio a través de anexo complementario. Los procedimientos y/o actividades
descritas en dicho anexo deberan ser supervisados, en cuanto a su ejecucién, por la

Comisidn a que se refiere este documento.
Octavo: Del Consentimiento informado:

- Enconformidad a lo dispuesto por la Ley N° 20.584, cada vez que un estudiante en practica
inicie su actividad académica en alguno de los establecimientos de salud dependientes de
DISAM, deberd presentar a éste un consentimiento informado, documento que deberd ser
firmado por el usuario que recibe la atencién primaria y en el que se expondré de manera
clara el objetivo de la préctica asistencial que realizaré el estudiante con especial atencién
al hecho de que la posibilidad de ser atendido por un estudiante de pregrado, se realizard
siempre bajo la supervisién de un docente o supervisor, tanto del centro formador, como
también de la Direccion de Salud Municipal, indicando que la firma de este consentimiento
es de caracter voluntaria, que la informacién o antecedentes que sean conocidos por Ios
estudiantes en razén de la atencién de salud, es confidencial y no podré ser divulgada por
ningin medio y de que el consentimiento informado que se haya suscrito podra ser
revocado en cualquier momento sin generar ulteriores consecuencias para el estudiante o

el funcionario de DISAM.

- El referido consentimiento informado se adjunta al presente convenio y se entiende

conocido por las partes.
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Noveno: De la responsabilidad:

- La Universidad de Tarapacd responderd por los dafios o perjuicios que sus estudiantes
llegasen a ocasionar durante la realizacién de las précticas objeto del presente convenio,
tanto a los usuarios como a los bienes o insumos utilizados durante la estadfa en el

establecimiento de salud y/o por el mal uso de la informacién reservada.

- Encaso de que se produzca lo seffalado anteriormente, La Universidad de Tarapacd deberd
responder en el tiempo, forma y procedimiento que la Comisién Asistencial — Docente
establezca, luego de estudiar el caso en concreto. De no existir acuerdo entre las partes, en
los términos sefialados precedentemente, el centro formador debers responder vy
reintegrara al establecimiento de salud las indemnizaciones que éste sea obligado
judicialmente a pagar, por sentencia firme o ejecutoriada, por los dafios o perjuicios
ocasionados a sus beneficiarios o usuarios, cuando exista relacién de causalidad entre el
actuar negligente de los estudiantes y/o docentes de la institucién formadora que hayan
participado en el marco de la ejecucién del presente convenio vy el dafio efectivamente

causado, conforme a la participacién y a las sumas establecidas en la sentencia de término.
Décimo: Se prohibe a los estudiantes en préctica:

- Propiciar, intervenir o participar en situaciones de orden sindical, gremial, politico contrario

a la vocacién docente de DISAM o del centro formador.

- Enlos casos de internado, ausentarse del campo clinico en el horario en que se encuentra
programada la actividad académica, sin justificacién expresa al académico que ejerza la
supervision de éste. El académico, debera comunicar la ausencia del campo clinico del
estudiante al Encargado de Calidad del establecimiento de salud en el cual se esté

desarrollando la practica.

o
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- Enaquellos casos en que un estudiante desarrolle précticas curriculares, cuya supervision
debe ser contfnua por parte del supervisor de practica asistencial mientras dure ésta

7

atender o tratar de cualquier forma, pacientes sin esta supervision,

- En aquellos casos en que la actividad académica desarrollada sea préctica profesional o
internado, atender o tratar a pacientes sin la supervision de un funcionario de DISAM,
designado caso a caso, para que supervise al estudiante cuando no se encuentre el

profesional guia designado para ejercer tal funcion.

- Realizar alguin tipo de dafio o mal uso de los campos clinicos en los cuales se realice la
préctica asistencial por el estudiante de pregrado, como asimismo generar dafio 0 mal uso
en los insumos proporcionados por el DISAM para el desempefio de las actividades

académicas.

Decimoprimero: La coordinacion de las actividades que se desarrollen en el marco de la ejecucién
del presente convenio y que se llevardn a cabo entre la institucién formadora y el establecimiento
de salud primaria, se efectuard mediante una Comisién Asistencial - Docente compuesta por la
Directora de LA Direccién de Salud Municipal o quien haga sus veces, el Encargado/a de Calidad
del establecimiento de salud en el cual se estén desarrollando las précticas asistenciales, un
representante de la Seccion de Calidad y Acreditacién de DISAM yb el Coordinador de précticas
clinicas de la Facultad de Ciencias de la Salud, perteneciente a la institucién formadora, Esta
comision se reunird de manera trimestral o a solicitud de uno de los integrantes en los casos que

se requiera. Esta comision posee las siguientes funciones:

- Velar por el cumplimiento de las normas que regulan la Relacién Asistencial Docente entre
el centro formador y el establecimiento asistencial, en cumplimiento a lo sefialado por la
Ley N° 20.584, Ley N° 19.628, protocolos internos de los establecimientos de salud,

reglamentos, entre otros.
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- Velar por la eficiencia de la gestién administrativa involucrada en el desarrollo del convenio

asistencial docente.

- Prohibir el acceso a los campos clinicos, a aquellos estudiantes y profesionales que
participen del presente convenio y que incurran en acciones, actitudes o comportamientos
que sean considerados infractores de las directrices técnicas y administrativas del

respectivo establecimiento asistencial de salud.

- Supervisar, coordinar y controlar la adecuada ejecucién del convenio, resolviendo las
interrogantes, problemas o dificultades que se susciten entre las partes, con motivo de la
aplicacion de sus disposiciones o la interpretacién de éstas, teniendo especial
consideracidn por el bienestar y dignidad de los usuarios, familiares y en general de
quienes son atendidos en el sistema de salud. Para la ejecucion de lo anterior, la Comisidn
de Supervision estara facultada para levantar actas en las cuales constard la informacién

senalada.

- Supervisar la correcta e integra aplicacién del procedimiento y/o actividades clinicas de
estudiantes de pregrado segun carrera y nivel de formacién entregado por la Universidad
de Tarapacd e incorporado a este convenio mediante anexo complementario. Es
importante precisar que aun cuando los procedimientos estan incorporados a este
convenio, éstos podran ser modificados de manera formal y escrita por el centro formador

segln los cambios que pueda experimentar el contenido de dicha programacién.
Decimosegundo: De la supervisién del estudiante por el centro formador y DISAM:

- Como fuera sefialado en el nimero anterior, todo estudiante que realice un internado o

préctica curricular serd supervisado por un académico de la institucién formadora. La labor

pregrado para el desarrollo de las actividades académicas.
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- Enel caso de que la actividad académica realizada sea préctica profesional o internado, la
supervision serd realizada por un profesionél del departamento de salud municipal
designado por el Director del establecimiento de salud donde se esté efectuando la
practica. Sin perjuicio, de lo anterior, se debera designar a un profesional gufa de la
institucién formadora, debiendo concurrir al establecimiento de salud al menos, unavez a
la semana durante el periodo por el cual se extienda la practica del estudiante, debiendo

revisar el desarrollo y ejecucién de ésta y aplicar la evaluacién final del estudiante.

- Enel caso de que la préctica asistencial desarrollada sea curricular, la supervisién deberd
ser continua, desarrolldndose directamente sobre el estudiante por parte de un

académico de la Universidad de Tarapaca.

= Enaquellos casos en que el supervisor designado por DISAM se desemperie ademds como
académico en el centro formador, dicha funcién deberd ser desarrollada fuera de la

jornada ordinaria.

Decimotercero: La Municipalidad a través de DISAM, no asumira responsabilidad alguna derivada
de los eventuales accidentes de riesgo biolégico que afecten o pudieren afectar a los estudiantes
de la Universidad de Tarapaca. Por ello, se exigira que al inicio de la préctica asistencial de cada
estudiante, se acredite el estado de vacunacién de éste, debiendo indicarse tipo de vacuna Yy su
nimero de dosis. En este punto resulta importante mencionar que la vacuna contra la Hepatitis B
es requisito obligatorio, asi como también cualquier otra inmunizacién que sea incorporada dentro
de las campafias del MINSAL para el personal de salud por la Autoridad Sanitaria.

Decimocuarto: Respecto al pago:

En cuanto al pago que deberd hacer la Universidad de Tarapacd, como contraprestacién a la
aportacion de campos clinicos dependientes del DESAMU, se deja establecido que éste se
efectuara en una cuota anual Unica correspondiente a 778 UF, pagadera los primeros cinco dlgs
habiles del mes de agosto de la anualidad correspondiente, a todo evento. Ahora bien, por ca? }‘,'5"
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solicitud aprobada por la Comisién Asistencial — Docente de realizacién de las actividades
académicas a que se refiere el presente convenio, que exceda el monto fijo de 200 estudiantes,
segun lo indicado en la clausula quinta del presente acuerdo de voluntades, la Universidad de
Tarapaca deberéa pagar 3 UF mensuales por estudiantes en el caso de practica curricular y 4 UF
mensuales por estudiante en el caso de précticas profesionales o internados, es decir, un monto
fijo mensual que se pagara indistintamente a la duracién real y efectiva de la actividad curricular

que desarrolle el estudiante de pregrado.

Decimoquinto: La Direccién de Salud Municipal, podra suspender las actividades del estudiante en
practica en caso que no cumpla con normas técnicas - administrativas establecidas por el

establecimiento de salud, segtin corresponda.

Decimosexto: Se deja establecido que el presente convenio produce una relacién de caracter
exclusivamente académica, por consiguiente el estudiante no tiene derecho a remuneracién 0

beneficio alguno por parte de la Municipalidad.

Decimoséptimo: La Universidad de Tarapacé es propietaria de cuatro contenedores, los cuales se
encuentran emplazados en Centros de Salud Familiar (CESFAM) dependientes de la Direccién de
Salud Municipal, segln la siguiente distribucién:

- Un contenedor en CESFAM Amador Neghme Rodriguez.

- Un contenedor en CESFAM lris Véliz Hume.

- Dos contendores en CESFAM Victor Bertin Soto.

En razén de lo anterior, por intermedio del presente convenio se procede a regularizar la situacién
de hecho antes descrita, a efectos de que los contenedores sefialados puedan permanecer en los
establecimientos de salud, se gestione la autorizacién sanitaria correspondiente, se autorice la

entrega de prestaciones de salud a usuarios de la atencién primaria municipal y en general, se
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- La regularizacion de la situacién de hecho descrita en la primera parte de esta cldusula, se
realizard a través de la figura legal de “comodato”, segln se indica en articulo 2179 del Cadigo
Civil, siendo de aquellos en pro de ambas partes.
- Por la presente regulacién, la Universidad de Tarapacd entrega a la llustre Municipalidad de
Arica, a través de DISAM, cuatro contenedores para su uso con el cargo de restituirlos, por parte
del comodatario, al término de la vigencia del presente acuerdo.
- Las partes convienen que el uso que se le dard a los bienes antes sefialados, guarda relacién con
la entrega de prestaciones de salud a los beneficiarios de [a atencion primaria de salud municipal,
por parte de estudiantes en practica curricular y/o profesional de la Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad de Tarapacs y sus docentes supervisores, sélo dentro del marco de la
ejecucion de dichas actividades docentes. Del mismo modo, podran hacer uso de las especies
mueble ademds, los funcionarios de DISAM para fines asistenciales.
El uso que se haga de los contendores referidos previamente se hard, en cuanto al horario, segtin
los que se hayan definido, mediante acuerdo entre los integrantes de Comisién Asistencial
Docente, en base a las rotaciones clinicas estipuladas al inicio de cada semestre académico.
Asimismo, estos espacios fisicos quedardn disponibles para los CESFAM en aquellos horarios en
gque no se desarrollen précticas curriculares.
- DISAM se compromete a cumplir los requerimientos de responsabilidad, cuidado, aseo y uso
adecuado de los contenedores, de acuerdo con la naturaleza del presente comodato.
- Los gastos de conservacidn, reparacién y funcionamiento de 1os bienes entregados en comodato,
seran de cargo de la Universidad de Tarapac, sin perjuicio de lo dispuesto en los puntos que
siguen.
- DISAM se hace responsable de adoptar las medidas de seguridad tendientes a resguardar Ia
integridad de los bienes que se entregan en el presente comodato. La responsabilidad de las
partes se regulara de conformidad a lo dispuesto en el articulo 2179 del Cédigo Civil y en general,

a lo indicado en el presente convenio.

f

- En caso de presentarse dafios o irregularidades no imputables al centro formador, DISAM'-‘~ 3 Op\

procurara reponerlos y/o repararlos oportunamente. En este sentido, DISAM respondera/s/x’emprgg
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que no se trate de caso fortuito o fuerza mayor, lo cual serd analizado y calificado por la Comisién
Asistencial Docente.

- Cada Director de CESFAM donde se encuentren ubicados los contenedores, deberdn supervigilar
el buen uso y cuidado de los bienes materia de la presente cldusula, disponiendo cada uno de
estos funcionarios las llaves de administracién de los bienes.

- El presente comodato tendrd una vigencia supeditada a aquella correspondiente al Convenio
Docente Asistencial.

- La Universidad no se responsabiliza ni respondera por robos que puedan ocurrir en los bienes
dados en comodato, ni por perjuicios que puedan producirse por incendios, ante lo cual, DISAM,
deberd disponer de instalaciones que reduzcan al minimo el impacto u ocurrencia de los
acontecimientos sefialados en este acépite.

- La Universidad no podré ceder o transferir total o parcialmente a cualquier titulo los derechos,

propiedades y responsabilidades que emanan del presente comodato durante su vigencia.

Decimoctavo: El presente convenio tendrd una vigencia de un afio, contado desde la notificacién
del Decreto Alcaldicio que aprueba el Convenio referido, el cual se renovard por perfodos iguales y
sucesivos sin necesidad de mencién expresa que asi lo establezca. Podrd alguna de las partes, de
manera unilateral, poner término al convenio en cualquier tiempo vy sin expresién de causa, para
lo cual deberd enviarse comunicacién escrita remitida por carta certificada al domicilio indicado en
la comparecencia, con 180 dias corridos de anticipacién a su vencimiento original o de alguna de
sus prorrogas. No obstante lo expresado, existiendo obligaciones pendientes por alguna o ambas
instituciones, deberd darse completo cumplimiento de las mismas, entendiéndose prorrogado
para los efectos de su total ejecucidn. Se debe tener presente que la fecha de cese del convenio no
podrd ser antes del término del afio académico de la o las carreras incluidas en el convenio de que
se trata. Si terminada la vigencia del presente convenio o habiendo sido solicitado el término

anticipado de éste, hay estudiantes que se encuentren cursando una prdctica profesional o

clausula décimo sexta en la parte del incumplimiento reiterado.
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Decimonoveno: Cualquiera de las partes podra poner término anticipado al presente acuerdo por

alguno de los incumplimientos que a continuacién se indica:

a) Incumplimiento grave: Relativo al no cumplimiento de deberes esenciales para la correcta e
integra ejecucién del convenio asistencial — docente por alguna de las partes intervinientes,
impidiendo que se alcancen los objetivos esenciales de éste. La determinacidn del cardcter de
grave del incumplimiento cometido, seréd efectuada por la Comisién Supervisora, mediante
resolucion fundada y la cual serd puesta en conocimiento de ambas partes con la debida
antelacion, Los incumplimientos que califican como graves son:

Del centro formador:

- Uso no autorizado o inadecuado de infraestructura, equipamiento, insumos y personal del
establecimiento, con fines docentes o de investigacién, como sucederfa por ejemplo con el
uso del equipamiento de un establecimiento de salud fuera del horario asignado al

estudiante.

- Incumplimiento de pago de parte del centro formador de los montos a que se refiere la

parte final de la clausula séptima.

- Incumplimiento de las normas que rigen el establecimiento, por parte de los académicos o

estudiantes, especialmente de orden disciplinario.

- No aplicacidén o incumplimiento de Ia normativa vigente que regula la atencién primaria de

salud, como asi también, los protocolos, guias clinicas y reglamentos vigentes.

- Dafio a los usuarios o falta de respeto a la dignidad de éstos y funcionarios, en casos de

por ejemplo, violencia fisica y/o verbal.

- Incumplimiento reiterado en el tiempo del programa de supervision definido por el Centro

4 \1\ ~
Formador para cada carrera del drea de la salud y el cual, como consta en este convx—:f‘nLQ%»L A u NN
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- Otros hechos de similar naturaleza cuya gravedad debera ser calificada por la Comisién

Supervisora del convenio.

- No haber obtenido las autorizaciones sanitarias correspondientes para habilitar el
funcionamiento de los contendores entregados en comodato en razén del presente

convenio, dentro del plazo que la comisién asistencial docente determine.
De DISAM:

- Negar injustificadamente la realizacién de practicas profesionales o précticas curriculares

cuando existan cupos disponibles para esto.

- No entrega de insumos clinicos a los estudiantes para el correcto desempefio de sus

funciones en el marco de la actividad académicas de que trata este convenio.

- No remitir dentro del plazo establecido en este convenio, respuesta formal de
determinacién de capacidad formadora cuando la Universidad de Tarapacéd haya
presentado oportunamente solicitud de ingreso a practicas profesionales o curriculares de

sus estudiantes.

b) Incumplimiento reiterado: Relativo al no cumplimiento de deberes que no sean calificados
Como graves por la Comisién Supervisora. Se entendera como reiterado, el mismo incumplimiento
producido en mas de dos oportunidades. De este incumplimiento v de su calidad de reiterado se

deberd informar por la referida Comisién, de manera escrita mediante resolucién fundada.

La terminacién del convenio por la concurrencia de alguno de los incumplimientos antes
sefialados, se deberd concretar a través de un Decreto Alcaldicio, segun sea el caso, notificando a

la contraparte a través de carta certificada en la forma establecida en la ley 19.880.

TUCA Xy,

En caso de que el convenio haya sido terminado por el centro formador, serd de su ?y{é:l:aw Op ‘:Q
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responsabilidad resolver la continuidad de estudios de sus estudiantes, eximiendo de toda /':'z
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responsabilidad a la Municipalidad, a través de DISAM, segun corresponda. Ello, sin perjuicio de
que la terminacién del convenio no impedird que los estudiantes puedan culminar el periodo

académico ya iniciado.

Vigésimo: Las partes vienen en fijar para todos los efectos legales derivados del presente convenio

su domicilio en la ciudad de Arica y se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales de Justicia.

Vigesimoprimero: La personerfa de Dr. ARTURO FLORES FRANULIC para representar a la
Universidad de Tarapaca consta D.S. N°268 del 17 de junio de 2014, del Ministerio de Educacién.
La personeria del Dr. SALVADOR PEDRO URRUTIA CARDENAS, para actuar en representacién de la
|l. Municipalidad de Arica consta en Decreto Alcaldicio N° 9074 de fecha 06 de diciembre de 2012.

Vigesimosegundo: El presente convenio se suscribe en seis ejemplares de igual texto y data,
quedando tres ejemplares en poder de la Universidad de Tarapacd y tres ejemplares en poder de

la ilustre municipalidad de Arica.

\\«' i
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA
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1.- DATOS DE EL/LA USUARIO/A (SI USTED ES TUTOR

CONSENTIMIENTO INFORMADO

- MENOR DE EDAD, COMPLETAR CON LOS DATOS DE ESTE):

Nombre completo:

RUT;

/A LEGAL DE UN USUARIO/A

Edad:

Domicilio:

N° de ficha clinica:

Esfablecimiento de salud en el cual se encuentra inscrito:

Nombre del tutor legal (completar solo en caso de que asi seq):

Sr. Usuario, usted acude a este establecimiento para recibir atencidn
primaria de salud, la cual es brindada Por un equipo multidisciplinario y cuyas
prestaciones dependerdn de los motivos de sU visita o consulid vy de lo que €l
por ley debe redlizar. En este sentido, esta atencién de

establecimiento de salud
salud serd brindada por
de alumnos universitarios

encuentra inscrito, no sélo entre
campo asistencial docente en los

siguientes carreras:

e Asistente Social.

e Enfermeria.
e Kinesiologfa.

un

profesional especializado quien podria ser supervisor

que se encuentran redlizando préctica curricular y/o
profesional, en razén de la carrera universitaria o técnica que a la cual
pertenecen. Se indica que el establecimiento de salud en el cual usted se

ga atenciébn médica, sino que es ademds un
cudles se capacitan estudiantes de las
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Medicina.

Nutricién,

Obstetricia y Puericultura.,
Odontologia.

Técnico en Enfermeria Nivel Superior,
Técnico en Enfermeria Nivel Medio.
Oftras profesiones del drea salud.

En razdn de lo expuesto anteriormente, los estudiantes podrdn ser parte de
su atencidn, participando en ella sélo como observador o bien, realizdndole
prestaciones médicas a usted, actividades que serdn ejecutadas siempre bajo la
supervisién _de un profesiondl docente v de este Departamento de Salud
Municipal, conforme a las facultades gue poseen estos estudiantes universitarios o
técnicos, las cudles se encuentran claramente establecidas en Convenio
Asistencial Docente suscrito con la casa de estudios d ld cual corresponda.

Durante su atencién médica, siempre y cuando usted lo autorice, podrd
proporcionar informacién sobre su estado de salud u otfros datos personales, los
cudles, serdn entregados a un alumno o g un profesional y serdn protegidos por
contener datos personales o confidenciales, en cumplimiento de la ley N° 19,628
sobre Proteccién a la vida Privada y ley N° 20.584 que regula los derechos y
deberes que tienen las personas en relacion con acciones vinculadas a atencion
en salud por lo que no serdn divulgados, publicados ni utilizados posteriormente.
Se informa que en aquellos casos en que usted reciba atencidn médica de parte
de un alumno, éste le informard su calidad de tal, a efectos de que tenga pleno
conocimiento de quien estd entregando la prestacién de salud, encontrdndose
usted facultado para negarse o recibir ésta, sin expresidn de causa, no
generdndose consecuencla alguna, ni para usted ni para el estudiante en caso
de no autorizar.

Por todo lo descrito anteriormente, mediante este documento usted
consiente libre, informada y voluntariamente en que puedda recibir atencién
médica de un alumno en préctica bajo la supervisidon sefalada. Es relevante
sefidlar que, de consentir las intervenciones del alumno practicante, podrd en
cualquier momento revocar el consentimiento informado, pudiendo efectuar las
preguntas o consultas que estime pertinentes, tanto al alumno, como a los
profesionales, técnicos o funcionarios del establecimiento de salud en el cudal se
encuentra inscrito.
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Finalmente, se indica que en caso de cualquier duda o consulta que
pueda tener respecto a la suscripcién del presente consentimiento informado, no
dude en efectuarlas al profesional del DESAMU, académico supelvisor o en

general a cualquler funcionario del establecimiento de salud en el cual se
encuentra inscrito.

En razén de lo indicado precedentemente, se solicita a usted marcar con
una X una de las siguientes alternativas:

- Consiento

- No consiento

Firma de el/la usuario/a o de representante legal en caso que corresponda

Fecha;




PROCEDIMIENTOS Y/O ACTIVIDADES CLINICAS

UNIVERSIDAD DE TARAPACA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

DE LOS ALUMNOS DE PREGRADO
CARRERA DE : TECNOLOGIA MEDICA. LAB. CLINICO, HEMATOLOGIA Y B. DE SANGRE

ESTE DOCUMENTO DESCRIBE LOS PROCEDIMIENTOS Y/0 ACTIVIDADES CLINICAS DE ACUERDO Al PLAN DE ESTUDIOS
QUE REALIZAN LOS ALUMNOS DE PRE GRADO DE LA CARRERA DE TECNOLOGIA MEDICA. LAB. CLINICO, HEMATOLOGIA
" B. DE SANGRE, EN SU PRACTICA CLINICA E INTERNADO, DETERMINANDO SEGUN EL NIVEL DE FORMACION, SI

REQUIERE SUPERVISION DIRECTA O INDIRECTA PARA AL REALIZAR LAS ACTIVIDADES CLINICAS.

CARRERA

ACTIVIDADES/PROCEDIMIENTOS

ALUMNOS
DE 2° ANO
{Nivel de
supervision
directa)

ALUMNOS
DE 3° ANO
{Nivel de
supervisién
directa)

ALUMNOS
DE 4° ANO
(Nivel de
supervision
directa)

INTERNOS
(Nivel de
supervision
a lo menos
1 vez por
semana)

UNIDAD
Lugar
donde se
realiza la
practica
clinica)

ACTIVIDADES

GENERALES

Realizar exdmenes de QUIMICA
CLINICA

X

X

Laboratorio
Servicio
municipal
Arica,
SERMUS

Realizar exdmenes de
PARASITOLOGIA

Laboratorio
Servicio
municipal
Arica,
SERMUS

Realizar exdmenes de
MICROBICLOGIA

Laboratorio
Servicio
municipal
Arica,
SERMUS

Realizar exdmenes de
HEMATOLOGIA

Laboratorio
Servicio
municipal
Arica,
SERMUS

ACTIVIDADES

ESPECIFICAS

Preparacidn de reactivos

Laboratorio
Servicio
muhicipal
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Arica,
SERMUS

Uso de equipos X

Laboratorio
Servicio
municipal
Arica,
SERMUS

Manejo de instrucciones y toma X
de muestras Sanguineas y Orina

Laboratorio
Servicio
fmunicipal
Arica,
SERMUS

Manejo de instrucciones y toma X
de muestras para estudio
Parasitolégico

Laboratorio
Setvicio
municipal
Arica,
SERMUS

Manejo de instrucciones y toma X
de muestras para estudio
Microbiolégico

Laboratorio
Servicio
municipal
Arica,
SERMUS

Manejo de instrucciones y toma X
de muestras para estudio
Hematoldgico

Laboratorio
Servicio
municipal
Arica,
SERMUS

Realizacidn de examenes de X
quimica sangulnea

Laboratorio
Servicio
municlpal
Arica,
SERMUS

Reallzacién de examenes de X
guimica en orina

Laboratorio
Servicio
municipal
Arica,
SERMUS
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Realizacidn de exdmenes de X
qufmlca en liquidos bioldgicos
(LCR, pleural, ascitico, etc)

Laboratorio
Servicio
municipal
Arica,
SERMUS

Realizacidn de exdmenes X
Enteropadasitos

Laboratorio
Servicio
municipal
Arica,
SERMUS

Realizacién de exdmenes : X
Hemopardsitos

Laboratorio
Servicio
municipal
Arica,
SERMUS

Reaiizacidn de exdmenes lfquidos X
y tejidos

Laboratorio
Servicio
municipal
Arica,
SERMUS

Siembra y diagnéstico de ‘ X
Coprocultivo

Laboratorio
Servicio
municipal
Arica,
SERMUS

Siembra y diagnéstico de X
Urocultivo

Laboratorio
Servicio
municipal
Arica,
SERMUS

Siembray diagndstico de X
Secreciones (Faringeas, Vaginal,
Uretral, ETC)

Laboratorio
Servicio
municipal
Arica,
SERMUS

Laboratorio
Servicio
municipal
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Arica,
SERMUS
Realizacién de Hemogramas X X Laboratorio

Servicio
municipal

Arica,
SERMUS
Realizacién de exdmenes de X X Laboratorio
coagulacién (protrombina, TTPK) Servicio
municipal

Arica,
SERMUS
Interpretacion y correlacién de X X Laboratorio
examenes Servicio
municipal

Arica,
SERMUS
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

PROCEDIMIENTOS Y/O ACTIVID@DES DE ATENCION PRIMARIA
DE LOS ALUMNOS DE PREGRADO

CARRERA DE : NUTRICION Y DIETETICA

ESTE DOCUMENTO DESCRIBE LOS PROCEDIMIENTOS Y/O ACTIVIDADES DE PRACTICA SALUD PUBLICA DE ACUERDO
Al PLAN DE ESTUDIOS QUE REALIZAN LOS ALUMNOS DE PRE GRADO DE LA CARRERA DE NUTRICION Y DIETETICA,
"ETERMINANDO SEGUN EL NIVEL DE FORMACION, S| REQUIERE SUPERVISION DIRECTA O INDIRECTA PARA AL
REALIZAR LAS ACTIVIDADES CLINICAS.

CARRERA ACTIVIDADES/PROCEDIMIENTOS | ALUMNOS ALUMNOS | ALUMNOS INTERNOS UNIDAD
NUTRICION Y ' DE 2° ANO DE3°ANO | DE4° ANO (Nivel de Lugar
DIETETICA (Nivel de (Nivel de (Nivel de supervisién | donde se
supervisién supervisidn | supervision alo menos | realizala
directa) directa) directa) 1vez por practica
semana) clinica)
ACTIVIDADES | 1.-Puntualidad y presentacién CESFAM
GENERALES | 2.-Compromiso al trabajo CESFAM
asignado
Practica | 3-Capacidad de gestién, X CESFAM
Salud Publica | \q56]ucin de problemas del
servicio
4.-Integracidn al o los Equipos de X CESFAM
salud
5.-Destrezas sociales{comunidad, X CESFAM
pacientes, equipo de salud)
6.-Actitud frente a la critica X CESFAM
ACTIVIDADES | 1.-Téchica de medicién X CESFAM
ESPECIFICAS | antropométrica
2.-Evaluacion nutricional CESFAM
3.-Claridad en el motivo de la CESFAM
consulta del paciente
4.-Considera riesgos X CESFAM
cardiovasculares
5.-Considera signos fisicos X CESFAM
6.-Considera tratamiento X CESFAM
medicamentoso
7 -Anamnesis general (Historia X CESFAM
familiar, recursos, exdmenes, etc.)
8.-Anamnesis dietética X CESFAM




UNIVERSIDAD DE TARAPACA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

PROCEDIMIENTOS Y/O ACTIVIDADES DE ATENCION PRIMARIA
DE LOS ALUMNOS DE PREGRADO

CARRERA DE : NUTRICION Y DIETETICA

9.-Calcula necesidades X CESFAM
nutricionales

" 10.-Manejo de porciones segin X CESFAM
pirdmide alimentaria
11.-Estimacién caldrica y de X CESFAM
nutrientes importantes
12.-Prescripcidn dietética X CESFAM
adecuada
13.-Manejo en la entrega de X CESFAM
programas de alimentacion
complementaria
14.-Manejo del calendario de X CESFAM
vacunacion
15.-Registro completo en ficha, X CESFAM
tarjeta, carne
16.-Realiza indicaciones y X CESFAM
consejerfa adecuadas
17.-Utiliza material didéctico X CESFAM
18.-Entrega de material educativo X CESFAM
19.-Lenguaje Oral adecuado X CESFAM
20.-Lenguaje escrito y ortografia X CESFAM
correcta
21.-Manejo del tiempo de X CESFAM
atencion
22.-Manejo del tarjetero(PACAM) CESFAM
23.-Visita domiciliaria u otras X CESFAM
actividades
24.-Educaciones grupales(nota X CESFAM
promedio de rubricas res
respectiva) ,\
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

PROCEDIMIENTOS Y/O ACTIVIDADES DE ATENCION PRIMARIA
DE LOS ALUMNOS DE PREGRADO

CARRERA DE : NUTRICION Y DIETETICA

ESTE DOCUMENTO DESCRIBE LOS PROCEDIMIENTOS Y/O ACTIVIDADES SALUD PUBLICA DE ACUERDO Al PLAN DE

ESTUDIOS QUE REALIZAN

LOS ALUVMINOS DE PRE GRADO DE LA CARRERA DE NUTRICION Y DIETETICA,

"ETERMINANDO SEGUN EL NIVEL DE FORMACION, S| REQUIERE SUPERVISION DIRECTA O INDIRECTA PARA AL
REALIZAR LAS ACTIVIDADES CLINICAS.

CARRERA ACTIVIDADES/PROCEDIMIENTOS | ALUMNOS ALUMNOS | ALUMNOS INTERNOS | UNIDAD
NUTRICION Y DE 2° A0 DE3°ANO | DE4° ANO (Nivel de Lugar
DIETETICA {Nivel de (Nivel de (Nivel de supervision | donde se
supervision | supervision | supervision | alo menos | realizala
directa) directa) directa) 1 vez por practica
semana) clinica)
ACTIVIDADES | 1.-Asistencia, puntualidad y X CESFAM
GENERALES presentacion
2.-Compromiso al trabajo X CESFAM
Internado asignado
Salud Publica "3 _capacidad de gestion y X CESFAM
resolucion de problemas del
servicio
4.-Integracion al o los Equipo de X CESFAM
salud
5.-Destrezas sociales{comunldad, X CESFAM
pacientes, equipo de salud)
6.-Actitud frente a la critica X CESFAM
7.- Uso del lenguaje oral y escrito X CESFAM
ACTIVIDADES | 8.-Técnica de medicién X CESFAM
ESPECIFICAS | antropométrica
' 9.-Evaluacién nutricional CESFAM
10.-Claridad en el motivo de la X CESFAM
consulta del paciente
11.-Considera riesgos X CESFAM
cardiovasculares
12.-Realiza correctamente examen X CESFAM
fisico y control de signos vitales
13.-Considera tratamiento X CESFAM

medicamentoso




UNIVERSIDAD DE TARAPACA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

PROCEDIMIENTOS Y/O ACTIVIDADES DE ATENCION PRIMARIA
DE LOS ALUMNOS DE PREGRADO

CARRERA DE : NUTRICION Y DIETETICA

14.-Anamnesis general y dietética CESFAM
15.-Calcula necesidades X CESFAM
nutricionales

16.-Manejo de porciones segin X CESFAM
pirdmide alimentaria

17.-Estimacion caldricay de X CESFAM
nutrientes importantes

18.-Prescripcién dietética X CESFAM
adecuada

19.-Manejo en la entrega de X CESFAM
programas de alimentacién

complementaria

20.-Manejo del calendario de X CESFAM
vacuhacién

21.-Registro completo en ficha, X CESFAM
tarjeta, carnet, ficha virtual.

22.-Realiza indicaciones y X CESFAM
consejeria adecuadas

23.-Utiliza y entrega material X CESFAM
educativo

24.-Manejo del tiempo de X CESFAM
atencion

25.-Manejo del tarjetero(PACAM) X CESFAM
26.-Visita domiciliaria u otras X CESFAM
actividades

27.-Educaciones grupales(nota X CESFAM
promedio de rubricas res

respectiva)
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

PROCEDIMIENTOS Y/O ACTIVIDADES CLINICAS
DE LOS ALUMNOS DE PREGRADO

CARRERA DE : KINESIOLOGIA

-ESTE DOCUMENTO DESCRIBE LOS PRCCED!MIENTOS Y/O ACTIVIDADES CLINICAS ACUERDO Al PLAN DE ESTUDIOS QUE
REALIZAN LOS ALUMNOS DE PRE GRADO DE LA CARRERA DE KINESIOLOGIA Y REHABILITACION ; DETERMINANDO

SEGUN EL NIVEL DE FORMACION Sl REQUIERE SUPERVISION DIRECTA O INDIRECTA AL REALIZAR UN PROCEDIMIENTO
J ACTIVIDAD CURRICULAR.

NOTA: LA CARRERA DE KINESIOLOGIA Y REHABILITACION NO VA A CAMPO CLINICO EN 2° Y 3° ARO.

ATS: Area de Medicina (M) y Area de Cirugia (C) APS: Sala IRA 'y Sala ERA

CARRERA | ACTIVIDADES | ALUM | ALUM | ALUMNOS DE ALUIMNOS DE | INTERNOS | UNIDAD
/PROCEDIMIE | NOS NOS 4° ANO, 5° ANO, (Nivel de Lugar donde se
NTOS DE2° | DE3° | OCTAVO NOVENO supervisién | realiza la
ANO | ANO | SEMESTRE SEMESTRE alomenos | practica clinica)
(Nivel | {Nivel | (Nivelde (Nivel de 1 vez por
de de supervision supervisién semana)
superv | superv | directa) directa)
ision ision
direct | direct
a) a)
ACTIVIDA | Extraccidn de ATS: M-C
S Antecedentes APS: [RA - ERA
GENERAL | Personales en
ES Ficha Clinica
Lavado de ATS: M -C
Manos
Uso de ATS: M-C
Barreras de APS: IRA - ERA
Proteccidn
Evaluacién de ATS: M -C
Signos Vitales
Revision de X X ATS: M-C
Exdmenes APS: IRA - ERA
Complementa
rios
Evaluacion de X X ATS: M-C °
Examen Flsico
Evolucion X X ATS: M-C




UNIVERSIDAD DE TARAPACA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

PROCEDIMIENTOS Y/O ACTIVIDADES CLINICAS
DE LOS ALUMNOS DE PREGRADO

CARRERA DE : KINESIOLOGIA

Kinésica del
Examen Fisico

ACTIVIDA

ES
ESPECIFIC
AS

Realizacién de
Técnicas
Kinésicas
Respiratorias

ATS:M-C
APS: IRA - ERA

Realizacién de
Técnicas
Kinésicas en
Ejercicios de
MTB
(Movimiento
Terapéutico
Bésico)

ATS:M-C

Técnica de
Auscultacion

ATS:M-C
APS: IRA - ERA

Procedimient
ode
Nebulizacién

ATSM-C
APS: IRA - ERA

Técnica de
Aspiracion de
Secreciones

ATS: M-C

Toma de
Muestra de
Basiloscopia
(Secreciones)

ATS: M-C
APS: ERA

Manejo de
Sistemas de
Administracio
n de Oxigeno

ATS: M —-C
APS: IRA - ERA
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