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« REPUBLICA DE CHILE "“‘ﬁn
. MUNICIPALIDAD DE ARICA i :;:Kti .
ALCALDIA R
pecrero N 3063 /2016 o\

VISTOS:

ARICA, 25 DE FEBRERO DE 2016.-

a} Ordinario N° 504, de fecha 15 de Febrero de 2016, de Direccién de Desarrollo Comunitario,
que solicita autorizar programa denominado “FORMACION DE MONITORES CREANDO
VINCULOS DE CONCIENCIA".

b) Memordndum N° 208, de fecha 19 de Febrero de 2016, de la Secretaria Comunal de

Planificacié

n, que informa disponibilidad presupuestaria.
Correspondencia N° 3173, de fecha 22 de Febrero de 2016, de Administracion

d} Los facultades que me confiere la Ley N° 18.695 "“Orgdnica Constitucional de

c) Registro de
Municipal.
Municipalid

DECRETO:

ades"”.

APRUEBASE el Programa denominado “FORMACION DE MONITORES

CREANDO VINCULOS DE CONCIENCIA", que se detalla a continuacion:

l.- ANTECEDENTES GENERALES

1.1.- NOMBRE :| Formacién de Monitores "Creando Vinculos de Conciencia”

1.2.- EJECUTA 1| llustre Municipalidad de Arica; Direccién de Desarrollo Comunitario; Oficina de DIREM.

1.3.- FECHA :| Febrero — Noviembre 2016

1l.- MARCO REFERENCIAL:

2.1.- LEGAL :| La llustre Municipalidad de Arica en el marco del Cumplimiento de la Ley N° 20.609, que

establece medidas contra la discriminacion, como una obligacién Municipal. es que se
Implementa los lineamientos de la Oficina de DIREM, que tiene como objetivo, velar por toda
distincién, exclusion o restriccion que carezca de justificacion razonable, efectuada por
agentes del Estado o particulares, y que cause privacion, perturbacidon o amenaza en el
gjercicio legitimo de los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion Politica de
la Republica o en los tratados internacionales sobre derechos humanos ratificados por
Chile y que se encuentren vigentes, en particular cuando se funden en motivos tales como la
raza o etnia, la nacionadlidad, la situacién socioecondmica, el idioma, la ideologia u
opinién politica, la religién o creencia, la sindicacion o participacién en organizaciones
gremiales o la falta de ellas, el sexo, la orientacién sexual, la identidad de género, elestado
civil, la edad, lafiliacién, la apariencia personal y la enfermedad o discapacidad.

Cabe recordar, que de acuerdo al arficulo primero de Ley Orgdnica Constitucional N°
18.575, involucra que los municipios son organos de la administraciéon del Estado, y en
tanto tales no estdn djenos al cumplimiento de estaley

2.2.- DESCRIPCION

Una de las dreas de intervencion de desarrollo la Oficina de DIREM es; Formaciéon vy
Promocién para la Diversidad y la No Discriminacion, que busca generar mecanismos e
instancias de formaciébn y capacitacidn en contenidos asociados a la  Ley
Antidiscriminacién, futura Ordenanza Municipal e inclusién social de poblacién diversa
basada en esténdares de derechos humanos de segunda y tercera generacién y que estd
orientada a: Estamentos Municipales, Organizaciones comunitarias y juntas de vecinos,
Establecimientos educacionales, Instituciones de salud, Otras instituciones y organizaciones
tanto pUblicas como privadas, Locales comerciales y pUblico en general.

1l.- OBJETIVO:

Promover el compromiso, la participacién y la educacidn en derechos humanos, el respeto a la
diversidad, la no discriminacién y la inclusidon social en todos los servicios municipales y en todas las

actividades desarollada

s por el municipio.

1V.- RECURSOS INVOLUCRADOS:




4.1.- HUMANOS Alcalde de Arica.
Direccion de Desarrollo Comunifario.
Oficina de DIREM

Oftros Departamentos Involucrados (solo municipales)

3

ERN

4.2.- MATERIALES

DESCRIPCION TOTAL
INSUMOS PORTAL
Materiales de oficina 400.000
Servicios de impresion ‘ ~1.000.000
INSUMO FONDO A RENDIR
Colaciones 300.000
Total $1.700.000

Valor total del Programa impuesto incluido $1.700.000.-

Fondo a Rendir por $300.000. (Trescientos mil pesos), a nombre de la Srta. Paola
Carrero Diaz, R.U.T. N° 13.212.705-0, funcionaria Planta Técnico grado 12°, para
adquirir los requerimientos necesarios para la ejecucion del programa.

V.- ITEM :|Dichos gastos deberdn imputarse en base al clasificador presupuestario y
PRESUPUESTARIO financiado con los fondos Municipales.

5.1.- AREA DE GESTION: A.G. N° 05 Programas recreacionales

5.2.- IMPUTACION PRESUPUESTARIA:

CONCEPTOS IMPUTACION DENOMINACION VALOR
Materiales de Oficina 215.22.04.001.002 Ofros materiales de $ 400.000.-
Oficina
Servicios de Impresion 215.22.07.002.002 Ofros Servicios de $ 1.000.000.-
Impresion
Colaciones 215.22.08.999.004 Otros servicios generales $ 300.000.-
215.22.08.011.001 Produccién de eventos
Valor Total $ 1.700.000.-

El monto del Programa es de $1.700.000.-

DEJESE establecido que el programa estd sujeto a la Ley N° 19.886 “Ley
de Bases sosobre Contratos Adminisirativos de Suministro y Prestacion de Servicios”.

AUTORIZASE la suma de $300.000.- a nombre de la Srta. Paola Carrero
Diaz, R.U.T. N° 13.212.705-0, funcionaria Planta Técnico grado 12°, para requerir 1os elementos
necesarios para la ejecucion del programa.

IMPUTESE el gasto a la cuenta que se sefialan en los requerimientos de
dicho Programa y el egreso a la cuenta 215.22.08.999.004 , 215.22.08.011.001, 215.22.07.002.002 y
215.22.04.001.002.

Tendrdn presente este Decreto Alcaldicio la Direccion de
Administracién y Finanzas, Planificacion, Direccion de Control, Asesoria Juridica y Secretaria
Municipal.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

A
\;/ LUIS EIANIPA PONCE
ECRETARIO MUNICIPAL (S

SUC/A'WCP/cop.-
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