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ARICA, 19 DE AGOSTO DE 2016 @
VISTOS:

a) Ordinario N° 2549, de fecha 09 de Agosto de 2016, de la Direccién de Desarrollo Comunitario,
mediante el cuadl solicita autorizar programa denominado “APOYO CAPACITACION
DIRIGENTES Y PERSONAS INDIGENAS".,

b) Memordndum N° 914, de fecha 113 de Agosto de 2016, de la Secretaria Comunal de
Planificacién, en el que informa la disponibilidad presupuestaria.

c) Registro N° 15711, de fecha 17 de Agosto de 2016, de Administracién Municipal. Las
facultades que me confiere la Ley N° 18.695 “Orgdnica Constitucional de Municipalidades”.

DECRETO:
APRUEBASE el programa denominado "APOYO CAPACITACION DIRIGENTES Y
PERSONAS INDIGENAS", que se detalla a continuacion:

[.- ANTECEDENTES GENERALES

1.1.- NOMBRE ;| APOYO CAPACITACION DIRIGENTES Y PERSONAS INDIGENAS
1.2.-EJECUTA :| LM.A — Direccién Desarrollo Comunitario-Oficina de Desarrollo Indigena
1.3.-FECHA :| Julio - Diciembre de 2016

ll.- MARCO REFERENCIAL:

2.1.- LEGAL :| La ilusire Municipalidad de Arica, en su rol social de promover la infegracion y Ia
pariicipacién de- sus diferentes grupos sociales, expresiones culturales y con la
finalidad de forfalecer el desarrollo de la comunidad en sus diversas aspircaciones
e intereses, ha generado un programa fundamental para el apoyo de la gestion de
la oficina de Desarrollo Indigena, ODIMA para poder brindar un mejor servicio a la
comunidad indigena de la comuna, dando cumplimienio asi, a lo dispuesto en la
ley 18.695.

H presente programa dice relacién con mejorar el desarrollo de actividades que
fomentan las capacidades en lo educdativo y lo cultural con pertinencia en la
cosmovision indigenc; la promocién de la igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres, y al desarrollo de actividades de interés comun en el dmbito local que
hacen referencia a las letras a), K} v 1) del articulo 4 de la citada ley.

2.2.- DESCRIPCION | :| La oficina ODIMA, recibe desde los dirigentes y personas indigenas de la comuna de
Arica diversas demandas de capacitacidn en temas importanies, como la
revitdlizacion del idioma Aymara, forfalecimiento del conocimiento sobre el derecho
indigena y recuperar la medicina indigena, espacios que se desarrollarédn mediante
la ejecucién de tres talleres, enfocando los distintos temas, en el forfalecimiento de
las costumbres dncesirales del mundo aymara.

Il.-OBJETIVO:

Capacitar a los dirigentes y personas indigenas en contenidos nhecesarios para su formacion dirigencial,
cultura cosmovisidn, idioma, derecho indigena y ofros.

[V.- RECURSOS INVOLUCRADOS:

4.1.- HUMANOS M Alcalde de Arica.
M Direccion de Desarrollo Comunitario
M ODIMA
M Asesoria técnica.
Oftras unidades, oficings, depariamentos municipdles involucrados.
4,2~ MATERIALES :{ Coniratacién:
Juan Medina Cuba 300.000
Experio en derecho indigena
Teodoro Marca Mamani 300.000
Profesor de Idioma Aymara
Flora Nora Flores Gémez 150.000
Experta en Salud Inferculiural
SUB-TOTAL 750.000
Via Porial:
Servicio de Céctel Andino 1.600,000.-
SUB-TOTAL 1.600.000.~




[
>

Fondo a rendir:

DESCRIPCION TOTAL
Material de oficina 230.000
Sonido y Amplificacién 220.000
Movilizacién 200.000
SUB-TOTAL 650.000

pesos),
Grado

Valor Total del Programa $ 3.000.000.-

Se autoriza fondo a Rendir por la suma de $ 650.000 (Seiscientos Cincuenta mil

a nombre de Cecilia Huerta Collao, R.U.T. 11.341.667-K, Planta Administrafiva
18, a fin de adquirir los requerimientos necesarios, para la ejecucién del

programa.

V.- ITEM :| Dichos

gastos deberdn imputarse en base al clasificador presupuestario, de acuerdo

PRESUPUESTARIO al siguiente cuadro de imputaciones:

5.1.- AREA DE GESTION: N°A.G.

N° 06 Cultural,

5.2.- IMPUTACION PRESUPUESTARIA:

CONCEPTOS IMPUTACION DENOMINACION VALOR
Juan Medina Cuba 215.21.04.004.011 Hon. Com. Evento ODIMA 300.000.-
Experto en derecho indigena
Rut: 10.993.302-3
Teodoro Marca Mamani 215.21.04.004.011 Hon. Com. Evento ODIMA 300.000.-
Profesor de ldioma Aymara
Rut: 10.993.302-3
Flora Nora Flores Gémez 215.21.04.004.011 Hon. Com. Evento ODIMA 150.000.-
Experta en Salud Intercultural
Rut: 7.006.901-6
Servicio de Céctel Andino 215.22.08.011.001 Produccién de eventos 1.600.000.-

p/terceros (S.Alzada) DIDECO.

Otros Servicios Generales
215.22.08.999.004
Alimentos y bebidas para

215.22.01.001.001 personas-DIDECO (P/Personas)
Sobres, Carpetas, I&pices, | 215.22,04.001.002 Otros materiales de oficina. 230.000.-
Tarjetones, Resma hojas. ay
Sonido y Amplificacién 215.22.09.005.002 Fotocopia y ofros 220.000.-
equipos(Amplificacion e
ifluminacién)
Movilizacién ‘gl 5.22.08.007.003.001 | DIDECO(Gto. Pasajes - Ofros) 200.000.-
\ 3.000.000.-

El monto d

el Progrlmc es de $ 3.000.000.-

AUTORIZASE la entrega de Fondo a Rendir por la suma de $ 650.000, a hombre
de la Sra. Cecilia Huerta Cgllao, R.U.T. N° 11.341.667-K, Planta Administrativo, a fin de adquirir los

requerimientos necesarios p

Este gasto

bra la ejecucion del programa.

deberd imputarse a las cuentas que se sefialan en el Programay ala

cuenta 114.03.08.002.392 “Ojfros Fondps a Rendir" (Cecilia Huerta Collao).

Tendrdn p
Juridica, Direccién de Co
Municipal.

ANOTESE,

‘esente gste Decreto Alcaldicio Administracién y Finanzas, Asesoria
htrol, SECPLAN, Direccidn de Desarrollo Comunitario y Secretaria

CARLOS CASTILO(GALLEGUILLOS
SECREFA NICIPAL

SUC/AJFICCG/bemy
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SECRETARIA MUNICIPAL
Sotomayor 415 / Fono: 2206270
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