EXENTO

REPUBLICA DE CHILE
|. MUNICIPALIDAD DE ARICA
ALCALDIA

23 JuL 201
ARICA,

DECRETO N° 4 6 9 6

VISTOS:

Q) El Convenio Mandato Programa de Desarrollo de Recursos
Humanos en Atencién Primaria Municipal Aho 2012 - Comuna Arica, suscrito enfre el
Servicio de Salud de Arica y la llustre Municipalidad de Arica.

b) La Resolucidn N° 1418, de fecha 06 de julio del 2012, en que
se aprueba el convenio de fecha 7 de mayo de 2012, sobre transferencia de recursos
destinados al Convenio Mandato Programa de Desarrollo de Recursos Humanos en
Atencién Primaria Municipal Ano 2012 - Comuna Arica.

c) Lo dispuesto en la Ley n° 19.378, de 1995, que establece el
Estatuto de Atencidon Primaria de Salud Municipalizada.

d) Las facultades previstas en la Ley N° 18.695, "Orgdnica
Constitucional de Municipalidades” y sus modificaciones.
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DECRETO:

APRUEBASE El Convenio Mandato Programa de Desarrollo de
Recursos Humanos en Atencién Primaria Municipal Ao 2012 - Comuna Arica, con
fecha 7 de mayo del 2012, suscrito entre el Servicio de Salud de Arica y la llustre
Municipalidad de Arica, sobre traspaso de recursos destinados a la ejecucion de dicho
programa. \
| Tendrdn presente este Decreto Alcaldicio, el Servicio Municipal
de Salud, Conttaloria Municipal y Secretaria Municipal.

ANOT|ESE. COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

. O ABDALA VALENZUELA
LLDE_ZALCALDE DE ARICA (S)
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CARLOS CASTILIL GALLEGUILLOS
SECRETARIO MUNICIPAL

/
N
OAWRMOJCCGiEcﬁAxmm.

\
L




/> ASESORIA
|x C
\w JURIDICA o

—

Mirivterin e
A ahad T

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DPTO. DESARROLLO DE LAS PERSONAS

/{0 D& SECCION CAPACITACION
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CONVENIO MANDATO )
PROGRAMA DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS EN ATENCION
PRIMARIA MUNICIPAL ANO 2012 - COMUNA ARICA

En Arica, a 07 de mayo de 2012, entre el Servicio de Salud Arica, RUT
N° 61.606.000-7, persona juridica de derecho publico, domiciliada en la ciudad de
Arica, calle Arturo Prat N° 305, representado por su Directora Dra. Magdalena
Gardilcic Franulic, Médico Cirujano, RUT N° 8.186.567, del mismo domicilio, en
adelante “el Servicio” y la llustre Municipalidad de Arica, RUT N° 69.010.100-9,
persona juridica de derecho publico, domiciliada en Sotomayor N° 415, representada
por su Alcalde (S) D. Osvaldo Abdala Valenzuela, RUT N° 12.347.272-1, de ese
mismo domicilio, en adelante la “Municipalidad”, se ha acordado celebrar un
Convenio, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencion Primaria de Salud
Municipal, aprobado por la Ley N° 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte
estatal mensual podra incrementarse: "En el caso que las normas técnicas, planes y
programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley
impliquen un mayor gasto para la municipalidad, su financiamiento sera incorporado
a los aportes establecidos en el articulo 49".

Asimismo, el articulo 6° del Decreto 132 del afio 2010 del Ministerio de Salud, reitera
dicha norma, agregando la forma de materializarla, al sefialar "para cuyos efectos el
Ministerio de Salud dictara la correspondiente resolucion”.

SEGUNDA: En el marco de la modernizacion de la Atencién Primaria e incorporando
a la Atencion Primaria de Salud como area y pilar relevante en el proceso de cambio
a un nuevo modelo de atencidn, el Ministerio de Salud ha decidido impulsar el
“Programa Desarrollo de Recursos Humanos en Atencién Primaria Municipal
afno 2012”, cuyo proposito es generar una masa critica de funcionarios entrenados y
capacitados en los aspectos centrales de la Estrategia de Atencion Primaria, como
una forma efectiva de contribuir a la mejoria de la atencién de salud en este nivel y a
lo largo de la red asistencial.

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucion Exenta N° 520 del Ministerio
de Salud, de fecha 23 de abril de 2012, anexa al presente Convenio y que se
entiende formar parte integrante del mismo, el que la Municipalidad se compromete a
desarrollar en virtud del presente instrumento.

El presente Convenio se financiara con aportes del Ministerio de Salud, segun
Resolucion Exenta N° 520 de fecha 23 de abril de 2012, del Ministro de Salud.
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TERCERA: Conforme lo sefialado en las clausulas precedentes, el Ministerio de

Salud, a través del Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad, desde la fecha

total de tramitacion de la resolucién aprobatoria de Convenio, recursos

correspondientes a la suma total de $34.700.000.- (treinta y cuatro millones
setecientos mil pesos) destinados a financiar la Estrategia “Programa Desarrollo

de Recursos Humanos en Atencidén Primaria Municipal afio 2012”

CUARTA: De acuerdo a lo dispuesto en los Articulos 8, 63 y 65 de la Ley N° 18.695

y demas normas pertinentes, la Municipalidad viene en conferir mandato completo e

irrevocable al Servicio, constituyéndolo en Entidad Ejecutora del Programa

“Desarrollo de Recursos Humanos en Atencion Primaria 2012”.

1.- Para tales efectos, segun lo dispuesto en la clausula anterior, en virtud del

presente mandato el Servicio tendra las siguientes obligaciones:

a) La supervision técnica y administrativa del citado Programa, que contemplara los ;)
procesos de licitacion hasta la adjudicacion y contrataciones respectivas, asi
como la supervisién y ejecucion directa de las siguientes capacitaciones
programadas:

N° Diplomados / Cursos Cupos Presupuesto
1 | Diplomado Medicina Familiar 3 $4.500.000.- (cuatro millones
quinientos mil pesos)
2 | Diplomado Medicina  Familiar 2 $3.200.000.- (tres millones
avanzado doscientos mil pesos)

3 | Diplomado Promocion de Salud y 2 $1.800.000.- (un millén ochocientos

_ Calidad de Vida mil pesos) _ |

4 | Diplomado Urgencia APS 4 $5.000.000.- (cinco millones de
| (profesional) pesos)

5 | Diplomado Manejo Integral de 2 $2.500.000.- (dos millones

Diabetes Tipo 2 quinientos mil pesos)

6 | Curso Infancia 2.0 3 $1.950.000.- (un milldn novecientos | =

cincuenta mil pesos)

7 | Curso Introduccion Gestion Local 3 $1.950.000.- (un millén novecientos

APS cincuenta mil pesos)

8 | Curso Actualizacion GES 3 $1.950.000.- (un millébn novecientos

cincuenta mil pesos)

9 | Curso Salud Integral Adolescencia 3 $1.950.000.- (un millén novecientos

cincuenta mil pesos)
10 | Curso Cuidados Adulto Mayor 3 $1.950.000.- (un millén novecientos
. cincuenta mil pesos)
11 | Curso Manejo de Cronicos 3 $1.950.000.- (un millén novecientos
cincuenta mil pesos)
12 | Curso Atencion Integral de Salud 3 $1.650.000.- (un millén seiscientos |
del Nifio/a en APS cincuenta mil pesos) R
13 | Curso Acreditacion Atencion 3 $1.650.000.- (un millébn seiscientos |
abierta cincuenta mil pesos) !
14 3 $1.350.000.- (un millén trescientos |
Curso IRA cincuenta mil pesos)
15 3 $1.350.000.- (un milléon trescieniefe
Curso ERA cincuenta mil ;()esos) Ve
Total Recursos Asignados $ 34.700.000.- (treinta y
millones setecientos mil pesd




b) El proceso de licitacion y contratacion de las actividades de Capacitacion sera
realizada por el Servicio a través de propuesta publica de acuerdo a los
procedimientos establecidos en la Ley N° 19.886 de Compras Publicas.

c) El Servicio, para el cumplimiento del presente Convenio Mandato, debera, sin
prejuicio de lo establecido en las demas clausulas del presente Convenio,
ejecutar las funciones que a continuacion se indican:

- Confeccionar bases de las licitaciones

- Licitar las actividades del Programa por propuesta publica u otra modalidad
que contemple la normativa legal y técnica de que dispone la mandataria para
el desarrollo de sus propias actividades conforme a lo sefalado
precedentemente.

- Adjudicar las capacitaciones del Programa, segun la normativa legal de la
Ley N° 19.886.

d) Con el fin de realizar exitosamente las labores encomendadas, el Servicio se
obliga a aportar el recurso humano necesario para realizar lo sefalado
precedentemente.

2.- En el cumplimiento del presente Mandato, la Municipalidad tendra las siguientes
obligaciones:

a) La Municipalidad como mandante se obliga a financiar el monto total de las
actividades incluidas en el Programa “Desarrollo de Recursos Humanos en Atencion
Primaria Municipal afio 2012", con los fondos que fueron asignados en el presente
Convenio Mandato en la Clausula Tercera.

b) En el caso de requerir modificaciones del Programa, éstas deben ser informadas
con anterioridad al Servicio para su aprobacién y no respondera por recursos extras
que esto genere, segun lo sefialado en la Clausula Novena del presente Convenio
Mandato.

3.- Especificaciones en cuanto a la ejecucion de las actividades del Programa
“‘Desarrollo de Recursos Humanos en Atencién Primaria Municipal 2012”:

El Servicio, una vez adjudicada y recepcionada la factura de cada actividad, enviara
a la Municipalidad en original y copias, para su correspondiente pago:

Oficios firmados por la Direccion del Servicio, solicitando el pago de cada actividad al
Alcalde de la llustre Municipalidad de Arica. El oficio llevara adjunto facturas
originales a nombre de la llustre Municipalidad de Arica, especificando un informe
con las acciones realizadas por el Servicio.

QUINTA: El financiamiento incluye arancel, materiales y certificacion. En el caso de
aquellas personas que para acceder a la capacitacion deben trasladarse, la
Municipalidad financiara con recursos propios pasajes y estadia.




Asimismo, en el caso de las Estrategias del Programa, la Municipalidad se
compromete a dar las facilidades que sean necesarias, cuando corresponda, para
que los funcionarios seleccionados puedan participar tanto en las actividades
presenciales como practicas que sean requeridas, incluyendo aquellas que deban
ser realizadas en su sitio de trabajo. La Municipalidad debera velar para que, en el
caso de los Diplomados, Educacion a Distancia o la linea que corresponda, el
funcionario retorne a su lugar de trabajo una vez concluida su capacitacion, y difunda
lo aprendido.

SEXTA: Los recursos a que se refiere la Clausula Tercera, seran transferidos por el
Servicio, en representacion del Ministerio de Salud, de la siguiente forma:

12 cuota de $ 17.350.000.- (diecisiete millones trescientos cincuenta mil pesos)
se traspasara una vez tramitada la resolucion aprobatoria de este Convenio.

22 cuota de $ 17.350.000.- (diecisiete millones trescientos cincuenta mil pesos)
se traspasara en el mes de octubre de 2012, dependiendo de los resultados de la
evaluacion técnica y financiera que se efectuara en septiembre del afio 2012.

SEPTIMA: La Municipalidad sugerira los establecimientos cuyo personal pueda ser
eventual beneficiario de estas iniciativas. Posteriormente seleccionara a los
funcionarios postulantes, remitiendo sus antecedentes al Servicio. De acuerdo a los
cupos disponibles para cada estrategia, se efectuara el proceso de seleccion.

La Municipalidad velara porque el funcionario seleccionado cumpla con los requisitos
de aprobacién de la actividad para la que fue seleccionado, solicitando informe al
Centro Formador respectivo.

La Municipalidad, en su rol gestor, debera efectuar todos los procedimientos
necesarios para alcanzar la eficacia de este Programa, de acuerdo a las normas y
reglas correspondientes.

Finalizado el periodo de vigencia del presente Convenio, el Servicio descontara de la
transferencia regular de atencién primaria o requerira la devolucion del valor
correspondiente a la parte pagada y no ejecutada del Programa objeto de este
instrumento, y/o a los fondos no utilizados o utilizados en prestaciones que no
correspondan al Programa u objetivos de este.

Una vez recibido los recursos, la Municipalidad se obliga a enviar al Servicio, el
comprobante de ingreso contable.

OCTAVA: El Servicio requerira a la municipalidad, los datos e informes relativos a la
ejecucion del Programa, con los detalles y especificaciones que estime del caso,
pudiendo efectuar una constante supervision, control y evaluacion del mismo.
Igualmente, el Servicio debera impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas
eficiente y eficaz los objetivos del presente Convenio.

NOVENA: El Servicio no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este
Convenio se sefala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los
fondos destinados por el Servicio para la ejecuciéon del mismo, ella asumira el mayor
gasto resultante.
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DECIMA: El presente Convenio tendra vigencia desde el 07 de mayo hasta el 31 de
julio de 2013.

DECIMO PRIMERA: Finalizado el periodo de vigencia del presente Convenio, el
Servicio descontard de la transferencia regular de atencion primaria, el valor
correspondiente a la parte no ejecutada o excedente del Programa, objeto de este
instrumento.

DECIMO SEGUNDA: La Municipalidad se obliga a rendir cuenta mensual de la
inversion de los recursos que le transfiere el Servicio para la ejecucion del presente
Convenio, de acuerdo a lo estipulado en el Dictamen N° 55.994 de 02 de septiembre
de 2011 de la Contraloria General de la Republica, informado en Circular N° 12 de 26
de octubre de 2011 del Ministerio de Salud.

DECIMO TERCERA: El presente Convenio se enmarca en los Objetivos Estratégicos
N° 08 de la Estrategia Nacional para el cumplimiento de los objetivos sanitarios de la
decada 2011 - 2020.

DECIMO CUARTA: La personeria de la Dra. Magdalena Gardilcic Franulic para
representar al Servicio de Salud Arica, consta de Decreto Supremo N° 107 del 10 de
Septiembre 2010, del Ministerio de Salud.

La personeria de D. Osvaldo Abdala Valenzuela para representar a la llustre
Municipalidad de Arica, consta en el Decreto Alcaldicio N° 626 de fecha 31 de enero
de 2012, rectificado por el Decreto Alcaldicio N* 701 de 31 de enero de 2012 y
Decreto Alcaldicio N° 1501 de 08 de marzo de 2012.

DECIMO QUINTA: Las partes fijan domicilio en la ciudad de Arica y prorrogan
competencia para ante sus Tribunales de Justicia.

DECIMO SEXTA: El presente Convenio se firma en 13 ejemplares, quedando ocho
(8) en poder del Servicio, dos (2) en la Municipalidad, y tres restantes en el
Ministerio de Salud, uno (1) Subsecretaria de Redes Asistenciales, uno (1) en el
Departamento de Administracion y Gestion de la Informaciéon, uno (1) en el Dpto. de
APS y Redes Ambulatorias de la Division Integrada de Redes del Ministerio de

OSVALDO ABDALA . ARDILEIC
VALENZUELA FRANULIC
ALCALDE (S) : DIRECTORA

I. MUNICIPALIDAD DE ARICA SERVICIO DE SALUD ARICA
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