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tardar el 28 de marzo de 2013, lo que sera verificado en el correspondiente programa
de seguimiento, sin perjuicio que en futuras fiscalizaciones se proceda a comprobar el
cumplimiento y efectividad de las medidas que disponga esa entidad.

2.2 Remuneraciones.

Al respecto, el examen comprendi6 la
verificacion del calculo y pago de remuneraciones del personal de atencién primaria
de salud, considerando sueldo base y las asignaciones de atencion primaria,
desempenio dificil, merito, zona, responsabilidad directiva, y la asignacion transitoria
establecida en el articulo 45, de la ley N° 19.378, Estatuto de Atencion Primaria de
Salud Municipal, advirtiéndose las siguientes situaciones.

a) Respecto de Ilas remuneraciones
correspondientes al mes de junio de las funcionarias Gabrieldjjj | GTGTGEN:
categoria b), nivel 12, y Lornaljj il categoria c), nivel 13, se consideraron
como sueldo base los montos $574.759 y $214.382, respectivamente, valores que
difieren del sueldo base aprobado por el decreto N° 9.114, de 2012, para sus
respectivas categorias y niveles, los que ascienden a $383.173 y $202.187,
respectivamente.

En su respuesta, la municipalidad argumenta
que las diferencias correspondieron a un reintegro efectuado a ambas funcionarias por
concepto de 15 y 6 dias de licencia médica, respectivamente, que fueron descontados
en los meses de abril y mayo del 2012, en cada caso.

En atencion a los argumentos planteados y los
respaldos proporcionados por el municipio corresponde levantar la observacion.

b) En cuanto a la asignacién de mérito
contemplada en el articulo 30 bis de la citada ley N° 19.378, cabe sefalar que el
ultimo pago realizado por dicho concepto fue autorizado mediante decreto N° 9.096,
de 27 de diciembre de 2012, el que comprende entre septiembre de 2002 y agosto de
2003, y ascendio a la suma de $11.139.000.

Al respecto, segun lo certificado por el Director
del DESAMU, a noviembre de 2012 el monto adeudado por dicho concepto asciende
a $90.000.000, aproximadamente, y que comprenderia seis periodos, agregando que
en la actualidad se encuentra en proceso de calculo y revision los correspondientes a
los afos 2003-2004, 2004-2005 y 2005-2006.

En su oficio de respuesta, la autoridad edilicia
no se refirid6 a la observacién planteada, por lo que corresponde mantenerla
integramente, debiendo disponer las acciones que permitan la regularizaciéon de los
montos adeudados a la fecha por dicho concepto, y que eviten su reiteracion, como
asi también que el pago de la referida asignacion correspondiente al actual proceso
calificatorio, se realice en los meses estipulados en articulo 30 bis de la ley N° 19.378,
lo que debera informar a esta Contraloria Regional a mas tardar el 28 de marzo de
2013, lo que sera verificado en el correspondiente programa de seguimiento, sin
perjuicio que la efectividad de las medidas que adopte, sea comprobada en futuras
fiscalizaciones que se practiquen en ese municipio.

c) Para efecto del pago de la asignacién de
meérito citada en el literal anterior, mediante decreto N° 101, de 6 de enero de 2012, el
municipio autorizé la entrega de un fondo a rendir a nombre de la tesorera del
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DESAMU, lo que se materializd a través del decreto de pago N° 5, de 5 de enero de
2012, procedimiento que no se ajusta a lo dispuesto en el decreto N° 1.802, de
diciembre de 2011, del Ministerio de Hacienda, que autoriza fondos globales en
efectivo para operaciones menores y viaticos afo 2012, normativa que no considera el
pago del estipendio en comento.

En su oficio de respuesta, la autoridad
reconoce el alcance advertido, sefialando que en el futuro se dara estricto
cumplimiento a lo dispuesto en el decreto N° 1.802, de 2011, del Ministerio de
Hacienda, sobre autorizacion de fondos globales en efectivo para operaciones
menores y viaticos.

Al respecto, corresponde mantener la
observacion planteada, debiendo la autoridad edilicia disponer formalmente el
procedimiento mediante el cual se regularizara el pago de la asignacién de merito de
los periodos calificatorios adeudados a los funcionarios que corresponda, lo que
debera informar a esta Contraloria Regional a mas tardar el 28 de marzo de 2013, y
cuya adopcioén sera verificada en el correspondiente programa de seguimiento, asi
como su efectiva aplicacidon , en futuras fiscalizaciones que se realicen en esa entidad.

d) Se observé que las liquidaciones de sueldo
correspondientes a los meses de junio y septiembre del presente ano, del funcionario
Rigobertol |l cvien se desempenia como auxiliar de servicio en la posta de
San Miguel de Azapa, se le pagd por concepto de asignacion de zona el equivalente
al 40% de su sueldo base, lo que no se condice con lo dispuesto en el articulo 26 de
la citada ley N° 19.378, en relacidn al articulo 7° del decreto ley N° 249, de 1974, el
que establece que el personal que labore en las localidades de San Miguel vy
Poconchile, entre otras, tendran derecho al 55% del sueldo base para la citada
asignacion.

En su respuesta, el municipio indica en
sintesis, que no procede la observacién precedente, puesto que el articulo 1° del
decreto ley N° 249, de 1973, sefiala especificamente las entidades a quienes se les
hace aplicable dichos porcentajes, entre los que no comprende a los funcionarios de
atencion primaria, como tampoco los municipales, tal como ha sido reiterado vy
aclarado, segun indica, en los dictamenes N°s 36.805, de 1996 y 47.296, de 2009,
ambos de esta Entidad Superior de Control, los cuales sefialan entre otras cosas, que
los servidores de la atencion primaria de salud municipal no pertenecen a aquellas
entidades regidas por el aludido decreto ley, por lo que no procede considerar lo
dispuesto en el articulo 1° de la ley N° 19.354, que aumenta el monto resultante del
porcentaje de la asignacién de zona que corresponda en un 40%, criterio que se
observa ademas en dictamen N° 4.069/227, de 1997, de la Direccidn del Trabajo.

Afiade la autoridad en su respuesta, que sin
perjuicio de lo anterior, a los funcionarios de ese departamento se les cancela el 40%
de asignacion de zona y otro 16% en forma complementaria, mediante una asignacion
especial transitoria, monto que es aprobado por el concejo municipal en cada afo
calendario, en virtud del articulo 45 de la ley N° 19.378.

Al respecto corresponde sefialar, que si bien
la jurisprudencia, tanto de la Contraloria General de la Republica como de la Direccion
del Trabajo, citada por la autoridad edilicia concluye que los funcionarios de atencién
primaria no se rigen por el decreto ley N° 249, de 1973, no es menos cierto que dichos
pronunciamientos concluyen que para los efectos del articulo 1° de la ley N° 19.354,
los funcionarios de atencion primaria no estdn comprendidos en el mencionado
decreto ley.
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Anexo N° 1

a) Diferencias de puntajes de experiencia - Enfermeras (os)

Experiencia en atencion primaria de salud
ESFAM
-
Funcionario Rodriguez
Anos Puntos Anos Puntos Anos Puntos Anos Puntos
Vivian IR 4 20 3 10 4 20 3 10
Pame! R 1 10 1 10 4 20 1 10
Jeanette [Jll§ 2 10 4 20 2 10 4 20
Marcela || IS 2 10 2 10 2 10 4 20
Jésica IR 2 10 4 20 2 10 7 30
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Experiencia en ejercicio de la profesion

) CESFAM
: : Iris(i/Eeﬁ[z:ﬁil\tfme Victc?r%seit'?\r?ﬁSoto Remigiggigfn'\gr Marin DE Givador Neghme
Funcionario Rodriguez
Anos Puntos Anos Puntos Anos Puntos ARos Puntos
 Geraldine || G 8 30 5 20 5 20 8 30
Viviana IR 4 20 3 10 4 20 4 20
' Pamela 1 10 1 10 1 10 4 20
Yar- 2 10 2 10 3 10 4 20
Marcela [N 4 20 2 10 6 20 4 20
Jésicalijillii 4 30 4 20 7 30 7 30
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b) Diferencias de puntajes de experiencia - Kinesiologos (as)
Experiencia en atencién primaria de salud
CESFA
. - Iris(i/EelsiE AHl\Lfme VictcgerB\‘?e):it'?\rllvl Soto Remigig Eggf:\'\gr Marin Br-amadop N'\e/:ghme
Funcionario Rodriguez
AnRos Puntos Anos Puntos Anos Puntos Anos Puntos
Milyenkolf 9 30 8 30 12 40 12 40
'go iR 7 30 6 20 0 0 6 20
Carlos (iR 6 20 6 20 7 30 5 20
Lui R 7 30 6 20 7 30 7 30
Maria |l 2 10 7 30 7 30 2 10
Carl R 6 20 6 20 7 30 6 20
Cristofe [ I 1 10 1 10 2 10 0 0
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Experiencia en ejercicio de la profesion

ESF
. : Irisc\/iﬁg ﬁtﬂme VictoCrEBsc-:‘ljt’lis\rivI Soto Remigig E\:gﬁn’\gr Marin Dr: Argadsor/?\}\gghme
Funcionario Rodriguez

Anos Puntos Anos Puntos Anos Puntos Anos Puntos
 XimenJ IR 3 10 3 10 5 20 3 10
Milyenk JF 9 30 10 40 19 30 12 40
Igor AR 7 30 5 20 6 20 6 20
CarloJJIR 6 20 6 20 7 30 6 20
Lui<SR 7 30 6 20 7 30 7 30
e B 6 20 7 30 7 30 5 20
caro N 6 20 6 20 7 30 6 20
Marcelo I N 2 10 5 20 6 20 3 10
' Cristofe (I N 1 10 1 10 2 10 0 0
 Alejandro IR 5 20 3 10 5 20 2 10
Cecili 2 10 2 10 2 10 4 20
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C) Diferencias de puntajes de experiencia - Psicologos (as)
Experiencia en atencion primaria de salud
. : Iris(i/EelSiE ﬁhljlme Vict(?rEBSeFrt/i\riv| Soto Remigi((): g::):fn'\gr Marin & An?fdsoi?\],\gghme
Funcionario Rodriguez
Anos Puntos ARos Puntos Anos Puntos Anos Puntos
Marcela 8 30 6 20 4 20 5 20
- Mario 6 20 7 30 7 30 6 20
E 2 3 10 4 20 1 10 4 20
' Yasna | - - 0 0 1 10 0 0
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Experiencia en ejercicio de la profesién
ESFAM
Funcionario Rodriguez
Anos Puntos Anos Puntos ARos Puntos Afos Puntos
' Marcelo N 8 30 6 20 4 20 5 20
Mario I NG 6 20 7 30 7 30 6 20
ClaudiJJ R 9 30 4 20 9 30 9 30
Denissc il 4 20 1 10 3 10 - -
Jennifer IR 0 0 0 0 1 10 2 10
YasminJ IR 0 0 - - 3 10 4 20
Marcela i - - 2 10 2 10 B 20
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d) Diferencias de puntajes de experiencia - Matronas (es)
Experiencia en atencién primaria de salud
CESFAM
. . IrisCi/EeISizFﬁl\Lfme Victc?rEBS(’elit?r?ASoto Remigic?ggprn,\gr Marin Bii- AmadorNaghme
Funcionario Rodriguez
Anos Puntos Anos Puntos Anos Puntos Anos Puntos
' eval 17 30 19 30 12 40 17 30
 Monica lNINGN 3 10 4 20 3 10 1 10
' Sandra D 17 30 15 40 15 40 15 40
Olivia | GG 0 0 3 10 3 10 1 10
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Experiencia en ejercicio de la profesion

SFAM
. . Irisci/ilsig /I}Il\lfme Vic’t(S'EBSeIitILi\rllvI Soto Remigig gig:n,\gr Marin Dr. An?fdor Neghme
Funcionario Rodriguez
ARos Puntos Anos Puntos Anos Puntos Anos Puntos
Nury 9 30 6 20 6 20 5 20
- Monic GGG 4 20 4 20 4 20 2 10
Griseld 4 20 6 20 9 30 6 20
Giovanna i} 2 10 8 30 10 40 11 40
Sandr ik 23 20 20 30 20 30 15 40
Olivia | N 1 10 3 10 4 20 1 10
Claudia [ NG 0 0 - - 3 10 - -
Cecili i NN - - 11 40 7 30 - -
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e) Diferencias de puntajes de experiencia - Asistentes sociales
Experiencia en atencién primaria de salud
CESFAM CESFAM CESFAM G SFAN
Iris VVeliz H Victor Bertin Sot Remidio S Mari Dr. Amador Neghme
T ——. ris Veliz Hume ictor Bertin Soto emigio Sapunar Marin Rodriguez
Anos Puntos Afos Puntos Anos Puntos Anos Puntos
Anahy Yl 0 0 2 10 - - - -
Experiencia en ejercicio de la profesion
CESFAM CESFAM CESFAM v
Iris Veliz H Victor Bertin Sot Remidio S Mari Dr. Amador Neghme
EUREIonaN® ris Veliz Hume ictor Bertin Soto emigio Sapunar Marin Rodriguez
Anos Puntos Anos Puntos Anos Puntos Anos Puntos
Paula I 6 20 4 20 4 20 7 30
Karen IR 5 20 3 10 5 20 5 20
Anahy IR 0 0 2 10 - - - )
Natalia SR . : 1 10 . - 0 0
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Anexo N° 2
Postulantes considerados en mas de una terna
Cargo CESFAM CESFAM | CESFAM CESFAM
Funcionario Victor Bertin lris Veliz Remigio Sapunar Dr. Amador
Soto Hume Marin Neghme
Rodriguez

1 | Carlo Kinesidlogo X X

2 | Milyenko Kinesidlogo X X X X

3 | lgor Kinesidlogo X X X

4 | Jeanette Enfermera X X

5 | Claudia Enfermera X X X X

6 | Geraldine Enfermera X X

7 | Viviana Enfermera X X

8 | Jessica Enfermera X X

9 | Mario Psicélogo X X X

10 | Patricia Psicélogo X X

11 | Marcelo Psicélogo X X

12 | Fann Psicélogo X X

13 | Karen Asistente social X X

14 | Marcia Asistente Social X X

15 | Paula . Asistente Social X X X

16 | Sylvia ' Matrona X X

17 | Eva Matrona X X X

18 | Nury Matrona X X

19 | Lorena Técnico enfermeria X X X

20 | Erica Técnico enfermeria X X X

21 | Marisol Técnico enfermeria X X

22 | Patricia Técnico enfermeria X X

23 | Anita s Técnico enfermeria X X
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25

Administrativo

26

Administrativo

x| X

27

Administrativo

28

Administrativo

29

Auxiliar

30

Auxiliar

XX XXX

31

Auxiliar

32

Conductor

X X% | X

Conductor

XXX XXX [X

XXX XX
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Anexo N° 3

Decretos alcaldicios de nombramientos no enviados a tramite de registro a
Contraloria General de la Republica.

Decreto
RUT Nombre
N° Fecha
2875 17 mayo de 2012
I /crea 5370 | 24 julio de 2012

5610 24 julio de 2012
7203 | 28 agosto de 2012
Hizconualt | 7650 | 24 septiembre 2012
425 31 enero de 2012
5623 24 julio de 2012

Susana 5885 | 30 julio de 2012
1T 1 Javier 5636 | 24 julio de 2012

I S

Yasmin

Eunice 5490 24 julio de 2012
Victor 907 28 enero de 2011
Loreto 5387 24 julio de 2012

1265 | 30 marzo de 2012
5443 24 julio de 2012
5452 24 julio de 2012
2929 21 abril de 2011
515 31 enero de 2012
5455 24 julio de 2012
5430 24 julio de 2012
5532 24 julio de 2012
345 31 enero de 2012
5570 24 julio de2012
5571 24 julio de 2012
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