(PRI APRUEBA REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN,

Bk ;.’ HIGIENE Y SEGURIDAD DEL MUNCIPIO.
=
Municipalidad de Arica REGLAMENTO N° 08 12022.-
ALCALDIA

ARICA, 11 DE NOVIEMBRE DE 2022.-
VISTOS:

Los articulos del 118 al 122 de la Constitucién Politica de la Republica; la Ley N° 18.575
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado: la Ley N°
18.695, Organica Constitucional de Municipalidades; la Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo
para Funcionarios Municipales, el Decreto; Ley N° 16.744, de 1968, que Establece normas
sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales; Reglamento N° 1, de 2014:
Ordinaric N° 1947, de fecha 26 de agosto de 2022, de la Direccion de Adm. y Finanzas;
Ordinario N° 238, de fecha 11 de noviembre de 2022, de Administracion Municipal,

CONSIDERANDO:

a) La necesidad de actualizar el Reglamento N° 01, de fecha 14 de julio de 2014, sobre
Orden Higiene y Seguridad de la Municipalidad de Arica, de acuerdo a lo requerido en
ordinario N° 238, de 11 de noviembre de 2022, de Administracion Municipal;

Dicto el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN, HIGIENE Y SEGURIDAD DE LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE ARICA:

TiITULO | - NORMAS GENERALES DE ORDEN, HIGIENE Y SEGURIDAD
PREAMBULO

Se pone en conocimiento de todo el personal de la IMA el Reglamento de Interno de Orden,
Higiene y Seguridad, el cual tiene como objetivo fundamental preservar la salud de los
trabajadores y los bienes Municipales.

El Reglamento Interno es un instrumento juridico que constituye el estatuto de la Empresa,
que fija las condiciones generales de Orden por las cuales se rige el trabajo dentro de la
empresa e informa al trabajador sobre las normas de Higiene y Seguridad que le son
aplicables. Sus normas son obligatorias para todos los trabajadores de la Empresa, cualquiera
sea el establecimiento en que presten sus servicios.

El Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad esta fundado en el orden juridico laboral
vigente, establecido especialmente por el Cédigo del Trabajo, en la Ley N° 16.744 y el Decreto
Supremo N°40 que, respectivamente, establecen normas acerca de la relacién laboral,
terminacion de contrato de trabajo, Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales y
Prevencion de Riesgos Profesionales.

Art. 153, inciso 1°, del Cédigo del Trabajo. “Las empresas, establecimientos, faenas o
unidades economicas que ocupen normalmente diez o mas trabajadores permanentes,
contados todos los que presten servicios en las distintas fabricas o secciones, aunque estén
situadas en localidades diferentes, estaran obligadas a confeccionar un Reglamento Interno
de Orden, Higiene y Seguridad, que contenga las obligaciones y prohibiciones a que deben
sujetarse los trabajadores, en relacién con sus labores, permanencia y vida en las
dependencias de la respectiva empresa o establecimiento”.

Especialmente, se deberan estipular las normas que se deben observar para garantizar un
ambiente laboral digno y de mutuo respeto entre los trabajadores.

Art. 67 de la Ley N°16.744. “Las empresas o entidades estaran obligadas a mantener al dia
los Reglamentos de Higiene y Seguridad en el trabajo y los trabajadores a cumplir con las
exigencias que dichos reglamentos les impongan. Los Reglamentos deberan consultar la



aplicacion de multas a los trabajadores que no utilicen los elementos de proteccion personal
que se les haya proporcionado o que no cumplan las obligaciones que les impongan las
normas, reglamentaciones o instrucciones sobre higiene y seguridad en el trabajo. La
aplicacion de tales multas se regira por lo dispuesto en el Parrafo | del Titulo Ili del Libro | del
Cédigo del Trabajo”.

Art. 14 del Decreto Supremo N° 40. “Toda empresa o entidad estara obligada a establecer y
mantener al dia un reglamento interno de seguridad e higiene en el trabajo, cuyo cumplimiento
sera obligatorio para los trabajadores. La empresa o entidad debera entregar gratuitamente
un ejemplar del reglamento a cada trabajador”.

CAPITULO | - DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°: E! presente Reglamento Interno regula los requerimientos, derechos,
obligaciones, prohibicicnes, normas, instrucciones, y condiciones de trabajo y seguridad de
todas las personas que trabajan en la llustre municipalidad de Arica, regidas por:

» Estatuto Administrativo para funcionarios municipales (Ley N°18.883)

o (Cbdigo del Trabajo (DFL-1 Ley N°20.167/07)
A estos trabajadores también les seran aplicables, en lo que corresponden las siguientes
disposiciones reglamentarias:

* Reglamento de funcionamiento de vigilantes privados. (Decreto Ley N°3.607).

* Ley Sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales (Ley N°16.744) y todos
sus Decretos Supremos complementarios vigentes o que se dicten a futuro.
Trabajo en régimen de subcontratacion. (Ley N°20.123)
Sobre probidad administrativa aplicable de los érganos de la Administracién del Estado
(Ley N°19.653)

ARTICULO 2°: El presente Reglamento de Higiene y Seguridad sera considerado parte
integrante del contrato de todo el personal de la llustre municipalidad de Arica, definidos en el
articulo 3° del presente Reglamento, quienes recibiran un ejemplar impreso o digital otorgado
por la llustre municipalidad de Arica. Todo funcionario o empleado esta obligado a su fiel y
estricto cumplimiento desde el momento de ser publicado, y de su entrada en vigencia, y no
podra alegar desconocimiento o ignorancia de las presentes disposiciones Reglamentarias.

CAPITULO II - DEFINICIONES BASICAS

ARTICULO 3°: Para los efectos de presente Reglamento se entendera por:

a) FUNCIONARIO: Toda persona que ejerce un empleo publico regido por el Estatuto
Administrativo de Funcionarios Municipales, Ley N°18.883, en calidad de Planta o
Contrata, Suplencia o Subrogancia.

b) EMPLEADO: Toda persona que preste servicio a la llustre municipalidad de Arica, de
conformidad a la ley, bajo dependencia, regido por el Cédigo del Trabajo.

c) TRABAJADOR: Toda persona que desempefia un cargo o un trabajo en la llustre
municipalidad de Arica, por los cuales reciba remuneracién.

d) JEFE INMEDIATO: La persona que esta a cargo del trabajo que se desarrolla, tales como
Directores, Jefes de Departamentos, secciones u oficinas. En aquellos casos en que
existan dos o mas personas que revistan esta categoria, se entendera por Jefe Inmediato
aquel que esta en directa relacion jerarquica con el funcionario.

e) ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA: Entidad empleadora que contrata los servicios
del trabajador.

f) RIESGO PROFESIONAL: Los riesgos a que esta expuesto el funcionario y que puedan
provocarle un accidente o una enfermedad profesional, definidas expresamente en los
Articulos Quinte y Séptimo de la Ley 16.744.

g) ELEMENTO DE PROTECCION PERSONAL: Todo equipo, aparato o dispositivo
especialmente proyectado y fabricado para preservar el cuerpo humano, en todo o en
parte, de riesgos especificos de accidentes del trabajo o enfermedades profesionales.
Art. 1° Decreto Supremo N° 173 Ministerio de Salud.



h) ACCIDENTE DEL TRABAJO: Toda lesidn que una persona sufra a causa ¢ ¢on ocasion
del trabajo, y que le produzca incapacidad o muerte.

i) ENFERMEDAD PROFESIONAL: Es aquella, causada de una manera directa por el
ejercicio de la profesion o el trabajo que realice una persona y que le produzca
incapacidad o muerte.

J) ACCIDENTE DE TRAYECTO: Son también accidentes del trabajo los ocurridos en el
trayecto directo, de ida o regreso, entre la habitacion y el lugar de trabajo, y aquellos que
ocurran en el trayecto directo entre dos lugares de trabajo, aunque correspondan a
distintos empleadores. En este Ultimo caso, se considerara que el accidente dice relacion
con el trabajo al que se dirigia el trabajador al ocurrir el siniestro. La circunstancia de
haber ocurrido el accidente de trayecto debera ser acreditada ante respectivo organismo
administrador mediante parte de carabineros u otros medios igualmente fehacientes.

k) ORGANISMO ADMINISTRADOR DEL SEGURO: Organismo que tiene por fin
administrar sin animo de lucro, el Segure Social contra Riesgos de Accidentes del Trabajo
y Enfermedades Profesionales, de acuerdo con la Ley N° 16.744.

) COMITE PARITARIO: Grupo de tres representantes patronales y de tres laborales
destinado a preocuparse de los problemas de seguridad e higiene industrial, conformidad
con el Decreto N° 54del Ministerio del Trabajo, modificado por el Decreto N° 186 del
mismo Ministerio, de fechas 11 de marzo 30 de agosto de 1979.

m) NORMAS DE SEGURIDAD: Conjunto de reglas obligatorias emanadas de este
Reglamento, del Comité Paritario y/o del Organismo Administrador del Seguro.

n) CONTROL DE SALUD: Todo trabajador, antes de ingresar al Municipio sera sometido a
un examen médico, para determinar que cuenta con salud compatible con el desemperio
del cargo, segln lo establecido en la Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales, Ley N° 19.070, Estatuto Docente, Cadigo del Trabajo.

o) TELETRABAJO: Aquel en que los servicios son prestados mediante la utilizacion de
medios tecnolégicos, informaticos o de telecomunicaciones, o si tales servicios deben
reportarse mediante estos medios.

p) TRABAJO A DISTANCIA: Aquel en que el trabajador presta sus servicios, total o
parcialmente, desde su domicilio u otro lugar o lugares distintos a los establecimientos,
instalaciones o faenas de la empresa.

ARTICULO 4°: E| trabajador queda sujeto a las disposiciones de la Ley 16.744 y de sus
Decretos complementarios vigentes, y a las que se dicten en el futuro, a las disposiciones del
presente Reglamento y a las normas o instrucciones emanadas del Organismo Administrador,
de los Servicios de Salud, del Comité Paritario de Higiene y Seguridad en el Trabajo y del
Departamento de Prevencion de Riesgos.

ARTICULO 5°: El trabajador de padezca de alguna enfermedad que afecte su capacidad y
seguridad en el trabajo, debera poner esta situacién en conocimiento de su Jefe Inmediato,
para que adopte las medidas que procedan, especialmente si padece de vértigo, epilepsia,
mareos, afeccién cardiaca, poca capacidad auditiva o visual y otros debidamente certificados
por un médico.

ARTICULO 6°: Cuando a juicio de la Institucién o del Organismo Administrador del Seguro,
se presuman riesgos de enfermedades profesionales, los trabajadores tendran la obligacion
de someterse a todos los examenes que dispongan los servicios médicos del Organismo
Administrador, en la oportunidad y lugar que ellos determinen.

Los permisos que deban otorgarse con objeto de su realizacién, se consideraran como horas
efectivamente trabajadas.

ARTICULO 7°: Todo trabajador, debera realizar un curso de primeros auxilios, combate de
incendios, prevencién de riesgos y deteccién de riesgos, dictado y acreditado por la
mutualidad respectiva o por expertos de la llustre municipalidad de Arica, actividad para la
cual, la jefatura debera dar todas las facilidades para su realizacion.

ARTICULO 8°: Todo trabajador debera asistir a una capacitacién de induccién que sera
dictada por expertos en prevencion de riesgos de la flustre municipalidad de Arica.



CAPITULO Il - DEL INGRESO DEL PERSONAL

ARTICULO 9°: Toda persona que se incorpore a [a llustre municipalidad de Arica, en
cualquiera de las calidades sefialadas en el articulo 1° del presente reglamento, debera
presentar en el Departamento de Recurses Humanos, Seccion de Personal, su curriculum
vitae y los siguientes documentos o certificados oficiales que acrediten el cumplimiento de los
requisitos legales:

1)

a)

d)

2)

b)

REQUISITOS GENERALES

“Ser ciudadano”
Se validara a través de los siguientes documentos:

CERTIFICADO DE NACIMIENTO en original
CEDULA DE IDENTIDAD fotocopia por ambos lados, documento que acreditara la
nacionalidad y demas datos que contiene.

“Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente”
Se validara a través de:

CERTIFICADO DE SITUACION MILITAR al dia en original (Hombres)

“Tener salud compatible con el desempefio del cargo”
Se validara a través de.

CERTIFICADO DE SALUD COMPATIBLE CON EL CARGO del Servicio de Salud de
Arica. La Seccién de Personal entregara una “constancia” con la que debera presentarse
el Hospital Juan Noé Crevani, para realizarse los examenes que la Ley exige. Esto
también es aplicable también a los Vigilantes Privados, por el solo hecho de ingresar a
un cargo publico. EI mencionado tramite tiene un plazo aproximado de 10 dias segun lo
dispuesto por el Servicio de Salud.

Haber aprobado la Educacion Basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o
técnico que por la naturaleza del empleo exija la Ley.
Se validara a través de:

CERTIFICADO DE ESTUDIOS: LICENCIA EDUCACION BASICA, MEDIA O
EQUIVALANTE, TITULO TECNICO O PROFESIONAL, segln sea la naturaleza del
cargo a desempenar.

“No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de
cinco anos desde la fecha de expiracion de funciones”

Se validara a través de:

DECLARACION JURADA SIMPLE, en formato que entrega la Seccién de Personal.
“No estar inhabilitade para ejercer funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por
crimen o simple delito”

Se validara a través de los siguientes documentos:

DECLARACION JURADA SIMPLE

CERTIFICADO DE ANTECEDNTES, la seccion de Personal en forma interna pide al
Registro Civil e Identificacion, una vez firmada la solicitud por el funcicnario.

REQUISITOS ADICIONALES PARA CARGOS QUE LO REQUIERAN.

LICENCIA DE CONDUCIR DE LA CLASE QUE SE REQUIERA, cuando se trate de un
cargo de conductor, conforme a lo dispuesto en la Ley 18.290 de Transito.
CERTIFICADO DE CAPACITACION DE VIGILANTE PRIVADO, otorgado por la
Autoridad Fiscalizadora de la Prefectura de Carabineros de Chile y que aprueba su
contratacion segln el Articulo 18° del DS 1773 del 10.10.1994 del Ministerio del Interior,
aprueba el Reglamento del DL N°3607 DE 1981 “Sobre las Normas de Funcionamiento
de Vigilantes Privados”.

CERTIFICADO DE SALUD FISICA Y SIQUICA, extendido por un profesional particular,
acreditando su salud menta! (solo vigilantes privados)



3) REQUISITOS PARA EFECTOS PARA EFECTOS DE PAGO DE REMUNERACIONES.

a) CERTIFICADO DE AFILIACION EN AFP, vigente

b) CERTIFICADO DE AFILIACION EN ISAPRE vigente o firmar declaracion de que
impondra en FONASA.

c) Siestuviere pensionado, fotocopia de su Ultima liquidacion de pension.

ARTICULO 10°: Una vez recepcionados los documentos que acrediten el cumplimiento de los
requisitos de ingreso, la Seccion de Personal iniciara el proceso de Contratacidn en la calidad
juridica correspondiente y a contar de la fecha autorizada por el Alcalde, se enviara la solicitud
para formalizar mediante Decreto Alcaldicio a la Secretaria Municipal para la contratacion del
trabajador que posteriormente sera enviada a tramite de registro en la Contraloria
General.

CAPITULO IV - DE LA JORNADA DE TRABAJO

ARTICULO 11°: La jornada ordinaria de trabajo de los funcionarios municipales es de
cuarenta y cuatro (44) horas semanales, distribuidas de lunes a viernes, con una jornada diaria
de 8 horas, de 8:30 a 17.30 hrs, de lunes a jueves de 8:30 a 16.30 horas el dia viernes, y en
el horario que corresponda a los turnos especiales que se establezcan.

ARTICULO 12°: La duracion de la jornada ordinaria de trabajo para los Vigilantes Privados
sera de 45 horas semanales efectivas de trabajo, distribuidas generalmente de lunes a sabado
distribuidos en los turnos que la llustre municipalidad de Arica disponga. Una jornada diaria
no podra exceder de 10 horas.

Podra la llustre municipalidad de Arica conforme a sistema legal vigente establecer sistemas
de turnos segun la ubicacidén geogréafica de la faena, o cuando las exigencias del trabajo asi
lo requieran. Para esto dara el aviso correspondiente a los empleados a quienes afecten con
la debida antelacion. La llustre municipalidad de Arica, asimismo, podra en atencion a las
mismas razones expuestas, cambiar el horario de trabajo o de la jornada ordinaria de 45 horas
semanales de lunes a sabado.

ARTICULO 13°: La jornada de trabajo en general se dividira en dos partes con 30 minutos
intermedios para colacion, no imputable a la jornada. El horario de colacién debera efectuarse
por turnc y controlado por la jefatura correspondiente.

El trabajador debera cumplir estrictamente con su horario de trabajo, y no debera atrasarse
reiteradamente a la hora de llegada o regreso de colacion.

El tiempo destinado al cambio de vestuario, uso de elementos de proteccion y/o aseo personal
constituira jornada de trabajo cuando el desarrollo de la labor convenida requiera
necesariamente |a realizacion de las mismas por razones de higiene y seguridad, ademas por
razones de imagen corporativa, atencién de publico u otras similares.

ARTICULO 14°: Todo personal tendra la obligacién de registrar personalmente su asistencia
al inicio y al término de la jornada de trabajo en el sistema de control de asistencia habilitado
en la llustre municipalidad de Arica. Por ninguna razén debera marcar la asistencia o hacer
marcar su asistencia por un tercero.

ARTICULO 15°: Los Directores deberan informar por escrito a la Direccidn de Administracion
y Finanzas, en un plazo no inferior a veinticuatro (24) horas, la justificacién de no registro
horario, de cualquier trabajador de su dependencia ya sea de entrada o salida en el reloj
control, de lo contrario se procedera a descontar las horas o dias no trabajados.

La llustre municipalidad de Arica descontara el tiempo no trabajado, sea por permiso, atraso
0 inasistencias injustificadas.

ARTICULO 16°: Se debe indicar los horarios o turnos en que se efectuara el teletrabajo,
considerando si sera de forma total o parcial y, en este ultimo caso, la férmula de combinacién
entre trabajo presencial y teletrabajo.



ARTICULO 17°: Deberad quedar claramente establecido el derecho a desconexién,
garantizando el tiempo en el cual los trabajadores nc estaran obligados a responder sus
comunicaciones, érdenes u otros requerimientos. El tiempo de desconexidn debera ser de, al
menos, doce horas continuas en un pericdo de veinticuatro horas.

CAPITULO V - DEL TRABAJO EN HORAS EXTRAORDINARIAS

ARTICULO 18°: Se entiende por jornada extraordinaria la que excede del maximo legal o de
la pactada contractualmente, si fuese menor.

ARTICULO 19°: Las horas extraordinarias solo podran pactarse para atender necesidades o
situaciones temporales de la llustre municipalidad de Arica. Dichos pactos deberan constar
por escrito y tener una vigencia transitoria no superior a tres meses, pudiendo renovarse por
acuerdo de las partes. No obstante, |a falta de pacto escrito, se consideraran extraordinarias
las que se trabajen en exceso de la jornada pactada, con conocimiento del empleador.

El tiempo que ocupe el trabajador en guardar sus Utiles, materiales o herramientas de trabajo,
no constituye trabajo en horas extraordinarias, ni tampoco el tiempo que permanezca en la
llustre municipalidad de Arica una vez concluida su jornada sin prestar servicios.

ARTICULO 20°: E| Alcalde podra ordenar trabajos extraordinarios a continuaciéon de la
jornada ordinaria, de noche o en dias festivos, cuando hallan de cumplirse tareas
impostergables, estos trabajos se compensaran con descanso complementario. Si ello no
fuese posible por razones de buen servicio, aquellos seran compensados con un recargo en
las remuneraciones.

CAPITULO VI - DE LAS LICENCIAS MEDICAS

ARTICULO 21°: Se entiende por licencia médica, el derecho que tiene el trabajador de
ausentarse o reducir su jornada de trabajo durante un determinado lapso, con el fin de atender
el restablecimiento de su salud, en cumplimiento de una prescripcion profesional certificada
por un médico cirujano, cirujano dentista o matrona, segun corresponda, autorizada por el
competente Servicio de Salud o Instituto de Salud Previsional, en su caso. Durante su vigencia
el trabajador continuara gozando del total de sus remuneraciones.

Las licencias son las siguientes:
a) Enfermedad o accidente comun
b) Prorroga medicina preventiva
c) Licencia maternal Pre y Post natal
d) Enfermedad grave hijo menor de un afio
e) Accidente de trabajo o de trayecto
f) Enfermedad profesional
g) Patclogia del embarazo

ARTICULO 22°: El trabajador que por enfermedad estuviere imposibilitado para concurrir a

su trabajo, estara obligado a hacer llegar la Licencia Médica, al Departamento de Recursos

Humanos de la llustre municipalidad de Arica, los plazos son los siguientes:

s Dentro de los 2 dias siguientes al inicio de la licencia. (para los empleados regidos por el
Cdédigo dei Trabajo)

» Dentro de los 3 dias siguientes al inicio de la licencia. (Para los funcionarios regidos por
el Estatuto Administrativo)

o Para Trabajador y trabajadora independiente: debe presentar la licencia directamente a
la COMPIN o la ISAPRE, dentro de los 2 (dos) dias habiles siguientes a la fecha de su
emisién y siempre que esté dentro del periodo de vigencia del reposo.



CAPITULO VII - DEL RESPETO Y LA DIGNIDAD DE LOS EMPLEADOS

ARTICULO 23°: La llustre municipalidad de Arica garantizara a cada uno de los trabajadores
un ambiente laboral digno, para ello podra tomar las medidas necesarias en conjunto con el
Comité Paritario, para que todos laboren en condiciones acordes con su dignidad. Ademas,
se garantizara la no discriminacion, igualdad y respeto a la persona de los trabajadores en
toda medida disciplinaria.

ARTICULO 24°: La llustre municipalidad de Arica promovera al interior de la organizacion el
mutuo respeto de los trabajadores y procurara la solucion de conflictos entre ellos arbitrando
las medidas que tienen una solucién pacifica de ellos, sin costo para los involucrados.

TITULO Il - NORMAS ESPECIFICAS PARA FUNCIONARIOS MUNICIPALES

CAPITULO | - DE LAS REMUNERACIONES

ARTICULO 25°: Las remuneraciones se devengaran desde el dia que el funcionario asuma
sus funciones y se pagaran meses completos considerando la fecha de pago establecida en
el calendario anual de ia llustre municipalidad de Arica, establecido por el Dpto. de Recurso
Humano.

ARTICULO 26°: Cualquier remuneracion ocasional o periédica que la llustre municipalidad de
Arica conceda al funcionario, fuera de las que corresponden por Ley, no constituira en caso
alguno, derecho adquirido por el funcionario.

ARTICULO 27°: El pago de bienios sélo se otorgara a los empleados por cada dos (2) afios
de efectivos en un mismo grado, con un tope del que se devengara automaticamente del
desde el primer dia del mes siguiente a aquel en que se hubiere cumplido el plazo establecido.

CAPITULO Il - DE LOS FERIADO Y PERMISOS ADMINISTRATIVOS, PERMISOS SIN
GOCE DE SUELDO.

ARTICULO 28°: Las solicitudes de permisos (feriado legal, permiso administrativo, y permiso
sin goce de sueldo), debidamente sancionadas y firmadas por las jefaturas pertinentes,
deberan ser presentadas en la seccién de personal dependiente del Dpto. de Recurso
Humano, cuarenta y ocho (48) hrs. antes de hacer uso de dicho beneficio, debiendo el
funcionario asegurarse del curso y autorizacion de su solicitud antes de hacer uso de ellas.

ARTICULO 29°: El feriado legal corresponde a cada afio calendario y rige para todos los
funcionarios, por lo tanto, para efectos de feriados progresivos la cantidad de dias sera la
siguiente:

¢ Quince (15) dias habiles, los funcionarios con menos de 15 afios de servicio.

e Veinte (20) dias habiles, los funcionarios con 15 y menos de 20 afios de servicio.

¢ Veinticinco (25) dias habiles los funcionarios con 20 o mas anos de servicio.

Para estos efectos no se consideraran como dias habiles los sdbados y se computaran los
trabajados como dependientes, vale decir, con empleador e imposiciones, ya sea en el sector
publico o privado, no se consideran las imposiciones voluntarias, por lo tanto, es deber de
todo funcionario, presentar un certificado de feriado progresivo que acredite el tiempo
trabajado como dependiente, que no corresponda a la antigliedad municipal, otorgado por la
AFP o IPS en la seccion de personal, dependiente del Dpto. de Recurso Humano, Unidad de
gue determinara la antigiiedad laboral y lo registrara en el “Sistema Transaccional de Recurso
Humano”.

ARTICULO 30°: Los funcicnarios municipales no podran hacer uso del feriado legal en tanto,
no hayan prestado sus servicios efectivamente un afo calendario.



ARTICULO 31°: E! funcionario municipal podra solicitar permiso sin goce de remuneraciones
por motivos particulares, hasta por tres meses en un afio calendario, ya sean continuos o
fraccionados, previa autorizacion del Director correspondiente y visacion del Alcalde.

ARTICULO 32°: Los medios dias de permisos administrativos, corresponden a dos porciones
de cuatro horas, 24 minutos cada una. Para el personal la jornada normal es:

e Manfana : hasta las 12:54 hrs.
e Tarde : desde las 12:55 hrs.

En el caso de las que se realicen en distinto horario, el medio dia estaré referido a la mitad de
la jornada laboral.

CAPITULO [Il - DE LAS LICENCIAS MEDICAS

ARTICUL.O 33°: Al cumplirse seis (6) meses de licencia médica continua o fraccionado en un
lapso de dos afios consecutives, no habiéndose declarado salud irrecuperable, el Alcalde
podra declarar la vacancia del cargo, por salud incompatible con el desempefio del cargo en
la llustre municipalidad de Arica.

ARTICULO 34°: La declaracion de salud irrecuperable de los funcionarios, sera resuelta por
la Comision Médica competente de cada ISAPRE o Compin. Segun Articulo 112 del Estatuto
Administrativo de Funcionarios Municipales.

CAPITULO IV - DEL CESE DE FUNCIONES

ARTICULO 35°: El funcionario municipal cesara en su cargo por las siguientes causales.

a) Aceptacion de renuncia.

b) Obtencién de jubilacién, pension o renta vitalicia en un régimen provisional, en relacion al
respectivo cargo.

c) Declaracion de vacancia por los siguientes motivos:

¢ Declaraciéon de salud irrecuperable o incompatible con el desemperio del cargo.

¢ Pérdida sobreviviente de algunos de los requisitos de ingreso a la llustre municipalidad
de Arica.

e Calificacién en lista 4 de eliminacién por una vez o en lista 3 condicional, dos afios
consecutivos.

d) Destitucion la que se aplicara siempre como medida disciplinaria en los siguientes casos:

La medida disciplinaria de destitucion procedera sélo cuando los hechos constitutivos de
la infraccion vulneren gravemente e! principio de probidad administrativa, y en los
siguientes casos:

e Ausentarse de la llustre municipalidad de Arica por mas de tres dias consecutivos, sin
causa justificada.

« Infringir las disposiciones de las letras i), j), k) del articulo 82 de la Ley N°18.883,

e Condena por crimen o simple delito, y

e En los demas casos contemplados en e! Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales o en las leyes especiales.

e) Supresidn del empleo, y

f) Failecimiento.



TITULO Il - DE LAS OBLIGACIONES

ARTICULO 36°: Todos los trabajadores del Municipio estaran obligados a tomar a cabal
conocimiento de este Reglamento Interno de Higiene y Seguridad y a poner en practica las
normas y medidas contenidas en el.

ARTICULO 37°: Todo trabajador estara obligado a registrar la hora exacta de llegada y de
salida de la Institucién, esto por efecto de posibles Accidentes del Trayecto.

ARTICULO 38°: A la hora sefialada, el trabajador debera presentarse en su area de trabajo
debidamente vestido y equipado con los elementos de proteccion que la Institucion haya
destinado para cada labor.

ARTICULO 39°: Todos los trabajadores deberan respetar las siguientes normas de higiene
en la Institucién, a fin de evitar condiciones que puedan ocasionar enfermedades,
contaminaciones y atraer vectores sanitarios.

a) Utilizar los escritorios, kardex, gabinetes o casilleros individuales para los fines exclusivos
que fueron destinados, prohibiéndose almacenar en ellos desperdicios, restos de comida,
trapos impregnados de grasa o aceite y otros, debiendo, ademas, mantenerlos
permanentemente aseados.

b) Mantener los lugares de trabajo libres de restos de comida y otros, los que deberan ser
depositados exclusivamente en los receptaculos habilitados para tales efectos.

¢) Los trabajadores deberan usar en su aseo personal, especialmente el de las manos, jabon
o detergentes, proporcionados por la Institucion, prohibiéndose el uso de aserrin, guaipe
o trapos que puedan tapar los desagles y producir condiciones antihigiénicas.

d) Hacer correcto uso de los servicios higiénicos, cuidando el aseo y denunciando
condiciones de insalubridad a su jefe directo.

e) La vajilla utilizada para consumo de alimentos sélo podra ser lavada en lavaplatos del
casino o cafeterias de las distintas dependencias municipales y no en lavamanos de los
bafios, para evitar que se obstruyan los desaglies y se produzcan condiciones
antihigiénicas.

ARTICULO 40°: De acuerdo con las disposiciones legales vigentes, la Institucion esta
obligada a proteger a todo su personal de los riesgos del trabajo, entregandole al trabajador
cuya labor que lo requiera, sin costo alguno, pero bajo su cargo y responsabilidad, e! Equipo
de Proteccion Personal especifico a cada funcion.

ARTICULO 41° Los guantes, respiradores, mascaras, gafas, botas u otros elementos
personales de proteccién, seran, como su nombre lo indica, de uso personal, prohibiéndose
su préstamo o intercambio por motivos higiénicos.

ARTICULO 42°: E| trabajador debera usar el Equipo de Proteccién que proporcione la
Institucion cuando el desempefio de sus laborales asi lo exija. Sera obligacién del trabajador
dar cuenta en el acto a su jefe inmediato cuando no sepa usar el equipo o elemento de
proteccion.

Los elementos de proteccion que se reciban son de propiedad de la Institucion, por lo tanto,
no pueden ser enajenados, canjeados, o sacados fuera del recinto de la faena, salvo que el
trabajo asi lo requiera.

Para solicitar nuevos elementos de proteccion, el trabajador esta obligado a devolver los que
tenga en su poder.

En caso de deterioro o pérdida culpable o intencional, la reposicién sera de cargo del
trabajador, pudiendo, ademés, ser objeto de una Investigacion Sumaria o Sumario
Administrativo para determinar su responsabilidad en los hechos.

ARTICULO 43°: Todo trabajador debera informar en el acto al jefe inmediato si su equipo de
proteccién ha sido cambiado, sustraido, extraviado o se ha deteriorado, solicitando su
reposicion, llevando el supervisor registro de los Equipos de Proteccién Personal entregados
y repuestos.



ARTICULO 44°: El trabajador deberd conservar y guardar los Elementos de Proteccion
Personal que reciba en el lugar y en la oportunidad que indique el Jefe Inmediato o lo
dispongan las Normas de Seguridad y Reglamentos.

ARTICULO 45°: Los jefes inmediatos seran directamente responsables de la supervision y
control del uso oportuno y correcto de los elementos de proteccion y del cumplimiento de las
normas de este reglamento.

ARTICULO 46°: La maquinaria de oficina, maquinas y equipos, de cualquier especie, deberan
ser manejados con los elementos de proteccion requeridos y el personal calificado, con el
propésito de evitar la ocurrencia de accidentes del trabajo.

ARTICULO 47°: Todo trabajador que debe destapar aberturas y/o fosos tiene la obligacion de
proteger el sector, a fin de que nadie sufra accidentes y terminada su faena debera colocar la
tapa original. Debera usar mascarillas con filtros adecuados para su propia proteccidn.

ARTICULO 48°: El o los trabajadores que usen escaleras deberan cerciorarse de gue estén
en buenas condiciones. No deberan colocarse en angulos peligrosos, ni afirmarse en suelos
resbaladizos, cajones o tablones sueltos. Si no es posible afirmar una escalera de forma
segura, debera buscarse otro medic, tal como andamios.

ARTICULO 49°: Las escaleras no deben pintarse, solamente podra barnizarseles en color
natural y deberan mantenerse libres de grasas o aceites para evitar accidentes.

ARTICULO 50°: En las Direcciones Operativas podran trabajar con equipos de oxigeno y/o
acetileno sélo las personas debidamente autorizadas, capacitadas y calificadas. Las botellas
no deberan colocarse en superficies inestables o en lugares que afecte el calor. Deberan
mantenerse en carros cuando son moviles ¢ debidamente sujetos a muros, pilares ¢ bancos
de trabajo. Al transportarla en carro, deberan estar convenientemente sujetas. En la seccion
no se emplearan alambres o cordones sin cadenas o collares. Las botellas deberan
mantenerse, cuando no estén en uso o se encuentren vacias, debidamente tapadas con sus
casquetes protectores y sefializados en el recinto donde estén ubicadas.

ARTICULO 51°: El traslado de materiales, especialmente de planchas de fierro, debera
hacerse con las debidas precauciones, especiaimente si se trata de planchas delgadas,
debido a su excesiva flexibilidad. Los trabajadores que trasladen materiales deberan usar
guantes de proteccion.

ARTICULO 52°: Todo operador de maquina, herramientas, equipos o dispositivos de trabajo
debera preocuparse permanentemente del funcionario de la maquina a su cargo, para
prevenir cualquier anomalia que pueda a la larga ser causa de accidente, como también las
personas de mantenimiento.

ARTICULO 53°: El trabajador debera informar a su Jefe Inmediato acerca de las anomalias
que detecte o de cualquier elemento defectuoso que note en su trabajo, previniendo las
situaciones peligrosas, incluyendo defectos en sus implementos de proteccion.

ARTICULO 54°: Los trabajadores que manejen herramientas y de mano tales como: martillos,
limas, cinceles u otros, deberan mantenerlas en perfecto estado, con mangos en buenas
condiciones. Los cinceles deberan estar convenientemente afilados prohibiéndose
terminantemente el trabajo con estos deformados, ya que suelen ser causa de accidentes
graves.

ARTICULO 55° Los trabajadores revisaran periddicamente las maquinas y equipos a su
cargo, limpiandolas, lubricandolas, para poder asi laborar con seguridad en cada jornada de
trabajo.

ARTICULO 56°; Al término de cada etapa de la jornada de trabajo, el encargado de una
maquina debera desconectar el sistema eléctrico que la impulsa, para prevenir cualquiera
imprudencia o bromas de terceros, que al poner en movimiento la maquina creen condiciones
inseguras.

ARTICULO 57°: La misma precaucion, sefialada en el articulo anterior, debera tomarse en
caso de abandono momentaneo del lugar de trabajo.



ARTICULO 58°: El o los trabajadores que efectlen reparaciones, revisiones, mantenimiento
o cualquiera otra faena que exija retirar las defensas o protecciones de los equipos, deberan
reponerlas inmediatamente después de haber terminado su labor. Mientras se trabaja en
estas actividades se tomaran las precauciones necesarias, sefalizando el lugar y bloqueando
los sistemas, de manera de que terceras personas no puedan poner en marcha el equipo en
reparacion.

ARTICULO 59° Todo trabajador debera preocuparse y velar por el buen estado de
funcionamiento y uso de las maquinarias, implementos, herramientas e instalaciones en
general que utiliza al efectuar su trabajo. Debera, asimismo, preocuparse de que su area de
trabajo se mantenga limpia, orden y despejada de obstaculos para evitar accidentes o lesiones
de cualquiera que transite a su alrededor.

Si por cualquier motivo el trabajador abandona su maquina, debe detener la marcha del motor
o sistema que la impulse, en el caso que corresponda.

ARTICULO 60° Las vias de circulacién interna y/o de evacuacion deberan estar
permanentemente sefializadas y despejadas, prohibiéndose depositar en ellas elementos que
puedan producir accidente, especialmente en caso de siniestros.

ARTICULO 61°: Los lugares de trabajo deberan mantenerse limpios y ordenados, evitando
los derrames de aceite, grasa u otras sustancias que puedan producir resbalones y caidas.

ARTICULO 62°: Al término de cada etapa de trabajo o al proceder al cambio de operacion, el
trabajador a cargo de un érea debera procurar despejarla de excedentes de materias primas,
despuntes u otros, cuando corresponda.

ARTICULO 63° E| almacenamiento de piezas, partes, conjuntos o subconjuntos de
fabricacion, lo mismo de los desechos, despuntes, materiales u otros se haran en lugares
especificamente por los jefes superiores, no pudiendo los trabajadores improvisar los lugares
de deposito, y menos atochar las vias de circulacion.

ARTICULO 64°: Todo trabajador debera conocer y cumplir fielmente las normas de seguridad
que emita el Departamento de Prevencion de Riesgos de la llustre municipalidad de Arica
para evitar accidentes del trabajo y enfermedades profesionales a que se refiere la Ley N°
16.744 y sus Decretos suplementarios vigentes o que en el futuro se dicten, relacionados con
la labor que debe efectuar o con las actividades que se desarrolian dentro de la llustre
municipalidad de Arica.

ARTICULO 65°: Todo trabajador que sufra un accidente de trabajo, dentro o fuera de la
Institucion, por leve o sin importancia que el parezca, debe dar cuenta en el acto a su jefe
inmediato.

Todo accidente del trabajo, debera ser denunciado al Organismo Administrador del Seguro,
dentro de las 24 horas de acaecido. En la denuncia debera indicarse en forma precisa las
circunstanciasen que ocurrid el accidente.

Estaran obligados a hacer la denuncia al Organismo Administrador, el Municipio y, como
igualmente el Comité Paritario de Higiene y Seguridad. Asimismo, la denuncia podra ser hecha
por cualquier persona gue haya tenido conocimiento de los hechos

ARTICULO 66° Todo trabajador esta obligado a colaborar en la investigacién de los
accidentes que ocurran en la Institucién. Debera avisar a su Jefe Inmediato cuando tenga
conocimiento o haya presenciado cualquier accidente acaecido a algun compariero, aun en el
caso de que éste no lo estime de importancia o no hubiere sufrido lesion. Igualmente estara
obligado a declarar en forma completa y real, los hechos presenciados o de que tengan
noticias; cuando el Organismo Administrador del Seguro 1o requiera.

Cada vez que ocurra un accidente con o sin lesiones que pueda significar la interrupcion de
una jornada de trabajo, el Jefe Directo del accidentado practicara una investigacion completa
para determinar las causas que lo produjeron. Enviara un informe escrito en el plazo de 24
horas a contar del momento en que ocurrié el accidente, al Departamento de Prevencion de
Riesgos y al Comité Paritario, el que debera ser firmado por el Director del area respectiva.
Estos a su vez, podran remitirlo al Organismo Administrador, copia de dicho informe se
remitira al Departamento de Personal.

ARTICULO 67°: El trabajador que haya sufrido un accidente y que como consecuencia de
ello sea sometido a tratamiento médico, no podréd trabajar en la Institucién  sin que



previamente presente un “Certificado de Alta” dado por el Organismo Administrador. Este
control sera de responsabilidad del Jefe del Departamento de Personal.

ARTICULO 68°: Todo trabajador debera dar aviso inmediato a su Jefe Directo o ai Director
respectivo en su ausencia, de toda anormalidad que observe en las instalaciones,
magquinarias, herramientas, personal o ambiente en el cual trabaje.

ARTICULO 69°: Los trabajadores que laboren con productos quimicos y/o en el desengrase,
deberan tomar debidas precauciones para evitar quemaduras o intoxicaciones, empleando
jos delantales, guantes, mascarillas y botas que la Institucion sefiale y asesorado por el
Departamento de Prevencion de Riesgos.

ARTICULO 70°: Todo trabajador cuando deba levantar algin objeto desde el suelo, lo hara
doblando las rodillas y se levantara ayudandose con los muslos de las piernas. Si el peso del
objeto es mayor que su capacidad, debera solicitar colaboracion de otra persona o de
elementos mecanicos si es necesario.

ARTICULO 71°; El trabajador que padezca alguna enfermedad o que note algin malestar que
afecte su capacidad y por ende su seguridad en el trabajo debera poner esta situacion en
conocimiento de su Jefe Inmediato, para que éste proceda a tomar las medidas que el caso
requiere.

ARTICULO 72°; Cuando a juicio del Organismo Administrador se sospechen riesgos de
enfermedad profesional o de un estado de salud que cree situacién peligrosa en algun
trabajador, éste tiene la obligacion de someterse a examenes que dispongan sus servicios
médicos, en la fecha, hora y lugar que éstos determinen, considerandose que el tiempo
empleado en el contro!, debidamente comprobado, es tiempo efectivamente trabajados por
todos los efectos legales.

ARTICULO 73°: En el caso se producirse un incidente en la Institucién que lesione a algun
trabajador, el Jefe Inmediato o algin trabajador procedera a la atencion del lesionado,
haciéndolo curara en la faena por medio del botiquin de emergencia, enviandolo a la brevedad
al Servicio Asistencial, Hospital, Policlinico del Trabajador o cualquier otro centro asistencial
de salud, el que determinara la gravedad o no de las lesiones.

ARTICULO 74°: Los avisos, letreros y afiches de seguridad deberan ser leidos por todos los
trabajadores, quienes deberan cumplir con sus instrucciones, sin poder excusarse de su
desconocimiento.

ARTICULO 75°: Los mismos avisos, carteles, afiches, deberan ser protegidos por todos los
trabajadores, quienes deberan impedir su destruccién, debiendo avisar a la autoridad
competente de su faita, con el fin de reponerios.

ARTICULO 76°: El trabajador debera conocer exactamente la ubicacién de los equipos
extintores de incendio del sector en el cual desarrolle sus actividades, como asimismo conocer
la forma de operarlos, siendo obligacién de todo jefe velar por la debida instruccion del
personal al respecto.

ARTICULO 77°: Todo trabajador que observe un amago, inicio o peligro de incendio, debera
dar alarma inmediata y se incorporara al procedimiento establecido por la Institucién para
esios casos.

ARTICULO 78°: El acceso a los equipos debera mantenerse despejado de obstaculos.

ARTICULO 79°: Debera darse cuenta al Jefe Inmediato y al Comité Paritario, inmediatamente
después de haber ocupado un extintor de incendio para proceder a su cargo.

ARTICULO 80° Los trabajadores que no pertenezcan a la Brigada de Incendio, Equipos de
Evacuacién y Emergencia de la Institucion, deberan colaborar con éstos, uniéndose al plan
elaborado para enfrentar estas situaciones con rapidez y orden.

ARTICULO 81°: En todo caso, los trabajadores deberan colaborar con los Jefes sefialados
por la Institucion, a evacuar con calma el lugar del siniestro.



ARTICULO 82°: Las zonas de pintura, bodegas, lugares de almacenamiento de inflamables
y todos aquellos que sefialen la Institucion o el Comité Paritario, deberan ser sefializadas
como lugares en los que se prohibe encender fuego o fumar.

ARTICULO 83°: Los funcionarios que efectien sus labores a distancia deben ser definidas
por sus jefaturas de acuerdo a sus necesidades.

ARTICULO 84°: Los funcionarios deben proporcionar informacion veraz y oportuna, toda vez
que la llustre municipalidad de Arica la solicite, en especial tratandose de temas relacionados
con condiciones de seguridad y salud en el puesto de trabajo, el incumplimiento, asi como la
falta de oportunidad o de veracidad de la informacion proporcionada, podra ser sancionada
de acuerdo a los sefialado en este reglamento.

TiTULO IV - DE LAS PROHIBICIONES

ARTICULO 85°: Los funcionarios municipales estan afectos a las prohibiciones sefialadas en
el Articulo 82° del Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, Ley 18.883, las que
a continuacién se indican:

a) Ejercer facultades, atribuciones o representacion de las que no esta legalmente investido
o0 no le han sido delegadas.

b) Intervenir en razén de sus funciones en asuntos en que tengan interés, él, su conyuge,
sus parientes consanguineos, hasta el 3er grado inclusive o por afinidad, hasta el 2do
grado, y las personas ligadas a él por adopcion.

c) Actuar en juicios ejerciendo acciones civiles en contra de los intereses del estado o de
las instituciones que de él formen parte, salvo que se trate de un derecho que atafia
directamente al funcionario, a su cényuge o a sus parientes hasta el 3er grado de
consanguineidad o por afinidad hasta el 2do grado y las personas ligadas a él por
adopcion.

d) Intervenir ante los Tribunales de Justicia, como parte, testigo o perito, respecto de hechos
que hubiere tomado conocimiento en el ejercicio de sus funciones o declarar en juicio en
que tengan interés el estado o sus organismos, sin previa comunicacién a su superior
jerarquico.

e) Someter a tramitacién innecesaria o dilacion los asuntos entregados a su conocimiento o
resolucion, o exigir para estos efectos documentos o requisitos no establecidos en las
disposiciones vigentes.

f) Solicitar, hacerse prometer o aceptar donativos, ventajas o privilegios de cualquier
naturaleza para si o para terceros.

g) Ejecutar actividades, ocupar tiempo de jornada de trabajo utilizar personal, material o
informacién reservada o confidencial de |a llustre municipalidad de Arica para fines ajenos
a los institucionales.

h) Realizar cualquier actividad politica dentro de Ja Administracion del Estado o usar su
autoridad, cargo o bienes de la llustre municipalidad de Arica para fines ajenas a sus
funciones.

i) Organizar o pertenecer a sindicatos en el ambito de la Administracion de Estado, dirigir,
promover o participar en huelgas, interrupcién o paralizacién de actividades, totales o
parciales en la retencion indebida de personas o bienes, y en otros actos que perturben
el normal funcionamiento de los érganos de la Administracion.

j) Atentar contra los bienes de la llustre municipalidad de Arica, cometer actos que
produzcan la destruccion de materiales, instrumentos o productos de trabajo o
disminuyan sus valores o causen su deterioro.

k) Incitar a destruir, inutilizar o interrumpir instalaciones publicas o privadas, o participar en
hechos que las dafien, y

I) Realizar cualquier acto atentatorio a la dignidad de los demas funcionarios. Se
considerara como una accién de este tipo el acoso sexual, entendido segun los términos
del articulo 2°, inciso 2°, del Codigo del Trabajo.

ARTICULO 86°: Queda prohibido a todo trabajador:

a) Ingresar al lugar de trabajo o trabajar en estado de intemperancia, prohibiéndose
terminantemente entrar bebidas alcohdlicas al establecimiento, beberla o darla a beber a
terceros.

b) Fumar o encender fuegos en los lugares que se hayan sefialado como prohibidos.

c) Dormir, comer o preparar alimentos en el lugar de trabajo (oficinas, vestidores, bodegas,
etc.)



Ingresar a todo recinto de trabajo, especialmente a aquellos definidos como peligrosos, a
quienes no estén debidamente autorizados para hacerlo.

Jugar, empujarse, refiir o discutir dentro del recinto de la Institucién o en terreno en
cualquier horario.

Soldar o calentar tambores vacios o0 envases que hayan contenido algun tipo de aceite o
combustible.

Alterar el registro de hora de llegada propia o de algun trabajador o el registro de hora de
salida y tratarse por propia cuenta las lesiones que haya sufrido en algun accidente.
Permitir que personas no capacitadas traten de remover de los ojos de un accidentado o
de sus heridas cuerpos extrafios.

Permanecer en los lugares de trabajo, después del horario sin autorizacion del Jefe
Inmediato.

Ausentarse del lugar de trabajo durante las horas de labores sin causa justificada o sin
permiso del jefe inmediato, o quien lo reemplace.

Negarse a proporcionar informacion en relacion con determinadas condiciones de trabajo
y de seguridad o acerca de accidentes ocurridos.

Romper, rayar, retirar o destruir avisos, carteles, afiches, instrucciones, reglamentos
acerca de |la seguridad e higiene industrial.

m) Trabajar sin el debido Equipo de Proteccién Personal o de seguridad o sin las ropas de

n)

0)

P)
q)
r

y)

z)

aa)

trabajo que la Institucion proporciona.

Apropiarse o usar elementos de proteccion personal pertenecientes a la Institucion o
asignados a algun otro compafiero de trabajo.

Viajar en vehiculo o trasladarse en maquinas que no estan disefiadas y habilitadas
especialmente para el transporte de personas, tales como montacargas, pescantes,
ganchos de gria, camiones de transporte de carga, pisaderas de vehiculos, tractores,
acoplados y otros.

Efectuar, entre otras, alguna de las operaciones que siguen, sin ser encargado de ellas o
el autorizado para hacerlas: alterar, cambiar, reparar o accionar instalaciones, equipos,
mecanismos, sistemas eléctricos o herramientas; sacar, modificar o desactivar
mecanismos 0 equipos de proteccion de maguinas y/o herramientas o instalaciones; y
detener el funcionamiento de equipos de ventilacion, extraccion, calefaccién, desagles y
otros, que existan en las faenas.

Esmerilar sin gafa protectora y soldar sin mascara.

Correr sin necesidad dentro del Establecimiento.

Operar maquinas que no le corresponden, aun cuando sea aprendiz proveniente de
escuelas especializadas y en practica.

Cambiar correas de transmision, estando en funcionamiento la maquina o el motor.
Dejar sin vigilancia una maquina funcionando.

Usar vestimentas inadecuadas o flotantes, especialmente cerca de las transmisiones.
Usar calzado inadecuado que pueda producir resbalones o torceduras.

Lanzar objetos de cualquier naturaleza dentro del recinto de la Institucion o en terreno,
aungue éstos no sean dirigidos a persona alguna.

Trabajar en altura, conducir vehiculos motorizados de cualquier tipo, padeciendo de:
vértigos, mareos o epilepsia; trabajar en faenas que exigen esfuerzo fisico, padeciendo
insuficiencia cardiaca o hernia; trabajar en ambientes contaminades padeciendo de una
enfermedad profesional producida por ese agente contaminante (ambiente con polvo de
silice padeciendo silicosis, ambiente ruidoso padeciendo una sordera profesional y otros
casos similares a dichos ejemplos), o de ejecutar trabajo o acciones similares sin estar
capacitado o autorizado para ello.

Realizar cualquier trabajo ordenado por el Jefe Directo, si la Institucion no ha
proporcionado los elementos de proteccién imprescindibles para cada actividad que
requiera de ellos (casos, correas de seguridad, zapatos de seguridad, guantes,
protectores de ojos, escaleras adecuadas, etc.)

Queda expresamente prohibido ejecutar labores, en modalidad de teletrabajo, bajo los
efectos del alcohol y del consumo de sustancias o drogas estupefacientes o sicotrépicas
ilicitas”

Llevar, transportar, cargar, arrastrar o empujar manuaimente cargas de peso superior a
los 25 kilogramos, sin ayuda mecanica, tales como gruas, traspaletas, carros de arrastre,
entre otros. De conformidad al Art. 221-H de! Cédigo del Trabajo.

bb) Mujeres y menores de 18 afios no podran llevar, transportar, cargar, arrastrar o empujar

manualmente cargas superiores a 20 kilogramos. Articulo 221-J.

cc) Las operaciones de carga y descarga manual para la mujer embarazada.
dd) No dar cumplimiento a las medidas de distanciamiento social, Uso de mascarillas, higiene

frecuente de manos frente a riegos de contagio por virus COVID-19.

ee)Desobedecer las normas e instrucciones que se impartan en prevencién de riesgos.



ARTICULO 87°: No podra encenderse fuego cerca de elementos, combustibles o inflamables,
tales como pinturas, diluyentes, elementos quimicos, botellas de oxigeno, acetileno, aunque
se encuentren vacias, parafina, bencina u otros.

TITULO V - DE LAS PROHIBICIONES ESPECIFICAS

ARTICULO 88°: Se prohibe el consumo medicamentos y drogas que alteren la percepcion,

atencion, concentracién, juicio de realidad, comportamiento, coordinacién psicomotriz o

capacidad de trabajo, sin la debida prescripcion y asesoria médica.

Se prohibe:

a) El consumo de drogas ilicitas.

b) Tratarse lesiones o enfermedades que haya sufrido con ocasion del trabajo, accidentes
y/o enfermedades profesionales sin notificar al Dpto. de Prevencion de Riesgos.

¢) Realizar cualquier acto atentatorio a la dignidad de los demas, funcionarios (as),
incluyéndose el acoso sexual, y

d) En general realizar acciones peligrosas o imprudentes que constituyan riesgos para si
mismo o terceros.

ARTICULO 89°: Se prohibe todos aquellos actos que sean considerados como faltas graves
que constituyan una negligencia inexcusable, segln lo dispuesto en el inciso final del Articulo
19 del D.S. 40.

TITULO V! - DE LAS SANCIONES Y RECLAMOS

ARTICULO 90°: El trabajador que contravenga las normas contenidas en este Reglamento o
las Instrucciones o acuerdos del Comité Paritario, Departamento de Prevencion de Riesgos y
Organismo Administrador, serd sancionado segin lo establecido en Articulo N° 120 del
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, previo término del procedimiento
administrativo establecido en la misma ley.

ARTICULO 91°: Cuando se compruebe que un accidente o enfermedad profesional, se debid
a negligencia inexcusable del trabajador, el Servicio de Salud respectivo, debera aplicar una
multa de acuerdo con el procedimiento y sanciones dispuestos en el Cédigo Sanitario. La
condicién de negligencia inexcusable, serd resuelta por el Comité Paritario de Higiene y
Seguridad, quien lo comunicara al Servicio de Salud respectivo para los efectos pertinentes.

ARTICULO 92°: Las obligaciones, prohibiciones y sanciones sefialadas en este Reglamento,
deben entenderse incorporadas a los contratos de trabajo individuales de todos los
trabajadores. Para todo o que no estd consultada en el presente reglamento, tanto la
Institucion, Comité Paritario y trabajadores, se sujetaran a lo dispuesto en la Ley N° 16.744,
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, Cédigo del Trabajo o Estatuto
Docente, segln corresponda.

ARTICULO 93°: Cuando al trabajador le sean aplicables las sanciones contempladas en este
Titulo, podra reclamar a su aplicacién, de acuerdo con lo dispuesto por el Articulo N° 118 del
Estatuto Administrative para Funcionarios Municipales a la Contraloria General de la
Republica o ante la Inspeccion del Trabajo cuando corresponda (Articulo N° 157 Codigo del
Trabajo).

TITULO VII - PROCEDIMIENTOS, RECURSOS Y RECLAMACIONES (Ley N° 16.744 y
D.S. 101)

ARTICULO 94° Correspondera exclusivamente al Servicio de Saiud respectivo la
declaracion, evaluacion revalidacion y revision de las incapacidades provenientes de
enfermedades profesionales y a la Asociacion Chilena de Seguridad la de los accidentes del
trabajo (en el caso de empresas adherentes a este Organismo Administrador de la Ley N°
16.744).

Lo dispuesto en el inciso anterior se entendera sin perjuicio de los pronunciamientos que
pueda emitir al Servicio de Salud respectivo sobre las demas incapacidades, como
consecuencias del ejercicio de sus funciones fiscalizadoras sobre los servicios médicos.



ARTICULO 95°: Los afiliados o sus derechos-habientes, asi como también los Organismos
Administradores, podran reclamar, dentro del plazoc de 90 dias habiles, ante la Comision
Médica de reclamos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, de las
decisiones del Servicio de Salud respective o de las Mutualidades recaidas en cuestiones de
hecho que se refieran a materias de orden médico.

ARTICULO 96°: Las resoluciones de la Comision seran apelables, en todo caso, ante la
Superintendencia de Seguridad Social, dentro del plazo de 30 dias habiles, la que resolvera
con competencia exclusiva y sin ulterior recurso.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los parrafos precedentes, en contra de las demas resoluciones
de los Organismos Administradores podra reclamarse, dentro del plazo de 90 dias habiles,
directamente a su Superintendencia de Seguridad Social.

Los plazos mencionados en este articulo, se contaran desde la notificacion de la resolucion,
la que se efectuara mediante carta certificada o por los otros medios que establezcan los
respectivos reglamentos. Si se hubiese notificado por carta certificada, el plazo se contara
desde el tercer dia de recibida la misma en el Servicio de Correos.

ARTICULO 97°: El trabajador afecto por el rechazo de una licencia o de un reposo médico,
por parte de los organismos de los Servicios de Salud, de las Instituciones de Saiud
Previsional o de las Mutualidades de Empleadores, basade en la que la afeccion invocada
tiene o no tiene origen profesional, segun el caso, debera concurrir ante el organismo de
régimen previsional a que esté afiliado, que no sea el que rechazé la licencia o reposo médico,
el cual estara obligado a cursarla de inmediato y a otorgar prestaciones médicas o pecuniarias
que correspondan, sin perjuicio de los reclamos posteriores y reembolsos, si procedieren, que
establece este articulo.

ARTICULO 98°: En la situacion prevista en el articulo, cualquier persona o entidad interesada
podra reclamar directamente en la Superintendencia de Seguridad Social por el rechazo dela
licencia o del reposo médico, debiendo ésta resolver, con competencia exclusiva y sin ulterior
recurso, sobre el caracter de la afeccién y/o tipo de agente que dio origen a ella, en el plazo
de treinta dias, contados desde la recepcion de los antecedentes que se requieran o desde la
fecha en que el trabajador afectado se hubiere sometido a los exdmenes que disponga dicho
Organismo, si éstos fueren posteriores.

ARTICULO 99° Si la Superintendencia de Seguridad Social, resuelve que las prestaciones
debieron otorgarse con cargo a un régimen previsional diferente de aquel conforme al cual se
proporcionaron, el Servicio de Salud, el Instituto de Normalizacién Previsional, la Mutualidad
de Empleadores, la Caja de Compensacion de Asignacién Familiar o la Institucion de Salud
Previsional, segln corresponda, deberan reembolsar el valor de aquellas al Organismo
Administrador de la entidad que las solventd, debiendo este Gltimo efectuar los requerimientos
respectivos. En dicho reembolso, se debera incluir la parte que debié financiar el trabajador
en conformidad al régimen de salud previsional a que esté afiliado.

El valor de las prestaciones que, conforme al inciso precedente, corresponda reembolsar; se
expresara en unidades de fomentos (U.F.), segun el valor de éstas en el momento de su
otorgamiento mas el interés corriente para operaciones reajustables, a que se refiere la Ley
N° 18.010, desde dicho momento hasta la fecha del requerimiento del respectivo reembolso,
debiendo pagarse dentro del plazo de diez dias, contados desde el requerimiento, conforme
al valor que dicha unidad tenga en e! momento del pago efectivo. Si dicho pago se efectia
con posterioridad al vencimiento del plazo sefialado, las sumas adecuadas devengaran el
10% de interés anual, que se aplicara diariamente a contar del sefialado requerimiento de

pago.

ARTICULO 100°; En el evento de que las prestaciones hubieren sido otorgadas conforme a
los regimenes de salud dispuestos para las enfermedades comunes, y la Superintendencia
de Seguridad Social resolviere que la afeccion es de origen profesional, el Fondo Nacional de
Salud, el Servicio de Salud o la Institucién de Salud Previsional que las proporcioné debera
devolver al trabajador la parte del reembolso correspondiente al valor de las prestaciones que
éste hubiere solventado, conforme al régimen de salud previsional a que esté afiliado, con los
reajustes e interese respectivos.

El plazo para su pago sera de diez dias contades desde que se efectlo el reembolso. Si, por
el contrario, la afeccién es calificada como comun y las prestaciones hubieren sido otorgadas
como si su origen fuere profesional, el Servicio de Salud Previsional que efectto el reembolso
debera cobrar a su afiliado la parte del valor de las prestaciones que a éste le corresponda
solventar, segun el régimen de salud de que se trate, para lo cual sélo se considerara el valor
de aquellas.



Para los efectos de los reembolsos dispuestos en los incisos precedentes, se considerara
como valor de las prestaciones médicas el equivalente al que la entidad que las otorgd cobra
por ellas al proporcionarlas a particulares.

ARTICULO 101: La Comision Médica de Reclamos, también es competente para conocer de
reclamaciones en caso de suspension por los Organismos Administradores del pago de
pensiones, a quienes se nieguen a someterse a los examenes, controles o prescripciones que
les sean ordenados.

Los reclamos y apelaciones que deba conocer esa Comision se interpondran por escrito, ante
la misma Comision Médica o ante la Inspeccion del trabajo, enviara de inmediato al reclamo
o apelacion y demas antecedentes a la comision.

Se entendera interpuesto el reclamo o recurso, a la fecha de la expediciéon de la carta
certificada, enviada a la Comisién Médica o Inspeccion del Trabajo cuando corresponda, y si
se ha entregado personalmente, a la fecha en que conste que se ha recibido en las oficinas
de la Comisién o de la Inspeccién referida.

ARTICULO 102°: La Superintendencia de Seguridad Social conecera como competencia

exclusiva y sin ulterior recurso:

a) De las actuaciones de la Comisién Médica de Reclamos y de los Organismos
Administradores de la Ley N° 16.744 en ejercicio de las facultades fiscalizadores
conferidas por esa misma Ley y por la Ley N° 16.395.

b) De los recursos de apelacion, que se interpusiesen en contra de las resoluciones que la
Comisién Médica dictare, en las materias de que conozca en primera instancia, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo N° 79 del D.S. N° 101 de 1968, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social.

ARTICULO 103°: Los Organismos Administradores deberan notificar todas las resoluciones
que dicten mediante el envio de copia de ellas al afectado, por medio de carta certificada.

El sobre en que se entrega dicha resolucién se acompariara a la reclamacion para los efectos
del cémputo de plazos.

ARTICULO 104°: Para los efectos de la reclamacion ante la Superintendencia a que se refiere
el inciso 3° del Articulo N° 77 de la Ley, los Organismos Administradores deberan notificar
todas las resoluciones que dicten mediante el envio de copia de él 6 la afectada, por medio
de carta certificada. E! sobre en que se contenga dicha resolucién se acompafiara a la
reclamacion, para los efectos de la computacion del plazo, al igual que en los casos sefialados
en los Articuios 80 y 91 del D.S. N° 101.

ARTICULO 105°: La Institucion empleadora debera denunciar ante el Organismo
Administrador, inmediatamente de producido, todo accidente o enfermedad que pueda
ocasionar incapacidad para el trabajo o la muerte de la victima. El accidentado o enfermo, o
de sus derecho-habientes o el médice que tratd o diagnosticé la lesidén o enfermedad, como
igualmente el Comité Paritario de Higiene y Seguridad, tendran, la obligacion de denunciar el
hecho en dicho Organismo Administrador, en el caso de que la entidad empleadora no hubiese
realizado la denuncia.

Las denuncias mencionadas en el inciso anterior, deberan contener todos los datos que hayan
sido indicados por el Ministeric de Salud.

El Organismos Administrador, deberan informar al Ministerio de Salud los accidentes o
enfermedades que les hubiesen sido denunciados y que hubieran ocasionado incapacidad
para el trabajo o la muerte de la victima, en la forma y con la periodicidad que sefale el
reglamento.

ARTICULO 106°: Aparte de las personas y entidades obligadas a denunciar los Accidentes
del Trabajo o las Enfermedades Profesionales que sefiala el articulo precedente, la denuncia
podra ser hecha por cualquiera persona que haya tenido conocimiento de los hechos y ante
el Organismo Administrador que deba pagar el subsidio.

ARTICULO 107°: La denuncia de un Accidente de Trabajo o de una Enfermedad Profesional
se hara en un formulario comun a los Organismos Administradores; “Declaracién Individual
de Accidente de Trabajo”, aprobado por el Ministerio de Salud y deberad cefiirse a las
siguientes normas:

1° Debera ser efectuada y suscrita por las personas ¢ entidades obligadas a ello en
conformidad al articulo N° 76 de la Ley, o en caso, por las personas sefialadas en el articulo
N° 101 del presente reglamento.



2° La persona natural o la entidad empleadora que formula la denuncia sera responsable de
la veracidad e integridad de los hechos y circunstancias que se sefialan en dicha denuncia.
30 La simulaciéon de un Accidente del Trabajo o de una Enfermedad Profesional sera
sancionada con multa, de acuerdo al articulo N° 80 de la Ley y hara responsable, ademas, al
que lo formuld la denuncia, del reintegro al Organismo Administrador correspondiente de
todas las cantidades pagadas por éste, por concepto de prestaciones médicas o pecuniarias
al supuesto Accidente del Trabajo o Enfermedad Profesional.

4° La denuncia que debera hacerla el médico tratante, acompafiado de los antecedentes de
que tome conocimiento, dando lugar al pago de los subsidios que correspondan y servira de
base para comprobar la efectividad del accidente o la existencia de la enfermedad profesional.
Esta denuncia sera hecha ante el Organismo Administrador que deba pagar el subsidio.

ARTICULO 108°: Correspondera al Organismo Administrador que haya recibido la denuncia
del médico tratante, sancionarla sin que este tramite pueda entrabar el pago del subsidio.

La decision formal de dicho Organismo tendra caracter de definitiva, sin perjuicio de las
reclamaciones que puedan deducirse con arreglo al parrafo 2° del Titulo VIII de la Ley N°
16.744.

ARTICULO 109°: El médico tratante estara obligado a denunciar, cuando corresponda, en los
términos de articulo N° 101 de este reglamento en el mismo acto en que preste atencion al
accidentado o enfermo profesional.

TiITULO VIl - ORGANIZACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS

ARTICULO 110°: En la Institucion se deben organizar Comités Paritarios de Higiene y
Seguridad, compuestos por representantes designados por el Alcalde y representantes
elegidos por los funcionarios, los cuales tienen el caracter de miembros titulares.

Ademas, deben considerarse tres representantes de ambas partes en calidad de suplentes.
(Articulo 1° Decreto N° 54 que reglamenta la Ley N° 16.744).

El Comité Paritario es un Organisme de participacion conjunta y arménica entre la Institucion
y los trabajadores, creado exclusivamente para que se analicen los riesgos de accidentes y
enfermedades que tengan su origen en los lugares de trabajo, y se adopten acuerdos, que
razonablemente contribuyan a su eliminacion o control.

ARTICULO 111°: E! Comité Paritario es un organismo técnico de participacion conjunta y
armoénica entre el Municipio y los funcionarios(as) y trabajadores(as), creado exclusivamente
para que se analicen los riesgos de accidentes y enfermedades que tengan su origen en los
lugares de trabajo, y se adopten acuerdos que razonablemente contribuyan a su eliminacion
o control.

ARTICULO 112°: La designacion o eleccion de miembros integrantes de los Comites
Paritarios se efectuara en la forma que establece el Decreto N° 54 del Ministerio del Trabajo
y Previsidén Social, de fecha 21 de febrero de 1969 y sus modificaciones, segun el siguiente
procedimiento:

a) Los Representantes de la Institucion: Seran designados por el Sefior Alcalde,
debiendo ser preferentemente personas vinculadas a las actividades técnicas que se
desarrollen en la Institucion.

b) Los Representantes de los Trabajadores: Se elegiran mediante votaciones secretas y
directas. El voto sera escrito y en él se anotaran tantos nombres como personas deben
elegirse para miembros titulares y suplentes. Se consideraran elegidos como titulares
aquellas personas que obtengan las tres mas altas mayorias y como suplentes los tres
que lo sigan en orden decreciente de sufragios.

ARTICULO 113°: Para ser elegido miembro representante de los trabajadores, se requiere.

a) Tener mas de 18 anos.

b) Saber leer y escribir.

¢) Encontrarse actualmente trabajando en la respectiva Industria o faena y haber
pertenecido a la Institucién un afio como minimo.

d) Acreditar haber asistido a un curso de orientacién de Prevencion de Riesgos
Profesionales dictados por los Servicios de Salud u otros Organismos Administradores



del Seguro contra riesgos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales o
prestar o haber prestado servicios en Departamento de Prevenciéon de Riesgos
Profesionales por lo menos durante un afio.

e) Tratandose de los trabajadores a que se refiere el articulo 1° de la ley N° 19.345, ser
funcionario de planta o a contrata, o regidos por el cddigo del trabajo.

ARTICULO 114°: Cualquier reclamo o duda relacionada con la designacién o eleccion de los
miembros del C.P.H.S. sera resuelta, sin ulterior recurso, por el Inspector del Trabajo que
corresponda.

ARTICULO 115°: Tanto la Instituciéon como los trabajadores deberan cooperar con el Comité
Paritario proporcionandole las informaciones relacionadas con las funciones que les
corresponda desempenar.

ARTICULO 116°: Son Funciones de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad las
siguientes:

a) Asesorar e instruir a los trabajadores para la correcta utilizaciéon de los instrumentos de
proteccion, tanto los E.P.P., como también todo dispositivo tendiente a controlar riesgos
de accidente o enfermedad profesional en el ambiente de trabajo.

b) Vigilar el cumplimiento, tanto por parte de la empresa, como de los trabajadores, de las
medidas de prevencion, higiene y seguridad.

c) Investigar las causas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que se
produzcan en la empresa, que presenten o no dudas entre el CPHS o el Organismo
Administrador.

d) Decidir si el accidente o enfermedad profesional se debi6é a negligencia inexcusable del
trabajador.

e) Indicar la adopcion de todas las medidas de higiene y seguridad que sirvan para la
prevencion de los riesgos profesionales.

f) Cumplir las demas funciones o misiones que le encomienda ¢l Organismo Administrador
de la Ley N° 16.744.

g) Promover la realizacion de cursos de adiestramientos, destinados a la capacitacion
profesional de los trabajadores en organismos publicos o privados autorizados para
cumplir esa finalidad o en la misma empresa, industria o faena bajo control y direccién de
€s0$ organismos.

ARTICULO 117°: Los Comités se reuniran en forma ordinaria, una vez al mes, pero podran
hacerlo en forma extraordinaria a peticién conjunta de un representante de los trabajadores y
uno de la Institucion, o cuando asi lo requiera el Departamento de Prevencion de Riesgos o
el Organismo Administrador.

En todo caso, el Comité debera reunirse cada vez que en la respectiva Institucion ocurra un
accidente del trabajo que cause la muerte de uno o mas trabajadores, o que, a juicio del
presidente, le pudiera originar a uno o0 mas de ellos una disminucién permanente de su
capacidad de ganancia superior a un 40%.

Las reuniones se efectuaran en horas de trabajo, considerandose como trabajado el tiempo
en ellas empleado. Por decisién de la Institucién, las sesiones podran efectuarse fuera del
horario del trabajo, pero en tal caso, el tiempo ocupado en ellas sera considerado como tiempo
extraordinario para los efectos de su remuneracién.

Se dejara constancia de lo tratado en cada reunién, mediante las correspondientes actas.

ARTICULO 118°: La llustre municipalidad de Arica debera contar con un Departamento de
Prevencién de Riesgos Profesionales dirigido por un experto en la materia.
Este Departamento debera realizar [as siguientes acciones minimas:

a) Reconocimiento de riesgos de accidentes y enfermedades  profesionales.

b) Control de riesgos en el ambiente o medio de trabajo.

c) Accidon educativa de Prevencién de Riesgos y de promocién de capacitacion de los
trabajadores.

d) Registro de formacion y evaluacién estadistica de resultados.

e) Asesoramiento técnico a los Comités Paritarios, supervisores y lineas de administracion
técnica.

El experto en Prevencion constituye, ademas, un nexo que permite al Organismo
Administrador, canalizar y orientar su asesoria profesional en Prevencién de Riesgos con la
Institucién.



TITULO IX - DE LA OBLIGACION DE INFORMAR

ARTICULO 119°: El Titulo VI del D.S. N°40 de 1969 de! Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, establece la obligacion de los empleadores de informar en forma oportuna y
conveniente acerca de los riesgos que entrarien sus labores, de las medidas preventivas y de
los métodos de trabajo correcto.

Por lo anterior, a continuacion se pone a disposicion de los trabajadores, la descripcion de los
riesgos generales y especificos presentes en los lugares de trabajo y se indica, entre otras
cosas, el correcto uso de los Elementos de Proteccion Personal que se entregan a los
trabajadores indicando los diversos riesgos a los que se encuentran expuestos en cada caso
y las recomendaciones preventivas para el autocuidado en las diversas labores, con el objeto
de evitar la ocurrencia de accidentes del trabajo y/o enfermedades profesionales.

El Titulo VI del D.S. N°40 de 1969 de! Ministerio del Trabajo y Prevision Social, establece la
obligacién de los empleadores de informar en forma oportuna y conveniente acerca de los
riesgos que entrafien sus labores, de las medidas preventivas y de los métodos de trabajo
correcto.

FUENTE O SITUACION CONSECUENCIAS MEDIDAS PREVENTIVAS
Uso de calzado apropiado al proceso
productivo, con planta antideslizante y
Fracturas

de taco bajo.

No correr por pasillos y escaleras.
Utilizar pasamanos y tres puntos de
apoyo.

Contusiones

Caidas del mismo y de
distinto nivel {menora 1,8 m)

Mantener superficies de transito
ordenadas, despejadas de materiales y
bien iluminadas.

Uso de calzadc apropiado al proceso
productivo, en lo posible, que tenga
suela de goma o antideslizante y de taco
bajo.

Esguinces

Utilizar equipos mecanizados para el
levantamiento de carga. Respete el
maximo de carga (Ley 20.949).

Conozca y utilice el método correcto de
Trastornos musculo levantamiento manual de materiales.

Sobreesfuerzos fisicos I,
esqueléticos

Solicite una evaluacion de su puesto de
trabajo con el método sugerido en la
guia técnica para el manejo o
manipulacién de cargas.

Almacenamiento correcto de materiales.

eléctrica

Contusiones Mantener ordenado el lugar de trabajo.
Mantener despejada la superficie de
Golpes con o por trabajo.
Fracturas En bodegas de almacenamiento de
materiales en altura se debe usar casco
y zapatos de seguridad.
Dotar a los cajones de escritorios de
Heridas topes de seguridad.
Atrapamiento por cajones de
estantes o escritorios Al cerrar cajones o escritorios hay que
Fracturas empujarlos por medio de las manillas.
Contacto con energia Quemaduras Inspeccién frecuente de cables vy

ariefactos eléctricos.




FUENTE O SITUACION

CONSECUENCIAS

MEDIDAS PREVENTIVAS

Tetanizacién o contracciéon
muscular

Fibrilacién ventricular,
Muerte

Si un equipo 0 maquina eléctrica
presenta fallas, hay que desenchufarlo y
dar avisc inmediato al encargado de
mantencién.

No recargue las instalaciones eléctricas.

Accidentes de transito

Lesiones de diverso tipo y
gravedad

Todo conductor de vehiculos debera
estar prevenido de la respectiva licencia
de conducir al dia (segun clase).

Debe cumplir estrictamente con la ley de
transito y participar en cursos de manejo
defensivo.

Incendio, Explosion

Quemaduras, asfixia,
intoxicacion, muerte

No Fumar, controlar las fuentes de
ignicion, respetar los procedimientos de
manejo de combustibles liquidos vy
gaseosos, respetar el procedimiento de
Trabajos en caliente.

Conocer el plan de emergencia y
evacuacién, Conocer la forma de operar
jos extintores de fuego.

Radiacién uitravioleta por
exposicion solar

Quemadura

Evitar exposicién al sol en especial en
las horas préximas al mediodia.

Realizar faenas bajo sombra.

Envejecimiento prematuro
de la piel

Usar protector solar adecuado al tipo de
piel. Aplicar 30 minutos antes de
exponerse al sol, repitiendo varias
veces durante la jornada de trabajo.

Beber agua de forma permanente.

Cancer a la piel

Se debe usar manga larga, casco o
sombrero de ala ancha en todo el
contorno con el fin de proteger Ia piel, en
especial brazos, rostro y cuello.

Mantener permanente atencion a los
indices de radiacion ultravioleta
informados en los medios de
comunicacion, ellos sirven como guia
para determinar grado de exposicion.

RIESGOS EN LOS TRABAJOS CON MAQUINAS

FUENTE O SITUACION

CONSECUENCIAS

MEDIDAS PREVENTIVAS

Proyeccién de particulas

Lesion ocular, lesion
facial

No colocar elementos resistentes cerca de
la hoja de corte. Mantener despejado el
mesobn de trabajo y/o mesén de corte. Uso
de elementos de proteccion personal segun
el procesc (gafas de seguridad o protector
facial).
trabajo seguro.

Conccer el procedimiento de




Sobreesfuerzos

Trastornos misculo
esqueléticos

Utllizar equipos mecanizados para el
levantamiento de carga, dispuestos por su
empresa.

Conozca y utilice el método correcto de
levantamiento manual de materiales.

Solicite una evaluacién de su puesto de
trabajo con el método sugerido en la gufa
técnica para el manejo 0 manipulacion de
cargas (Ley 20.001 DS N° 63/2005}), para
asegurarse que no se encuentre
manipulando cargas en niveles de riesgo.

Contactos con  energla
eléctrica

Quemaduras

Inspeccion frecuente de cables y artefactos
eléctricos.

Tetanizacién, fibrilacion
ventricular, guemaduras

Si un equipo o maquina eléctrica presenta
fallas, hay que desenchufarlo y dar aviso
inmediato al encargado de mantencién.

lLlos Sistemas eléctricos deben estar
normalizados segun Cddigo Eléctrico. No
recargue las instalaciones eléctricas.

Exposicion a humos
metalicos

Lesiones al aparato y
tracto respiratorio

Proteccion respiratoria para el control y
emision o manejo de extraccién de humos
metdlicos. Contar con sistema de
extraccion forzada.

Incendio

Quemaduras, lesicnes,
intoxicaciones, Asfixia

Desenergizar todo equipo ¢ maquina que
esté cerca del amago de incendio. Dar la
alarma de incendio. Utilizar el equipo
extintor mas cercano. Evacuar cuando no
se controle segun lo que indica el plan de
emergencia de su empresa.

Atrapamiento

Lesiones miultiples,
aplastamiento,
desmembramientos,
heridas, fracturas

Sistema de proteccion de parada de
emergencia en la maquina. No usar ropas
sueltas, elementos de proteccion mal
puesto, cabello largo, cadenas o pulseras.

Golpes por o contra

Contusiones, lesiones
multiples, fracturas

Almacenamiento correcto de materiales.
Mantener ordenado el lugar de trabajo.

Mantener despejada la superficie de
trabajo. En bodegas de almacenamiento de
materiales en altura se debe usar casco y
zapatos de seguridad.

Contacto con superficies
calientes

Heridas, quemaduras

Utilizar elementos de apoyc y sujecién,
como pinzas o tenazas. Usar elementos de
proteccion personal, como guantes y ropa
de trabajo que impidan el contacto directo.
Disponer de un lugar sefializado para
colocar el material caliente.

Exposicién a ruido

Hipoacusia, sordera
profesional

Confinar la fuente de emisién. Efectuar
pausa programada de acuerdo al nivel de
presién sonora. Utilizar permanentemente
el protector auditivo si el ruido supera los 85
db(A) en la jornada.

Exposicion a temperaturas
extremas (alta-baja)

Deshidratacion,
trastornos a la piel

Aislar las fuentes de calor o frio. Climatizar
los lugares de trabajo donde se presentan
estas temperaturas. Utilizar ropa de trabajo
apropiada a la temperatura a la que estéa en
exposicién. No salir del lugar de la
exposicion repentinamente. Contar con
disposicién de agua (para el calor)
permanentemente.  Generar una dieta




balanceada referida a las temperaturas a
que estara expuesto el trabajador.

Contacto con  objetos
cortantes y punzantes

Cortes,
contusiones

heridas,

Examinar el estado de las piezas antes de
utilizarlas y desechar las que presenten el
mas minimo defecto.

Desechar el material que se observe con
grietas o fracturas. Utilizar los elementos de
proteccion personal, principalmente

guantes y protector facial.

RIESGOS POR AGENTES QUIMICOS

FUENTE O SITUACION

CONSECUENCIAS

MEDIDAS PREVENTIVAS

Contacto con sustancias
quimicas (sustancias en estado
liquido o solido)

Dermatitis por contacto,
guemaduras, erupciones,
alergias

Contar con sistemas de extraccion y ver
la concentracién del producto en el amr
trabajo supera los limites permisibles se¢
de producto.

Antes de manipular conozca la Hoja de
Seguridad del producto y las medidas que
tomar en caso de derrame o contacto.

Uso de guantes de neopreno, caucho o ¢
de pufio largo especiales segin la
utilizada en el proceso.

Uso de gafas de seguridad, protecto
mascaras con filtro si lo requiere el produ

Conozca el procedimiento o plan de eme
su empresa.

No mantenga alimentos en su lugar de tr

Exposicion a productos quimices
(sustancia en estado gaseoso ¢
vapores)

Enfermedades profesionales,
lesiones a los rifiones vy a los

pulmones, esterilidad, cancer,
quemaduras, alergias.

Contar con sistemas de extraccion y ve
la concentracién del producto en el an
trabajo supera los limites permisibles se:
de producto.

Antes de manipular conozca la Hoja de
Seguridad del producto y las medidas qus
tomar frente a la exposicion frecuente al

Uso de proteccion respiratoria (mascara
filtro y protector facial si es necesario).

Correcto manejo de productos segun ma
procedimientos de la empresa.

Conozca el plan de emergencia.

No mantenga alimentos en su lugar de tr

RIESGOS POR AGENTES BIOLOGICOS

FUENTE O SITUACION CONSECUENCIAS

MEDIDAS PREVENTIVAS

Contacto con superficies de
trabajo de uso comun (manillas,
pasamanos, fotocopiadoras,
impresoras, etc.)

Enfermedad respiratoria

Posterior al contacto con superficies de
trabajo de uso comun, se debe realizar la
higiene de manos, considerando los
siguientes pasos:

Mojese las manos con agua

Deposite en la palma de la mano una




FUENTE O SITUACION

CONSECUENCIAS

MEDIDAS PREVENTIVAS

cantidad de jab6n suficiente para cubrir
todas las superficies de las manos

Frote las palmas de las manos entre si
Frote la palma de la mano derecha contra
el dorso de la manc izquierda entrelazando
los dedos y viceversa

Frote las palmas de las manos entre si, con
los dedos entrelazados.

Frote el dorso de los dedos de una mano
con fa palma de la mano opuesta,
agarrandose los dedos

Frote con un movimiento de rotacion el
pulgar izquierdo, atrapandolo con la palma
de la mano derecha y viceversa

Frote la punta de los dedos de fa mano
derecha contra la palma de la mano
izquierda, haciendo un movimiento de
rotacién y viceversa

Enjuaguese las manos con agua

Séquese con una toalla desechable

Utilice la toalla para cerrar la llave
Ademas, lavese las manos cada vez:
Ingresa al centro de trabajo o faena
Después de toser o sonarse la nariz

Antes y después de comery al preparar los
alimentos

Interaccién cercana con
compafieros de frabajo, clientes,
usuarios o publico en general.

Enfermedad respiratoria

Saludar, evitando el contacto fisico de
cualquier tipo.

Respetar la distancia de seguridad en todo
momento, considerando mantener como
minimo un metro (1m) de radio con toda
persona.

Mantener distancia de seguridad también
durante horarios de almuerzo y descanso.
Respetar las marcas de distanciamiento
gue se han dispuesto en los piscs de los
ingresos, bafios, comedores, casinos, efc.
Utilizar siempre MASCARILLA y todos los
elementos de proteccién personal definidos
para el cargo u actividades desarrolladas.

Desplazamientos por
sectores/areas de trabajo

Enfermedad respiratoria

Evite — en la medida de lo posible - el
contacto directo al manipular manillas,
pasamanos, etc., durante el
desplazamiento en las instalaciones del
centro de trabajo

Evite concurrir a sectores/areas de trabajo
distintas a las de su puesto de trabajo.

Uso de herramientas, equipos,
magquinarias de trabajo

Enfermedad respiratoria

Utilice sus herramientas propias o las
entregadas por la empresa, quedando
prohibido el traspaso ¢ préstamo de estas
entre las personas.

Si necesita utilizar una herramienta, equipo
o maquinaria que se ha utilizada por otro
trabajador, asegurese que se ha
desinfectado.

Traslados entre el hogar y el
centro de trabajo

Enfermedad respirateoria

Antes de salir de casa y en el trayecto:
Definir {a ropa que usaras durante la
jornada laboral, la que deberas trasladar en
una bolsa cerrada

Para trasladarte a tu trabajo, usa ropa de
calle, distinta a la que usaras durante la
jornada laboral

Durante el trayecto al lugar de trabajo,
aplica las medidas preventivas de higiene
definidas para COVID-19 incluyendo el
distanciamiento social




FUENTE O SITUACION

CONSECUENCIAS

MEDIDAS PREVENTIVAS

Al llegar a tu lugar de trabajo

Si dispones de casillero, guarda la ropa de
calle en una bolsa cerrada

Durante la jornada, continda con las
medidas preventivas regulares definidas
para el COVID-19

Una vez terminada la jornada

Sacate el uniforme y guardalo en una bolsa
plastica sellada/anudada

Si dispones de ducha en tu lugar de trabajo,
duchate y ponte tu ropa de calle.

Durante el trayecto, mantén las medidas
preventivas como distancia de 1 metro de
persona a persona y el aseo de manos

Al llegar a casa
Intenta no tocar nada y, si tienes contacto

con superficies, limpialas con desinfectante
de uso habitual

Lavate las manos con agua y jabén por al
menos 20 segundos

Deja bolsos, carteras o llaves en un lugar
habilitado solo para ello y, en la medida de
lo posible, [impialos y desecha el papel con
el cual los limpiaste

Limpiar el celular o lentes con agua y jabon
o alcohol

En caso de llevar la ropa de trabajo usada
a tu casa, sacala de la bolsa y lavala con
detergente

Elimina la bolsa plastica en la que
trasladaste la ropa en basurero con tapa
No agites las prendas del uniforme antes
de colocarlas en la lavadora

Seca el uniforme y la ropa en secadora o al
sol y luego planchala

Lavate las manos nuevamente con agua y
jabén por al menos 20 segundos

Duchate y colécate ropa limpia

Reuniones de trabajo

Enfermedad respiratoria

Generar reuniones no presenciales
mediante el uso de medios electronicos.

Si la reunién presencial no puede ser
reemplazada por medios electronicos:
Reducir el nimero de personas
Organizarla de manera que los
participantes estén al menos a 1 metro de
distancia entre si.

Contar con acceso a lavado de manos o en
su defecto, solucién de alcohol gel.
Conservar los nombres, RUT y teléfonos de
los participantes de la reunion durante al
mMenos un mes

Limpiar el lugar donde se realizé la reunién
después de concretada

Evitar disponer de alimentos y bebestibles
durante la reunién.

RIESGOS GENERALES PARA EL TELETRABAJO

FUENTE O SITUACION

CONSECUENCIAS |MEDIDAS PREVENTIVAS

Ejecucién de actividades
diarias

Conjunto de
incidentes
potenciales

Debe mantener el espacio minimo del lugar de
trabajo, en términos de volumen, solicitado por la
organizacién, para el emplazamiento del puesto
de trabajo.




FUENTE O SITUACION

CONSECUENCIAS

MEDIDAS PREVENTIVAS

Sobrecarga postural
(Sobreesfuerzo fisico
sobre el sistema
musculo-esquelético)

Las actividades laborales solo se deben efectuar
en el puesto de trabajo determinado para sus
labores. Respete la prohibicion de efectuar
actividades en lugares distintos, como por
ejemplo: sillones, cama, etc.

Caidas a un mismo
nivel

Mantenga siempre el piso donde se emplaza el
puesto de trabajo en buenas condiciones. Si
verifica que el pavimento o revestimiento
presentan imperfecciones, soluciénelo a la
brevedad.

Golpeado con/conira
objetos fijos
{inmoviles)

Mantenga siempre en buen estado de limpieza y
conservacion los elementos estructurales del
puesto de trabajo (paredes circundantes, cielos
rasos, puertas, ventanas, etc.), contribuyendo asi
a su seguridad.

Desplazamiento

requeridos para la
eiecucion de las
actividades

Caidas a un mismo
nivel

Mantenga siempre los pasillos por donde debe
transitar libres de todo obstaculo gue impida un
facil y seguro desplazamiento, tanto en las tareas
normales como en situaciones de emergencia.
Procure caminar despacio, sin correr y mirando
siempre hacia delante.

Caidas a un mismo
nivel

Mantenga siempre los cables de los equipos de
trabajo u otros artefactos domiciliarios
(calefactores, estufas, televisores, etc.) recogidos
y ubicados de forma que no interfieran con su
desplazamiento seguro.

Caida a distinto nivel
- Superficies
anguiadas

La(s) escalera(s) debe(n) poseer pasamanos, de
preferencia en los dos costados. Utilicelos
obligatoriamente mientras se desplaza por ellas.

Uso de las instalaciones
eléctricas del puesto de
trabajo

Contacto directo con
la electricidad, recibir

Las instalaciones eléctricas del puesto de trabajo
deben contar con el registro donde se certifique

una descarga ! : . ,

eléctrica (fuente, el estado de la instalacion eléctrica bajo NCH Ele.
4/2003.

cables, etc.)

Contacto directo con
la electricidad, recibir

una descarga
eléctrica (fuente,
cables, etc.)

Se debe mantener los enchufes y/o
tomacorrientes murales utilizados en el puesto de
trabajo en perfectas condiciones, dado que
podrian generar un cortocircuito y/o un posible
incendio.

Si detecta que algin interruptor o tomacorriente
mural presenta dafios, esta suelto o carece de
cubierta protectora soluciénelo inmediatamente.

Contacto directo con
la electricidad, recibir

Queda prohibido el uso de enchufes tipo "triple” o
alargadores tipo "regleta”. La utilizacion de estos

una descarga . .

electrica (fuen'?e elementos sobrecarga el sistema eléctrico y
' | pueden generar un cortocircuito.

cables, etc.) pueden g Y cireut

Emanacién de gas,
incendios

Las actividades de mantencién a las
instalaciones eléctricas deben ser realizadas
unicamente por personal autorizado y certificado
por la SEC.

Uso de las instalaciones
gas con ocasion de las

Incendio (fuego no

Al momento de manipular gas licuado siga las
instrucciones de seguridad del equipo que esta

actividades diarias controlado) utilizando.
Conjunto de E_ols ?_ervict:jioz higiénitcos, de UT)O indiv;dzaldo
Uso de servicios higiénicos | incidentes ?0 ectivo, deben mantenerse en buen estado de
potenciales unc10nam|ento_e h;g’lene y.prqtegldos del ingreso
de vectores de interés sanitario.
Utilice solo las herramientas manuales
entregadas por la organizacion (corcheteras,
_ Contacto con  un pgr_foradoras, tijeras,'etc.), Ademas, considere_no
Uso de herramientas aqente material utilizarlas con otros fines que no sean los propios
manuales Cg rtante para las que fueron disefiadas, ni sobrepasar las
prestaciones para las que técnicamente han sido
concebidas.
Ejecucion de actividades _Conjunto de E! orden y Ia_ Iimpiez_a evitan muchos accidentes.
diarias mmden_tes Siga _Ias’ instrucciones ent{egadas por la
potenciales organizacién sobre las condiciones de orden vy




FUENTE O SITUACION

CONSECUENCIAS

MEDIDAS PREVENTIVAS

limpieza que se deben mantener en el puesto de
trabajo.

Prevencién y respuesta a
emergencias

Incendio (fuego
controlado)

no

Esta prohibido fumar ¢ emplear utiles de ignicion
mientras se encuentre en el puesto de trabajo.

Incendio (fuego
controlado)

no

Nunca ubique los aparatos de calefaccion, como
estufas o calefactores, cerca de materiales o
productos inflamables.

Incendio (fuego
centrotado)

no

No deposite objetos gue obstaculicen la vision y

accesibilidad al extintor. La ubicacién debe
mantenerse libre de cualquier obstaculo,
asegurando que se encuentran con su

mantencion al dia y en condiciones de
funcionamiento maximo.

Recuerde permanentemente las instrucciones

lcr:acnet?rig) dogfuego no reci_bidas sobrg el uso de extintores. Dentro de lo
posible haga simulacros.
Debe aplicar todas las actividades del
Conjunto de | procedimiento de emergencias gue le enfregue la
incidentes organizacion. Recuerde que este contempla
potenciales acciones que se deben efectuar antes, durante y
después del acontecimiento.
Conjunto de Realice pequefios ensayos de evacuaci_én y
incidentes cor_npruebe fa que I_as vias Qe evacuacion y
potenciales salidas de emergencias permiten el acceso al

exterior y se encuentran plenamente operativas.

Dimensiones del plano de
trabajo

Sobrecarga postural
(sobreesfuerzo fisico
sobre el sistema
musculo-esquelético)

Coloque estratégicamente los elementos que
debe utilizar en sus tareas diarias, procurando
que los elementos de mayor uso queden dentro
de su alcance funcional sobre el plano de trabajo
(pantalla, teclado, mouse, documentos, etc.} de
manera gue el espacio sea amplio, cémodo y facil
de utilizar.

Altura del piano de trabajo

Sobrecarga postural
{sobreesfuerzo fisico
sobre el sistema
mUsculo-esquelético)

Mantenga la altura de su escritorio, mesa o plano
de trabajo entre 73 y 75 cm., medidos desde el
piso del puesto de trabajo a la zona superior del
plano de trabajo.

Espacio inferior del planc
de trabajo

Scbrecarga postural
(sobreesfuerzo fisico
sobre el sistema
musculo-esquelético)

Mantenga el espacio inferior de su escritorio,
mesa o plano de trabajo similar despejado,
procurando no acumular objetos ya que le
impedirian sentarse correctamente y mantener
movilidad en sus extremidades inferiores.
Ademas, eventualmente, generan un riesgo de
caida ya que podria enredar sus pies.

Terminaciones y color del
plano de trabajo

Sobrecarga postural
(sobreesfuerzo fisico
sobre el sistema
musculo-esquelético)

Utilice un plano de trabajo (escritorio, mesa o
similar) con una superficie de color neutro, de
preferencia sin acabado reflectante {para reducir
los reflejos), ademas asegure que posee bordes
y esguinas redondeados.

Desarrollo de actividades
sobre el plano de trabajo

Scobrecarga postural
(sobreesfuerzo fisico
sobre el sistema
musculo-esquelético)

Utilice solo el mobiliario proporcionado por la
organizaciéon para sus aclividades diarias,
considerando mantener las siguientes medidas
preventivas en el uso de la silla:

- Ajuste su asiento de trabajo de manera que su
altura permita que se forme un &ngulo de 90°
entre brazo y antebrazo al momento de digitar
sobre el computador.

+ Asimismo, regule la altura del apoyabrazos y
ocupe toda la superficie del asiento (evite
sentarse en el borde) y apoye su espalda sobre
el respaldo.

* En todo momento el gjuste debe permitir libertad
en la zona poplitea (detras de la redilla) cuando
este sentadc con la espalda apoyada
completamente.




FUENTE O SITUACION

CONSECUENCIAS

MEDIDAS PREVENTIVAS

Estabilidad de la silla

Sobrecarga postural
(sobreesfuerzo fisico
sobre el sistema
musculo-esquelético)

Utilice una silla estable que cuente con una base
de 5 apoyos y ruedas semifrenadas.

Ajuste de la silla

Sobrecarga postural
(sobreesfuerzo fisico
sobre el sistema
musculo-esquelético)

Utilice una silla de trabajo que cuente con ajuste
de altura del asiento, del cojin lumbar y la
reclinacion del respaldo.

Ajuste de los apoyabrazos

Sobrecarga postural
(sobreesfuerzo fisico
sobre el sistema
miisculo-esquelético)

En caso de no poder apoyar correctamente los
antebrazos sobre el plano de trabajo utilice una
silla con apoya brazos que se pueda regular a la
altura del plano.

Elementos basicos uso de
Notebook

Sobrecarga postural
(sobreesfuerzo fisico
sobre el sistema
musculc-esquelético)

Utilice los elementos proporcionados por la
empresa (alza notebook, teclado y mouse) para
el desarrolio de sus actividades frente al
computador.

Sobreesfuerzo no

Digitacién  continua  sin byl Realice descansos de 8 minutos cada 50 minutos
pausas :Zﬁzcmcados en otra de digitacion continua.
Realice micropausas de trabajo (1 a 2 minutos
Postura estatica sin (SS%tgrreec;e;rf%aerZ%o?it:irca:Jl cada media hora de trabajo continuo). Respete
. sus pausas formales de 10 minutos 2 veces
pausas sobre el sistema

musculo-esquelético)

durante la jornada de trabajo para la ejecucion de
pausas activas.

Desarrollo de actividades
sobre el planc de trabajo

Sobrecarga postural
(sobreesfuerzo fisico
sobre el sistema
musculo-esquelético)

Mantenga una adecuada postura frente al
computador que incluya:
- Posicion del monitor frente al usuario a una
distancia entre 50 a 70 cm. del usuario, la zona
superior del monitor debe estar alineada con fa
linea de visidn harizontal

« Los brazos deben estar apoyados sobre el plano
de trabajo o en los apoya brazos de la silla

» La espalda debe estar apoyada en el respaldo
de 1a silla (zona iumbar y dorsal) y la inclinacion
del respaldo se debe regular entre 80° y 105°

» Los pies deben estar apoyados en el piso o0 en
reposa pies, mientras las rodillas flectadas en un
angulo superior a 90°

+ No se debe trabajar desde la cama, sofa u otra
estancia. Solo se puede por periodos breves (no
mayor a 30 minutos) y como forma de alternar la
postura sentado

luminacién  artificial o
natural insuficiente

Incidentes
clasificados (otros)

ne

Mantenga su puesto de trabajo con una buena
fuente de luz natural o artificial que permita una
adecuada visualizacién de todos ios elementos
de trabajo.

lluminacién natural | Incidentes no | Utilice los elementos disponibles para el control

excesiva clasificados (otros) de la tuz natural {persianas, cortinas, pantallas).
Disponga la pantalla del notebook o monitor de
forma perpendicular al principal ingreso de luz
natural o principal fuente de iluminacién artificial.

Presencia de | Incidentes no | Utilice los elementos de control de ingreso de luz

deslumbramientos directos

clasificados (otros)

natural! (persianas, cortinas, pantallas), para
evitar la incidencia directa molesta de luz natural
en el campo visual.

Presencia de
deslumbramientos

indirectos

Incidentes
clasificados (otros)

no

Disponga el lugar de trabajo sobre superficies
opacas, de baja refiexion de luz y ubicar las
luminarias de forma lateral al lugar de trabajo o
sobre la ubicacion del trabajador.

Pantalia con brillo excesivo
o insuficiente.

Incidentes
clasificados {otros)

no

Mantenga ajustado el brillc de las pantallas para
que resulte adecuado al entorno y no genere
molestia visual.

Ruido molesto desde el
interior del hogar

Incidentes
clasificados {otros)

ne

Mantener fuentes de ruido internas en
intensidades controladas, por ejemplo: timbre del
celular silenciado o con vibracién ubicado al lado
del teclado o monitor, alertas sin sonido en




FUENTE O SITUACION CONSECUENCIAS | MEDIDAS PREVENTIVAS

plataformas de trabajo, timbre en volumen bajo,

utilizacion de audifonos en videoconferencias.
Escuchard\f]ideoconferenﬁiz Incidentes no | No subir el volumen por sobre la mitad de lo que
con audiionos @ a0} asificados (otros) permite el dispositivo.
volumen

Ventilar al menos tres veces al dia por 10
Renovaciones de aire | Incidentes no | minutos. Lo recomendable es contar con un
insuficientes clasificados (otros) ingreso y una salida de aire abiertos (puede ser

una puerta y una ventana).

Disconfort térmico

Incidentes
clasificados (otros)

no

Procure mantener una temperatura confortable
durante su trabajo.

Manejo manual de cajas u
objetos

Sobreesfuerzos
fisicos al levantar
objetos

Cuando tenga que levantar cargas, utilice el
siguiente método de levantamiento seguro:
coloque un pie detrds de la carga y otro al
costado, doble las rodillas manteniendo la
espalda recta al ponerse en cuclillas, pegue el
mentdn al pecho, tome firmemente el objeto que
se pretende levantar por medio de un correcto
agarre palmar, mantenga los brazos y codos
pegados al cuerpo y levante la carga utilizando la
fuerza de los muslos evitando curvar la columna.

Establecimiento de limites
de tiempos laborales y de
desconexion.

Enfermedad
profesional de salud
mental

Debe respetar los horarios de trabajo acordados
con el empleador, asegurando mantener una
desconexion de al menos 12 horas seguidas.

Pausas durante la jornada
laboral.

Enfermedad
profesional de salud
mental

Debe respetar los horarios de colacién acordados
con el empleador. Si no es posible mantener
estos horarios, avise a su jefatura directa.

Uso de TICs

Enfermedad
profesional de salud
mental

Avise a su jefatura directa si no posee
capacitacion especifica sobre las tecnologias que
debe utilizar en sus actividades de teletrabajo.

Carga laboral

Enfermedad
profesional de salud
mental

Mantenga siempre planificada su carga de
trabajo, acordando con su jefatura directa los
plazos de enirega.

Comunicacion con pares y
jefaturas

Enfermedad
profesional de salud
mental

Participe en las reuniones periédicas que efectia
su jefatura directa.

TITULO X - PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIO

ARTICULO 120°: Clases de fuego

Clases de fuego segun Decreto 44, de fecha 18 de marzo 2015, MINISTERIO DE ECONOMIA,
FOMENTO Y TURISMO, “Aprueba reglamento que establece requisitos de seguridad y
rotulacién de extintores portéatiles:

Clase A: Son fuegos en materiales combustibles sélidos comunes, tales como, madera,
productos textiles, papel, caucho y plasticos.

Clase B: Son fuegos en liquidos inflamables, liquidos combustibles, grasas de petroleo,
alquitranes, aceites, pinturas al aceite, solventes, lacas, barnices, alcoholes, y gases
inflamables.

Clase C: Son fuegos que involucran instalaciones y equipos eléctricos energizados.

Clase D: Son fuegos en metales combustibles y sus aleaciones, tales como, magnesio,
aluminio, titanio, circonio, sodio, litio, y potasio.

Clase K: Son fuegos en artefactos de cocina que involucran medios de coccion combustibles
(aceites y grasas vegetales o animales).



ARTICULO 121°: El empleador, en todo lugar de trabajo, debera implementar las medidas
necesarias para la prevencion de incendios, con el fin de disminuir la posibilidad de inicio de
un fuego, controlando las cargas combustibles y las fuentes de calor e inspeccionando las
instalaciones a través de un programa preestablecido.

En areas donde exista una gran cantidad de productos combustibles o donde se almacenen,
trasvasijen o procesen sustancias inflamables o de facil combustion, debera prohibirse fumar
o encender fuegos, debiendo existir procedimientos especificos de seguridad para la
realizacién de labores de soldadura, corte de metales o similares.

Todo lugar de trabajo en que exista algun riesgo de incendio ya sea, por la estructura del
edificio o por la naturaleza del trabajo que se realiza, debera contar con los extintores de
incendio, del tipo adecuado a los materiales combustibles o inflamables que en él existan o
se manipuien.

El nimero total de extintores dependera de la superficie a proteger de acuerdo con lo sefalado
en el Art. 46 del D.S. N° 594.

Todo el personal que se desempefia en un lugar de trabajo debera ser instruido y entrenado
sobre |la manera de usar los extintores en caso de emergencia; conocer el plan de emergencia
de la empresa y participar en los simulacros.

Debera conocer la ubicacién exacta de los equipos extintores y todo equipamiento de
seguridad para actuar frente a una emergencia.

TITULO X! - DE LA DENUNCIA, INVESTIGACION Y SANCION DEL ACOSO SEXUAL

ARTICULO 122°: Se entendera por acoso sexual el que una persona realice en forma
indebida, por cualquier medio, requerimientos de caracter sexual, no consentidos por quien
los recibe y que amenacen o perjudiquen su situacion laboral o sus oportunidades en el
empleo. De conformidad al Art. 2 del Codigo del Trabajo, Art. 1y 2 Ley N° 18.620, Art. 1° N°
1 a) Ley N° 20.005 y Art. 1 N° 1 Ley N° 20.607.

ARTICULO 123°: Las conductas de acoso sexual pueden presentarse tanto entre superior y
subordinado (y viceversa), como entre pares. Su manifestacion puede producirse por diversas
vias, entre ellas el correo electrénico, cartas, mensajes, llamados telefonicos, regalos, tarjetas,
y otras manifestaciones que impliquen una conducta sexual no deseada por la persona
afectada que atente contra su dignidad.

Asimismo, constituye acoso sexual el uso de términos de naturaleza o connotacion sexual
(escritos o verbales), insinuaciones sexuales, proposiciones sexuales, gestos obscenos que
resulten insoportables, hostiles, humillantes u ofensivos, acercamientos corporales, roces u
otras conductas fisicas de naturaleza sexual que resulten ofensivas y no deseadas por la
persona afectada. El trato ofensivo u hostil por el rechazo de las conductas anteriormente
sefaladas también es constitutivo de acoso sexual.

ARTICULO 124°: La llustre municipalidad de Arica, considerard, entre otras, como

conductas constitutivas de acoso sexual las siguientes:

« Contacto fisico no deseado, tales como: roces en el cuerpo de otro trabajador/a, palmadas
en el cuerpo, etc.

« Conducta verbal no deseada, tales como: insinuaciones de indole sexual molestas,
proposiciones o presién para la actividad sexual, insistencia para una actividad social fuera
del lugar de trabajo, después que haya quedado en claro que dicha insistencia es molesta,
fliteos ofensivos, etc.

« Conducta no verba! de naturaleza sexual, tales como: exhibicién de fotos sexualmente
sugestivas o pornograficas, exhibicion de objetos o materiales escritos de caracter sexual,
correos electrénicos o cartas con intenciones sexuales, gestos obscenos, etc.

ARTICULO 125°: Atendida la gravedad de los hechos, las medidas y sanciones que se
aplicaran iran desde una amonestacion verbal o escrita al trabajador acosador hasta el
descuento de un 25% de la remuneracién diaria del trabajador acosador, conforme a lo
dispuesto en los Art. 127 y siguientes de este Reglamento Interno, relativo a la aplicacién
general de sanciones. Lo anterior, es sin perjuicio que la Empresa pudiera, atendida la
gravedad de los hechos, aplicar lo dispuesto en el Art. 160 Nimero 1 Letra b) del Codigo del
Trabajo, es decir, terminar el contrato por conductas de acoso sexual.



ARTICULO 126°: En conformidad a lo dispuesto en el Art. 154 N° 12 del Cédigo del Trabajo
y Art. 1° N° 3 Ley N° 20.005, este Reglamento contiene el procedimiento para tratar los casos
de acoso sexual.

ARTICULO 126° bis A: Todo Funcionario, trabajador/a de la llustre municipalidad de Arica
que sufra o conozca de hechos ilicitos definidos como acoso sexual por la Ley o este
Reglamento, tiene derecho a denunciarlos, por escrito, a la administracion superior y/o al
Departamento de personal de la llustre municipalidad de Arica, facultandose también para
estos efectos a las asistentes sociales; o la Inspeccion del Trabajo competente. Art. 211-A del
Cadigo del Trabajo.

ARTICULO 126° bis B: Toda denuncia realizada en los términos sefialados en el Art. anterior
debera ser investigada por la llustre municipalidad de Arica en un plazo maximo de 30 dias
corridos. Para lo anterior, el Departamento de personal designara a un funcionario imparcial
y debidamente capacitado para conocer estas materias, quien, si asi lo considera, podra
consultar la asesoria de especialistas en aspectos especificos de la denuncia. Art. 211-C dei
Cédigo del Trabajo.

La llustre municipalidad de Arica derivara el caso a la Inspeccion del Trabajo respectiva,
cuando determine que existen inhabilidades al interior de la misma provocadas por el tenor
de la denuncia, la jerarquia del acusado, o cuando considere que no cuenta con personal
calificado para desarrollar la investigacion. Lo anterior debera efectuarse en un plazo no
superior a 5 dias de haberse recibido el reclamo.

ARTICULO 126° bis C: La denuncia dirigida al Departamento de Persconal debera ser escrita,
indicando el denunciante su nombre, apellidos y R.U.T., el cargo que ocupa en la ilustre
municipalidad de Arica; unidad donde se desempefia; una relacién detallada de los hechos
materia de! denuncio, en lo posible indicando fecha y horas, el nombre del presunto acosador
y finalmente |a fecha y firma del denunciante de acuerdo al Art. 211-A del Cédigo del trabajo
y Art. 12 N° 7 Ley N° 20.005.

ARTICULO 126° bis D: Recibida la denuncia, |a llustre municipalidad de Arica tendra un plazo
de 2 dias habiles, contados desde la recepcion de la misma, para iniciar su trabajo de
investigacion. Dentro del mismo plazo, debera notificar a las partes, en forma personal y
reservada, del inicio de un procedimiento de investigacién por acoso sexual y fijara de
inmediato las fechas de citacién para oir a las partes involucradas para que puedan aportar
pruebas que sustenten sus dichos. Art. 211-B del Codigo del Trabajo.

ARTICULO 126° bis E: El investigador, conforme a los antecedentes iniciales que haya
recopilado, solicitara al Departamento de personal, disponer de algunas medidas
precautorias, tales como la separacion de los espacios fisicos de los involucrados en el caso,
la redistribucién del tiempo de jornada, la re-destinacion de una de los partes, permisc
temporal con goce de remuneraciones u otra medida que estime del caso, atendida la
gravedad de los hechos denunciados y las posibilidades derivadas de las condiciones de
trabajo. Art. 211-B del Cédigo del Trabajo.

ARTICULO 126° bis F: Todo el proceso de investigacion constara por escrito, dejandose
constancia de las acciones realizadas por el investigador, de las declaraciones efectuadas por
los involucrados, de los testigos y las pruebas que pudieran aportar. Se mantendra estricta
reserva de la investigacion y se garantizara a ambas partes que seran oidas.

ARTICULO 126° bis G: Una vez que el investigador haya concluido la etapa de recoleccion
de informacién, a través de los medios sefialados en el articulo anterior, procedera a emitir el
informe sobre la existencia de hechos constitutivos de acoso sexual.

El informe contendra la identificacion de las partes involucradas, una relacion de los hechos
presentados, los testigos que declararon, las conclusiones a que llego ¢l investigador y las
medidas y sanciones que se proponen para el caso.

ARTICULO 126° bis H: El informe con las conclusiones a que llego el investigador, incluidas
las medidas y sanciones propuestas, debera estar concluido y entregado al Departamento de
personal de la llustre municipalidad de Arica mas tardar dentro de 20 dias contados desde el
inicio de la investigacion y notificada, en forma personal, a las partes dos dias después de
entregado el informe.



Los involucrados podran hacer observaciones y acompafar nueves antecedentes en el plazo
de 3 dias siguientes al conocimiento del informe, mediante nota dirigida a la instancia
investigadora, quien apreciara los nuevos antecedentes y emitird un nuevo informe. Art. 211-
C del Codigo del Trabajo. Con este informe se dara por concluida la investigaciéon por acoso
sexua! y su fecha de emision no podra exceder el dia 30, contado desde el inicio de la misma.
Este informe sera remitido a la Inspeccion del Trabajo a mas tardar el dia habil siguiente de
confeccionado.

ARTICULO 126° bis I: Las observaciones realizadas por la Inspeccion del Trabajo seran
apreciadas por el Departamento de personal, quien realizara los ajustes pertinentes al
informe, el que sera notificado a las partes a mas tardar al quinto dia de recibidas las
observaciones del érgano fiscalizador. Las medidas y sanciones propuestas seran de
resolucion inmediata o en la fecha que el mismo informe sefiale, la cual no podra exceder de
15 dias.

ARTICULO 126° bis J: El afectado/a por alguna medida o sancién, podra utilizar el
procedimiento de apelacion general cuando la sancion sea una multa, es decir, podra reclamar
de su aplicacién ante la Inspeccion del Trabajo.

Considerando la gravedad de los hechos constatados, la llustre municipalidad de Arica
procedera a tomar las medidas de resguardo, tales como las descritas en el Art. 127°, u otras
que estime pertinente y las sanciones estipuladas en este Reglamento, pudiendo aplicarse
una combinacién de medidas de resguardo y sanciones.

ARTICULO 126° bis K: Si uno de los involucrados considera que alguna de las medidas
sefialadas en el articulo anterior es injusta o desproporcionada, podra utilizar el procedimiento
general de apelacion que contiene este Reglamento Interno o recurrir a la Inspeccién del
Trabajo.

ARTICULO 126° bis L: Las conclusiones de la investigacion realizada por la Inspeccion del
Trabajo o las observaciones de ésta a aquélla practicada en forma interna seran puestas en
conocimiento del empleador, el denunciante y el denunciado. Art. 211-D del Codigo del
Trabajo.

ARTICULO 126° bis M: En conformidad al mérito del informe, la llustre municipalidad de Arica
debera, dentro de los siguientes quince dias, contados desde la recepcion del mismo, disponer
y aplicar las medidas o sanciones que correspondan. Art. 211-E del Cédigo del Trabajo.

ARTICULO 127°: El procedimiento anterior también se aplicara para los casos de denuncia
de Acoso Laboral, entendiendo por tal, toda conducta que constituya agresion u
hostigamiento reiterados, ejercida por el empleador o por uno o mas trabajadores, en contra
de otro u otros trabajadores, por cualquier medio, y que tenga como resultado para el o los
afectados su menoscabo, maltratc o humillacién, o bien que amenace o perjudique su
situacion laboral o sus oportunidades en el empleo, de acuerdo al Art. 2 de! Cédigo del Trabajo
y Art. 1 N° 1 Ley N° 20.607.

ARTICULO 128°: En consecuencia, para estar en presencia de acoso laboral:

« Deben existir conductas que impliquen una agresion moral o fisica hacia él o los
trabajadores afectados o que sean contrarias a la dignidad de la persona, asi como las
molestias o burlas insistentes en su contra, ademas de la incitacién a hacer algo, siempre
que todas dichas conductas se ejerzan en forma reiterada, cualquiera sea el medio por el
cual se someta a los afectados a tales agresiones u hostigamientos.

« Tales conductas deben ocasionar menoscabo, maltrato o humillacién al o los trabajadores
afectados, debiendo entenderse por tales, segun ya se precisara, cualquier acto que cause
mengua o descredito en su honra o fama o que implique tratar mal de palabra u obra o
que los hiera en su amor propio o en su dignidad, o bien, que amenacen o perjudiquen la
situacion laboral o las oportunidades de empleo de dichos afectados.

» FEstas conductas deben ser ejercidas por el empleador o por uno o mas trabajadores
(sujeto activo), debiendo, a su vez, dirigirse tales acciones en contra de uno o mas
trabajadores (sujetos pasivos).

L]

ARTICULO 129°: Atendida la gravedad de los hechos, las medidas y sanciones que se
aplicaran iran desde una amonestacion verbal o escrita al trabajador acosador hasta el
descuento de un 25% de la remuneracion diaria del trabajador acosador, conforme a lo



dispuesto en los Art. 72 al 75 de este Reglamento Interno, relativo a la aplicacion general de
sanciones. Lo anterior, es sin perjuicio que la Empresa pudiera, atendida la gravedad de los
hechos, aplicar lo dispuesto en e! Art. 160 Numero 1 Letra f) del Cédigo del Trabajo, es decir,
terminar el contrato por conductas de acoso laboral.

TITULO XIl - LEY DEL TABACO

Articulo 130°: Se prohibe a los trabajadores fumar en todas las dependencias de la llustre
municipalidad de Arica, como en sus sucursales. Asimismo, tratandose de funcionarios,
trabajadores que por la naturaleza de sus servicios se desempefian fuera del recinto de la
llustre municipalidad de Arica o realizan actividades en terreno, la prohibicion de fumar se
extiende por toda la jornada laboral. De conformidad con los Art. 10 y 11 Ley N° 20.660
Modifica Ley N° 19.419, En Materia de Ambientes Libres de Humo de Tabaco.

Finalmente, en aquellas actividades anexas a la prestacién de servicios, en las cuales el
trabajador deba representar o participar por encargo de la llustre municipalidad de Arica, se
observara la siguiente conducta:

Se prohibe fumar en los siguientes lugares, salvo en sus patios o espacios al aire libre, que
se encuentren sefializadas y delimitadas:

a) En medios de transporte de uso publico o colectivo.

b) Todo espacio cerrado que sea un lugar accesible al publico o de uso comercial
colectivo, independientemente de quien sea el propietario o de quien tenga derecho
de acceso a ellos.

c) Espacios cerrados o abiertos, publicos o privados, que correspondan a dependencias
de: establecimientos de educacién parvulario, basica y media.

d) Ascensores.

e) Recintos donde se expendan combustibles.

f) Aquellos lugares en que se fabriguen procesen, depositen o manipulen explosivos,
materiales inflamables, medicamentos o alimentos.

g) Establecimientos de educacion superior, publicos y privados.

h) Aeropuertos, terminales de buses, trenes y terrapuertos.

iy Teatros y cines.

j) Centros de atencion o de prestacion de servicios abiertos al plblico en general.

k) Supermercados, centros comerciales y demas establecimientos similares de libre
acceso al publico.

) Establecimientos de salud, plblicos y privados, exceptuandose los hospitales de
internacién siquiatrica que no cuenten con espacios al aire libre o cuyos pacientes no
puedan acceder a ellos.

m) Dependencias de érganos del Estado.

Los organismos administradores de la ley N° 16.744, deberan colaborar con sus empresas
adheridas asesorandolas respecto de los contenidos de la informacion que éstas presten a
sus trabajadores y usuarios sobre los dafios que provoca en el organismo el consumo de
productos de tabaco o la exposicién al humo de este producto y acerca de los beneficios de
adoptar estilos de vida y ambientes saludables. De conformidad al Art. 14 Ley N° Ley 19.419.

TITULO Xlil - DE LOS VEHICULOS Y SU CONDUCCION

ARTICULO 131°: Sera obligatorio que todos los vehiculos municipales salgan a terreno con
los siguientes elementos basicos de seguridad:

Extintores de incendio de polvo quimico ABC certificados, con la capacidad de acuerdo al
vehiculo: furgones y camionetas, de 1kg, camiones de 6 kg

Botiquin de primeros auxilios

Demas elementos que exige la Ley de Transito

ARTICULO 132°: Sera de responsabilidad del conductor del vehiculo, verificar que al
momento de salir a terreno el vehiculo contenga todos los elementos de seguridad, como
asimismo el personal lo haga con su ropa, equipo de seguridad segun el Reglamento
respectivo vigente y documentacion requerida, que debe incluir la Licencia de Conducir
vigente acorde con el vehiculo que se utilizara, ademas de todos los documentos que
establece la ley.



TITULO XIV - DE LOS ACCIDENTES DEL TRABAJO O DE TRAYECTO

ARTICULO 133°: De acuerdo al Art. 71 D.S N° 101 y Art. 76 Ley N° 16.744, en caso de
accidentes del trabajo o de trayecto la liustre municipalidad de Arica debera aplicarse el
siguiente procedimiento:

a) Los trabajadores que sufran un accidente del trabajo o de trayecto deben ser enviados,
para su atencién, por la llustre municipalidad de Arica, inmediatamente de tomar
conocimiento del siniestro, al establecimiento asistencial del organismo administrador
que le corresponda.

b) La llustre municipalidad de Arica debera presentar en el organismo administrador ai
que se encuentra adherida o afiliada, la correspondiente "Denuncia Individual de
Accidente del Trabajo" (DIAT), debiendo mantener una copia de la misma. Este
documento debera presentarse con la informacién que indica su formato y en un plazo
no superior a 24 horas de conocido el accidente.

c) En caso de que la llustre municipalidad de Arica no hubiere realizado la denuncia en
el plazo establecido, ésta debera ser efectuada por el trabajador, por sus derecho-
habientes, por el Comité Paritario de Higiene y Seguridad de la empresa cuando
corresponda o por el médico tratante. Sin perjuicio de lo sefialado, cualquier persena
que haya tenido conocimiento de los hechos podra hacer la denuncia.

d) Enelevento que la llustre municipalidad de Arica no cumpla con la obligacién de enviar
al trabajador accidentado al establecimiento asistencial del organismo administrador
que le corresponda o que las circunstancias en que ocurrié el accidente impidan que
aquél tome conocimiento del mismo, el trabajador podra concurrir por sus propios
medios, debiendo ser atendido de inmediato.

e) Excepcionalmente, el accidentado puede ser trasladado en primera instancia a un
centro asistencial que no sea el que le corresponde segiln su organismo administrador,
en las siguientes situaciones: casos de urgencia o cuando la cercania del lugar donde
ocurrié el accidente y su gravedad asi lo requieran. Se entendera que hay urgencia
cuando la condicién de salud o cuadro clinico implique riesgo vital y/o secuela funcional
grave para la persona, de no mediar atencién médica inmediata. Una vez calificada la
urgencia y efectuado el ingreso del accidentado, el centro asistencial debera informar
dicha situacion a los organismos administradores, dejando constancia de ello.

f) Para que el trabajador pueda ser trasladade a un centro asistencial de su organismo
administrador o a aquél con el cual éste tenga convenic, deberd contar con la
autorizacion por escrito del médico que actuara por encarge del organismo
administrador.

g) Sin perjuicio de lo dispuesto precedentemente, el respectivo organismo administrador
debera instruir a sus entidades empleadoras adheridas o afiliadas para que registren
todas aquelias consultas de trabajadores con motivo de lesiones, que sean atendidos
en policlinicos o centros asistenciales, ubicados en el lugar de la faena ylo
pertenecientes a las entidades empleadoras o con los cuales tengan convenios de
atencion.

ARTICULO 134°: Todo Trabajador que sufra un accidente de trabajo o de trayecto, por leve
o sin importancia que le parezca, debe dar cuenta en el acto a su jefe inmediato o en su
defecto al Jefe Administrativo.

ARTICULO 135°: Sera obligacién del jefe directo del accidentado o del Jefe Administrativo,
comunicar en forma inmediata al Departamento de Prevencion de Riesgos y al Comité
Paritario de todo accidente de trabajo o de trayecto.

ARTICULO 136°: Todo trabajador esta obligado a colaborar en la investigacion de los
accidentes que ocurran en la llustre municipalidad de Arica. Debera avisar a su jefe inmediato
cuando tenga conccimiento o haya presenciado cualquier accidente acaecido a algun
compafiero, aln en el caso que éste no lo estime de importancia o no hubiese sufrido lesion.
Igualmente, estara obligado a declarar en forma completa y real, los hechos presenciados 0
de que tenga noticias, cuando el Organismo Administrador del Seguro lo requiera., cuando el
Comité Paritario, Departamento de Prevencion de Riesgos, Jefes de los accidentados y
Organismo Administrador del Seguro lo requieran.



TITULO XV - DE LAS DENUNCIAS DE ENFERMEDADES PROFESIONALES

ARTICULO 137°: De acuerdo al Art. 72 D.S N° 101 y Art. 76 Ley N°® 16.744, en caso de
enfermedades profesionales, 1a liustre municipalidad de Arica debera aplicarse el siguiente
procedimiento:

a)

b)

d)

g)

Los organismos administradores estan obligados a efectuar, de oficio o a
requerimiento de los trabajadores o de las entidades empleadoras, los examenes que
correspondan para estudiar la eventual existencia de una enfermedad profesional, sélo
en cuanto existan o hayan existido en el lugar de trabajo, agentes o factores de riesgo
que pudieran asociarse a una enfermedad profesional, debiendo comunicar a los
trabajadores los resultados individuales y a la entidad empleadora respectiva los datos
a que pueda tener acceso en conformidad a las disposiciones legales vigentes, y en
caso de haber trabajadores afectados por una enfermedad profesional se debera
indicar que sean trasladados a otras faenas donde nc estén expuestos al agente
causal de la enfermedad. El organismo administrador no podra negarse a efectuar los
respectivos examenes si no ha realizado una evaluacion de las condiciones de trabajo,
dentro de los seis meses anteriores al requerimiento, o en caso de que la historia
ocupacional del trabajador asi lo sugiera.

Frente al rechazo del organismo administrador a efectuar dichos examenes, el cual
debera ser fundado, el trabajador o la entidad empleadora, podran recurrir a la
Superintendencia, la que resolvera con competencia exclusiva y sin ulterior recurso.

Si un trabajador manifiesta ante la llustre municipalidad de Arica que padece de una
enfermedad o presenta sintomas que presumiblemente tienen un origen profesional,
la llustre municipalidad de Arica debera remitir la correspondiente "Denuncia Individual
de Enfermedad Profesional” (DIEP), a mas tardar dentro del plazo de 24 horas y enviar
al trabajador inmediatamente de conocido el hecho, para su atencion al
establecimiento asistencial del respectivo organismo administrador, en donde se le
deberan realizar los examenes y procedimientos que sean necesarios para establecer
el origen comun o profesional de la enfermedad. El empleador debera guardar una
copia de la DIEP, documento que debera presentar con la informacién que indique su
formato.

En el caso que la llustre municipalidad de Arica no hubiere realizado la denuncia en el
plazo establecido en la letra anterior, ésta debera ser efectuada por el trabajador, por
sus derecho-habientes, por el Comité Paritario de Higiene y Seguridad de |a empresa
cuando corresponda o por el médico tratante. Sin perjuicio de lo sefialado, cualquier
persona que haya tenido conocimiento de los hechos podra hacer la denuncia.

El organismo administrador debera emitir la correspondiente resolucién en cuanto a si
la afeccién es de origen comun o de origen profesional, la cual debera notificarse al
trabajador y a la entidad empleadora, instruyéndoles las medidas que procedan.

Al momento en que se le diagnostique a algun trabajador o extrabajador la existencia
de una enfermedad profesional, el organismo administrador debera dejar constancia
en sus registros, a lo menos, de sus datos personales, la fecha del diagnéstico, la
patologia y el puesto de trabajo en que estuvo o esta expuesto al riesgo que se la
origing.

El organismo administrador debera incorporar a la entidad empleadora a sus
programas de vigilancia epidemiolégica, al momento de establecer en ella la presencia
de factores de riesgo que asi lo ameriten o de diagnosticar en los trabajadores alguna
enfermedad profesional.



TiTULO XVI - VIGENCIA DEL REGLAMENTO INTERNO DE HIGIENE Y SEGURIDAD

ARTICULO 138°: El presente Reglamento, tendré una vigencia de un afio, a contar de la
fecha del Decreto Alcaldicio que lo apruebe, pero se entendera prorrogado automaticamente,
si no ha habido observaciones por parte del Departamento de Prevencién de Riesgos y Comite
Paritario.

DISTRIBUCION

Ministerio de Salud

Direccion del Trabajo

Asociacion Chilena de Seguridad

Comité Paritario de Higiene y Seguridad llustre municipalidad de Arica
Trabajadores de la llustre municipalidad de Arica

ahwb>

TITULO XVII - PROTOCOLOS MINSAL

EXPOSICION DE RADIACION UV

La llustre municipalidad de Arica adoptara las medidas necesarias para proteger eficazmente
a los trabajadores cuando puedan estar expuestos a radiacién ultravioleta. Para estos efectos
los Contratos de Trabajo y el Reglamento Interno de Orden, Higiene y seguridad, especificara
el uso de los elementos protectores correspondientes, de conformidad con las disposiciones
del Reglamento sobre Condiciones Sanitarias y Ambientales Basicas en los Lugares de
Trabajo”. De conformidad al Art. 19° Ley N° 20.096, Art. 184° del Codigo del Trabajo y Art. 67°
ley N° 16.744.

Los bloqueadores, anteojos y otros dispositivos o productos protectores de la quemadura

solar, deberan llevar indicaciones que sefialen el factor de proteccion relativo a la equivalencia

del tiempo de exposicién a la radiacion ultravioleta sin protector, indicando su efectividad ante

diferentes grados de deterioro de la capa de ozono. De conformidad al Art. 21° Ley N° 20.096.

Los trabajadores expuestos a radiacién UV son los que ejecutan labores sometidos a radiacion

solar directa en dias comprendidos entre el 1° de septiembre y el 31 de marzo, entre las 10.00

y las 17.00 horas, y aquellos que desempefian funciones habituales bajo radiacién UV solar

directa con un indice UV igual o superior a 6, en cualquier época del afio, de acuerdo a lo

dispuesto en los Art. 109 ay 109 b D.S N° 594.

La llustre municipalidad de Arica con trabajadores expuestos a radiacion UV de origen solar

esta obligada a realizar una gestion de riesgo que incluya:

« Informar a los trabajadores sobre los riesgos de exposicién a radiacion UV.

s Publicar diariamente el indice UV estimado sefialado por la Direccién Meteorologica de
Chile y las medidas de control a aplicar, incluyendo los elementos de proteccion personal.

« ldentificar los puestos de trabajo y los trabajadores con gran exposicion que requieran
medidas de proteccion adicionales.

» Los tipos de medidas a implementar segun las indicaciones sefialadas en la Guia tecnica
de Radiacion UV de Origen Solar del Ministerio de Salud, tales como las ingenieriles,
administrativas y elementos de proteccién personal.

« Implementar un programa practico teérico para los trabajadores sobre el riesgo y las
consecuencias de la exposicién a la radiacion UV y las medidas preventivas a tomar.

DE LA PROTECCION DE LOS TRABAJADORES EN PROCESOS DE CARGA Y
DESCARGA DE MANIPULACION MANUAL. LEY 20.949

Respecto a la proteccién de los Trabajadores de carga y descarga de manipulacion manual,
se entendera por Manipulacién de Carga y/o Descarga, toda operacion de transporte o sostén
de carga cuyo levantamiento, colocacién, empuje, traccion, porte o desplazamiento exija
esfuerzo fisico de uno o varios Trabajadores. De conformidad al Art. 221-F del Cédigo del
Trabajo.



La llustre municipalidad de Arica velara por que se utilicen los medios adecuados,
especialmente mecanicos, a fin de evitar la manipulacién manual habitual de las cargas. El
trabajador que se ocupe de la manipulacién manual de las cargas reciba una capacitacion
satisfactoria, respecto de los métodos de trabajo que debe utilizar, a fin de proteger su salud.
De conformidad al Art. 221-G del Codigo del Trabajo.

De acuerdo a lo anterior, queda prohibido a los trabajadores de la llustre municipalidad de

Arica, lo siguiente:

» Llevar, transportar, cargar, arrastrar o empujar manualmente cargas de peso superior a
los 25 kilogramos, sin ayuda mecanica, tales como gruas, traspaletas, carros de arrastre,
entre otros. De conformidad al Art. 221-H del Cédigo del Trabajo.

s Mujeres y menores de 18 afios no podran llevar, transportar, cargar, arrastrar o empujar
manualmente cargas superiores a 20 kilogramos. Articule 221-J

» Las operaciones de carga y descarga manual para la mujer embarazada. Titulo V del Libro
Il del Cédigo del Trabajo, en su Articulo 221-I.

FACTORES DE RIESGO DE TRASTORNOS MUSCULOESQUELETICOS
RELACIONADOS AL TRABAJO (TMERT)

La lustre municipalidad de Arica de acuerdo al Art.110 a.1 D.S N°® 594 debera evaluar los

factores de riesge asociados a trastornos musculoesqueléticos de las extremidades

superiores presentes en las tareas de los puestos de trabajo de su empresa, lo que llevara a

cabo conforme a las indicaciones establecidas en la Norma Técnica de ldentificacion y

Evaluacion de Factores de Riesgo de Trastornos Musculoesqueléticos Relacionados al

Trabajo (Tmert) dictada por el Decreto N° 804 Exento del Ministerio de Salud.

Los factores de riesgo a evaluar son:

« Repetitividad de las acciones técnicas involucradas en la tarea realizada en el puesto de
trabajo.

» Fuerza ejercida por el trabajador durante la ejecucion de las acciones técnicas necesarias
para el cumplimiento de la tarea.

« Posturas forzadas adoptadas por el trabajador durante la ejecucién de las acciones
técnicas necesarias para el cumplimiento de la tarea.

La llustre municipalidad de Arica debera informar a sus trabajadores sobre los factores a los

que estan expuestos, las medidas preventivas y los métodos correctos de trabajo pertinentes

a la actividad que desarrollan. Esta informacion debera realizarse a las personas involucradas,

cada vez que se asigne a un trabajador a un puesto de trabajo que implique dichos riesgos y

cada vez que se modifiquen los procesos productivos o los lugares de trabajo. La informacion

a los trabajadores debera constar por escrito y contemplar los contenidos minimos

establecidos en la referida Norma Técnica del Ministerio de Salud, dejando constancia de su

realizacion. De Conformidad al Art. 110 2.3 D. S N° 594

El Ministerio de Salud elabord un Protocolo de Vigilancia para Trabajadores Expuestos a

Factores de Riesqo de Trastornos Musculo-Esqueléticos de Extremidades Superiores

Relacionas con el Trabajo (TMERT-EESS) el cual fue aprobado por la Resolucion Exenta N°

503 del 03 de agosto de 2012 del Ministerio de Salud.

PROTOCOLO RIESGOS PSICOSOCIALES

Los riesgos psicosociales son entendidos como todas las situaciones y condiciones del trabajo
que se relacionan con el tipo de organizacion, el contenido del trabajo y la ejecucion de la
tarea, los cuales tienen la capacidad de afectar, en forma negativa, el bienestar y la salud
(fisica, psiquica y/o social) de las personas y sus condiciones de trabajo.

Los factores de riesgo van acompafiados de una serie de problemas de salud, entre los que
se incluyen trastornos del comportamiento y enfermedades psicosomaticas. Si es que el
trabajador o la trabajadora estan expuestos a algin factor de riesgo psicosocial existiran una
serie de sintomatologias a nivel individual y de la organizacién

El objetivo principal de este protocolo es poder identificar la presencia y el nivel de exposicion
de todos los trabajadores a los riesgos psicosociales. La empresa se obliga a evaluar los
riesgos psicosociales a los que estdn expuestos sus colaboradores con el Protocolo de
Vigilancia de Riesqos Psicosociales en el Trabajo del MINSAL (cuestionaric SUSESO-ISTAS
21), e intervenir si la empresa presenta una enfermedad profesional de salud mental, o un
nivel de riesgo alto (de 4 a 5 puntos). De conformidad al Art. 3 D.S N° 594.




La medicion de riesgo psicosocial laboral debe realizarse a nivel de centro de trabajo. La
empresa realizara la medicion de riesgo psicosocial laboral utiizando cualquiera de las dos
versiones del Cuestionario SUSESO/ISTAS21, de acuerdo a su realidad organizacional o a
los resultados cbtenidos en evaluaciones anteriores, siguiendo las normas y metodologia
establecidas por la SUSESO.

La primera evaluacién de riesgo psicosocial laboral debe realizarse cuando la empresa tenga
seis meses desde que cuente con trabajadores contratados y un minimo de 10 trabajadores.
No obstante, el organismo administrador o la autoridad puede instruir la evaluacion frente a la
presentacion de una Denuncia Individual de Enfermedad Profesional (DIEP) de posibie origen
laboral.

EXPOSICION A RUIDO OCUPACIONAL (PREXOR)

El Protocolo de Exposicién Ocupacional a Ruido PREXOR (2013), permite evaluar las
condiciones de exposicién ocupacional a ruido a la que estan expuestos los trabajadores en
sus lugares de trabajo con el propésito de adoptar medidas de control de ruido oportunas y
eficaces para prevenir la Hipoacusia Sensorio Neural Laboral, debe ser difundido y conocido
al interior de la empresa, en los distintos niveles jerarquicos, tales como: Empleadores,
Trabajadores en general, Expertos en Prevencion de Riesgos, Miembros del comité paritario
de la empresa, Dirigentes Sindicales.

En trabajadores expuestos al agente fisico ruido, la difusién del Protocolo PREXOR debe
quedar acreditada mediante «Acta», que indique su realizacién e incluya a todas las personas
que tomaron conocimiento del PREXOR, la cual debe ser remitida a la Autoridad Sanitaria
Regional y a la Inspeccion del Trabajo correspondiente.

La aplicacion del Protocolo PREXOR es de responsabilidad de los Organismos
Administradores de la Ley 16.744, las empresas y trabajadores donde exista exposicion
ocupacional a ruido. De conformidad al Art. 70 al 82 D.S N° 594.

La fiscalizacion del cumplimiento del Protocolo PREXOR es de responsabilidad de la
Autoridad Sanitaria y de la Inspeccién del Trabajo.

Es obligacion de los trabajadores expuestos participar activamente en la implementacion del
Plan de Gestidn del Riesgo por Exposicién Ocupacional a Ruido, que incluye el Programa de
Vigilancia Ambiental (programa de proteccion auditiva) y Programa de Vigilancia de la Salud
(programa de capacitacién).

Las jefaturas directas tienen la obligacién de velar y vigilar por el uso correcto y permanente
de los EPA (elementos de proteccién auditiva), identificando las causas que afecten el uso
correcto o que alteren su rendimiento y las acciones correctivas que se apliquen, asi como de
la supervision en terreno del estado estructural de los protectores auditivos y la compatibilidad
con otros elementos de proteccién personal.

El empleador debera capacitar a los trabajadores en el uso correcto de los EPA, mediante
entrenamiento demostrable, como también, respecto a su limpieza, conservacion y recambio
oportuno.

ERRADICACION DE LA SILICOSIS (PLANESI)

El Protocolo de Vigilancia del Ambiente de Trabajo y de la Salud de los Trabajadores con
Exposicion a Silice establece las normas minimas que deberan incorporar y cumplir los
organismos administradores en la implementacion y desarrollo de los programas de vigilancia
epidemioldgica de la silicosis. Sin perjuicio de lo anterior, considerando que el empleador es
el responsable del cuidado y proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores, debera
participar junto al organismo administrador en todo el proceso y dar las facilidades para que
se efectCen las evaluaciones ambientales que se requieran, asi como las de salud a los
trabajadores, permitiéndoles que asistan a realizarse los exdmenes a los que sean citados.
Resolucion Exenta N° 268 Minsal “Aprueba Protocolo de Vigilancia del Ambiente y de La Salud
de los Trabajadores con Exposicion a la Silice”.

La aplicacibn de este Protocolo es de caracter obligatorio para los organismos
administradores de la Ley N° 16.744 y para las empresas donde exista presencia de silice, y
correspondera a la Autoridad Sanitaria Regional y a las Inspecciones del Trabajo fiscalizar su
cumplimiento en las materias de su competencia.




La empresa con presencia de silice debera conocer el Protocolo y difundirlo, cada dos afios,
este protocolo a los miembros del o los Comités Paritarios y/o Dirigentes Sindicales si
corresponde, como asimismo a todos los trabajadores que se desempefien en lugares de
trabajo con presencia de silice.

En el ambito de la vigilancia de la salud de los trabajadores con exposicion a silice, la
radiografia de Térax es el estudio con que se cuenta en la practica clinica para realizar la
pesquisa de trabajadores potencialmente enfermos y la evaluacién médico - legal de las
Neumoconiosis. De conformidad a la Resolucién Exenta N° 883 del Ministerio De Salud
“Establece los Contenidos Minimos del Informe de Radiografias de Térax de Trabajadores y
Trabajadoras Expuestos(as) a Agentes Neumoconiégenos.

La acreditacién de esta difusién se realizara a través de un Acta suscrita por el organismo
administrador o la empresa, segin corresponda, y por todas las personas que tomaron
conocimiento del Protocolo. Esta acta deberéa ser presentada cuando sea requerida, tanto por
la Autoridad Sanitaria Regional como por la Inspeccién del Trabajo, en sus laberes de
fiscalizacion del presente Protocolo.

HIPOBARIA INTERMITENTE CRONICA POR GRAN ALTURA

El trabajo a gran altitud se define como, aquel trabajo que se realiza en una altitud geografica
igual o superior a los 3.000 msnm e inferior a 5.500 msnm, en el cual los trabajadores son
expuestos a hipobaria intermitente crénica. De conformidad al Art. 110 b.1D. S N° 594.

La empresa se hara cargo de la evaluacion de salud que se efectuara a todo trabajadeor, previa
a su contratacion, que se va a exponer a gran altitud por motivos laborales por mas de 6
meses, con una permanencia de al menos 30% de ese tiempo, en forma discontinua, con
sistema de turnos rotativos en gran altitud y descanso a baja altitud, sin experiencia laboral
previa en gran altitud o que, habiéndola tenido, no se cuente con los antecedentes médicos
correspondientes, o que la evaluacion médica haya perdido su vigencia.

La aptitud de los trabajadores para laborar en forma intermitente a gran altitud, antes de su
ingreso, se determinard mediante examenes, encuestas de salud, evaluaciones y
contraindicaciones, efectuadas en conformidad con lo sefialado en la Guia Técnica sobre
Exposicion Ocupacional a Hipobaria Intermitente Crénica por Gran Altitud. De conformidad al
Articulo 110 b.3 D. S N° 594,

De conformidad al Art.110 b.2 D. S N° 594, las empresas que tengan trabajadores expuestos
a hipobaria intermitente crénica por gran altitud, deberan realizar prevencién del riesgo,
adoptando las siguientes medidas:

a) Informar a los trabajadores sobre los riesgos especificos de exposicion laboral a altitud
e hipobaria y sus medidas de control en los siguientes términos: "La exposicion a
hipobaria intermitente crénica por gran altitud puede producir algin tipo de
enfermedades reversibles a corto y/o a largo plazo, principalmente neurologicas y
cardiopulmonares que van desde el mal agudo de montafia en sus diferentes
variedades, policitemia, hipertensién pulmonar y/o trastornos del suefio el que se
podria agravar en sujetos con apnea obstructiva del suefio previa, entre otras
patologias".

b) Incorporar este riesgo en su sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

c) Contar con un programa preventivo de trabajadores expuestos ocupacionalmente a
hipobaria intermitente cronica, por escrito, actualizado en forma anual, elaborado en
conformidad con lo establecido en la Guia Técnica sobre Exposicion Ocupacional a
Hipobaria Intermitente Crdnica por Gran Altitud.

d) Impartir anualmente a los trabajadores instruccién tedrico-practica sobre el riesgo y
consecuencias para la salud de la exposicién ocupacional a hipobaria intermitente
crénica por gran altitud y las medidas preventivas a considerar, el cual tendra una
duracién minima de 3 horas cronolégicas y serd impartido por un profesional de la
salud, con titulo otorgado por una entidad de educacién superior reconocida por el
Estado, con un minimo de 8 semestres de estudio y formacién en los temas a tratar.
Este programa debera constar por escrito.

Para la prevencion, vigilancia y diagnostico precoz de los efectos en la salud provocados por
la exposicion a hipobaria intermitente crénica, los trabajadores expuestos deberan ser
incorporados al Programa de Vigilancia Ocupacional, realizandose las evaluaciones de salud
ocupacional de vigilancia periédica y de pre-egreso, segin lo indicado en la Guia Técnica
sobre la materia. Estas evaluaciones de salud deben ser realizadas por los respectivos



organismos administradores del seguro de la ley N° 16.744 y de su cargo, con la finalidad de
determinar si el estado de salud del trabajador le permite trabajar bajo estas condiciones. De
conformidad al Art.110 b.4 D. S N° 594.

EXPOSICION A PLAGUICIDAS EN LOS LUGARES DE TRABAJO

Los trabajadores expuestos a plaguicidas son aquellos que se desempefian en tareas que
implican contacto directo y frecuente con estos productos quimicos, esto es, en procesos tales
como: aplicacion, preparacion, formulacion o mezclado de estos agentes plaguicidas.

Existe una gran diversidad de actividades laborales en las que hay exposicién a estos
productos, siendo los trabajadores del sector agricola los que presentan una mayor
exposicion, debido a que en este sector se presenta una mayor utilizacion de plaguicidas.
Las empresas con trabajadores expuestos a plaguicidas debe aplicar el ‘Protocolo de
Vigilancia Epidemioldgica de Trabajadores Expuestos a Plaguicidas” establecido por el
Ministerio de Salud Aprobado por Resolucion Exenta N° 140. 31/01/2017 MINSAL.

RADIACIONES IONIZANTES EN AMBITO LABORAL

Se considerara persona ocupacionalmente expuesta, a aquella que se desempefie en las
instalaciones radiactivas u opere equipos generadores de radiaciones ionizantes, la que
debera, ademas, contar con la autorizacién sanitaria a que se refiere el decreto supremo N°
133, de 22 de mayo de 1984, del Ministerio de Salud. De conformidad al Art. 2 D.S N° 3.

Los limites de dosis individua! para las personas ocupacionalmente expuestas a radiaciones
ionizantes son aquellos que estan establecidos en el D.S. N° 3/1985 de Ministerio de Salud y
aplican a los trabajadores ocupacionalmente expuesto que se desempefian en instalaciones
de 12, 22 y 32 Categoria. De conformidad al Art. 110 D.S. 594.

Toda persona ocupacionalmente expuesta debera portar durante su jornada de trabajo, un
dosimetro personal destinado a detectar y registrar las radiaciones ionizantes que pudiere
recibir, el que le sera proporcionado por el empleador cada vez que sea necesario. Asimismo,
el empleador debera otorgar todos los elementos de proteccién radiolégica personales
necesarios para disminuir los riesgos del trabajador expuesto. De conformidad al Art. 4 D.S
Ne 3.

EXPOSICION A CITOSTATICOS

La administracion de soluciones terapéuticas para el tratamiento de pacientes con diagndstico
de cancer entrafia la participacién de trabajadores responsables de la preparacion,
administracion y gestién de los residuos generados y por tanto del contacto de éstos con
sustancias citostaticas.

Se consideran fuentes de exposicion laboral, las tareas que involucran exposicion a
sustancias citostaticas en la industria farmacéutica, instalaciones destinadas a la preparacion,
administracién y distribucién de citostaticos.

Los trabajadores expuestos son todos aquellos del area de preparacion de citostaticos
responsables de la preparacion de citostaticos y quienes los asisten en dicha tarea, y aquellos
trabajadores del area de atencién clinica, destinada a administraciéon de citostaticos,
responsables de la administracién del preparado a pacientes en terapia oncolégica, y quienes
los asisten en dicha tarea. La empresa sera la responsable de aplicar el Protocolo de
Vigilancia Epidemiolégica de Trabajadores Expuestos a Citostaticos .

Resolucién Exenta N° 1093 Minsal del 21.09.2016 Aprueba Protocolo de Vigilancia
Epidemiolégica de Trabajadores Expuestos a Citostaticos.



EXPOSICION A CONDICIONES HIPERBARICAS

Los riesgos laborales asociados al ejercicio de actividades de buceo profesional derivan de la

exposicion a agentes fisicos como sobrepresién o condiciones hiperbaricas (presiéon mayor a

una atmdsfera absoluta) gue se manifiestan en la etapa de compresion (inmersién/descenso).

Los riegos asociados a variaciones de la presion ambiente se manifiestan también en la etapa

de descompresion (emersién/ascenso).

Se consideran fuentes de exposicién laboral a condiciones hiperbaricas, aquellas tareas

realizadas en los siguientes procesos:

« Labores de buceo.

« Labores en camaras hiperbaricas en centros clinicos.

» Trabajos en entornos de aire comprimido (cajones de aire comprimido y perforacién de
tuneles).

« Trabajos en muelle, limpieza de fondo marino, soldaduras y corte submarino, buceo en
sitios confinados, buceo en aguas contaminadas, dragados, instalacién de explosivos,
buceos en altitud, etc.

Los trabajadores expuestos son los que se desempefian laboraimente, en algin momento de
su jornada, en condiciones de presién ambiental superior a 1 atmosfera absoluta (ATA) en
etapa de compresién (inmersién/descenso) y por variaciones de presion en la etapa de
descompresion (emersién/ascenso), tales como buzos profesionales en todas sus categorias,
trabajadores de camaras hiperbaricas. E instructores profesionales de buceo deportivo.

Sera responsabilidad de la empresa, difundir cada 2 afios el Protocolo de Vigilancia para
Trabajadores y Trabajadoras Expuestos a Condiciones Hiperbéricas a todos los trabajadores
que se desempefien en lugares, areas y/o instalaciones donde existe exposicidn a
condiciones hiperbaricas. _

Resolucién Exenta N°421 de] 04 de marzo del 2019, Manual de Medicina Hiperbarica.

EXPOSICION COXIELLA BURNETTI

Trabajador expuesto es aquel que se desempefia en una empresa del rubro pecuario y que
desarrolle actividades con riesgo de estar en contacto con fluidos organicos de animales
infectados.

Se entendera como trabajador expuesto sujeto a vigilancia a todo trabajador que se
desempefie en empresas del rubro pecuario en las que se haya presentado o se presente al
menos un caso {(evento centinela) de fiebre Q o aquel trabajador/a que se desempefie en un
area en que el resultado de la aplicacion anual de |a lista chequeo arroje una condicién en
categoria roja incumplida.

Se consideran fuentes de exposicion laboral a Coxiella burnetii o agente bioldgico de fiebre
Q, las tareas que involucran contacto con ganado bovino, ovino, caprino, en procesos
productivos asociados a:

+ Cria de ganado bovino para la produccién lechera.

» Cria de ganado para produccion de carne, o como ganado reproductor.

+ Cria de ganado ovino y/o explotacién lanera.

« Matanza de ganado bovino y procesamiento de su carne.

En particular, aquellas tareas que involucran:

s Asistencia del parto.

e Atencion de las crias

« Manejo de residuos organicos del parto.

¢« Procedimiento de toma de muestras biologicas.
s Realizacion de tratamientos preventivos de enfermedades infecciosas.
« Cuidado de animales enfermos.

» Tareas de ordefa.

» Limpieza de animales.

¢+ Manejo de excretas.

« Limpieza de instalaciones.

= Manejo de leche de descarte

s Arreoy alimentacion de ganado.

« Amputacion de cornamenta.



La llustre municipalidad de Arica debera entregar informacion sobre los riesgos por exposicién
a Coxiella Burnetii 0 agente biologico de fiebre Q, segun el articulo 21 del D.S N°40.

Debera llevar registro de las capacitaciones realizadas a los trabajadores en relacién por
exposicién a Coxiella Burnetii o agente biolégico de fiebre Q con fecha, contenido y lista de
asistentes, a lo menos en forma anual.

La empresa debera implementar las medidas que se sefialan en el Protocolo de Vigilancia de
Trabaiadoras v Trabajadores Expuestos a Coxiella Burnetii (agente biolégico Fiebre Q) para
establecer una barrera que impida el contacto directo con fluidos organicos de los animales,
asi como el QAL debera asesorarlos en la implementacion del protocolo.

Resolucién Exenta N° 402 "Protocolo _de vigilancia de trabajadores expuestos a Coxiella
burnetii, agente biolégico Fiebre Q”.

USO INTENSIVO DE LA VOZ

Conforme a lo establecido en el articulo 19 N°14), del D.S. N°109, de 1968, del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social, constituye una enfermedad profesional la Laringitis con disfonia
y/o nédulos laringeocs, cuando exista exposicién al riesgo y se compruebe una relacién causa
- efecto con el trabajo.

Patologias de la voz producto de exposicién a agentes de riesgo ocupacionales, corresponde
a un grupo de enfermedades, cuya manifestacion clinica fundamental es la disfonia, son de
origen profesional cuando existe relacién de causalidad directa con exposicion a factores de
riesgo suficientes en el puesto de trabajo.

Patologias de la voz producto de un accidente de trabajo corresponden a aquellas donde el
trastorno se origina en un evento puntual que ocurre a causa o con ocasion del trabajo. Por lo
tanto, estos casos deben ser sometidos al proceso de calificacion de accidentes del trabajo.

EXPOSICION A AGENTES QUE PRODUCEN DERMATITIS

La dermatitis es un proceso inflamatorio de la piel, cuyos sintomas méas comunes son: piel
reseca, comezon, erupcicnes, ampollas y enrojecimiento.

En el ambiente laboral las dermatitis mas frecuentes son las de contacto irritativo y de contacto
alérgicas.

La dermatitis de contacto irritativas se origina por el contacto con una sustancia irritativa tanto
en exposicion de corta duracién como en la exposicidn reiterada. Cuando se trata de irritantes
fuertes el efecto aparece de forma inmediata o después

de un corto periodo. Cuando son irritantes débiles suelen requerir exposiciones repetidas y la
dermatitis tiene un curso gradual.

La dermatitis de contacto alérgicas se trata de reacciones de origen inmunolégico, con
respuesta especifica a un alérgeno en contacto con la piel. Se requiere un periodo de
sensibilizacion al agente. Una vez producida la sensibilizacion, esta es irreversible y se
presenta cada vez que se ocurre exposicion al agente causante.

La empresa debera identificar si en los procesos se utilizan agentes que puedan causar
dermatitis y hacer una lista de estas sustancias. El inventario de sustancias que pueden
causar dermatitis se debe dar a conocer a los trabajadores como parte de la obligacion de
informar los riesgos que tiene la empresa.

De acuerdo a lo establecido en los nimeros 2) y 3) del articulo 19 de! D.S. N°109, de 1968,
del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, constituyen enfermedades profesionales la
"Dermatosis Profesional", que corresponde a toda enfermedad de la piel cuyo origen esta en
la exposicién laboral a agentes fisicos, quimicos y/o biologicos; y los "Canceres y lesiones
precancerosas de la piel”, de origen laboral por la exposicion ocupacional a agentes de riesgo
fisicos o quimicos.



GENERO Y SALUD EN EL TRABAJO

La empresa al considerar la perspectiva de género en relacion a la seguridad y salud en el
trabajo reconoce que las condiciones sanitarias y ambientales en los lugares de trabajo
afectan en forma distintas a mujeres y hombres. La integraciéon de la perspectiva de genero
en el desarrolio de los programas de prevencion de las empresas, presume compilary analizar
toda la normativa vigente que refieren a las condiciones de trabajo con una perspectiva de
género.

El Decreto Supremo N° 47 del Ministerio_del Trabajo y Previsién Social del 04.08.2016
“Aprueba La Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo”, tiene como Objetivo N° 5
promover la incorporacion de la perspectiva de género en la gestién preventiva, en donde
describe:

“Se considerara la perspectiva de género en todas las acciones que se implementen en el
marco de la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, teniendo presente las
situaciones de desigualdad y discriminacion existentes en el ambito laboral y en la vida en
general, el impacto diferenciado de la exposicion al riesgo en funcion del género de las
trabajadoras y trabajadores, como consecuencia de la division del trabajo, en todos los
ambitos de la gestion preventiva.

Debe incluirse el reconocimiento de enfermedades profesionales y la promocion de buenas
practicas de seguridad y salud en el trabajo, que consideren la especificidad propia de las
trabajadoras; el aumento de la participacion de las mujeres en la toma de decisiones sobre
seguridad y salud en el trabajo; la investigacion en seguridad y salud en el trabajo que
incorpore el enfoque de género y el registro de informacién, desagregando datos por sexo”.
Asimismo, el compromiso sefialado en la Letra C) Género Numero 17 y 18 para la
implementacion de la politica nacional de seguridad y salud en el trabajo se refiere:

Toda la normativa de seguridad y salud en el trabajo considerara la perspectiva de género y,
en especial, se estableceran registros diferenciados por sexo sobre la exposicién a los
distintos agentes y factores de riesgos laborales, accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales, ausentismo, cobertura del seguro, poblacién en vigilancia segun riesgo,
prestaciones preventivas y pecuniarias entre otros, tanto en los organismos administradores,
como en empresas € instituciones publicas.

La normativa considerara el establecimiento de mecanismos que garanticen la adecuada
representacion de las trabajadoras en la integracion de los Comités Paritarios de Higiene y
Seguridad bajo el criterio que su directiva no esté integrada por mas de un 60% de un solo
SEX0.

EXPOSICION A ASBESTO

El Protocolo de Vigilancia Ambiental y de Salud por Expesicién a Asbesto, tiene por objetivo
proteger a los trabajadores preventivamente y guiar a las empresas en la gestion y vigilancia
de los trabajadores expuestos a fibras de asbesto en sus lugares de trabajo, de manera que
se cumpla la normativa vigente, y exista una gestion POR Exposicion al agente. De acuerdo
a la normativa vigente, la responsabilidad de la identificacion de los riesgos de un sitio de
trabajo le corresponde a la empresa.



™

FORMULARIO RECEPCION DEL REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN, HIGIENE Y
SEGURIDAD, ART. 67° DE LA LEY N° 16.744, TITULO ill DEL CODIGO DEL TRABAJO,

D.F.L.N° 1

Declaro haber recibido en forma gratuita una copia del reglamento interno de orden, higiene
y seguridad de la llustre municipalidad de Arica, de acuerdo a lo establecido en el Art. 156°
inciso 2 del codigo del trabajo, Art. 14 del decreto supremo N° 40 de 1969 del ministerio del
trabajo y prevision social, publicado en el diario oficial del 07 de marzo de 1969 como
reglamento de la ley 16.744 de 1968.

Asumo mi responsabilidad de dar lectura a su contenido y dar cumplimiento a las obligaciones,
prohibiciones, normas de orden, higiene y seguridad que en él estan escritas, como asi
también a las disposiciones y procedimientos que en forma posterior se emitan y/o modifiquen
y que formen parte de este reglamento o que expresamente lo indique.

Nombre completo

R.UT.

Seccion

Firma del trabajador

Fecha de entrega / ;

Tendran presente este Reglamento la “-Direccién de Administracion Municipal, Asesoria
Juridica, Direccion de Control y Sgcretaria;Municipal.

}
i
i

!
1. NOTIFIQUESE por secretaria municipal, FI presente reglamento a las distintas direcciones

municipales. |
|
i

2. PUBLIQUESE en la pagina web instituciobal el presente Reglamento.

ANOTESE, NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.

JUP/CHHV/CCG/NA

SECRETARIA MUNICIPAL
SOTOMAYOR N° 415 - FONO 2 206270



