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s EXENTO

REPUBLICA DE CHILE
I MUNICIPALIDAD DE ARICA
ALCALDIA

ReGLAMENTO Ne 010
ARICA, agosto 04 de 2015.-

VISTOS:

a) Providencia N° J-69, del 04 de agosto de 2015, de la Unidad Juridica del DESAMU;

Providencia N° 7587, de fecha 04 de agosto de 2015, de la Directora del DESAMU;

Providencia Alcaldia N° 17603-l, del 29 de julio de 2015;

Ord. N° 1171, del 27 de julio de 2015, de la directora del DESAMU;

Ord. N° 1534, del 24 de julio de 2015, del Asesor Juridico de la |LM.A.;

Ord. N° 746, del 19 de mayo de 2015, de la directora del DESAMU;

Providencia N° 2469, del 15 de mayo de 2015, de la directora del DESAMU;

Memordndum N° 125, del 30 de abril de 2015, de la encargada de la Unidad de

Recursos Humanos;

Decreto alcaldicio N° 5706, del 04 de diciembre de 2008, que aprueba el

Reglamento Interno del Servicio Municipal de Salud;

j) La ley N° 19.378 que aprueba el Estatuto de Atencion Primaria de la Salud
Municipalidad en sus articulos nOmeros 45, 27 y sus modificaciones,

k) La Resolucion N° 1400, del 30 de octubre de 2008, que fija normas sobre exencién
del frdmite del Toma de Razdn;

) Las facultades que me confieren Ia Ley N° 18.695 “"Orgdnica Constitucional de
Municipalidades” y sus modificaciones.
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DICTO EL SIGUIENTE:
REGLAMENTO INTERNO

DEPARTAMENTO SALUD MUNICIPAL

TITULO PRELIMINAR

AMBITO DE APLICACION

Articulo 1°: Este reglamento normard el régimen laboral, la carrera funcionaria, las
normas de higiene y seguridad y los deberes del personal del Departamento de Salud
Municipal regido por el Estatuto de Atencidn Primaria de Salud Municipal.

Articulo 2°: Para los efectos de la aplicacién de este reglamento, se entenderd por:

a) Establecimientos Municipales de Atencidn Primaria de Salud: Los consultorios
generales urbanos y rurales, las postas rurales y cualguier otra clase de
establecimientos de salud administrados por las municipdlidades o las
instituciones privadas sin fines de lucro que los administren en virtud de
convenios celebrados con ellas.

Se entienden los Establecimientos Municipales de Atencion Primaria de
Salud, los siguientes:

a.1l) Centro de Salud Familiar (CESFAM) Victor Bertin Soto.

a.2) Centro de Salud Familiar (CESFAM) Amador Neghme Rodriguez.
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a.3) Centro de Salud Familiar (CESFAM) Iris Véliz Hume.

a.4) Centro de Salud Familiar (CESFAM) Remiéio Sapunar Marin

a.5) Centro de Salud Familiar (CESFAM) Eugenio Petruccelli Astudillo.
a.6) Servicio de Atencion Primaria de Urgencia (SAPU).

a.7) Unidad Rural (Posta Poconchile - Posta San Miguel de Azapa —-Posta
Sobraya).

a.8) Direccion del Departamento de Salud Municipal (DESAMU).
a.9) Laboratorio y Farmacia.
a.10) Unidad de Servicios Generales.

a.11) Cualquier establecimiento de Atencién Primaria de Salud que sea creado
o traspasado ala Administracién de la . Municipalidad de Arica.

b) Enfidades Administradoras de salud municipal: Las personas Juridicas que
tengan a su cargo la administracidon y operacién de establecimientos de
atenciéon primaria de salud municipal, sean éstas las municipalidades o
instituciones privadas sin fines de lucro a las que la municipalidad haya
entregado la administracién de los establecimientos de salud. En adelante
Departamento Municipal de Salud.

Para todos los efectos legales y administrativos especialmente, se
aplicardn las normas de la Ley N° 19.378 con sus modificaciones posteriores y el
presente Reglamento. :

Articulo 2 bis: Las disposiciones de esta ley se aplicardn a todo el personal que se
desempefie en los establecimientos municipales de atencién primaria de salud
senalados en la letra a) del articulo anterior.
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Asimismo, se aplicardn a todos los trabajadores que, perteneciendo a
una entidad administradora de las que se refiere la letra b) del articulo anterior,
ejecuten en forma personal y exclusiva acciones directamente relacionadas con la
atencion primaria de salud. A estos efectos, se entienden como acciones
directamente relacionadas con la atencién primaria de salud tanto las de cardcter
asistencial, sea que éstas se ejecuten en la propia.entidad administradora o a través
de rondas asistenciales, como aqguellas gue no siendo asistenciales permitan, faciliten
o contribuyan a la realizacién de |as primeras.

IuLo 1

NORMAS GENERALES DEL REGIMEN LABORAL DE LA ATENCION PRIMARIA DE SALUD

Parrafo 1°

Del Ambito Laboral

Articulo 3% En todo lo no regulado expresamente por las disposiciones de este
Reglamento, se aplicardn, en forma supletoria, las normas de la Ley N° 18.883, Estatuto
Administrativo de los Funcionarios Municipales.

El personal al cual se aplica este reglamento no estard afecto a las
normas sobre negociacién colectiva y sobre la base de su naturaleza juridica de
funcionarios puUblicos, podrd asociarse de acuerdo con las normas que rigen al sector
publico.

No obstante, en materia de concursos, jornada de trabagjo, feriados y
permisos, a los médicos cirujanos, farmacéuticos, quimicos - farmacéuticos,
bioguimicos y cirujanos dentistas les serdn aplicables, supletoriamente, las normas de la
Ley N° 15.076, en cuanto sean conciliables con las disposiciones de la Ley N° 19.378 y su
reglamento.

Parrafo 2°

De La Dotacién Y Categorias Funcionarias

Articulo 4: Se entenderd por dotacidén de atencion primaria de salud municipal, el
numero total de horas semanales de frabagjo del personal que cada entidad
administradora requiere para su funcionamiento.
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La dotacién adecuada para desarrollar las actividades de salud de cada
ano serd fijjado por la entidad administradora correspondientes antes del 30 de
septiembre del afio precedente, considerando, segin su criterio, los siguientes
aspectos:

a) La poblacién beneficiaria.

) Las caracteristicas epidemioldgicas de la poblacidn referida en la
letra anterior.

C) Las normas técnicas que sobre los programas imparta el Ministerio
de Salud.
d) La estructura organizacional definida de conformidad al articulo 56

de laley 19.378 y la nueva estructura de la ley 20.157.

e) El nUmero y tipo de establecimientos de atencién primaria a cargo
de la enfidad administradora.

f) La disponibilidad presupuestaria para el afio respectivo.

La fijacion de la dotacién se hard mediante una proposicién que deberd
ser comunicada al respectivo Servicio de Salud en el plazo de diez dias. El Servicio de
Salud podrd observar la fijacién si considera que no se ajusta a las normas sefaladas
en |as letras c) y d) del inciso anterior, dentro del plazo de diez dias, contado desde la
recepcion de la respectiva proposicién que fijo una dotacion. La observacion se hard
mediante resolucidén fundada y no podrd implicar un incremento de la dotacién

precedentemente fijjada.

Sila municipalidad rechaza algunas de las observaciones, se formard una
comision, integrada por el Secretario Regional Ministerial de Salud, el Alcalde de la
comuna respectiva y un consejero, representante del Consejo Regional, quien Ia
presidird. Esta comisidn deberd acordar la dotacién definitiva antes del 30 de
noviembre del afo correspondiente.
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Articulo 5° De acuerdo al articulo 5° de la Ley se reconocen las siguientes categorias
funcionarias, asimismo los requisitos para ser clasificados en ellas:

CAL REQUISITOS , ACREDITACION

Médicos cirujanos, farmacéuticos, | Titulo  profesional de una
A quimicos-farmacéuticos, carrera de a lo menos 8
bioquimicos y cirujano dentista | semestres.

Titulo  profesional de una
B Oftros profesionales carrera de a lo menos 8
semestres.

Titulo de Técnico de nivel
C Técnicos de Nivel Superior superior, segun Articulo 31° de
la Ley N° 18.962.

Licencia de Educ. Media y

Técnicos de Salud certificado de curso de 1.500

D .
o A hrs. acreditado por el
Auxiliares paramédicos
| P ) Ministerio de Salud.
- . Licencia de Ensefianza
E Administrativos de Salud ;
Media.
Auxiliares de Servicios de Salud | Licencia de Ensenanza
y Bd&sica.
Aseo, Mantencidén y Ornato
F

Licencia de Ensefianza Media
Auxiliares de Servicios de Salud

Conductor de Vehiculos

Articulo 6° Para ingresar a una dotacién serd necesario cumplir los siguientes requisitos:

1. Ser ciudadano. En casos de excepcidén, determinados por la Comision de
Concursos respectiva, podrdn ingresar profesionales extranjeros que posean
titulo legalmente reconocido. En todo caso, en igualdad de condiciones
preferird a los profesionales chilenos.

2. Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere
procedente.
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3. Tener una salud compatible con el desempefio del cargo.
4. Cumplir con los requisitos en el articulo 5 del presente reglamento

S. No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos
publicos, ni hallarse condenado o sometido a proceso por resoluciéon ejecutoria
por crimen o simple delito.

6. No haber cesado en algin cargo publico por calificacidn deficiente o medida
disciplinaria, aplicada en conformidad a las normas de la ley N° 18.834, Estatuto
Administrativo, a menos que hayan transcurrido cinco o mds afos desde el
término de los servicios.

Los requisitos sehalados para la incorporaciéon de los funcionarios a la
dotacién del Departamento de Salud Municipal de Arica, deberdn ser acreditados
mediante documentos auténticos y originales.

La certificacion de salud compatible por el cargo debe ser mediante
certificacion del Servicio de Salud de Arica.

El requisito de titulo profesional o técnico de nivel superior, se acreditard
mediante los titulos conferidos en la calidad correspondiente de acuerdo a las
normas legales vigentes en materia de educacidn superior.

El requisito de técnico de salud serd acreditado con el certificado de
competencia, otorgado por la autoridad sanitaria correspondiente.

El Departamento de Salud Municipal de Salud de Arica deberd
comprobar el requisito establecido en el nimero 5 del presente articulo, a través de
consulta al Servicio de Registro Civil e Identificacién, quien acreditard este hecho
mediante simple comunicacién. Dicha consulta deberd ser debidamente autorizada
con la respectiva firma del interesado.

La cédula nacional de identidad acreditard la nacionalidad y demds
datos que ella contenga.

Articulo 7°;

a) Todos los funcionarios de las categorias Ay B cumplirdn funciones inherentes al
fitulo que poseen, ademds, deberdn asumir funciones administrativas que le
solicite la Direccién del Departamento de Salud Municipal.
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b) Los funcionarios de la categoria C cumplirdn funciones inherentes al fitulo que
poseen, debidamente acreditado con un titulo de Técnico de Nivel Superior y
se desempenaran donde sean asignados por el Director del Departamento de
Salud Municipal.

c) Los funcionarios de la categoria D realizaran funciones de Auxiliar Paramédico y
se desempenaran donde sean asignados por el Director del Departamento de
Salud Municipal.

d) Los funcionarios de la categoria E, cumplirédn funciones tales como: apoyo
administrativo o contable, secretariado, administracién  de  personal,
procesamiento y registro de datos, abastecimiento, tesoreria, encargados de
bodega, movilizacion, radiocomunicaciones, atencién de  puUblico,
recaudacion, cdlificacion previsional y demds similares; se desempefiaran
donde sean asignados por el Director del Departamento de Salud Municipal.

e) Los funcionarios de la categoria F cumplirdn las siguientes funciones: fransporte y
conduccion de vehiculos, aseo, mantencidén, ornato de los establecimientos,
apoyo a las funciones de almacenamiento y bodegas, sistema de vigilancia,
mensajeria y demas similares. En caso de desempeinarse como Conductor de
Vehiculos, deberd estar en posesion de licencia de ensefianza media y licencia
de conducir clase A -2 o A-3, segin corresponda, capacitacién en Primeros
Auxilios, y Fianza de fidelidad funcionaria de conduccidn.

Se establece una bonificacidén mensual para el personal perteneciente a
la dotacién de los establecimientos de atencidn primaria de salud municipal, que
teniendo licencia de ensefianza media y licencia de conducir tipo A2 6 A3, cumpla
funciones de conductor de vehiculo que transporten pacientes y equipos de salud
fuera de los respectivos establecimientos.

Para tener derecho a esta bonificacion, los funcionarios deberdn estar
asignados a prestar dichos servicios a través de resolucidon del director del
Departamento de Salud Municipal.

Esta bonificacién ascenderd a un monto mensual equivalente al 17% del
sueldo base mas la asignacién de atencién primaria de salud municipal,
correspondiente a su nivel de la categoria f), calculada en una carrera referencial
lineal disehada a partir del sueldo base minimo nacional de dicha categoria, en
relacién con una jornada de cuarenta y cuatro horas semanales.

Esta bonificacién serd imponible para fines previsionales y salud.
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Articulo 8° Para ser Director de Establecimientos municipales de atencidén primaria de
salud, se deberd estar en posesion de un titulo, correspondiente a los siguientes
profesionales:

a) Médicos cirvjanos, farmacéuticos, quimicos -farmacéuticos, bioguimicos y
cirujanos-dentistas.

o) Asistentes sociales, enfermeras, kinesidlogos, matfronas, nutricionistas, tecndlogos
médicos, terapeutas ocupacionales y fonoaudidlogos.

c) Oftros con formacion en el drea de la salud puUblica, debidamente acreditada.

El nombramiento de Director de Establecimientos municipales de
atencion primaria de salud tendrd una duracion de 3 anos. Con 6 meses de
antelacion se iniciard el proceso para llamado a concurso publico y con una
anticipacion no inferior a treinta dias se llamard a concurso publico de antecedentes,
pudiendo postular el Director que termina su periodo.

Si se declara desierto el cargo se procederd a un segundo llamado de
concurso pUblico y el cargo de Director de Establecimientos municipales de atencidon
primaria de salud serd subrogado por el funcionario que corresponda de acuerdo a
la estructura orgdnica vigente del Departamento de Salud Municipal.

En caso de declararse desierto nuevamente el concurso se resolverd por
el Alcalde entre el o los postulantes que conforman la terna.

El Director que, antes de ejercer como tfal hubiere tenido confrato
indefinido, volverd a desempenarse en dicha calidad, sin necesidad de concurso, en
establecimientos de la misma comuna y hasta por igual nimero de horas que tenia
confratadas antes de ejercer la funcidn de Director, en el evento que habiendo
repostulado no resulte seleccionado en el concurso publico respectivo o no vuelva a
postular a dicho cargo.

Articulo 9% El nombramiento del funcionario regird desde la fecha indicada en el
respectivo Decreto Alcaldicio.

Si el interesado, debidamente noftificado, personalmente o por carta
cerfificada, de la oportunidad en gque deba asumir sus funciones, si no lo hiciera
denfro del tercer dia, contado desde la fecha de la notificacién, el nombramiento
quedard sin efecto por el sélo ministerio de la ley.
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Articulo 10°% El personal podrd ser contratado a plazo fijo o indefinido. Son funcionarios
con contrato indefinido los que ingresen previo concurso publico de antecedentes o
aquellos fraspasados segun la Ley N° 20.250, de acuerdo con las normas del presente
Reglamento y sus modificaciones.

Asimismo, se considerardn funcionarios con contrato a plazo fijo, los
contratados para realizar tareas por periodos iguales o inferiores a un ano calendario.
El nUmero de horas contratadas a través de esta modalidad no podrd ser superior al
20% de la dotacidn.

En fodo caso, en el porcentaje establecido en el inciso precedente, no se
incluird a quienes estén prestando servicios en razéon de un contrato de reemplazo.
Contrato de reemplazo es el que se celebra con un frabajador no funcionario para
que, fransiforiacmente y sélo mientras dure la ausencia del reemplazado, realice las
funciones que éste no puede desempenar por impedimento, enfermedad o ausencia
autorizada. Este confrato no podrd exceder de la vigencia del confrato del
funcionario que se reemplaza. '

TITULO 1l

Péarrafo 1°

Aspectos Constitutivos De La Carrera Funcionaria

Articulo 11°% Para efectos de este Reglamento, se entenderd por carrera funcionaria el
conjunto de disposiciones y principios que regulan la promocidén, mantencién vy
desarrollo de cada funcionario en su respectiva categoria.

La carrera funcionaria deberd garanfizar la igualdad de oportunidades
para el ingreso y el acceso a la capacitacion; la objetividad de las caiificaciones y la
estabilidad en el empleo; reconocer la experiencia, el perfeccionamiento, en
conformidad con las normas de este Reglamento y la ley N°19.378 y sus respectivas
modificaciones.

Articulo 12° Los elementos constitutivos de la carrera funcionaria son la experiencia, la
capacitacion, entendiéndose por tales:
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a) Experiencia: El desempefio de labores, efectuados en el pais, en el sector
publico de salud, municipal de salud y en Corporaciones de Atencién Primaria
de Salud, medido en bienios. Para el reconocimiento se deberd presentar la
documentacion laboral y previsional que permita acreditar los afos que cada
solicitante pida que se le reconozcan como servidos.

b) Capacitacién: El perfeccionamiento técnico profesional del funcionario a través
de cursos o estadias programados y aprobados en la forma sefalada en este
Reglamento y la ley N° 19.378.

Articulo 13°% Los sueldos base que se establecen para el nivel 15 de la carrera
funcionaria serdn los que se indican a contfinuacién para cada categoria, no
pudiendo ser inferior al Sueldo Base Minimo Nacional establecido en la ley. (1)

a) Para la categoria funcionaria A . $ 320.806.-
b) Para la categoria funcionaria B :$225.680.-
c) Para la categoria funcionaria C :$119.082.-
d) Para la categoria funcionaria D :$114.399.-
e) Para la categoria funcionaria E :$ 106.354 .-
f) Para la categoria funcionaria F :$ 93.781.-

Articulo 14° La suma de los puntajes acumulados por el funcionario por concepto de
experiencia y capacitacién, le permitirdn ir ascendiendo de nivel una vez que haya
alcanzado el puntaje minimo del rango de cada nivel ya sea por el puntaje obtenido
en cualguiera de los elementos constitutivos.

(1)  Valores actualizados a Julio de 2008.
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La distribucidn de puntajes para acceder a cada nivel de la Carrera
funcionaria y sus respectivos sueldos base serd ia siguiente:

TABLA DE PUNTAJES * CARRERA FUNCIONARIA

CATEGORIAS: "A" y "B"

PUNTAJE ACUMULADO PUNTOS CAMBIO
NIVEL

ANOS | NIVEL| EXPERIENCIA | CAPACITACION DESDE HASTA

1-2 15 533 300 0 832

3-4 14 1.067 600 833 1.666

5-6 13 1.600 900 1.667 2.499

7-8 12 2.133 1.200 2.500 3.332
9-10 11 2.667 1.500 3.333 4.166
11-12 10 3.200 1.800 4.167 4.999
13-14 ? 3.733 2.100 5.000 5.832
15-16 8 4.267 2.400 5.833 6.666
17-18 7 4.800 2.700 6.667 7.499
19-20 6 5.333 3.000 7.500 8.332
21-22 5 5.867 3.300 8.333 9.166
23-24 4 6.400 3.600 9.167 9.999
25-26 3 6.933 3.900 10.000 10.832
27 - 28 2 7.467 4.200 10.833 11.666
29 -30 1 8.000 4.500 11.667 12.500
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TABLA PARA CATEGORIA "A Y B"
Puntaje de Cursos y Estadias | Puntaje para Carrera
0 a 20 puntos 25
21 a 40 puntos 50
41 a 60 puntos 75
61 a 80 puntos 100
81 a 100 puntos 125
101 a 150 puntos 150

TABLA DE PUNTAJES * CARRERA FUNCIONARIA

CATEGORIAS: "C","D","E" y"F"
NIVEL PUNTAJE ACUMULADO PUNTOS CAMBIO
NIVEL

ANOS EXPERIENCIA | CAPACITACION DESDE HASTA

1-2 15 533 234 0 766

3-4 14 1.067 468 767 1.534

5-6 13 1.600 702 1.535 2.301

7-8 12 2.133 936 2.302 3.068
?-10 11 2.667 1.170 3.06% 3.836
11-12 10 3.200 1.404 3.837 4.603
13-14 ? 3.733 1.638 4.604 5.370
15-16 8 4.267 1.872 5.371 6.138
17-18 7 4.800 2.106 6.139 6.905
19-20 6 5.333 2.340 6.206 7.672
21-22 5 5.867 2.574 7.673 8.440
23-24 4 6.400 2.808 8.441 2.207
25-26 3 6.933 3.042 2.208 ?.974
27 -28 2 7.467 3.276 ?.975 10.742
29 -30 1 8.000 3.500 10.743 11.500
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TABLA PARA CATEGORIA"C, D, EY F"
Puniaje de Cursos y Estadias Puntaje para Carrera
0 a 20 puntos | 20
21 a 40 puntos 40
41 a 60 puntos 60
61 a 80 puntos 80
81 a 100 puntos . 100
101 a 150 puntos 117

Articulo 15°: El funcionario ingresard en el nivel 15 é en aquel que quedare ubicado de
acuerdo al puntaje que obtenga en la evaluacion de sus antecedentes curriculares en
el respectivo concurso. Sin embargo, aquellos funcionarios que provengan de otros
establecimientos de Salud Municipal, tendrdn derecho a que se les ubique, a lo menos
en el nivel que ocupaban en el anterior empleo, lo que deberd ser oficialmente
acreditado por la entidad administrativa de origen mediante el envio de la
correspondiente hoja de carrera funcionaria.

Articulo 16° El ingreso a la carrera funcionaria se materializard previo concurso pUblico
de antecedentes, cuyas bases serdn aprobadas por el Concejo Municipal y serd
convocado por el Alcalde respectivo. '

Los funcionarios con conirato indefinido de una misma comuna podrdn
permutar sus cargos enftre si, siempre que se trate de labores de la misma categoria, y
que el Servicio Municipal de Salud dé su aprobacidon. Con estos mismos requisitos, se
podrd también permutar cargos entre distinfas comunas; pero, en este caso, se
requerird de la aprobacidén de ambas entfidades administradoras.

Articulo 17° El concurso consistird en un procedimiento técnico y objetivo que permita
evaluar los antecedentes presentados por los postulantes en relacién con el perfil
ocupacional y requisitos definidos para los cargos a llenar y contribuya a la seleccién
del mds idoneo. Ellos serdn amplios, publicos y abiertos a todo concursante que
cumpla con los requisitos exigidos para el desempeno de las funciones del cargo de
gue se tfrate.

Todo concurso deberd ser suficientemente publicitado en un diario o
periddico de los de mayor de circulacién nacional, regional o provincial, si los hubiere,
sin perjuicio de los demds medios de difusion que se estime conveniente adopftar, y
con una anticipacién no inferior a 30 dias.
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La cobertura de la publicacién guardard relaciéon con la cantidad y
relevancia de los cargos a ocupar.

Articulo 18° El Departamento de Salud Municipal de Arica, deberd establecer una
comision de concursos, la que hard los avisos necesarios, recibird los antecedentes y
emitird un informe fundado que detalle la calificacién de cada postulante.

La comision estard integrada por:

a) El Director del Departamento de Salud Municipal de Arica, o su representante.
o) El Director del establecimiento a que corresponda el cargo al cual se concursa.

c) El Jefe que corresponda, de conformidad a la estructura definida en virtud del
articulo 56 de la ley N° 19.378 (1), a la unidad en la que se desempefiard el
funcionario.

d) Siempre integrard la comisidén, en calidad de ministro de fe, un representante
del Director del Servicio de Salud de Arica.

En los concursos para proveer el cargo de Director de establecimiento, el
integrante sefalado en la letra b) serd reemplazado por un Director de ofro
establecimiento de la comuna, elegido por sorteo entre sus pares.

De las normas sobre concursos solamente se excepcionard a los
funcionarios que ingresen a una dotacién por medio de permuta, conforme a lo
sefalado en el articulo 16 inciso segundo de este reglamento.

Articulo 19: Tendrdn derecho preferencial al cargo, ante igualdad de puntaje en el
concurso respectivo, los funcionarios del Departamento de Salud Municipal que
postulen a un establecimiento municipal de atencién primaria de salud.

Con el resultado del concurso, la comisidon, propondrd al Alcalde los
nombres de los postulantes que siendo considerados como idéneos para el cargo
hubieren obtenido los mejores puntajes, con maximo de tres, respecto de cada cargo
Q proveer.

(1) Arficulo modificado porla Ley 20.157.
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El Alcalde seleccionard una de las personas propuestas y notificard
personalmente o por carta certificada al interesado, quién deberd manifestar su
aceptacion del cargo.

Parrafo 2°

PUNTAJE DE CARRERA FUNCIONARIA MUNICIPAL

De la Experiencia

Articulo 20°% El nUmero mdximo de bienios computables para la carrera funcionaria
serd de quince. El puntaje total que se podrd alcanzar por experiencia deberd ser
distribuido entre los 15 niveles como a continuacion se indica:

PUNTAJE DE EXPERIENCIA

CategoriasA- B-C-D-E y F

BIENIOS PUNTAJES

1 533,00

1.067,00

1.600,00

2.133,00

2.667,00

3.200,00

3.733,00

0 N o] O A W]N

4.267,00

9 4.800,00

10 5.333,00

11 5.867,00

12 6.400,00

13 6.933,00

14 7.467,00

15 8.000,00
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Con todo, el maximo de puntaje por este elemento, por si solo, deberd
corresponder a un nivel cuyo sueldo base seq, a lo menos, un 80% superior al Sueldo
Base Minimo Nacional de la categoria de manera que el funcionario al cumplir 15
bienios deberd estar ubicado en el nivel 8 para la categoria A y el nivel 7 para las
categorias B, C, D, Ey F.

Articulo 21°: El puntaje de experiencia se concederd a los funcionarios por cada dos
anos de servicios efectivos en el pais. Para este efecto, se computardn los periodos
continuos y discontinuos frabajados en el pais en establecimientos pUblicos,
municipales o corporaciones de salud, en cualquier calidad juridica.

En todo caso, el tiempo reconocido debe corresponder a servicios
efectivamente prestados en el pais por los trabajadores, incluidos los periodos en
comisidn de estudios, de modo que no son Utiles para este objeto los periodos
correspondientes a permisos sin goce de remuneraciones, aunque ellos hayan sido
reconocidos para efectos previsionales. Su acreditacidn se efectuard mediante
certificaciones oficiales expedidas por los respectivos servicios y organismos puUblicos,
municipalidades y corporaciones privadas de atencién primaria de salud o entidades
previsionales correspondientes.

El reconocimiento de bienios y su correspondiente puntaje, deberd ser
registrado en la respectiva hoja de carrera funcionaria.

Parrafo 3°

De la Capacitacion

Articulo 22°: El presente reglamento, regula en cada uno de sus componentes, el
perfeccionamiento técnico profesional de los funcionarios del Departamento de Salud
Municipal de Arica (DESAMU), a través de cursos o estadias programadas y aprobadas
en la forma senalada en la Ley N°19.378 y sus reglamentos.

Articulo 23°: Para los efectos de la aplicacidén de la Carrera Funcionaria, se reconocen
como actividades de capacitacion los cursos y estadias de perfeccionamiento que
formen parte de un programa de formacidn de recursos humanos reconocido por el
Ministerio de Salud, y que se encueniren insertos en el programa anual de
capacitacion (PAC) aprobado por el Departamento de Salud Municipal de Arica, el
Servicio de Salud de Arica y el Ministerio de Salud.

Articulo 24°: Para efectos del presente reglamento, se entenderdn por cursos, las
actividades de capacitacidn de tipo tedrico y/o practico, incluidas o no en el
programa anual de capacitacién del Departamento de Salud Municipal de Arica, y
gue tienen por objetivo desarrollar las competencias que se requieren para el
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desempeno de la respectiva categoria o drea funcional. Se entenderd por estadias las
acftividades de capacitacion programadas de cardcter eminentemente prdctico que
podrdn ser realizadas en su establecimiento o fuera de él, que tienen por objetivo el
aprendizaje en el trabgjo de las competencias que requiere el personal para
incorporar las innovaciones tecnoldgicas o desarrollar nuevas habilidades en el drea
funcional de desempenio.

Articulo 25°: Los cursos y estadias realizadas por cada funcionario deberdn cumplir con
las siguientes exigencias para ser computados' para los efectos del elemento
capacitacion de la carrera funcionaria:

a) Estarincluido en el Programa Anual de Capacitacion.
b) Cumplir con el 100% de asistencia para su aprobacion.
c) Haber aprobado la evaluacién final de la actividad de capacitacion.

Articulo 26°: Para efectos de ponderacion en la carrera funcionaria respectiva, la
Unidad de Capacitacion deberd enfregar a la Unidad de Recursos Humanos, la
documentacién que acredita el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
arficulo precedente incluyendo la duracién expresada en horas pedagdgicas, el
porcentgje de asistencia y la nota final obtenida.

Articulo 27°: Al momento de ingreso del funcionario a la dotacion en calidad de
INDEFINIDO, previa presentaciéon de los antecedentes le serd asignado el puntgje
correspondiente a la capacitaciéon que haya realizado anteriormente, vdlida para la
Carrera Funcionaria definida por el Departamento de Salud Municipal de Arica en el
presente reglamento y segun tablas de puntaje contempladas en el arficulo 14 del
mismo.

Articulo 28°: Los funcionarios de la dotacion del Departamento de Salud Municipal
tendrdn derecho a participar en actividades de formacidon, capacitacion o
perfeccionamiento hasta por cinco dias en el afno, con goce de sus remuneraciones.

Los funcionarios, que por la naturaleza de su cargo, deban asistir por
necesidad del servicio, a una actividad de capacitacion fuera de su jornada laboral o
rol de turno diario, serdn considerados como horas compensatorias sin recargo.

El Departamento de Salud Municipal de Arica, por intermedio de la
municipalidad podrd celebrar convenios de intercambio transitorio de funcionarios,
tanto con otras entidades municipales, como con instituciones del sector publico y del
sector privado, con el objeto de favorecer la capacitacion de su personal.
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Los profesionales de las categorias funcionarias A y B podrdn participar
en cursos de misiones de estudios y de especializacién durante todo su desempefio
funcionario. Dicha participacién consiste en comisiones de servicio con goce de
remuneraciones, con obligacion de aprobar la capacitacién y retornar a su cargo de
origen por lo menos el doble de tiempo que ésta haya durado, para cuyo efecto
suscribird un pagaré ante una notaria, antes de iniciada esta actividad, por el doble
del monto de los recursos destinados a cubrir integramente los gastos que representd
la antedicha capacitacién para el Departamento de Salud, comprometiéndose al
efecto, y que en caso de incumplimiento a alguna de Ias obligaciones contraidas,
vale decir, reprobacion por calificaciones o por falta de asistencia requerida, asi como
el hecho de no retornar al cargo de origen en los términos expuestos, se faculta al
DESAMU para requerir la ejecucion de las acciones de cobro judicial del pagaré.

Articulo 29°: El funcionario que asistiese a una actividad de capacitacién financiada
con recursos del Departamento de Salud Municipal de Arica, o recursos trasferidos de
otras entidades pUblicas, que tengan una duraciéon igual o superior a cinco dias al afo
y que no estén incorporadas en el programa anual de capacitacién (PAC), se
entenderd que tendrd las obligaciones de aprobar el curso y retornar a su cargo de
origen por o menos el doble de tiempo que haya durado la misma, debiendo suscribir
un pagaré ante una notaria antes de su inscripcién en la actividad, por el doble del
monto de los recursos destinados a cubrir infegramente los gastos que representd ésta
para el Departamento de Salud, el cual garantizard el cumplimiento de las mismas
obligaciones contempladas en el articulo precedente.

En caso de reprobar de la capacitacidon, sea por nota insuficiente o
inasistencia, el funcionario serd requerido, por el Encargado de la Unidad de
Capacitacion, a efectos de lograr un compromiso de pago mensual, con indicacion
de un monto equivalente a un porcentaje de la deuda, como pie, y el saldo en tantas
cuotas mensuales de igual valor hasta cubrir el monto total del pagaré o documento
suscrito, lo que se materializard mediante un convenio de pago. Para estos efectos, se
remitirdn los antecedenfes a la Direccidn de Administracién y Finanzas de la
Municipalidad por ser materia de su competencia. De no ser posible celebrar un
convenio de pago en los términos establecidos, se procederd derechamente a
efectuar descuentos mensuales de las remuneraciones que perciba el trabajador, en
cuotas fijadas por el Departamento de Salud Municipal, las cuales en ningin caso
afectardn la proporcién de ellas, ni superardn el méximo legal permitido. Finalmente,
de no ser posible esta segunda opcidén, como podria ser por ejemplo, en caso de
renuncia voluntaria del trabajador o desvinculacion, el Encargado de la Unidad de
Capacitaciones del Departamento de Salud Municipal de Arica requerird el
compromiso formal suscrito para ser enviado a Tesoreria de la |. Municipalidad de
Arica, para su custodia e informar a Asesoria Juridica de la |I. Municipalidad de Arica a
efectos de iniciar las acciones de cobro pertinentes,

Articulo 30°: El funcionario que repruebe una actividad de capacitacidon, por
inasistencia injustificada o por cdlificacién (la cual se produce en aquellos casos en
gue el funcionario obtenga nota inferior a 4.0, segun pauta de evaluacién sefalada
en articulo 37 de este reglamento), quedard inhabilitado para cursar otra actividad de
esta naturaleza por el plazo de un ano calendario de capacitacion completo, a
contar de la fecha de reprobacién de la actividad.
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Se entenderd por inasistencias justificadas las relativas a necesidades de
servicio, caso fortuito o fuerza mayor, incluido el permiso sindical debidamente
acreditado por la directiva de la respectiva asociacién gremial, licencia médica,
permisos por fallecimientos que otorga el coédigo del frabajo u otras de similares
caracteristicas. El funcionario deberd acreditar los hechos comprendidos en la
justificacion de la ausencia, informado a su jefatura directa segin el organigrama
vigente, para efectos de que ésta Ultima remita la misma al Director (a) del DESAMU,
para su respectiva ponderacién y pronunciamiento, con copia a la Unidad de
capacitacion.

Lo anterior, se aplica a las capacitaciones sefaladas en el articulo 23 y
24.

Articulo 31°: El Departamento de Salud Municipal de Arica, elaborard un Programa
Anual de Capacitacion, sobre la base de los criterios definidos localmente en relacién
al plan Comunal de Salud Municipal, considerando las orientaciones definidas a nivel
Nacional por el Ministerio de Salud, segin los plazos establecidos en la Ley N° 19.378.

Articulo 32°: El Programa Anual de Capacitacién se elaborard teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

a) Fundamentacién: Se deberd tener en consideracidon las necesidades
de capacitaciéon  que presenten los funcionarios de los
establecimientos de salud de la comuna en concordancia con los
objetivos del Plan de Salud Comunal.

b) Los objetivos de aprendizaje generales y especificos para el logro de
las competencias de desempeino a adquirir por los participantes de
cada una de las actividades.

c) Contenidos y metodologias educativas.

d) NUmero de participantes estimados por categoria.

e) Duracién de horas pedagoégicas de cada una de las actividades de
capacitacién, las cuales corresponderdn en igual nimero de horas
para todas las categorias A, B, C, D, Ey F.

f) Costo estimado de la actividad.

g) Nivel técnico de la actividad.
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Articulo 33°: El puntaje mdéximo por capacitacién computable para la carrera
funcionaria, para las categorias A y B, permitird estar ubicado en un nivel cuyo sueldo
base exceda en a lo menos en un 45% el sueldo base minimo nacional. Para las
categorias C, D, Ey F permitird estar ubicado en un nivel cuyo sueldo base exceda a lo
menos en un 35% el sueldo base minimo nacional.

Articulo 34°: El puntaje anual médximo computable por concepto de capacitacién
para efectos de la Carrera Funcionaria en un afio serd de 150 puntos para las
categorias Ay B; y de 117 puntos para las categorias C, D, Ey F.

En el caso que un funcionario, por éste concepto, obtenga un puntaje
ponderable superior a los sefialados en el parrafo precedente, el excedente serd
considerado para el afio calendario siguiente, a partir del mes de enero.

Articulo 35°: El sistema acumulativo de puniaje, mediante el cual se reconoceran las
actividades de capacitacion, considera los siguientes elementos:

a) Duracion de las actividades de capacitacion en horas pedagdgicas.

b) Evaluacion de la actividad de capacitacion con nota o porcentaje.

c) Nivel técnico y especializacion, alto, medio y bajo.

Articulo 36°: El elemento Duracién de las actividades de capacitacion, serd definido
en horas pedagodgicas para los cursos y estadias, otorgando puntajes de acuerdo a la
siguiente tabla:

Duracién Puntdje

Menos de 16 horas 25

Entre 17 y 24 horas 45

Entre 25y 32 horas 65

Entre 33 y 40 horas 80

Entre 41 v 79 horas 90

80 horas y mas 100
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Articulo 37°: El elemento Evaluacién de las actividades de capacitacién, ponderard la
nota obtenida de acuerdo a la siguiente tabla:

Aprobacioén Factor
Evaluaciéon Minima (nota 4,0 a 4,9) 0,4
Evaluacién Media (nota 5,0 a 5,9) 0.7
Evaluacion Maxima (nota 6,0 a 7,0) 1,0

En el caso que la evaluacién haya sido expresada en porcentajes, €stos
se asimilardn a la escala de nota entre 1y 7, utilizando para estos efectos la regla de
tres simple, y de dicho resultado serd considerado sdlo el primer decimal.

Articulo 38°: El elemento Nivel Técnico y Especializacién corresponderd al grado de
profundizacién y especializacibn de que trate la materia de la actividad de
capacitacion. Este elemento ponderard, segin categoria, de acuerdo a la siguiente
tabla:

Nivel Factor
Técnico Cat.AyB Cat. CDEyF
Bajo 1.0 . 1.0
Medio T T
Alfo 1.2 1.2

Articulo 39°: Para establecer el Nivel Técnico y Especializacidén de la capacitacién, se
conformard una Comisién Técnica de Capacitacion, la que estard conformada por los
siguientes miembros:

a) El (la) Director(a) del Departamento de Salud Municipal de Arica.

b) Los responsables técnicos del drea respectiva de la actividad de capacitacion,
seguln se frate.

Articulo 40° Para los efectos del articulo anterior, se entiende por Responsables
Técnicos del drea respectiva: Los cargos Directivos, Jefaturas de Unidades y las
personas designadas como coordinadores de  capacitaciones de cada
establecimiento de salud del DESAMU.
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Articulo 41°: Para establecer el Nivel Técnico, la Comisidon Técnica de Capacitacién
deberd ponderar, entre otros aspectos los siguientes:

a) Grado de profundidad de los contenidos a entregar.

b) Grado de actudlizacién de los contenidos a entregar al momento de la
capacitacién.

c) Nivel académico o de experiencia de él o los relatores.

d) Pertinencia de los contenidos con la funcidn del capacitado.

Articulo 42°: El cdlculo del puntaje computable por concepto de capacitacién se
obtendrd de la siguiente manera:

En primer término se asigna el puntaje al elemento duracién, segin se
establece en la tabla del articulo 36 del presente reglamento.

Una vez asignado el puntaje anterior, éste se multiplica por el factor
correspondiente al rango de la evaluacién obtenida por el funcionario en la actividad
de capacitacion, segin lo dispone la escala contenida en el articulo 37 del presente
reglamento.

En tercer término, el resultado de la operacién anterior, se multiplica por
el factor correspondiente al nivel técnico, de acuerdo a la tabla contenida en el
arficulo 38 del presente Reglamento. El resultado de esta operacién es el puntaje
vdlido de capacitacién, el cual finaimente se llevard a la tabla por categoria para
obtener el puntagje real de la carrera funcionaria.

El puntaje computado segun el procedimiento anterior, es vdlido para ser
considerado en la Carrera Funcionaria, a contar de la fecha en que el funcionario
aprueba la capacitacidon correspondiente, para estos efectos serd la Unidad de
Capacitacion del Departamento de Salud Municipal de Arica la responsable de
asignar el puntaje de capacitacién vdlido para la carrera funcionaria y remitirlo a la
Unidad de Recursos Humanos.
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Articulo 43°: De acuerdo a lo sefialado en el articulo 55° del reglamento de la carrera
funcionaria del personal regido por el presente reglamento, los puntajes computables
parala capacitacion por categoria serdn los siguientes:

Tabla para las categorias Ay B

PUNTAJE DE CURSOS Y ESTADIAS PUNTAJE PARA CARRERA
0 a 20 puntos 25
21 a 40 puntos 50
41 a 60 puntos 75
61 a 80 puntos 100
81 a 100 puntos 125
101 a 150 puntos 150
Tabla para las categorias C, D, Ey F
PUNTAJE DE CURSOS Y ESTADIAS PUNTAJE PARA CARRERA
0 a 20 puntos 20
21 a 40 puntos 40
41 a 60 puntos 60
61 a 80 puntos 80
81 a 100 puntos 100
101 a 150 puntos 117

Articulo 44°: Para los funcionarios de las categorias ‘A y B, que hayan obtenido un fitulo
o diploma correspondiente a becas u otras modalidades de perfeccionamiento de
post grado, tendrdn derecho a una asignacion de hasta un 15% del sueldo base
minimo nacional de su respectiva categoria.
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Articulo 45°; Los

titulos y diplomas que dardn derecho a la asignacion de post grado

serdn los siguientes:

e Cursosy estadias de perfeccionamiento.

e Esp

ecializaciones por profesion.

e Diplomados, Magister y Doctorados.

En el caso de ftitulos por estudios otorgados en el extranjero, deberdn ser validados por
Chile para efectos de reconocerse denfro de aquellos que dan derecho a la
asignacién de post grado y asigndrsele puntaje segun el articulo siguiente.

Articulo 46°: Para otorgar la asignacion de post grado, se considerardn los siguientes

criterios:

a)

b)

Articulo 47°: Las
asignacién de

Para una o mas actividades de hasta 1.000 horas de duracion total,
la asignacion serd de un 5% del sueldo base minimo nacional de la
categoria funcionaria correspondiente.

Para una o més actividades de post grado que sumen entre 1.001 vy
2.000 horas de duracidén en total, la asignacion serd de un 10% del
sueldo base minimo nacional de la categoria funcionaria
correspondiente.

Para una o més actividades de post grado que sumen 2.001 horas o
md&s de duracidn en total, la asignacién serd de un 15% del sueldo
base minimo nacional de la categoria funcionaria correspondiente.

actividades de post grado que sean consideradas para otorgar la
post grado, no otorgardn pum‘OJe valido para el componente

capacitacién de la Carrera Funcionaria.

Parrafo 4°

Del Mérito

Articulo 48° Aquellos funcionarios cuyo desempeno sea evaluado como positivo para
mejorar la calidad de los servicios de los establecimientos en los cuales laboran,
tendrdn derecho a obtener una asignacion anual de mérito.
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Para estos efectos, se entenderd como funcionarios con evaluacion
positiva aquellos cuyo puntaje de cdlificacién se encuentre dentro del 35% mejor
evaluado en cada categoria de la dotacidon del respectivo establecimiento, y
siempre que estén ubicados enlista 1 6 lista 2.

Los funcionarios que hayan sido trasladados de un establecimiento a
otro, se considerar&n como parte de la dotacién de este Ultimo para los efectos de lo
sefalado en elinciso precedente.

El mérito tendrd efecto remuneratorio sélo a través de la asignacion de
mérito que se establece en el presente reglamento.

Articulo 49°: Para los efectos de esta evaluacion, se cdlificard anualmente a todos los
funcionarios de la dotacidon entre el 1° de septiembre y el 31 de agosto del ano
siguiente. Una vez finalizado el proceso de cdalificaciones y con el resultado de las
cdlificaciones ejecutoriadas, los funcionarios de cada categoria de cada
establecimiento se ordenardn en forma decreciente conforme al puntaje obtenido
por cada uno de ellos.

Con el objeto de determinar los beneficiarios de esta asignacion en los
casos en que las personas que conforman la respectiva categoria sean menos de
cinco, se procederd a efectuar las uniones de funcionarios que se sefialan, en el orden
sucesivo que se establecen hasta alcanzar, al menos, ese niUmero:

a) Se wunirdn los funcionarios de las mismas categorias de distintos
establecimientos de la comuna.

b) Se unirdn los funcionarios de las categorias Ay B; Cy D; Ey F segUn el caso,
del mismo establecimiento.

c) Se unirdn las categorias fusionadas anteriormente con las de ofro u ofros
establecimientos de la comuna, en igual forma.

d) Se unirdn todas las categorias del establecimiento.

e) Se unird toda la dotacidn comunal.

Articulo 50% La asignacién de Mérito se otorgard por tramos y su monto mensual
corresponderd en cada uno de ellos a los siguientes porcentajes del sueldo base
minimo nacional de la categoria a que pertenezca el funcionario:
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El framo superior, conformado por un 11% mejor calificado, obtendrd
como bonificaciéon hasta el 35% de dicho sueldo base minimo nacional.

El framo intermedio, correspondiente al 11% ubicado a continuacién del
framo anterior, obtendrd hasta el 20% de dicho sueldo base minimo nacional.

El tramo inferior, conformado por el 13% restante, obtendrd hasta el 10%
de dicho sueldo base minimo nacional.

Las fracciones iguales o superiores a 0,5 que resulten del cdlculo, tanto
del 30% beneficiado como cada uno de los tramos, se elevardn al entero superior y las
fracciones inferiores a 0,5 no serdn consideradas.

El beneficio se pagard por parcialidades en los meses de Marzo, Junio,
Septiembre y Diciembre, incluyéndose en cada uno de estos pagos las sumas
correspondientes a todo el frimestre respectivo.

Los porcentajes de Asignacidon de Mérito correspondiente a cada tramo,
los funcionarios beneficiados, Fecha de inicio de la-asignacién de Mérito, serdn fijados
anualmente por el Departamento de Salud Municipal, a través de un Decreto
Alcaldicio.

Articulo 51°% En caso de producirse empates, enfre dos o mds funcionarios que
obtuvieren el mismo puntaje a aquel definido como limite inferior de cada framo, de
acuerdo al articulo anterior, este se resolverd a los siguientes criterios:

El primer término, se considerard el puntaje promedio de las
calificaciones de los funcionarios correspondientes a los Ultimos afos, con un Maximo
de fres, comenzando por el ano inmediatamente anterior al proceso en cuestion.

En segundo término, de continuar el empate, se considerard el puntaje
obtenido en el Ultimo proceso de calificacidon, de acuerdo a la pauta vigente del
periodo respectivo.

En caso de subsistir empate, se dirimird de acuerdo al puntaje de
capacitacion vigente.

Si aplicado este criterios se mantuvieran situaciones de empate, se
recurrird a los nUmeros de bienios computables para el elementos de experiencia. En
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Ultimo término, de persistir una situacién de empate corresponderd dirimir al Director
del Departamento de Salud Municipal.

Pdrrafo 5°

Actudlizacién de Antecedentes Funcionarios

Articulo 52: Para el resultado de la aplicacion de la Carrera Funcionaria en lo relativo a
la consignacién y actualizacién de los puntajes correspondientes a los elementos de
Experiencia y Capacitacién, y su traduccién en nivel de carrera funcionaria, serd de
responsabilidad de la oficina de personal del Departamento de Salud Municipal,
dentro de los 30 dias siguientes a la presentacidn de los antecedentes.

La documentacidn que acredita la experiencia y/o la capacitacién
debe ser dirigida a la oficina de personal del Servicio Municipal de Salud, mediante
comunicacion escrita e ingresada a fravés de la secretaria del Departamento de
Salud Municipal.

Articulo 53°: Para efectos de la aplicacion de la Carrera Funcionaria, el Departamento
de Personal, llevard una Hoja de Carrera Funcionaria que registrard al menos los
siguientes antecedentes relevantes:

a. Identificacién del funcionario: Nombre completo, RUT, categoria
funcionaria.

b. Establecimiento al cual pertenece.

c. Tipo de contrato en jornada diurna y SAPU. Horas semanales confratadas.

d. Antecedentes de experiencia, capacitaciéon y mérito que el funcionario
tiene al momento de ingresar al Departamento de Salud Municipal v el
puntagje que presenta al momento de su ubicacién en la Carrera
Funcionaria Municipal.

e. Antecedentes de experiencia (fecha cumplimiento de bienio y bienios
acumulados), capacitacién (cursos realizados, puntdje por curso
acumulado anual) y mérito (puntaje de calificaciéon anual, lista de
calificacién en la cual se encuentra cada afio, resultados de sumarios e
investigaciones a los que hubiera sido sometido, nota de mérito y de
demerito), que se generen durante el desempefio del cargo en la
comuna.
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f.  Otras asignaciones percibidas durante su desempefio en la comuna.

Articulo 54° El proceso de actualizacidn de bienios serd automatico, debiéndose
agregar el puntaje de carrera funcionaria por este concepto al funcionario. Si el nuevo
puntaje acumulado le permite cambiar de nivel en la carrera funcionaria, el acceso
operard a contar de la fecha en que el funcionario complete el puntaje requerido,
mediante su incorporacion en el nombramiento, su anotacién en la hoja de carrera
funcionaria individual y pago de nueva remuneraciéon. Quedard establecido a partir
de la remuneracién del mismo mes, una vez cumplido el trdmite del respectivo
Decreto Alcaldicio.

Articulo 55° El proceso de actudlizacion de la capacitacidn se realizard de acuerdo a
lo sefalado en el articulo 42° y 52° del presente reglamento, y si el puntaje
vdlidamente computado permite el acceso a un nuevo nivel de la carrera
funcionaria, éste serd a contar de la fecha de la actualizacidn.

Parrafo 4°

De las Cadlificaciones

Articulo 56: El sistema de calificacion tendrd por objeto evaluar el desempefio y las
apftitudes de cada funcionario, determinar el derecho a percibir asignacién de mérito
y. en tal caso, el tramo que le corresponde; servir de base para poner término a la
relacién laboral y ponderar la contribucién del funcionario al logro de las metas,
planes y programas, calidad de los servicios y grado de satisfaccidn de los usuarios del
servicio.

Del mismo modo, servird de antecedente a considerar para definir, en
Caso que corresponda, para la renovacion de contrato de trabajo a plazo fijo, sin que
el resultado de la calificacién sea vinculante con la decision de renovacion del mismo.

Articulo 57: Todos los funcionarios que tengan a lo menos 6 meses de desempefo
continuo o discontinuo en el periodo, serdn calificados.

Quienes no reciban calificacion, por las causales establecidas en la ley
19.607, mantendrdn la calificacion del periodo anterior.

Articulo 58: El proceso de la calificacion evalia del 1° de septiembre, al 31 de Agosto
del afo siguiente.
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Articulo 59: Los componentes del proceso de Calificacion, son la precalificaciéon y la
calificacion.

Articulo 60: Enfiéndase por la Precdlificacién, la evaluacién cudalitativa, realizada por el
jefe directo del funcionario, mediante el uso de una pauta de precalificacion,
instrumento constituyente del presente reglamento. Para llevar a cabo serd obligacion
de quien la redliza conocer los contenidos y requerimientos del proceso, los
reglamentos y manuales de procedimientos. La precalificacion tendrd cardcter
periddico en forma semestral, siendo el periodo de precalificacién la Oltima quincena
de marzo y la Ultima quincena de agosto.

Dicha pauta de precalificacién contendrd los factores competencias y
conductas funcionarias, cada uno de ellos con sus respectivos subfactores, 1os cuales
se evaluardn anualmente, en caso de no existir modificaciones a la pauta de
precalificacién anterior mantendrd estd la vigencia.

Los encargados de evaluar la pauta de precdlificacidén serd una
comisidn conformada por un representante de los frabajadores del consultorio
respectivo y el Director del Departamento de Salud Municipal o su representante.

Articulo 61: Para determinar la condicidn de jefe directo de un funcionario se regird de
acuerdo alos criterios que a continuacion se sefialan:

- Los Directores de Establecimientos serdn precalificados y calificados por el
Director del Departamento de Salud Municipal.

- Los Jefes de Servicios o de unidad, de acuerdo a la organizacidn interna de
cada establecimiento.

- El Director de Consultorio respecto de Unidades que dependan
directamente del mismo, y de quienes desempefie la funcidén de jefe de
servicio o unidad.

- El funcionario que se desempefie en mds de una dependencia, debe
identificar un jefe directo, que serd el del establecimiento en que
desempenfe sus funciones por un 75% o mds de su jornada de trabagjo. Si la
distribucién de la jornada de trabagjo es en igual proporcién, bajo mds de
una dependencia, la precdalificacién serd efectuada en conjunto por ambos
jefes directos.
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- Sin perjuicio de lo anterior serd obligacién de publicar, por parte de Ia
Direccidn del Establecimiento, el listado de las Jefaturas Directas, las
subrogancias y sus respectivas dependencias.

- Del mismo modo, en caso de aquellos funcionarios que estén bajo la
dependencia de un Jefe Directo por un tiempo inferior a seis meses a la
fecha de aplicaciéon de la Precdlificacion, éste Ultiimo deberd solicitar
informe escrito al Jefe Directo anterior, antecedentes que deberdn ser
tomados en consideracién al efectuar la Precalificacion.

- En ausencia justificada y prolongada del jefe directo o en aquellos casos en
que éste forme parte de la comision de cdlificacién, la precalificacion
deberd ser realizada por el funcionario que ejerce la subrogancia del cargo
o funcidn, de manera habitual o permanente.

Articulo 62: La precalificacién se iniciard en cada periodo desde los niveles de Ia
organizacion mas bdsicos, hasta la Direccidn del establecimiento correspondiente.

Articulo 63: La precalificacién se realizard por el jefe directo mediante la aplicacién de
una pauta formal de Precalificacion.

Articulo 64: No se considerardn en la precdlificacién y calificacion del funcionario los
eventos que deriven del uso de derechos legales inherentes a la condicidén de
funcionarios tales como: Feriados legales, Licencias Médicas y uso de Permisos
Administrativos.

Articulo 65: Los dirigentes de las Asociaciones de Funcionarios legalmente constituidas,
no seran calificados, salvo expresa solicitud por escrito dentro del primer mes de
iniciado el periodo de Calificacién, de lo contrario, mantendrdn la Ultima calificacion
obtenida, para todos los efectos legales.

Articulo 66: El jefe directo podrd, en todos los casos, anotar en la pauta el fundamento
de la precalificacién para cada uno de los aspectos evaluados, el que serd obligatorio
en el evento que la precdlificaciéon sea deficiente en cualquiera de los aspectos
constifuyentes de la pauta.

Articulo 67: El jefe directo del Funcionario dispondrd de 10 dias para realizar el proceso
de precdlificacién. Concluido el periodo indicado el resultado de la precalificacién
deberd ser conocido por el funcionario precalificado, en un plazo no superior a los 5
dias hdbiles posteriores a la fecha en que se efectud la precalificacién.
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Articulo 68: Concluido el plazo para la precalificacion, el jefe directo del funcionario
deberd poner en conocimiento de éste el resultado del proceso, debiendo quedar
constancia del hecho en el rubro "Toma de Conocimiento” de la Pauta de
Precdlificacion, estampando el funcionario con su propia letra su nombre, Cedula de
Identidad y Firma, entregdndosele en ese acto una copia al funcionario precalificado.
El registro en el formulario de precalificacion, asi como en la calificacion, debe ser
llenado con Idpiz indeleble, y sin correcciones.

Articulo 69: Una vez conocido el resultado de la precalificacion por parte del
funcionario evaluado el mismo, podrd dejar expreso en la pauta, la aceptacion o
rechazo de lo alll expresado de acuerdo a las siguientes férmulas:

- Aceptacion
- Rechazo con apelacion
- Rechazo sin apelacion

En el caso que un funcionario tome conocimiento de su precalificaciéon, y no consigne
su aceptacidon o rechazo de la misma, se entenderd que la acepta.

Articulo 70: Una vez conocido el resultado de la precalificacion por el funcionario, el
mismo podrd, al no encontrarse en acuerdo con el resultado declarar por escrito al
responsable de la precalificacion, su intencion de argumentar a la misma, disponiendo
para este efecto, de 5 dias hdbiles a contar de la fecha de la comunicacion.

Articulo 71: Esta argumentacion serd conocida por la comision de calificacion, la que
estard obligada a conocerla y resolver en el proceso de calificacion.

Articulo 72: Se entiende por Cdalificacién la evaluacion de antecedentes realizada por
la comisidn de Callificacién integrada por los siguientes miembros:

- El Director del Departamento de Salud Municipal.

- El Director del Establecimiento donde se desempena el funcionario que va a
ser calificado o quien haga sus veces.

- Dos funcionarios de la misma categoria del funcionario evaluado, elegido
entre sus pares, mediante votacion directa, entre quienes seran objeto de
calificacion.
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Articulo 73: La comisién cdlificadora entrard en funcionamiento en los siguientes 5 dias
de conocido el resultado de la precalificacion de los funcionarios por los jefes directos,
procediendo a redlizar las acciones que se detallan a continuacién:

Q)

f)

Presentacion, por el Director de la Dependencia, de la precalificacidn realizada
por los Jefes Directos.

Revision, de los antecedentes del funcionario contenidos en la Pauta de
Precdlificacion, incluyéndose dentro de estos los documentos que se
acompanasen como fundamento de la misma, ademdads de la Hoja de Vida.

Revisidn de las apelaciones, de acuerdo a los plazos contenidos en el presente
reglamento.

En particular se abocard revisar la consistencia entre los conceptos asignados al
funcionario precalificado, respecto de los propuestos en el instrumento de
precalificacién, a lo sefalado por el funcionario en la eventualidad que se haya
producido una apelacién y a los registros existentes, para el periodo de
cdlificacién, en la hoja de vida del funcionario.

Asignacién de notq, en una escala de 1 a 7, para cada aspecto contemplado en
la Calificacion y su conversion a puntaje de acuerdo a los criterios que se
establecen en escala adjunta.

Registrar en la Pauta de Cadlificacion la evaluacion del desempefio del funcionario,
de acuerdo a los puntos y ponderaciones, procediendo a encasillar en una de las
cuatro listas de evaluacion de acuerdo al puntagje obtenido, los que se ordenardn
de acuerdo al siguiente criterio

Lista| desde hasta
1 6,00 7,00

2 451 5,99
3 350] 4,50
4 1,000 3.49

Para la ubicacién de los funcionarios en las listas antes indicadas, todas

las fracciones iguales o superiores a 0,05 se subirdn a la décima siguiente, y por el
contrario las menores a 0,05 se bajaran a la décima inmediatamente anterior.

Los Directores de Establecimiento serdn calificados por el Director del

Departamento de Salud Municipal.
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Arliculo 74: En caso de ausencia de alguno de los miembros de la Comisién de
Calificacion que impida su constitucion en el plazo fijado, serdn reemplazados de la
siguiente manera:

a) Para el Director del Departamento de Salud Municipal que preside la
comision, el Alcalde deberd designar un nuevo representante en un
plazo no superior a 5 dias hdbiles, el que deberd reunir los mismos
requisitos a los exigidos al titular.

b) En el caso del Director de Establecimiento, serd reemplazado por el
profesional que le subroga, de acuerdo a la estructura orgdnica del
servicio. En caso que este profesional cumpla la funcidén de Jefe de
una Unidad del Establecimiento, éste serd reemplazado a su vez, por
ofro profesional de la misma Unidad, individualizado al inicio del
proceso.

c) Para los dos funcionarios de la misma categoria, se elegirén en el
mismo acto en que los tifulares son nombrados, a sus eventuales
suplentes. '

Articulo 75: Serd causal de separacion de la dotacion el encasillamiento en las
siguientes listas:

a) Por un periodo en lista 4.
b) Por dos periodos sucesivos en lista 3.
c) Por tres periodos alternos en lista 3.

En el evento de que un funcionario fuese separado de la dotacién por las
causales descritas anteriormente, éste  cesard sus funciones en los siguientes
veinticinco dias posteriores a la notificacion.

Articulo 746: Convocada la comisién calificadora para dar inicio a la calificacién de los
funcionarios deberd, desde el inicio de sus funciones, dejar constancia escrita de sus
actuaciones, las que serdn anotadas en el documento Acta de Cdlificaciones.

Articulo 77: Los acuerdos que tomard la comisidn serdn por la mayoria de sus
infegrantes, en caso de empate, quién preside dirimird.
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Articulo 78: La cdlificacion de un funcionario con un puntaje que lo ubigque en las
Listas 3 6 4, deberdn ser siempre fundados, anotdndose el fundamento de lo acordado
en la mencionada Acta de Calificacién.

Articulo 79: El Acta de Cadlificacion deberd consignar los siguientes elementos:

Fecha de apertura del Proceso para el Establecimiento vy la Categoria
respectiva.

- Registro de los miembros de Comision, indicando nombre y firma.
- Listado de los puntajes aprobados por la comision para cada funcionario.

- Registro de los fundamentos de las eventuales modificaciones que acuerde
la comision.

Lista de Calificacion.

Articulo 80: El resguardo del acta de Calificaciones serd responsabilidad del Presidente
de la Comision.

Articulo 81: Terminada sus funciones la Comisiobn entregard al Director del
Departamento de Salud Municipal las Actas de Cadlificacion, donde quedard
registrada, con firma de los integrantes, el término de la misma.

Articulo 82: Los acuerdos y debates producidos en la comision, tienen cardcter de
reservado, por lo que la violacidn de ese cardcter, constituye una falta grave y quien
la vuinere serd sancionado por la Direccién del Departamento de Salud Municipal,
con una anotacion de demérito en su hoja de vida funcionaria, y lo inhabilitard por 2
periodos para constituir una Comisién de Cdlificacion.

Teniendo la facultad de denunciar quien se encuentre en conocimiento
de éstareserva.

Articulo 83: Terminada la Calificaciéon por parte de la comisién, se dispondrd de cinco
dias hdbiles para noftificar al funcionario de los acuerdos de la comision. Sera el Jefe
de Personal del Departamento de Salud Municipal o quien haga sus veces, el
responsable de comunicar la calificacion a cada funcionario, debiendo disponer en el
evento de los siguientes instrumentos:
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Formulario de Registro de los Puntagjes.

- Listado de Cdlificacion.

- Copia de la Pauta de Cdlificacién, la que deberd ser puesta a disposicion
del funcionarios.

- Acta de la Cdlificaciéon a fin de que el funcionario verifique la exactitud de
la nofificacioén.

Articulo 84: En el evento de no poder notificar personalmente al funcionario, a causa
de ausencia de éste, durante el periodo de noftificacion, ésta se efectuara al domicilio
registrado en la oficina o departamento de personal del Departamento de Salud
Municipal, mediante carta certificada, para cuyo efecto el plazo de presentacion de
la apelaciéon a la calificacion, se extenderd en tres dias hdbiles adicionales a contar
de la fecha registrada en el despacho de la carta mediante correo certificado.

Articulo 85: Una vez conocido el resultado de la cdlificacién, el funcionario que
manifestare desacuerdo con el resultado de la misma, podrd apelar de esta, en los
siguientes diez dias hdbiles posteriores a la notificacion.

Articulo 86: La apelacién se hard por el funcionario ante el Alcalde, mediante carta
ingresada en Oficina de Partes de la |. Municipalidad de Arica, afectando la
argumentacion correspondiente y acompanando la documentacion que estime
pertinente.

Articulo 87: La apelacién deberd ser resuelta en los siguientes diez dias hdbiles a su
presentacion por el Alcalde de la |. Municipalidad de Arica, la cual deberd ser
comunicada al funcionario en un plazo de cinco dias hdbiles de resuelta, mediante
carta certificada al domicilio registrado en el Departamento de Salud Municipal.

Parrafo 7°

De las Sanciones

Articulo 88: Son anotaciones de mérito, aquellas destinadas a dejar constancia de
cualquier accidn del empleado que impligue una conducta o desempeio funcionario
destacada.
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Articulo 89: Son anotaciones de demérito, aquellas destinadas a dejar constancia de
cualquier accién del empleado que implique una conducta o desempefio funcionario
reprochable. '

Articulo 90: Las anotaciones deberdn referirse sélo al periodo que se califica y serén
realizadas por la unidad encargada del personal a peticion escrita del jefe directo del
funcionario.

Se entenderd como Jefe Directo aquel de quién depende cada
funcionario segin la “Estructura Organizacional y Manual de Funciones del
Departamento de Salud Municipal” vigente a la fecha en que se efectUe alguna
anotacion.

El funcionario podrd solicitar a su Jefe Directo que se efectien las
anotaciones de mérito que a su juicio sean procedentes.

El funcionario podrG solicitar, asimismo, que se dejen sin efecto la
anotacion de demérito o que se deje constancia de las circunstancia atenuantes que
concurra en cada caso.

Si el Jefe Directo rechazare las solicitudes del funcionario, deberd dejarse
constancia de los fundamentos de su rechazo, agregando a la hoja de vida tales
solicitudes.

La unidad encargada del personal deberd dejar constancia dentro de la
hoja de vida todas las anotaciones de mérito o de demérito que afecten al
funcionario.

TITULO 1l

P&rrafo 1°

De La Jornada De Trabdjo

Articulo 91: La jornada ordinaria de trabagjo serd de cuarenta y cuatro horas
semandles. Se distribuird de lunes a viernes, en horario diuro y continuo, comprendido
entre las 08 y 20 horas, con tope de 9 horas diarias. Esta distribucion no serd aplicable a
aguellos funcionarios cuya jornada ordinaria y normal de trabajo, por la naturaleza de
los servicios que prestan, deba cumplirse fuera de los horarios precitados, sujetdndose,
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a dichos efectos, a la moddlidad de distribucidn que hubieren pactado en sus
respectivos contratos. No obstante, podrd confratarse personal con una jornada
parcial de tfrabajo, de acuerdo con los requerimientos del Departamento de Salud
Municipal, en cuyo caso la remuneracion serd proporcional a la jornada contratada.
Sin embargo, para los funcionarios sefialados en las letras d), e) y f) del articulo 5 de
esta ley, el confrato por jornada parcial no podrd ser inferior a veintidds horas
semanales.

El horario de trabajo se adecuard a las necesidades de funcionamiento
de los establecimientos y acciones de atencidn primaria de salud.

No obstante, cuando por razones extraordinarias de funcionamiento se
requiera el servicio de personal fuera de los limites horarios, fijados en la jornada
ordinaria  de frabajo, se podr&d proceder al pago de horas extraordinarias,
considerando como base de cdlculo los conceptos de remuneracion definidos en las
letras a) y b) del articulo 90 del presente reglamento.

El personal contratado con jornada parcial no podrd desempefar horas
extraordinarias, salvo que, en la respectiva categoria, el establecimiento no cuente
con funcionarios con jornadas ordinarias, o de contar con ellos, no estén en
condiciones de trabajar fuera del horario establecido.

Pdarrafo 2°

De Las Remuneraciones Y Asignaciones

Articulo 92° Los funcionarios tendrdn derecho a percibir por sus servicios las
remuneraciones y demds asignaciones que establezca la ley, en forma regular y
completa.

Articulo 93% Para los efectos de este Reglamento, constituyen remuneracion
solamente los siguientes: :

a. Sueldo Base, que es la retribucion pecuniaria de cardcter fijo y por periodos
iguales, que cada funcionario tendrd derecho a percibir conforme al nivel y
categoria funcionaria a que pertenezca o a que esté asimilado y que se
encuentre senalado en el respectivo conirato.
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b. Asignacidn de Atencidn Primaria Municipal, que es un incremento del sueldo
base a que tiene derecho todo funcionario por el solo hecho de integrar una
dotacién.

Los funcionarios de las categorias sehaladas en el arficulo 5° del presente
reglamento, tendrdn derecho a una asignacién de atencidén primaria de
salud, que corresponderd a un 100% sobre el sueldo base definido en el
articulo precedente.

c. Las demds asignaciones, que constifuyen los incrementos a que se tiene
derecho en consideracidon a la naturaleza de las funciones o acciones de
Atencidn Primaria de Salud a desarrollar y a las peculiares caracteristicas del
establecimiento en que se labora y a la evaluacion del desempefo del
funcionario. Estas son: la asignacion por responsabilidad directiva, la
asignacién por desempeno en condiciones dificiles, la asignacion de zona, y
la asignacion de mérito.

Las remuneraciones deberdn fijarse por mes, en nimero de horas de
desempeno semanal.

El sueldo base no podrd ser inferior al sueldo base minimo nacional para
cada una de las categorias funcionarias sefaladas en el articulo 5 del presente
reglamento, cuyo monto serd fijado por ley. Si se trata de contratos por jornadas
parciales, el sueldo base no podrd ser inferior al minimo nacional proporcionalmente
calculado en relacidén con la jornada de trabajo establecida en el articulo 89 del
presente Estatuto.

El sueldo base de cada categoria funcionaria se regjustard en la misma
oportunidad y porcentaje en que se regjusten las remuneraciones del Sector PUblico.

La remuneracién de los funcionarios a plazo fijo, de acuerdo con el
articulo 10° del presente reglamento, se asimilard a los niveles establecidos en la
carrera funcionaria del personal con contrato indefinido, de acuerdo a la evaluaciéon
de los componentes de ésta, para determinar el nivel correspondiente.

Articulo 94°: Los funcionarios tendrdn derecho a una asignacidén de zona, que
consistird en un 40% sobre el sueldo base, equivalente al establecido para los
funcionarios del sector pUblico de la comuna de Arica.

Articulo 95° El Director de un consultorio de salud municipal de atencidn primaria
tendrd derecho a una asignacion de responsabilidad directiva, de un 10% a un 30%
de la suma del sueldo base y de asignacion de atencion primaria correspondiente a
su categoria funcionaria y al nivel de la carrera funcionaria. Estd asighaciéon serd
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incompatible con cualquier otra asignacion de las sefaladas en el inciso siguiente en
el mismo consultorio que él dirige.

Asimismo, el personal que ejerza funciones de responsabilidad, conforme
a lo dispuesto en el articulo 56 de la ley 19.378(1), tendrd derecho a percibir esta
asignacién de responsabilidad directiva, en un porcentaje de un 5% y hasta un 15%
aplicado sobre igual base.

Las respectivas asignaciones serdn al menos seis y hasta nueve por
Establecimiento. Con todo, sila entidad administradora define una estructura de mds
de seis jefaturas, las que excedan de dicho nUmero deberdn financiarse con cargo a
los recursos que legalmente correspondan al presupuesto Municipal, sin dar origen a
incrementos de éstos o aporte adicional alguno.

Un mismo ftrabojador podrd percibir hasta un mdximo de dos
asignaciones de responsabilidad por cada entidad administradora de salud
municipal.

Los porcentajes de asignacidn de responsabilidad, el funcionario
beneficiado, fecha de Inicio de la asignacién de responsabilidad, se determinard
segun un criterio objetivo, los cuales serdn sefialados por decreto alcaldicio.

Péarrafo 3°

Del Desempeiio Dificil

Articulo 96: Los funcionarios que laboren en establecimientos reconocidos como
urbanos o rurales por el Ministerio de Salud y calificados como establecimientos de
desempefio dificil por decreto supremo de esa Secretaria de Estado, tendrdn derecho
a una asignacion de desempefio dificil, consistente en los porcentajes sefialados en los
articulos 94 y 95 del presente reglamento, aplicados sobre la suma del sueldo base vy la
asignacion de atencion primaria municipal correspondientes a su nivel y categoria
funcionaria en una carrera referencial lineal disefiada a partir del sueldo base minimo
nacional, en relacién con una jornada de cuarenta y cuatro horas semanales o su
proporcion.

(1) Articulo modificado por la Ley 20.157.

DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL
MANUEL BLANCO ENCALADA N° 255 — TELEFONO 2209581



dem

REPUBLICA DE CHILE
I MUNICIPALIDAD DE ARICA
ALCALDIA

Un reglamento dictado por el Ministerio de Salud establecerd el
procedimiento de calificacidn, los grados en que se presenten las condiciones de
dificultad y toda ofra disposicion necesaria para la adecuada calificacién del
establecimiento.

El funcionario que ejecute labores en un Servicio de Atencidn Primaria de
Urgencia también tendrd derecho a esta asignacién, la que ascenderd a un 15%
calculado sobre la suma del sueldo base y de la asignacién de atencidn primaria
correspondientes a su categoria y nivel funcionario. Esta asignacién serd incompatible
con la que corresponda a los consultorios por concepto de desempefio dificil. En todo
caso, si por aplicaciéon del porcentagje fijado al consultorio al que esté adosado el
Servicio de Atencion Primaria de Urgencia resultare un monto superior al calculado
sobre la base del 15% precedente, se pagard exclusivamente el que corresponda al
consultorio.

El total de funcionarios de los Servicios de Atencién Primaria de Urgencia
que reciba esta asignacion no podrd exceder del 5% del total nacional de las
dotaciones de los establecimientos de Atencién Primaria de Salud del pafs, lo que serd
regulado por los pardmetros generales que al efecto fije el Ministerio de Salud.

Articulo 97: La calificacion de establecimiento urbano de desempefio dificil, deberd
hacerse por el Ministerio de Salud cada tres afos, considerando |os siguientes factores:

a) Marginalidad econdmica, social y cultural de la poblacién
beneficiaria, y

b) Inseguridad y riesgo para el personal, derivado de las condiciones del
lugar en que se ejecuten las acciones de atencién primaria de salud.

Para efecto de lo anterior, la entidad administradora de salud municipal
de cada comuna deberd proponer al Servicio de Salud correspondiente los
establecimientos urbanos que considere que deban ser calificados de desempefio
dificil. Los servicios deberan informar las proposiciones y antecedentes al Ministerio de
Salud.

Los establecimientos, de acuerdo a su grado de dificultad y siempre que
no excedan del 25% del total nacional de horas de dotacién urbana, dardn derecho a
la asignacion de desempefio dificil en los siguientes porcentajes y conforme a los
tramos decrecientes que se indican:

Primer Tramo: 15% de asignacién de desempefio dificil para aquellos
establecimientos que presentan mayor grado de dificultad y hasta un 10% de las horas
de la dotacién urbana nacional consideradas para el beneficio.
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Segundo Tramo: 10% de asignacién de desempefio dificil para aquellos
que, ubicados a continuacién del framo anterior y sumado con éste, completan hasta
un 20% de las horas de la dotacién urbana nacional consideradas para el beneficio.

Tercer Tramo: 5% de asignacion de desempefio dificil para el restante
porcentaje de horas de la dotacién urbana nacional hasta completar el mencionado
25%.

Articulo 98: La calificacion del grado de dificultad del desempefio de los
establecimientos rurales deberd hacerse por el Ministerio de Salud cada cinco afios,
considerando los siguientes factores:

a) Condiciones de aislamiento geogrdéfico,

b) Dispersion de la poblacién beneficiaria, y

c) Marginalidad econdmica, social y cultural de la poblacidon
beneficiaria.

Los establecimientos, de acuerdo a su grado de dificultad, dardn
derecho a la asignacion de desempefio dificil en los siguientes porcentajes y conforme
a los tramos decrecientes que se indican:

Primer Tramo: 26% de asignacién de desempeno dificil para aquellos
establecimientos que presentan mayor grado de dificultad y hasta un 10% de las horas
de dotacion rural nacional.

Segundo Tramo: 19% de asignacion de desempenio dificil para aguellos
que, ubicados a continuaciéon del framo anterior y sumado con éste, completan hasta
un 20% de las horas de dotacién rural nacional.

Tercer Tramo: 10% de asignacion de desempefo dificil para el restante
porcentaje de horas de dotacion rural nacional hasta completar el 100% de éstas.

Articulo 99°: Con la aprobacién del Concejo Municipal, el Departamento de Salud
Municipal de Arica podrd otorgar a sus funcionarios una asignacion especial de
cardcter fransitorio. Dicha asignacion podrd otorgarse a una parte o a la totalidad
de la dotacidén del personal de uno o mds establecimientos dependientes de la
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municipalidad, segin las necesidades del servicio. En cualquier caso, dicha
asignacion deberd adecuarse a la disponibilidad presupuestaria anual del Servicio
Municipal de Salud de Arica. Esta asignacidn transitoria durard, como mdximo hasta
el 31 de diciembre de cada ano.

TITULO IV

Parrafo 1°

De Los Deberes Y Derechos Del Personal

Articulo 100° Los funcionarios de una dotacién municipal de salud dejardn de
pertenecer a ella solamente por las siguientes causales:

a. Renuncia Voluntaria, la que deberd ser presentada con a lo menos treinta
dias de anticipacién a la fecha en que surtird efecto, plazo que podrd ser
reducido por acuerdo de las partes. Se podrd retener la renuncia, por un
plazo de hasta freinta dias, contado desde su presentacién, cuando el
funcionario se encuentre sometido a sumario administrativo del cual emanen
antecedentes serios de que pueda ser privado de su cargo, por aplicacién
de la medida disciplinaria de destitucidn.

b. Falta la Probidad, conducta inmoral o incumplimiento grave de las
obligaciones funcionarias, establecidos fehacientemente por medio de un
sumario.

c. Vencimiento del plazo del contrato.

d. Obtencion de Jubilacién, pensiéon o renta vitalicia en un régimen provisional,
en relacidon con la funcidn que desempefien en un establecimiento
municipal de atencién primaria de salud.

e. Fallecimiento.

f.  Cadlificacion en lista de Eliminacion o, en su caso, en lista condicional, por dos
periodos consecutivos o tres acumulados.

g. Salud irrecuperable, o incompatible con el desempefio de su cargo, en
conformidad a lo dispuesto en la Ley N° 18.883.
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h. Estar inhabilitado para el gjercicio de funciones en cargo publicos o hallarse
condenado por crimen o simple delito, con sentencia ejecutoriada.

i. Disminucién o modificacion de la dotacién, segin lo dispuesto en el articulo
4° del presente reglamento. En este caso, el afectado que se encuentre
desempefiando funciones en el Departamento de Salud Municipal en virtud
de un contrato indefinido, tendrd derecho a una indemnizacion equivalente
al total de las remuneraciones devengadas en el Ultimo mes, por cada afo
en la municipalidad respectiva, con un méximo de once afios.

Al invocar esta causal de término de la relacion laboral respecto de un
funcionario, en la dotacion referida al articulo 4° del presente reglamento, no se podrd
contemplar un cargo vacante andlogo al del funcionario afectado con la terminacién
de su contrato. Tampoco podrd contratarse, en el respectivo periodo, personal con
contrato transitorio para desempefarse en funciones andlogas a las que cumplia el
funcionario al que se aplique esta causal.

Articulo 101°% Los funcionarios tendrén derecho a gozar de todas las prestaciones y
beneficios que contemplan los sistemas de previsidon y bienestar social, en conformidad
ala ley de protecciéon a la maternidad, de acuerdo a las disposiciones del titulo II, del
libro I, del Cédigo del Trabajo.

Articulo 102° Las remuneraciones podrdn ser retenidas hasta en un 50% por resolucion
judicial ejecutoriada dictada en juicio de alimentos, en la cual se sefiale la retencidon
judicial o a requerimientos de la Municipalidad para ser efectiva la responsabilidad
civil proveniente de actos realizados por éste, en contravencién de sus obligaciones
funcionarias.

Articulo 103°: Queda prohibido deducir de las remuneraciones del funcionario otfras
cantidades que las correspondientes al pago de impuestos, cotizaciones de seguridad
social y demdas establecidas expresamente por las leyes.

Con todo, el Alcalde, o a quién él designe, a peticidon escrita del
funcionario, podr& autorizar que se deduzcan de la remuneracidon de éste Oltimo,
sumas o porcentajes determinados destinados a efectuar pagos de cualquier
naturaleza, pero que no podrdn exceder en conjunto del quince por ciento, de la
remuneracion. Si existieren deducciones ordenadas por sistema de bienestar, el limite
indicado se reducird en el monto que representen aquellas.

Articulo 104°: Se podrédn agregar a las remuneraciones algunos de los siguientes
conceptos:

a. Pérdida de caqja.
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b. Movilizacién Especial (Rural, Visitas, Citaciones, etc.)

c. Horas extraordinarias, que se concederd al funcionario que deba cumplir
funciones fuera de los limites dictados en la jornada ordinaria de trabgjo.

Articulo 105° Las destinaciones, comisiones de servicio y cometido funcionario se
regularan de acuerdo a lo sefialado en los Arts. 70° al 75° de Ia ley N° 18.883.

Articulo 106°: El derecho al cobro de los conceptos que establece el articulo 73°,
prescribird en el plazo de seis meses contado desde la fecha en que se hicieron
exigibles.

Péarrafo 2°
De Los Feriados

Articulo 107°: El personal con mds de un afio de servicio tendrd derecho a un feriado
con goce de sus remuneraciones.

El feriado corresponderd a cada ano calendario y serd de:

a. 15 dias hdbiles para el personal con menos de 15 afos de servicio.

b. 20 dias hdbiles para el personal con 15 anos o mds de servicio y menos de 20
anos.

c. 25 dias hdbiles para el personal que tenga 20 afos 0 mds de servicio.

Los dias de feriado a que se refiere el inciso precedente, se aumentardn en
cinco dias hdbiles sobre los dias feriados respecto al personal que se desempefie y
resida en la decimogquinta regién, sélo cuando haga uso del mismo en una regidén
distinta de aquélla en la gue se desempefa y reside o fuera del territorio nacional. La
circunstancia de salir fuera de los lugares precedentemente durante el tiempo del
feriado se acreditard ante la entidad empleadora, dentro de los cinco dias previos a
hacer uso del feriado, con la exhibicién de loa pasajes de trasiado, correspondiente o,
a falta de éstos, mediante una declaracién jurada ante notario del funcionario (1).

(1) Modificacién introducida por la Ley 20.250.
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No se considerardn como dias hdabiles los dias sGbados y se computardn
los afos trabajados en el sector publico en cualquier calidad juridica, en
establecimientos municipales, corporaciones privadas de atencion primaria de salud y
en los Programas de Empleo Minimo, Programas de Obras para jefes de Hogar y
Programa de Expansidn de Recursos Humanos, desempenados en el sector salud
debidamente acreditados con documentos certificados por la autoridad del
organismo que los emita.

El personal solicitard su feriado indicando la fecha en que hard uso de €|,
el que en ningun caso podrd ser denegado discrecionalmente.

Cuando las necesidades del servicio lo requieran, el Director podrd
anticipar o postergar la época del feriado, a condicidn de que este quede
comprendido dentro del afio calendario respectivo, salvo que el funcionario pidiere,
expresamente hacer uso conjunto de su feriado con el que le correspondiere al ano
siguiente. Sin embargo, no podrdn acumularse mds de dos periodos consecutivos de
feriados.

El personal podrd solicitar hacer uso del feriado en forma fraccionadaq,
pero de una de las fracciones no podrd ser inferior a diez dias.

Articulo 108°: El funcionario que ingrese al Departamento de Salud Municipal no tendrd
derecho hacer uso de su feriado en tanto no de cumplimiento efectivo a un afo de
servicio.

Parrafo 3°
De Los Permisos

Articulo 109°: Los funcionarios podrdn solicitar permisos para ausentarse de sus labores
por motivos particulares hasta por seis dias hdbiles en el aifo calendario, con goce de
sus remuneraciones. Estos permisos podrdn fraccionarse por dias o medios dias, y serdn
concedidos o denegados por el Director del establecimiento, segUn las necesidades
del servicio.

Asimismo, podrdn solicitar sin goce de remuneraciones, por motivos
particulares, hasta tfres meses de permiso en cada ano calendario.
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El Iimite sefalado en el inciso anterior, no serd aplicable en el caso de
funcionarios que obtengan becas otorgadas de acuerdo a la legislacién vigente.

Los funcionarios regidos por esta ley, que fueren elegidos alcaldes en
conformidad a lo dispuesto en la ley N°18.695 Orgdnica Constitucional de
Municipalidades, tendrdn derecho a que se les conceda permiso sin goce de
remuneraciones respecto de las funciones que estuvieren sirviendo en calidad de
titulares, por todo el fiempo que comprenda su desempeno alcaldicio.

Parrafo 4°

De Las Licencias Médicas

Articulo 110% El personal regido por este Reglamento tendrd derecho a licencia
meédica, entendida ésta como el derecho que tiene ausentarse o reducir su jornada
de trabagjo durante un determinado lapso, con el fin de atender restablecimiento de la
salud, en cumplimiento de una prescripcidn profesional determinada por un médico
cirujano, cirvjano dentista o matrona, segun corresponda, autorizada por el
competente Servicio de Salud o Institucidon de Salud Previsional, en su caso. Durante su
vigencia, la persona continuard gozando del total de sus remuneraciones.

El funcionario que se accidentare en actos de servicios o por
enfermedades confraidas en el desempefo de sus funciones, se aplicardn las normas
de laley N° 16.744, pudiendo las entidades empleadoras adherirse a las mutualidades
de empleadores a que se refiere dicho cuerpo legal.

Los Servicios de Salud, las Instituciones de Salud Previsional y las Cajas de
Compensacién de Asignacidon Familiar pagardn, al Servicio Municipal de Salud, una
suma equivalente al subsidio que le habria correspondido al trabajador de acuerdo
con lo previsto con las disposiciones del decreto con fuerza de ley N°44 de 1978, del
Ministerio del Trabajo y Previsidn Social.

La ocurrencia de un accidente en actos de servicios deberd ser
comunicado por el Director del Consultorio respectivo o por su Jefe Directo a la oficina
de personal, que cursard la documentacidn necesaria para su atencidén médica en la
institucion vigente de mutualidad, dentro de las 24 horas siguientes de ocurrido el
hecho. No obstante, en los casos que la situacion lo amerite, el Director del Servicio
Municipal de Salud podrd ordenar una investigacion sumaria interna, dentro de los 10
dias siguientes de ocurrido el accidente.
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Se considerard también como accidentes en actos de servicio los que

sufra el funcionario en el frayecto de ida 6 regreso entre su residencia y lugar de

trabajo.

Parrafo 5°

De Las Obligaciones Funcionarias

Articulo 111° Serdn obligaciones de cada funcionario.

a.

Desempefiar personalmente las funciones del cargo en forma regular vy
continua, sin perjuicio de las normas sobre delegacion.

Orientar el desarrollo de sus funciones al cumplimiento de los objetivos del
Departamento de Salud Municipal y a la mejor prestacién de los servicios
que a ésta correspondan:

Realizar sus labores con esmero, cortesia, dedicacién vy eficiencia,
contribuyendo a materializar los objetivos de la Municipalidad.

Cumplir la jornada de trabajo y realizar los trabajos extraordinarios que
ordene el superior jerdrquico.

Cumplir las destinaciones y las comisiones de servicio que disponga la
autoridad competente;

Obedecer las érdenes impartidas por el superior jerarquico;

Observar estrictamente el principio de probidad administrativo, que implica
una conducta funcionaria moralmente infachable y una entrega leal y al
desempeno de su cargo, con preeminencia del interés publico sobre el
privado;

Guardar secreto en los asuntos que revistan el cardcter de reservados en
vitud de la ley, del reglamento, de su naturaleza o por instrucciones
especiales;

Observar una vida social acorde con la dignidad del cargo;
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i. Proporcionar con fidelidad y precisién los datos que el Departamento de
Salud Municipal le requiera relativos a situaciones personales o de familig,
cuando ello sea de interés para la Municipalidad, debiendo ésta guardar
debida reserva de los mismos;

k. Denunciar a la justicia, con la debida prontitud, los crimenes o simples delitos
y al Alcalde los hechos de cardcter irregular de que fome conocimiento en
el ejercicio de su cargo;

I. Rendir fianza cuando en razén de su cargo tenga la administracion y
custodia de fondos o bienes, de conformidad con la ley orgdnica
constitucional de la Contraloria General de la Republica, y

m. Justificarse ante el superior jerdrquico de los cargos que se le formulen con
publicidad, dentro del plazo que éste fije, atendidas las circunstancias del
Caso.

Articulo 112°% En el caso a que se refiere la letra f) del articulo anterior, si el funcionario
estimare ilegal una orden deberd representarla por escrito, y si el superior la reitera en
igual forma, aquél deberd cumplirla, quedando exento de toda responsabilidad, la
cual recaerd por entero en el superior que hubiere insistido en la orden. Tanto el
funcionario que representare la orden, como el superior que la reiterare, enviardn
copia de las comunicaciones mencionadas a la jefatura superior correspondiente,
dentro de los cinco dias siguientes contados desde la fecha de la Ulfima de estas
comunicaciones. Si se fratare de una orden impartida por el Alcalde, las copias se
remitirdn al respectivo Concejo.

Articulo 113° En la situacion contemplada en la letra m) del articulo 108°, si los cargos
fueren de tal naturaleza que se comprometiere el prestigio de la Municipalidad, el
superior jerdrquico deberd ordenar al inculpado que publique su descargos en el
mismo organo de comunicacién en que aquellos se formularon, haciendo uso del
derecho de rectificacion y respuesta que confiere la ley respectiva.

Pdarrafo 6°

De las Prohibiciones

Articulo 114°: El funcionario estard afecto a las siguientes prohibiciones:

a. Fjercer facultades, atribuciones o representacion de las que no esté
legalmente investido, o no le hayan sido delegadas;
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b.

Intervenir, en razén de sus funciones, en asuntos en que tengan interés él, su
conyuge, su parientes consanguineos hasta el tercer grado inclusive o por
afinidad hasta el segundo grado, y las personas ligadas a él por adopcion;

Actuar directa o indirectamente contra los intereses del Estado o de las
instituciones que de él formen parte, salvo que se trate de un derecho que
atana directamente al funcionario, a su cényuge o a sus parientes hasta el
tercer grado de consanguinidad o por afinidad hasta el segundo grado vy las
personas ligadas a €l por adopcion:

Intervenir ante los tribunales de justicia como parte, testigo o perito, respecto
de hechos que hubiere tomado conocimiento en el ejercicio de su
funciones, o declarar en juicio en que tenga interés el Estado o sus
organismaos, sin previa comunicacion a su superior jerdrquico;

Someter a framitacion innecesaria o dilacion los asuntos entregados a su
conocimiento o resolucion, o exigir para estos efectos documentos o
requisitos no establecidos en las disposiciones vigentes;

Solicitar, hacerse prometer, o aceptar donativos, ventajas o privilegios de
cualquier naturaleza para si o para terceros;

Ejecutar actividades, ocupar tiempo de la jornada de trabajo o utilizar
personal, material o informacidon reservada o confidencial de o
Municipalidad para fines ajenos a los institucionales;

Realizar cualquier actividad politica dentro de la Administracion del Estado o
usar su autoridad, cargo o bienes de la Municipalidad para fines ajenos a sus
funciones;

Dirigir, promover o participar en huelgas, interrupcion o paralizacién de
actividades, totales o parciales, en la retencion indebida de personas o
bienes, y en ofros actos que perturben el normal funcionamiento de los
oérganos de la Administracién;
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] Afentar confra los bienes de la Municipalidad, cometer actos que
produzcan la destruccion de materiales, instrumentos o productos de trabajo
o disminuyan su valor o causen su deterioro, y

k. Incitar a destruir, inutilizar o interrumpir instalaciones pdblicas o privadas, o
participar en hechos que las dafien.

Parrafo 7°

De La Responsabilidad Administrativa

Articulo 115°: El empleado que infringiere sus obligaciones o deberes funcionarios
podrd ser objeto de anotaciones de demérito en su hoja de vida o de medidas
disciplinarias.

Los funcionarios incurrirdn en falta a la responsabilidad  administrativa
cuando la infraccion a sus deberes y obligaciones fuere susceptible de Ia aplicacioén
de una medida disciplinaria, la que deberd ser acreditada mediante investigacion
sumaria o sumario administrativo.,

Los atrasos y ausencias reiteradas, sin causa justificada, serdn
sancionados con destitucion, previa investigacion sumaria.

Articulo 116° La investigacién sumaria, el sumario administrativo y las medidas
disciplinarios se regirdn de acuerdo al titulo V articulos 119° al 143° de la Ley N° 18.883,
Estatuto  Administrativo para Funcionarios Municipales, en concordancia con lo
indicado en el Articulo 4° inciso 1° de la Ley N° 19.378.
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TiTULO V

Parrafo 1°

De Las Normas De Higiene Y Seqguridad

Articulo 117° Todo funcionario estard obligado a registrar la hora de llegada y de
salida del Consultorio o lugar de trabajo; esto por efectos de los posibles accidentes de
trayecto.

Articulo 118°% A la hora sefalada el funcionario deberd presentarse en su drea de
trabagjo debidamente vestido y aperado con los elementos de profeccidon que el
servicio haya destinado para cada labor.

Articulo 119°: Todos los funcionarios deberdn respetar las siguientes normas de higiene
en el servicio a fin de evitar condiciones que puedan ocasionar enfermedades,
contaminaciones y atraer moscas o roedores:

a. Utilizar casilleros individuales para los fines exclusivos para los que fueron
destinados prohibiéndose almacenar en ellos desperdicios, restos de comida,
trapos impregnados de grasa o aceite, etc., debiendo ademdas mantenerios
permanentemente aseados; t

b. Mantener los lugares de trabajo libres de restos comida, etc., los que deberdn
ser depositados exclusivamente en los receptdculos habilitados; y

c. Los funcionarios deberdn, en su aseo personal, especialmente el de las manos,
usar jabdén o detergentes, prohibiéndose el uso de aserrin, guaipe o trapos que
pueden tapar los desagUes y producir condiciones antihigiénicas.

Articulo 120°: De acuerdo a las disposiciones legales vigentes, el servicio estd obligado
a proteger a todo su personal de los riesgos del trabajo, entregdndole al funcionario
cuya labor lo requiera, sin costo alguno, pero a cargo suyo y de su responsabilidad, los
elementos de proteccién personal del caso.

Articulo 121°% Los guantes, respiraderos, mascaras, gafas, botas u ofros elementos
personales de proteccién serdn, como su nombre lo indica, de uso personal,
prohibiéndose su préstamo o intercambio, esto, por motivos higiénicos.
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Articulo 122°: Todo funcionario estard obligado a dar cuenta en el acto a su jefe
inmediato cuando no sepa usar el equipo o elemento de proteccidn o si éste no le
acomoda o le molesta para efectuar su trabajo.

Articulo 123° Todo funcionario deberd dar cuenta inmediata a su jefe directo si su
equipo ha sido cambiado, sustraido, extraviado o ha quedado inservible o
defteriorado, solicitando su reposicién y/o colaborando a repararlo o ubicarlo.

Articulo 124° Los jefes inmediatos serdn directamente responsables en la supervision y
control de uso nocturno y correcto de los elementos de proteccion y del cumplimiento
de las normas y de este reglamento.

Articulo 125° Todo funcionario que debe destapar aberturas y/o fosos tiene la
obligacion de proteger el sector a fin de que nadie sufra accidentes y terminada su
faena deberd colocar la tapa original.

Arficulo 126°: El o los funcionarios que usen escalas deberdn cerciorarse de que estén
en buenas condiciones, no deberédn colocarse en dngulos peligrosos, ni afirmarse en
sueldos resbaladizos, cajones y tablones sueltos. Si no es posible afirmar una escala en
forma segura, deberd colaborar otro funcionario en sujetar la base.

Articulo 127° Las escalas no deberdn pintarse sino, al mdximo barnizarse en color
natural y deberdn mantenerse libres de grasas o aceite para evitar accidente.

Articulo 128° Los funcionarios deberén preocuparse y cooperar con el mantenimiento
y buen estado de funcionamiento y uso de las maquinarias, herramientas e
instalaciones en general, tanto las destinadas a atencidon como las de seguridad e
higiene. Deberdn asimismo preocuparse de que su drea de trabagjo se mantenga
limpia, en orden, despejada de obstdculo, esto para evitar accidentes o que se
lesione cualquiera persona que transite a su alrededor.

Articulo 129° El o los funcionarios que efectuen reparaciones, revisiones o cualquiera
ofra faena que exija retirar las defensas o protecciones de los equipos, deberdn
reponerlas inmediatamente después de haber terminado su labor. Mientras se trabaja
en estas actividades se tomardn las preocupaciones necesarias, sefializando el lugar y
blogueando los sistemas de manera que terceras personas no puedan poner en
marcha el equipo en reparacion.

Articulo 130° Las vias de circulaciéon interna y/o de evacuacion deberdn estar
permanentemente sefialadas y despejadas, prohibiéndose depositar en ellas
elementos que puedan producir accidentes, especialmente en caso de siniestro.
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Articulo 131°% Los lugares de trabajo deberdn mantenerse limpios y ordenados
evitando los derrames de aceite, grasa y otras sustancias que puedan producir
resbalones y caidas.

Articulo 132°: Todo funcionario deberd conocer perfectamente la ubicacién y el uso
del equipo contfra incendio de su seccidén o drea de frabagjo, como asimismo de
cualquier otro equipo de seguridad.

Articulo 133°: El acceso a los equipos deberd mantenerse despejado de obstdculos.

Articulo 134° Después de haber ocupado un extinguidor deberd darse cuenta al jefe
inmediato para proceder a suU recargo.

Articulo 135% No podrdn encenderse fuegos cerca de elementos combustibles o
inflamables, tales como pinturas, diluyentes, elementos quimicos, botellas de oxigeno o
acetileno, aungue se encuentren vacias, parafina, bencinag, etc.

Articulo 136° Se prohibe la acumulacién de basuras, especialmente gudipe o trapos
con aceite, diluyente o grasas en los rincones, bancos de trabgjo, casilleros
individuales, ya que estos elementos suelen arder por combustién espontdnea.

Articulo 137°: Cuando ocurra un amago o principio de incendio, el trabajador que se
percate de ello deberd dar alarma al primer jefe que encuentre cerca y se pondrd a
las érdenes para cumplir con las labores que le encomiende.

Articulo 138°% En todo caso, los funcionarios deberdn colaborar con los jefes sehalados
por el servicio o aguellos que no tengan funcién especifica, a evacuar con calma al
lugar del siniestro.

Articulo 139° Clases de fuego y forma de combatirlo:

a. Incendios clase A: (papeles, maderas, cartones, género); se combaten con
extinguidores de soda dcido, agua a presién, y agua corriente.

b. Incendios clase B: (liquidos y productos inflamables, petrdleo, bencina,
parafina, grasas, aceites, etc.); se combaten con extinguidores de polvo
quimico seco, anhidrido carbdnico, espuma y arena.
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c. Incendios clase C: (equipos eléctricos en general, motores, tableros,
transformadores, cables, etc.); se combaten con extinguidores de polvo
quimica seco y otros permitidos.

Articulo 140°: Los extinguidores de espuma, soda -acido, agua o presion y agua en
general, por ser buenos conductores de la electricidad no deben ser empleados en
incendios de clase C o en los lugares amagados en que estén funcionando motores,
estufa, anafres o donde existan enchufes, tableros, transformadores, etc., sin antes
haber desconectado las palancas de los tableros generales de luz y fuerza.

Articulo 141° El tetracloruro de carbono no debe usarse en recintos cerrados o mal
ventilados, ya que en contacto con el fuego se producen gases téxicos que pueden
acarrear funestas consecuencias. En caso de intoxicacidon deberd trasladarse al
afectado al servicio asistencial mds proximo.

Articulo 142°: Los funcionarios que trabajen con productos quimicos y/ en el
desengrase deberdn tomar las debidas precauciones para evitar quemaduras o
infoxicaciones, empleando los delantales, guantes y mascarillas que el servicio sefidle.

Articulo 143°: Todo funcionario, cuando debe levantar algin objeto desde el suelo, lo
hard doblando las rodillas vy se levantard ayuddndose con los mUsculos de las piernas.
El peso méximo que puede levantar un hombre en forma continua es de 25 kilos.

Articulo 144°: El funcionario que padezca alguna enfermedad o que note gque se
siente mal, si el malestar afecta su capacidad y por ende su seguridad en el trabajo,
deberG poner esta situacion en conocimiento de su jefe inmediato para que éste
proceda a tomas las medidas que el caso requiere.

Articulo 145°: Cuando a juicio del servicio, se sospeche riesgos de enfermedad
profesional o de un estado de salud gque cree situacion peligrosa en algin trabajador,
éste tiene la obligacién de someterse a los exdmenes que dispongan el servicio
médico del servicio de salud en la hora, fecha y lugar que se determine,
considerandose que el tiempo empleado en el control, debidamente probado, es
tiempo efectivamente trabajado para todos los efectos legales

Articulo 146°: El funcionario que sufra un accidente, por leve que sea o sin importancia
gue le parezca, debe dar cuenta inmediata al jefe directo, como se sefiala en el
articulo N° 77 de este reglamento.

Articulo 147°: De acuerdo con el articulo 74 del Reglamento de la Ley N° 16.74, el
accidentado que no denuncia personalmente o por terceros el siniestro dentro de las
24 horas producido al organismo respectivo, puede perder los derechos que le
confiere la ley.
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Articulo 148°% En caso de producirse un accidente dentro del lugar fisico de trabajo
que lesione a algun funcionario, el jefe inmediato u otfro funcionario procederd a la
atencidn del lesionado, haciéndolo curar en el lugar mismo o envidndolo a la Mutual
de Seguridad de la Cdmara Chilena de la Construccion.

Articulo 149° Los funcionarios deberdn cooperar en las investigaciones que lleven a
cabo los jefes superiores y/o la persona designada, aportando los antecedentes del
accidente y de las condiciones de frabajo en que éste ocurrid, a objeto de tomar
medidas preventivas que eviten su repeticion.

Articulo 150% Cada vez que haya ocurrido un accidente que signifique mds de una
jornada de tfrabajo perdida para él o los funcionarios afectados, el jefe inmediato
deberd proceder a practicar una investigaciéon completa para determinar las causas
que lo produjeron, enviando dentro de las 48 horas un informe escrito del caso a la
Direccién.

Articulo 151°% Deberd impedise la destruccion de avisos, letfreros y afiches de
seguridad, siendo obligacion /oviscr a la autoridad competente de su falta con el fin
de reponerlos. /
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Tendrd prfesen’r’e este Reglamento, el Departamento de Salud
Municipal, para los tfrémites qdmini$fro‘rivos que correspondan.
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ANCTESE,/NOTIFI%DUESE Y ARCHIVESE.
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CARLOS CASTILLOs@AL'LE UILLOS
SECRETARIO MUNICIFAL

ATF/CCG /8Fs INSuAT ROV Js)é/jii.
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