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RESUMEN PREVISIONAL 
Correspondiente a NOVIEMBRE 2013 

R.U.T. 	71.704.800-8 
Razón sociaALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS 

Institución 
N° 

Imponible 
A 

A descontar trabajador A pagar Empl 

RESUMEN A F P 

A.F.P. HABITAT 11.27 	2 550,592 68,990 62,052 o 6,938 
JUBILADO 0 	1 376,344 0 0 o 
A. F. P. PROVIDA 11.54 	1 276,210 35,355 31,875 o 3,480 

TOTAL A F P 	 4 1,203,146 104,345 93,927 o 10,418 

RESUMEN AFC 

A.F.P. HABITAT 0 	2 550,592 16,518 0 16,518 0 
JUBILADO 0 	1 376,344 0 0 0 0 
A.F.P. PROVIDA 0 	1 276,210 8,286 0 8,286 0 

TOTAL AFC 	4 1,203,146 24,804 0 24,804 0 

RESUMEN OTRAS INS 

TOTAL A PAGAR AFP 129,149 
TOTAL A PAGAR ISAPRES O 
** SIN MUTUAL ** 42,109 
mmm SIN CCAF mmm O 
TOTAL FAVOR IPS 84,221 

TOTAL A PAGAR 255,479 
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ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS 
SANTUARIO DE LIVILCAR 
CORPORACION SIN FINES DE LUCRO 
71.704.800-8 

Página 1 

LIBRO DE REMUNERACIONES 
Remuneraciones correspondiente a NOVIEMBRE 2013 

Cód Ap.Paterno Ap. materno 	Nombres Sido base DT Base per Hrs.ext Otros Imp TOT.IMP Car.Fam TOTNOIMP TOT HAB LIQUIDO 

R.U.T. Ingreso 	Finiquito 	Ref. Finiquito Top imp Previsión Salud Seg.Ces Impuesto Anticipo Otros TOT DES Sobregiro 

001 GARRIDO PINOCHET 	LUIS 752,688 15 376,344 0 376,344 O 0 376,344 350,000 
4642888-9 05-11-13 	19-11-13 0 376,344 26,344 O O 0 26,344 

009 CHAVEZ DONAIRE 	MANUEL 552,420 15 276,210 0 0 276,210 0 0 276,210 175,000 
7614080-4 05-11-13 	19-11-13 0 276,210 31,875 19,335 0 0 50,000 0 101,210 0 

015 ARIAS MALDONADO ALFREDO IVAN 550,592 15 275,296 0 0 275,296 0 0 275,296 195,000 
6482530-5 05-11-13 	19-11-13 0 275,296 31,026 19,271 0 0 29,999 0 80,296 0 

10 CHOQUE ESTAÑA 	BRAULIO 550,592 15 275,296 0 275,296 0 0 275,296 
22710819-3 05-11-13 	19-11-13 0 275,296 31,026 19,271 0 224,999 O 275,296 

TOTAL GENERAL 2,406,292 1,203,146 0 0 1,203,146 0 0 1,203,146 720,000 
N° TRABAJADORES 4 1,203,146 93,927 84,221 0 0 304,998 0 483,146 



r a del trabajador 

ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS 
R.U.T. 71.704.800-8 	 LIQUIDACION DE REMUNERACIONES - NOVIEMBRE 2013 
SANTUARIO DE LIVILCAR 

Folio: 0001 

Nombre 	CHOQUE ESTAÑA, BRAULIO 
R.U.T. 	22710819-3 
Sueldo base según contrato 	$ 550,592 

Código 	10 
Ingreso 	05-11-13 

desglosado como: 	Función ACOPIO DE ARENA Y RIPIO 

Centro costo 
Zona 	 $ 89,999 
Renta tributable 	$ 135,000 

SUELDO BASE MENSUAL - 15 Dias Trab $ 275,296 PREVISION A.F.P. HABITAT 11.27% $ 31,026 

TOTAL HABER IMPONIBLE 
------ 

$  275,296 
SEG.CES.CONT.A PLAZO 275,296x3.00% 
FONASA - 7% x 275,296.00 

$0  
$ 19,271 

ANTICIPO QUINCENAL $ 224,999 

TOTAL HABERES $ 275,296 TOTAL DESCUENTOS $ 275,296 

LIQUIDO A PAGAR $ O 

NOTA: Certifico que he recibido de 	GO VIRG 	PEÑAS, R.U.T.71.704.800-8 la suma de CM 	 .- a mi entera satisfacción y no 
tengo cargo ni cobro alguno posterior que hacer por ninguno de los conceptos comprendidos en esta liqui 



CONTRATO DE TRABAJO 

En Anca, 05 de noviembre de 2013, entre ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS, RUT 
71.704.800-8 con domicilio comercial en la ciudad de Anca, SANTUARIO DE LIVILCAR y DON(ÑA) 
BRAULIO CHOQUE ESTAÑA C.I./RUT 22.710.819-3, SOLTERO, de nacionalidad CHILENA, nacido(a) 
el 28 de diciembre de 1970, con domicilio en la ciudad de Anca KM.25 VALLE DE AZAPA PARCELA 
39, afiliado en la A.F.P. HABITAT y su fondo de salud se cotizará en FONASA, se ha convenido el 
siguiente contrato de trabajo, para cuyos efectos las partes convienen en denominarse Empleador 
y Trabajador, respectivamente. 

PRIMERO: El trabajador se compromete a ejecutar el trabajo de ACOPIO DE ARENA Y RIPIO u otro 
afín en el establecimiento ubicado en el domicilio anteriormente descrito, pudiendo ser trasladado 
a otro domicilio o labores similares, dentro de la ciudad, por causas justificadas, sin que ello 
represente menoscabo para el trabajador. 

SEGUNDO. La jornada de trabajo será la siguiente: DE LUNES A SABADO DE: 08 A 12 Y DE 14 A 
17:30 HRS. 

TERCERO: El tiempo extraordinario se pagará con el recargo legal y se cancelará conjuntamente 
con el respectivo sueldo, queda prohibido que el trabajador permanezca en el lugar de trabajo 
fuera de la jornada laboral, sin contar con la debida autorización. 

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar al Trabajador con la suma de 550,592 pesos 
chilenos QUINIENTOS CINCUENTA MIL QUINIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS.- como sueldo fijo 
del mes, el cual será afecto a los descuentos previsionales legales y se cancelará hasta el quinto 
día del mes siguiente, al período mensual trabajado. El trabajador recibirá una colación diaria de: 
DESAYUNO, ALMUERZO Y COMIDA. 

QUINTO. Las remuneraciones se cancelarán en moneda nacional y del monto de ellas el 
Empleador hará las deducciones que establecen las leyes vigentes. 

SEXTO: Son obligaciones esenciales del trabajador, cuya infracción de las partes entienden como 
causa justificada de término del presente contrato lo siguiente: 
a) Cumplir integramente la jornada de trabajo diario en su horario respectivo. 
b) Cuidar y mantener en perfecto estado de conservación las máquinas, útiles y otros bienes de la 
empresa 
c) Cumplir con el registro de control de asistencia, tanto a la entrada y salida de la jornada laboral. 
Se presumirá que el trabajador ha faltado o llegado atrasado, por la sola circunstancia de no 
marcar o timbrar el registro. 
d) En caso de inasistencia o retiro durante la jornada laboral del trabajador, por motivos de 
enfermedad, está obligado a justificarlo con un certificado médico al siguiente día hábil. 
e) Los atrasos reiterados sin causa justificada de parte del trabajador, se considerarán 
incumplimiento grave de las obligaciones que impone el presente contrato y darán lugar a la 
aplicación de la caducidad del contrato, contemplada en el Art. 160-7 del Código del Trabajo. Se 
entenderá por atraso reiterado el llegar después de la hora de entrada durante 4 días en cada mes 
calendario. 

SEPTIMO: El trabajador tendrá derecho a un feriado anual de 15 días hábiles, el cual ser tomado 
en forma colectiva o de acuerdo a las necesidades del buen servicio de la empresa. 

OCTAVO: El presente contrato durará hasta el 19 de noviembre de 2013 y es de carácter A PLAZO 



p.FIR 

CLAUDIO 
800-8 

GALVAte, 

DEL TRABAJADOR 
.I./RUT 22.710.819-3 
ULIO CHOQUE ESTAÑA 

NOVENO: Se deja constancia que Don(ña) BRAULIO CHOQUE ESTAÑA ingresó al servicio 05 de 
noviembre de 2013. 

DECIMO : Se entiende incorporadas al presente contrato todas las Disposiciones Legales que se 
dicten con posterioridad a la fecha de suscripción y que tengan relación con el. 

DECIMO PRIMERO: El presente contrato se ha escriturado en dos ejemplares de idéntico tenor y 
fecha, previa lectura firman las partes y se entrega una copia al trabajador. 

DECIMO SEGUNDO: El trabajador recibirá en este acto el Reglamento Interno de la empresa, 
cualquier falta o incumplimiento al mismo, se considerará incumplimiento de contrato y se 
tomará las medidas pertinentes!: • ales necesarias. 



Arma del trabajador 

ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS 	 Folio: 0001 
R.U.T. 71.704.800-8 	 LIQUIDACION DE REMUNERACIONES - NOVIEMBRE 2013 
SANTUARIO DE LIVILCAR 

Nombre 	ARIAS MALDONADO, ALFREDO IVAN 
R.U.T. 	6482530-5 
Sueldo base según contrato 	$ 550,592 desglosado como: 

SUELDO BASE MENSUAL - 15 Dias Trab $ 275,296 

TOTAL HABER IMPONIBLE $ 275,296 

TOTAL HABERES $ 275,296 

Código 015 Centro costo 
Ingreso 05-11-13 Zona $ 89,999 
Función AYUDANTE DE GASFITER Renta tributable $ 135,000 

PREVISION A.F.P. HABITAT 11.27% $ 31,026 
SEG.CES.CONT.A PLAZO 275,296x3.00% $0  
FONASA - 7% x 275,296.00 $ 19,271 
ANTICIPO QUINCENAL $ 29,999 

TOTAL DESCUENTOS $ 80,296 

LIQUIDO A PAGAR $ 195,000 

NOTA: Certifico que he recibido de 	GO VIRG 	LAS PEÑAS, R.U.T.71.704.800-8 la suma de CIENTO NOVENTA Y CINCO MIL PESOS.- a 
mi entera satisfacción y no tengo rgo ni cobro alguno posterior que hacer por ninguno de los conceptos comprendidos en esta liquidación. 



CONTRATO DE TRABAJO 

En Arica, 05 de noviembre de 2013, entre ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS, RUT 
71.704.800-8 con domicilio comercial en la ciudad de Arta, SANTUARIO DE LNILCAR y DON(ÑA) 
ALFREDO IVAN ARIAS MALDONADO C.I./RUT 6.482.530-5, CASADO, de nacionalidad CHILENA, 
nacido(a) el 17 de abril de 1953, con domicilio en la ciudad de Arica CARLOS PEZOA VELIZ 1735, 
afiliado en la A.F.P. HABITAT y su fondo de salud se cotizará en FONASA, se ha convenido el 
siguiente contrato de trabajo, para cuyos efectos las partes convienen en denominarse Empleador 
y Trabajador, respectivamente. 

PRIMERO: El trabajador se compromete a ejecutar el trabajo de AYUDANTE DE GASFITER u otro 
afín en el establecimiento ubicado en el domicilio anteriormente descrito, pudiendo ser trasladado 
a otro domicilio o labores similares, dentro de la ciudad, por causas justificadas, sin que ello 
represente menoscabo para el trabajador. 

SEGUNDO. La jornada de trabajo será la siguiente: DE LUNES A SABADO DE: 08 A 12 Y DE: 14 A 
17:30 HRS 

TERCERO: El tiempo extraordinario se pagará con el recargo legal y se cancelará conjuntamente 
con el respectivo sueldo, queda prohibido que el trabajador permanezca en el lugar de trabajo 
fuera de la jornada laboral, sin contar con la debida autorización. 

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar al Trabajador con la suma de 550,592 pesos 
chilenos QUINIENTOS CINCUENTA MIL QUINIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS.- como sueldo fijo 
del mes, el cual será afecto a los descuentos previsionales legales y se cancelará hasta el quinto 
día del mes siguiente, al período mensual trabajado. El trabajador recibirá una colación diaria de: 
DESAYUNO, ALMUERZO Y COMIDA. 

QUINTO. Las remuneraciones se cancelarán en moneda nacional y del monto de ellas el 
Empleador hará las deducciones que establecen las leyes vigentes. 

SEXTO: Son obligaciones esenciales del trabajador, cuya infracción de las partes entienden como 
causa justificada de término del presente contrato lo siguiente: 
a) Cumplir integramente la jornada de trabajo diario en su horario respectivo. 
b) Cuidar y mantener en perfecto estado de conservación las máquinas, útiles y otros bienes de la 
empresa 
c) Cumplir con el registro de control de asistencia, tanto a la entrada y salida de la jornada laboral. 
Se presumirá que el trabajador ha faltado o llegado atrasado, por la sola circunstancia de no 
marcar o timbrar el registro. 
d) En caso de inasistencia o retiro durante la jornada laboral del trabajador, por motivos de 
enfermedad, está obligado a justificarlo con un certificado médico al siguiente día hábil. 
e) Los atrasos reiterados sin causa justificada de parte del trabajador, se considerarán 
incumplimiento grave de las obligaciones que impone el presente contrato y darán lugar a la 
aplicación de la caducidad del contrato, contemplada en el Art. 160-7 del Código del Trabajo. Se 
entenderá por atraso reiterado el llegar después de la hora de entrada durante 4 días en cada mes 
calendario. 

SEPTIMO: El trabajador tendrá derecho a un feriado anual de 15 días hábiles, el cual ser tomado 
en forma colectiva o de acuerdo a las necesidades del buen servicio de la empresa. 

OCTAVO: El presente contrato durará hasta el 19 de noviembre de 2013 y es de carácter A PLAZO 



p.FIR 
RUT 

CLAUDIO 

NOVENO: Se deja constancia que Don(ña) ALFREDO RÍAN ARIAS MALDONADO ingresó al servicio 
05 de noviembre de 2013. 

DECIMO : Se entiende incorporadas al presente contrato todas las Disposiciones Legales que se 
dicten con posterioridad a la fecha de suscripción y que tengan relación con el. 

DECIMO PRIMERO: El presente contrato se ha escriturado en dos ejemplares de idéntico tenor y 
fecha, previa lectura firman las partes y se entrega una copia al trabajador. 

DECIMO SEGUNDO: El trabajador recibirá en este acto el Reglamento Interno de la empresa, 
cualquier falta o incumplimiento al mismo, se considerará incumplimiento de contrato y se 
tomará las medidas pertinentes legales necesarias. 

00fir  
FIRM 	RABMADOR 

C.I./R 6.482.530-5 
ALFREDO IVAN ARIAS MALDONADO 



SUELDO BASE MENSUAL - 15 Dias Trab 

TOTAL HABER IMPONIBLE 

TOTAL HABERES 

$ 276,210 

276,210 

$ 276,210 

ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS 
	

Folio: 0001 
R.U.T. 71.704.800-8 	 LIQUIDACION DE REMUNERACIONES - NOVIEMBRE 2013 
SANTUARIO DE LIVILCAR 

Código 009 Centro costo 
Ingreso 05-11-13 Zona $ 90,000 
Función AYUDANTE DE SOLDADOR Renta tributable $ 135,000 

PREVISION A.F.P. PROVIDA 11.54% $ 31,875 
SEG.CES.CONT.A PLAZO 276,210x3.00% $0  
FONASA - 7% x 276,210.00 $ 19,335 
ANTICIPO QUINCENAL $ 50,000 

TOTAL DESCUENTOS $ 101,210 

LIQUIDO A PAGAR $ 175,000 

Nombre CHAVEZ DONAIRE, MANUEL 
R.U.T. 7614080-4 
Sueldo base según contrato 	$ 552,420 

 

desglosado como: 

sUlle 

try 

ls." Hr a del e eador 	XgA 	 Firma dQtrabajador 

NOTA: Certifico que he recibido de 	aGO VIRGEN DE LAS PEÑAS, R.U.T.71.704.800-8 la suma de CIENTO SETENTA Y CINCO MIL PESOS.- a mi 
entera satisfacción y no tengo cargo ni cobro alguno posterior que hacer por ninguno de los conceptos comprendidos en esta liquidación. 



CONTRATO DE TRABAJO 

En Arica, 05 de noviembre de 2013, entre ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS, RUT 
71.704.800-8 con domicilio comercial en la ciudad de Arica, SANTUARIO DE LIVILCAR y DON(ÑA) 
MANUEL CHAVEZ DONAIRE C.I./RUT 7.614.080-4, CASADO, de nacionalidad CHILENA, nacido(a) 
el 22 de febrero de 1961, con domicilio en la ciudad de Arica JUAN NOE 1271, afiliado en la A.F.P. 
PROVIDA y su fondo de salud se cotizará en FONASA, se ha convenido el siguiente contrato de 
trabajo, para cuyos efectos las partes convienen en denominarse Empleador y Trabajador, 
respectivamente. 

PRIMERO: El trabajador se compromete a ejecutar el trabajo de AYUDANTE DE SOLDADOR u otro 
afín en el establecimiento ubicado en el domicilio anteriormente descrito, pudiendo ser trasladado 
a otro domicilio o labores similares, dentro de la ciudad, por causas justificadas, sin que ello 
represente menoscabo para el trabajador. 

SEGUNDO. La jornada de trabajo será la siguiente: DE LUNES A SABADO DE: 08 A 12 Y DE: 14 A 
17:30 HRS 

TERCERO: El tiempo extraordinario se pagará con el recargo legal y se cancelará conjuntamente 
con el respectivo sueldo, queda prohibido que el trabajador permanezca en el lugar de trabajo 
fuera de la jornada laboral, sin contar con la debida autorización. 

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar al Trabajador con la suma de 552,420 pesos 
chilenos QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS VEINTE PESOS.- como sueldo fijo 
del mes, el cual será afecto a los descuentos previsionales legales y se cancelará hasta el quinto 
día del mes siguiente, al período mensual trabajado. El trabajador recibirá una colación diaria de: 
DESAYUNO, ALMUERZO Y COMIDA 

QUINTO. Las remuneraciones se cancelarán en moneda nacional y del monto de ellas el 
Empleador hará las deducciones que establecen las leyes vigentes. 

SEXTO: Son obligaciones esenciales del trabajador, cuya infracción de las partes entienden como 
causa justificada de término del presente contrato lo siguiente: 
a) Cumplir integramente la jornada de trabajo diario en su horario respectivo. 
b) Cuidar y mantener en perfecto estado de conservación las máquinas, útiles y otros bienes de la 
empresa 
c) Cumplir con el registro de control de asistencia, tanto a la entrada y salida de la jornada laboral. 
Se presumirá que el trabajador ha faltado o llegado atrasado, por la sola circunstancia de no 
marcar o timbrar el registro. 
d) En caso de inasistencia o retiro durante la jornada laboral del trabajador, por motivos de 
enfermedad, está obligado a justificarlo con un certificado médico al siguiente día hábil. 
e) Los atrasos reiterados sin causa justificada de parte del trabajador, se considerarán 
incumplimiento grave de las obligaciones que impone el presente contrato y darán lugar a la 
aplicación de la caducidad del contrato, contemplada en el Art. 160-7 del Código del Trabajo. Se 
entenderá por atraso reiterado el llegar después de la hora de entrada durante 4 días en cada mes 
calendario. 

SEPTIMO: El trabajador tendrá derecho a un feriado anual de 15 días hábiles, el cual ser tomado 
en forma colectiva o de acuerdo a las necesidades del buen servicio de la empresa. 

OCTAVO: El presente contrato durará hasta el 19 de noviembre de 2013 y es de carácter A PLAZO 



p.FIRMA D 
RUT 7 

CLAUDIO GUI 

A DEL TRAB DOR 
C.I./RUT 7.614.080-4 

MANUEL CHAVEZ DONAIRE 

NOVENO: Se deja constancia que Don(ña) MANUEL CHAVEZ DONAIRE ingresó al servicio 05 de 
noviembre de 2013. 

DECIMO : Se entiende incorporadas al presente contrato todas las Disposiciones Legales que se 
dicten con posterioridad a la fecha de suscripdón y que tengan relación con el. 

DECIMO PRIMERO: El presente contrato se ha escriturado en dos ejemplares de idéntico tenor y 
fecha, previa lectura firman las partes y se entrega una copia al trabajador. 

DECIMO SEGUNDO: El trabajador recibirá en este acto el Reglamento Interno de la empresa, 
cualquier falta o incumplimiento al mismo, se considerará incumplimiento de contrato y se 
tomará las medidas pertinentes leales necesarias. 



ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS 
	

Folio: 0001 
R.U.T. 71204.800-8 	 LIQUIDACION DE REMUNERACIONES - NOVIEMBRE 2013 
SANTUARIO DE LIVILCAR 

Nombre 	GARRIDO PINOCHET, LUIS 	 Código 	001 	 Centro costo 
R.U.T. 	4642888-9 	 Ingreso 	05-11-13 	 Zona 
Sueldo base según contrato 	$ 752,688 	desglosado como: 	Función JEFE DE OBRA 	 Renta tributable 

$ 140,000 
$ 210,000 

SUELDO BASE MENSUAL - 15 Dias Trab 	 $ 376,344 

TOTAL HABER IMPONIBLE 	 $ 376,344 

TOTAL HABERES 	 $ 376,344 

te liA
r. O 1 tiftf- 

e' k 

i'Aol'r 	
VA1 Za‘ 1  

... 	- 
,...r/r.\ 

FONASA - 7% x 376,344.00 

TOTAL DESCUENTOS 

LIQUIDO A PAGAR 

71-ái/1"  

$ 26,344 

$ 26,344 

$ 350,000 

Rr 	:dei 	1 	, 	' :1= 	4 :ir-- -7 . bajador 

NOTA: Certifico que he recibido de/4LFERAZGO 

 

NAS, R.U.T.71.704.800-8 la suma de TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS.- a mi ' 

 

entera satisfacción y no tengo cargo ni cobro alguno 	que hacer por ninguno de los conceptos comprendidos en esta liquidación. 



CONTRATO DE TRABAJO 

En Arica, 05 de noviembre de 2013, entre ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS, RUT 
71.704.800-8 con domicilio comercial en la ciudad de Arica, SANTUARIO DE LIVILCAR y DON(ÑA) 
LUIS GARRIDO PINOCHET C.I./RUT 4.642.888-9, CASADO, de nacionalidad CHILENA, nacido(a) el 
30 de junio de 1940, con domicilio en la ciudad de Arica PASAJE LOS ROSALES 2199, afiliado en la 
JUBILADO y su fondo de salud se cotizará en FONASA, se ha convenido el siguiente contrato de 
trabajo, para cuyos efectos las partes convienen en denominarse Empleador y Trabajador, 
respectivamente. 

PRIMERO: El trabajador se compromete a ejecutar el trabajo de JEFE DE OBRA u otro afín en el 
establecimiento ubicado en el domicilio anteriormente descrito, pudiendo ser trasladado a otro 
domicilio o labores similares, dentro de la ciudad, por causas justificadas, sin que ello represente 
menoscabo para el trabajador. 

SEGUNDO. La jornada de trabajo será la siguiente: DE LUNES A SABADO DE: 08 A 12 Y DE: 14 A 
r. 	17:30 HRS 

TERCERO: El tiempo extraordinario se pagará con el recargo legal y se cancelará conjuntamente 
con el respectivo sueldo, queda prohibido que el trabajador permanezca en el lugar de trabajo 
fuera de la jornada laboral, sin contar con la debida autorización. 

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar al Trabajador con la suma de 752,688 pesos 
chilenos SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS.- como 
sueldo fijo del mes, el cual será afecto a los descuentos previsionales legales y se cancelará hasta 
el quinto día del mes siguiente, al período mensual trabajado. El trabajador recibirá una colación 
diaria de: DESAYUNO, ALMUERZO Y COMIDA. 

QUINTO. Las remuneraciones se cancelarán en moneda nacional y del monto de ellas el 
Empleador hará las deducciones que establecen las leyes vigentes. 

SEXTO: Son obligaciones esenciales del trabajador, cuya infracción de las partes entienden como 
causa justificada de término del presente contrato lo siguiente: 
a) Cumplir integramente la jornada de trabajo diario en su horario respectivo. 
b) Cuidar y mantener en perfecto estado de conservación las máquinas, útiles y otros bienes de la 
empresa 
c) Cumplir con el registro de control de asistencia, tanto a la entrada y salida de la jornada laboral. 
Se presumirá que el trabajador ha faltado o llegado atrasado, por la sola circunstancia de no 
marcar o timbrar el registro. 
d) En caso de inasistencia o retiro durante la jornada laboral del trabajador, por motivos de 
enfermedad, está obligado a justificarlo con un certificado médico al siguiente día hábil. 
e) Los atrasos reiterados sin causa justificada de parte del trabajador, se considerarán 
incumplimiento grave de las obligaciones que impone el presente contrato y darán lugar a la 
aplicación de la caducidad del contrato, contemplada en el Art. 160-7 del Código del Trabajo. Se 
entenderá por atraso reiterado el llegar después de la hora de entrada durante 4 días en cada mes 
calendario. 

SEPTIMO: El trabajador tendrá derecho a un feriado anual de 15 días hábiles, el cual ser tomado 
en forma colectiva o de acuerdo a las necesidades del buen servicio de la empresa. 

OCTAVO: El presente contrato durará hasta el 19 de noviembre de 2013 y es de carácter A PLAZO 
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NOVENO: Se deja constancia que Don(ña) LUIS GARRIDO PINOCHET ingresó al servicio 05 de 
noviembre de 2013. 

DECIMO : Se entiende incorporadas al presente contrato todas las Disposiciones Legales que se 
dicten con posterioridad a la fecha de suscripción y que tengan relación con el. 

DECIMO PRIMERO: El presente contrato se ha escriturado en dos ejemplares de idéntico tenor y 
fecha, previa lectura firman las partes y se entrega una copia al trabajador. 

DECIMO SEGUNDO: El trabaja .1.r recibirá en este acto el Reglamento Interno de la empresa, 
cualquier falta o incumplimien • al mismo, se considerará incumplimiento de contrato y se 
tomará las medidas pertin 	legales necesarias. 

A ►E  TRABAJADOR 
C.I./RUT 4.642.888-9 

LUIS GARRIDO PINOCHET 



RESUMEN PREVISIONAL 
Correspondiente a OCTUBRE 2013 

R.U.T. 	71.704.800-8 
Razón socialALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS 

Institución 
N° 

Imponible 
A 

PAGAR A descontar trabajador A pagar Empl 

RESUMEN A F P 

A.F.P. HABITAT 11.27 	2 275,296 34,495 31,026 0 3,469 
JUBILADO 0 	3 265,233 0 0 0 0 
A.F.P. PROVIDA 11.54 	1 147,312 18,856 17,000 1,856 

TOTAL A F P 	 6 687,841 53,351 48,026 O 5,325 

RESUMEN AFC 

A.F.P. HABITAT 0 	2 275,296 8,259 0 8,259 0 
JUBILADO 0 	3 265,233 0 0 0 0 
A.F.P. PROVIDA 0 	1 147,312 4,419 0 4,419 0 

TOTAL AFC 	6 687,841 12,678 0 12,678 0 

RESUMEN OTRAS INS 

TOTAL A PAGAR AFP 66,029 

TOTAL A PAGAR ISAPRES O 

** SIN MUTUAL ** 24,074 

mmm SIN CCAF mmm O 

TOTAL FAVOR IPS 48,149 

TOTAL A PAGAR 138,252 
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ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS 
	

Página 1 
SANTUARIO DE LIVILCAR 
CORPORACION SIN FINES DE LUCRO 
71.704.800-8 

LIBRO DE REMUNERACIONES 
Remuneraciones correspondiente a OCTUBRE 2013 

Cód Ap.Patemo 

R.U.T. 

Ap. materno 	Nombres 

Ingreso 	Finiquito 	Ref.Finiquito 

Sido base DT 

Top imp 

Base per 

Previsión 

Hrs.ext 

Salud 

Otros Imp 

Seg.Ces 

TOT.IMP 

Impuesto 

Car.Fam TOTNOIMP 

Anticipo 	Otros 

TOT HAB 

TOT DES 

LIQUIDO 

Sobregiro 

001 GARRIDO PINOCHET 	LUIS 752,688 8 200,717 O 0 200,717 o 0 200,717 86,667 

4642888-9 14-10-13 	21-10-13 0 200,717 0 14,050 0 0 100,000 0 114,050 

002 ORDENES ORDENES 	MARCO 483,870 2 32,258 o 0 32,258 O 0 32,258 30,000 

3371549-8 14-10-13 	15-10-13 0 32,258 0 2,258 0 0 0 0 2,258 0 

004 SILVA TAYLOR 	EDUARDO 483,870 2 32,258 0 0 32,258 0 0 32,258 30,000 

7618750-9 14-10-13 	15-10-13 0 32,258 0 2,258 0 0 0 0 2,258 0 

009 CHAVEZ DONAIRE 	MANUEL 552,420 8 147,312 0 0 147,312 0 0 147,312 40,000 

7614080-4 14-10-13 	21-10-13 0 147,312 17,000 10,312 0 0 80,000 0 107,312 0 

015 ARIAS MALDONADO ALFREDO IVAN 550,592 8 146,825 0 0 146,825 0 0 146,825 40,000 

6482530-5 14-10-13 	21-10-13 0 146,825 16,547 10,278 0 0 80,000 0 106,825 0 

CHOQUE ESTAÑA 	BRAULIO 550,592 7 128,471 O 0 128,471 o 0 128,471 24,999 

22710819-3 15-10-13 	21-10-13 0 128,471 14,479 8,993 80,000 0 103,472 O 

TOTAL GENERAL 3,374,032 687,841 0 0 687,841 0 0 687,841 251,666 

N° TRABAJADORES 6 687,841 48,026 48,149 0 0 340,000 0 436,175 0 



ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS 
	

Folio: 0001 
R.U.T. 71.704.800-8 	 LIQUIDACION DE REMUNERACIONES - OCTUBRE 2013 
SANTUARIO DE LIVILCAR 

Código 	10 	 Centro costo 
Ingreso 	02-09-13 	 Zona 
Función ACOPIO DE ARENA Y RIPIO 	Renta tributable 

$ 42,000 
$ 62,999 

PREVISION A.F.P. HABITAT 11.27% $ 14,479 
SEG.CES.CONT.A PLAZO 128,471x3.00% $0  
FONASA - 7% x 128,471.00 $ 8,993 
ANTICIPO QUINCENAL $ 80,000 

TOTAL DESCUENTOS $ 103,472 

LIQUIDO A PAGAR $ 24,999 

Nombre CHOQUE ESTAÑA, BRAULIO 
22710819-3 

Sueldo base según contrato 
	

$ 550,592 	desglosado como: 

SUELDO BASE MENSUAL - 7 Dias Trab 

 

$ 128,471 

$ 128,471 

$ 128,471 

TOTAL HABER IMPONIBLE 

 

  

TOTAL HABERES 
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NOTA: Certifico que he recibido ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS, R.U.T.71.704.800-8 la suma de VE TICUATRO MIL NOVECIENTOS 
NOVENTA Y NUEVE PESOS.- a mi entera satisfacción y no tengo cargo ni cobro alguno posterior que hacer por ninguno de los conceptos 
comprendidos en esta liquidación. 



CONTRATO DE TRABAJO 

En Arica, 15 de octubre de 2013, entre ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS, RUT 
71.704.800-8 con domicilio comercial en la ciudad de Arica, SANTUARIO DE LIVILCAR y DON(ÑA) 
BRAULIO CHOQUE ESTAÑA C.I./RUT 22.710.819-3, SOLTERO, de nacionalidad CHILENA, nacido(a) 
el 28 de diciembre de 1970, con domicilio en la ciudad de Alca KM.25 VALLE DE AZAPA PARCELA 
39, afiliado en la A.F.P. HABITAT y su fondo de salud se cotizará en FONASA, se ha convenido el 
siguiente contrato de trabajo, para cuyos efectos las partes convienen en denominarse Empleador 
y Trabajador, respectivamente. 

PRIMERO: El trabajador se compromete a ejecutar el trabajo de ACOPIO DE ARENA Y RIPIO u otro 
afín en el establecimiento ubicado en el domicilio anteriormente descrito, pudiendo ser trasladado 
a otro domicilio o labores similares, dentro de la ciudad, por causas justificadas, sin que ello 
represente menoscabo para el trabajador. 

SEGUNDO. La jornada de trabajo será la siguiente: DE LUNES A SABADO DE: 08 A 12 Y DE 14 A 
17:30 HRS. 

TERCERO: El tiempo extraordinario se pagará con el recargo legal y se cancelará conjuntamente 
con el respectivo sueldo, queda prohibido que el trabajador permanezca en el lugar de trabajo 
fuera de la jornada laboral, sin contar con la debida autorización. 

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar al Trabajador con la suma de 550,592 pesos 
chilenos QUINIENTOS CINCUENTA MIL QUINIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS.- como sueldo fijo 
del mes, el cual será afecto a los descuentos previsionales legales y se cancelará hasta el quinto 
día del mes siguiente, al período mensual trabajado. El trabajador recibirá una colación diaria de: 
DESAYUNO,ALMUERZO Y COMIDA 

QUINTO. Las remuneraciones se cancelarán en moneda nacional y del monto de ellas el 
Empleador hará las deducciones que establecen las leyes vigentes. 

SEXTO: Son obligaciones esenciales del trabajador, cuya infracción de las partes entienden como 
causa justificada de término del presente contrato lo siguiente: 
a) Cumplir integramente la jornada de trabajo diario en su horario respectivo. 
b) Cuidar y mantener en perfecto estado de conservación las máquinas, útiles y otros bienes de la 
empresa 
c) Cumplir con el registro de control de asistencia, tanto a la entrada y salida de la jornada laboral. 
Se presumirá que el trabajador ha faltado o llegado atrasado, por la sola circunstancia de no 
marcar o timbrar el registro. 
d) En caso de inasistencia o retiro durante la jornada laboral del trabajador, por motivos de 
enfermedad, está obligado a justificarlo con un certificado médico al siguiente día hábil. 
e) Los atrasos reiterados sin causa justificada de parte del trabajador, se considerarán 
incumplimiento grave de las obligaciones que impone el presente contrato y darán lugar a la 
aplicación de la caducidad del contrato, contemplada en el Art. 160-7 del Código del Trabajo. Se 
entenderá por atraso reiterado el llegar después de la hora de entrada durante 4 días en cada mes 
calendario. 

SEPTIMO: El trabajador tendrá derecho a un feriado anual de 15 días hábiles, el cual ser tomado 
en forma colectiva o de acuerdo a las necesidades del buen servicio de la empresa. 

OCTAVO: El presente contrato durará hasta el 21 de octubre de 2013 y es de carácter A PLAZO 
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DEL TRABAJADOR 
.I./RUT 22.710.819-3 

BFkAULIO CHOQUE ESTAÑA 

NOVENO: Se deja constancia que Don(ña) BRAULIO CHOQUE ESTAÑA ingresó al servicio 15 de 
octubre de 2013. 

DECIMO : Se entiende incorporadas al presente contrato todas las Disposiciones Legales que se 
dicten con posterioridad a la fecha de suscripción y que tengan relación con el. 

DECIMO PRIMERO: El presente contrato se ha escriturado en dos ejemplares de idéntico tenor y 
fecha, previa lectura firman las partes y se entrega una copia al trabajador. 

DECIMO SEGUNDO: El trabajador recibirá en este acto el Reglamento Interno de la empresa, 
cualquier falta o incumplimiento al mismo, se considerará incumplimiento de contrato y se 
tomará las medidas pertinent legales necesarias. 



Firma 

ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS 
	

Folio: 0001 
R.U.T. 71.704.800-8 	 LIQUIDACION DE REMUNERACIONES - OCTUBRE 2013 
SANTUARIO DE LIVILCAR 

Nombre ARIAS MALDONADO, ALFREDO PIAN 
"R.U.T. 6482530-5 

Sueldo base según contrato 	$ 550,592 desglosado como: 

SUELDO BASE MENSUAL - 8 Dias Trab $ 146,825 

TOTAL HABER IMPONIBLE $ 146,825 

TOTAL HABERES $ 146,825 

Código 	015 	 Centro costo 
Ingreso 	02-09-13 	 Zona 
Función AYUDANTE DE GASFITER 	Renta tributable 

$ 48,000 
$ 72,000 

PREVISION A.F.P. HABITAT 11.27% $ 16,547 
SEG.CES.CONT.A PLAZO 146,825x3.00% $ 0 
FONASA - 7% x 146,825.00 $ 10,278 
ANTICIPO QUINCENAL $ 80,000 

TOTAL DESCUENTOS $ 106,825 

LIQUIDO A PAGAR $ 40,000 

NOTA: Certifico que he recibid. :e ALFERAZGO VIR 	LAS PEÑAS, R.U.T.71.704.800-8 la suma de CUARE A MIL PESOS.- a mi entera 
satisfacción y no tengo cargo ni cobro alguno posterior que hacer por ninguno de los conceptos comprendidos en esta liquidación. 



CONTRATO DE TRABAJO 

En Arica, 14 de octubre de 2013, entre ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS, RUT 
71.704.800-8 con domicilio comercial en la ciudad de Arica, SANTUARIO DE LIVILCAR y DON(ÑA) 
ALFREDO IVAN ARIAS MALDONADO C.I./RUT 6.482.530-5, CASADO, de nacionalidad CHILENA, 
nacido(a) el 17 de abril de 2053, con domicilio en la ciudad de Arica CARLOS PEZOA VELIZ 1735, 
afiliado en la A.F.P. HABITAT y su fondo de salud se cotizará en FONASA, se ha convenido el 
siguiente contrato de trabajo, para cuyos efectos las partes convienen en denominarse Empleador 
y Trabajador, respectivamente. 

PRIMERO: El trabajador se compromete a ejecutar el trabajo de AYUDANTE DE GASFITER u otro 
afín en el establecimiento ubicado en el domicilio anteriormente descrito, pudiendo ser trasladado 
a otro domicilio o labores similares, dentro de la ciudad, por causas justificadas, sin que ello 
represente menoscabo para el trabajador. 

SEGUNDO. La jornada de trabajo será la siguiente: DE LUNES A SABADO DE: 08 A 12 Y DE: 14 A 
17:30 HRS 

TERCERO: El tiempo extraordinario se pagará con el recargo legal y se cancelará conjuntamente 
con el respectivo sueldo, queda prohibido que el trabajador permanezca en el lugar de trabajo 
fuera de la jornada laboral, sin contar con la debida autorización. 

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar al Trabajador con la suma de 550,592 pesos 
chilenos QUINIENTOS CINCUENTA MIL QUINIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS.- como sueldo fijo 
del mes, el cual será afecto a los descuentos previsionales legales y se cancelará hasta el quinto 
día del mes siguiente, al período mensual trabajado. El trabajador recibirá una colación diaria de: 
DESAYUNO,ALMUERZO Y COMIDA 

QUINTO. Las remuneraciones se cancelarán en moneda nacional y del monto de ellas el 
Empleador hará las deducciones que establecen las leyes vigentes. 

SEXTO: Son obligaciones esenciales del trabajador, cuya infracción de las partes entienden como 
causa justificada de término del presente contrato lo siguiente: 
a) Cumplir integramente la jornada de trabajo diario en su horario respectivo. 
b) Cuidar y mantener en perfecto estado de conservación las máquinas, útiles y otros bienes de la 
empresa 
c) Cumplir con el registro de control de asistencia, tanto a la entrada y salida de la jornada laboral. 
Se presumirá que el trabajador ha faltado o llegado atrasado, por la sola circunstancia de no 
marcar o timbrar el registro. 
d) En caso de inasistencia o retiro durante la jornada laboral del trabajador, por motivos de 
enfermedad, está obligado a justificarlo con un certificado médico al siguiente día hábil. 
e) Los atrasos reiterados sin causa justificada de parte del trabajador, se considerarán 
incumplimiento grave de las obligaciones que impone el presente contrato y darán lugar a la 
aplicación de la caducidad del contrato, contemplada en el Art. 160-7 del Código del Trabajo. Se 
entenderá por atraso reiterado el llegar después de la hora de entrada durante 4 días en cada mes 
calendario. 

SEPTIMO: El trabajador tendrá derecho a un feriado anual de 15 días hábiles, el cual ser tomado 
en forma colectiva o de acuerdo a las necesidades del buen servicio de la empresa. 

OCTAVO: El presente contrato durará hasta el 21 de octubre de 2013 y es de carácter A PLAZO 
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C UDIO A 

A DE RABAJADOR 
C.I./R 6.482.530-5 

ALFREDO IVAN ARIAS MALDONADO 

NOVENO: Se deja constancia que Don(ña) ALFREDO IVAN ARIAS MALDONADO ingresó al servicio 
14 de octubre de 2013. 

DECIMO : Se entiende incorporadas al presente contrato todas las Disposiciones Legales que se 
dicten con posterioridad a la fecha de suscripción y que tengan relación con el. 

DECIMO PRIMERO: El presente contrato se ha escriturado en dos ejemplares de idéntico tenor y 
fecha, previa lectura firman las partes y se entrega una copia al trabajador. 

DECIMO SEGUNDO: El trabajador recibirá en este acto el Reglamento Interno de la empresa, 
cualquier falta o incumplimiento al mismo, se considerará incumplimiento de contrato y se 
tomará las medidas pertinen 	legales necesarias. 



Firma de trabajador 

ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS 
R.U.T. 71.704.800-8 	 UQUIDACION DE REMUNERACIONES - OCTUBRE 2013 
SANTUARIO DE LIVILCAR 

Folio: 0001 

Nombre CHAVEZ DONAIRE, MANUEL 
""R.U.T. 7614080-4 

Sueldo base según contrato 
	

$ 552,420 desglosado como: 

Código 009 
Ingreso 02-09-13 
Función AYUDANTE DE SOLDADOR 

Centro costo 
Zona 	 $ 48,000 
Renta tributable $ 72,000 

PREVISION A.F.P. PROVIDA 11.54% 
SEG.CES.CONT.A PLAZO 147,312x3.00% 
FONASA - 7% x 147,312.00 
ANTICIPO QUINCENAL 

TOTAL DESCUENTOS 

$ 17,000 
$ 0  

$ 10,312 
$ 80,000 

$ 107,312 

SUELDO BASE MENSUAL - 8 Dias Trab 

 

$ 147,312 

$ 147,312 

$ 147,312 

TOTAL HABER IMPONIBLE 

 

TOTAL HABERES 
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NOTA: Certifico que he recibido d ALFERAZGO • 1, li'lk US EÑAS, R.U.T.71.704.800-8 la suma de CUARENTA MIL PESOS.- a mi entera 
satisfacción y no tengo cargo ni cobro alguno posterior que hacer por ninguno de los conceptos comprendidos en esta liquidación. 

LIQUIDO A PAGAR $ 40,000 



CONTRATO DE TRABAJO 

En Arica, 14 de octubre de 2013, entre ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS, RUT 
71.704.800-8 con domicilio comercial en la ciudad de Arica, SANTUARIO DE LIVILCAR y DON(ÑA) 
MANUEL CHAVEZ DONAIRE C.I./RUT 7.614.080-4, CASADO, de nacionalidad CHILENA, nacido(a) 
el 22 de febrero de 1961, con domicilio en la ciudad de Arica JUAN NOE 1271, afiliado en la A.F.P. 
PROVIDA y su fondo de salud se cotizará en FONASA, se ha convenido el siguiente contrato de 
trabajo, para cuyos efectos las partes convienen en denominarse Empleador y Trabajador, 
respectivamente. 

PRIMERO: El trabajador se compromete a ejecutar el trabajo de AYUDANTE DE SOLDADOR u otro 
afín en el establecimiento ubicado en el domicilio anteriormente descrito, pudiendo ser trasladado 
a otro domicilio o labores similares, dentro de la ciudad, por causas justificadas, sin que ello 
represente menoscabo para el trabajador. 

SEGUNDO. La jornada de trabajo será la siguiente: DE LUNES A SABADO DE: 08 A 12 Y DE: 14 A 
17:30 HRS 

TERCERO: El tiempo extraordinario se pagará con el recargo legal y se cancelará conjuntamente 
con el respectivo sueldo, queda prohibido que el trabajador permanezca en el lugar de trabajo 
fuera de la jornada laboral, sin contar con la debida autorización. 

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar al Trabajador con la suma de 552,420 pesos 
chilenos QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS VEINTE PESOS.- como sueldo fijo 
del mes, el cual será afecto a los descuentos previsionales legales y se cancelará hasta el quinto 
día del mes siguiente, al período mensual trabajado. El trabajador recibirá una colación diaria de: 
DESAYUNO, ALMUERZO Y COMIDA 

QUINTO. Las remuneraciones se cancelarán en moneda nacional y del monto de ellas el 
Empleador hará las deducciones que establecen las leyes vigentes. 

SEXTO: Son obligaciones esenciales del trabajador, cuya infracción de las partes entienden como 
causa justificada de término del presente contrato lo siguiente: 
a) Cumplir integramente la jornada de trabajo diario en su horario respectivo. 
b) Cuidar y mantener en perfecto estado de conservación las máquinas, útiles y otros bienes de la 
empresa 
c) Cumplir con el registro de control de asistencia, tanto a la entrada y salida de la jornada laboral. 
Se presumirá que el trabajador ha faltado o llegado atrasado, por la sola circunstancia de no 
marcar o timbrar el registro. 
d) En caso de inasistencia o retiro durante la jornada laboral del trabajador, por motivos de 
enfermedad, está obligado a justificarlo con un certificado médico al siguiente día hábil. 
e) Los atrasos reiterados sin causa justificada de parte del trabajador, se considerarán 
incumplimiento grave de las obligaciones que impone el presente contrato y darán lugar a la 
aplicación de la caducidad del contrato, contemplada en el Art. 160-7 del Código del Trabajo. Se 
entenderá por atraso reiterado el llegar después de la hora de entrada durante 4 días en cada mes 
calendario. 

SEPTIMO: El trabajador tendrá derecho a un feriado anual de 15 días hábiles, el cual ser tomado 
en forma colectiva o de acuerdo a las necesidades del buen servicio de la empresa. 

OCTAVO: El presente contrato durará hasta el 21 de octubre de 2013 y es de carácter A PLAZO 



NOVENO: Se deja constancia que Don(ña) MANUEL CHAVEZ DONAIRE ingresó al servicio 14 de 
octubre de 2013. 

DECIMO : Se entiende incorporadas al presente contrato todas las Disposiciones Legales que se 
dicten con posterioridad a la fecha de suscripción y que tengan relación con el. 

DECIMO PRIMERO: El presente contrato se ha escriturado en dos ejemplares de idéntico tenor y 
fecha, previa lectura firman las partes y se entrega una copia al trabajador. 

DECIMO SEGUNDO: El trabajador recibirá en este acto el Reglamento Interno de la empresa, 
cualquier falta o incumplimiento al mismo, se considerará incumplimiento de contrato y se 
tomará las medidas pertinentes I ales necesarias. 

p.F 
RUT 7 

DOA 0,155,  
0-8W 

11̀,,P) FIR 	EL TRA 	ADO 
C.I./RUT 7.614.080-4 

CLAUDIO A .11LVAN MANUEL CHAVEZ DONAIRE 



ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS 
	

Folio: 0001 
R.U.T. 71.704.800-8 	 LIQUIDACION DE REMUNERACIONES - OCTUBRE 2013 
SANTUARIO DE LIVILCAR 

Nombre 	SILVA TAYLOR, EDUARDO 
"R.U.T. 	7618750-9 

.sueldo base según contrato 	$ 483,870 

Código 	004 	 Centro costo 
Ingreso 	02-09-13 	 Zona 

desglosado como: 	Función AYUDANTE ALBAÑIL 	 Renta tributable 
$ 11,999 
$ 18,001 

SUELDO BASE MENSUAL - 2 Dias Trab $ 32,258 FONASA - 7% x 32,258.00 $ 2,258 

TOTAL HABER IMPONIBLE $ 32,258 
TOTAL DESCUENTOS $ 2,258 

TOTAL HABERES $ 32,258 
LIQUIDO A PAGAR $ 30,000 

cs, 41 t14 
¿ \ 
l\ 
".,; 

2? i )2. 	, 

Firma 	,irs--pleador Fi 	el tr 	jador 

NOTA: Certifico que he recibido de A 
satisfacción y no tengo cargo ni 

ERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS, R.U.T.71.704.800-8 la suma de TREINT$ MIL PESOS.- a mi entera 
alguno posterior que hacer por ninguno de los conceptos comprendidos en esta liquidación. 



CONTRATO DE TRABAJO 

En Arica, 14 de octubre de 2013, entre ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS, RUT 
71.704.800-8 con domicilio comercial en la ciudad de Arica, SANTUARIO DE LIVILCAR y DON(ÑA) 
EDUARDO SILVA TAYLOR C.I./RUT 7.618.750-9, CASADO, de nacionalidad CHILENA, nacido(a) el 
18 de septiembre de 2057, con domicilio en la ciudad de Arica PASAJE PUCON 791, afiliado en la 
JUBILADO y su fondo de salud se cotizará en FONASA, se ha convenido el siguiente contrato de 
trabajo, para cuyos efectos las partes convienen en denominarse Empleador y Trabajador, 
respectivamente. 

PRIMERO: El trabajador se compromete a ejecutar el trabajo de AYUDANTE ALBAÑIL u otro afín en 
el establecimiento ubicado en el domicilio anteriormente descrito, pudiendo ser trasladado a otro 
domicilio o labores similares, dentro de la ciudad, por causas justificadas, sin que ello represente 
menoscabo para el trabajador. 

SEGUNDO. La jornada de trabajo será la siguiente: DE LUNES A SABADO DE: 08 A 12 Y DE 14 A 
17:30 HRS 

TERCERO: El tiempo extraordinario se pagará con el recargo legal y se cancelará conjuntamente 
con el respectivo sueldo, queda prohibido que el trabajador permanezca en el lugar de trabajo 
fuera de la jornada laboral, sin contar con la debida autorización. 

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar al Trabajador con la suma de 483,870 pesos 
chilenos CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS SETENTA PESOS.- como sueldo 
fijo del mes, el cual será afecto a los descuentos previsionales legales y se cancelará hasta el 
quinto día del mes siguiente, al período mensual trabajado. El trabajador recibirá una colación 
diaria de: DESAYUNO, ALMUERZO Y COMIDA 

QUINTO. Las remuneraciones se cancelarán en moneda nacional y del monto de ellas el 
Empleador hará las deducciones que establecen las leyes vigentes. 

SEXTO: Son obligaciones esenciales del trabajador, cuya infracción de las partes entienden como 
causa justificada de término del presente contrato lo siguiente: 
a) Cumplir integramente la jornada de trabajo diario en su horario respectivo. 
b) Cuidar y mantener en perfecto estado de conservación las máquinas, útiles y otros bienes de la 
empresa 
c) Cumplir con el registro de control de asistencia, tanto a la entrada y salida de la jornada laboral. 
Se presumirá que el trabajador ha faltado o llegado atrasado, por la sola circunstancia de no 
marcar o timbrar el registro. 
d) En caso de inasistencia o retiro durante la jornada laboral del trabajador, por motivos de 
enfermedad, está obligado a justificarlo con un certificado médico al siguiente día hábil. 
e) Los atrasos reiterados sin causa justificada de parte del trabajador, se considerarán 
incumplimiento grave de las obligaciones que impone el presente contrato y darán lugar a la 
aplicación de la caducidad del contrato, contemplada en el Art. 160-7 del Código del Trabajo. Se 
entenderá por atraso reiterado el llegar después de la hora de entrada durante 4 días en cada mes 
calendario. 

SEPTIMO: El trabajador tendrá derecho a un feriado anual de 15 días hábiles, el cual ser tomado 
en forma colectiva o de acuerdo a las necesidades del buen servicio de la empresa. 

OCTAVO: El presente contrato durará hasta el 15 de octubre de 2013 y es de carácter A PLAZO 



NOVENO: Se deja constancia que Don(ña) EDUARDO SILVA TAYLOR ingresó al servicio 14 de 
octubre de 2013. 

DECIMO : Se entiende incorporadas al presente contrato todas las Disposiciones Legales que se 
dicten con posterioridad a la fecha de suscripción y que tengan relación con el. 

DECIMO PRIMERO: El presente contrato se ha escriturado en dos ejemplares de idéntico tenor y 
fecha, previa lectura firman las partes y se entrega una copia al trabajador. 

DECIMO SEGUNDO: El trabajador recibirá en este acto el Reglamento Interno de la empresa, 
cualquier falta o incumplimiento al mismo, se considerará incumplimiento de contrato y se 
tomará las medidas pert entes legales necesarias. 
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FIRMA EL TRABAJADOR 

48  C.I./ 	7.618.750-9 
AGUIRRE VAN 	c. 	 EDUAR SILVA TAYLOR 



ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS 
	

Folio: 0001 
R.U.T. 71.704.800-8 	 LIQUIDACION DE REMUNERACIONES - OCTUBRE 2013 
SANTUARIO DE LIVILCAR 

L, 

 Nombre 	ORDENES ORDENES, MARCO ERNESTO 
R.U.T. 	3371549-8 
Sueldo base según contrato 	$ 483,870 

Código 	002 	 Centro costo 
Ingreso 	02-09-13 	 Zona 

desglosado como: 	Función CARPINTERIA 	 Renta tributable 
$ 11,999 
$ 18,001 

SUELDO BASE MENSUAL - 2 Dias Trab $ 32,258 FONASA - 7% x 32,258.00 $ 2,258 

TOTAL HABER IMPONIBLE $ 32,258 
TOTAL DESCUENTOS $ 2,258 

TOTAL HABERES $ 32,258 
LIQUIDO A PAGAR $ 30,000 

4/000

05 g„. 

,4111/ Ilii 5,14 

illro., 

1) 

Fi 	1 del empleaddi PV4  Firma del trabajador 

NOTA: Certifico que he reci do de ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS, R.U.T.71.704.800-8 la suma de TREINTA MIL PESOS.- a mi entera 
satisfacción y no tengo ca o ni cobro alguno posiérior que hacer por ninguno de los conceptos comprendidos en esta liquidación. 



CONTRATO DE TRABAJO 

En Arica, 14 de octubre de 2013, entre ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS, RUT 
71.704.800-8 con domicilio comercial en la ciudad de Arica, SANTUARIO DE LIVILCAR y DON(ÑA) 
MARCO ERNESTO ORDENES ORDENES C.I./RUT 3.371.549-8, CASADO, de nacionalidad CHILENA, 
nacido(a) el 27 de septiembre de 2034, con domicilio en la ciudad de Arica VARI 1120, afiliado en 
la JUBILADO y su fondo de salud se cotizará en FONASA, se ha convenido el siguiente contrato de 
trabajo, para cuyos efectos las partes convienen en denominarse Empleador y Trabajador, 
respectivamente. 

PRIMERO: El trabajador se compromete a ejecutar el trabajo de CARPINTERIA u otro afín en el 
establecimiento ubicado en el domicilio anteriormente descrito, pudiendo ser trasladado a otro 
domicilio o labores similares, dentro de la ciudad, por causas justificadas, sin que ello represente 
menoscabo para el trabajador. 

SEGUNDO. La jornada de trabajo será la siguiente: DE LUNES A SABADO DE: 08 A 12 Y DE: 14 A 
17:30 HRS 

TERCERO: El tiempo extraordinario se pagará con el recargo legal y se cancelará conjuntamente 
con el respectivo sueldo, queda prohibido que el trabajador permanezca en el lugar de trabajo 
fuera de la jornada laboral, sin contar con la debida autorización. 

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar al Trabajador con la suma de 483,870 pesos 
chilenos CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS SETENTA PESOS.- como sueldo 
fijo del mes, el cual será afecto a los descuentos previsionales legales y se cancelará hasta el 
quinto día del mes siguiente, al período mensual trabajado. El trabajador recibirá una colación 
diaria de: DESAYUNO, ALMUERZO Y COMIDA 

QUINTO. Las remuneraciones se cancelarán en moneda nacional y del monto de ellas el 
Empleador hará las deducciones que establecen las leyes vigentes. 

SEXTO: Son obligaciones esenciales del trabajador, cuya infracción de las partes entienden como 
causa justificada de término del presente contrato lo siguiente: 
a) Cumplir integramente la jornada de trabajo diario en su horario respectivo. 
b) Cuidar y mantener en perfecto estado de conservación las máquinas, útiles y otros bienes de la 
empresa 
c) Cumplir con el registro de control de asistencia, tanto a la entrada y salida de la jornada laboral. 
Se presumirá que el trabajador ha faltado o llegado atrasado, por la sola circunstancia de no 
marcar o timbrar el registro. 
d) En caso de inasistencia o retiro durante la jornada laboral del trabajador, por motivos de 
enfermedad, está obligado a justificarlo con un certificado médico al siguiente día hábil. 
e) Los atrasos reiterados sin causa justificada de parte del trabajador, se considerarán 
incumplimiento grave de las obligaciones que impone el presente contrato y darán lugar a la 
aplicación de la caducidad del contrato, contemplada en el Art. 160-7 del Código del Trabajo. Se 
entenderá por atraso reiterado el llegar después de la hora de entrada durante 4 días en cada mes 
calendario. 

SEPTIMO: El trabajador tendrá derecho a un feriado anual de 15 días hábiles, el cual ser tomado 
en forma colectiva o de acuerdo a las necesidades del buen servicio de la empresa. 

OCTAVO: El presente contrato durará hasta el 15 de octubre de 2013 y es de carácter A PLAZO 



NOVENO: Se deja constancia que Don(ña) MARCO ERNESTO ORDENES ORDENES ingresó al 
servicio 14 de octubre de 2013. 

DECIMO : Se entiende incorporadas al presente contrato todas las Disposiciones Legales que se 
dicten con posterioridad a la fecha de suscripción y que tengan relación con el. 

DECIMO PRIMERO: El presente contrato se ha escriturado en dos ejemplares de idéntico tenor y 
fecha, previa lectura firman las partes y se entrega una copia al trabajador. 

DECIMO SEGUNDO: El trabajador recibirá en este acto el Reglamento Interno de la empresa, 
cualquier falta o incumplimie o al mismo, se considerará incumplimiento de contrato y se 
tomará las medidas pertinen 5 legales necesarias. 
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C.I./RUT 3.371.549-8 
MARCO ERNESTO ORDENES ORDENES 



ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS 
	

Folio: 0001 
R.U.T. 71.704.800-8 	 LIQUIDACION DE REMUNERACIONES - OCTUBRE 2013 
SANTUARIO DE LIVILCAR 

Nombre 	GARRIDO PINOCHET, LUIS 
R.U.T. 	4642888-9 
Sueldo base según contrato 	$ 752,688 

Código 	001 	 Centro costo 
Ingreso 02-09-13 	 Zona 

desglosado como: 	Fundón JEFE DE OBRA 	 Renta tributable 
$ 74,666 

$ 112,001 

SUELDO BASE MENSUAL - 8 

TOTAL HABER IMPONIBLE 

TOTAL HABERES 

Dias 

.., 

Trab 

1, 

,- •1\ ' 
/ c 

,  	pi- • . 1`,. 	lo 

N /4 
/ 

<<"- 
\ 

- . 4:;..-  

$ 200,717 FONASA - 7% x 200,717.00 
ANTICIPO QUINCENAL 

TOTAL DESCUENTOS 

LIQUIDO A PAGAR 

----------_____, 

$ 200,717 	  

$ 14,050 
$ 100,000 

$ 114,050 

. 	 

$ 86,667 

$ 200,717 

‘ 

:\ 3, 	' 
CA 

, ~ me:  del trabajador 
- 

NOTA: Certifico que he recibido de Al RAZGO viniEPPDE LAS PENAS, R.U.T.71.704.800-8 la suma de OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS 
SESENTA Y SIETE PESOS.- a mi entera satisfacción y no tengo cargo ni cobro alguno posterior que hacer por ninguno de los conceptos comprendidos 
en esta liquidación. 



CONTRATO DE TRABAJO 

En Arica, 14 de octubre de 2013, entre ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS, RUT 
71.704.800-8 con domicilio comercial en la ciudad de Mica, SANTUARIO DE LIVILCAR y DON(ÑA) 
LUIS GARRIDO PINOCHET C.I./RUT 4.642.888-9, CASADO, de nacionalidad CHILENA, nacido(a) el 
30 de junio de 1940, con domicilio en la ciudad de Arica PASAJE LOS ROSALES 2199, afiliado en la 
JUBILADO y su fondo de salud se cotizará en FONASA, se ha convenido el siguiente contrato de 
trabajo, para cuyos efectos las partes convienen en denominarse Empleador y Trabajador, 
respectivamente. 

PRIMERO: El trabajador se compromete a ejecutar el trabajo de JEFE DE OBRA u otro afín en el 
establecimiento ubicado en el domicilio anteriormente descrito, pudiendo ser trasladado a otro 
domicilio o labores similares, dentro de la ciudad, por causas justificadas, sin que ello represente 
menoscabo para el trabajador. 

SEGUNDO. La jornada de trabajo será la siguiente: DE LUNES A SABADO DE: 08 A 12 Y DE: 14 A 
17:30 HRS 

TERCERO: El tiempo extraordinario se pagará con el recargo legal y se cancelará conjuntamente 
con el respectivo sueldo, queda prohibido que el trabajador permanezca en el lugar de trabajo 
fuera de la jornada laboral, sin contar con la debida autorización. 

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar al Trabajador con la suma de 752,688 pesos 
chilenos SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS.- como 
sueldo fijo del mes, el cual será afecto a los descuentos previsionales legales y se cancelará hasta 
el quinto día del mes siguiente, al período mensual trabajado. El trabajador recibirá una colación 
diaria de: DESAYUNO, ALMUERZO Y COMIDA 

QUINTO. Las remuneraciones se cancelarán en moneda nacional y del monto de ellas el 
Empleador hará las deducciones que establecen las leyes vigentes. 

SEXTO: Son obligaciones esenciales del trabajador, cuya infracción de las partes entienden como 
causa justificada de término del presente contrato lo siguiente: 
a) Cumplir integramente la jornada de trabajo diario en su horario respectivo. 
b) Cuidar y mantener en perfecto estado de conservación las máquinas, útiles y otros bienes de la 
empresa 
c) Cumplir con el registro de control de asistencia, tanto a la entrada y salida de la jornada laboral. 
Se presumirá que el trabajador ha faltado o llegado atrasado, por la sola circunstancia de no 
marcar o timbrar el registro. 
d) En caso de inasistencia o retiro durante la jornada laboral del trabajador, por motivos de 
enfermedad, está obligado a justificarlo con un certificado médico al siguiente día hábil. 
e) Los atrasos reiterados sin causa justificada de parte del trabajador, se considerarán 
incumplimiento grave de las obligaciones que impone el presente contrato y darán lugar a la 
aplicación de la caducidad del contrato, contemplada en el Art. 160-7 del Código del Trabajo. Se 
entenderá por atraso reiterado el llegar después de la hora de entrada durante 4 días en cada mes 
calendario. 

SEPTIMO: El trabajador tendrá derecho a un feriado anual de 15 días hábiles, el cual ser tomado 
en forma colectiva o de acuerdo a las necesidades del buen servicio de la empresa. 

OCTAVO: El presente contrato durará hasta el 21 de octubre de 2013 y es de carácter A PLAZO 



A]ADOR 
C.I./RUT .642.888-9 

LUIS GARRIDO PINOCHET 

p.FIR 
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CLAUDIO AGUIR 

Lugorko" 
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NOVENO: Se deja constancia que Don(ña) LUIS GARRIDO PINOCHET ingresó al servicio 14 de 
octubre de 2013. 

DECIMO : Se entiende incorporadas al presente contrato todas las Disposiciones Legales que se 
dicten con posterioridad a la fecha de suscripción y que tengan relación con el. 

DECIMO PRIMERO: El presente contrato se ha escriturado en dos ejemplares de idéntico tenor y 
fecha, previa lectura firman las partes y se entrega una copia al trabajador. 

DECIMO SEGUNDO: El trabajador recibirá en este acto el Reglamento Interno de la empresa, 
cualquier falta o incumplimiento al mismo, se considerará incumplimiento de contrato y se 
tomará las medidas pertinentes legales necesarias. 



RESUMEN PREVISIONAL 
Correspondiente a SEPTIEMBRE 2013 

R.U.T. 	71.704.800-8 
Razón socialALFEFtAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS 

Institución 
N° 

Imponible 
A 

PAGAR A descontar trabajador A pagar Empl 
RESUMEN A F P 

A.F.P. HABITAT 11.27 	4 2,055,544 257,558 231,659 O 25,899 
JUBILADO 0 	7 3,157,702 0 0 O 0 
A.F.P. PROVIDA 11.54 	2 810,216 103,707 93,499 0 10,208 

TOTAL A F P 	 13 6,023,462 361,265 325,158 0 36,107 

RESUMEN AFC 

A.F.P. HABITAT 0 	4 2,055,544 61,666 0 61,666 0 
JUBILADO 0 	7 3,157,702 0 0 0 0 
A.F.P. PROVIDA 0 	2 810,216 24,306 0 24,306 0 

.--. TOTAL AFC 	13 6,023,462 85,972 0 85,972 0 

RESUMEN OTRAS INS 111. 

TOTAL A PAGAR AFP 447,237 
TOTAL A PAGAR ISAPRES O 
** SIN MUTUAL ** 210,820 
mmm SIN CCAF mmm o 
TOTAL FAVOR IPS 421,644 

TOTAL A PAGAR 1,079,701 
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ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS 
SANTUARIO DE LNILCAR 
CORPORACION SIN FINES DE LUCRO 
71.704.800-8 

Página 1 

LIBRO DE REMUNERACIONES 
Remuneraciones correspondiente a SEPTIEMBRE 2013 

Cód Ap.Patemo 

R.U.T. 

Ap. materno 	Nombres 

Ingreso 	Finiquito 	Ref.Finiquito 

Sido base DT 

Top imp 

Base per 

Previsión 

Hrs.ext 

Salud 

Otros imp 

Seg.Ces 

TOT.IMP 

Impuesto 

Car.Fam TOTNOIMP 

Anticipo 	Otros 

TOT HAB 

TOT DES 

LIQUIDO 

Sobregiro 

001 GARRIDO PINOCHET LUIS 752,688 29 727,598 O 0 727,598 0 23,334 750,932 600,000 

4642888-9 02-09-13 0 727,598 0 50,932 O 0 100,000 0 150,932 

002 ORDENES ORDENES MARCO 483,870 29 467,741 0 0 467,741 0 15,001 482,742 450,000 

3371549-8 02-09-13 0 467,741 0 32,742 0 0 0 0 32,742 0 

004 SILVA TAYLOR EDUARDO 483,870 29 467,741 0 0 467,741 0 15,001 482,742 350,000 

7618750-9 02-09-13 0 467,741 0 32,742 0 0 100,000 0 132,742 0 

005 PEREZ CUELLO ARTURO 483,870 19 306,451 0 0 306,451 0 15,001 321,452 200,000 

6992819-6 02-09-13 0 306,451 0 21,452 0 0 100,000 0 121,452 0 

006 PEREZ HOFFMAN ALFREDO 645,161 29 623,656 0 0 623,656 0 20,000 643,656 600,000 

5143379-3 02-09-13 	30-09-13 0 623,656 0 43,656 0 0 0 0 43,656 0 

P 1 CHAVEZ DONAIRE MANUEL 552,420 29 534,006 0 0 534,006 0 15,000 549,006 200,002 

7614080-4 02-09-13 0 534,006 61,624 37,380 0 0 250,000 0 349,004 0 

011 ROMANQUE GUTIERREZ MARGARITA 483,870 29 467,741 0 0 467,741 0 15,001 482,742 350,000 

4696772-0 02-09-13 0 467,741 0 32,742 0 0 100,000 0 132,742 0 

012 CENTELLAS FUENTES FEDERICO 483,870 6 96,774 0 0 96,774 0 15,001 111,775 95,001 

4924299-9 02-09-13 0 96,774 0 6,774 0 0 10,000 0 16,774 0 

013 QUIRIQUIN ROJAS RUDIL 550,592 25 458,827 0 0 458,827 0 15,001 473,828 240,000 

9761261-7 02-09-13 0 458,827 51,710 32,118 0 0 150,000 0 233,828 0 

014 BELTRAN ROMANQUE ROBERT 550,592 29 532,239 0 0 532,239 0 15,001 547,240 300,000 

15001122-1 02-09-13 0 532,239 59,983 37,257 0 0 150,000 0 247,240 0 

015 ARIAS MALDONADO ALFREDO IVAN 550,592 29 532,239 0 0 532,239 0 15,001 547,240 400,000 

6482530-5 02-09-13 0 532,239 59,983 37,257 0 0 50,000 0 147,240 0 

016 AROS MONTT PEDRO 552,420 15 276,210 0 0 276,210 0 15,000 291,210 140,000 

10006150-3 02-09-13 0 276,210 31,875 19,335 0 0 100,000 0 151,210 0 

10 CHOQUE ESTAÑA BRAULIO 550,592 29 532,239 0 0 532,239 0 15,001 547,240 420,000 

22710819-3 02-09-13 0 532,239 59,983 37,257 0 0 30,000 0 127,240 0 

jTOTAL GENERAL 7,124,407 6,023,462 0 0 6,023,462 0 208,343 6,231,805 4,345,003 

° TRABAJADORES 13 6,023,462 325,158 421,644 0 0 1,140,000 0 1,886,802 0 



ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS 
	

Foho: 0001 
71.704,00041 	 LIQUIOAC1014 DE ~ITERACIONES - SEPTIEMBRE 2013 

SANTUARIO DE MIMAR 
Nombre 	CHOQUE ESTAÑA, BRAULIO 
R.U.T. 	22710819-3 
Sueldo base según curtir" 	$ 550,592 

Código 	10 	 Centro costo 
Ingreso 02-09-13 	 Zona 

desglosado como: 	Función ACOPIO DE ARENA Y RIPIO 	Renta tnbutabie 
$ 173,999 
$ 261,000 

SUELDO BASE MENSUAL - 29 Dios Trab $ 532,239 PREVISION A.F.P. HABITAT 11.27% $ 59,983 
------ SEG_CES.0744TA PLAZO 532,239x3.00% $ 0  

TOTAL ITABER »RONIBLE $ 532;239 MAMA - 7% x 532,239,00 $ 37,Z57 
~O ~Ud. $ 30,000 

MOVILIZACION $ 15,001 	  

TOTAL DESCUENTOS $ 127,240 
TOTAL HABERES $ 5042,240 

LIQUIDO A PAGAR $ 420,800 

IRGEs /<1„, 
ci l̀ 	 ( 

, *ir 
boa 	- 	rd 

....-- _, -/- , 	,439.117140.-1 
7" empleador -----J--;—' Roza del "jada 

NOTA: Certifico que he recibido de ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS, R_LIT.71304.80118 fa suma de CUATROCENTOS VEINTE MIL PESOS.- a :ni 
entera satisfactko y no tengo cargo roí cubro afgana peste*, que hacer per cáveme de las onerceptus comprendldus en esta Squídadért, 



CONTRATO DE TRABAJO 

En Arica, 02 de septiembre de 2013, entre ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS, RUT 
71.704.800-8 con domicilio comercial en la ciudad de Arta, SANTUARIO DE LIVILCAR y DON(ÑA) 
BRAULIO CHOQUE ESTAÑA C.I./RUT 22710819-3, SOLTERO, de nacionalidad CHILENA, nacido(a) 
el 28 de diciembre de 1970, con domicilio en la ciudad de Arica KM.25 VALLE DE AZAPA PARCELA 
39, afiliado en la A.F.P. HABITAT y su fondo de salud se cotizará en FONASA, se ha convenido el 
siguiente contrato de trabajo, para cuyos efectos las partes convienen en denominarse Empleador 
y Trabajador, respectivamente. 

PRIMERO: El trabajador se compromete a ejecutar el trabajo de ACOPIO DE ARENA Y RIPIO u otro 
afín en el establecimiento ubicado en el domicilio anteriormente descrito, pudiendo ser trasladado 
a otro domicilio o labores similares, dentro de la ciudad, por causas justificadas, sin que ello 
represente menoscabo para el trabajador. 

SEGUNDO. La jornada de trabajo será la siguiente: DE LUNES A SABADO DE: 08 A 12 Y DE 14 A 
17:30 HRS. 

TERCERO: El tiempo extraordinario se pagará con el recargo legal y se cancelará conjuntamente 
con el respectivo sueldo, queda prohibido que el trabajador permanezca en el lugar de trabajo 
fuera de la jornada laboral, sin contar con la debida autorización. 

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar al Trabajador con la suma de 550,592 pesos 
chilenos QUINIENTOS CINCUENTA MIL QUINIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS.- como sueldo fijo 
del mes, el cual será afecto a los descuentos previsionales legales y se cancelará hasta el quinto 
día del mes siguiente, al período mensual trabajado. El trabajador recibirá una colación diaria de: 
DESAYUNO,ALMUERZO Y COMIDA 

QUINTO. Las remuneraciones se cancelarán en moneda nacional y del monto de ellas el 
Empleador hará las deducciones que establecen las leyes vigentes. 

SEXTO: Son obligaciones esenciales del trabajador, cuya infracción de las partes entienden como 
causa justificada de término del presente contrato lo siguiente: 
a) Cumplir integramente la jornada de trabajo diario en su horario respectivo. 
b) Cuidar y mantener en perfecto estado de conservación las máquinas, útiles y otros bienes de la 
empresa 
c) Cumplir con el registro de control de asistencia, tanto a la entrada y salida de la jornada laboral. 
Se presumirá que el trabajador ha faltado o llegado atrasado, por la sota circunstancia de no 
marcar o timbrar el registro. 
d) En caso de inasistencia o retiro durante la jornada laboral del trabajador, por motivos de 
enfermedad, está obligado a justificarlo con un certificado médico al siguiente día hábil. 
e) Los atrasos reiterados sin causa justificada de parte del trabajador, se considerarán 
incumplimiento grave de las obligaciones que impone el presente contrato y darán lugar a la 
aplicación de la caducidad del contrato, contemplada en el Art. 160-7 del Código del Trabajo. Se 
entenderá por atraso reiterado el llegar después de la hora de entrada durante 4 días en cada mes 
calendario. 

SEPTIMO: El trabajador tendrá derecho a un feriado anual de 15 días hábiles, el cual ser tomado 
en forma colectiva o de acuerdo a las necesidades del buen servicio de la empresa. 

ro 

OCTAVO: El presente contrato durará hasta el 30 de septiembre de 2013 y es de carácter A 
PLAZO 



alls„Rg' 

Fun-  1.704.800- 
CLAUDIO AGUIRRE GAL 

co 

ity 'NO11°1  

NOVENO: Se deja constancia que Don(ña) BRAULIO CHOQUE ESTAÑA ingresó al servicio 02 de 
septiembre de 2013. 

DECIMO : Se entiende incorporadas al presente contrato todas las Disposiciones Legales que se 
dicten con posterioridad a la fecha de suscripción y que tengan relación con el. 

DECIMO PRIMERO: El presente contrato se ha escriturado en dos ejemplares de idéntico tenor y 
fecha, previa lectura firman las partes y se entrega una copia al trabajador. 

DECIMO SEGUNDO: El trabajador recibirá en este acto el Reglamento Interno de la empresa, 
cualquier falta o incumplimiento al mismo, se considerará incumplimiento de contrato y se 
tomará las medidas pertinentes legales necesarias. 

FXiRM • DEL TRABAJADOR 
C.I./RUT 22710819-3 

BRAULIO CHOQUE ESTAÑA 



ALFERAZGO ~EN DE LAS PEÑAS 
	 Folio: BONI 

BALT. 71204.2130-8 	 LIQUIDMION DE REMUNERACIONES - SEPTIEMBRE 2013 
SANTUARIO DE LIVILCAR 

Nombre AROS MONTE. PEDRO ~Wat 
R.U.T. 	10006150-3 
Sueklo base según ~bato 	$ 5.52,420 

(Migo 	016 	 Centro costo' 
~aso 02-09-13 	 Zona 

desgbriado coe 	~a AYUDANTE ALBAÑIL 	 Renta tributable 
$ 90,000 
$ In000 

SUELDO BASE MENSUAL -15 Días; Trab 

TOTAL HABER D4PONIBIE 

MOVILIZACION 

TOTAL HABERES 

'i,: Il
/115" ~ 

4.. 

---i t 	Azgr,P- .40000,.._ 0  

í'GEN 

,. # 

$ 276,210 
----------- 

$ 276,210 

$ 15,000 

4291,210 

•

9v

"j2 2ar 

' I 

PREVISION A.F.P. PROVIDA 1134% 
SEG.CES£ONT.A PLAZO 276,210000% 
FONASA -7% x 276,210.00 
ANTICIPO QUINC.ENAL 
___— 	 – 

$ 31,875 
$ 0 

$ 19,335 
$ 100,000 

4 151,210 

$ 140,000 

= 	--  	

TOTAL DESCUENTOS 

LIQUIDO A PAGAR 

4 Av m-taiok Ip 
y (Y.717 V 41,, - .,,,,,, Firma 	trabajador 

NOTA: Certifico que he recibida de AITERAZGO ~N DE LAS PEÑAS, R.U.T.71_704.1300-8 la suma de CWITO CUARENTA MIL PESOS.- a ral entera 
satisfacción y no tengo cargo nt cobro alguno posterior que haoor per ninguno da los amnios compranclidas sin acta Uquidactin. 



CONTRATO DE TRABAJO 

En Anca, 02 de septiembre de 2013, entre ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS, RUT 
71.704.800-8 con domicilio comercial en la ciudad de Anca, SANTUARIO DE LIVILCAR y DON(ÑA) 
PEDRO HERNAN AROS MONTT C.I./RUT 10006150-3, SOLTERO, de nacionalidad CHILENA, 
nacido(a) el 12 de diciembre de 1964, con domicilio en la ciudad de Anca ESMERALDA 1280, 
afiliado en la A.F.P. PROVIDA y su fondo de salud se cotizará en FONASA, se ha convenido el 
siguiente contrato de trabajo, para cuyos efectos las partes convienen en denominarse Empleador 
y Trabajador, respectivamente. 

PRIMERO: El trabajador se compromete a ejecutar el trabajo de AYUDANTE ALBAÑIL u otro affn en 
el establecimiento ubicado en el domicilio anteriormente descrito, pudiendo ser trasladado a otro 
domicilio o labores similares, dentro de la ciudad, por causas justificadas, sin que ello represente 
menoscabo para el trabajador. 

SEGUNDO. La jornada de trabajo será la siguiente: DE LUNES A SABADO DE: 08 A 12 Y DE:14 A 
17:30 HRS 

TERCERO: El tiempo extraordinario se pagará con el recargo legal y se cancelará conjuntamente 
con el respectivo sueldo, queda prohibido que el trabajador permanezca en el lugar de trabajo 
fuera de la jornada laboral, sin contar con la debida autorización. 

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar al Trabajador con la suma de 552,420 pesos 
chilenos QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS VEINTE PESOS.- como sueldo fijo 
del mes, el cual será afecto a los descuentos previsionales legales y se cancelará hasta el quinto 
día del mes siguiente, al período mensual trabajado. El trabajador recibirá una colación diaria de: 
DESAYUNO,ALMUERZO Y COMIDA 

QUINTO. Las remuneraciones se cancelarán en moneda nacional y del monto de ellas el 
Empleador hará las deducciones que establecen las leyes vigentes. 

SEXTO: Son obligaciones esenciales del trabajador, cuya infracción de las partes entienden como 
causa justificada de término del presente contrato lo siguiente: 
a) Cumplir integramente la jornada de trabajo diario en su horario respectivo. 
b) Cuidar y mantener en perfecto estado de conservación las máquinas, útiles y otros bienes de la 
empresa 
c) Cumplir con el registro de control de asistencia, tanto a la entrada y salida de la jornada laboral. 
Se presumirá que el trabajador ha faltado o llegado atrasado, por la sola circunstancia de no 
marcar o timbrar el registro. 
d) En caso de inasistencia o retiro durante la jornada laboral del trabajador, por motivos de 
enfermedad, está obligado a justificarlo con un certificado médico al siguiente día hábil. 
e) Los atrasos reiterados sin causa justificada de parte del trabajador, se considerarán 
incumplimiento grave de las obligaciones que impone el presente contrato y darán lugar a la 
aplicación de la caducidad del contrato, contemplada en el Art. 160-7 del Código del Trabajo. Se 
entenderá por atraso reiterado el llegar después de la hora de entrada durante 4 días en cada mes 
calendario. 

SEPTIMO: El trabajador tendrá derecho a un feriado anual de 15 días hábiles, el cual ser tomado 
en forma colectiva o de acuerdo a las necesidades del buen servicio de la empresa. 

OCTAVO: El presente contrato durará hasta el 30 de septiembre de 2013 y es de carácter A 
PLAZO 



p.FIRMA 
R 	71.704. 

CLAUDIO AGUI 

NOVENO: Se deja constancia que Don(ña) PEDRO HERNAN AROS MONTT ingresó al servicio 02 de 
septiembre de 2013. 

DECIMO : Se entiende incorporadas al presente contrato todas las Disposiciones Legales que se 
dicten con posterioridad a la fecha de suscripción y que tengan relación con el. 

DECIMO PRIMERO: El presente contrato se ha escriturado en dos ejemplares de idéntico tenor y 
fecha, previa lectura firman las partes y se entrega una copia al trabajador. 

DECIMO SEGUNDO: El trabajador recibirá en este acto el Reglamento Interno de la empresa, 
cualquier falta o incumplimiento al mismo, se considerará incumplimiento de contrato y se 
tomará las medidas pertinentes legales necesarias. 

22-Clje o ormy)... ,,,tueug 

FIRMA DEL TRABAJADOR 
C.I./RUT 10006150-3 

PEDRO HERNAN AROS MONTT 



ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS 
	

Folio:. 0001 
R.Q.T. 71.704.8004 	 LIQUIOACION DE REINRINERACIONES - SEPTIEMBIE 2013 
SANTUARIO DE LIVILCAR 

Nombre 	ARIAS MALDONADO, ALFREDO IVAN 	 Código 	015 	 Centro costo 
R.U.T. 	6482530-5 	 Ingreso 02-09-13 	 Zona 
Sueldo base según contrato 	$ 550,592 	desglosado como: 	Función AYUDANTE DE GASFITER 	Renta trbulable 

$ 173,999 
$ 261,000 

~O BASE MENSUAL - 29 Olas Trab 

TOTAL HABER IMPONIBLE 

MOVILIZACION 

TOTAL HABERES 

i 

. 

• 

$ 532,239 

$ 532,239  

$15,001 

$ 547;240 

GEN 
/ 

..1.\`‘ 

........_ 	, 

PREVISR144 LEP_ HÁBITAT 1127% 
 	SEGCES.CONLA PLAZO 532,239a10041a

MIMA - 7% a 532;239» 
ATMLY0 Q4104CB4AL 
	 - 	-- 	— 	

TOTAL DESCUENTOS 

	 = 	 ...- .= 	

LIQUIDO A PAGAR 

lov.  f 

.4./ 

$ 59,983 
$ O 

$ 37,257 
$ 50,000 

$ 147;240 

$ 400,000 

a,,.\%\ 
,,,,
,./  

NOTA: Certifico que he recibido de AIFERAZGO IAS PEÑAS, LUT.71304.800-8 la Salina de CUATROCIENTOS MIL PESOS.- a mí entera 
satisfacción y no termo cargo nl cobro alguno pesbarier que hacer por ~uno de los ourcepb3a comprendidos en esta iguidradde. 



CONTRATO DE TRABAJO 

En Arica, 02 de septiembre de 2013, entre ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS, RUT 
71.704.800-8 con domicilio comercial en la ciudad de Arica, SANTUARIO DE LMLCAR y DON(ÑA) 
ALFREDO IVAN ARIAS MALDONADO C.I./RUT 6482530-5, CASADO, de nacionalidad CHILENA, 
nacido(a) el 17 de abril de 2053, con domicilio en la ciudad de Arica CARLOS PEZOA VELIZ 1735, 
afiliado en la A.F.P. HABITAT y su fondo de salud se cotizará en FONASA, se ha convenido el 
siguiente contrato de trabajo, para cuyos efectos las partes convienen en denominarse Empleador 
y Trabajador, respectivamente. 

PRIMERO: El trabajador se compromete a ejecutar el trabajo de AYUDANTE DE GAS1-i t tR u otro 
afín en el establecimiento ubicado en el domicilio anteriormente descrito, pudiendo ser trasladado 
a otro domicilio o labores similares, dentro de la ciudad, por causas justificadas, sin que ello 
represente menoscabo para el trabajador. 

SEGUNDO. La jornada de trabajo será la siguiente: DE LUNES A SABADO DE: 08 A 12 Y DE: 14 A 
17:30 HRS 

TERCERO: El tiempo extraordinario se pagará con el recargo legal y se cancelará conjuntamente 
con el respectivo sueldo, queda prohibido que el trabajador permanezca en el lugar de trabajo 
fuera de la jornada laboral, sin contar con la debida autorización. 

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar al Trabajador con la suma de 550,592 pesos 
chilenos QUINIENTOS CINCUENTA MIL QUINIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS.- como sueldo fijo 
del mes, el cual será afecto a los descuentos previsionates legales y se cancelará hasta el quinto 
día del mes siguiente, al período mensual trabajado. El trabajador recibirá una colación diaria de: 
DESAYUNO,ALMUERZO Y COMIDA 

QUINTO. Las remuneraciones se cancelarán en moneda nacional y del monto de ellas el 
Empleador hará las deducciones que establecen las leyes vigentes. 

SEXTO: Son obligaciones esenciales del trabajador, cuya infracción de las partes entienden como 
causa justificada de término del presente contrato lo siguiente: 
a) Cumplir integramente la jornada de trabajo diario en su horario respectivo. 
b) Cuidar y mantener en perfecto estado de conservación las máquinas, útiles y otros bienes de la 
empresa 
c) Cumplir con el registro de control de asistencia, tanto a la entrada y salida de la jornada laboral. 
Se presumirá que el trabajador ha faltado o llegado atrasado, por la sola circunstancia de no 
marcar o timbrar el registro. 
d) En caso de inasistencia o retiro durante la jornada laboral del trabajador, por motivos de 
enfermedad, está obligado a justificarlo con un certificado médico al siguiente día hábil. 
e) Los atrasos reiterados sin causa justificada de parte del trabajador, se considerarán 
incumplimiento grave de las obligaciones que impone el presente contrato y darán lugar a la 
aplicación de la caducidad del contrato, contemplada en el Art. 160-7 del Código del Trabajo. Se 
entenderá por atraso reiterado el llegar después de la hora de entrada durante 4 días en cada mes 
calendario. 

SEPTIMO: El trabajador tendrá derecho a un feriado anual de 15 días hábiles, el cual ser tomado 
en forma colectiva o de acuerdo a las necesidades del buen servicio de la empresa. 

OCTAVO: El presente contrato durará hasta el 30 de septiembre de 2013 y es de carácter A 
PLAZO 



p. IRMA 
RUT 

CLAUDIO AGUIRRE 

DOR yr 

NOVENO: Se deja constancia que Don(ña) ALFREDO IVAN ARIAS MALDONADO ingresó al servicio 
02 de septiembre de 2013. 

DECIMO : Se entiende incorporadas al presente contrato todas las Disposiciones Legales que se 
dicten con posterioridad a la fecha de suscripción y que tengan relación con el. 

DECIMO PRIMERO: El presente contrato se ha escriturado en dos ejemplares de idéntico tenor y 
fecha, previa lectura firman las partes y se entrega una copia al trabajador. 

DECIMO SEGUNDO: El trabajador recibirá en este acto el Reglamento Interno de la empresa, 
cualquier falta o incumplimiento al mismo, se considerará incumplimiento de contrato y se 
tomará las medidas pertinentes legales necesarias. 

FIRMA DEL TRABAJADOR 
C.I./RUT 6482530-5 

ALFREDO IVAN ARIAS MALDONADO 



Firma del trabajador 

NOTA: Certifico que he r 
satisfacción y no tengo cargo ni 

RGEN DE LAS PEÑAS, R.U.T.71.704.800-8 la suma de TRESCIENTOS MIL PESOS.- a mi entera 
posterior que hacer por ninguno de los conceptos comprendidos en esta liquidación. 

ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS 
R.U.T. 71.704.800-8 	 LIQUIDACION DE REMUNERACIONES - SEPTIEMBRE 2013 
SANTUARIO DE LIVILCAR 

Folio: 0001 

Nombre 	BELTRAN ROMANQUE, ROBERT ERWIN 
R.U.T. 	15001122-1 
Sueldo base según contrato 	$ 550,592 

Código 	014 	 Centro costo 
ingreso 02-09-13 	 Zona 	$ 173,999 

desglosado como: 	Fundón MAESTRO EN OBRAS CIVILES 	Renta tributable 	$ 261,000 
SUELDO BASE MENSUAL - 29 Dias Trab $ 532,239 PREVISION A.F.P. HAIITTAT 11.27% $ 59,983 

TOTAL HABER IMPONIBLE $ 532,239 
SEG.CES.CONT.A PLAZO 532,239x3.00% 
FONASA - 7% x 532,239.00 

$ 0 
$ 37,257 

ANTICIPO QUINCENAL $ 150,000 
MOVILIZACION $ 15,001 =============.........= 	=== 	== 	

TOTAL DESCUENTOS $ 247,240 
TOTAL HABERES $ 547,240 

_= 	

LIQUIDO A PAGAR $ 300,000 



CONTRATO DE TRABAJO 

En Anca, 02 de septiembre de 2013, entre ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS, RUT 
71.704.800-8 con domicilio comercial en la ciudad de Anca, SANTUARIO DE LIVILCAR y DON(ÑA) 
ROBERT ERWIN BELTRAN ROMANQUE C.I./RUT 15001122-1, SOLTERO, de nacionalidad CHILENA, 
nacido(a) el 01 de noviembre de 1980, con domicilio en la ciudad de Arica ALMIRANTE LATORRE 
1001, afiliado en la A.F.P. HABITAT y su fondo de salud se cotizará en FONASA, se ha convenido el 
siguiente contrato de trabajo, para cuyos efectos las partes convienen en denominarse Empleador 
y Trabajador, respectivamente. 

PRIMERO: El trabajador se compromete a ejecutar el trabajo de MAESTRO EN OBRAS CIVILES u 
otro afín en el establecimiento ubicado en el domicilio anteriormente descrito, pudiendo ser 
trasladado a otro domicilio o labores similares, dentro de la ciudad, por causas justificadas, sin 
que ello represente menoscabo para el trabajador. 

SEGUNDO. La jornada de trabajo será la siguiente: DE LUNES A SABADO DE: 08 A 12 Y DE:14 A 
17:30 HRS 

TERCERO: El tiempo extraordinario se pagará con el recargo legal y se cancelará conjuntamente 
con el respectivo sueldo, queda prohibido que el trabajador permanezca en el lugar de trabajo 
fuera de la jornada laboral, sin contar con la debida autorización. 

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar al Trabajador con la suma de 550,592 pesos 
chilenos QUINIENTOS CINCUENTA MIL QUINIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS.- como sueldo fijo 
del mes, el cual será afecto a los descuentos previsionales legales y se cancelará hasta el quinto 
día del mes siguiente, al período mensual trabajado. El trabajador recibirá una colación diaria de: 
DESAYUNO,ALMUERZO Y COMIDA 

QUINTO. Las remuneraciones se cancelarán en moneda nacional y del monto de ellas el 
Empleador hará las deducciones que establecen las leyes vigentes. 

SEXTO: Son obligaciones esenciales del trabajador, cuya infracción de las partes entienden como 
causa justificada de término del presente contrato lo siguiente: 
a) Cumplir integramente la jornada de trabajo diario en su horario respectivo. 
b) Cuidar y mantener en perfecto estado de conservación las máquinas, útiles y otros bienes de la 
empresa 
c) Cumplir con el registro de control de asistencia, tanto a la entrada y salida de la jornada laboral. 
Se presumirá que el trabajador ha faltado o llegado atrasado, por la sola circunstancia de no 
marcar o timbrar el registro. 
d) En caso de inasistencia o retiro durante la jornada laboral del trabajador, por motivos de 
enfermedad, está obligado a justificarlo con un certificado médico al siguiente día hábil. 
e) Los atrasos reiterados sin causa justificada de parte del trabajador, se considerarán 
incumplimiento grave de las obligaciones que impone el presente contrato y darán lugar a la 
aplicación de la caducidad del contrato, contemplada en el Art. 160-7 del Código del Trabajo. Se 
entenderá por atraso reiterado el llegar después de la hora de entrada durante 4 días en cada mes 
calendario. 

SEPTIMO: El trabajador tendrá derecho a un feriado anual de 15 días hábiles, el cual ser tomado 
en forma colectiva o de acuerdo a las necesidades del buen servicio de la empresa. 

OCTAVO: El presente contrato durará hasta el 30 de septiembre de 2013 y es de carácter A 
PLAZO 



- - 

RUT .704.81  R  
P. 

NOVENO: Se deja constancia que Don(ña) ROBERT ERWIN BELTRAN ROMANQUE ingresó al 
servicio 02 de septiembre de 2013. 

DECIMO : Se entiende incorporadas al presente contrato todas las Disposiciones Legales que se 
dicten con posterioridad a la fecha de suscripción y que tengan relación con el. 

DECIMO PRIMERO: El presente contrato se ha escriturado en dos ejemplares de idéntico tenor y 
fecha, previa lectura firman las partes y se entrega una copia al trabajador. 

DECIMO SEGUNDO: El trabajador recibirá en este acto el Reglamento Interno de la empresa, 
cualquier falta o incumplimiento al mismo, se considerará incumplimiento de contrato y se 
tomará las medidas pertinentes legales necesarias. 

I 
%\)11‘ 

11 	' 

CLAUDIO AGUIRRE GA R*\  

/ /  

FI' 14 a 11EL TRABAJADOR 
C.I./RUT 15001122-1 

ROBERT ERWIN BELTRAN ROMANQUE 



ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS 
RALT. 71.704.000-0 	 LIQUIDAaON DE REMUNERACIONES - SEPTIET43RE 2013 
SANTUARIO DE LIVILCAR 

Folio: 0001 

Nombre QUIRIQUIN ROJAS, RUDIL ANTONIO 
R.U.T. 	9761261-7 
Sueldo base según contrato 	$ 550,592 

Código 	013 	 Centro costo 
Ingreso 02-09-13 	 Zona 

desglosado como: 	Funck5n SOLDADOR 	 Renta tributable 
$ 150,000 
$ 224,999 

SUELDO BASE MENSUAL - 25 Olas Trab 
-------------------------------- 

TOTAL HABER IWONIBLE 

MOVILIZACION 

\ 

$ 458,827 
------ 

$ 458,827 

$ 15,001 

$ 473,828 

PREVISION A.F.P. HABITAT 11.27% 
SEG.CES.CONTA PLAZO 458,827x3.00% 
FORMA -7% x 458,827.00 
~CIPO .4~AL 

$ 51,710 
$ 0 

$ 32,118 
$ 150,000 

$ 233,828 

$ 240,080 

TOTAL DESCUENTOS 
TOTAL HABERES 

41 
- .....h. 

R\ O 

LIQUIDO A PAGAR 

....0 
_.,. Firma del tribaJador 

NOTA: Certifico que he red de ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS, R.U.T.71.704.800-8 la suma de DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS.- a mi 
entera satisfacrido y no tengo cargo el cobro alguno poste** que hacer por ninguno de los conceptos comprendIdes en esta liquídadún. 



CONTRATO DE TRABA30 

En Mica, 02 de septiembre de 2013, entre ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS, RUT 
71.704.800-8 con domicilio comercial en la ciudad de Arica, SANTUARIO DE LIVILCAR y DON(ÑA) 
RUDIL ANTONIO QUIRIQUIN ROJAS C.I./RUT 9761261-7, CASADO, de nacionalidad CHILENA, 
nacido(a) el 11 de mayo de 1963, con domicilio en la ciudad de Arica COLON 717, afiliado en la 
A.F.P. HABITAT y su fondo de salud se cotizará en FONASA, se ha convenido el siguiente contrato 
de trabajo, para cuyos efectos las partes convienen en denominarse Empleador y Trabajador, 
respectivamente. 

PRIMERO: El trabajador se compromete a ejecutar el trabajo de SOLDADOR u otro afín en el 
establecimiento ubicado en el domidlio anteriormente descrito, pudiendo ser trasladado a otro 
domicilio o labores similares, dentro de la ciudad, por causas justificadas, sin que ello represente 
menoscabo para el trabajador. 

SEGUNDO. La jornada de trabajo será la siguiente: DE LUNES A SABADO DE: 08 A 12 Y DE: 14 A 
17:30 HRS 

TERCERO: El tiempo extraordinario se pagará con el recargo legal y se cancelará conjuntamente 
con el respectivo sueldo, queda prohibido que el trabajador permanezca en el lugar de trabajo 
fuera de la jornada laboral, sin contar con la debida autorización. 

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar al Trabajador con la suma de 550,592 pesos 
chilenos QUINIENTOS CINCUENTA MIL QUINIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS.- como sueldo fijo 
del mes, el cual será afecto a los descuentos previsionales legales y se cancelará hasta el quinto 
día del mes siguiente, al período mensual trabajado. El trabajador recibirá una colación diaria de: 
DESAYUNO,ALMUERZO Y COMIDA 

QUINTO. Las remuneraciones se cancelarán en moneda nacional y del monto de ellas el 
Empleador hará las deducciones que establecen las leyes vigentes. 

SEXTO: Son obligaciones esenciales del trabajador, cuya infracción de las partes entienden como 
causa justificada de término del presente contrato lo siguiente: 
a) Cumplir integramente la jornada de trabajo diario en su horario respectivo. 
b) Cuidar y mantener en perfecto estado de conservación las máquinas, útiles y otros bienes de la 
empresa 
c) Cumplir con el registro de control de asistencia, tanto a la entrada y salida de la jornada laboral. 
Se presumirá que el trabajador ha faltado o llegado atrasado, por la sola circunstancia de no 
marcar o timbrar el registro. 
d) En caso de inasistencia o retiro durante la jornada laboral del trabajador, por motivos de 
enfermedad, está obligado a justificarlo con un certificado médico al siguiente día hábil. 
e) Los atrasos reiterados sin causa justificada de parte del trabajador, se considerarán 
incumplimiento grave de las obligaciones que impone el presente contrato y darán lugar a la 
aplicación de la caducidad del contrato, contemplada en el Art. 160-7 del Código del Trabajo. Se 
entenderá por atraso reiterado el llegar después de la hora de entrada durante 4 días en cada mes 
calendario. 

SEPTIMO: El trabajador tendrá derecho a un feriado anual de 15 días hábiles, el cual ser tomado 
en forma colectiva o de acuerdo a las necesidades del buen servicio de la empresa. 

OCTAVO: El presente contrato durará hasta el 30 de septiembre de 2013 y es de carácter A 
PLAZO 



p.F 
RUT .7 

CLAUDIO AGUIR 

to,  

DOR 
EP Tf  

8 

r),  

LWATI.70' 

~42.2 
• D 	

_ 
 

• Nr:•IJ 

NOVENO: Se deja constancia que Don(ña) RUDIL ANTONIO QUIRIQUIN ROJAS ingresó al servicio 
02 de septiembre de 2013. 

DECIMO : Se entiende incorporadas al presente contrato todas las Disposiciones Legales que se 
dicten con posterioridad a la fecha de suscripción y que tengan relación con el. 

DECIMO PRIMERO: El presente contrato se ha escriturado en dos ejemplares de idéntico tenor y 
fecha, previa lectura firman las partes y se entrega una copia al trabajador. 

DECIMO SEGUNDO: El trabajador recibirá en este acto el Reglamento Interno de la empresa, 
cualquier falta o incumplimiento al mismo, se considerará incumplimiento de contrato y se 
tomará las medidas pertinentes legales necesarias. 

FIRMA DEL TRABAJADOR 
C.I./RUT 9761261-7 

RUDIL ANTONIO QUIRIQUIN ROJAS 



ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS 
	

Foro: 0001 
RALE 71304~0-8 	 LIQUIDACION DE MahlarMERACIOT4ES - EEPTLEMBRE 2013 

Nombre 	CENTELLAS RENTES, FEDERICO SEGUNDO 	 Código 	012 	 Centro costo 
R.U.T. 	4924299-9 	 Ingreso 02-09-13 	 Zona 
Sueldo base según contrato 	$ 483,870 	desglosado como: 	Función AYUDANTE DE ALBAÑIL 	Renta tributable 

$ 36,000 
$ 54,000 

5~0 BASE ~AL - 6 DtasTnab 

TOTAL HABER 114~RE 

MOVIUZACION 

TOTAL HABERES 

PRE. I EUE 

15› 
-11,  

$ 	4 ~A - 7% x 96)74130 
~O ~ICEN 

TOTAL DESCUENTOS 

LIQUIDO A PAGAR 

$96,774  	

$;}6,,774 
$ 	,000 

$ 16,774 

$ 95,001 

$ 

r1-  

c., 
, 

$ 111,775 

15,001 

Fig , .- 	1 , ,',‘ -..- la- 	RIGA 411  •  Roan del trababa" 

NOTA: Certifico lie he recibido de ALFERAZGO VI1 	DE LAS PEÑAS, RILT-71304140D-8 le sarna de NOVENTA Y CINC.01411 UN PESOS.- a mí 
entera satisfacción y no tango canje ni cobro alomo postedx que hacer por ninguno de los conceptos comprendidos en esta lquidacidn. 



CONTRATO DE TRABAJO 

En Arica, 02 de septiembre de 2013, entre ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS, RUT 
71.704.800-8 con domicilio comercial en la ciudad de Arica, SANTUARIO DE LMLCAR y DON(ÑA) 
FEDERICO SEGUNDO CENTELLAS FUENTES C.I./RUT 4924299-9, CASADO, de nacionalidad 
CHILENA, nacido(a) el 10 de marzo de 2046, con domicilio en la ciudad de Arica ESMERALDA 773, 
afiliado en la JUBILADO y su fondo de salud se cotizará en FONASA, se ha convenido el siguiente 
contrato de trabajo, para cuyos efectos las partes convienen en denominarse Empleador y 
Trabajador, respectivamente. 

PRIMERO: El trabajador se compromete a ejecutar el trabajo de AYUDANTE DE ALBAÑIL u otro afín 
en el establecimiento ubicado en el domicilio anteriormente descrito, pudiendo ser trasladado a 
otro domicilio o labores similares, dentro de la ciudad, por causas justificadas, sin que ello 
represente menoscabo para el trabajador. 

SEGUNDO. La jornada de trabajo será la siguiente: DE LUNES A SABADO DE: 08 A 12 Y DE: 14 A 
17:30 HRS 

TERCERO: El tiempo extraordinario se pagará con el recargo legal y se cancelará conjuntamente 
con el respectivo sueldo, queda prohibido que el trabajador permanezca en el lugar de trabajo 
fuera de la jornada laboral, sin contar con la debida autorización. 

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar al Trabajador con la suma de 483,870 pesos 
chilenos CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS SETENTA PESOS.- como sueldo 
fijo del mes, el cual será afecto a los descuentos previsionales legales y se cancelará hasta el 
quinto día del mes siguiente, al período mensual trabajado. El trabajador recibirá una colación 
diaria de: DESAYUNO,ALMUERZO Y COMIDA 

QUINTO. Las remuneraciones se cancelarán en moneda nacional y del monto de ellas el 
Empleador hará las deducciones que establecen las leyes vigentes. 

SEXTO: Son obligaciones esenciales del trabajador, cuya infracción de las partes entienden como 
causa justificada de término del presente contrato lo siguiente: 
a) Cumplir integramente la jornada de trabajo diario en su horario respectivo. 
b) Cuidar y mantener en perfecto estado de conservación las máquinas, útiles y otros bienes de la 
empresa 
c) Cumplir con el registro de control de asistencia, tanto a la entrada y salida de la jornada laboral. 
Se presumirá que el trabajador ha faltado o llegado atrasado, por la sola circunstancia de no 
marcar o timbrar el registro. 
d) En caso de inasistencia o retiro durante la jornada laboral del trabajador, por motivos de 
enfermedad, está obligado a justificarlo con un certificado médico al siguiente día hábil. 
e) Los atrasos reiterados sin causa justificada de parte del trabajador, se considerarán 
incumplimiento grave de las obligaciones que impone el presente contrato y darán lugar a la 
aplicación de la caducidad del contrato, contemplada en el Art. 160-7 del Código del Trabajo. Se 
entenderá por atraso reiterado el llegar después de la hora de entrada durante 4 días en cada mes 
calendario. 

SEPTIMO: El trabajador tendrá derecho a un feriado anual de 15 días hábiles, el cual ser tomado 
en forma colectiva o de acuerdo a las necesidades del buen servicio de la empresa. 

OCTAVO: El presente contrato durará hasta el 30 de septiembre de 2013 y es de carácter A 
PLAZO 



p.FIRMA 
RUT 1.7 

CLAUDIO AGUI 

NOVENO: Se deja constancia que Don(ña) FEDERICO SEGUNDO CENTELLAS FUENTES ingresó al 
servicio 02 de septiembre de 2013. 

DECIMO : Se entiende incorporadas al presente contrato todas las Disposiciones Legales que se 
dicten con posterioridad a la fecha de suscripción y que tengan relación con el. 

DECIMO PRIMERO: El presente contrato se ha escriturado en dos ejemplares de idéntico tenor y 
fecha, previa lectura firman las partes y se entrega una copia al trabajador. 

DECIMO SEGUNDO: El trabajador recibirá en este acto el Reglamento Interno de la empresa, 
cualquier falta o incumplimiento al mismo, se considerará incumplimiento de contrato y se 
tomará las medidas pertinentes legales necesarias. 

FIRMA DEL TRABAJADOR 
C.I./RUT 4924299-9 

FEDERICO SEGUNDO CENTELLAS FUENTES 



SUELDO BASE MENSUAL - 29 D'as Trab 

TOTAL HABER IMPONIBLE 

$ 467,741 

$ 467,741 

$ 15,001 

$ 482,742 TOTAL HABERES 

MOVILIZACION 

Nombre ROMANQUE , MARGARITA DEL C 	 Código 011 	 Centro costo 
R U T 	4696772-0 	 Ingreso 02-09-13 	 Zona 	$ 173,999 
Sueldo base según contrato 	$ 483,870 	desglosado como: 	Fundón COCINERA 	 Renta tributable $ 261,000 

FONASA - 7% x 467,741.00 
ANTICIPO QUINCENAL 
	 == 	===========__= 

TOTAL DESCUENTOS 	 $ 132,742 

	 ==_=__===_== 	

LIQUIDO A PAGAR 	 $ 350,000 

$ 32,742 
$ 100,000 

ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS 
	

Folio: 0001 
R.U.T. 71.704.800-8 	 LIQUIDACION DE REMUNERACIONES - SEPTIEMBRE 2013 
SANTUARIO DE LIVILCAR 

NOTA: Certifico que he recibido de ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS, R.U.T.71.704.800-8 la suma de TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS.- a mi 
entera satisfacción y no tengo cargo ni cobro alguno posterior que hacer por ninguno de los conceptos comprendidos en esta liquidadón. 



CONTRATO DE TRABAJO 

En Arica, 02 de septiembre de 2013, entre ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS, RUT 
71.704.800-8 con domicilio comercial en la ciudad de Arica, SANTUARIO DE LIVILCAR y DON(ÑA) 
MARGARITA DEL C ROMANQUE C.I./RUT 4696772-0, CASADA, de nacionalidad CHILENA, 
nacido(a) el 21 de febrero de 2044, con domicilio en la dudad de Arica ALMIRANTE LATORRE 
1001, afiliado en la JUBILADO y su fondo de salud se cotizará en FONASA, se ha convenido el 
siguiente contrato de trabajo, para cuyos efectos las partes convienen en denominarse Empleador 
y Trabajador, respectivamente. 

PRIMERO: El trabajador se compromete a ejecutar el trabajo de COCINERA u otro afín en el 
establecimiento ubicado en el domicilio anteriormente descrito, pudiendo ser trasladado a otro 
domicilio o labores similares, dentro de la ciudad, por causas justificadas, sin que ello represente 
menoscabo para el trabajador. 

SEGUNDO. La jornada de trabajo será la siguiente: DE LUNES A SABADO DE: 08 A 12 Y DE: 14 A 
17:30 HRS 

TERCERO: El tiempo extraordinario se pagará con el recargo legal y se cancelará conjuntamente 
con el respectivo sueldo, queda prohibido que el trabajador permanezca en el lugar de trabajo 
fuera de la jornada laboral, sin contar con la debida autorización. 

CUARTO: 8 empleador se compromete a remunerar al Trabajador con la suma de 483,870 pesos 
chilenos CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS SETENTA PESOS.- como sueldo 
fijo del mes, el cual será afecto a los descuentos previsionales legales y se cancelará hasta el 
quinto día del mes siguiente, al período mensual trabajado. El trabajador recibirá una colación 
diaria de: DESAYUNO, ALMUERZO Y COMIDA 

QUINTO. Las remuneraciones se cancelarán en moneda nacional y del monto de ellas el 
Empleador hará las deducciones que establecen las leyes vigentes. 

SEXTO: Son obligaciones esenciales del trabajador, cuya infracción de las partes entienden como 
causa justificada de término del presente contrato lo siguiente: 
a) Cumplir integramente la jornada de trabajo diario en su horario respectivo. 
b) Cuidar y mantener en perfecto estado de conservación las máquinas, útiles y otros bienes de la 
empresa 
c) Cumplir con el registro de control de asistencia, tanto a la entrada y salida de la jornada laboral. 
Se presumirá que el trabajador ha faltado o llegado atrasado, por la sola circunstancia de no 
marcar o timbrar el registro. 
d) En caso de inasistencia o retiro durante la jornada laboral del trabajador, por motivos de 
enfermedad, está obligado a justificarlo con un certificado médico al siguiente día hábil. 
e) Los atrasos reiterados sin causa justificada de parte del trabajador, se considerarán 
incumplimiento grave de las obligaciones que impone el presente contrato y darán lugar a la 
aplicación de la caducidad del contrato, contemplada en el Art. 160-7 del Código del Trabajo. Se 
entenderá por atraso reiterado el llegar después de la hora de entrada durante 4 días en cada mes 
calendario. 

SEPTIMO: El trabajador tendrá derecho a un feriado anual de 15 días hábiles, el cual ser tomado 
en forma colectiva o de acuerdo a las necesidades del buen servicio de la empresa. 

OCTAVO: El presente contrato durará hasta el 30 de septiembre de 2013 y es de carácter A 
PLAZO 
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NOVENO: Se deja constancia que Don(ña) MARGARITA DEL C ROMANQUE ingresó al servicio 02 
de septiembre de 2013. 

DECIMO : Se entiende incorporadas al presente contrato todas las Disposiciones Legales que se 
dicten con posterioridad a la fecha de suscripción y que tengan relación con el. 

DECIMO PRIMERO: El presente contrato se ha escriturado en dos ejemplares de idéntico tenor y 
fecha, previa lectura firman las partes y se entrega una copia al trabajador. 

DECIMO SEGUNDO: El trabajador recibirá en este acto el Reglamento Interno de la empresa, 
cualquier falta o incumplimiento al mismo, se considerará incumplimiento de contrato y se 
tomará las medidas pertinentes legales necesarias. 

FIRMA DEL TRAB ADOR 
C.I./RUT 4696772-0 

MARGARITA DEL C ROMANQUE 



AlfERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS 
	

Folio: 0001 
RAU. 71.704.8004 	 LIQUIDACION DE REMUNERACIONES - SEPTIEWNIRE 2013 
SANTUARIO DE UVILCAR 

Nombre 	CHAVEZ DONAIRE, MANUEL 	 Código 	009 

R.U.T. 	7614080-4 	 Ingreso 02-09-13 
Sueldo base según contrato 	$ 552,420 	desglosado corno: 	Fondón AVIDANTE DE SOLDADOR 

Centro costo 

Zona 	 $ 174,000 
Renta tributable 	$ 261,002 

SUELDO BASE MENSUAL -29 Dios Trab $ 534,006 PREVISION A.F.P. PROVIDA 1154% $ 61,624 
SEG.CES.CONLA PLAZO 534,006x3.00% $ O ----- 

TOTAL HABER IMPONIBLE $ 534,006  FORMA -7% x 534,006.00 $ 37,380 
ANTICIPO QLONCENAL $ 250,000 

MOVILIZACION $ 15,000  	 -  	

TOTAL DESCUENTOS $ 349,1304 
TOTAL HABERLES $ 540,006 

LIQUIDO A PAGAR $ 200,002 
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NOTA: Certifico que he recibido de AUT:RAIGO 	 PEÑAS, RILT31.704.8018 la suma de DOSCIENTOS NIDOS PESOS- a id ~va 
satisfacción y no tengo cargo ni cobro alguno postesiof que hacer por ninguno de los conceptos ceinprendldo& en esta liquidación. 



CONTRATO DE TRABAJO 

En Arica, 2 de Septiembre de 2013, entre ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS, RUT 
71.704.800-8 con domicilio comercial en la ciudad de Arica, SANTUARIO DE LIVILCAR y DON(ÑA) 
MANUEL CHAVEZ DONAIRE C.IIRUT 7614080-4, CASADO, de nacionalidad CHILENA, nacido(a) el 
22 de febrero de 1961, con domicilio en la dudad de Mica JUAN NOE 1271, afiliado en la A.F.P. 
PROVIDA y su fondo de salud se cotizará en FONASA, se ha convenido el siguiente contrato de 
trabajo, para cuyos efectos las partes convienen en denominarse Empleador y Trabajador, 
respectivamente. 

PRIMERO: El trabajador se compromete a ejecutar el trabajo de AYUDANTE DE SOLDADOR u otro 
afín en el establecimiento ubicado en el domicilio anteriormente descrito, pudiendo ser trasladado 
a otro domicilio o labores similares, dentro de la dudad, por causas justificadas, sin que ello 
represente menoscabo para el trabajador. 

SEGUNDO. La jornada de trabajo será la siguiente: DE LUNES A SABADO DE: 08 A 12 Y DE: 14 A 
17:30 HRS 

TERCERO: El tiempo extraordinario se pagará con el recargo legal y se cancelará conjuntamente 
con el respectivo sueldo, queda prohibido que el trabajador permanezca en el lugar de trabajo 
fuera de la jornada laboral, sin contar con la debida autorización. 

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar al Trabajador con la suma de 552,420 pesos 
chilenos QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS VEINTE PESOS.- como sueldo fijo 
del mes, el cual será afecto a los descuentos previsionales legales y se cancelará hasta el quinto 
día del mes siguiente, al período mensual trabajado. El trabajador recibirá una colación diaria de: 
DESAYUNO, ALMUERZO Y COMIDA 

QUINTO. Las remuneraciones se cancelarán en moneda nacional y del monto de ellas el 
Empleador hará las deducciones que establecen las leyes vigentes. 

SEXTO: Son obligaciones esenciales del trabajador, cuya infracción de las partes entienden como 
causa justificada de término del presente contrato lo siguiente: 
a) Cumplir integramente la jornada de trabajo diario en su horario respectivo. 
b) Cuidar y mantener en perfecto estado de conservación las máquinas, útiles y otros bienes de la 
empresa 
c) Cumplir con el registro de control de asistencia, tanto a la entrada y salida de la jornada laboral. 
Se presumirá que el trabajador ha faltado o llegado atrasado, por la sola circunstancia de no 
marcar o timbrar el registro. 
d) En caso de inasistencia o retiro durante la jornada laboral del trabajador, por motivos de 
enfermedad, está obligado a justificarlo con un certificado médico al siguiente día hábil. 
e) Los atrasos reiterados sin causa justificada de parte del trabajador, se considerarán 
incumplimiento grave de las obligaciones que impone el presente contrato y darán lugar a la 
aplicación de la caducidad del contrato, contemplada en el Art. 160-7 del Código del Trabajo. Se 
entenderá por atraso reiterado el llegar después de la hora de entrada durante 4 días en cada mes 
calendario. 

SEPTIMO: El trabajador tendrá derecho a un feriado anual de 15 días hábiles, el cual ser tomado 
en forma colectiva o de acuerdo a las necesidades del buen servicio de la empresa. 

OCTAVO: El presente contrato durará hasta el 30 de Septiembre de 2013 y es de carácter A 
PLAZO 



NOVENO: Se deja constancia que Don(ña) MANUEL CHAVEZ DONAIRE ingresó al servicio 02 de 
septiembre de 2013. 

DECIMO : Se entiende incorporadas al presente contrato todas las Disposiciones Legales que se 
dicten con posterioridad a la fecha de suscripción y que tengan relación con el. 

DECIMO PRIMERO: El presente contrato se ha escriturado en dos ejemplares de idéntico tenor y 
fecha, previa lectura firman las partes y se entrega una copia al trabajador. 

DECIMO SEGUNDO: El trabajador recibirá en este acto el Reglamento Interno de la empresa, 
cualquier falta o incumplimiento al mismo, se considerará incumplimiento de contrato y se 
tomará las medidas pertinentes legales necesarias. 

p.FIRMA 	 A DEL TRABAJADOR 
RUT .741800-8 	c.3 	 C.I./RUT 7614080-4 

CLAUDI• AGUIRRt9VVW 	 MANUEL CHAVEZ DONAIRE 



ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS 
	

Folio: 0001 
71.704.1100-8 	 LIQUIDACION DE REMUNER~NES - SEPTIEMBRE 2013 

SANTUARIO DE ~Ft 
Nombre 	PEREZ HOFFMAN, ALFREDO 	 Código 	006 	 Centro costo 
R.U.T. 	5143379-3 Ingreso 02-09-13 	 Zona , 
Sueldo base según contrato 	$ 645,161 	desglosado como: 	Funcúi GASFITER 	 Renta trbutable 

$ 232,000 
$ 348,000 

SUELDO BASE MENSUAL -29 Dios Trab $ 623,656 FONASA - 7% x 623,656.00 $ 43,656 

TOTAL HABER IMPONIBLE $ 623,656 
TOTAL DESCUENTOS $ 43,656  

MOVIIJZACJON $ 20,000 

TOTAL HABERES $ 643,6% LIQUIDO A PAGAR $ M0000 
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NOTA: Certifico que he regido de ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS, R.U.T.71.704.1300-8 h suma de SEISCIENTOS NI. PESOS.- an entera 
satisfacción y no tengo cargo ni carro alguno postericE que hacer pu ninguno de los comentos comprendidos en esta iquidadés. 



CONTRATO DE TRABAJO 

En Arica, 02 de septiembre de 2013, entre ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS, RUT 
71.704.800-8 con domicilio comercial en la ciudad de Mica, SANTUARIO DE LNILCAR y DON(ÑA) 
ALFREDO PEREZ HOFFMAN C.I./RUT 5143379-3, CASADO, de nacionalidad CHILENA, nacido(a) el 
26 de mayo de 2047, con domicilio en la ciudad de Anca CARLOS PEZOA VELIZ 1735, afiliado en la 
JUBILADO y su fondo de salud se cotizará en FONASA, se ha convenido el siguiente contrato de 
trabajo, para cuyos efectos las partes convienen en denominarse Empleador y Trabajador, 
respectivamente. 

PRIMERO: El trabajador se compromete a ejecutar el trabajo de GASH 	i tR u otro afín en el 
establecimiento ubicado en el domicilio anteriormente descrito, pudiendo ser trasladado a otro 
domicilio o labores similares, dentro de la ciudad, por causas justificadas, sin que ello represente 
menoscabo para el trabajador. 

SEGUNDO. La jornada de trabajo será la siguiente: DE LUNES A SABADO DE: 08 A 12 Y DE:14 A 
17:30 HRS 

TERCERO: El tiempo extraordinario se pagará con el recargo legal y se cancelará conjuntamente 
con el respectivo sueldo, queda prohibido que el trabajador permanezca en el lugar de trabajo 
fuera de la jornada laboral, sin contar con la debida autorización. 

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar al Trabajador con la suma de 645,161 pesos 
chilenos SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL CIENTO SESENTA Y UN PESOS.- como sueldo fijo 
del mes, el cual será afecto a tos descuentos previsionales legales y se cancelará hasta el quinto 
día del mes siguiente, al período mensual trabajado. El trabajador recibirá una colación diaria de: 
DESAYUNO, ALMUERZO Y COMIDA 

QUINTO. Las remuneraciones se cancelarán en moneda nacional y del monto de ellas el 
Empleador hará las deducciones que establecen las leyes vigentes. 

SEXTO: Son obligaciones esenciales del trabajador, cuya infracción de las partes entienden como 
causa justificada de término del presente contrato lo siguiente: 
a) Cumplir integramente la jornada de trabajo diario en su horario respectivo. 
b) Cuidar y mantener en perfecto estado de conservación las máquinas, útiles y otros bienes de la 
empresa 
c) Cumplir con el registro de control de asistencia, tanto a la entrada y salida de la jornada laboral. 
Se presumirá que el trabajador ha faltado o llegado atrasado, por la sota circunstancia de no 
marcar o timbrar el registro. 
d) En caso de inasistencia o retiro durante la jornada laboral del trabajador, por motivos de 
enfermedad, está obligado a justificarlo con un certificado médico al siguiente día hábil. 
e) Los atrasos reiterados sin causa justificada de parte del trabajador, se considerarán 
incumplimiento grave de las obligaciones que impone el presente contrato y darán lugar a la 
aplicación de la caducidad del contrato, contemplada en el Art. 160-7 del Código del Trabajo. Se 
entenderá por atraso reiterado el llegar después de la hora de entrada durante 4 días en cada mes 
calendario. 

SEPTIMO: El trabajador tendrá derecho a un feriado anual de 15 días hábiles, el cual ser tomado 
en forma colectiva o de acuerdo a las necesidades del buen servicio de la empresa. 

OCTAVO: El presente contrato durará hasta el 30 de septiembre de 2013 y es de carácter A 
PLAZO FIJO 
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NOVENO: Se deja constancia que Don(ña) ALFREDO PEREZ HOFFMAN ingresó al servicio 02 de 
septiembre de 2013. 

DECIMO : Se entiende incorporadas al presente contrato todas las Disposiciones Legales que se 
dicten con posterioridad a la fecha de suscripción y que tengan relación con el. 

DECIMO PRIMERO: El presente contrato se ha escriturado en dos ejemplares de idéntico tenor y 
fecha, previa lectura firman las partes y se entrega una copia al trabajador. 

DECIMO SEGUNDO: El trabajador recibirá en este acto el Reglamento Interno de la empresa, 
cualquier falta o incumplimiento al mismo, se considerará incumplimiento de contrato y se 
tomará las medidas pertinentes legales necesarias. 

FIRMA DEL TRABAJADOR 
C.I./RUT 5143379-3 

ALFREDO PEREZ HOFFMAN 



AITERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS 
RAU. 71.704.800-11 	 LIQUIDACION DE REMUNERACIONES - SEPTIEMBRE 2013 
SANTUARIO DE LIVILCAR 

Fiad: 0001 

Nombre PEREZ CUELLO, ARTURO ANTONIO 	 Ciallgo 005 
RAKE 	6992819-6 	 ~so 02-0913 
Sueldo base según con:trabo 	$ 483,870 	desglosado con« 	~ida BODEGLARO 

Cembo cardo 
Zorra 	 $ 113,999 
Renta tribubbh $ 171,000 

SUELDO BASE MENSUAL -19 Dios Trab 	 $ M6,451 
----- --------------- 	---- ----- ------- 	-------- 

TOTAL HABER IMPONIBLE 	 $ 306,451 

MOVRIZACION 	 $ 15,001 

PONASA - 7% x 306,451_00 
ANTICIPO QUAKENAL 

$ 21,452 
$ 100,000 

TOTAL DESCUENTOS $ 121,452 

TOTAL HABERES 

4011:- 
--'db.74111We~ 

$ 321,452 
LIQUIDO A PAGAR 
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$ 200,000 
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NOTA: Certifico que he reces ~GO Y1R 	LAS PEÑAS, R.11171.104.800-8 F 	a de ~iras MIL PESOS.- a mi efitera 
satisfacción y no tengo cargo al cobro alguno poste/km que hacer por ninguno de los conceptos camprondides Lin acta kuidarlán. 



CONTRATO DE TRABAJO 

En Arica, 02 de septiembre de 2013, entre ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS, RUT 
71.704.800-8 con domicilio comercial en la ciudad de Arica, SANTUARIO DE LIVILCAR y DON(ÑA) 
ARTURO ANTONIO PEREZ CUELLO C.I./RUT 6992819-6, CASADO, de nacionalidad CHILENA, 
nacido(a) el 01 de septiembre de 2054, con domicilio en la ciudad de Arica CUYA 1766 POBLACION 
SAN JOSE, afiliado en la JUBILADO y su fondo de salud se cotizará en FONASA, se ha convenido el 
siguiente contrato de trabajo, para cuyos efectos las partes convienen en denominarse Empleador 
y Trabajador, respectivamente. 

PRIMERO: El trabajador se compromete a ejecutar el trabajo de BODEGUERO u otro afín en el 
establecimiento ubicado en el domicilio anteriormente descrito, pudiendo ser trasladado a otro 
domicilio o labores similares, dentro de la ciudad, por causas justificadas, sin que ello represente 
menoscabo para el trabajador. 

SEGUNDO. La jornada de trabajo será la siguiente: DE LUNES A SABADO DE: 08 A 12 Y DE 14 A 
17:30 HRS 

TERCERO: El tiempo extraordinario se pagará con el recargo legal y se cancelará conjuntamente 
con el respectivo sueldo, queda prohibido que el trabajador permanezca en el lugar de trabajo 
fuera de la jornada laboral, sin contar con la debida autorización. 

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar al Trabajador con la suma de 483,870 pesos 
chilenos CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS SETENTA PESOS.- como sueldo 
fijo del mes, el cual será afecto a los descuentos previsionales legales y se cancelará hasta el 
quinto día del mes siguiente, al período mensual trabajado. El trabajador recibirá una colación 
diaria de: DESAYUNO, ALMUERZO Y COMIDA 

QUINTO. Las remuneraciones se cancelarán en moneda nacional y del monto de ellas el 
Empleador hará las deducciones que establecen las leyes vigentes. 

SEXTO: Son obligaciones esenciales del trabajador, cuya infracción de las partes entienden como 
causa justificada de término del presente contrato lo siguiente: 
a) Cumplir integramente la jornada de trabajo diario en su horario respectivo. 
b) Cuidar y mantener en perfecto estado de conservación las máquinas, útiles y otros bienes de la 
empresa 
c) Cumplir con el registro de control de asistencia, tanto a la entrada y salida de la jornada laboral. 
Se presumirá que el trabajador ha faltado o llegado atrasado, por la sola circunstancia de no 
marcar o timbrar el registro. 
d) En caso de inasistencia o retiro durante la jornada laboral del trabajador, por motivos de 
enfermedad, está obligado a justificarlo con un certificado médico al siguiente día hábil. 
e) Los atrasos reiterados sin causa justificada de parte del trabajador, se considerarán 
incumplimiento grave de las obligaciones que impone el presente contrato y darán lugar a la 
aplicación de la caducidad del contrato, contemplada en el Art. 160-7 del Código del Trabajo. Se 
entenderá por atraso reiterado el Negar después de la hora de entrada durante 4 días en cada mes 
calendario. 

SEPTIMO: El trabajador tendrá derecho a un feriado anual de 15 días hábiles, el cual ser tomado 
en forma colectiva o de acuerdo a las necesidades del buen servicio de la empresa. 

OCTAVO: El presente contrato durará hasta el 30 de septiembre de 2013 y es de carácter A 
PLAZO FIJO 
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C.I 	6992819-6 

ARTURO NTONIO PEREZ CUELLO 

NOVENO: Se deja constancia que Don(ña) ARTURO ANTONIO PEREZ CUELLO ingresó al servicio 02 
de septiembre de 2013. 

DECIMO : Se entiende incorporadas al presente contrato todas las Disposiciones Legales que se 
dicten con posterioridad a la fecha de suscripción y que tengan relación con el. 

DECIMO PRIMERO: El presente contrato se ha escriturado en dos ejemplares de idéntico tenor y 
fecha, previa lectura firman las partes y se entrega una copia al trabajador. 

DECIMO SEGUNDO: El trabajador recibirá en este acto el Reglamento Interno de la empresa, 
cualquier falta o incumplimiento al mismo, se considerará incumplimiento de contrato y se 
tomará las medidas pertinentes legales necesarias. 



ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS 
	

Folio: DO01 
FLUX. 71.704000-11 	 LIQUIDACIWI D€ RE110.11KRACIORHER - REMEMBRE 201 3 
SANTUARIO PE LIMCAR 

Nombre 	SILVA TAYLOR, EDUARDO 	 Código 	004 	 Centro costo 
R.U.T. 	7618750-9 	 Ingreso 02-09-13 	 Zona 
Sueldo base según contrato 	$ 483,870 	desglosado corno: 	Función MUDANTE ALBAÑIL 	 Renta tributable 

$ 173,999 
$ 261,000 

SUELDO BASE MENSUAL - 29 Ellas Trab $ 467,741 
------ 

$ 15,001 

$ 402,742 
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$ 467,741  	

FONASA - 7% x 467,741.00 
ANTICIPO QUINCENAL 

TOTAL DESCUENTOS 

LIQUIDO A PAGAR 

$ 32,742 
$ 100,000 

$ 132,742 

_____ 

$ 351008 

TOTAL HABER 114PONIBLE 

MOVRIZACION 

TOTAL 14ABLRLS 
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NOTA: Certifico que he rec 	de ALFERAZGO 	 RILT.71.704.800-81a suma de TRELIW:NTOS CINCUENTA MIL PV305..- ml 
entera satisfacción y no tengo cargo ni albo alguno posterior que hacer por ninguno de los ~celdas comprendidos en esta liquidación. 



CONTRATO DE TRABAJO 

En Arica, 02 de septiembre de 2013, entre ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS, RUT 
71.704.800-8 con domicilio comercial en la ciudad de Arica, SANTUARIO DE LIVILCAR y DON(ÑA) 
EDUARDO SILVA TAYLOR C.I./RUT 7618750-9, CASADO, de nacionalidad CHILENA, nacido(a) el 
18 de septiembre de 2057, con domicilio en la ciudad de Arica PASAJE PUCON 791, afiliado en la 
JUBILADO y su fondo de salud se cotizará en FONASA, se ha convenido el siguiente contrato de 
trabajo, para cuyos efectos las partes convienen en denominarse Empleador y Trabajador, 
respectivamente. 

PRIMERO: El trabajador se compromete a ejecutar el trabajo de AYUDANTE ALBAÑIL u otro afín en 
el establecimiento ubicado en el domicilio anteriormente descrito, pudiendo ser trasladado a otro 
domicilio o labores similares, dentro de la ciudad, por causas justificadas, sin que ello represente 
menoscabo para el trabajador. 

SEGUNDO. La jornada de trabajo será la siguiente: DE LUNES A SABADO DE: 08 A 12 Y DE 14 A 
17:30 HRS 

TERCERO: El tiempo extraordinario se pagará con el recargo legal y se cancelará conjuntamente 
con el respectivo sueldo, queda prohibido que el trabajador permanezca en el lugar de trabajo 
fuera de la jornada laboral, sin contar con la debida autorización. 

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar al Trabajador con la suma de 483,870 pesos 
chilenos CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS SETENTA PESOS.- como sueldo 
fijo del mes, el cual será afecto a los descuentos previsionales legales y se cancelará hasta el 
quinto día del mes siguiente, al período mensual trabajado. El trabajador recibirá una colación 
diaria de: DESAYUNO, ALMUERZO Y COMIDA 

QUINTO. Las remuneraciones se cancelarán en moneda nacional y del monto de ellas el 
Empleador hará las deducciones que establecen las leyes vigentes. 

SEXTO: Son obligaciones esenciales del trabajador, cuya infracción de las partes entienden como 
causa justificada de término del presente contrato lo siguiente: 
a) Cumplir integramente la jornada de trabajo diario en su horario respectivo. 
b) Cuidar y mantener en perfecto estado de conservación las máquinas, útiles y otros bienes de la 
empresa 
c) Cumplir con el registro de control de asistencia, tanto a la entrada y salida de la jornada laboral. 
Se presumirá que el trabajador ha faltado o llegado atrasado, por la sola circunstancia de no 
marcar o timbrar el registro. 
d) En caso de inasistencia o retiro durante la jornada laboral del trabajador, por motivos de 
enfermedad, está obligado a justificarlo con un certificado médico al siguiente día hábil. 
e) Los atrasos reiterados sin causa justificada de parte del trabajador, se considerarán 
incumplimiento grave de las obligaciones que impone el presente contrato y darán lugar a la 
aplicación de la caducidad del contrato, contemplada en el Art. 160-7 del Código del Trabajo. Se 
entenderá por atraso reiterado el llegar después de la hora de entrada durante 4 días en cada mes 
calendario. 

SEPTIMO: El trabajador tendrá derecho a un feriado anual de 15 días hábiles, el cual ser tomado 
en forma colectiva o de acuerdo a las necesidades del buen servicio de la empresa. 

OCTAVO: El presente contrato durará hasta el 30 de septiembre de 2013 y es de carácter A 
PLAZO 
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NOVENO: Se deja constancia que Don(ña) EDUARDO SILVA TAYLOR ingresó al servicio 02 de 
septiembre de 2013. 

DECIMO : Se entiende incorporadas al presente contrato todas las Disposiciones Legales que se 
dicten con posterioridad a la fecha de suscripción y que tengan relación con el. 

DECIMO PRIMERO: El presente contrato se ha escriturado en dos ejemplares de idéntico tenor y 
fecha, previa lectura firman las partes y se entrega una copia al trabajador. 

DECIMO SEGUNDO: El trabajador recibirá en este acto el Reglamento Interno de la empresa, 
cualquier falta o incumplimiento al mismo, se considerará incumplimiento de contrato y se 
tomará las medidas pertinentes legales necesarias. 

FIRM 
C RUT 7618750-9 

EDU RDO SILVA TAYLOR 



~GO VIRGEN DE LAS VENAS 
	

Folio: IIIMI 
R.U.T. 71.704.1389-8 	 LIQUIDACION DE REMUNERACIONES - SEPTIEMBRE 2013 
SANTUARIO DE LWILCAR 

Nombre ORDENES ORDENES, MARCO ERNESTO 	 Cdtfigo 	002 	 Centro costo 
R,D.T. 	3371549-8 	 Ingreso 02-09-13 	 Zona 
Sueldo base según contrato 	$ 483,870 	desghsado cornoc 	Fían CARPA-IBM 	 Renta bits:dable 

$ 173,999 
$ 261,000 

SUELDO BASE MENSUAL -29 0L Trab $ 467,741 FONASA -1% x 467,741.00 $ 32,742 
	 - 	

TOTAL HABER 174:0141BIE $ 467,741 
TOTAL DESCUENTOS  

MOVILIZACION $ 15,001 
	 = 	

TOTAL HABERES $ 482,742 LIQUIDO A PAGAR $ 450//00 
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NOTA: Certo que he recibido de AlfERAZGO VIRGEN DEJAS PEÑAS, R_ILT71.704.800-81a supra de CUATROCIENTOS CRICUMA MIL PW713S..- 
a ml entera satisfacción y no tenga cargo ni <obro alguno posterior que hacer por ~uno de los conceptos ~rendidos en eda liqukiadán. 



CONTRATO DE TRABAJO 

En Arica, 02 de septiembre de 2013, entre ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS, RUT 
71.704.800-8 con domicilio comercial en la ciudad de Arica, SANTUARIO DE LIVILCAR y DON(ÑA) 
MARCO ERNESTO ORDENES ORDENES C.I./RUT 3371549-8, CASADO, de nacionalidad CHILENA, 
nacido(a) el 27 de septiembre de 2034, con domicilio en la ciudad de Arica VARI 1120, afiliado en 
la JUBILADO y su fondo de salud se cotizará en FONASA, se ha convenido el siguiente contrato de 
trabajo, para cuyos efectos las partes convienen en denominarse Empleador y Trabajador, 
respectivamente. 

PRIMERO: El trabajador se compromete a ejecutar el trabajo de CARPINTERIA u otro afín en el 
establecimiento ubicado en el domicilio anteriormente descrito, pudiendo ser trasladado a otro 
domicilio o labores similares, dentro de la ciudad, por causas justificadas, sin que ello represente 
menoscabo para el trabajador. 

SEGUNDO. La jornada de trabajo será la siguiente: DE LUNES A SABADO DE: 08 A 12 Y DE: 14 A 
17:30 HRS 

TERCERO: El tiempo extraordinario se pagará con el recargo legal y se cancelará conjuntamente 
con el respectivo sueldo, queda prohibido que el trabajador permanezca en el lugar de trabajo 
fuera de la jornada laboral, sin contar con la debida autorización. 

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar al Trabajador con la suma de 483,870 pesos 
chilenos CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS SETENTA PESOS.- como sueldo 
fijo del mes, el cual será afecto a los descuentos previsionales legales y se cancelará hasta el 
quinto día del mes siguiente, al período mensual trabajado. El trabajador recibirá una colación 
diaria de: DESAYUNO, ALMUERZO Y COMIDA 

QUINTO. Las remuneraciones se cancelarán en moneda nacional y del monto de ellas el 
Empleador hará las deducciones que establecen las leyes vigentes. 

SEXTO: Son obligaciones esenciales del trabajador, cuya infracción de las partes entienden como 
causa justificada de término del presente contrato lo siguiente: 
a) Cumplir integramente la jornada de trabajo diario en su horario respectivo. 
b) Cuidar y mantener en perfecto estado de conservación las máquinas, útiles y otros bienes de la 
empresa 
c) Cumplir con el registro de control de asistencia, tanto a la entrada y salida de la jornada laboral. 
Se presumirá que el trabajador ha faltado o llegado atrasado, por la sola circunstancia de no 
marcar o timbrar el registro. 
d) En caso de inasistencia o retiro durante la jornada laboral del trabajador, por motivos de 
enfermedad, está obligado a justificarlo con un certificado médico al siguiente día hábil. 
e) Los atrasos reiterados sin causa justificada de parte del trabajador, se considerarán 
incumplimiento grave de las obligaciones que impone el presente contrato y darán lugar a la 
aplicación de la cadutidad del contrato, contemplada en el Art. 160-7 del Código del Trabajo. Se 
entenderá por atraso reiterado el llegar después de la hora de entrada durante 4 días en cada mes 
calendario. 

SEPTIMO: El trabajador tendrá derecho a un feriado anual de 15 días hábiles, el cual ser tomado 
en forma colectiva o de acuerdo a las necesidades del buen servicio de la empresa. 

OCTAVO: El presente contrato durará hasta el 30 de septiembre de 2013 y es de carácter A 
PLAZO 



p.FIRMA 	ETOILE5DOR 
RUT 1.704. 41 V4( 

CLAUDIO AGUI 

F MA DEL 
C.I./RUT 3371549-8 

MARCO ERNESTO ORDENES ORDENES 

NOVENO: Se deja constancia que Don(ña) MARCO ERNESTO ORDENES ORDENES ingresó al 
servicio 02 de septiembre de 2013. 

DECIMO : Se entiende incorporadas al presente contrato todas las Disposiciones Legales que se 
dicten con posterioridad a la fecha de suscripción y que tengan relación con el. 

DECIMO PRIMERO: El presente contrato se ha escriturado en dos ejemplares de idéntico tenor y 
fecha, previa lectura firman las partes y se entrega una copia al trabajador. 

DECIMO SEGUNDO: El trabajador recibirá en este acto el Reglamento Interno de la empresa, 
cualquier falta o incumplimiento al mismo, se considerará incumplimiento de contrato y se 
tomará las medidas pertinentes legales necesarias. 



~GO ~Be DE LUIS PEÑAS 	 Folla: 0001 
R.U.T. 71.704~-8 	 LIQUIDACION DE REMUBERACIONES - SEPTIEMBRE 2013 
SANTUARIO DE ~CM 

Nombre GARRIDO MOCHO; LUIS 
R.U.T. 	4042808-9 
Sueldo base según ~sal» 	$ 752/ 

Cddlgo 	001 	 Centro costo 
Ingreso 02-09-13 	 Zuna 

bade cusir 	Fund& JEFE DE OBRA 	 Reata tributable 
$ 270,660 
$ 406,000 

REID° BASE MENSUAL - 29 Días, Tris 
------------------------------ 

TOTAL HABER DNONIBLE 

MOVILIZACION 

TOTAL HABERES 

,■...t ,,-- .--..±.... •-• .......- 1 __ 40.0. 	_ 

$ 721598 
------- 

$ 23,334  

$ 750,932 

N  1 1445
0  <(` 

1--  

•• 	..\ J  / 	zat ....--- 41.01 	e4 
\GV*  

$ 727,598 	  

FONASA - 7% r 727,59100 
~PO QUINCENAL 
	 = 	  

TOTAL DESCUENTOS 

= 	- 	 = 

LIQUIDO A PAGAR 

$ 50,932 
$ 100,000 

$ 150,932 

$ 600,000 

~1111~4.  Alli 
riel * = tr  

NOTA: Certifico que be rec1 de AUIRAZGO ~GEN DE LAS PEÑAS, AILT.71_704100-13 ka suma de SEISCIENTOS MIL PESOS.- ~ era 
satkfacción y no hago carga ni coba cieno ~Mar quo luan par n 	do len cancoggrn rainpnondldas en oda liorpgdarRin. 



CONTRATO DE TRABAJO 

En Arica, 02 de septiembre de 2013, entre ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS, RUT 
71.704.800-8 con domicilio comercial en la ciudad de Arica, SANTUARIO DE LIVILCAR y DON(ÑA) 
LUIS GARRIDO PINOCHET C.I./RUT 4642888-9, CASADO, de nacionalidad CHILENA, nacido(a) el 
30 de junio de 1940, con domicilio en la dudad de Arica PASAJE LOS ROSALES 2199, afiliado en la 
JUBILADO y su fondo de salud se cotizará en FONASA, se ha convenido el siguiente contrato de 
trabajo, para cuyos efectos las partes convienen en denominarse Empleador y Trabajador, 
respectivamente. 

PRIMERO: El trabajador se compromete a ejecutar el trabajo de JEFE DE OBRA u otro afín en el 
establecimiento ubicado en el domicilio anteriormente descrito, pudiendo ser trasladado a otro 
domicilio o labores similares, dentro de la ciudad, por causas justificadas, sin que ello represente 
menoscabo para el trabajador. 

SEGUNDO. La jornada de trabajo será la siguiente: DE LUNES A SABADO DE: 08 A 12 Y DE: 14 A 
17:30 HRS 

TERCERO: El tiempo extraordinario se pagará con el recargo legal y se cancelará conjuntamente 
con el respectivo sueldo, queda prohibido que el trabajador permanezca en el lugar de trabajo 
fuera de la jornada laboral, sin contar con la debida autorización. 

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar al Trabajador con la suma de 752,688 pesos 
chilenos SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS.- como 
sueldo fijo del mes, el cual será afecto a los descuentos previsionales legales y se cancelará hasta 
el quinto día del mes siguiente, al período mensual trabajado. El trabajador recibirá una colación 
diaria de: DESAYUNO,ALMUERZO Y COMIDA 

QUINTO. Las remuneraciones se cancelarán en moneda nacional y del monto de ellas el 
Empleador hará las deducciones que establecen las leyes vigentes. 

SEXTO: Son obligaciones esenciales del trabajador, cuya infracción de las partes entienden como 
causa justificada de término del presente contrato lo siguiente: 
a) Cumplir integramente la jornada de trabajo diario en su horario respectivo. 
b) Cuidar y mantener en perfecto estado de conservación las máquinas, útiles y otros bienes de la 
empresa 
c) Cumplir con el registro de control de asistencia, tanto a la entrada y salida de la jornada laboral. 
Se presumirá que el trabajador ha faltado o llegado atrasado, por la sola circunstancia de no 
marcar o timbrar el registro. 
d) En caso de inasistencia o retiro durante la jornada laboral del trabajador, por motivos de 
enfermedad, está obligado a justificarlo con un certificado médico al siguiente día hábil. 
e) Los atrasos reiterados sin causa justificada de parte del trabajador, se considerarán 
incumplimiento grave de las obligaciones que impone el presente contrato y darán lugar a la 
aplicación de la caducidad del contrato, contemplada en el Art. 160-7 del Código del Trabajo. Se 
entenderá por atraso reiterado el llegar después de la hora de entrada durante 4 días en cada mes 
calendario. 

SEPTIMO: El trabajador tendrá derecho a un feriado anual de 15 días hábiles, el cual ser tomado 
en forma colectiva o de acuerdo a las necesidades del buen servicio de la empresa. 

OCTAVO: El presente contrato durará hasta el 30 de septiembre de 2013 y es de carácter A 
PLAZO 



p.FIRMA 
RUT 1. 

CLAUDIO AGUI 
.I./R 4642888-9 

LUIS GARRIDO PINOCHET 

NOVENO: Se deja constancia que Don(ña) LUIS GARRIDO PINOCHET ingresó al servicio 02 de 
septiembre de 2013. 

DECIMO : Se entiende incorporadas al presente contrato todas las Disposiciones Legales que se 
dicten con posterioridad a la fecha de suscripción y que tengan relación con el. 

DECIMO PRIMERO: El presente contrato se ha escriturado en dos ejemplares de idéntico tenor y 
fecha, previa lectura firman las partes y se entrega una copia al trabajador. 

DECIMO SEGUNDO: El trabajador recibirá en este acto el Reglamento Interno de la empresa, 
cualquier falta o incumplimiento al misnm, se considerará incumplimiento de contrato y se 
tomará las medidas pertinentes legales necesarias. 



RESUMEN PREVISIONAL 
Correspondiente a AGOSTO 2013 

R.U.T. 	71.704.800-8 
Razón socialALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS 

Institución 
N° 

Imponible 
A 

PAGAR A descontar trabajador A pagar Empl 
RESUMEN A F P 

A.F.P. HABITAT 11.27 	4 770,830 96,585 86,872 O 9,713 
JUBILADO 0 	6 1,163,081 0 0 O O 
A.F.P. PROVIDA 11.54 	2 313,038 40,069 36,125 O 3,944 

TOTAL A F P 	 12 2,246,949 136,654 122,997 0 13,657 

RESUMEN AFC 

A.F.P. HABITAT 0 	4 770,830 23,126 0 23,126 0 
JUBILADO 0 	6 1,163,081 0 0 0 0 
A.F.P. PROVIDA 0 	2 313,038 9,392 0 9,392 0 

,•-■ TOTAL AFC 	12 2,246,949 32,518 0 32,518 0 

RESUMEN OTRAS INS i 1 i . 

TOTAL A PAGAR AFP 169,172 
TOTAL A PAGAR ISAPRES O 
** SIN MUTUAL ** 78,645 
mmm SIN CCAF mmm o 
TOTAL FAVOR IPS 157,285 

TOTAL A PAGAR 405,102 
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ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS 
SANTUARIO DE LIVILCAR 
CORPORACION SIN FINES DE LUCRO 
71.704.800-8 

Página 1 

LIBRO DE REMUNERACIONES 
Remuneraciones correspondiente a AGOSTO 2013 

Cód Ap.Patemo 

R.U.T. 

Ap. materno 	Nombres 

Ingreso 	Finiquito 	Ref.Finiquito 

Sido base DT 

Top imp 

Base per 

Previsión 

Hrs.ext 

Salud 

Otros Imp 

Seg.Ces 

TOT.IMP 

Impuesto 

Car.Fam TOTNOIMP 

Anticipo 	Otros 

TOT HAB 

TOT DES 

LIQUIDO 

Sobregiro 

001 GARRIDO PINOCHET LUIS 752,688 11 275,986 o O 275,986 o 0 275,986 256,667 

4642888-9 21-08-13 0 275,986 0 19,319 o O 19,319 

002 ORDENES ORDENES MARCO 483,870 11 177,419 0 0 177,419 0 0 177,419 165,000 

3371549-8 21-08-13 0 177,419 0 12,419 0 0 0 0 12,419 

004 SILVA TAYLOR EDUARDO 483,870 11 177,419 0 0 177,419 0 0 177,419 165,000 

7618750-9 21-08-13 0 177,419 0 12,419 0 0 0 0 12,419 0 

005 PEREZ CUELLO ARTURO 483,870 11 177,419 0 0 177,419 0 0 177,419 165,000 

6992819-6 21-08-13 0 177,419 0 12,419 0 0 0 0 12,419 0 

009 CHAVEZ DONAIRE MANUEL 552,420 11 202,554 0 0 202,554 0 0 202,554 165,000 

7614080-4 21-08-13 0 202,554 23,375 14,179 0 0 0 0 37,554 

ROMANQUE GUTIERREZ MARGARITA 483,870 11 177,419 0 0 177,419 0 0 177,419 165,000 

4696772-0 21-08-13 0 177,419 0 12,419 0 0 0 0 12,419 

012 CENTELLAS FUENTES FEDERICO 483,870 11 177,419 0 0 177,419 0 0 177,419 165,000 

4924299-9 21-08-13 0 177,419 0 12,419 0 0 0 0 12,419 

013 QUIRIQUIN ROJAS RUDIL 550,592 11 201,884 0 0 201,884 0 0 201,884 165,000 

9761261-7 21-08-13 0 201,884 22,752 14,132 0 0 0 0 36,884 

014 BELTRAN ROMANQUE ROBERT 550,592 11 201,884 0 0 201,884 0 0 201,884 165,000 

15001122-1 21-08-13 0 201,884 22,752 14,132 0 0 0 0 36,884 

015 ARIAS MALDONADO ALFREDO IVAN 550,592 11 201,884 0 0 201,884 0 0 201,884 165,000 

6482530-5 21-08-13 0 201,884 22,752 14,132 0 0 0 0 36,884 

016 AROS MONTT PEDRO 552,420 6 110,484 0 0 110,484 0 0 110,484 90,000 

10006150-3 26-08-13 - 0 110,484 12,750 7,734 0 0 0 0 20,484 

10 CHOQUE ESTAÑA BRAULIO 550,592 9 165,178 o O 165,178 0 0 165,178 135,000 

22710819-3 23-08-13 0 165,178 18,616 11,562 o 0 30,178 

TOTAL *GENERAL 6,479,246 2,246,949 0 0 2,246,949 0 0 2,246,949 1,966,667 

N° TRABAJADORES 12 2,246,949 122,997 157,285 0 0 0 0 280,282 
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Firm 
	

I empleado 

NOTA: Certifico que he recibido de ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS, R.U.T.71.704.800-8 la suma de 
entera satisfacción y no tengo cargo ni cobro alguno posterior que hacer por ninguno de los conceptos 

del trabajador 

ENTO TREINTA Y CINCO MIL PESOS.- a mi 
mprendidos en esta liquidación. 

ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS 
	

Folio: 0001 
R.U.T. 71.704.800-8 	 LIQUIDACION DE REMUNERACIONES - AGOSTO 2013 
SANTUARIO DE LIVILCAR 

Nombre CHOQUE ESTAÑA, BRAULIO 
R.U.T. 22710819-3 
Sueldo base según contrato 	$ 550,592 	desglosado como: 

Código 	10 	 Centro costo 
Ingreso 	23-08-13 	 Zona 
Función 	 Renta tributable 

$ 53498 
$ 81,001 

PREVISION A.F.P. HABITAT 11.27% $ 18,616 
SEG.CES.CONT.A PLAZO 165,178x3.00% $0  
FONASA - 7% x 165,178.00 $ 11,562 

TOTAL DESCUENTOS $ 30,178 

LIQUIDO A PAGAR $ 135,000 

SUELDO BASE MENSUAL - 9 Dias Trab 
	

$ 165,178 

TOTAL HABER IMPONIBLE 
	

$ 165,178 

TOTAL HABERES 
	

$ 165,178 

1Ref 



CONTRATO DE TRABAJO 

En Arica, 23 de agosto de 2013, entre ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS, RUT 
71.704.800-8 con domicilio comercial en la ciudad de Arta, SANTUARIO DE LIVILCAR y DON(ÑA) 
BRAULIO CHOQUE ESTAÑA C.I./RUT 22710819-3, SOLTERO, de nacionalidad CHILENA, nacido(a) 
el 28 de diciembre de 1970, con domicilio en la ciudad de Arica KM.25 VALLE DE AZAPA PARCELA 
39, afiliado en la A.F.P. HABITAT y su fondo de salud se cotizará en FONASA, se ha convenido el 
siguiente contrato de trabajo, para cuyos efectos las partes convienen en denominarse Empleador 
y Trabajador, respectivamente. 

PRIMERO: El trabajador se compromete a ejecutar el trabajo de ACOPIO DE ARENA Y RIPIO u otro 
afín en el establecimiento ubicado en el domicilio anteriormente descrito, pudiendo ser trasladado 
a otro domicilio o labores similares, dentro de la ciudad, por causas justificadas, sin que ello 
represente menoscabo para el trabajador. 

SEGUNDO. La jornada de trabajo ser la siguiente: DE LUNES A SABADO DE: 08 A 12 Y DE 14 A 
17:30 HRS. 

TERCERO: El tiempo extraordinario se pagará con el recargo legal y se cancelará conjuntamente 
con el respectivo sueldo, queda prohibido que el trabajador permanezca en el lugar de trabajo 
fuera de la jornada laboral, sin contar con la debida autorización. 

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar al Trabajador con la suma de 550,592 pesos 
chilenos QUINIENTOS CINCUENTA MIL QUINIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS.- como sueldo fijo 
del mes, el cual será afecto a los descuentos previsionates legales y se cancelará hasta el quinto 
día del mes siguiente al período mensual trabajado. El trabajador recibirá una colacion diaria de: 
desayuno, almuerzo y comida. 

QUINTO. Las remuneraciones se cancelarán en moneda nacional y del monto de ellas el 
Empleador hará las deducciones que establecen las leyes vigentes. 

SEPTIMO: Son obligaciones esenciales del trabajador, cuya infracción de las partes entienden 
como causa justificada de término del presente contrato lo siguiente: 
a) Cumplir integramente la jornada de trabajo diario en su horario respectivo. 
b) Cuidar y mantener en perfecto estado de conservación las máquinas, útiles y otros bienes de la 
empresa 
c) Cumplir con el registro de control de asistencia, tanto a la entrada y salida de la jornada laboral. 
Se presumirá que el trabajador ha faltado o llegado atrasado, por la sola circunstancia de no 
marcar o timbrar el registro. 
d) En caso de inasistencia o retiro durante la jornada laboral del trabajador, por motivos de 
enfermedad, está obligado a justificarlo con un certificado médico al siguiente día hábil. 
e) Los atrasos reiterados sin causa justificada de parte del trabajador, se considerarán 
incumplimiento grave de las obligaciones que impone el presente contrato y darán lugar a la 
aplicación de la caducidad del contrato, contemplada en el Art. 160-7 del Código del Trabajo. Se 
entenderá por atraso reiterado el llegar después de la hora de entrada durante 4 días en cada mes 
calendario. 

OCTAVO: El trabajador tendrá derecho a un feriado anual de 15 días hábiles, el cual ser tomado 
en forma colectiva o de acuerdo a las necesidades del buen servicio de la empresa. 

NOVENO: El presente contrato durará hasta el 31 de Agosto del 2013. 
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CLAUDIO AGUIRRE GALVAN 

DECIMO: Se deja constancia que Don(ña) BRAULIO CHOQUE ESTAÑA ingresó al servicio 23 de 
agosto de 2013. 

DECIMO PRIMERO: Se entiende incorporadas al presente contrato todas las Disposiciones Legales 
que se dicten con posterioridad a la fecha de suscripción y que tengan relación con el. 

DECIMO SEGUNDO: El presente contrato se ha escriturado en dos ejemplares de idéntico tenor y 
fecha, previa lectura firman las partes y se entrega una copia al trabajador. 

DECIMO TERCERO: El trabajador recibirá en este acto el Reglamento Interno de la empresa, 
cualquier falta o incumplimiento al mismo, se considerará incumplimiento de contrato y se 

/ DEL TRABAJADOR 
C.I./RUT 22710819-3 

BRAULIO CHOQUE ESTAÑA 



ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS 
	

Folio: *001 
R.U.T. 71.704.800-8 
	

LIQUIDACION DE REMUNERACIONES - AGOSTO 2013 
SANTUARIO DE LIVILCAR 

Nombre 	AROS MONTT, PEDRO HERNAN 	 Código 	016 	 Centro costo 
R.U.T. 	10006150-3 	 Ingreso 	26-08-13 	 Zona 
Sueldo base según contrato 	$ 552,420 	desglosado como: 	Función 	 Renta tributable 

$ 36,000 
$ 54,000 

SUELDO BASE MENSUAL - 6 Dias Trab 

TOTAL HABER IMPONIBLE 

TOTAL HABERES 

, 

-II, 

... 	

$ 110,484 
------ 	 
$ 110,484 

$ 110,484 

PREVISION A.F.P. PROVIDA 11.54% 
SEG.CES.CONT.A PLAZO 110,484x3.00% 
FONASA - 7% x 110,484.00 

TOTAL DESCUENTOS 

	 = 	--. 	 

LIQUIDO A PAGAR 
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$ 12,750 
$ 0 

$ 7,734 

$ 20,484 

$ 90,000 
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Firma lát-It.• • ^V/ Firma del trabajador 

NOTA: Certifico que he recibido de ALFE 	 LAS PEÑAS, R.U.T.71.704.800-8 la suma de NOVENTA MIL PESOS.- a mi entera 
satisfacción y no tengo cargo ni cobro alguno posterior que hacer por ninguno de los conceptos comprendidos en esta liquidación. 



CONTRATO DE TRABAJO 

En Arica, 26 de agosto de 2013, entre ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS, RUT 
71.704.800-8, con domicilio comercial en la ciudad de Arica, SANTUARIO DE LIVILCAR y DON(ÑA) 
PEDRO HERNAN AROS MONTT C.I./RUT 10006150-3, SOLTERO, de nacionalidad CHILENA, 
nacido(a) el 12 de diciembre de 1964, con domicilio en la ciudad de Arica ESMERALDA 1280, 
afiliado en la A.F.P. PROVIDA y su fondo de salud se cotizará en FONASA, se ha convenido el 
siguiente contrato de trabajo, para cuyos efectos las partes convienen en denominarse Empleador 
y Trabajador, respectivamente. 

PRIMERO: El trabajador se compromete a ejecutar el trabajo de AYUDANTE ALBAÑIL u otro afín en 
el establecimiento ubicado en el domicilio anteriormente descrito, pudiendo ser trasladado a otro 
domicilio o labores similares, dentro de la ciudad, por causas justificadas, sin que ello represente 
menoscabo para el trabajador. 

SEGUNDO. La jornada de trabajo ser la siguiente: DE LUNES A SABADO DE: 08 A 12 Y DE:14 A 
17:30 HRS 

TERCERO: El tiempo extraordinario se pagará con el recargo legal y se cancelará conjuntamente 
con el respectivo sueldo, queda prohibido que el trabajador permanezca en el lugar de trabajo 
fuera de la jornada laboral, sin contar con la debida autorización. 

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar al Trabajador con la suma de 552,420 pesos 
chilenos QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS VEINTE PESOS.- como sueldo fijo 
del mes, el cual será afecto a los descuentos previsionales legales y se cancelará hasta el quinto 
día del mes siguiente al período mensual trabajado. El trabajador recibirá una colación diaria de: 
desayuno, almuerzo y comida. 

QUINTO. Las remuneraciones se cancelarán en moneda nacional y del monto de ellas el 
Empleador hará las deducciones que establecen las leyes vigentes. 

SEPTIMO: Son obligaciones esenciales del trabajador, cuya infracción de las partes entienden 
como causa justificada de término del presente contrato lo siguiente: 
a) Cumplir integramente la jornada de trabajo diario en su horario respectivo. 
b) Cuidar y mantener en perfecto estado de conservación las máquinas, útiles y otros bienes de la 
empresa 
c) Cumplir con el registro de control de asistencia, tanto a la entrada y salida de la jornada laboral. 
Se presumirá que el trabajador ha faltado o llegado atrasado, por la sola circunstancia de no 
marcar o timbrar el registro. 
d) En caso de inasistencia o retiro durante la jornada laboral del trabajador, por motivos de 
enfermedad, está obligado a justificarlo con un certificado médico al siguiente día hábil. 
e) Los atrasos reiterados sin causa justificada de parte del trabajador, se considerarán 
incumplimiento grave de las obligaciones que impone el presente contrato y darán lugar a la 
aplicación de la caducidad del contrato, contemplada en el Art. 160-7 del Código del Trabajo. Se 
entenderá por atraso reiterado el llegar después de la hora de entrada durante 4 días en cada mes 
calendario. 

OCTAVO: El trabajador tendrá derecho a un feriado anual de 15 días hábiles, el cual ser tomado 
en forma colectiva o de acuerdo a las necesidades del buen servicio de la empresa. 

NOVENO: El presente contrato durará hasta el 31 de agosto de 2013 
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FIRMA DEL TRABAJADOR 
C.I./RUT 10006150-3 

PEDRO HERNAN AROS MONTT 

DECIMO: Se deja constancia que Don(ña) PEDRO HERNAN AROS MONTT ingresó al servicio 26 de 
agosto de 2013. 

DECIMO PRIMERO: Se entiende incorporadas al presente contrato todas las Disposiciones Legales 
que se dicten con posterioridad a la fecha de suscripción y que tengan relación con el. 

DECIMO SEGUNDO: El presente contrato se ha escriturado en dos ejemplares de idéntico tenor y 
fecha, previa lectura firman las partes y se entrega una copia al trabajador. 

DECIMO TERCERO: El trabajador recibirá en este acto el Reglamento Interno de la empresa, 
cualquier falta o incumplimiento al mismo, se considerará incumplimiento de contrato y se 
tomará las medidas pertinentes legales necesarias. 



ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS 
	

Folio: 0001 
R.U.T. 71.704.800-8 
	

LIQUIDACION DE REMUNERACIONES - AGOSTO 2013 
SANTUARIO DE LIVILCAR 

Nombre 	ARIAS MALDONADO, ALFREDO IVAN 
R.U.T. 	6482530-5 
Sueldo base según contrato 	$ 550,592 

Código 	015 	 Centro costo 
Ingreso 	21-08-13 	 Zona 

desglosado como: 	Función 	 Renta tributable 
$ 66,000 
$ 99,000 

SUELDO BASE MENSUAL - 11 Dias Trab $ 201,884 PREVISION A.F.P. HABITAT 11.27% $ 22,752 
SEG.CES.CONT.A PLAZO 201,884x3.00% $ 0 

TOTAL HABER IMPONIBLE $ 201,884 FONASA - 7% x 201,884.00 $ 14,132 

TOTAL DESCUENTOS $ 36,884 
TOTAL HABERES $ 201,884 

LIQUIDO A PAGAR $ 165,000 
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Firma 141=41 ' trabajador 

NOTA: Certifico que he recibido de ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS, R.U.T.71.704.800-8 la suma de CIENTO SESENTA Y CINCO MIL PESOS.- a mi 
entera satisfacción y no tengo cargo ni cobro alguno posterior que hacer por ninguno de los conceptos comprendidos en esta liquidación. 



CONTRATO DE TRABAJO 

En Arica, 21 de agosto de 2013, entre ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS, RUT 
71.704.800-8 con domicilio comercial en la ciudad de Arta, SANTUARIO DE LIVILCAR y DON(ÑA) 
ALFREDO IVAN ARIAS MALDONADO C.I./RUT 6482530-5, SOLTERO, de nacionalidad CHILENA, 
nacido(a) el 17 de abril de 2053, con domicilio en la ciudad de Mica O'HIGGINS 954, afiliado en la 
A.F.P. HABITAT y su fondo de salud se cotizará en FONASA, se ha convenido el siguiente contrato 
de trabajo, para cuyos efectos las partes convienen en denominarse Empleador y Trabajador, 
respectivamente. 

PRIMERO: El trabajador se compromete a ejecutar el trabajo de AYUDANTE DE GAS1-1ltR u otro 
afín en el establecimiento ubicado en el domicilio anteriormente descrito, pudiendo ser trasladado 
a otro domicilio o labores similares, dentro de la dudad, por causas justificadas, sin que ello 
represente menoscabo para el trabajador. 

SEGUNDO. La jornada de trabajo será la siguiente: DE LUNES A SABADO DE: 08 A 12 Y DE: 14 A 
17:30 HRS 

TERCERO: El tiempo extraordinario se pagará con el recargo legal y se cancelará conjuntamente 
con el respectivo sueldo, queda prohibido que el trabajador permanezca en el lugar de trabajo 
fuera de la jornada laboral, sin contar con la debida autorización. 

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar al Trabajador con la suma de 550,592 pesos 
chilenos QUINIENTOS CINCUENTA MIL QUINIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS.- como sueldo fijo 
del mes, el cual será afecto a los descuentos previsionales legales y se cancelará hasta el quinto 
día del mes siguiente, al período mensual trabajado. El trabajador recibirá una colación diaria de: 
DESAYUNO,ALMUERZO Y COMIDA 

QUINTO. Las remuneraciones se cancelarán en moneda nacional y del monto de ellas el 
Empleador hará las deducciones que establecen las leyes vigentes. 

SEXTO: Son obligaciones esenciales del trabajador, cuya infracción de las partes entienden como 
causa justificada de término del presente contrato lo siguiente: 
a) Cumplir integramente la jornada de trabajo diario en su horario respectivo. 
b) Cuidar y mantener en perfecto estado de conservación las máquinas, útiles y otros bienes de la 
empresa 
c) Cumplir con el registro de control de asistencia, tanto a la entrada y salida de la jornada laboral. 
Se presumirá que el trabajador ha faltado o llegado atrasado, por la sota circunstancia de no 
marcar o timbrar el registro. 
d) En caso de inasistencia o retiro durante la jornada laboral del trabajador, por motivos de 
enfermedad, está obligado a justificarlo con un certificado médico al siguiente día hábil. 
e) Los atrasos reiterados sin causa justificada de parte del trabajador, se considerarán 
incumplimiento grave de las obligaciones que impone el presente contrato y darán lugar a la 
aplicación de la caducidad del contrato, contemplada en el Art. 160-7 del Código del Trabajo. Se 
entenderá por atraso reiterado el llegar después de la hora de entrada durante 4 días en cada mes 
calendario. 

SEPTIMO: El trabajador tendrá derecho a un feriado anual de 15 días hábiles, el cual ser tomado 
en forma colectiva o de acuerdo a las necesidades del buen servicio de la empresa. 

OCTAVO: El presente contrato durará hasta el 31 de agosto de 2013 y es de carácter A PLAZO 
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NOVENO: Se deja constancia que Don(ña) ALFREDO IVAN ARIAS MALDONADO ingresó al servicio 
21 de agosto de 2013. 

DECIMO : Se entiende incorporadas al presente contrato todas las Disposiciones Legales que se 
dicten con posterioridad a la fecha de suscripción y que tengan relación con el. 

DECIMO PRIMERO: El presente contrato se ha escriturado en dos ejemplares de idéntico tenor y 
fecha, previa lectura firman las partes y se entrega una copia al trabajador. 

DECIMO SEGUNDO: El trabajador recibirá en este acto el Reglamento Interno de la empresa, 
cualquier falta o incumplimiento al mismo, se considerará incumplimiento de contrato y se 
tomará las medidas pertinentes legales necesarias. 

FIRMA L TRABAJADOR 
C.I./RUT 6482530-5 

ALFREDO IVAN ARIAS MALDONADO 



ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS 
	

Folio: 0001 
R.U.T. 71.704.800-8 	 UQUIDACION DE REMUNERACIONES - AGOSTO 2013 
SANTUARIO DE LIVILCAR 

Nombre 	BELTRAN ROMANQUE, ROBERT ERWIN 	 Código 	014 
R.U.T. 	15001122-1 	 Ingreso 	21-08-13 
Sueldo base según contrato 	$ 550,592 	desglosado como: 	Función MAESTRO EN OBRAS CIVILES 

Centro costo 
Zona 	 $ 66,000 
Renta tributable 	$ 99,000 

SUELDO BASE MENSUAL - 11 Dias Trab $ 201,884 PREVISION A.F.P. HABITAT 11.27% $ 22,752 
SEG.CES.CONT.A PLAZO 201,884x3.00% $ 0 

TOTAL HABER IMPONIBLE $ 201,884 FONASA - 7% x 201,884.00 $ 14,132 

TOTAL DESCUENTOS $ 36,884 
TOTAL HABERES $ 201,884 

	 = 	  	=== 	

LIQUIDO A PAGAR $ 165,000 
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NOTA: Certifico que he recibido de ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS, R.U.T.71.704.800-8 la suma de CIENTO SESENTA Y CINCO MIL PESOS.- a mi 
entera satisfacción y no tengo cargo ni cobro alguno posterior que hacer por ninguno de los conceptos comprendidos en esta liquidación. 



CONTRATO DE TRABAJO 

En Arica, 21 de agosto de 2013, entre ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS, RUT 
71.704.800-8, con domicilio comercial en la ciudad de Arica, SANTUARIO DE LIVILCAR y DON(ÑA) 
ROBERT ERWIN BELTRAN ROMANQUE C.I./RUT 15001122-1, SOLTERO, de nacionalidad CHILENA, 
nacido(a) el 01 de noviembre de 1980, con domicilio en la ciudad de Arica ALMIRANTE LATORRE 
1001, afiliado en la A.F.P. HABITAT y su fondo de salud se cotizará en FONASA, se ha convenido el 
siguiente contrato de trabajo, para cuyos efectos las partes convienen en denominarse Empleador 
y Trabajador, respectivamente. 

PRIMERO: El trabajador se compromete a ejecutar el trabajo de MAESTRO EN OBRAS CIVILES u 
otro afín en el establecimiento ubicado en el domicilio anteriormente descrito, pudiendo ser 
trasladado a otro domicilio o labores similares, dentro de la ciudad, por causas justificadas, sin 
que ello represente menoscabo para el trabajador. 

SEGUNDO. La jornada de trabajo ser la siguiente: DE LUNES A SABADO DE: 08 A 12 Y DE:14 A 
17:30 HRS 

TERCERO: El tiempo extraordinario se pagará con el recargo legal y se cancelará conjuntamente 
con el respectivo sueldo, queda prohibido que el trabajador permanezca en el lugar de trabajo 
fuera de la jornada laboral, sin contar con la debida autorización. 

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar al Trabajador con la suma de 550,592 pesos 
chilenos QUINIENTOS CINCUENTA MIL QUINIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS.- como sueldo fijo 
del mes, el cual será afecto a los descuentos previsionales legales y se cancelará hasta el quinto 
día del mes siguiente al período mensual trabajado. El trabajador recibirá una colación diaria de: 
desayuno, almuerzo y comida. 

QUINTO. Las remuneraciones se cancelarán en moneda nacional y del monto de ellas el 
Empleador hará las deducciones que establecen las leyes vigentes. 

SEPTIMO: Son obligaciones esenciales del trabajador, cuya infracción de las partes entienden 
como causa justificada de término del presente contrato lo siguiente: 
a) Cumplir integramente la jornada de trabajo diario en su horario respectivo. 
b) Cuidar y mantener en perfecto estado de conservación las máquinas, útiles y otros bienes de la 
empresa 
c) Cumplir con el registro de control de asistencia, tanto a la entrada y salida de la jornada laboral. 
Se presumirá que el trabajador ha faltado o llegado atrasado, por fa sola circunstancia de no 
marcar o timbrar el registro. 
d) En caso de inasistencia o retiro durante la jornada laboral del trabajador, por motivos de 
enfermedad, está obligado a justificarlo con un certificado médico al siguiente día hábil. 
e) Los atrasos reiterados sin causa justificada de parte del trabajador, se considerarán 
incumplimiento grave de las obligaciones que impone el presente contrato y darán lugar a la 
aplicación de la caducidad del contrato, contemplada en el Art. 160-7 del Código del Trabajo. Se 
entenderá por atraso reiterado el llegar después de la hora de entrada durante 4 días en cada mes 
calendario. 

OCTAVO: El trabajador tendrá derecho a un feriado anual de 15 días hábiles, el cual ser tornado 
en forma colectiva o de acuerdo a las necesidades del buen servicio de la empresa. 

NOVENO: El presente contrato durará hasta el 31 de Agosto del 2013 



DECIMO: Se deja constancia que Don(ña) ROBERT ERWIN BELTRAN ROMANQUE ingresó al servicio 
21 de agosto de 2013. 

DECIMO PRIMERO: Se entiende incorporadas al presente contrato todas las Disposiciones Legales 
que se dicten con posterioridad a la fecha de suscripción y que tengan relación con el. 

DECIMO SEGUNDO: El presente contrato se ha escriturado en dos ejemplares de idéntico tenor y 
fecha, previa lectura firman las partes y se entrega una copia al trabajador. 

DECIMO TERCERO: El trabajador recibirá en este acto el Reglamento Interno de la empresa, 
cualquier falta o incumplimiento al mismo, se considerará incumplimiento de contrato y se 
tomará las medidas pertinentes legales necesarias. 

1.~ 
dgeffir  DEL T PJADOR 

C.I./RUT 15001122-1 
ROBERT ERWIN BELTRAN ROMANQUE 



NOTA: Certifico que he recibido de ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS, R.U.T.71.704.800-8 la suma de CIENTO SESENTA Y CINCO MIL PESOS.- a mi 
entera satisfacción y no tengo cargo ni cobro alguno posterior que hacer por ninguno de los conceptos comprendidos en esta liquidación. 

Folio: 0001 ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS 
R.U.T. 71.704.800-8 	 UQUIDACION DE REMUNERACIONES - AGOSTO 2013 
SANTUARIO DE LIVILCAR 

Código 	013 	 Centro costo 
Ingreso 	21-08-13 	 Zona 
Función 	 Renta tributable 

$ 66,000 
$ 99,000 

PREVISION A.F.P. HABITAT 11.27% $ 22,752 
SEG.CES.CONT.A PLAZO 201,884x3.00% $ 0 
FONASA - 7% x 201,884.00 $ 14,132 

TOTAL DESCUENTOS $ 36,884 

LIQUIDO A PAGAR $ 165,000 

Firma del trabajador 

Nombre QUIRIQUIN ROJAS, RUDIL ANTONIO 
---- R.U.T. 9761261-7 

Sueldo base según contrato 	$ 550,592 	desglosado como: 

SUELDO BASE MENSUAL - 11 Dias Trab 

TOTAL HABER IMPONIBLE 

TOTAL HABERES 

$ 201,884 

201,884 

$ 201,884 
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CONTRATO DE TRABAJO 

En Arica, 21 de agosto de 2013, entre ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS, 
RUT.71.704.800-8, con domicilio comercial en la ciudad de Mica, SANTUARIO DE LIVILCAR y 
DON(ÑA) RUDIL ANTONIO QUIRIQUIN ROJAS C.I./RUT 9761261-7, CASADO, de nacionalidad 
CHILENA, nacido(a) el 11 de mayo de 1963, con domicilio en la ciudad de Arica COLON 717, 
afiliado en la A.F.P. HABITAT y su fondo de salud se cotizará en FONASA, se ha convenido el 
siguiente contrato de trabajo, para cuyos efectos las partes convienen en denominarse Empleador 
y Trabajador, respectivamente. 

PRIMERO: El trabajador se compromete a ejecutar el trabajo de SOLDADOR u otro afín en el 
establecimiento ubicado en el domidlio anteriormente descrito, pudiendo ser trasladado a otro 
domicilio o labores similares, dentro de la ciudad, por causas justificadas, sin que ello represente 
menoscabo para el trabajador. 

SEGUNDO. La jornada de trabajo ser la siguiente: DE LUNES A SABADO DE: 08 A 12 Y DE: 14 A 
17:30 HRS 

TERCERO: El tiempo extraordinario se pagará con el recargo legal y se cancelará conjuntamente 
con el respectivo sueldo, queda prohibido que el trabajador permanezca en el lugar de trabajo 
fuera de la jornada laboral, sin contar con la debida autorización. 

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar al Trabajador con la suma de 550,592 pesos 
chilenos QUINIENTOS CINCUENTA MIL QUINIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS.- como sueldo fijo 
del mes, el cual será afecto a los descuentos previsionales legales y se cancelará hasta el quinto 
día del mes siguiente al período mensual trabajado. El trabajador recibirá una colación diaria de: 
desayuno, almuerzo y comida. 

QUINTO. Las remuneraciones se cancelarán en moneda nacional y del monto de ellas el 
Empleador hará las deducciones que establecen las leyes vigentes. 

SEPTIMO: Son obligaciones esenciales del trabajador, cuya infracción de las partes entienden 
como causa justificada de término del presente contrato lo siguiente: 
a) Cumplir integramente la jornada de trabajo diario en su horario respectivo. 
b) Cuidar y mantener en perfecto estado de conservación las máquinas, útiles y otros bienes de la 
empresa 
c) Cumplir con el registro de control de asistencia, tanto a la entrada y salida de la jornada laboral. 
Se presumirá que el trabajador ha faltado o llegado atrasado, por la sola circunstancia de no 
marcar o timbrar el registro. 
d) En caso de inasistencia o retiro durante la jornada laboral del trabajador, por motivos de 
enfermedad, está obligado a justificarlo con un certificado médico al siguiente día hábil. 
e) Los atrasos reiterados sin causa justificada de parte del trabajador, se considerarán 
incumplimiento grave de las obligaciones que impone el presente contrato y darán lugar a la 
aplicación de la caducidad del contrato, contemplada en el Art. 160-7 del Código del Trabajo. Se 
entenderá por atraso reiterado el llegar después de la hora de entrada durante 4 días en cada mes 
calendario. 

OCTAVO: El trabajador tendrá derecho a un feriado anual de 15 días hábiles, el cual ser tomado 
en forma colectiva o de acuerdo a las necesidades del buen servicio de la empresa. 

NOVENO: El presente contrato durará hasta el 31 de agosto de 2013 



DECIMO: Se deja constancia que Don(ña) RUDIL ANTONIO QUIRIQUIN ROJAS ingresó al servicio 
21 de agosto de 2013. 

DECIMO PRIMERO: Se entiende incorporadas al presente contrato todas las Disposiciones Legales 
que se dicten con posterioridad a la fecha de suscripción y que tengan relación con el. 

DECIMO SEGUNDO: El presente contrato se ha escriturado en dos ejemplares de idéntico tenor y 
fecha, previa lectura firman las partes y se entrega una copia al trabajador. 

DECIMO TERCERO: El trabajador recibirá en este acto el Reglamento Interno de la empresa, 
cualquier falta o incumplimiento al mismo, se considerará incumplimiento de contrato y se 
tomará las medidas pertinen legales necesarias. 

FIRMA DEL TRABAJADOR 
C.I./RUT 9761261-7 

RUDIL ANTONIO QUIRIQUIN ROJAS 



ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS 
R.U.T. 71.704.8004 	 LIQUIDACION DE REMUNERACIONES - AGOSTO 2013 
SANTUARIO DE LIVILCAR 

Folio: 0001 

Nombre 	CENTELLAS FUENTES, FEDERICO SEGUNDO 	 Código 	012 
R.U.T. 	4924299-9 	 Ingreso 	21-08-13 
Sueldo base según contrato 	$ 483,870 	desglosado como: 	Fundón 

Centro costo 
Zona 	 $ 66,000 
Renta tributable 	$ 99,000 

SUELDO BASE MENSUAL - 11 Dias Trab $ 177,419 FONASA - 7% x 177,419.00 $ 12,419 

TOTAL HABER IMPONIBLE $ 177,419 
TOTAL DESCUENTOS $ 12,419 

TOTAL HABERES $ 177,419 
LIQUIDO A PAGAR $ 165,000 

NOTA: Certifico que he recibido de ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS, R.U.T.71.704.800-8 la suma de CIENTO SESENTA Y CINCO MIL PESOS.- a mi 
entera satisfacción y no tengo cargo ni cobro alguno posterior que hacer por ninguno de los conceptos comprendidos en esta liquidación. 



CONTRATO DE TRABAJO 

En Arica, 21 de agosto de 2013, entre ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS, RUT 
71.704.800-8 con domicilio comercial en la ciudad de Arica, SANTUARIO DE LIVILCAR y DON(ÑA) 
FEDERICO SEGUNDO CENTELLAS FUENTES C.I./RUT 4.924.299-9, SOLTERO, de nacionalidad 
CHILENA, nacido(a) el 10 de marzo de 1946, con domicilio en la ciudad de Arica ESMERALDA 773, 
afiliado en la JUBILADO y su fondo de salud se cotizará en FONASA, se ha convenido el siguiente 
contrato de trabajo, para cuyos efectos las partes convienen en denominarse Empleador y 
Trabajador, respectivamente. 

PRIMERO: El trabajador se compromete a ejecutar el trabajo de AYUDANTE DE ALBAÑIL u otro afín 
en el establecimiento ubicado en el domicilio anteriormente descrito, pudiendo ser trasladado a 
otro domicilio o labores similares, dentro de la dudad, por causas justificadas, sin que ello 
represente menoscabo para el trabajador. 

SEGUNDO. La jornada de trabajo será la siguiente: DE LUNES A SABADO DE: 08 A 12 Y DE: 14 A 
17:30 HRS 

TERCERO: El tiempo extraordinario se pagará con el recargo legal y se cancelará conjuntamente 
con el respectivo sueldo, queda prohibido que el trabajador permanezca en el lugar de trabajo 
fuera de la jornada laboral, sin contar con la debida autorización. 

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar al Trabajador con la suma de 483,870 pesos 
chilenos CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS SETENTA PESOS.- como sueldo 
fijo del mes, el cual será afecto a los descuentos previsionales legales y se cancelará hasta el 
quinto día del mes siguiente, al período mensual trabajado. El trabajador recibirá una colación 
diaria de: DESAYUNO,ALMUERZO Y COMIDA 

QUINTO. Las remuneraciones se cancelarán en moneda nacional y del monto de ellas el 
Empleador hará las deducciones que establecen las leyes vigentes. 

SEXTO: Son obligaciones esenciales del trabajador, cuya infracción de las partes entienden como 
causa justificada de término del presente contrato lo siguiente: 
a) Cumplir integramente la jornada de trabajo diario en su horario respectivo. 
b) Cuidar y mantener en perfecto estado de conservación las máquinas, útiles y otros bienes de la p—, 	empresa 
c) Cumplir con el registro de control de asistencia, tanto a la entrada y salida de la jornada laboral. 
Se presumirá que el trabajador ha faltado o llegado atrasado, por la sola circunstancia de no 
marcar o timbrar el registro. 
d) En caso de inasistencia o retiro durante la jornada laboral del trabajador, por motivos de 
enfermedad, está obligado a justificarlo con un certificado médico al siguiente día hábil. 
e) Los atrasos reiterados sin causa justificada de parte del trabajador, se considerarán 
incumplimiento grave de las obligaciones que impone el presente contrato y darán lugar a la 
aplicación de la caducidad del contrato, contemplada en el Art. 160-7 del Código del Trabajo. Se 
entenderá por atraso reiterado el llegar después de la hora de entrada durante 4 días en cada mes 
calendario. 

SEPTIMO: El trabajador tendrá derecho a un feriado anual de 15 días hábiles, el cual ser tomado 
en forma colectiva o de acuerdo a las necesidades del buen servicio de la empresa. 

OCTAVO: El presente contrato durará hasta el 31 de agosto de 2013 y es de carácter A PLAZO 
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NOVENO: Se deja constancia que Don(ña) FEDERICO SEGUNDO CENTELLAS FUENTES ingresó al 
servicio 21 de agosto de 2013. 

DECIMO : Se entiende incorporadas al presente contrato todas las Disposiciones Legales que se 
dicten con posterioridad a la fecha de suscripción y que tengan relación con el. 

DECIMO PRIMERO: El presente contrato se ha escriturado en dos ejemplares de idéntico tenor y 
fecha, previa lectura firman las partes y se entrega una copia al trabajador. 

DECIMO SEGUNDO: El trabajador recibirá en este acto el Reglamento Interno de la empresa, 
cualquier falta o incumplimiento al mismo, se considerará incumplimiento de contrato y se 
tomará las medidas pertinentes legales necesarias. 
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CLAUDIO AGUI • 

C.I./RUT 4.924.299-9 
FEDERICO SEGUNDO CENTELLAS FUENTES 



ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS 
	

Folio: 0001 
R.U.T. 71.704.800-8 	 LIQUIDACION DE REMUNERACIONES - AGOSTO 2013 
SANTUARIO DE LIVILCAR 

Nombre 	ROMANQUE , MARGARITA DEL C 	 Código 	011 	 Centro costo 
R.U.T. 	4696772-0 	 Ingreso 	21-08-13 	 Zona 
Sueldo base según contrato 	$ 483,870 	desglosado como: 	Función 	 Renta tributable 

$ 66,000 
$ 99,000 

SUELDO BASE MENSUAL - 11 Dias Trab 	 $ 177,419 

TOTAL HABER IMPONIBLE 	 $ 177,419 

TOTAL HABERES 	 $ 177,419 
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FONASA - 7% x 177,419.00 

TOTAL DESCUENTOS 

LIQUIDO A PAGAR 
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$ 12,419 

$ 12,419 

$ 165,000 
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NOTA: Certifico que he recibido de ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS, R.U.T.71.704.800-8 la suma de CIENTO SESENTA Y CINCO MIL PESOS.- a mi 
entera satisfacción y no tengo cargo ni cobro alguno posterior que hacer por ninguno de los conceptos comprendidos en esta liquidación. 



CONTRATO DE TRABAJO 

En Arica, 21 de agosto de 2013, entre ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS, RUT 
71.704.800-8 con domicilio comercial en la ciudad de Arica, SANTUARIO DE LIVILCAR y DON(ÑA) 
MARGARITA DEL C ROMANQUE GUTIERREZ C.I./RUT 4.696.772-0, CASADA, de nacionalidad 
CHILENA, nacido(a) el 21 de febrero de 1944, con domicilio en la ciudad de Arica ALMIRANTE 
LATORRE 1001, afiliado en la JUBILADO y su fondo de salud se cotizará en FONASA, se ha 
convenido el siguiente contrato de trabajo, para cuyos efectos las partes convienen en 
denominarse Empleador y Trabajador, respectivamente. 

PRIMERO: El trabajador se compromete a ejecutar el trabajo de COCINERA u otro afín en el 
establecimiento ubicado en el domicilio anteriormente descrito, pudiendo ser trasladado a otro 
domicilio o labores similares, dentro de la ciudad, por causas justificadas, sin que ello represente 
menoscabo para el trabajador. 

SEGUNDO. La jornada de trabajo será la siguiente: DE LUNES A SABADO DE: 08 A 12 Y DE: 14 A 
17:30 HRS 

TERCERO: El tiempo extraordinario se pagará con el recargo legal y se cancelará conjuntamente 
con el respectivo sueldo, queda prohibido que el trabajador permanezca en el lugar de trabajo 
fuera de la jornada laboral, sin contar con la debida autorización. 

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar al Trabajador con la suma de 483,870 pesos 
chilenos CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS SETENTA PESOS.- como sueldo 
fijo del mes, el cual será afecto a los descuentos previsionales legales y se cancelará hasta el 
quinto día del mes siguiente, al período mensual trabajado. El trabajador recibirá una colación 
diaria de: DESAYUNO, ALMUERZO Y COMIDA 

QUINTO. Las remuneraciones se cancelarán en moneda nacional y del monto de ellas el 
Empleador hará las deducciones que establecen las leyes vigentes. 

SEXTO: Son obligaciones esenciales del trabajador, cuya infracción de las partes entienden como 
causa justificada de término del presente contrato lo siguiente: 
a) Cumplir integramente la jornada de trabajo diario en su horario respectivo. 
b) Cuidar y mantener en perfecto estado de conservación las máquinas, útiles y otros bienes de la 
empresa 
c) Cumplir con el registro de control de asistencia, tanto a la entrada y salida de la jornada laboral. 
Se presumirá que el trabajador ha faltado o llegado atrasado, por la sola circunstancia de no 
marcar o timbrar el registro. 
d) En caso de inasistencia o retiro durante la jornada laboral del trabajador, por motivos de 
enfermedad, está obligado a justificarlo con un certificado médico al siguiente día hábil. 
e) Los atrasos reiterados sin causa justificada de parte del trabajador, se considerarán 
incumplimiento grave de las obligaciones que impone el presente contrato y darán lugar a la 
aplicación de la caducidad del contrato, contemplada en el Art. 160-7 del Código del Trabajo. Se 
entenderá por atraso reiterado el llegar después de la hora de entrada durante 4 días en cada mes 
calendario. 

SEPTIMO: El trabajador tendrá derecho a un feriado anual de 15 días hábiles, el cual ser tomado 
en forma colectiva o de acuerdo a las necesidades del buen servicio de la empresa. 

OCTAVO: El presente contrato durará hasta el 31 de agosto de 2013 y es de carácter A PLAZO 
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NOVENO: Se deja constancia que Don(ña) MARGARITA DEL C ROMANQUE GUTIERREZ ingresó al 
servicio 21 de agosto de 2013. 

DECIMO : Se entiende incorporadas al presente contrato todas las Disposiciones Legales que se 
dicten con posterioridad a la fecha de suscripción y que tengan relación con el. 

DECIMO PRIMERO: El presente contrato se ha escriturado en dos ejemplares de idéntico tenor y 
fecha, previa lectura firman las partes y se entrega una copia al trabajador. 

DECIMO SEGUNDO: El trabajador recibirá en este acto el Reglamento Interno de la empresa, 
cualquier falta o incumplimiento al mismo, se considerará incumplimiento de contrato y se 
tomará las medidas pertinentes legales necesarias. 

FIRMA DEL TRABAJADOR 
C.I./RUT 4.696.772-0 

MARGARITA DEL C ROMANQUE GUTIERREZ 



== ======== 

$ 165,000 LIQUIDO A PAGAR 

Nombre 	CHAVEZ DONAIRE, MANUEL 
R.U.T. 	7614080-4 
Sueldo base según contrato 	$ 552,420 desglosado como: 

SUELDO BASE MENSUAL - 11 Dias Trab $ 202,554 

TOTAL HABER IMPONIBLE $ 202,554 

TOTAL HABERES $ 202,554 

Código 009 	 Centro costo 
Ingreso 21-08-13 	 Zona 	 $ 66,000 
Función 	 Renta tributable $ 99,000 

PREVISION A.F.P. PROVIDA 11.54% 
SEG.CES.CONT.A PLAZO 202,5544.00% 
FONASA - 7% x 202,554.00 

TOTAL DESCUENTOS 

e 

Fin11941 emplea 
NOTA: Certifico que he recibido de ALFERAZGO 7""t^ 1-DE LAS PEÑAS, R.U.T.71.704.800-8 la suma de CIENTO SESENTA Y CINCO MIL PESOS.- a mi 
entera satisfacción y no tengo cargo ni cobro alguno posterior que hacer por ninguno de los conceptos comprendidos en esta liquidación. 
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$ 23,375 
$ 0 

$ 14,179 

$ 37,554 

ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS 
	

Folio: 0001 
R.U.T. 71.704.800-8 	 LIQUIDACION DE REMUNERACIONES - AGOSTO 2013 
SANTUARIO DE LIVILCAR 



CONTRATO DE TRABAJO 

En Arica, 21 de agosto de 2013, entre ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS, RUT 
71.704.800-8, con domicilio comercial en la ciudad de Arica, SANTUARIO DE LIVILCAR y DON(ÑA) 
MANUEL CHAVEZ DONAIRE C.I./RUT 7614080-4, CASADO, de nacionalidad CHILENA, nacido(a) el 
22 de febrero de 1961, con domicilio en la dudad de Arica JUAN NOE 1271, afiliado en la A.F.P. 
PROVIDA y su fondo de salud se cotizará en FONASA, se ha convenido el siguiente contrato de 
trabajo, para cuyos efectos las partes convienen en denominarse Empleador y Trabajador, 
respectivamente. 

PRIMERO: El trabajador se compromete a ejecutar el trabajo de AYUDANTE DE SOLDADOR u otro 
afín en el establecimiento ubicado en el domicilio anteriormente descrito, pudiendo ser trasladado 
a otro domicilio o labores similares, dentro de la ciudad, por causas justificadas, sin que ello 
represente menoscabo para el trabajador. 

SEGUNDO. La jornada de trabajo ser la siguiente: DE LUNES A SABADO DE: 08 A 12 Y DE: 14 A 
17:30 HRS 

TERCERO: El tiempo extraordinario se pagará con el recargo legal y se cancelará conjuntamente 
con el respectivo sueldo, queda prohibido que el trabajador permanezca en el lugar de trabajo 
fuera de la jornada laboral, sin contar con la debida autorización. 

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar al Trabajador con la suma de 552,420 pesos 
chilenos QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS VEINTE PESOS.- como sueldo fijo 
del mes, el cual será afecto a los descuentos previsionales legales y se cancelará hasta el quinto 
día del mes siguiente al período mensual trabajado. El trabajador recibirá una colación diaria de: 
desayuno, almuerzo y comida. 

QUINTO. Las remuneraciones se cancelarán en moneda nacional y del monto de ellas el 
Empleador hará las deducciones que establecen las leyes vigentes. 

SEPTIMO: Son obligaciones esenciales del trabajador, cuya infracción de las partes entienden 
como causa justificada de término del presente contrato lo siguiente: 
a) Cumplir integramente la jornada de trabajo diario en su horario respectivo. 
b) Cuidar y mantener en perfecto estado de conservación las máquinas, útiles y otros bienes de la 
empresa 
c) Cumplir con el registro de control de asistencia, tanto a la entrada y salida de la jornada laboral. 
Se presumirá que el trabajador ha faltado o llegado atrasado, por la sola circunstancia de no 
marcar o timbrar el registro. 
d) En caso de inasistencia o retiro durante la jornada laboral del trabajador, por motivos de 
enfermedad, está obligado a justificarlo con un certificado médico al siguiente día hábil. 
e) Los atrasos reiterados sin causa justificada de parte del trabajador, se considerarán 
incumplimiento grave de las obligaciones que impone el presente contrato y darán lugar a la 
aplicación de la caducidad del contrato, contemplada en el Art. 160-7 del Código del Trabajo. Se 
entenderá por atraso reiterado el llegar después de la hora de entrada durante 4 días en cada mes 
calendario. 

OCTAVO: El trabajador tendrá derecho a un feriado anual de 15 días hábiles, el cual ser tomado 
en forma colectiva o de acuerdo a las necesidades del buen servicio de la empresa. 

NOVENO: El presente contrato durará hasta el 31 de agosto de 2013 



DECIMO TERCERO: El trabajador recibirá en este acto el R-• lament 
cualquier falta o incumplimiento al mismo, se considerar Incum 
tomará las medidas pertinentes legales necesarias. 
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C.I./RUT 7614080-4 

MANUEL CHAVEZ DONAIRE 
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DECIMO: Se deja constancia que Doncria) MANUEL CHAVEZ DONAIRE ingresó al servicio 21 de 
agosto de 2013. 

DECIMO PRIMERO: Se entiende incorporadas al presente contrato todas las Disposiciones Legales 
que se dicten con posterioridad a la fecha de suscripción y que tengan relación con el. 

DECIMO SEGUNDO: El presente contrato se ha escriturado en dos ejemplares de idéntico tenor y 
fecha, previa lectura firman las partes y se entrega una copia al trabajador. 



ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS 	 Folio: 0001 
R.U.T. 71.704.000-8 	 LIQUIDACION DE REMUNERACIONES - AGOSTO 2013 

$ 177,419 

$ 177,419 

$ 177,419 

SANTUARIO DE LIVILCAR 

.....{ Nombre PEREZ CUELLO, ARTURO ANTONIO 
R.U.T. 6992819-6 
Sueldo base según contrato 	$ 483,870 	desglosado como: 

SUELDO BASE MENSUAL - 11 Dias Trab 

TOTAL HABER IMPONIBLE 

== 

TOTAL HABERES 

Código 	005 	 Centro costo 
Ingreso 	21-08-13 	 Zona 
Función 	 Renta tributable 

$ 66,000 
$ 99,000 

FONASA - 7% x 177,419.00 $ 12,419 

TOTAL DESCUENTOS $ 12,419 

LIQUIDO A PAGAR $ 165,000 
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NOTA: Certifico que he recibido de ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS, R.U.T.71.704.800-8 la suma de CIE O SESENTA Y CINCO MIL PESOS.- a mi 
entera satisfacción y no tengo cargo ni cobro alguno posterior que hacer por ninguno de los conceptos comprendidos en esta liquidación. 



CONTRATO DE TRABAJO 

En Arica, 21 de agosto de 2013, entre ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS, RUT 
71.704.800-8 con domicilio comercial en la ciudad de Arica, SANTUARIO DE LIVILCAR y DON(ÑA) 
ARTURO ANTONIO PEREZ CUELLO C.I./RUT 6992819-6, CASADO, de nacionalidad CHILENA, 
nacido(a) el 01 de septiembre de 1954, con domicilio en la ciudad de Arica CUYA 1766 POBLACION 
SAN JOSE, afiliado en la JUBILADO y su fondo de salud se cotizará en FONASA, se ha convenido el 
siguiente contrato de trabajo, para cuyos efectos las partes convienen en denominarse Empleador 
y Trabajador, respectivamente. 

PRIMERO: El trabajador se compromete a ejecutar el trabajo de BODEGUERO u otro afín en el 
establecimiento ubicado en el domicilio anteriormente descrito, pudiendo ser trasladado a otro 
domicilio o labores similares, dentro de la ciudad, por causas justificadas, sin que ello represente 
menoscabo para el trabajador. 

SEGUNDO. La jornada de trabajo ser la siguiente: DE LUNES A SABADO DE: 08 A 12 Y DE 14 A 
17:30 HRS 

TERCERO: El tiempo extraordinario se pagará con el recargo legal y se cancelará conjuntamente 
con el respectivo sueldo, queda prohibido que el trabajador permanezca en el lugar de trabajo 
fuera de la jornada laboral, sin contar con la debida autorización. 

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar al Trabajador con la suma de 483,870 pesos 
chilenos CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS SETENTA PESOS.- como sueldo 
fijo del mes, el cual será afecto a los descuentos previsionales legales y se cancelará hasta el 
quinto día del mes siguiente al período mensual trabajado. El trabajador recibirá una colación 
diaria de: desayuno, almuerzo y comida. 

QUINTO. Las remuneraciones se cancelarán en moneda nacional y del monto de ellas el 
Empleador hará las deducciones que establecen las leyes vigentes. 

SEPTIMO: Son obligaciones esenciales del trabajador, cuya infracción de las partes entienden 
como causa justificada de término del presente contrato lo siguiente: 
a) Cumplir integramente la jornada de trabajo diario en su horario respectivo. 
b) Cuidar y mantener en perfecto estado de conservación las máquinas, útiles y otros bienes de la 
empresa 
c) Cumplir con el registro de control de asistencia, tanto a la entrada y salida de la jornada laboral. 
Se presumirá que el trabajador ha faltado o llegado atrasado, por la sola circunstancia de no 
marcar o timbrar el registro. 
d) En caso de inasistencia o retiro durante la jornada laboral del trabajador, por motivos de 
enfermedad, está obligado a justificarlo con un certificado médico al siguiente día hábil. 
e) Los atrasos reiterados sin causa justificada de parte del trabajador, se considerarán 
incumplimiento grave de las obligaciones que impone el presente contrato y darán lugar a la 
aplicación de la caducidad del contrato, contemplada en el Art. 160-7 del Código del Trabajo. Se 
entenderá por atraso reiterado el llegar después de la hora de entrada durante 4 días en cada mes 
calendario. 

OCTAVO: El trabajador tendrá derecho a un feriado anual de 15 días hábiles, el cual ser tomado 
en forma colectiva o de acuerdo a las necesidades del buen servicio de la empresa. 

NOVENO: El presente contrato durará hasta el 31 de Agosto del 2013 



TRABAJADOR 
C.I./ 	6992819-6 

ARTURO A • NIO PEREZ CUELLO 

DECIMO: Se deja constancia que Don(ña) ARTURO ANTONIO PEREZ CUELLO ingresó al servicio 21 
de agosto de 2013. 

DECIMO PRIMERO: Se entiende incorporadas al presente contrato todas las Disposiciones Legales 
que se dicten con posterioridad a la fecha de suscripción y que tengan relación con el. 

DECIMO SEGUNDO: El presente contrato se ha escriturado en dos ejemplares de idéntico tenor y 
fecha, previa lectura firman las partes y se entrega una copia al trabajador. 

DECIMO TERCERO: El trabajador recibirá en este acto el Reglamento Interno de la empresa, 
cualquier falta o incumplimiento al mismo, se considerará incumplimiento de contrato y se 
tomará las medidas pertinen legales necesarias. 
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ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS 
R.U.T. 71.704.800-8 	 LIQUIDACION DE REMUNERACIONES - AGOSTO 2013 
SANTUARIO DE LIVILCAR 

Folio: 0001 

Nombre 	SILVA TAYLOR, EDUARDO 
R.U.T. 	7618750-9 
Sueldo base según contrato 	$ 483,870 

Código 	004 
Ingreso 	21-08-13 

desglosado como: 	Función AYUDANTE ALBAÑIL 

Centro costo 
Zona 	 $ 66,000 
Renta tributable 	$ 99,000 

SUELDO BASE MENSUAL - 11 Dias Trab $ 177,419 FONASA - 7% x 177,419.00 $ 12,419 

TOTAL HABER IMPONIBLE $ 177,419 
TOTAL DESCUENTOS $ 12,419 

TOTAL HABERES $ 177,419 
LIQUIDO A PAGAR $ 165,000 

NOTA: Certifico que he recibido de ALFERAZ LAS PEÑAS, R.U.T.71.704.800-8 la suma de CIE 
entera satisfacción y no tengo cargo ni cobro alguno posterior que hacer por ninguno de los conceptos comp 

hl SE- I 	CINCO MIL PESOS.- a mi 
- idos en esta liquidación. 



CONTRATO DE TRABAJO 

En Arica, 21 de agosto de 2013, entre ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS, 
RUT.71.704.800-8, con domicilio comercial en la ciudad de Arica, SANTUARIO DE LIVILCAR y 
DON(ÑA) EDUARDO SILVA TAYLOR C.I./RUT 7618750-9, CASADO, de nacionalidad CHILENA, 
nacido(a) el 18 de septiembre de 1957, con domicilio en la ciudad de Arica , pasaje Pucón 
791,afiliado en la JUBILADO y su fondo de salud se cotizará en FONASA, se ha convenido el 
siguiente contrato de trabajo, para cuyos efectos las partes convienen en denominarse Empleador 
y Trabajador, respectivamente. 

PRIMERO: El trabajador se compromete a ejecutar el trabajo de AYUDANTE ALBAÑIL u otro afín en 
el establecimiento ubicado en el domicilio anteriormente descrito, pudiendo ser trasladado a otro 
domicilio o labores similares, dentro de la ciudad, por causas justificadas, sin que ello represente 
menoscabo para el trabajador. 

SEGUNDO. La jornada de trabajo ser la siguiente: DE LUNES A SABADO DE: 08 A 12 Y DE 14 A 
17:30 HRS 

TERCERO: El tiempo extraordinario se pagará con el recargo legal y se cancelará conjuntamente 
con el respectivo sueldo, queda prohibido que el trabajador permanezca en el lugar de trabajo 
fuera de la jornada laboral, sin contar con la debida autorización. 

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar al Trabajador con la suma de 483,870 pesos 
chilenos CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS SETENTA PESOS.- como sueldo 
fijo del mes, el cual será afecto a los descuentos previsionales legales y se cancelará hasta el 
quinto día del mes siguiente al período mensual trabajado. El trabajador recibirá una colación 
diaria de: desayuno, almuerzo y comida. 

QUINTO. Las remuneraciones se cancelarán en moneda nacional y del monto de ellas el 
Empleador hará las deducciones que establecen las leyes vigentes. 

SEPTIMO: Son obligaciones esenciales del trabajador, cuya infracción de las partes entienden 
como causa justificada de término del presente contrato lo siguiente: 
a) Cumplir integramente la jornada de trabajo diario en su horario respectivo. 
b) Cuidar y mantener en perfecto estado de conservación las máquinas, útiles y otros bienes de la 
empresa 
c) Cumplir con el registro de control de asistencia, tanto a la entrada y salida de la jornada laboral. 
Se presumirá que el trabajador ha faltado o llegado atrasado, por la sola circunstancia de no 
marcar o timbrar el registro. 
d) En caso de inasistencia o retiro durante la jornada laboral del trabajador, por motivos de 
enfermedad, está obligado a justificarlo con un certificado médico al siguiente día hábil. 
e) Los atrasos reiterados sin causa justificada de parte del trabajador, se considerarán 
incumplimiento grave de las obligaciones que impone el presente contrato y darán lugar a la 
aplicación de la caducidad del contrato, contemplada en el Art. 160-7 del Código del Trabajo. Se 
entenderá por atraso reiterado el llegar después de la hora de entrada durante 4 días en cada mes 
calendario. 

OCTAVO: El trabajador tendrá derecho a un feriado anual de 15 días hábiles, el cual ser tomado 
en forma colectiva o de acuerdo a las necesidades del buen servicio de la empresa. 

NOVENO: El presente contrato durará hasta el 31 de Agosto del 2013 



DECIMO: Se deja constancia que Don(ña) EDUARDO SILVA TAYLOR ingresó al servicio 21 de 
agosto de 2013. 

DECIMO PRIMERO: Se entiende incorporadas al presente contrato todas las Disposiciones Legales 
que se dicten con posterioridad a la fecha de suscripción y que tengan relación con el. 

DECIMO SEGUNDO: El presente contrato se ha escriturado en dos ejemplares de idéntico tenor y 
fecha, previa lectura firman las partes y se entrega una copia al trabajador. 

DECIMO TERCERO: El trabajador recibirá en este acto el Reglamento Interno de la empresa, 
cualquier falta o incumplimiento al mismo, se considerará incumplimiento de contrato y se 
tomará las medidas pertinentes legales necesarias. 
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FIRMA DEL TRABAJADOR 
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ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS 
R.U.T. 71304.800-8 	 UQUIDACION DE REMUNERACIONES - AGOSTO 2013 
SANTUARIO DE UVILCAR 

Folio: 0001 

j Nombre ORDENES ORDENES, MARCO ERNESTO 
R.U.T. 	3371549-8 
Sueldo base según contrato 	$ 483,870 

Código 	002 
Ingreso 	21-08-13 

desglosado como: 	Función 

Centro costo 
Zona 	 $ 66,000 
Renta tributable 	$ 99,000 

SUELDO BASE MENSUAL - 11 Dias Trab $ 177,419 FONASA - 7% x 177,419.00 $ 12,419 

TOTAL HABER IMPONIBLE $ 177,419 
TOTAL DESCUENTOS $ 12,419 

TOTAL HABERES $ 177,419 
LIQUIDO A PAGAR $ 165,000 

NOTA: Certifico que he recibido de ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS, R.U.T.71.704.800-8 la suma de CIENTO SESENTA Y CINCO MIL PESOS.- a mi 
entera satisfacción y no tengo cargo ni cobro alguno posterior que hacer por ninguno de los conceptos comprendidos en esta liquidación. 



CONTRATO DE TRABAJO 

En Arica, 21 de agosto de 2013, entre ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS, RUT 
71.704.800-8 con domicilio comercial en la ciudad de Arica, SANTUARIO DE LIVILCAR y DON(ÑA) 
MARCO ERNESTO ORDENES ORDENES C.I./RUT 3.371.549-8, CASADO, de nacionalidad CHILENA, 
nacido(a) el 27 de septiembre de 1934, con domicilio en la ciudad de Arica VARI 1120, afiliado en 
la JUBILADO y su fondo de salud se cotizará en FONASA, se ha convenido el siguiente contrato de 
trabajo, para cuyos efectos las partes convienen en denominarse Empleador y Trabajador, 
respectivamente. 

PRIMERO: El trabajador se compromete a ejecutar el trabajo de CARPINTERIA u otro afín en el 
establecimiento ubicado en el domicilio anteriormente descrito, pudiendo ser trasladado a otro 
domicilio o labores similares, dentro de la ciudad, por causas justificadas, sin que ello represente 
menoscabo para el trabajador. 

SEGUNDO. La jornada de trabajo será la siguiente: DE LUNES A SABADO DE: 08 A 12 Y DE: 14 A 
17:30 HRS 

TERCERO: El tiempo extraordinario se pagará con el recargo legal y se cancelará conjuntamente 
con el respectivo sueldo, queda prohibido que el trabajador permanezca en el lugar de trabajo 
fuera de la jornada laboral, sin contar con la debida autorización. 

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar al Trabajador con la suma de 483,870 pesos 
chilenos CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS SETENTA PESOS.- como sueldo 
fijo del mes, el cual será afecto a los descuentos previsionales legales y se cancelará hasta el 
quinto día del mes siguiente, al período mensual trabajado. El trabajador recibirá una colación 
diaria de: DESAYUNO, ALMUERZO Y COMIDA. 

QUINTO. Las remuneraciones se cancelarán en moneda nacional y del monto de ellas el 
Empleador hará las deducciones que establecen las leyes vigentes. 

SEXTO: Son obligaciones esenciales del trabajador, cuya infracción de las partes entienden como 
causa justificada de término del presente contrato lo siguiente: 
a) Cumplir integramente la jornada de trabajo diario en su horario respectivo. 
b) Cuidar y mantener en perfecto estado de conservación las máquinas, útiles y otros bienes de la 
empresa 
c) Cumplir con el registro de control de asistencia, tanto a la entrada y salida de la jornada laboral. 
Se presumirá que el trabajador ha faltado o llegado atrasado, por fa sola circunstancia de no 
marcar o timbrar el registro. 
d) En caso de inasistencia o retiro durante la jornada laboral del trabajador, por motivos de 
enfermedad, está obligado a justificarlo con un certificado médico al siguiente día hábil. 
e) Los atrasos reiterados sin causa justificada de parte del trabajador, se considerarán 
incumplimiento grave de las obligaciones que impone el presente contrato y darán lugar a la 
aplicación de la caducidad del contrato, contemplada en el Art. 160-7 del Código del Trabajo. Se 
entenderá por atraso reiterado el llegar después de la hora de entrada durante 4 días en cada mes 
calendario. 

SEPUMO: El trabajador tendrá derecho a un feriado anual de 15 días hábiles, el cual ser tomado 
en forma colectiva o de acuerdo a las necesidades del buen servicio de la empresa. 

OCTAVO: El presente contrato durará hasta el 31 de agosto de 2013 y es de carácter A PLAZO 



p.FIRMA 
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CLAUDIO AGUI 

NOVENO: Se deja constancia que Don(ña) MARCO ERNESTO ORDENES ORDENES ingresó al 
servicio 21 de agosto de 2013. 

DECIMO : Se entiende incorporadas al presente contrato todas las Disposiciones Legales que se 
dicten con posterioridad a la fecha de suscripción y que tengan relación con el. 

DECIMO PRIMERO: El presente contrato se ha escriturado en dos ejemplares de idéntico tenor y 
fecha, previa lectura firman las partes y se entrega una copia al trabajador. 

DECIMO SEGUNDO: El trabajador recibirá en este acto el Reglamento Interno de la empresa, 
cualquier falta o incumplimiento al mismo, se considerará incumplimiento de contrato y se 
tomará las medidas pertinentes legales necesarias. 

Iriperegoir-~,-.1tdr FI 	 • 
C.I./RUT 3.371.549-8 

MARCO ERNESTO ORDENES ORDENES 



ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS 
	

Folio: 0001 
R.U.T. 71.704.800-8 	 LIQUIDACION DE REMUNERACIONES - AGOSTO 2013 
SANTUARIO DE LIVILCAR 

Nombre GARRIDO PINOCHET, LUIS 
R.U.T. 4642888-9 
Sueldo base según contrato 	$ 752,688 	desglosado como: 

Código 	001 	 Centro costo 
Ingreso 	21-08-13 	 Zona 
Función 	 Renta tributable 

$ 102,666 
$ 154,001 

FONASA - 7% x 275,986.00 $ 19,319 

TOTAL DESCUENTOS $ 19,319 

LIQUIDO A PAGAR $ 256,667 

SUELDO BASE MENSUAL -11 Dias Trab 

 

$ 275,986 

$ 275,986 

$ 275,986 

TOTAL HABER IMPONIBLE 

=.■ 

TOTAL HABERES 

11-Y 

	 411~ 

del emY"r-- 

NOTA: Certifico que he recibido de ALFERAZt  	LAS PENAS, R.U.T.71.704.800-8 la suma de DOSCIENTOS «NCUENTA Y SEIS MIL 
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS.- a mi entera satisfacción y no tengo cargo ni cobro alguno posterior que hacer por ninguno de los conceptos 
comprendidos en esta liquidadón. 



CONTRATO DE TRABAJO 

En Arica, 21 de agosto de 2013, entre ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS, RUT 
71.704.800-8 con domicilio comercial en la ciudad de Arica, SANTUARIO DE LIVILCAR y DON(ÑA) 
LUIS GARRIDO PINOCHET C.I./RUT 4.642.888-9, CASADO, de nacionalidad CHILENA, nacido(a) el 
30 de junio de 1940, con domicilio en la ciudad de Arica PASME LOS ROSALES 2199, afiliado en la 
JUBILADO y su fondo de salud se cotizará en FONASA, se ha convenido el siguiente contrato de 
trabajo, para cuyos efectos las partes convienen en denominarse Empleador y Trabajador, 
respectivamente. 

PRIMERO: El trabajador se compromete a ejecutar el trabajo de JEFE DE OBRA u otro afín en el 
establecimiento ubicado en el domicilio anteriormente descrito, pudiendo ser trasladado a otro 
domicilio o labores similares, dentro de la ciudad, por causas justificadas, sin que ello represente 
menoscabo para el trabajador. 

SEGUNDO. La jornada de trabajo será la siguiente: DE LUNES A SABADO DE: 08 A 12 Y DE: 14 A 
17:30 HRS 

TERCERO: El tiempo extraordinario se pagará con el recargo legal y se cancelará conjuntamente 
con el respectivo sueldo, queda prohibido que el trabajador permanezca en el lugar de trabajo 
fuera de la jornada laboral, sin contar con la debida autorización. 

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar al Trabajador con la suma de 752,688 pesos 
chilenos SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS.- como 
sueldo fijo del mes, el cual será afecto a los descuentos previsionales legales y se cancelará hasta 
el quinto día del mes siguiente, al período mensual trabajado. El trabajador recibirá una colación 
diaria de: DESAYUNO,ALMUERZO Y COMIDA 

QUINTO. Las remuneraciones se cancelarán en moneda nacional y del monto de ellas el 
Empleador hará las deducciones que establecen las leyes vigentes. 

SEXTO: Son obligaciones esenciales del trabajador, cuya infracción de las partes entienden como 
causa justificada de término del presente contrato lo siguiente: 
a) Cumplir integramente la jornada de trabajo diario en su horario respectivo. 
b) Cuidar y mantener en perfecto estado de conservación las máquinas, útiles y otros bienes de la 
empresa 
c) Cumplir con el registro de control de asistencia, tanto a la entrada y salida de la jornada laboral. 
Se presumirá que el trabajador ha faltado o llegado atrasado, por la sola circunstancia de no 
marcar o timbrar el registro. 
d) En caso de inasistencia o retiro durante la jornada laboral del trabajador, por motivos de 
enfermedad, está obligado a justificarlo con un certificado médico al siguiente día hábil. 
e) Los atrasos reiterados sin causa justificada de parte del trabajador, se considerarán 
incumplimiento grave de las obligaciones que impone el presente contrato y darán lugar a la 
aplicación de la caducidad del contrato, contemplada en el Art. 160-7 del Código del Trabajo. Se 
entenderá por atraso reiterado el llegar después de la hora de entrada durante 4 días en cada mes 
calendario. 

SEPTIMO: El trabajador tendrá derecho a un feriado anual de 15 días hábiles, el cual ser tomado 
en forma colectiva o de acuerdo a las necesidades del buen servicio de la empresa. 

OCTAVO: El presente contrato durará hasta el 31 de agosto de 2013 y es de carácter A PLAZO 
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NOVENO: Se deja constancia que Don(ña) LUIS GARRIDO PINOCHET ingresó al servicio 21 de 
agosto de 2013. 

DECIMO : Se entiende incorporadas al presente contrato todas las Disposiciones Legales que se 
dicten con posterioridad a la fecha de suscripción y que tengan relación con el. 

DECIMO PRIMERO: El presente contrato se ha escriturado en dos ejemplares de idéntico tenor y 
fecha, previa lectura firman las partes y se entrega una copia al trabajador. 

DECIMO SEGUNDO: El trabajador recibirá en este acto el Reglamento Interno de la empresa, 
cualquier falta o incumplimiento al mismo, se considerará incumplimiento de contrato y se 
tomará las medidas pertinentes legales necesarias. 

FIRMA D L TRAB ADOR 
C.L/RUT 4.642.888-9 

LUIS GARRIDO PINOCHET 



Alferazgo del Santuario de Livilcar 
Virgen de las Peñas 

LIBRO N°  2 

RENDICION DE CUENTA $ 35,000,000,- 
SUBVENCION MUNICIPAL SEGÚN DECRETO EXENTO 9193/2013 
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA 
AÑO 2013 

DOCUMENTOS: 

LEGAJOS DE FACTURAS Y BOLETAS 
LIBRO DE CAJA 
CENTRALIZACIONES DE CAJA 
LIBRO DIARIO 
LIBRO MAYOR 
BALANCE GENERAL 
RENDICION DE CUENTA 
FOTOCOPIA DECRETO EXENTO N° 9193 
APOYO DIGITAL (1 DVD) 
ORDEN DE INGRESO MUNICIPAL 



Alferazgo del Santuario de Livilcar 

Virgen de las Peñas 

RENDICION DE CUENTA A ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA 

A- SUBVENCION MUNICIPAL 

Destino: Reparaciones e Infraestructura 

B.- DE LOS GASTOS 

$ 35,000,000,- 

312001 Sueldos Trabajadores $ 	10.161.398 

312002 Movilización 208.343 

312010 Leyes Sociales 577.127 

313001 Materiales de Construcción 6.629.147 

313002 Rancho 1.514.688 

313003 Movilización (Traslados Trabajadores) 760.000 

313004 Gastos Arrieros 8.225.280 

313005 Petróleo 937.000 

313007 Fletes Transportes 5.950.000 

313013 Otros Gastos 23.160 

Total de Gastos $ 	-34.983.143 

Saldo a devolver a la I.M.A. 16.857 



Alferazgo del Santuario de Livilcar 

Virgen de las Peñas 

A.- NOTAS AL MARGEN: 

a.1 
	

La solicitud de los fondos, se presentó, en consideración a los daños ocurrido en 

último acontecimiento de proporciones que provocó la bajada del río en el año 

2011 y que no alcanzaron a ser reparados con la subvención anterior. En tal caso, 

se tomaron en cuenta las siguientes obras: 

- Levantamiento de Murallas y reforzamiento de pilares en Radio Estación. 

- Reconstrucción del Comedor (Destruido totalmente) 

- Reforzamiento pared de piedra colindante con el río (Parte inferior del Comedor. 

- Reforzamiento de base y pared de la torre de traslado en sistema de Agua. 

- Reforzamiento de loza, sector denominado El Cristo. 

- Varios: Baños Alféreces, mejoramientos eléctricos y sistema de agua potable. 

a.2 	La Quebrada de Livilcar no permite un tránsito fluido en el traslado de materiales 

es más bien, dificultoso y sacrificado y todo se realiza vía animal. Por tal razón, re-

sulta de un alto costo llegar al Santuario de la Virgen de las Peñas, pero absoluta-

mente necesario para realizar la obra propuesta. 

a.3 	Los pormenores de los trabajos realizados fueron fotografiados y filmados, de tal 

forma, que allí quedan las evidencias de las las situaciones de un antes y después 

de finalizadas las obras propuestas; sin embargo, se dan las excusas del caso ya 

que las muestras fueron tomadas por los mismos trabajadores. De todas manera, 

este material está grabado en un DVD adjunto al presente informe. 

a.4 	Con propósitos de seriedad y transparencia, la Institución, presenta la realización 

y ejecución de los gastos involucrados en la subvención municipal por medio de 

un pequeño sistema contable que permite el registro cronológico de las opera-

ciones generadas y por supuesto, con la documentación de respaldo respectiva. 

a.4 	La presente Rendición de Cuenta se presente en dos carpetas: Libro N° 1 y Libro 

N° 2 caratulados con la documentación, allí contenida. El Alferazgo, como Institu-

ción, queda a disposición de los organismos fiscalizadores para cualquier consul-

ta, respecto de la subvención municipal. 

Anca, 30 de Diciembre de 2013 



ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS 

SUBVENCIONES 

SOTOMAYOR 476, ARICA 

R.U.T. 71.704.800-8 

BALANCE GENERAL 
Período comprendido desde el 01-08-2013 al 31-12-2013 

  

        

Código y descripción de la cuenta Débitos $ 

Saldo Inventario Resultado 

Créditos $ Deudor $ Acreedor $ Activo $ Pasivo $ Pérdida $ Ganancia $ 

111001 CAJA 35,000,000 34,983,143 16,857 0 16,857 0 0 0 

113001 ANTICIPOS VARIOS 1,784,998 1,784,998 0 0 0 0 0 0 

212003 COTIZACIONES PREVISIONALI 1,878,534 1,878,534 0 0 0 0 0 0 

312001 SUELDOS 10,161,398 0 10,161,398 0 0 0 10,161,398 0 

312002 MOVILIZACION 208,343 O 208,343 0 0 0 208,343 0 

312010 LEYES SOCIALES 577,127 0 577,127 0 0 0 577,127 0 

313001 MATERIALES DE CONSTRUCCI 6,626,147 0 6,626,147 0 0 0 6,626,147 0 

313002 RANCHO 1,514,688 0 1,514,688 0 0 0 1,514,688 0 

,3.13003 MOVILIZACION 760,000 0 760,000 0 0 0 760,000 0 

J004 GASTOS ARRIEROS 8,225,280 0 8,225,280 0 0 0 8,225,280 0 

313005 PETROLEO 937,000 0 937,000 0 0 0 937,000 0 
313007 FLETES TRANSPORTES 5,950,000 0 5,950,000 0 0 0 5,950,000 0 
313013 OTROS GASTOS 23,160 0 23,160 0 0 0 23,160 0 
411001 SUBVENCIONES MUNICIPALES 0 35,000,000 0 35,000,000 0 0 0 35,000,000 

TOTAL GENERAL 73,646,675 73,646,675 35,000,000 35,000,000 16,857 0 34,983,143 35,000,000 

SUPERAVIT DEL EJERCICIO 0 16,857 16,857 0 

TOTALES IGUALES 73,646,675 73,646,675 35,000,000 35,000,000 16,857 16,857 35,000,000 35,000,000 

Contador General 

CERTIFICADO 
Conforme con lo dispuesto en el art. 100 del C.T., los anteceden 	contables 
fueron entregados por la institución firmante. 

2-4,» 
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ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS 
R.U.T. 71.704.800-8 
SOTOMAYOR 476, ARICA 

PAGINA 1 

LIBRO MAYOR 
Período comprendido desde el 01-01-2013 al 31-12-2013 

SALDOS 
Cuenta contable 
	

Debe $ 	Haber $ 	deudor$ acreedor$ 

313013 OTROS GASTOS 

EGR 4 30-09-13 CENTRALIZA LIBRO CAJA DESDE EL 01-09-2013 AL 30- 
	

23,160 
	

0 	23,160 
	

0 

	

TOTAL POR PERIODO CUENTA OTROS GASTOS 
	

23,160 
	

O 

	

ACUMULADO POR CUENTA OTROS GASTOS 
	

23,160 
	

0 	23,160 
	

o 

TOTAL POR PAGINA 

ACUMULADO POR PAGINA 

	

23,160 	 0 

	

23,160 	 0 



ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS 
	

PAGINA 1 

R.U.T. 71.704.800-8 

SOTOMAYOR 476, ARICA 

LIBRO MAYOR 
Período comprendido desde el 01-01-2013 al 31-12-2013 

Cuenta contable Debe $ Haber $ 
SALDOS 

deudor$ 	acreedor$ 

313007 FLETES TRANSPORTES 

EGR 4 	30-09-13 

EGR 5 	31-10-13 

EGR 6 	30-11-13 

CENTRALIZA LIBRO CAJA DESDE EL 01-09-2013 AL 30-

CENTRALIZA LIBRO CAJA DESDE EL 01-10-2013 AL 31-
CENTRALIZA LIBRO CAJA DESDE EL 01-11-2013 AL 30- 

2,380,000 
2,975,000 

595,000 

0 

0 

0 

2,380,000 

5,355,000 
5,950,000 

o 

0 
o 

TOTAL POR PERIODO CUENTA FLETES TRANSPORTES 

ACUMULADO POR CUENTA FLETES TRANSPORTES 

5,950,000 

5,950,000 

o 
0 5,950,000 0 

TOTAL POR PAGINA 
	

5,950,000 

ACUMULADO POR PAGINA 
	

5,950,000 



ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS 
	

PAGINA 1 
R.U.T. 71.704.800-8 

SOTOMAYOR 476, ARICA 

LIBRO MAYOR 
Período comprendido desde el 01-01-2013 al 31-12-2013 

Cuenta contable Debe $ Haber $ 
SALDOS 

deudor$ 	acreedor$ 

313005 PETROLEO 

EGR 3 	31-08-13 

EGR 4 	30-09-13 
EGR 6 	30-11-13 

CENTRALIZACION L. DE CAJA CORRESP. A AGO/2013 

CENTRALIZA LIBRO CAJA DESDE EL 01-09-2013 AL 30-
CENTRALIZA LIBRO CAJA DESDE EL 01-11-2013 AL 30- 

309,500 

316,000 
311,500 

0 
0 
0 

309,500 
625,500 

937,000 

o 
o 
o 

TOTAL POR PERIODO CUENTA PETROLEO 

ACUMULADO POR CUENTA PETROLEO 

937,000 

937,000 0 937,000 o 

TOTAL POR PAGINA 
	

937,000 

ACUMULADO POR PAGINA 
	

937,000 



ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS 
	

PAGINA 1 

R.U.T. 71.704.800-8 
SOTOMAYOR 476, ARICA 

LIBRO MAYOR 
Período comprendido desde el 01-01-2013 al 31-12-2013 

Cuenta contable Debe $ Haber $ 
SALDOS 

deudor$ 	acreedor$ 

313004 GASTOS ARRIEROS 

EGR 5 	31-10-13 

EGR 7 	11-12-13 

CENTRALIZA LIBRO CALA DESDE EL 01-10-2013 AL 31- 

CENTRALIZA LIBRO CAJA DESDE EL 01-12-2013 AL 31- 

6,490,260 
1,735,020 

0 

0 

6,490,260 
8,225,280 

o 
0 

TOTAL POR PERIODO CUENTA GASTOS ARRIEROS 

ACUMULADO POR CUENTA GASTOS ARRIEROS 

8,225,280 

8,225,280 0 8,225,280 o 

TOTAL POR PAGINA 
	

8,225,280 

ACUMULADO POR PAGINA 	8,225,280 



ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS 
	

PAGINA 1 

R.U.T. 71.704.800-8 

SOTOMAYOR 476, ARICA 

LIBRO MAYOR 
Período comprendido desde el 01-01-2013 al 31-12-2013 

Cuenta contable Debe $ Haber $ 
SALDOS 

deudor$ 	acreedor$ 

313003 	MOVILIZACION 

EGR 6 	30-11-13 	CENTRALIZA LIBRO CAJA DESDE EL 01-11-2013 AL 30- 760,000 0 760,000 o 

TOTAL POR PERIODO CUENTA MOVILIZACION 

ACUMULADO POR CUENTA MOVILIZACION 

760,000 

760,000 0 760,000 o 

TOTAL POR PAGINA 	 760,000 

ACUMULADO POR PAGINA 	 760,000 
	

o 



ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS 
	

PAGINA 1 

R.U.T. 71.704.800-8 
SOTOMAYOR 476, ARICA 

LIBRO MAYOR 
Período comprendido desde el 01-01-2013 al 31-12-2013 

SALDOS 
Cuenta contable Debe $ Haber $ deudor$ acreedor$ 

313002 RANCHO 

EGR 3 31-08-13 CENTRALIZACION L. DE CAJA CORRESP. A AGO/2013 684,255 0 684,255 0 
EGR 4 30-09-13 CENTRALIZA LIBRO CAJA DESDE EL 01-09-2013 AL 30- 613,598 0 1,297,853 o 
EGR 5 31-10-13 CENTRALIZA LIBRO CAJA DESDE EL 01-10-2013 AL 31- 127,555 0 1,425,408 o 
EGR 6 30-11-13 CENTRALIZA LIBRO CAJA DESDE EL 01-11-2013 AL 30- 89,280 0 1,514,688 o 

TOTAL POR PERIODO CUENTA RANCHO 1,514,688 

ACUMULADO POR CUENTA RANCHO 1,514,688 0 1,514,688 o 

TOTAL POR PAGINA 
	

1,514,688 

ACUMULADO POR PAGINA 	1,514,688 



ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS 
	

PAGINA 1 

R.U.T. 71.704.800-8 

SOTOMAYOR 476, ARICA 

LIBRO MAYOR 
Período comprendido desde el 01-01-2013 al 31-12-2013 

SALDOS 
Cuenta contable Debe $ Haber $ deudor$ acreedor$ 

313001 	MATERIALES DE CONSTRUCCION 

EGR 3 31-08-13 	CENTRALIZACION L. DE CAJA CORRESP. A AGO/2013 4,617,685 0 4,617,685 o 
EGR 4 30-09-13 	CENTRALIZA LIBRO CAJA DESDE EL 01-09-2013 AL 30- 826,874 O 5,444,559 o 

EGR 5 31-10-13 	CENTRALIZA LIBRO CAJA DESDE EL 01-10-2013 AL 31- 425,873 0 5,870,432 o 
EGR 6 30-11-13 	CENTRALIZA LIBRO CAJA DESDE EL 01-11-2013 AL 30- 755,715 O 6,626,147 o 

TOTAL POR PERIODO CUENTA MATERIALES DE CONSTRUCCION 6,626,147 

ACUMULADO POR CUENTA MATERIALES DE CONSTRUCCION 6,626,147 0 6,626,147 o 

TOTAL POR PAGINA 	 6,626,147 

ACUMULADO POR PAGINA 	6,626,147 



ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS 
	

PAGINA 1 

R.U.T. 71.704.800-8 

SOTOMAYOR 476, ARICA 

LIBRO MAYOR 
Período comprendido desde el 01-01-2013 al 31-12-2013 

SALDOS 
Cuenta contable Debe $ Haber $ deudor$ acreedor$ 

312010 	LEYES SOCIALES 

EGR 3 31-08-13 CENTRALIZACION L. DE CAJA CORRESP. A AGO/2013 124,820 0 124,820 o 
EGR 4 30-09-13 CENTRAI 17A LIBRO CAJA DESDE EL 01-09-2013 AL 30- 332,899 457,719 o 
EGR 5 31-10-13 CENTRALIZA LIBRO CAJA DESDE EL 01-10-2013 AL 31- 42,077 0 499,796 o 

EGR 6 30-11-13 CENTRALIZA LIBRO CAJA DESDE EL 01-11-2013 AL 30- 77,331 0 577,127 0 

TOTAL POR PERIODO CUENTA LEYES SOCIALES 577,127 o 
ACUMULADO POR CUENTA LEYES SOCIALES 577,127 0 577,127 o 

TOTAL POR PAGINA 
	

577,127 

ACUMULADO POR PAGINA 
	

577,127 



ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS 
	

PAGINA 1 
R.U.T. 71.704.800-8 

SOTOMAYOR 476, ARICA 

LIBRO MAYOR 
Período comprendido desde el 01-01-2013 al 31-12-2013 

SALDOS 
Cuenta contable 
	

Debe $ 	Haber $ 	deudor$ acreedor$ 

312002 MOVILIZACION 

EGR 4 30-09-13 CENTRALIZA LIBRO CAJA DESDE EL 01-09-2013 AL 30- 
	

208,343 
	

0 	208,343 
	

0 

	

TOTAL POR PERIODO CUENTA MOVILIZACION 	208,343 
	

O 

	

ACUMULADO POR CUENTA MOVILIZACION 	208,343 
	

0 	208,343 
	

o 

TOTAL POR PAGINA 	 208,343 

ACUMULADO POR PAGINA 	 208,343 o 



ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS 
	

PAGINA 1 

R.U.T. 71.704.800-8 
SOTOMAYOR 476, ARICA 

LIBRO MAYOR 
Período comprendido desde el 01-01-2013 al 31-12-2013 

Cuenta contable Debe $ Haber $ 
SALDOS 

deudor$ 	acreedor$ 

312001 	SUELDOS 

EGR 3 31-08-13 CENTRALIZACION L. DE CAJA CORRESP. A AGO/2013 2,246,949 0 2,246,949 o 

EGR 4 30-09-13 CENTRALIZA LIBRO CAJA DESDE EL 01-09-2013 AL 30- 6,023,462 0 8,270,411 o 
EGR 5 31-10-13 CENTRALIZA LIBRO CAJA DESDE EL 01-10-2013 AL 31- 687,841 0 8,958,252 o 
EGR 6 30-11-13 CENTRALIZA LIBRO CAJA DESDE EL 01-11-2013 AL 30- 1,203,146 0 10,161,398 o 

TOTAL POR PERIODO CUENTA SUELDOS 10,161,398 

ACUMULADO POR CUENTA SUELDOS 10,161,398 0 10,161,398 o 

             

             

   

TOTAL POR PAGINA 

  

10,161,398 

   

ACUMULADO POR PAGINA 	10,161,398 



ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS 
	

FOLIO 7 
R.U.T. 71.704.800-8 	

FECHA 11-12-13 
SOTOMAYOR 476 
ARICA 

COMPROBANTE DE EGRESO 
GLOSA 

CENTRALIZA LIBRO CAJA DESDE EL 01-12-2013 AL 31-12-2013 

Cuenta contable DEBE ($) HABER ($) R.U.T. 	RAZON SOCIAL 	DOCUMENTO 	FECHA 	C.Costo 

1 	212003 COTIZACIONES PREVISIONALES 255,479 0 

2 	313004 GASTOS ARRIEROS 1,735,020 0 

3 	111001 CAJA 0 1,990,499 

         

TOTALES 	1,990,499 	1,990,499 

           

                               

                               

                               

                               

                               

root 

N° R.U.T. 

NOMBRE 

FIRMA 

      

   

RECIBE CONFORME 
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RESUMEN PREVISIONAL 
Correspondiente a NOVIEMBRE 2013 

R.U.T. 	71.704.800-8 
Razón socialALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS 

Institución 
N° 

Imponible 
A 

PAGAR A descontar trabajador A pagar Empl 

RESUMEN A F P 

A.F.P. HABITAT 11.27 	2 550,592 68,990 62,052 0 6,938 
JUBILADO 0 	1 376,344 0 0 o o 
A.F.P. PROVIDA 11.54 	1 276,210 35,355 31,875 0 3,480 

TOTAL A F P 	 4 1,203,146 104,345 93,927 0 10,418 

RESUMEN AFC 

A.F.P. HABITAT 0 	2 550,592 16,518 0 16,518 0 

JUBILADO 0 	1 376,344 0 0 0 0 

A.F.P. PROVIDA 0 	1 276,210 8,286 0 8,286 0 

TOTAL AFC 	4 1,203,146 24,804 0 24,804 0 

RESUMEN OTRAS INS I i I . 

TOTAL A PAGAR AFP 129,149 

TOTAL A PAGAR ISAPRES O 

** SIN MUTUAL ** 42,109 

mmm SIN CCAF mmm O 

TOTAL FAVOR IPS 84,221 

TOTAL A PAGAR 255,479 



-son Gaston Jimenez Tarque 
TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA, 

OTROS TIPOS DE TRANSPORTE NO 
REGULAR DE PASAJEROS 

Valle de Azapa Km. 30 - Parcela 5 

RUT.: 8.179.809-5 

Arica - Chile 

R.U.T.: 8.179.809-5 

FACTURA 

N2 000002 

- ARICA 
FECHA VIGENCIA EMISIÓN HASTA 31 DE DICIEMBRE 2014 

erc 

 rc o

o  

4.  SEÑOR(ES) afatzeo  hét 50/774,540 1), 	414,1aalz 
¿ 

LA  t;,/¿(: , ,)1, Qm. 76,57-ir A oz  ME2 40,13 • 

I 

DIRECCION 
SOTOMOT 	it 19(12 	/174Crk 

FONO R.U.T.:71.7744 ecio..4; 

COMUNA GIRO 
• 

GUIA N° O. COMPRA C. DE VENTA 

Por lo siguiente: 	 á: NELSON GASTON JIMENEZ TAR UE 
	

DEBE: 
Centiciád _ 	D E T A L L E PreCi!:í Un 	do T Ó T A L 

) 	Zi COC.*6 	PPY 	Itg- 77ZZEK D6 	0 
urp,03 pl104 	, 	1 lAt7xeCI,074  R.1~1,1 	712,tp)0. 

3-0-091771)4,0 11~ k ¿I -1\d) yt 	- 

,CANCELADO 
Ari a, 	02,  de 	, 	filoy?.>,-,...e 	de 201.3.... 

013.avi--  

SON: Un Mili 	, 	ei 	71- 	 ..d r s 	) 	.e. ú o. CtfiK;0 n/ NETO $ 

19% I.V.A. $ 

TOTAL $ 

1.4.5'1°90'—' 
Nombre Ml&TAC,C 	Ps'enli 	

(I, 	 / 

2?p,O.p, 
RUT.: 6-2.974(0 Fecha 

recinto , . 1. ?SS: 02,0,—  Firma 
Recibí Conforme 

Acuse de recibo queseec ara en este acto, de acuerdo a lo dispuesto 
'TM la letra b) del Art. 4° 	c) del Art. 5 de la Ley 19 983, acredita que la 

entrega de mercaderla 

y letra  

s o servTio(s) prestado(si ha(n) sido recibido(s)". 
Original - Cliente 



ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS 
R.U.T. 71.704.800-8 

SOTOMAYOR 476 
ARICA 

FOLIO 6 

FECHA 30-11-13 

COMPROBANTE DE EGRESO 
GLOSA 

CENTRALIZA LIBRO CAJA DESDE EL 01-11-2013 AL 30-11-2013 

Cuenta contable DEBE ($) 	HABER ($) R.U.T. 	RAZON SOCIAL 	DOCUMENTO FECHA C.Costo , 

1 312001 SUELDOS 1,203,146 0 

2 312010 LEYES SOCIALES 77,331 0 

3 313001 MATERIALES DE CONSTRUCCION 755,715 0 

4 313002 RANCHO 89,280 0 

5 313003 MOVILIZACION 760,000 0 

6 313005 PETROLEO 311,500 0 

7 313007 FLETES TRANSPORTES 595,000 0 

212003 COTIZACIONES PREVISIONALES 138,252 255,479 

9 113001 ANTICIPOS VARIOS 304,998 304,998 71704800-8 ALFERAZGO VIRGEN 

10 111001 CAJA 0 3,674,745 

• 

   

    

TOTALES 	4,235,222 	4,235,222 

root 

N° R.U.T. 

NOMBRE 

FIRMA 

RECIBE CONFORME 
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DRAGONI 
transportes 

Transportes Dragoni y Dragoni Limitada 
TRANSPORTES DE CARGA POR CARRETERA 

TRANSPORTE "D y D" LTDA. 
Av. Argentina 3130 Fono 2213155 • ARICA 

E-mail: transportesdragoni@gmail.com  

R.0 .T. : 78.790.750-4 

FACTURA 

N? 001270 

s.1.1. -ARICA 
Fecha Vigencia Emisión Hasta 31 Diciembre 2014 

AUCA 	30  de  NOVIEMBRE 	del 201-3  

Señor(es) : 	mystAzG0..VIRGE11.1)E..LA,5,.,PESTAS 	  RUT.:  71.704.800-8  

Dirección : 	SOTOMAYOR... 47.6 	  Comuna:  AUCA  

*ro :   Teléfono- 

Guía de Despacho N° 	 del 	  Condiciones de Venta: 	  

Por lo siguiente: 
	

á Transportes Dragoni y Dragoni Limitada 	DEBE: 
o 

CANT. DETALLE P. UNITARIO 

% 

TOTAL 

P 

TRANSPORTE DESDE ARICA A PARADERO SANTUARIO DE 
PEÑAS KILOMETRO 60 APROX. CON DISTINTOS BULTOS 
MATERIALES DE CONSTRUCCION.FLETE INCLUYE CARGA 
DESCARGA. 

80 BOLSAS DE CEMENTO 	 NETO 
01 BOMBA DE AGUA 
10 BOLSAS DE CEMENTO 
CAÑERIAS DE PVC. 
20 SACOS CON VIVERES VARIOS 
TOTAL DE VIAJES: 5 VIAJES MAS 1. 	NETO 

SON:QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS./ 

LAS 
Y 
S 

$ 

$ 

100.000.- 

80.000.- 

4 100.000.- 

$ 400.000. - 

S. 	E. 	ú 	O. 

NOMBRE' S AP,~ 
VALOR NETO 	$ 

19% I.V.A. 	$ 

VALOR TOTAL $ 

500.000 . — 
RUT. 	.rt .24'-‘4,tg - ,i -' 	FIRMA: 	• 	\ 	‘,44\ 

95.000.- FECHA: 	/ 	/ 	 RECINTO' 	
kilL wiak  

El acuse de recibo 
la Ley 19.983, 

M'a' de que se declara en este acto, de acuerdo a lo dispuesto en la letra b) del 	a 	‘,‘, 	' c 
595.000 . - acredita que la entrega de mercaderías o servicio(s) prestad. (s) he( 	do recilndo(s). 

nut 	 .00 

ORIGINAL CUENTE 



Margarita Isabel Chamorro Maman' 
TRANSPORTE URBANO 

Patricio Lynch N° 949 - Departamento 230 
Ario - Chile 

R.U.T.: 6.250.137-5 
FACTURA DE VENTAS Y SERVICIOS 
NO AFECTOS O EXENTOS DE LV.A 

N° 000207 

Sil - ARICA 

""A-LECIPAZCv Lit 62C,CAJ 15J J.,,as 	1)€ iJto,-,5 DIA—se  MES 
7-0 t:5 

LIRÓN 
(-II  -.5 O Te> tt---k 4 ,-sc_s  

R.U.T. 

LIR() 
-s 	- buccua o SIC 	rt 1.1 	.1.5 

GUIA DESPACHO N°  COMUNFi.A 

• lo siguiente: 	 á 	MARGARITA ISABEL CHAMORRO MAMANI 	 DEBE 

ANTIDAD DETALLE P. UNITARIO TOTAL 

-2 U 1.-Ae,-, .\ 	-S ''éto. etc 

CANCELADO 	...1> 	de..11)0CIA.H- . .e..2.0 	de 20. 1,:;... 

~te.. Sabia() 	ACUSE FICIBOFEC" \ o TOTAL $ q-  &(0- DrzQ 1  

zecinto 	,r: M 2..41,61/  — P.-- 	 f 
, 

Original - Cliente 
2UT: 	  k \\\ 
Mai 	soto quo se dadora en este acto,de souenio a b dispuesto en la leve b) delArl. 4,y le letra o) 
el 	la Ley IA983, suarda que A entrega de la merendada o sandio prelado ha sido HOW° 

^ata Re fi-Orar Colon N°646 Cosmocentro Local 160 Fono: 430407 - Anca 



TRICOLOR 

19% VALOR NETO $ 

S2a
R U.T:r 
	

1Á. "
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7"

'11»-

R 

 
xl n 	 

rIC ° 

1:11  

etre b, del Art alo 

NOMBRE: 

e 

	J 

• 

FECHA: 	  FIRMA 
El acuse deR~kederlarp eMilly~ Ele Warn4Gtspuestb en 1 
la letra cl 	"rda &ley 19981Inga que la anega de mere er 
sido reciban 	 717~8 
Cambios y devoluciones dentro de 48 horas 

RECO CONFORME 

CANCELADO 

ARICA, 	 de 	  de 20 

TOTAL $ 

DETALLE Precio Unitario TOTAL 

3,608 21648 
2,255 13530 
3,641 21646 
5,379 21516 

Cantidad 

6 	FMD-Terminal-a.p. FE-CEII 90 x 3 unid 
6 	FVC-Bucie-a,p. corto 75 x 63 unid 
6 	PVC-kie-a.p. corto 90 x 75 unid 
4 	FVC-11nion-a.p. americana 63 CE11 unid 

SULARI HERMANOS S.A. 
FERRETERIA Y MERCERIA 

CONTRATISTA EN CONSERVACION, 
MANTENCION, REPARACION, 

ASEO Y SERVICIOS A EMPRESAS, 
ARTICULOS DE ASEO Y HOGAR 

Avenida Santa María N°1115 Fono : 2231721 
Mesón # Vtas. : 2583640 
Mesón # Vtas. : 2583641 

Mesón Tricolor Vtas. : 2583642 
Bodega : 2583643 
Oficina : 2583644 

Fax : 2583647 
ARICA - CHILE 

Noviembre 	de 	2013 

R.U.T.: 79.766.850-8 

FACTURA 

N° 0105959 
105959 

E irra, TabbirAARICA 
FECHA VIGENCIA EMISION HASTA 

opwAnia1 D9 /IRREE014 AriCOM 

Señor(es): 	
SANTUARIO LAS REOS 

Dirección: 
aa CASA 18 03117. LAS RIMAS 1 Comuna: 
FRICA 

~D. 	 ISESA  
Por lo siguiente  

R.U.T.: 
Cond. de Venta: 

Giro: 
Guía de Despacho: 

n-i REMMENTANTEENCWWW, 

pERROLLO 
DEBE 

71704800-8 

HOFFENS 

Autodao a SOLARI HNOS S.A. para que en caso de incumplimiento, simpl retardado o mora en el/pago de la obligación 
que se rellena el presente documento, mis datos personales y los relacionados con él, sean inqMados en un sistema PI•Venta 	43//52  

e información comercial público (Dicom) pudiendo ser procesados, tratados y comunicados en cualquier forma o medio" 
I ESTA FACTURA NO ES PAGADA A SU VENCIMIIENTO DEVENGARA EL INTERES MAXIMO CONVENCIONAL QUE DISPONE LA LEY 18.010 

NO RECLMANDOSE EN CONTRA DEL CONTENIDO DE ESTA FACTURA DENTRO DE LOS 8 DIAS SIGUIENTES A SU ENTREGA, SE DARA POR ACEPTADA ART. 160 

DANIEL ~lag CLIENTE 



\ rica 

3erior(es): 

Dirección.  

iirvase recibir conforme lo siguiente: 

SOCIEDAD COMBUSTIBLES ARICA LIMITADA 
Distribu-ión y Venta Combustibles, Aceites, 
Se icio de Lavados y Aspirado de Autos 

y Punto Copec 
Santiago Arata G. N° 3190 - Fono: 2213308 Fax 2213300 

comb.arica@gmail.com  
ARICA-CHILE 

capee 

 

R.U.T.: 78.875.760-3 

GUIA DE DESPACHO 

N9 540731 

-ARICA 

	de201-1  FECHA DE VIGENCIA EMISION HASTA 31 DICIEMBRE 2014 

26-(// Dé/AC- 

A-71.--;Ve  

	Vehículo: 	C— 
, 

Patente 
CDYr  

Con o (X. 	Crédito ( ) 

Ciudad: 

Ruin- 'M-voQ,s 

01C .  

CANTIDAD PRODUCTOS PRECIO UNITARIO 

Gas. 93 sin Plomo 

Gas. 95 sin Plomo 

Gas. 97 sin Plomo 

'''4:) Diesel 	 6?.1_ 3-t/ sc 
Lubricantes 

Accesorios 

Servicios 
,—%-- 

Nombre: YI 	V . 	D nait- 	fp  	 
RUT: 	elk 	L.4 -̀1/4 
Fecha: 	t3..1 	1.

l
o&c.. 

 311SW 

Recinto: 	 r  Firma: 
El acuse de recibo que se declara en este acto. de acuerdo a b drs esto e ab 	el Art 4°. y a c) del Art. 
5° de la Ley 19.983, acredita que la entrega de mercaderia o servil s) prestad(*) ha(n) sido recital st. 

Imprenta INDUGRAF•Las Brisas 2518 Fono 2470028 2227203 RUT 8 22047• Atea 	 Original: Cliente 



lee Precio 	 Neto 

623.00 236,094.12 	44,857.88 

Im
pr

en
ta

  L
A
S
 BR

IS
A

S 
• 

to y la letra o) oel An le' de 

NOMBRE 

R.U.T. 

FECHA. 	1 

RECINTO: 	 FIRMA: 
El acuse de recibo que se declari 	,:,ste acta d 1 	.don o dispuesto a Li letra b1 del 
19.983.acredita gire la entrega de errado aso scryicio(s) navu sido rectoidoisl 

TOT.PACTURA SIPCO Ws9'AT. 7NR ESPEC IWYPIT TIA mg:Lir( MVmn 

o 30,518 /36,094 

Cantidad 

cant. P 

500.00 Di  

dueto 

set 

LX 

540731 

30,548.0 	 0.00 	311, 

SOCIEDAD COMBUSTIBLES ARICA LIMITADA 
bistribución y Venta de Combustibles, Aceites 

Servicio de Lavado y Aspirado de Autos 
y Punto Copec 

Santiago Arata G. 	3190 - Fono: 2213308 - Fax: 2213300 
corntiarica©gmail.com  

ARICA - CHILE 

criper 

R.U.T.: 78.875.760-3 

FACToix 

No 0106527 

- ARICA 
FECHA VIGENCIA EMISI

ov1
ON HASTA

201i  aL DICIEMBRE 2014 
30 Nov  

Anca.  

Señor(es): 

Dirección : 

Giro 

ALPERA2G0 VIRGEN DS LAS PESAS 

SOTOMAYOR 476 

CCOSt0:- 

Vehículo: 

Patente: 

Cond Venta : 

Ciudad: 

71704800-8 

¿RICA 

Contado 

Por lo siguiente: 
	

á SOCIEDAD COMBUSTIBLES ARICA LIMITADA 
	

DEBE 

1 

o 

Anca, 	de 

CANCELADO 

de 

Articulo 160 ael Codigo de Comercio No reclaina doce contra 	contenido de la factura 
dentro de Iv orno 'han siguientes 'I la entrega se le dra por irrevocablemente aceptada La 
',actoras Crbhto un pagadas' rtenlm .'e les 25 dhs de‘eeddran  el  edelee mayo', qu 
permiten las Leyes.  
Impuesto I y 19502 No recuperable por putroWn que se usa en vehirulos que transiten en 
calles y rarr .taras 

ORIGINAL - CLIENTE 



R.U.T.: 

Gond. de Venta: 

Giro: 

Guía de Despacho: 

11704800-8 

Cantidad DETALLE Precio Unitario 	TOTAL 

Señor(es): 

Dirección: 

Comuna: 

SANTUARIO LAS HOS 

SUOUTIA CASA 18 D] 4D. LAS PALMAS 1 
ARICA 

( ISESA  

larin-a.p. 110 x 3/4" unid 
lioia sierra metal 174~ - 18 dientes unid-- 
Hoja sierra /letal SAitfLEX — 24 dientes unid 
PVC-tiple-a.p.(b) 	3/4....1-E x FE unid 
PVC-Buching-a.p. 	1 x 3/4... .FE FiI reduccion unid  

5,230 
1,410 
1,348 
170 
242 

1 
1 
1 
1 

1110 
1348 
170 
242 

151 	
REPRESEPRANTE EN CHILE DE: 

LO pE D 
ELECTRO

ROL
B011115•11 

DEBE 
HOFFENS TRICOLOR 

SOOUIN 
SOLDADIMAZ DE ESTANO 

Por lo siguiente 

SOLARI HERMANOS S.A. 
FERRETERIA Y MERCERIA 

CONTRATISTA EN CONSERVACION, 
MANTENCION, REPARACION, 

ASEO Y SERVICIOS A EMPRESAS, 
ARTICULOS . DE ASEO Y HOGAR 

Avenida Santa Maria N°  1115 Fono : 2231721 
Mesón # Vtas. : 2583640 
Mesón # Vtas. : 2583641 

Mesón Tricolor Vtas. : 2583642 
Bodega : 2583643 
Oficina : 2583644 

Fax : 2583647 
ARICA - CHILE 

noviembre 	 de 	2013 

R.U.T.: 79.766.850-8 

FACTURA 

N°  0105908 
1059043 

EME% 14.151ATIMICA  
FECHA VIGENCIA EMISION HASTA 

coNTADal DC,I,ELMBREc3014 AricQ6 

a 

NOMBRE:  41‘0L14{d  

R.U.T.: 

FECHA: 	  FIRMA. 	  
El acuse de fistsbratdae Opfer§ efiMlíbléfbi ee 1114SalhAlsMinsts e 
la letra ci dcf Art. 5° de lb Ley 299.15siue le ent ga de mercad 
sido recibi~"C 
Cambios y devoluciones dentro de 48 horas 

RECIBI CONFORME 

CANCELADO 

ARICA, 	de 
	

de 20 

VALOR NETO $ 	7,059 	 19% I.V.A. $ 	1,341 

Autorizo a SOLARI HNOS S.A. para que en caso de incumplimiento, simpl retardado o mora en el pago de la obligación FI 437535  
a que se refiere el presente documento, mis datos personales y los relacionados con él, sean ingresados en un sistema llaven 1°1  
e Mfonnackm comercial público (Dicom) pudiendo ser procesados, tratados y comunicados en cualquier forma o medio" 

SI E,STAPACTURA NO ES PAGADA A SU VENCIMIIENTO DEVENGARA EL INTERES MAXIMO CONVENCIONAL QUE DISPONE LA LEY 18.010 
NO RECLAMANDOSE EN CONTRA DEL CONTENIDO DE ESTA FACTURA DENTRO DE LOS 8 DIAS SIGUIENTES A SU ENTREGA, SE DARA POR ACEPTADA ART. 160 

TOTAL $ 	El 

PATRICIefelinIALF-CVCLIENTE 



Y CONSTRUCCION S.A. 

PGdC IMPORTACION DE MAQUINARIA, EQUIPOS, 
ACCESORIOS Y REPUESTOS 
CONSTRUCCION DE VIVIENDAS 
ARRIENDO DE MAQUINARIA 
SERVICIOS DE INSTALACION Y ASESORIA 
SERVICIO TECNICO EQUIPOS DE BOMBEO 
Y ACCESORIOS 
FAURICAC1ON Y VENTAS DE ESTANQUES 
CASA MATR17: IRANOIRIO 271272,PUTIXEMPI ,CIIIDAD DE  
LOS VAI IFS 

LTONO E56.2)21119701. FA»(?m4124%9701 
SANTIAGO-CHILE 
SOCIErISAU COLOARIIA 45A1 ANDIPAGASTA 
tunal ‘..oirás2ITO1O 
htt:72o•oe ale el 

PINTOOLAVICH  
R.U.T '78 .110.590 - 2 

FAC1I RALl l CTROMCA 

N-  61)46S 

S I 	,‘ {) l >ONI r,AI[. 

sNeenlentiA 

IS*21.~10 AXIsIss '4 ?remado (O h1b tsaws,  159 

PARTICULAR GIRO 

FONO 

VENDEDOR 

OC 

G. DESPACITO 	771.S0 

CONDICIONES DE VENTA :CONTADO 

~A VENCIMIENTO 	:36 t I 112013 

N' INTERNO SAP : S4969 

Pa: lo 11/11.M ID: a, kW S.A. 

CANTIDAD rrtim cometo 
110•211022.451 

DESCRINTION 	 PRECIO UNITARIO 	%I)ESC 	TOTAL 

EA SCI22i3131.2.0 1212  11111.' 	 22+5 51%2 	 e 	22.0 

0 

HL NOVECIENXUS NOVENTA Y DOS PESOS SON: DOSCIE SE 

1 	1, 

[  SEÑOR(ES) 	. ALFERAZGO VIRO 

DIRECCIÓN : SOTOSIAYDR a 

CIUDAD 	:ARICA 

COMED 	: AR1CA 

REIT 	, 7 ITOTOO43 

ñ I AS PENAS 

NOMBRE 	  DESCUENTE) 	 5 3.099 

FIRMA' NETO 221405 

RECINTO,  P11-111' IN A 43387 

all20111M tiS7Ábé ‘1110 Za acuerde á 	thIputom 	h. letra sI Lel Akt oh leta L .1e1 1. 	LLS IDEAL 272 412 

Int ) ese st 

Sinase extender chequea PGIC S.A. 

o 

nuestra politica de garantia en w 

Tulle Fillstitimsz S L I 
IteL 	ddlla.I.230/(10 Vaillput dúsniessexto ~tul 



AA\ DRAD 
d 	t 	o 

JORGE ANDRADE LOPEZ S.A.C. 
Giro: Compra y Venta, Importación y Exportación 
de Artículos de Construcción, Transporte de Carga por Carretera 
CASA MATRIZ: AV. HEROES DE LA CONCEPCION N° 1049 
FONOFAX: 413730 - FONO: 421447 - IOUIOUE  
SUCURSAL ARICA: ALEJANDRO AZOLAS N° 3204 - FONOS: 210546 - 210550 
SUCURSAL A. HOSPICIO: LOS AROMOS SIN - PARCELA 2 	. 	. 
FONOS: 495351 - 496319 - FAX: 496355 
BODEGA: SANTA ROSA DE MOLLE HIJUELA 2 PARCELA N° 19 -ALTO HOSPICIO 
R.U.T.: 96.778.670 - 5 

PrIJ 4 1 LULO 

BOLETA DE VENTAS 
Y SERVICIOS 

     

e 
Dia. 	Mes 
	

Año .‘ 

CODIGO CANTIDAD DETALLE TOTAL 

ac.ent 

sólo Gei 

y

ÉC 

bv, „ 

( 

n ca 

el 	y  
La 

1 - 
f l-----Li)  

- ...........e.--------  ..., 
tcAn 	

, 
IAu(- cE__L 	..... 

26 NOV 2013 

11A A3  . 
Despacho: 	 i  ..- 	Rrr t i' Á ToTAL, $ 

DUPLICADO: CLIENTE 



P' 
pq 	SAMA mAlli • 

.CA 

SMgliln 

Lv.T.hiH 	ARIA 	465  

ARDA 

DISTRI8. MATERIALES ME CONSboli 

631E14 ELECTRONICA:37 

CL0G052 CAJA:0008 CAJERO' 

2 1 
Cu 	2 	'- 	 i 	 i:60 	

li ! 
,L 	1 

.',b2300 1.1k, 	 JEHNE CC 1-100 	5

• 

1 

G0 	3 	X 	 30.570 	' 1 

105354 4',E'IIil 2 	 .43100 

CO 	4 	 0 	 12.680 	kh 

105392 ABHE3 	:In 250CC  

i. ,1 	: 	X 	 5.400 	fr 

::1'hi49 BY/0Y' 	, 1 

 

1,4  

CU 	) 	.,, 	2.190 	 2.390 

t4:72 I,: 	, 	'(', MT BASIC 	
I 

ei 	12 	 2 C.G 	 4.200 

142351 .1i1ft 	'.. 1 , -.,:, I ALUM 11201EMM 	I 

Cú 	13 	A 	z .190 	 46 90C 	1 

.. -..'eE• • Ef 426,9 	1 DiliiI_AliOb 112.. 	1  

O 	3 	 2.990 	 8.970 	1 

.110905 1/4)Hi31 P UT 6 ALUM lUIEMNA, 

CU 	1 	 •J 3.1!. 	 10,090 	1 

■;E:.• SIKI.-1.: rPAN 300ML 	! 

,.,.  

	

12.290 	 24.580 

1 PLC SOBREPOMES 1985 

	

18.290 	 T8.290 

,J."¿El.R0 SOr :..7X63 1000 

. . 	 6.490 	 6.490 

IJR:: 	Iiii ?TE 4 1 8 169 PIXS. 

	

902 	 1.604 Ct)  

413,11 .,. ■ .:LE .P90A 1/2HI/HT 30CM.. 

Cd 

	

	 1.290 	 9.030 

q LArIN TOME 2 .  

ni 	15 	 990 	 14.850 

•••J:,. 	 ,-iii WL01,1 6118 601.54 501111 

	

890 	 390 

_ 	,-. 

	

: 	 lOti 	 706 • U 

1,-.“.-1,  CID nMmXIMI CEM 

Pi 

tal 

a 1 

h 1  

FIT11N5 IMD.h 

6.7C. 	 29 100 
/ 

'42 iJÑ Pim'r.` 	 O 1 



Ch 	2B26-1, 	 91 

-.- 1.: .. 

.-11M ][11 

4.000 

i 21/h10 1,/ 	1,0, 	7 	2005 	
(Lii 

ti 10 11 170 750 

6 2b0 niP2 PUII-E 	1 	HE/51.. 

Cc: 1 E, 59j 500 

0:EJE EVC-7, 	1/2 	02'52 . 

X 100 600 

7B2/4 BUJE 2.1 	C521- 5 	PC 	x 	522.22/C 

210 1:9 

2U2-2 2,0-14-1-112 LEM/HE.. 

1 	 , X 	 100/. 

5—  , 	 c9 250 

00.7 	C, 20x612x0mm 0.
E0 

1.'120 	 B 120 

1 ■7 1 	
'1411'  \ 

1411  

,''''-17:: !NI4CP—a4 2SBC fX1. 

y' 70C 



ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS 
SANTUARIO DE LIVILCAR 
CORPORACION SIN FINES DE LUCRO 
71.704.800-8 

Página 1 

LIBRO DE REMUNERACIONES 
Remuneraciones correspondiente a NOVIEMBRE 2013 

leed 	ApPatemo 	AA materno 	Nombres 

R.U.T. 	Ingreso 	%lulo 	RefFiniquilo 

Sido base DT 

Top imp 

Base per 

Previsión 

Hreext 

Salud 

Otros by 

Seg.Ces 

TOTIMP 

Impuesto 

Cm!~ TOTNOOMP 

Anticipo 	Otros 

TOT HAB 

TOT DES 

LIQUIDO 

Sottregio 

001 	GARRIDO 	PINOCHET 	LUIS 752,688 15 376,344 0 0 976,344 0 0 376,344 350,000 
4642888-9 	05-11-19 	19-11-13 	O 376,344 0 26,344 0 0 0 0 26,344 0 

009 	CHAVEZ 	DONAIRE 	MANUEL 552,420 15 276,210 O 0 276,210 0 0 276,210 175,000 
7614080-4 	05-11-13 	19-11-13 	0 276,210 31,875 19,335 0 0 50,000 0 101,210 0 

015 	ARIAS 	MALDONADO ALFREDO PIAN 550,592 15 275,296 0 0 275,2% 0 0 275,296 195,000 
6482530-5 	05-11-13 	19-11-13 	0 275,296 31,026 19,271 0 0 29,999 0 80,296 0 

10 	CHOQUE 	ESTAÑA 	BRAULIO 550,592 15 275,296 0 0 275,296 0 0 275,2% 0 
22710819-3 	05-11-13 	19-11-13 	0 275,2% 31,026 19,271 0 0 224,9% 0 275,2% 0 

TOTAL GENERAL 2,406,292 1,203,146 0 0 1,209,146 0 0 1,203,145 720,000 
N' TRABAJADORES 4 1,203,146 93,927 84,221 0 0 304,9% 0 483,146 0 

e 



DEBE á JQ12GE ANDRADE LOPEZ S.A.C. 

IP CODIGO CANTIDAD DETALLE R UNITARIO 

i. 
TOTAL 

;1317P7ri3 18 FIERRfr 	1 	i@ MM TIRA 6 MTE 844 1. iii. 	int.i 
:E021 10 CENEN 	INACESA ESPECIAL 42. 5 KG 

rx 

3.724 37.240 

1 

10 .........~..••••1 

CANCELADO 

1 1 NOV 20 3 
...... 

ANDRADE 

OCHENTAICJATRO 14_11. DOCIENTOS SESENTICUATRO 2'• 810  
SON: 	 Serie 	: 5662626 NETO 	$ 113.454 

Banco 	: CHILE I.V.A. 	$ 84.264  
Titular : ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS 

PAGADO lqg 	 de 	 de TOTAL 	$ i 
) 

Por lo siguiente: 

32t 
10  
'lo 
I° e 
'o is 
ino 
O 2 

so a 

1111 

111 

?91) 
11 

171 
fr°1 

1 :1) 

Nombre: 11  9  (11-(N  Nombre::

) 	2113 
Fecha. 	 

Recinto:  	 Firm 
Él atuse de recibo que se declara en este acto, de acue o a lo dispuesto en la le 
y la letra c) del Art. 5° de le Ley 19.983 acredita que la ntrega de mercad 

(b) del Art 4° 
0 servicios) 

s.4S ANDRADE 
_ 	Nobleza de Constructor 
JORGE ANDRADE LOPEZ S.A.C. 

GIRO: Compra y Venta, Importación y Exportación 
de Articulos de Construcción, Transporte de Carga por Carretera 

CASA MATRIZ: AV. HEROES DE LA CONCEPCION N° 1049 
FONO: 2421447 - FONOFAX: 2413730 - IQUIQUE 

SUCURSAL ARICA: ALEJANDRO AZOLAS N° 3204 - FONOS: 2210546 - 2210550 
S.1.I.„- IQUI9.1.E 	, SUCURSAL A. HOSPICIO: LOS AROMOS SIN - PARCELA 2 	1-1,1fle 	 - 

a  YEMA \516E1aVáMilibk - ,W1% ribíltIMBRE 2014 FONOS: 2495351 - 2496319 - FAX: 2496355 

Al.h'ki 	%ZIS  PEÑAS 	 71704800-8 
Nombre: SOTOMAYOR 476 
Dirección: ARICA 
Ciudad: RETIRA 
Despacho: Cheque/Dia 
Concl-Pago:Hora : 11:17 

Comuna: 

Giro 

ARICA 

R.U.T.: 

0/C: 

G/D.: 	 O 

": HERNAN CARDE 
Vena: 

R.U.T.: 96. 778.670 - 5 
FACTURA 

N°3488 
004

156
t. 

impresoresformucon@gmail.com  FONOFAX: 320512 -Iqq 

R.U.T.. 

 

ORIGINAL: CLIENTE 



RESUMEN PREVISIONAL 
Correspondiente a OCTUBRE 2013 

R.U.T. 	71.704.800-8 
Razón socialALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS 

Institución 
N° 

Imponible 
A 

PAGAR A descontar trabajador A pagar Empl 

RESUMEN A F P 

A.F.P. HABITAT 11.27 	2 275,296 34,495 31,026 0 3,469 
JUBILADO 0 	3 265,233 0 0 0 0 
A.F.P. PROVIDA 11.54 	1 147,312 18,856 17,000 0 1,856 

TOTAL A F P 	 6 687,841 53,351 48,026 0 5,325 

RESUMEN AFC 

A.F.P. HABITAT 0 	2 275,296 8,259 0 8,259 0 
JUBILADO 0 	3 265,233 0 0 0 0 
A.F.P. PROVIDA 0 	1 147,312 4,419 0 4,419 0 

• TOTAL AFC 	6 687,841 12,678 0 12,678 0 

RESUMEN OTRAS INSili. 

TOTAL A PAGAR AFP 66,029 

TOTAL A PAGAR ISAPRES O 

** SIN MUTUAL ** 24,074 

mmm SIN CCAF mmm o 
TOTAL FAVOR IPS 48,149 

TOTAL A PAGAR 138,252 

• 



c 
SI 8()I : 

12111 CCION 
	f 

CODICIO 	 DLSCHIPCION 

Web: www.fiberiaml 

CAN 'DAD 	UNITAHIO 40 IA1 

id4ht SYI 

SON 

SFI- r.1111-  PI- NISAN!)( ) L N l!`->-1 r  I) 

VALOR TOTAL 

I I talA 

VI NDI 1)011 

GIRO: FERRETERIA 
A9c. Sarda Mar a 2678 
f1.79 8119 1050 4 
986 2593900 

Fax (58) 2229459 
CZ15..li a Postai 10114 - ARICA 

BOLETA DE VENTAS Y SERVICIOS 

N2 436 6  



-?-1,•■••••••••,.. 

.nk14:40004: F61.90  
• 

Puesto 188 

) MFRUTASAY 1VAE RLID UL I  
Terminal del Agr 

Av Manuel Castillo Iba 
, 	Diguillin 
14. RIJT.: 7 

BOLETA DE VENTAS Y SERVICIÓ 

WEB 
Copla - Cliente 

59,cict, - 
N13. 001406 

LUIS ANTONIO 
MARTENEz SOTO 

COMERCIANTE pE - 
TASYNERDURAS 

Rio Tolten 579 
a Esperanza 

Gaseo ;baceta If 3689 
PahaCarnales sin 

1, 	8. 599.74/-2  - ARICA 
Y SERVICI 

• 

h. 

4005  

501  

501 

sIO 

ta0 

N2 161656 
Rosa Lila Navarro Tapia 

Condimentos • Confites • Roles Serme 
Productos de Aseo •Juguetes -Mount» 

Venta por Menor Pequeño Arman 
Bazar • Paquetería • Abarrotes • Minarla 

EL MERENGO " 
C. Matriz: Santa Mana 2141 - Loc. 17 

Fono: 2243812 
LA MERENGA " 

Suc.: Super Agro Santa Maria 
Santa Maria 2141 - Loc.165 -166 

RUT 8.413.276-4 - Mica 
B 

P AREL,'-  P A9u,re Cerda 1446 FOrla: 2220883 

%MITA - CLIENTE 

I* 17 °66 ,4 

FRUTASEVIKEAK   VLER 

PATRICIA 

I EUR AR 'E A S 
Avenida Santa Maria 2141 
L 	Local N' 164 

aglt_19 706 830-9 - Anca  
BOLETA,DE VENTA Y SERVICIOS 

DIA 
	

MES 
	

AÑO 

201  
AMEAL,A-M 155 	,0-8-A22 

2 PCS lbdUb 



1111 1 	111111 IHIl II  1111111 

.11 /- • 	III. 	I 	14' 
1:31,im-L4 	I 	 CL11:11 

	

IMNRII 	! i: I k9N1 11 
44 1 , 13 	¡El :ter, 	ve' i Tigt 	16126061 t 	i .51 

rirkPli: r;#1111,991g1 
2 4,41111-1;J:0 ;47?/11:1Arli 

frOtrAll.:TV'ter 
414  }, 110 ..k.K0/.4"1,t 1 r 4 Itl yr. • [ kr! 	:c.15‘,. • i. 	r• 	• 

"Jim' ■Pit 	' 

5 	 1 
í 	9 6 T. 	9h 192 4306K 	I 
i 	 I 

r---1----- ] 	 1 	rAvidRA 44644111441541 	I 

41 1 Ei 64)4178711h 	 I 

5,11DIMAI 	A 	 3 1.1. 13111 1,19.. 969iwite 
Di .6 11.9.6. 11 ill -  MCI' ' illi t' . 11` 	UILL11111 1  “Iii 

Av. 	4 , 11.1ill rfll II 'Pi 	14 I , t:!1' a HiPI , 1 1,. ■ 1 fi .: 	Mi t I EvEu 

hilAt -Ii 	LÍO ,1 N pil 	; , : , 1 ";AE, 	Rt 1 i  
r., i i ,) 	Al 111144111 9  14 	1 191 	1111 1411 61:81, 

Cr415115; 	:/111I1A 
EEE 	61.31 	EE.41' 

AV. 	91.141 1E 	MAMA 
ci 	1 	1iE, 

13K9 
411 	 489T. 

: 	E 	11, 11; 	■(' 
ANII A 
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COMERC1AttASTILLON Y YUCRA LTDA. 
Casa Matriz: EXPLOTACION AGRICOLA Y AVICOLA, 

TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA 
Villa Frontera Avenida San Martin Parcela 21 

Sucursal: VENTA DE HUEVOS, PRODUCTOS DEL AGRO 
Terminal Asoagro Puesto 369 Avenida Manuel Castillo (baceta N° 3431 
Sucursal: SUPERMERCADO Y ALCOHOLES, TELEFONO PUBLICO 
r-,ga 14 Terminal Asoagro Avenida Manuel Castillo (baceta N° 3431 
`•••" Dom. Part.: 3ra. Ampliación Chile Las Chepicas N° 2351 

Fono: 225912- 240423 
ARICA- CHILE 

R.U.T.: 	77321.640-3 
FACTURA 

119 032734 

- ARICA 

FECHA DE VIGENCIA EMISION HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2013 
e  SENOR(ES)t• 

• ; <1 a  . 	CIA 	 --) -Cf)a-Li P 
mA 

LE 
MES 

f 1 
ANO 

9 
DIRECCION 

diek-,2--y-Q-a- -F i—ro 
R.U.T9_ 1  i e5i.:,  groo  4: 

GIRO 

Uan CAA)  - 

GULA DE DESPACHO N° C ND. DE NTA  

/01 
COMUNA  

Por lo siguiente: 
	 COMERCIAL CASTILLON Y YUCRA LTDA. 	 DEBE: 

-CANTIDAD DETALLE P. UNITARIO TOTAL 

r  ..i 

'3 .5  
-b 
S 
.3 

, 	A 

ntto.-ir) ••• 

Y_ Ltn-0_,_ tz 
k1/4, 	/21„,  
17, 
V..._ 	.1.».-••".••••ed 

t'Y" 	• 

il 	
0 /t3cy■),  de 20.(..3.... 

q 6 o 
sb 

2.+ZO, 
t 140 
t a-00 

11~ ■ 

t Ct1-/0 

2,66c 

2. l_ro 
8 tc0 
3 loa 
actaQ 

'ISM , O 	 de 

Nombre: 

Rut. 	 

El acuse de recibo que se declara en este acto. de f‘4t.laacuerd 	lo dispuesto entra ) dgl Art. 4° y la letra 
del Art 5° de la Ley 19.983. acrechla que la entrega de 	rcadenas o senticio(s) hato) sido recibido(s) 

Imprenta INDUGRAF • Las Brisas N° 2518 Fono' 470028 Fono/Fax. 227203 R LB. 8.222.041-R Mea 

e 

SUBTOTAL $ .4, 3.X-0 

19 % I.V.A. $ 5.0 te, 

TOTAL $ 3 1 3,20., 

Original - Cliente 

SON:j9" Cka■ 
	 ar-tdd.,¿ 

FECHA ACUSE RE =0 

En Recinto.  



ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS 
R.U.T. 71.704.800-8 
SOTOMAYOR 476 
ARICA 

FOLIO 5 
FECHA 31-10-13 

COMPROBANTE DE EGRESO 
GLOSA 

CENTRALIZA LIBRO CAJA DESDE EL 01-10-2013 AL 31-10-2013 

Cuenta contable 	 DEBE ($) 	HABER ($) R.U.T. 	RAZON SOCIAL 	DOCUMENTO 	FECHA C.Costo 

1 	312001 SUELDOS 687,841 0 

2 	312010 LEYES SOCIALES 42,077 0 

3 	313001 MATERIALES DE CONSTRUCCION 425,873 0 

4 	313002 RANCHO 127,555 0 

5 	313004 GASTOS ARRIEROS 6,490,260 0 

6 	313007 FLETES TRANSPORTES 2,975,000 0 

7 	212003 COTIZACIONES PREVISIONALES 1,079,701 138,252 

• 113001 ANTICIPOS VARIOS 340,000 340,000 71704800-8 ALFERAZGO VIRGEN 

9 	111001 CAJA 0 11,690,055 

TOTALES 	12,168,307 	12,168,307 

root 

N° R.U.T. 

NOMBRE 

FIRMA 

RECIBE CONFORME 
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DRAGONI 
transportes 

Transportes Dragoni y Dragoni Limitada 
TRANSPORTES DE CARGA POR CARRETERA 

TRANSPORTE "D y D" LTDA. 
Av. Argentina 3130 Fono 2213155 • ARICA 

E-mail: transportesdragoni@gmail.com  

R.U.T.: 78.790.750-4 

FACTURA 

N12 001267 	1 
S. I. I. -AR1CA 

Fecha Vigencia Emisión Hasta 31 Diciembre 2014 

ARICA 	30  de  OCTUBRE  del 20 13 

Señor(es) : 	ALFERAZGO_MIRGEN_DE_LAS_PEÑAS 	  RuT.: 71.304-800-8 	 

Dirección : 	SOTOMAYOR 476 

abro :  SIN FINES DE LUCRO 

Comuna: ARICA 

Teléfono: 

Guía de Despacho N° 	 del 	  Condiciones de Venta: 	  

Por lo siguiente: á Transportes Dragoni y Dragoni Limitada DEBE: 

CANT. DETALLE P. UNITARIO TOTAL 

0 

TRANSPORTE DESDE ARICA A PARADERO SANTUARIO DE LAS 
PEÑAS KILOMETRO 60 APROX. CON DISTINTOS BULTOS PARA 
REPARACION.FLETB INCLUYE CARGA Y DESCARGA. 

150 BOLSAS DE CEMENTO 	 NETO 	$ 
18 TIRA DE FIERRO 10 M/M. 
05 ROLLOS DE ALAMBRE NEGRO PARA CONSTRUCCION 
30 BULTOS CON VIVERES VARIOS 
02 biDONES DE GAS DE 15 KILOS 
150 CUARTONES DE MADERA 	• 
ARTICULOS ELECTRICOS VARIOS 
10 TABLEROS DE MADERA 

TOTAL DE VIAJES-31 VIAJES 	 NETO 	$ 

SON:DOS MILLONES NOVECIENTOS TETENTA Y CINCO MIL 

100.000.- 

80.000c/u 

100.000.- 

$ 2.400.000. - 

PESOS./ 
S. 	E. 	í 	O. 

NOMBRE' 

R U T ' 	ser..7  

‘11111iib, ttliga  ......./ VALOR NETO $ 

19°,61.V.A. 	$ 

VALOR TOTAL $ 

2.500.000.- 
2,./Cia '" K"' 	 FIRMA: 	 ‘. 	:7:7,1211, 

475.000.- 
FECHA: 	 / 	/ 	 RECINTO' 	k, N_ 	Will , 

El 	de 	 declara 	 lo acuse 	recibo que se 	en este acto, de acuerdo a 	dispuesto en la letra b) dna y le letra 	Ad 59 de 

2.975.000.- ■ 
la Ley 	19.983, acredita que la entrega de mercaderías o servicio(s) prestado(s) tra(n) sido recibido(s). 

RUT 

ORIGINAL CLIENTE 



ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS 
SANTUARIO DE LIVILCAR 
CORPORACION SIN FINES DE LUCRO 
71.704.800-8 

Página 1 

LIBRO DE REMUNERACIONES 
Remuneraciones correspondiente a OCTUBRE 2013 

ród 

 

Ap• Aµ materno 	Nombres Sido base DT Base pm ~sed Ohms Imp TOT,11. Car.Fam TOTtiOIMP TOT HAS LIQUIDO 

R.U.T. Ingreso 	Finiquito 	~Finiquito Top ano Dimisión Salud Solees Impuesto Anatipo Otros TOT DES Sotana° 

001 	GARREO PINOCHET 	LUIS 752,688 8 200,717 0 O 200,717 0 0 200,717 86,667 
46428889 14-10-13 	21-10-13 	O 200,717 O 14,050 O O 100,000 0 114,050 o 

002 	ORDENES ORDENES 	MARCO 483,870 2 32,258 0 0 32,258 0 0 32,258 30,000 
33715498 14-10-13 	15-10-13 	0 32,258 0 2,258 o o o 0 2,258 0 

004 	SILVA TAYLOR 	EDUARDO 483,870 2 32,258 0 0 32,258 0 0 32,258 30,000 
7618750-9 14-10-13 	15-10-13 	0 32,258 0 2,258 0 0 0 0 2,258 0 

009 	CHAVEZ DONAIRE 	MANUEL 552,420 8 147,312 0 0 147,312 0 0 147,312 40,000 
7614080.4 14-10-13 	21-10-13 	0 147,312 17,000 10,312 0 0 80,000 0 107,312 0 

015 	ARIAS MALDONADO ALFREDO IVAN 550,592 8 146,825 0 0 146,825 0 0 146,825 40,000 
6482530-5 14-10-13 	21-10-13 	0 148,825 16,547 10,278 0 0 80,000 0 108,825 0 

ah CHOQUE 

227101319-3 
ESTAÑA 	BRAUUO 

15-10-13 	21-10-13 	0 

550,592 7 

128,471 

128,471 

14,479 

O 
8,993 

0 

0 

128,471 

0 
0 

80,000 
0 

0 

128,471 

103,472 
24,999 

0 

TOTAL GENERAL 3,374,032 687,841 0 0 687,841 0 0 687,841 251,666 
N' TRABAJADORES 6 687,841 48,026 48,149 0 0 340,000 0 436,175 0 

• 



R.U.T.: 96.778.670-5 

FACTURA 

4o. 

2E1 
11-1 
▪ E E 
ex
e  

1.11 • o 

co o UI 

2°Lu 
TR: 
581 
ga 

ILLS 

2
o ú ov 
rg 

Nombre:  41162/a/ 121-9‘77  el 121  
R.U.T.:  292 49'-  
Fecha: 	  

Recinto: 	  Firma: 
El acuse da recibo que se declara en este acto, de acuerdo a lo dispu 
y ta letra c) del art. 5° de la ler 19.983 acredita que la entrega de 

4, ADRADE s_. Nobleza (le Constructor 

JORGE ANDRADE LOPEZ S.A.C. 
Giro: Compra y Venta, Importación y Exportación • 

de Artículos de Construcción, Transporte de Carga por Carretera 
CASA MATRIZ: AV. HEROES DE LA CONCEPCION N° 1049 

FONOFAX: 413730 - FONO: 421447 - IQUIQUE 
SUCURSAL ARICA: ALEJANDRO AZOLAS N° 3204 - FONOS: 210546- 210550 

SUCURSAL A. HOSPICIO: LOS AROMOS S/N - PARCELA 2 
FONOS: 495351 - 496319 - FAX: 496355 

BODEGA: SANTA ROSA DE MOLLE HIJUELA 2 
PARCELA N°  19 -ALTO HOSPICIO 

ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS 

3uevellEahlhabillellablEMBRE2M4 
71704800-8 

Nombre: SOTOMAYOR 476 
Dirección: ARICA 
Ciudad: 
	

RETIRA 
Despacho: Contado 
Cond. Pago:Hora : 15:44 

Por lo siguiente. 

ARICA 
Comuna: 

Giro: 

á JORGE ANDRADE LOPEZ S.A.C. 

0/C.: 

G.D.: 

ERNESTINA RO 
Vend.: 

DEBE 

CODIGO CANTIDAD DETALLE R UNITARIO TOTAL 
13003 se 	FIERRO DIsTR1-6. 	10 MI TIlts 6 M-rs A63 1. 865 ,..1".:r. 370 

1 
a 

11 OCT 2013 i. 
, 

9  

NOVECIENTOS CUARENT-1-10 -IW 
33. 570 

TREINTINUEVE MIL 
SON: NETO $ 6. 378 

39.948 
I.V.A. $  

PAGADO lqg , 	 de de TOTAL $ 

9 e 

ORIGINAL: CLIENTE 



°RIMO eLTDA O OF 	2051 IQUIQUE 

NETO $ 

IVA $ 

TOTAL $ 

ORIGINAL: CLIENTE 

Nombre'  0747/5"1 261-71.4 	  
R wr •  C 292,4a7-  
Fecha' 	 

Recinto. 	  Firma: 	  
El acuse de recibo que se declara en este acto, de acuerdo a lo dispuesto e 
y la letra c) del art. 5° de la ley 19.983 acredite que le entrega de merca 
prestado(s)  han sido recibido(s). 

JORGE ANDRADE LOPEZ S.A.C. 
MATERIALES DE CONSTRUCCION 

„/"niro: Compra y Venta, Importación y Exportación 
de Artículos de Construcción, Transporte de Carga por Carretera 

CASA MATRIZ: AV. HEROES DE LA CONCEPCION N° 1049 
FONOFAX: 413730 - FONO: 421447 - IQUIQUE 

SUCURSAL ARICA: ALEJANDRO AZOLAS N° 3204 - FONOS: 210546 - 210550 
SUCURSAL A. HOSPICIO: LOS AROMOS SIN - PARCELA 2 

FONOS: 495351 - 496319 - FAX: 496355 
B5919,1éSéNTA liOSAEIVIOg 

	
de  2013 

PARCELA N° 19 - A 	li 

IQUIQUE, 	ALFERAZGO VIRGEN DE 
SENOR(ES) 	SOTOMAYOR 476 

DIRECCION: 

RUT: 	 

CIUDAD: 

71704800-8 

AXILA 

HEMOS ABONADO EN CUENTA CORRIENTE LO SIGUIENTE: 
	

HABER 

R.U.T.: 96.778.670-5 
NOTA DE CREDITO 

Ne012892 

t.0 	L kr(WeltP  
1 AS PF/AS 	 DAV.- IQUICtUE,, 

FECHA VIGENCIA E1911SION HASTA'3151CiÉráRE 2014 
Numero 	• 00486099 
Fecha Emi..: 17/10/2013 



Ém 

:1! 
1z-é. 

2 

Nombre'  #fiált 17-307/11 

R.U.T.:  S-2,1 ,‘G? k  

Fecha: 	  

Recinto: 	  Firma: 
Hacusedereciboques~aenesteadea..do~e 	 Mart.4.  
ylaledra~5.delaley19.9133~eque.e~gade !ene kose~11*-  

1̂.1  

laNDRADE 
de Constructor 

JORGE ANDRADE LOPEZ S.R.C. 
Giro: Compra y Venta, Importación y Exportación 

de Artículos de Construcción, Transporte de Carga por Carretera 
CASA MATRIZ: AV. HEROES DE LA CONCEPCION N° 1049 

FONOFAX: 413730 -FONO: 421447 - IQUIQUE 
SUCURSAL ARICA: ALEJANDRO AZOLAS N° 3204 - FONOS: 210546- 210550 

SUCURSAL A. HOSPICIO: LOS AROMOS S/N - PARCELA 2 
FONOS: 495351 - 496319 - FAX: 496355 

BODEGA: SANTA ROSA DE MOLLE HIJUELA 2 
PARCELA N°  19 - ALTO HOSPICIO 

R.U.T.: 96.778.670-5 
FACTURA 

N°0486099 
flO 00t4AN0c49 

IQUIQUE 
FECHA VIGENCIA EMISION HASTA 31 DICIEMBRE 2014 

lueves, 17 de octubre de 2013 
Nombre: 	 RILT: 

Dirección: ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PERAS 	 71704800-8 
Ciudad: 	SOTOMAYOR 476 	 Comuna: 	 0/C.: 

Despacho: ARICA 	• 	 ARICA 	 GD.: 

CondipagoRETIRA 
	

Giro: 
	 N.V.: 

Cheque/Dia 	 Vend.: 	 0 
Hora : 15:28 
	

HERMAN CARDE 
Por b siguiente. 	 á JORGE ANDRADE LOPEZ S.A.C. 	 DEBE 

í como CANTIDAD DETALLE RUNITARIO TOTAL 

13002 17 	FIERRO DISTRIB. 	8 MM TIRA 6 MIS A44- 1.194 20.298 
E003 18 	POMEL 5/8 X 4" 538 9.684 

;E021 80 	CEMENTO INACESA ESPECIAL 42.5 KG 3.724 297.920 

2'. 

! 	t 
1 7 On 2013 

 

1 
e 
1 

TRIIIENTOS NOVENTA MIL DOCIENTOS TRES NETO 	$ 327.909 
Serie 	: 7853374 LV.A. 	$ 62.301 

Hgniut 	t CHILE TOTAL 	$ r-le°' 203  PAGADO lqq 	 de 	 de 
M41.1.,— 	. 	Ainr.--tarinn 	utrflnli 	fln 	1 an 	n.kt&fl 

1 

ORIGINAL: CLIENTE 



»as 

TOTAL (5) 

16.686 

IMPTO. LEY 8.211 

FACTURA---D 
L. 

--5-9-3 

FECHA, 	7110590113 
	

34593 

MONEDA DE VALORACION 
	

DOLAR U.S.A. 

INGO MAMANI MAMAN' E.I.R.L. 
MON, DISTRIBUCION, IMPORTACION Y 

CARNEOS, MATADERO Y SUS DERIVADOS 
350 -A- FONO/FAX: 2213032 -ARICA- CHILE 
I N°2141 - Locales 57 - 58 - 107 - 108 - 109 

Fono: 2247313 
peragro Santa Maria 
Un.: 76.542.600-6 

616? 

DIRECC ION 
	

R.0 T 

c/.  

1.105t auel 
N°Me 14 12 1201010 e; 211 

0 mi 3515 	ARICA -  CHILE 

rü 'A : CJNT  

x.DL1 C 

10,471 

6,215 1 .499.00 

19-1-3-00400.5-502 

1Q-134304716-C614 

pata `\ 

6215 

6215 

pRLS1
1499 	5.145 

3.  

4.  

sU9 10111 

TOTAL 

pcs 5215  

TODOS LOS C°9~11Oh0ilebAia
I& 

 

V~ 

VONnid
M

VN
OQ tWOD 

031V VMNNO 
0011:13

11IN4 
IMPUESTOSADICIONALES 	TOTAL A PAGAR ($) 

16,6%  

 

TOTAL 

 

Monto de Venta 
Retención D.L. 18.211 
Monto Neto 
T/C 	  

$ 

   

Imp. GRAFICOLOR - RUT. 8.481 020.7 - Tucapel 2808 - F 223145- Fax 583883 - Anca 
	 Original - Importador o Mandante 



. Mes 
	

Año 

•	 

IN' %I 
	

• 	—r - ,,  

BOLETA DE VENTAS 
Y SERVICIOS 

_ JUKUL ANIJK"Ut 1.11.11•CL b.A.C. 
_..m: Compra y Venta, hnpoitacI4n y Exportación 

U 
A 	de Articulos de Constffiefilin, Transporte de Carga por Carretera 

átIliPill<4.1),E. ;111°11FaL41/2»:,9"(11.217AigtATIF3204.,,,FQNCIS• 210;46 - 

CASA MATRIZ: Mi mpFOEs DE LA CONCEPCION N° 1049 

SUCURSAL A. H s' 11•ALODSAflumOS S/N - PARCELA 2 '  O
FONOS: 495351 - 

t 	
210550 

ÉAÇ 463S5 
BODEGA: SANTA ft ME mace HIJUELA ZPARCELA N149 -4TO HOSPICIO 

,d4' ..  

.•..-MeiS  

' ;i 	4, 1-, 	- 	L'1 , • '.»1,1',' 	1 1:3',::111,1:3,11. ' . 4;11:1: 'T. . 	_ , - 

  

CODIGO CANTIDAD 

 

TOTAL 

R.11. 	■ 

1-LADOi  41.0 

Se ac 

sólo 

ptan cambios de boleta 

entro del mismo día 

1 a Geren—la 

17 OCT 2013 

A-NIRADE 
Despacho: TOTAL $ 

DUPLICADO: CLIENTE 



1 	- 3 - 

ti Ny 608400 
AGRICOLA DEL NORTE S• A•  
Comercialización Prod., Insum • Maquinarias: 

	

Agncola, Representasoes, 	deCarg 
técnica 	Wel I 

	

mu caci CentMe 	layas 

	

Edifici 	de,Estacion• ralos 
Arriendo da• nmueb es E 	Fisica 
AdENCIA D 	110 

	

C.M.• Manu 	taceta N° 	9 

SI1UM-Et 6 ¿Ve2.1;310 - 25V 
ARICA CHILE 

	

BOL TA DE VENTAS Y SE 	LOS 

1  

1 I  N9 001377 
LUIS ANTONIO - 

} 	MARTINEZ SOTO 
COMERCIANTE DE 

' FRUTAS' Y VERDURAS 
I 	• C.M.:-119:041,1% Toltén471i  

Pobl. Nueva Esperanza 
Suc.: Av. ManuelCascobatata 3689 

I 	kifICOIEI del Norte- Pato Carniones sin 
RUT.: 113.599.247-2 -ARICA 

TA DE VEN AS 	MOS 

I 

' 

GRAFICCLOR• Tucapel 2ne. F 223145. Fax 393863 Arma 

Copla - Cliente 

C.14.:11910 
RIMA 
VIea 

&ie.:111,11E 
Tern. 

Su 

Bodega 14 Te 
Av. Manul Ces: 
D. Pad.: 3raiATo 

Las Chépicas 
Fono: 225912 - 240 	, 

Mit: 77.921.6404 ARICA 
BOLETA DE VENTAS Y SERVICIOS 

TOTAL 

DIA MES AÑO 

¿1 

impre ARCO IMPRESORES- Gel 76439207 	I 
E Mall ammimpremares@hotma con / Fono 227212 

COPIA • CLIENTr 

N! 007226 
ZENONA ZAMBRANA 

CONOCE 
VENTA DE MUTAS Y VERDURAS 

AL PORMENOR 
MANPEICASTILLO (BACETA 3431 

PPEST0138 - AMAGAD 
RUT-:14.455364.0 - ARICA 

BOLETA DE VENTAS Y SERVICIOS 

N9 034267 
1UANMANUEL 

SAAVEDRASAAVEDRA 
AGRICULTOR ARRENDATARIO 
C. Mat: Valle de Bula - Km. 17 EX 27 

Parcelación 'Alberto Jordan" 
Suc.:: VENTAS FRUTAS Y VERDURAS 

Terminal Asoagro 
Puesto 529 - Pasillo 7 

Av. Manuel Castillo luneta NIT 3431 
D. Part.: Población Renato Rocca 

Pele. Baldomero Lillo N° 1870 
RUT.: 6.801.726-2 - ARICA 

BOLETA DE VENTAS Y SERVICIOS 

GRI/101O11. Tunpel 2688-F 2223145. Fax 252283 

Copia - Cliente 

isy 	- 
GR08ICOLOR TouPal 2801:72221 	Fi*5I  

Goma Cliente 
 

TOTAL 

AIVO DIA MES 
\ \ 

IMPRENTA INDUGRAF Las &bes 2518 Fon" 243385 
Fonalem 27203- ROL 8.22204749 Nica 
000A.OLUCNI2 el3OR- 79443 t0t.F 22 145 Fax 48 

Copla - Cliente 

5 
N9 24787 
ASOCIACIÓN GREMIAL DE 
MEDIANOS YPEQUEÑOS 
AGRICULTORES DE LA 

XV REGIÓN 

Imp. "RAFI GRAF" almo: 583037 A 

COPIA - CI Ali VI E 

N! 048971 

~FUÁ PAUUNÁ ;-
CHOQUE FLORES 

FRUTAS T VERDURAS •  
Terminal del Agro.  

Puesto 188 
Av Menuel Castillo baceta 3431 

D. Part. Diguillin N° 566 
RUT.: 7.149.269-9, , 

ARICA 
BOLETA 	Y SERVICIOS 

' Imprenta INDUGRAF • Las Boa s14° 2518'480a 
Fono:470028

8- 
 

- /Fax: 227203- Rol: 8.222.047-8

N  CM • ~I . • 

049441 

MARIA PAULINA 
CHOQUE FLORES 

FRUTAS Y VERDURAS 
Tknuinal del Agro- - 

Pues o 188 
Av. Manuel Castillo Iipneta 3431 

D. Pad DduitlinIN°558 
RUT.; 7.149.269-9 

AR CA 
BOLETA DE VENTAS Y SERVICIO 

Tuaa°e26 8.t1  

Copla- Oliente 

N2 036009^ 
Irá 	COMERCIAL CASTILLON 

Y YVCRA,ITDA: ,  
C.At. EXPLOMCION ACSICOIA Y KIIICOLA, 
TIMMPORÚ DI CASCA POR CADIETERA 
Vea Pantera Av San Marra Patera 21 

Soc.: hl. DE HUEVOS. P901108103»144to 
bírn Asoagro Pto 389Av M89;1541'3431 

Suc.: RIPLIBEFICA90 VIMOHOLLS, 
TELEFONO PODES 

Bodega 14 TerronalAsoagro 
Av. !hotel Castillo 'baceta 0,431 
a Part: 3ra 83/451.scionZ-hile 

Las Cheprás 2051 
•- -Fono 225912 24,0423 " 

KIT.: 77.921.640-3 ARICA 
BOLETA DE VENTAS Y SERVICIOS 

TOTAL 
DIA 
	

MES 

Impiwta INDUORAF • Las Basan W2518 Alta 
Fano 478028- /Fax 227203 • Rut 8 222 047-K 

r 90ZA • 0~75£ 

N9 06301.3 , 
MARIO ANTONIO 
AVALOS ARAYA 

FRUTAS Y VERDURAS 
FRUTOS DEI: PAIS Y LEGUMBRES I 

I Av Mande1liCes5110 Baceta R° 3435 	1 I 

. llontPlart: A Fierro N° 824 	
1il 

Poblacioar  Salar de Sunre 	l l 

'Plesto 412 

• „i", ,i  IV" .5,70.888-3 	
I i 

oI 	'II:á:ETA DE ESTAS Y SERVICIOS 11 

""‘ 

140  216134' 
I SOCIEDAD COMERCIAL E 
I INDUSTRIAL HUGO HUANGA 
I 	E HIJOS LIMITADA 
I Fabrica de pan, Empanadas 

y Fres Venta de Abarrotes 
Rouseria, Ladeos, Confites 

Pobi' San José - Codpa 2158 
2160-A - Fono. 2228339 

RUT. 76200,119-S - Alca 
BOLETA DE VENTA VIO SERVICIOS 

rn 

rrITN A CUENTO 

N9 001355 
LUIS ANTONIO 

• • MARTINEZ SOTO 
COMERCIANTE DE 

• • FRUTAS Y VERDURAS 
C.M.: Psje. Río Toltén 579 
Pobl. Nueva Esperanza 

Suc.: Av. Manuel Callo baceta N°3689 
Agricola del Norte - Palio Camiones s/n 
RUT.: 18.599.747-2 - ARICA 
BOLETA DE VENTAS Y SERVICIOS 

ARRIENDO DE CARROS DE 
COMPRA Y ESTACIONAMIENTO 

Av. Manuel Castillo baceta N°343 
RUT.: 71.004100 - 81A 
BOLETA DE ENTAS Y S 

3 0 
TOTAL 

ISLA 

7  ImprenV O 1 
Fono 227212 - Lbl. 784  

113.9%,4 

• 

11* 



ItkU147', MOLE" 
LONG 

• ApuNC,,  p F.  
KE 

LTOTA L 

ul • 
S& 	 • ; rs. 

TOL 	\ 

1 P, 

(Ja 
-D 

z 
0 'o c-) 

)1, 

MILCA IRRISU LOPEZ MORALES 
VENTA AL MENOR Y MAYOR DE HELADOS, CONFITES, 
VERDURAS CONGELADAS, TRANSPORTE DE CARGA - 
POR CARRETERA 
Avda Diego Portales N 2428-4 
Fono: ( 8) 240324- 	85481017 
E-mail' ' )calopenr0b8ma4com 
RUT.: 6. 	092-3 
AriCa - CH 

BOLETA DE VENTAS Y SER CIOS 
ii4 Fechi 

•
. 

01193 

DUPLICADO - CLIENTE 

  

2 PL;5; 	6820 

RCTI Orilw 
13 1' 1.3.1," 



son Gaston Jimenez Tarque 
TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA, 

OTROS TIPOS DE TRANSPORTE NO 
REGULAR DE PASAJEROS 

Valle de Azapa Km. 30 - Parcela 5 

RUT.: 8.179.809-5 

Aldea - Chile 

R.U.T.: 8.179.809-5 

FACTURA 

P42 000001 

- ARICA 

*SEÑOR(ES) 	se . 	_ 1)2(..».„)e03.51iiiin, 
131e7B13 1 ele C‘ 	sag k hvkatz,M(d9 y 91, 	MES,10 , 11;1,3  

DIRECCION 
scromgina., 4-6 	Mam FONO R U T-7.90  4.1;0043 

GIRO 

• 
GUIA N° 0 COMPRA C DE VENTA COMUNA 

* or lo siguiente: 

Cantidad 1 	L. 	É::, Pré 	Unitario TOTAL   

303 0922605 kflin) 	?0 2 1,,e5~.  L. 	Cém&T,o )k~ 
orrio.5 /27P11 	.¿4 eximzucciod Pl¿arove-x5Prego,o. 
braso-s'nulécfro ilozw}y lié 1-t'f 1N61 

y 

5. 484 

. , 	lie 

Anca, 	1(0   de 	OCTU17,26  	de 2013 
soN Seo41007)  wareet;07 no? id  ,dti) 

``v 
d„,,,,, I',;wei,,A. 	,,, . s e ú o. NETO $ 

19% 1.V.A.$ 

TOTAL $ 

E, 454.000 / 
Nombre. 0/1~. gial 9iitil 1

Fecha 
054.260 

RUT: 5:292419 —  

Dispuesto

o  
En recinto Re r .b  

. 4.260  90 

o 

o 
o 

en la letra b) del Ad. 4°, y letra e) del Ad. 5 de la Ley 	19.983, acredita que la 
entrega de mercader las o seo:m(5) prestado(s) ha(n) sido rectbidelsr. 

Griffin& - Cliente 



ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS 
SANTUARIO DE LIVILCAR 
CORPORACION SIN FINES DE LUCRO 
71.704.800-8 

Página 1 

LIBRO DE REMUNERACIONES 
Remuneraciones correspondiente a OCTUBRE 2013 

rd ApPetemo 	Al materno Nombres 	Sido base DT Base per 	Has» Otos Imp TOT.IMP Carfam TOTNOIMP TOT HAB LIQUIDO 

R.U.T. 	Impreso Finiquito 	Re/Finiquito 	Topimp 	Previsión 	Salud SegCes Impuesto 	Anticipo 	Oboe TOT DES Sobiegan 

001 	GARRIDO PINOCHET 	LUIS 752,688 8 200,717 0 0 200,717 0 0 200,717 86,667 
4642888-9 14-10-13 	21-10-13 0 200,717 0 14,050 0 0 100,000 0 114,050 0 

002 	ORDENES ORDENES 	MARCO 483,870 2 32,258 0 0 32,258 0 0 32,258 *000 
3371549-8 14-10-13 	15-10-13 0 32,258 0 2,258 0 0 0 0 2,258 

004 	SILVA TAYLOR 	EDUARDO 483,870 2 32,258 0 0 37258 0 0 32,258 30,000 
7618750-9 14-10-13 	15-10-13 0 32,258 0 2,258 0 0 0 0 2,258 0 

009 	CHAVEZ DONAIRE 	MANUEL 552,420 8 147,312 0 0 147,312 0 0 147,312 40,000 
7614080-4 14-10-13 	21-10-13 0 147,312 17,000 10,312 0 0 80,000 0 107,312 0 

015 	AMAS MALDONADO ALFREDO IVAN 550,552 8 146,825 o O 146,825 0 0 146,825 40,000 
6482530-5 14-10-13 	21-10-13 0 146,825 16,547 10,278 0 0 80,000 0 106,825 o e CHOQUE ESTAÑA 	BRAULO 550,592 7 128,471 0 128,471 0 0 128,471 24,999 
22710819-3 15-10-13 	21-10-13 0 128,471 14,479 8,993 o o 80000 0 103,472 o 

TOTAL GENERAL 3,374,032 687,841 0 0 687,841 0 0 687,841 251,666 
N° TRABAJADORES 6 687,841 48,026 48,149 0 0 340,000 0 436,175 0 

• 



RESUMEN PREVISIONAL 
Correspondiente a SEPTIEMBRE 2013 

R.U.T. 	71.704.800-8 
Razón socialALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS 

N° 	 A 
Institución 	 Imponible 	PAGAR 	A descontar trabajador A pagar Empl 

RESUMEN A F P 

A.F.P. HABITAT 11.27 	4 2,055,544 257,558 231,659 0 25,899 

JUBILADO 0 	7 3,157,702 0 0 0 0 
A.F.P. PROVIDA 11.54 	2 810,216 103,707 93,499 0 10,208 

TOTAL A F P 	 13 6,023,462 361,265 325,158 0 36,107 

RESUMEN AFC 

A.F.P. HABITAT 0 	4 2,055,544 61,666 0 61,666 0 

JUBILADO 0 	7 3,157,702 0 0 0 0 

A.F.P. PROVIDA 0 	2 810,216 24,306 0 24,306 0 

• TOTAL AFC 	13 6,023,462 85,972 0 85,972 0 

RESUMEN OTRAS INS I I I . 

TOTAL A PAGAR AFP 447,237 

TOTAL A PAGAR ISAPRES 

** SIN MUTUAL ** 210,820 

mmm SIN CCAF mmm o 
TOTAL FAVOR IPS 421,644 

TOTAL A PAGAR 1,079,701 

• 



TOTALES 	12,269,438 	12,269,438 

ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS 
R.U.T. 71.704.800-8 

SOTOMAYOR 476 
ARICA 

COMPROBANTE DE EGRESO 
GLOSA 

CENTRALIZA LIBRO CAJA DESDE EL 01-09-2013 AL 30-09-2013 

FOLIO 4 

FECHA 30-09-13 

Cuenta contable 	 DEBE ($) 	HABER ($) R.U.T. 	RAZON SOCIAL 	DOCUMENTO 	FECHA C.Costo 

1 312001 SUELDOS 6,023,462 0 

2 312002 MOVILIZACION 208,343 0 

3 312010 LEYES SOCIALES 332,899 0 

4 313001 MATERIALES DE CONSTRUCCION 826,874 0 

5 313002 RANCHO 613,598 0 

6 313005 PETROLEO 316,000 0 

7 313007 FLETES TRANSPORTES 2,380,000 0 

• 313013 OTROS GASTOS 23,160 0 

9 212003 COTIZACIONES PREVISIONALES 405,102 1,079,701 

10 113001 ANTICIPOS VARIOS 1,140,000 1,140,000 71704800-8 ALFERAZGO VIRGEN 

11 111001 CAJA 0 10,049,737 

root 

N° R.U.T. 

NOMBRE 

FIRMA 

RECIBE CONFORME 
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FECHA ACUSE RECIBO 

Nombre: 	  

Rut.: 
rar 	  En Recinto.  

El acuse de recibo que se declara en este acto. de acuer 	a lo dispuesto en la letra b) del Art. 4' y la letra 	 
O) del Ad. 5° de la Ley 19.983. acredita que la entrega d mercaderias o servicio(s) ha(n) sido retibido(s) FIRMA 

S O N b-Cle-1.„ /wi,  r)iik 	c/C  

COMERCI-ÍL CASTILLON Y YUCRA LTDA. 
Casa Matriz: EXPLOTACION AGRICOLA Y AVICOLA, 

TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA 
Villa Frontera Avenida San Martin Parcela 21 

Sucursal: VENTA DE HUEVOS, PRODUCTOS DEL AGRO 
Terminal Asoagro Puesto 369 Avenida Manuel Castillo (baceta N°  3431 
Sucursal: SUPERMERCADO Y ALCOHOLES, TELEFONO PUBLICO 

1...„lega 14 Terminal Asoagro Avenida Manuel Castillo (baceta N°  3431 
Dom. Pad: 3ra, Ampliación Chile Las Chepicas N°  2351 

Fono: 225912 - 240423 
MICA • CHILE 

R.U.T.: 	77.921.640-3 

FACTURA 

N9 032596 

- ARICA 

FECHA DE VIGENCIA EMISION HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2013 
' SENOR(ES), U  

ii 1 	• 	
Y 	

• 	b1/4.-..0--, 

DIAn,  

(y) 

ES 

C:1--e 

ANO r" 

1  5 

DIRECCION 
lb 	

1 
, 

gilb•  
GUIA DE DESPACHO N° GOND DE VEN 

R.0 T 

I-  

At., 	, 

la 3-ow eoo-6  
COMUI41), 

 C.-4-Q 	
.8 

&Ro 
-2-Á CAD,C) 

Por lo siguiente: 
	

COMERCIAL CASTILLON Y YUCRA LTDA. 	 DEBE: 
I  CANTIDAD DETALLE P. UNITARIO TOTAL 	..s  

`'ver) 

i' .. 

PAGADO 

Ve. oSik OIL 	—e.4 Abg— (-1 °rizo 

. 	. 	. 	de 	  de 20 	 

i 2- 

SUBTOTAL $ ¿ o  331 

19 % I.V.A. S 2,  of3S 
TOTAL $ t^ .  e;21.9 2..  

Imprenta INDUGRAF • Las Brisas N° 2518 Fono: 470028 Fono/Fax: 227203 Rol. 8.222.047-K -Arita 

Original - Cliente 



GOND DE VENTA 
	

SU ORDEN DE COMPRA FONOS GIRO 

1/4 

ANO 

PkYciuQA0s60  \ (119AA  

SLT - ARICA 

FECHA VIGENCIA EMISION HASTA 31 DICIEMBRE 2013 

COMUNA 

DIA lu(  

SEÑOR(ES) 

DIRECCION 

"132\ 
Rul)-tpLugQ0-1,  

a-t  van Tzucr) 

COMERCIAL CAST1LLON Y YUCRA LTDA. 
SaT Matriz: EXPLOTACION AGRICOLA Y AVICOLA, 

••"" TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA 
Villa Frontera Avenida San Martin Parcela 21 

Sucursal: VENTA DE HUEVOS, PRODUCTOS DEL AGRO 
Terminal Asoagro Puesto 369 Avenida Manuel Castillo (baceta N° 3431 
Sucursal: SUPERMERCADO Y ALCOHOLES, TELEFONO PUBLICO 
Bodega 14 Terminal Asoagro Avenida Manuel Castillo (baceta N° 3431 

Dom. Part.: 3ra. Ampliación Chile Las Chepicas N° 2351 
Fono: 225912 - 240423 

ARICA • CHILE 

 

R.U.T.: 	77.921.640-34  
GUIA DE DESPACHO 

tkig 004900 

Sirvase recibir conforme lo siguiente: 
e  CANTIDAD DETALLE • VALOR UNITARIO 

, °9:211/4) 
Ce< a A/CP 3 

dfr, 
Gre 

65 c'en4  3 ecAD--/ 
k 1 	wit *. o 12.4D_CR 

a 
2 

A 
-1,1.."%r9 

 45 OP 
5 * 

Nej 
r2.-t310 , 

¡Nombre' 
FECHA ACUSE RECIBO 

(9) 	1 j Rut • (  
En Recinto.  
El acuse de recibo que se de 	en este . 'li 	uerdo a lo dispuesto en la letra b) del Ad. 4°.  y la letra 

, C) del Art. 5° de M Ley 	9 	ir 	.,..i. 	re 	de mercaderias o servicio(s) ha (n) sido recibidcds) FIRMA Fi 	a Entregue Conforme • 
Imprenta INIXIGRAF • L$ Brisas N° 25 	on : 470028 F o/Fax 227203 Rul 8 222 047-K • Anca 

Original - Cliente 



R.U.T.: 78.790.750-4 

FACTURA 

1\1`_' 001263 
DRAGONI 
transportes 

Transportes Dragoni y Dragoni Limitada 
TRANSPORTES DE CARGA POR CARRETERA 

TRANSPORTE "D y D" LTDA. 
Av. Argentina 3130 Fono 2213155 • ARICA 

E-mail: transportesdragoni@gmail.com  

S.1. I. -A111CA 
Fecha Vigencia Emisión Hasta 31 Diciembre 2014 

ARICA  30  de 	SEPTIEMBRE 	del 20.13 

RUT2....71.704-800778 	 

Dirección : ...... SOTONAYOR. 47.6 	  Comuna:.Agn 	  

• ro :  SIN FINES DE LUCRO 	Teléfono. 	  

Guía de Despacho N° 	 del 	  Condiciones de Venta: 	  

á Transportes Dragoni u Dragoni Limitada 
e 

CANT. DETALLE P. UNITARIO TOTAL 

> 

TRANSPORTE DESDE ARICA A PARADERO SANTUARIO DE 

PEÑAS KILOMETRO 60 APROX. CON DISTINTOS BULTOS 

PARA REPARACION. FLETE INCLUYE CARGA Y DESCARGA. 

150 BOLSAS DE CEMENTO 

50 BIDONES CON PETROLEO 20 LITROS CIS. 

MATERIALES ELECTRICOS 

FIERRO DE CONSTRUCCION EN TIRAS 

CAÑERIAS DE PVC. 
ESTANQUES DE AGUA,LAVATORIOS WC. 
BIDONES DE GAS,NEUMATICOS DE CARRETILLA. 

TOTAL DE VIAJES: 25 VIAJES 	 NETO 

SON:DOS MILLONES TRECIENTOS OCHENTA MIL PESOS,/ 

LAS 

$ 80.000c/u $ 2.000.000.- 

S. 	E. 	-6 	O. 

y 

NOMBRE: 	intee ,(20 .ir 	 7- 
VALOR NETO 

19% I.V.A. 

VALOR TOTAL 

$ 

$ 

$ 

2.000.000.-  
RUT' ___t____,A2

FECHA: 

'II- FIRMA: 	\ -121 4%1 

380-000.- / 	/ 	 RECINTO' 
El acuse de recibo que se declara en este acto, de acuerdo a lo dispuesto en la letra b) del 
la Ley 	19.983, acredita que la entrega de 	mercaderías o servicio(s) prestad 

prt. 49  y 	le 	d 
) 	d 

I Art. 59  de 
cibido(s). 2.380.000.- . 

ORIGINAL: CUENTE 

Señor(es) ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS 

Por lo siguiente: DEBE: 



ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS 
SANTUARIO DE LIVILCAR 
CORPORACION SIN FINES DE LUCRO 
71.704.800-8 

Página 1 

LIBRO DE REMUNERACIONES 
Remuneraciones correspondiente a SEPTIEMBRE 2013 

iCtid 	Ap,Patemo 	Ap, materno 	NOITIE033 

Ingreso 	Finiquito 	Reffiniquito 

Sido base DT 

Top irm 

Base per 

~sido 

Finset 

Salud 

Otos Imp 

Seg.Ces 

TOT.IMP 

Impuesto 

Carraco TOMOIMP 

Anticipo 	Otros 

TOT HAB 

TOT DES 

LIQUIDO 

Sobegito 

001 	GARRIDO 	PINOCHET LUIS 752,688 29 727,598 0 O 727,598 0 23,334 750,932 600,000 
4642888-9 	02-09-13 0 727,598 0 50,932 0 0 100,000 0 150,932 0 

002 	ORDEPES 	ORDENES MARCO 483,870 29 467,741 0 0 467,741 O 15,001 482,742 450,000 
3371549-8 	02-09-13 0 467,741 0 32,742 0 0 0 0 32,742 0 

004 	SIVA 	TAYLOR EDUARDO 483,870 29 467,741 0 0 467,741 0 15,001 482,742 350,000 
7618750-9 	02-09-13 0 467,741 0 32,742 0 0 100,000 0 132,742 0 

005 	PEREZ 	CUELLO ARTURO 483,870 19 306,451 0 0 306,451 0 15,001 321,452 200,000 
69928106 	02-09-13 0 306,451 0 21,452 0 0 100,000 0 121,452 0 

006 	PEREZ 	HOFFMAN ALFREDO 645,161 29 623,656 0 0 623,656 O 20,000 643,656 600,060 
5143379-3 	02-09-13 	300913 0 623,656 0 43,656 0 0 0 0 43,656 0 

ID CHAVEZ 	DONAIRE MANUEL 552,420 29 534,006 0 0 534,006 0 15,000 549,006 200,002 
7614080-4 	02-09-13 0 534,006 61,624 37,380 0 0 250,000 0 349,004 0 

011 	ROMANQUE 	GUTIERREZ MARGARITA 483,870 29 467,741 0 0 467,741 0 15,001 482,742 350,000 
4696772-0 	02-09-13 0 467,741 O 32,742 0 0 100,000 0 132,742 O 

012 	CENTELLAS 	FUENTES FEDERICO 483,870 6 96,774 0 0 96,774 O 15,001 111,775 95,001 
4924299-9 	02-09-13 0 96,774 0 6,774 0 0 10,000 0 16,774 0 

013 	OUPIQUM 	ROJAS RUDIL 550,592 25 458,827 0 0 458,827 0 15,001 473,828 240,000 
9761261-7 	02-09-13 0 458,827 51,710 32,118 0 0 150,000 0 233,828 0 

014 	MITRAN 	ROMANQUE ROBERT 550592 29 532,239 O O 532,239 0 15,001 547,240 300,000 
15001122-1 	02-09-13 0 532,239 59,983 37257 0 0 150,000 0 247,240 

015 	ARIAS 	MALDONADO ALFREDO IVAN 550,32 29 532,239 0 0 532,239 0 15,001 547,240 400,000 
6482530-5 	02-09-13 0 532,239 59,983 37,257 0 0 50,000 0 147,240 0 

016 	AROS 	MONTT PEDRO 552,420 15 271210 0 0 276,210 0 15,000 291,210 140,000 
10006150-3 	02-0913 0 276,210 31,875 19,335 0 0 100,000 0 151,210 0 

10 	CHOQUE 	ESTAÑA eibLuuo 550,592 29 532,239 0 0 532,239 0 15,001 547,240 420,000 
22710819-3 	0209-13 0 532,239 59,983 37,257 0 0 30,000 0 127,240 0 

TOTAL GENERAL 7,124,407 6,023,462 0 0 6,023,462 0 208,149 6,231,805 4,345,003 
°TRABAJADORES 13 

o  
6,023,462 325,153 421,644 0 0 1,140,000 0 1,886,802 0 



1 	RUT 	95.792.430• lí 	1 ¡5 	\ 	 1 	 1 
1 	I 	1 	 , 	FAT TIJKA ELE7TRONI5A  
LL__i 	 ; 	 I 

i 	 N r O. 055451109 	 I 
1 

SODIMAU 554. 	 S.1.1. ud, 111,19,1 Fun' ente 
D Ustr 11,,, 1 dc“ .1 T, Mate, i divo 1,, CuTustruT Plum 
Av. 848(4.1.,  13y1 Montalvo 1101 41  - 'New (1 sard 1 ayo 

,5•El 1,,,: 27: 0 G/201 , 	ho, a. 17557 
4: 	Ai : o4444. 4,0 VIR6EN Di L 7E, Pi NAT 	Pu : :1 : ,18710-Ti 
Iii r i 6 AC:1 1 V ' ,JADES DE Oh. Ert IGIUWIS 
51 I 63-1 ic7t: 30 f OMAY OR 476 
:Tonina 	: ARDA 

55t7lit-Sal Ili igHl Er,isot: 	L , 'Jr•9: 00r33/ 
AV. SANIA MARIA 412965 	AR1C4 
t a j•,,: 0010 	211 	FEL IPI FRADENA /AVAL A 

SKU 	 DESTOTIUTI 
51,1 	 , 761 	 UNITARIO 	 TOTAL 

V 	

--------------------------------------- 
0455. i '1 //7 	A 	TAPUTI DE '4 	811L114 (4  4 PARES 111,0 

	

1 0134 ,U3 	 1.084 
bu: 1T1019 l• ROFt 310NAI 125 F7AS 

	

11 572,25 	 ji,,672 TI, 	 , 

[1 .01)0 LiKANII 71K, 1kG AuilARTITE 
:1 	3 307.94 	 6.706 

End. 
EF 	H1,-)i) 

#u4u, 1- 1(16 

4414114 

	

S88 DITA: 	 IVA. 	TOTAL 

	

10.462 	 3.655 	 23.160 

	

7-Kue 13,7,605 	1,61-100 	Au  
601 2013 

• . 	a,"; 	 )1 1 11  1'14  
T1M131l. 	 .1 

. 	1 2045 vio f 	,aniinsnliciom. .01 

GUARDE 	A A1.1(MA 	PNESENTELA EN 
CALI W 8111 AM8 LI AMB114 LE PRODUins 

44.1[NTE 



S. 1. I. -ARICA 
FECHA VIGENCIA EMISION HASTA 31 DICIEMBRE 2013 

o 

o 

en la Va b) del Ad. 4°, y letra o) del Are. 5 
reslado(s) hale) sido reclbidalsr• 

RECINTO- 	 FIR 
'El Acuse de recibo que se declara en este acto, de acuer 
de la Ley 19.983, acredita que la entrega de mor A. ellas o 

OTAL 
1 PCS 15646 

DOMINGO MAMAN! MAMAN! 
P. UNITARIO 

a PAGADO 

11~1~1•Will MIS/ 

¡inriranr~llie *Én earli 4 

MONTO NETO $ 

19% I.V.A. $ 

5% I.V.A. RET. $ 

MONTO TOTAL $ 

ORIGINAL - CLIENTE 

DEBE 

TOTAL 

NOMBRE' 

R.U.T.: 

FECHA: 

00°  
rs-e. 

R ,0 9 5111.1, oso o 
24 	E) lo .z 

PUERTO setiklvo 
- 	,71 

L / kg IWICHTkg PRICE 
	 

_ 

)1  - VSERC CA( I) 
2199 710 15646 

1::15646 SUB rural 

o Mamani Mamani 
- AVES HUEVOS - ROTISERIA 
BRERIA - ABARROTES 
PORTACION -BODEGA Y RENTISTA 
ARAUCO" 
•é 982 - Fono: 2252201 - Fax 2251352 

. Loa 2191 - Fono: 2223862 -Anca 
anual Castillo (baceta 3431 

urinal Asoagro - Bodega 16 
ono: 2240981 -Anca 

Condell 561 - Fono: 845115 - Victoria 
I: Juan Noé N° 978-980 - Anca 

R.U.T.: 5.759.672-4 

FACTURA 

N° 0616599 

Steipa4atriz: Jua 
rsal: Av 

Sucursal: A 

4/1  

GUIA DE. DESPACHO .  

Autorizo a Domingo Mamani M., informar a B 

 

etín Int Comerciales la mora o incumplimiento de esta Factura. a 

 



gentielibre 

FERRETERIA Y MERCERIA 
CONTRATISTA EN CONSERVACION, 

MANTENCION, REPARACION, 
ASEO Y SERVICIOS A EMPRESAS, 

ARTICULOS DE ASEO Y HOGAR 
Avenida Santa Maria N° 1115 Fono : 2231721 

Mesón # Vtas. : 2583640 
Mesón # Vtas. : 2583641 

Mesón Tricolor Vtas. : 2583642 
Bodega : 2583643 
Oficina : 2583644 

Fax : 2583647 
ARICA - CHILE 

de 	7913 

SOLDADURAS DE ESTAR° 

1111CHMA EAlTrA IU PnNn i Ag :Al MAC 

_ 

(11-111  >  (  ISESA  

Cantidad DETALLE Precio Unitario 	TOTAL 

ri0 
5168 

A000 

9000 

1;r1  

541  

400 

3 , 009 

'7 .970 

Q59 19% LV.A. $ 	 4740 

de 20 ARICA, 	 de 

TOTAL $ 74 A9n 
	.01  

SOLARI HERMANOS S.A. 
R.U.T.: 79.766.850-8 

FACTURA 

N° 0104586 

- ARICA 

FECgiAldrikal EMISION HASTA 
rniuTesnAl DIfilEIMBRErp14 

• 
R.U.T.: 

Gond. de Venta: 
Giro: 

Guía de Despacho: 

HOFFENS 

7i704110-1g 

5751516710 
awnwoomems 

DEBE Por lo siguiente 

5 	4i a,hre nngcn 414 t4 	'vilo  main 

t00 ri°Y0  ciArpn44P: 114etic= 77„  - 	......i tina tirito 	nnid 

10 	g„1.i,,,,„1„, N1_70 Ruin i tino_ Nü Ti 4 Ti ra ül „nd.  unid 

atan- VI‘ral eral irida hnnon 100  nr 	I Vaidoon ratono< ) Iniri 

=can - Tan 	ztrneni eoia  entra3=nrulin Iniri  

TERRETERII SOLARI 

AnCE1SD°  

NOMBRE: 	 l 	: : e117/RME 

R.U.T - 	RECINTO:  	'enrc:• 

FECHA: 	  FIRMA: 	  
El acuse de reglio,quo,goAdeglffla m otniimplerycptOp N:U:puesto en la ierra 1)1 del Ar: Ato y 
la letra c) del A11.15 derR t4, 197983 lorldit2-Obe1rentrIll 'Le mercaderies o serviciois) 
sido recibido(s)puf • 717PA1Wrer6' 

Cambios y devoluciones dentro de 48 horas 
a 
.8 
a 

VALOR NETO $ 

'Autorizo a SOLARI HNOS S.A. para que en caso de incumplimiento, simpl retardado o mora en el pago de la obligación 
que se refiere el presente documento, mis datos personales y los relacionados con él, sean ingresados en un sistema 	I" 'san ' 	"7  

e información comercial público (Dicom) pudiendo ser procesados, tratado y comunicados en cualquier forma o medio" 
I ESTA FACTURA NO ES PAGADA A SU VENCIMIIENTO DEVENGARA EL INTERES MÁXIMO CONVENCIONAL QUE DISPONE LA LEY 18.010 

NO RECLAMANDOSE EN CONTRA DEL CONTENIDO DE ESTA FACTURA DENTRO DE LOS 8 DIAS SIGUIENTES A SU ENTREGA, SE DARÁ POR ACEPTADA ART. 160 

n rlDRIGIIMUld_CLIENTE 

Arica,71 

grillIA910 LA9 PEO9 

TRICOLOR 

• 

CANCELADO 

Señor(es): 

Dirección: 

Coq-luna: 



L  Imprenta ARCO IMPRESORES 
1 " Fono 227 12- Cal 76429207/ Anna 

COPIA - CLIENTE 

• 

511 In  

142 00013212  

(LUIS *N TON II 	°id  
I N EZ SOTO 

LIANTE DE 
16RUTÁ V VERDURAS 

P 	Río Toltén 579 
va Esperanza 

asti/nt Mame 	'baceta N° 3889, 
;~:tio”,r•rlones s/n 
Ntagiu-fla RICA 

AS Y SERVICIOS 

ICOLO3 Tucapel 2106 F 22 	Fax 

Copia — Cliente 

07873 
nR2INEU$rWtAC A 

DA 
nadas 

barrotes 
idas 

pa 2158 
28339 
Arica 

DIJF S ANO 

201_ 
m  

MINORAF22.446131 - Las l'arcana 2327 Ama 

I trICIM• • CamtEarlYntr 

. 	. 	_ 

N2 190914 
ASOCIACIÓN GREMIAL DE 
MEDIANOS Y PEQUENOEL 
AGRICULTORES gruk 

XV ft 9, I O N  
ARRIENDO '1,6110S DE 
COMPRA Y ES 10NAMIENTO 
Av. Manuel Castillo baceta N° 3431 
RUT.: 71.004.100 - 87 ARICA 
BOLETA DE VENTAS Y SERVICIOS 

N° 001152, 
ROSA CANDI A 

ARCAYA 
FRUTAS Y VERDURAS 

AV. MANUEL CASTILLO MACETA 343i 
PUESTO 606 -PASILLO 7 

TERMINAL ASOMA° 

RUT.: 22.585.489-0 - ARICA 
BOLETA DE VENTAS Y SERVICIOS 

TOTAL (0.Ca3 
DIA 
	

MES 
	

ANO 

20 ...... .. 
Imp. NIAFI-GRAF7  Fono. 4 0470- Arica 
Colón IN 6 6 C.C. Cosmocentro L.160 	I 

Copio - Cliente. 

N2 25Vo 
ASOCIACIÓN GREMIAL DE 
MEDIANOS Y PEQUEÑOS 
AGRICULTORES DE LA 

XV REGIÓN 
ARRIENDO DE CARROS DE 
COMPRA Y ESTACIONAMIENTO  
Ata Manuel astillo (baceta N° 3431 
RUT.: 71.004.100 - 8 I ARICA 
BOLETA D VENTAS Y SERVICIOS 

Imprenta ARCO IMPRESORES 
Fono 227 12 Col. 76439207/ Arma 

CCEVIA - 

COPIA - CLIENTE 

25.E 



ZiPliptgas 
,,,,,,„„,,,,,„„ „„.,„,,„ 

eg muge., gg,gigg,,,,,, 
SERVICIOS DE GESTION MARIONG,PLANIFICPCIN 

VENTAS AL POR MAYOR DR COINIEWSTIBLES 
C 

_ 
EMPRESA^ 	N'AS 	A N R U 1-  96 920 510-K 

• USUARIO 	NUNCA INDUSTRIAL DE ARIOS 
E,,,,c, ,goggggoog DE BIENES 

CORPORALES g„„Eg g Iggugag„ 

GIRO sag OggggeTrEccIagg DE PROCESAMIENTO g, ogeog e eggegegg iog.  

ESTRATEGICA.ECONOWA FINANCIERA ADMINISTRATINAS, COMER 
lou Dos OTRAS ACTiviDADESAuxiLIARES IDE EA INIERMEDIACION FI 

ea Matra Las &binas SI Peso 1C 01 .131. Provklenerg, Santiago. 

pART,,,,, 
gEggigics age,ge 

IRLES y OPERACIONALES. 
AsCiERA N CP 

BOLETA DE VENTA_ 
MODULOS DE ZOK 	"RANDA 

FECHA 	
---N2 	96 0 8 3 2 • 

MONEDA DE VALORACION 

CANTIDAD UNIDAD 
MEDIDA DESCRIRCION DE LAS MERCANCIAS 

DOCUMENTO INGRESO 
(TIPO ANO, N°, ITEM) CIL TOTAL 

VENTA TOTAL 
, 	

($ 

MONTO DE LA VENTA 	$ 

RETENCION D.L. 18.211 	$ 

MONTO NETO 	 $ 

TIC 	 $ 

707141- CIF TOTAL (Sr 

IVA (I) hvIPTO I CV re 21I 

rVprOS ADICIONALES (S) TOTAL A PAGAR 535 

I oril nos • Rut 4 160 929 - K • S Vergas FUE • Viña del 	

la COPIA: IMPORTADOR O MANDANTE 



Nombre 
Rut 
En Recinto 
El acuse de recibo 	 lava en este act de acuerdo a lo dispuesto en la letra b) del Al. 4° y la letra 
C) del Ad. 5° 

Imprent O.  as risas N°2518 Fono: 470028 Fono/Fax: 227203 Rut. 8.222.047-K • Arica 

dita que la ntrega de mercaderías o servicho(s) ba(n) sido recibido(s) 

SON 
FECHA ACUSE RECIBO 

9,0 / 3  

FIRMA 

C01916AL CASTILLON Y YUCRA LTDA. 
Casa Matriz: EXP 	CION AGRICOLA Y AVICOLA, 

TRANSuHTE DE CARGA POR CARRETERA 
Villa Frontera Avenida San Martin Parcela 21 

Sucursal: VENTA DE HUEVOS, PRODUCTOS DEL AGRO 
Terminal Asoagro Puesto 369 Avenida Manuel Castillo (baceta N° 3431 
Sucursal: SUPERMERCADO Y ALCOHOLES, TELEFONO PUBLICO 
Bodega 14 Termal Asoagro Avenida Manuel Castillo (baceta N°  3431 

■~1 	
Dom. Part.: 3ra. Ampliación Chile Las Chepicas N° 2351 

Fono: 225912 - 240423 
ARICA - CHILE 

R.U.T.: 	77.921.640-3 
FACTURA 

N2 032601 

- ARICA 

FECHA DE VIGENCIA EMISION HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2013 
r 	- SENOR(ES) n  Ú 

/- j'A- 	
(‘) 	 --al 9b...L-3-D 

DIA 

2,0 
ES ANO 

13 
DIRECCION 	 ,..) 

A u( 9-1.--01/4eá00-- & 
GIRO )\..4.A.. 

 ut.„—‘„, c, 	Lo, GUIA DE DESPACHO N° CONO DE VENTA 

re.„....e,, 
COMUNA7j- uz, 	, 

Por lo sigui e: 
	

COMERCIAL CASTILLON Y YUCRA LTDA. 	 DEBE: 
e  CANTIDAD DETALLE P. UNITARIO TOTAL 

1./ 

.._ 

-A, 

257VL 	  de 20.771, 

Cocos-  
luan 

4otla9 

3c>  coa 
30. 0-9- 

24 0a), 
1-H. 4 a, 

.., 

0QCUA-03n  

- 	GtA il.r--a&V-i  (Al-e-- 

ioLt  Y-Lin °PA  er cvelét  

l'e 	.\t 'AGADO 	 ni, 	 de 	 

1  SUBTOTAL $ las-,  39.1t5 ' 

19 % I.V.A. $ <20..cf2j2, 

TOTAL $ 
... 

1 2c 

Original - Cliente 



AGRICULTOR ARRENDATARIO 
D.11: Valle de Azapa - Km. 18 

ir 	Pamela 3 
Sum-N8flar de Frutas y Verduras 

6 3411 

S 	Polea 
1 1 S 

RUT: 

ES ANO‘y 1  

fNMALIG PF. FO..0 2470028 2227201. Anca 	1 

OCIPT.A CUrani , I  

923186 

Valle de Lupica - Hijuela N° 15-A- Putre 
D. Part.: Las Acacias 2761 

RUT .  6 813.322-K 
' ARICA 

BOLETA DE VENTAS Y SERVICIOS 
33nCt...7.5 	 45.1, 

60‹:/ /  

11t  219"), 
ottalt•Tucapel 2606 8-/12y3115 -Fa   MagS/fata 

Copla- entar  

- 
SATURNINA MAMANI 

	

I 1 	CARNICEMA, TRANSPORTE, ABARROTES, 

1 1 

 
ROTISERIA Y VENTA DE PAN 
C.M.sDiego Po110188 N°  1411 
Suca M. a Pacata N°  3431 

	

I 	Local 15 Terna Aspaos 

	

I 	Suc.: AGRICULTOR Azapa Pm. 30 
Parcela 8 Lote 1 Fono 2248806 - 2227292.. 

RUT.: 6.923.326-2 	ARICA •3y  

IRPO 062806 
MARIO ATITOROO 
AVALOS' ARAYA 

FRUTAS Y !momo 
fanos DR PAIS Y' LEGUMBRES 
Av. Manuel Castlio [baceta N' 3435 

Puesto 412 , 
Oca Pan: A Red N° 824 

6  4, tytación Salar de Sante 
10104  Uta.: 5.770.888-3 

BOLETA DE VENTAS Y SERVICIOS 

TOTAL 

j'O  
AFRENTA INOUGRAF lec a 1518 Fono 243981 

•17- 
FIDEL LEORARIO CUTIP4_ 

FRUTOS DEL PAIS 
AGRICULTOR PROPIETARIO 

TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA 
Casa Matriz: Las Acacias N° 2761 

Suc: Av. Manuel Castillo [baceta N° 3689 
Agrícola del Norte - Patio interior 	 N° 	162349 

cAT(99RIA 
LORTE 

TOTAL $ 
{)//91(:),  

• 
1/41 

• IDE 
ERtatitRAS 

Río Takan 579 

o 	3689 
dNNBrle -Patio Camiones s/n 

'f.: 18.599.¿7 -2 - ARICA 
STA DSVENT 	RVICIOS 

1 

Copla - cuenta 

NE 712122 
Libia Santos Colque 
RESTAURANTE- AGRICULTOR 
C.11: M. Castillo !baceta 3431 

Local 1- ASOAGRO 
Suc.: Valle de Azapa km. 27 

Pamela 41 
D. Particular: Tucapel 2284 

Fono 243836 
RUT 4.717.891-6 - Afta 
BOLETA DE VENTAS Y SERVICIOS 
[ 

TOTA ,  1 —  

111182GR4F 	P114101743- Fono. 240611 

$ 2 te—lrri  

DIA I  MES l  ANO 

C t-  25(___ 

Gracias por su preferencia 	• 

COFIA • aaENTE 

Av. bnuei Castillo [baceta 1111~a"—  

RUT.: 71.004.100 - 8 /APLICA 
otiTA DE VENTAS Y SENVICIOS 

Imprenta ARCO IMPRESORES 
Fono 227212.cel. 76439207/ Anca 	I 

ité°  001421 
k 	ALICIA 
, HuAt;ycA MAmAri 

VENTA DE 
r FRUTAS Y VE 

Av. M Castigo lbafeta 
LOCaM. 

Terminal Asoadro- 
RUT. 14.686.0291K 

A 	r 
EN 7 SERVICIOS 

DIA ME
ci
S AÑO 

20 1,3 
COLOR•Tweell 2508 -1.221145 Fax 581167 - Arta 

Cop th Oltra.  

N2. 048967 

AkÁníA IlÁt, LIN A 
CHIQQUE FLORES 

FRUTAS Y VERDURAS 
Terminal debgro 

:Puesto 188-, 
Av yanUtpastillo lbacéta 34 

D 	 N° 566 
RUT.: 7.149469r9 

ARICA 
BOLETA DE VENTA ',SERVICIOS 

k.  ATOO 
I 

Ware 

Av Manuel Castilla lbaceta 	343}. 
RUT.: 71.004.100.81ARICk 
BOLETA Da VENTAS Y SERVICIOS 

mrenta ARCO IMPRESORES 
Fono 227212. Gel 76439200 Anca 

COFIA - rx.rrNTE 

.04139.‘61  
MARIA PAULINA 
1E -11r4QUE-VLORES 

FRUTAS Y VINIRDNial,„— 
TerminalMaglAgree 

asesté—T(88 
Av Nfangal Catarsiel 3431 

D. Pad.. ("lidiara N°  566 
RUT.: 7.149.269-SL 

ARICA 
BOLETA DEVENTANITSERVÍeWS 

GRAFIC 	Tu 

Copla Cl 

N2 037867 
:LEONOR MATILDE 
CHOQUE MAMAN1 
AGRICULTOR - ARRENDATARIO 
VENTA DE FRUTAS Y VERDURAS 
Av. Manuel Castillo (baceta 3431 

Puesto 5163 - Pasillo 7 
Terminal Asoagro 

O. Part.: Población Campo Verde 
Avda. Toesca N° 2521 

I 	RUT.: 8.892.034-1 - ARICA 
BOLETA DE VENTAS Y SERVICIOS 

LI 

GRAFICOLOR• 110312131, F 22231E Fa3 

Copla - Cliente 
mi) iti:201.1.119-5 - Aricá 
GOLETA DE VENTA VIO SERVICIO •  

as Turca 	23 

etIPIA CLIElvm 

TOTAL 

ni 
n p 560164F  

1CA 11UT b 

021'1.0. - 



SOLETA DE VENTAS Y SERVICIOS 

1 I N° 	' 	é, 
-) 

Fecha: 

MILCA IRRISU LOPEZ MORALES 
VENTA AL MENOR Y MAYOR DE HELADOS, CONFITES, 
VERDURAS CONGELADAS, TRANSPORTE DE CARGA - 
POR CARRETERA 
Avda. Ciego Portales. N° 2428-A 
Fono'. (58) 240324 - Celular 85481017 
E-mail. reilcalopezni@gtuaideam 
RUT.: 6.357.092-3 
Anca - Chile 

DUPLICADO - CLIENTE 



11111,1(11 1 

A 

I- 	u I r. ,  N 

	

,nig 	d l'Hl u,  IU‘ 

	

I I 	i 

ui 



AA\ DRADE 
Nob eza 	de Constructor 

JORGE ANDRADE LOPEZ S.A.C. 
Giro: Compra y Venta, Importación y Exportación 

de Artículos de Construcción, Transporte de Carga por Carretera 
CASA MATRIZ: AV. HEROES DE LA CONCEPCION N° 1049 

FONOFAX: 413730 - FONO: 421447 - IQUIQUE 
SUCURSAL ARICA: ALEJANDRO AZOLAS N° 3204 - FONOS: 210546- 210550 

SUCURSAL A. HOSPICIO: LOS AROMOS SIN - PARCELA 2 
FONOS: 495351 - 496319 - FAX: 496355 

BODEGA: SANTA ROSA DE MOLLE HIJUELA 2 
PARCELA N°19-ALTO HOSPICIO 

Nombre: 
Dirección: ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS 
Ciudad: 	SOTQMAYOR 476 
Despacho: ARICA 
Cond. Pago: RETIRA 

Cheque/Dia 
Hora : 12.15 

Por lo siguiente. 

R.U.T.: 96.778.670-5 

FACTURA 

N°0484437 
No 00484497 

SildQUQUE 
FECHA VIGENCIA EMISION HASTA 31 DICIEMBRE 2014 

AVIrt@g:  47 do goptlembre de 2013 
R.U.T.: 

71704800-8 
0/C.: 
GAD.: 
N.V.: 

Vend.: 	 0 
HERNAN CARDE 

DEBE 

Comuna: 

ARICA 
Giro: 

á JORGE ANDRADE LOPEZ D.A.C. 

CODIGO CANTIDAD DETALLE R UNITARIO TOTAL 

3L018 24 ZN. AL  ACANAL PROF. 	0,30 X 851 X 3.00 4.839 116. 136 
FE015 4 ALAMBRE NEGRO, 	N° 18; RECOC. 	( 1. 60 1. 014 4. 056 

saasaisattaa~arlakesissaila  

SANCELADO 

17 SEP 2013 

ANDRADE 

SON: NETO 	$ 
CIENTO CUARENTA Y TRES MIL 	VEINTIOCHO 120. 192 

Serie 	: 7853364 I.V.A. 	$ 22.836 

	

PAGADO lqq , Banco 	t BAWANDER 	 de 

	

_ 	- ----- -------- — - •- —•- 
TOTAL 	$ 143. 028 

11 u 	: ata. r-ttelcuu •lttUGó ve. La rc.naJ.  

Nombre:  4/14117,/ ,e05770  
R.U.T.:  Nr: 292. 614  
Fecha: 	  

Recinto: 	  Firma: 	 
no ae charlara en estncto, de acuerdo a le disp 

   

 

ORIGINAL: CLIENTE 

   



001 GARRIDO PINOCHET LUIS 

4642888-9 
	

02-09-13 

002 ORDENES ORDENES MARCO 

3371549-8 02-09-13 

004 SILVA 	TAYLOR EDUARDO 

7618750-9 02-09-13 

005 PEREZ 	CUELLO ARTURO 

6992819-6 02-09-13 

006 PEREZ 	HOFFMAN ALFREDO 

5143379-3 02-09-13 30-09-13 • CHAVEZ 	DONAIRE 	MANUEL 

7614080-4 02-09-13 

011 ROMANQUE GUTIERREZ MARGARITA 

4696772-0 02-09-13 

012 CENTELLAS FUENTES FEDERICO 

4924299-9 02-09-13 

013 QUIRIQUIN ROJAS 	RUDIL 

9761261-7 02-09-13 

014 BELTRAN 	ROMANQUE ROBERT 

15001122-1 02-09-13 	 0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

015 ARIAS 	MALDONADO ALFREDO IVAN 

6482530-5 02-09-13 	 0 

016 AROS 	MONTT 	PEDRO 

10006150-3 02-09-13 	 0 

10 CHOQUE ESTAÑA BRAULIO 

22710819-3 02-09-13 

TOTAL GENERAL 

lTRABAJADORES 13 

ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS 
SANTUARIO DE LD/ILCAR 
CORPORACION SIN FINES DE LUCRO 
71.704.800-8 

Página 1 

LIBRO DE REMUNERACIONES 
Remuneraciones correspondiente a SEPTIEMBRE 2013 

Cód Ap.Patemo 	Ap. materno Nombres 

R.U.T. 	Ingreso 	Finiquito 	Ref. Finiquito 

Sido base DT 

Top imp 

Base per 

Previsión 

Hrs.ext 

Salud 

Otros Imp 

Seg.Ces 

TOT.IMP 

Impuesto 

Car.Fam TOTNOIMP 

Anticipo 	Otros 

TOT HAB 

TOT DES 

LIQUIDO 

Sobregiro 

752,688 29 727,598 0 0 727,598 0 23,334 750,932 600,000 

727,598 0 50,932 0 0 100,000 150,932 

483,870 29 467,741 0 0 467,741 0 15,001 482,742 450,000 

467,741 0 32,742 0 0 0 32,742 0 

483,870 29 467,741 0 0 467,741 0 15,001 482,742 350,000 
467,741 0 32,742 0 0 100,000 0 132,742 0 

483,870 19 306,451 0 0 306,451 0 15,001 321,452 200,000 
306,451 0 21,452 0 0 100,000 0 121,452 0 

645,161 29 623,656 0 0 623,656 0 20,000 643,656 600,000 
623,656 0 43,656 0 0 0 0 43,656 0 

552,420 29 534,006 0 0 534,006 0 15,000 549,006 200,002 
534,006 61,624 37,380 0 0 250,000 0 349,004 0 

483,870 29 467,741 0 0 467,741 0 15,001 482,742 350,000 
467,741 0 32,742 0 0 100,000 0 132,742 0 

483,870 6 96,774 0 0 96,774 0 15,001 111,775 95,001 
96,774 0 6,774 0 0 10,000 0 16,774 

550,592 25 458,827 0 0 458,827 0 15,001 473,828 240,000 
458,827 51,710 32,118 0 0 150,000 0 233,828 

550,592 29 532,239 0 0 532,239 0 15,001 547,240 300,000 

532,239 59,983 37,257 0 0 150,000 0 247,240 

550,592 29 532,239 0 0 532,239 0 15,001 547,240 400,000 
532,239 59,983 37,257 0 0 50,000 0 147,240 

552,420 15 276,210 0 0 276,210 0 15,000 291,210 140,000 
276,210 31,875 19,335 0 0 100,000 0 151,210 0 

550,592 29 532,239 0 0 532,239 0 15,001 547,240 420,000 
532,239 59,983 37,257 0 0 30,000 0 127,240 o 

7,124,407 6,023,462 0 0 6,023,462 0 208,343 6,231,805 4,345,003 
6,023,462 325,158 421,644 0 0 1,140,000 0 1,886,802 



Gond. de Venta: 	 Guía Despacho: 	 O. Compra 	 

á Sociedad Electro Arica Limitada Por lo siguiente: DEBE: 

titer7/1.454 
DIEGO PORTALES 1626 - ARICA 

FONO: 058 2315328 - CEL.: 71416681 - 61561042 
ernail: electroaricaltda@gmail.corn 

Aries AS  de  .54,1'1 c",41:11."e- 	de 201  3  

S. I. I. - ARIC A 

FECHA VIGENCIA EMISION HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2014 

Sociedad Electro Arica Limitada 
VENTA Y DISTRIBUCIÓN DE ARTÍCULOS ELÉCTRICOS - FERRETERIA 

Señor (es): /11.R4e-2"0 t \hese 	L \iva PSAS 	Rut.  Alui4 2Deo--9) 

Dirección: 	So "Cc31.4.1-.4  
Giro: 

Cantidad DETALLE P. Unitario TOTAL 

O7, 
01, 
o's 
Zo 
azo 

-7...,-vv. 	4-4-Toyekc.■ cc, 	AxAoA 
- eal ta144;41 	OvinSA 	so,AA 
%loc." 	cle 	Ce,s checo 	(obtr-1 
s‘...1c,t1. 	bebi e 	etrlo. 	- 	s 	?L'o 
ht.-c5 	AlombiL€ 	(A 	t -e tit- 	' 1:2, 4.43 _ Ve  92e) 

2..-Soc, 
Al..oo 

4 cm 
/1 - ).2.0$ 
9% 

,5..co o 
h5 ‘vsou 
A- 7./11. 
ZL &tic> 
59. loc.) 

NCI 

Al 

ARICAA3   DE 

4- 

59,1 

PAGADO 

-Z-VA . 

Ytt '6"1"7" 	DE 201 	 

FaCH 
NETO $ 

I.VA. 	$ 

TOTAL $ 

A14.931- Nombre: dfrld/a 12.0174il /2  

2,11.-501.. 
rzot.: 	5: 22 7-1., 

Recinto: 
,.. \, 

14.\, .. El acuse de recibo que se declara en este set, de acuerdo a le &puesto en la letra b) del Art. e y - , 	,. 0.' "" ... .: 
ta ley 11983, acredita 	la entrega de mercaderíao senate(s)prestacb(s)ha(n) ad° recibido( - 	•\ ," ' que 

As2 . nt.3 

Ciudad:  ALI14  
Teléfono: 

Impresiona FERNÁNDEZ ORIGINAL - CUENTE o 84 ice 

RUT.: 76.152.7231 
FACTURA 

N° 002216 



i‘ 	»v 

IAF.TLA 	E' 1- 1 11,¿,-.NI, A 
I 	I 	J 

JCID I MAI: 	_A.  
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Av. r 	kin [11'1  
EnE- 	i, 	1 	i , 

•■■ 1' 
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I 	I 
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CASA UF RECLAMO II !MEIN, DF 111,(1,,,U1 1,1, 

1,1 IENTI 



R.U.T.: 

	

Feche' 	 

Recinto: 	  Firma: 	 
El acuse de recibo que se declara en este acto de ecyardo a lo 

d.] 	 tan.. acida  

ORIGINAL: CLIENTE 

ANDRADE 
Nob era 	de Constructor 

JORGE ANIMAOS LOPEZ S.A.C. 
Giro: Compra y Venta, Importación y Exportación 

de Artículos de Construcción, Transporte de Carga por Carretera 
CASA MATRIZ: AV. HEROES DE LA CONCEPCION N° 1049 

FONOFAX: 413730 - FONO: 421447 - IOUIOUE 
SUCURSAL ARICA: ALEJANDRO AZOLAS N° 3204 - FONOS: 210546- 210550 

SUCURSAL A. HOSPICIO: LOS AROMOS S/N - PARCELA 2 
FONOS: 495351 - 496319 - FAX: 496355 

BODEGA: SANTA ROSA DE MOLLE HIJUELA 2 
PARCELA N° 19 - ALTO HOSPICIO 

Nombre: 

Dirección: ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS 
Ciudad: , SOTOMAYOR 476 	Comuna: 
Despacho: ARICA 	 ARICA 
Gond. Pago:RET IRA 

Cheque/Dia 
Hora : 16:46 

Por lo siguiente. 

R.U.T.: 96.778.670-5 
FACTURA 

N°0482798 
N9 00482798 

S.I.I.- IQUIQUE 

miren iFeEsCHA yliGEICelA sEMelpSISNeHrnprAe31911949115 2014 

R.U.T.: 
71704800-8 

01C.: 
G.D.: 
N.V.: 

Vend.: 	 0 
HERNAN CARDE 

DEBE 

Giro: 

á JORGE ANDRADE LOPEZ S.A.C. 

CODIGO CANTIDAD DETALLE P. UNITARIO TOTAL 

1E024 
'E007 
'E016 

	

12 	EECTANGULO 

	

5 	SOLDADURA 

	

4 	ALAMBRE 

20 X 40 X 1,5 MM X 
ESAB; 6011 - 	1/8" 1 

NEGRO, 	N° 14; RECOC. 

rysvitA% 
?o?. 	• 	10"135  CA, ot. 	„ 

soiRm ' sin 
110 

6M AST 
KG. 

(2.10 

............_ 

4.597 
1.799 
1.014 

55.164 
8.995 
4.056 

2.207 

icANCELADO 

1 1 
,-------~..........1  

ANDRADE . 

Descuentos.. 

SEP 2013 

: 

SO N 
SETENTIOCHO MIL QUINIENTOS CINCUENTA 

	

Serie 	: 7853360 

	

PAGA DO Iqq., ol”.Lricoil 	". 	Callinw-wri II Y rbintsfl 	l'U, i
ILE 	

de. r• nni s q 

NETO 	$ 

I.V.A. 	$ 
TOTAL 	$ 

66.008 

12.542 
78.550 

. 



R.U.T.: 96.77810 

FACTURA 

N°0482790 
N2 00482790 

SU- IQUIQUE 

mirco1FICAYMAMPPIIIV911 
 

g 2014 

R.U.T. 
 1704800-8 

Nornbre: rg_-2.4:neka:-  

R.U.T.: 	• 	
"?

— 

Fecha: 	  

Recinto: 	  Firma: 
El acuse de recibo que se declara en este acto, de acuerdo e lo di uesto 	t 	delan. 
iLlaLlefrg_glatelad—histe_lav 19.983 acredite que le entrega 	mere F la(s) ch-aeruicio(s) 

ANDRADE 
Nob era 	de Constructor 

JORGE ANDRADE LOPEZ S.R.C. 
Giro: Compra y Venta, Importación y Exportación 

de Artículos de Construcción, Transporte de Carga por Carretera 
CASA MATRIZ: AV. HEROES DE LA CONCEPCION N° 1049 

FONOFAX: 413730 - FONO: 421447 - IQUIQUE 
SUCURSAL ARICA: ALEJANDRO AZOLAS N° 3204 - FONOS: 210546- 210550 

SUCURSAL A. HOSPICIO: LOS AROMOS S/N - PARCELA 2 
FONOS: 495351 - 496319 - FAX: 496355 

BODEGA: SANTA ROSA DE MOLLE HIJUELA 2 
PARCELA N°  19 - ALTO HOSPICIO 

ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PERAS 
SOTOMAYOR 476 
ARICA 
RETIRA Gond. Pno: Cheque/Dia 
Hora : 12:34 

Nombre: 

Dirección: 

Ciudad: 
Despacho: 

"muna:  ARICA 

Giro: 

0/C: 

o 
Ven&  HERRAR CARDE 

Por lo siguiente. 	 á JORGE ANDRADE LOPEZ S.R.C. 
	 DEBE 

O CODIGO CANTIDAD DETALLE P. UNITARIO TOTAL 

'H002 15 	FIERRO DISTRIB. 8 MM TIRA .6 MTS A63- 1.194 17.910 
'8003 

/ 

55 	FIERRO DISTRIB. 	10 MM TIRA 6 MTS A44 

RE-TIRAR poR  

1.865 102.575 

ILARRAGA OE FIERROS 

"A Pi II B A i lia  CANCELADO 

1 SEP 2013 

AND RADE 

CiaTO CUARENTA Y TRES MIL TRECIENTOS SETENTISIETE NETO 	$ 120.485 
Serie 	: 7853358 I.V.A. 	$ 22.892 
Banco 	:CHILE TOTAL 	$ 143.377 

PAGADO 111,  Titular : ALFtRAZGO VIRGEN DE 1$,S PERAS 

_ 

ORIGINAL: CLIENTE 



mana A ngelica tsavestreno marunez 
Estación de Servicios, Venta de Lubricantes y Accesorios de Vehiculos 

"DON DAVID"  
C. M.: Barros Arana 3221, Fono/Fax: 315692 - Anca 

Suc.: Kilómetro 38 %- Valle de Lluta 
Suc.: Usuario Zona Franca Industrial de Anca - Barros Arana N° 3221 - 3223 - 3225 

Descontaminación Ambiental y Reutilización de Recursos Naturales Renovables, denominado "BIODIESEL" 
R.U.T.: 8.765.456-7 

FACTURA 

FECHA 	t 	I 

MONEDA DE VALORACION 

1. 0 0 .0 6 114 
,- 
)- 

°9 	t 	
....) 

DOLAR U.S.A. 

NQM.,41 DEL ADQUIRENTE 	n 

II L t'Oh - o V.. 0L. uktramS 
DIRECCION 	 R.U.T.: 

sobnywoR 49-6 Arvu 	4 / 4014 10 g 
CANTIDAD UNIDAD 

MEDIDA 
DESCRIPCION DE LAS MERCANCIAS PRECIO UNITARIO 

($) 
DOCUMENTO INGRESO 

(TIPO, NyAÑO, ITEM) 
CIF TOTAL VENTA TOTAL 

($) 

W 
LA ebt,Ulj tk-3 e-L 

_ 

r6lbeGN.1 •e---S . 

kliGuL¿1- Lo 1ft-S 

cho tu :-.' : 13 
zu_d- 	:. c.Áiltz- 
Tizth, : 	Lii .  

s 339V 

li 

MONTO DE VENTA 	$ 

RETENCION D.L. 18.219 	$ 

MONTO NETO 	 $ 	
\ 

T/C 	 $ 
MERCA 

\1/41% 

ERIA \ADCRIIRIDAS SIN FINES COMERCIALES 

TOTAL TOTAL ($) 

I VA 	(5) IMPTO. LEY  18.211 

IMPUESTO ADICIONAL TOTAL A PAGAR (5) 

3 tb.. o co. - 
Imp. "INM1ORAF" Las asas 

	
8 - F/Fax 227203 - Anca 	 ORIGINAL - IMPORTADOR O MANDANTE 



TO TAL C1F TOTAL ($) 

CIE TOTAL 
VENTA TOTAL 

(S) 

$ 

$ 

MONTO DE LA VENTA 

RETENCION D.L. 18.211 

MONTO NETO 

TIC 

BOLETA DE VENTA 
MODULOS DE ZON FRANCA 

F44 ‘219 	-1)N01  949512 
MONEDA  DE VALORACION 

 

aJ 

iNSTRIBUCION GAS 
EN SOCIEDADES 

SERVICIOS0E 
vEN 

CAN 

OSA • RUS 9s V2B510- rc  
NONINDUSTRIAL DE ARICA 

' 	ION DE MOFE CORPORALES MUEBLES O I MUEBLES. PARSCIPACION 
PROCESAMIENTO DE CATOS Y COMNASCION! SERVICIOS TURIOICOS. 

,FINANCIERA ADMINISTRATIVAS. COAER 'ASES Y OPERACIONALES. 
S MIXLUaRES TE LA INTERMEDIACION FINANCIERA N C➢P 

PrOvidencia. Santraqa. 

MERCANCIAS 

VA (Y) 01,1R70 LEY le 211 

TOTAL A PASAR (g) 

.11  

1MPT OS ADICIONALES (E) 

DOCUMENTO INGRESO 
(TIPO, ANO, N°, ITEM) 

ImR J Menuei Montecinos • Rut 0.160929-I(•6. Vergara 508 vifia del Mar 	

13  COPIA: IMPORTADOR O MANDANTE 



FEI<KETERIAS 	LADA. 
GIRO: FERRETERIA 
Avda. Santa María 2678 
R.U.T.' 79.889.650-4 
Fono' 2593900 
Fax. (58) 2229454 
Casilla Postal 1084 - ARICA 

BOLETA DE VENTAS Y SERVICIOS 

N2 434073 

Web: www.fiberia.c1 

[SENOR 

DIRECCION 

FECHA'  

MORDEDOR 

CODIGO DESCRIPCION CANTIDAD UNITARIO TOTAL 

‘ 110 \31113  
/11  
111 ¡in C, 

/ 

xt 

.. 
, 

- CLIENTE 7" 
VALOR TOTAL 

SON 

Toda mercaderia sale de nuestra bodega debidamente revisada Se ruega a los senores clientes cerciorarse de su calidad o luncionamiento 
e la entrega, no aceptando reclamo ni devoluciones una vez salida la mercaderia de nuestro deoós,lo. 

SIEMPRE PENSANDO EN USTED 



ANO 

20 

X048961 
• • 

RÍA PAULINA 
IDCLIJE FL 

.1q 	XVERDU 

'41  %uestOt2tgri 
Av.ManterEpstillo taceta 3431 
fiét 1). Pat.: Diguillin N°4566 

RUT: 7..49,2 
"•-c MICA

1 
 
Y S 

topic( .1 

Casa Matriz: Parc. Incauyo 
Mormuntane s/n 

Sucursal: Verduras -do" 
TemanalAsoagió-Ptulsto60 

Avda. Manuel Carleo Ibacela 3431 
Dom. Pad.: Esmeralda 1363 

R.U.T.: 3239.264-4 Anca 
BOLETA DE VENTAS YO SERVICIOS 

GRACIAS POR SU COMPRA 

/ c. o 
Totat  

N9 004942 

MARCOS DANIEL 
HALLARA VARELA 
VENTAS DE FRUTAS Y 

VERDURAS 
Av. Manuel Castillo 'baceta 3431 

Pasillo 7 - Puesto 605 
Terminal Asoagro 

Dom. Part: Pasaje 3 N° 56 
Población Cerro Chuño 4 

RUT.: 16.466.555-0 -,ARICA 
BOLETA DE VENTAS Y SERVICIOS 

GRAFIC01013 7.caral 260E • r 223115. Fax 
en

5131E3 Ir C3 

Copla - Cliente 

124112 

FIDEL CRISPIN 
FRUTAS Y VERDURAS 

AV. MAKUEL CASTILLO 
16ACETA 3.411 PUESTO 151 

TERMINAL ASOAGRO 
RUT: 2.162.742-9 - Atta 

LETA DE VENTAvt0 SERVICIOS  
r • , 

N9 184522 

ASOCIACIÓN GREMIAL DE 
MEI:CIARON Y PEGUEROS, 
AGRICULTORES DE a 

XV REGIÓN  
ARRIENDO DE CARROS DE 
COMPRA Y ESTACIONAMIENTO 
Av Manuel Castilla [baceta N°  3431 

RUT.: 71.004.100 - 8 I ARICA 
SOLETA DE VENTAS Y SERVICIOS 

MARCOS DANIEL 
<HALLADA VARELA 

VENTAS DE FRUTAS Y 
VERDURAS 

Av. Manuel Castillo (baceta 3431 
Pasillo 7 - Puesto 605 

Terminal Asoagro 
Dom. Part.: Pasaje 3 N°  56 
Poblador] Cerro Chuño 4 

IRUT.: 16.466.555-0 -ARICA 
SOLETA DE VENTAS Y SERVICIOS 

1 GRAPCOLOR_Turami 9106. 22114A. Fax 58' 3 A 

CoPla - 	"a 

N9 200501 
SOCIEDAD COMERCIAL E 

HUGO HUANGA 
E vol LIMITADA Fabrica   

Pan, Empanadas 
y Pastaba Venta de Abarrotes 

Rótisvia, Ladeos, Confites 
Rota. Sin José - COOpa 2158 

2101A 	Fono 2228339 2228339 
RUT 76.200.119-5 - Anca 
BOUM DE VENTA Y/O SERVICIOS 

Imp. GOMA - arpo 2336 Niro' 229277 

COPIA.- CLIENTE 

I Pié 304941 

I 

las  

/ 90  200,c 

Imprenta ARCO IMPRESORES 
Forro 227 12 - CeL 76439207/Anca 

CDPIA CLIENTE 

$ f J5
0 

 
TJTAL 



RESUMEN PREVISIONAL 
Correspondiente a AGOSTO 2013 

R.U.T. 	71.704.800-8 
Razón socialALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS 

Institución 
N° 

Imponible 
A 

PAGAR A descontar trabajador A pagar Empl 

RESUMEN A F P 

A.F.P. HABITAT 11.27 	4 770,830 96,585 86,872 0 9,713 
JUBILADO 0 	6 1,163,081 0 0 0 0 
A.F.P. PROVIDA 11.54 	2 313,038 40,069 36,125 0 3,944 

TOTAL A F P 	 12 2,246,949 136,654 122,997 0 13,657 

RESUMEN AFC 

A.F.P. HABITAT 0 	4 770,830 23,126 0 23,126 0 

JUBILADO 0 	6 1,163,081 0 0 0 0 
A.F.P. PROVIDA 0 	2 313,038 9,392 0 9,392 0 

• TOTAL AFC 	12 2,246,949 32,518 0 32,518 0 

RESUMEN OTRAS INS1TT. 

TOTAL A PAGAR AFP 169,172 

TOTAL A PAGAR ISAPRES O 

** SIN MUTUAL ** 78,645 

mmm SIN CCAF mmm 0 

TOTAL FAVOR IPS 157,285 

TOTAL A PAGAR 405,102 

• 



Arica,0)-1  

TRICOLOR 

REPRESENTANTE EN CHILE DE: 

HOFFENS 	 DEBE 

r______ISOLARI HERMANOS S.A. 
FERRETERIA Y MERCERIA 

CONTRATISTA EN CONSERVACION, 
MANTENCION, REPARACION, 

ASEO Y SERVICIOS A EMPRESAS, 
ARTICULOS DE ASEO Y HOGAR 

Avenida Santa Maria N°  1115 Fono : 2231721 
Mesón # Vtas. : 2583640 
Mesón # Vtas. : 2583641 

Mesón Tricolor Vtas. 2583642 
Bodega: 2583643 
Oficina : 2583644 

Fax : 2583647 
ARICA - CHILE 

94I"; 
de 

R.U.T.: 79.766.850-8 

FACTURA 

N° 	0104355 
1 0.1.-',5S 

EefF:Hp Illik6iA4AARICA 
FECHA VIGENCIA EMISION HASTA 

CONTAT3G1 DIVEMBREC2014 Con+iash rc  

Por lo siguiente 

Señor(es): 

Dirección: 
Comuna: 

Cantidad  

Efflpiaola :Ey; pr_Ar, 

r.univA r (1CA IP hall 	ta.o PAl IQ 1 
AAirr 

cgtir--2).MV > ISESA  

DETALLE 

R. U.T.: 	inítratto-n 
Gond. de Venta: 

Giro: 
Guía de Despacho: 

Precio Unitario 	TOTAL 

SOLDADURAS OE ESTANO 

pvr-rndr, 451:- .12 .  110 r91 	i 
Unja Eiarrernalal C0MRCl GT - IP ri iantac 

Unja cierre ma4a1 cuffinpq - 94 Ainn+aw priH 

11 ,19Q 	 gRQOA 

1 ,410 	 1410 

1 ,349 	1348 

'Enna ERI A SOL ARI 

C INC

IELLOO 

,.."001 
tata' 

R.U.T.: 	 "ktt.  4113 RECINTD0 

FECHA: 	  FIRMA 
El acuse de FiRitá to4 Wad eRIWIABIlldibiriggxaispuesto 
la letra c) cleboll 5° de la Ley 199N7w5119 99e la entrega de mer 
sido recibida(s)- - 

Cambios y devoluciones dentro de 48 horas 

NOMBRE:  Welta 11-41:44 RECIBI CONFORME 
d- 	‘, 	c bre 

CANCELADO 

ARICA, 	 de 	  de 20 

cmate 

19% I VA $ 
	 A TOTAL $ 

	gn 74n 	
f 

t VALOR NETO $ 	49,3H 
\, 	  
'Autorizo a SOLARI HNOS S.A. para que en caso de incumplimiento, simpl retardado o mora en el pago de la obligación 1,, „„+, 	g !my, 

que se refiere el presente documento, mis datos personales y los relaci nados con él, sean ingresados en un sistema 
e Información comercial público (Dicom) pudiendo ser procesados, tratado y comunicados en cualquier forma o medio" 

SI ESTA FACTURA NO ES PAGADA A SU VENCIMIENTO DEVENGARA EL IN ERES MAXIMO CONVENCIONAL QUE DISPONE LA LEY 18.010 
NO RECLAMANDOSE EN CONTRA DEL CONTENIDO DE ESTA FACTURA DENTRO DE LOS 8 DIAS SIGUIENTES A SU ENTREGA, SE DARA POR ACEPTADA ART. 160 

PEPE  ROLLO 

" "1  aktdhilti-D CLIENTE 



Arica,05 

gAhrlIAP10  LAQ PP-09 

tzuriluA ráe?., in rnun 1A:c pAi upe, 

41:TrA 	 

1)0 (  ISESA  
Por lo siguiente 

Señor(es): 

Dirección: 
Comuna: 

SOLDADURAS DE ESTADO 

TRICOLOR 

SOLARI HERMANOS S.A. 
FERRETERIA Y MERCERIA 

CONTRATISTA EN CONSERVACION, 
MANTENCION, REPARACION, 

ASEO Y SERVICIOS A EMPRESAS, 
ARTICULOS DE ASEO Y HOGAR 

Avenida Santa María N° 1115 Fono : 2231721 
Mesón # Vtas. : 2583640 
Mesón # Vtas. : 2583641 

Mesón Tricolor Vtas. 2583642 
Bodega : 2583643 
Oficina : 2583644 

Fax: 2583647 
ARIDA - CHILE 

coi:4;910.o 	de 	9017 

R.U.T.: 79.766.850-8 

FACTURA 

N° 
0104346 

11-14-n4.4 

priu ThiVILUARICA  
FEirrATIGENC1A EMISION HASTA 

rniuTnnAl DKILVIBRW014 

R.U.T.: 
Cond. de Venta: 
	71704no-n 

Giro: 
Guía de Despacho: 

n'Í
R

pED O
ON
L

W 
L
AS
O 

HOFFENS 
 

DEBE 
40  Cantidad  

   

DETALLE Precio Unitario 	TOTAL 

 

   

Nnis Eirfa let=1 c1110Fi PX -74  dianto= ITSA 
	

9011A 
Ceq-Macrzrz ,tnIdsr  uonInna mnuihich ICr9-77501 unid 	 3 ,71.0 

	
4710 

• 

tilti/ r 
tr-1  

c RFCIR 
 / 

CANCELADO 

ARICA, 	de 	 de 20 

TOTAL $ 
	

12,799 

1 

a 

I VALOR NETO $ 

.NOMBRE' 	  

R U T' 	=9  m -1 	cbREIMMTP.i-, rn<::  r‘  
FECHA: 	  FIRMA' 
El acuse de ree.d18P08150  PePla, taeg411.9491118Erd9549ispuesto en la letra te del Are 
la letra c) 	P,Ft 5° de II Ley 19 9H„sciiht,i ye la entrega de rnercaderias 	servcrosi herir 
sido recibido(ht 

Cambios y devoluciones dentro de 48 horas 

19% I.V.A. $ 	2.v'43 

"Autorizo a SOLARI HNOS S.A. para que en caso de incumplimiento, simpl retardado o mora en el pago de la obligación N u  un z 	Eznall 
a que se refiere el presente documento, mis datos personales y los relacionados con él, sean ingresados en un Sistema "' • 	' • " - - 
de Información comercial público (Dlcom) pudiendo ser procesados, tratado y comunicados en cualquier forma o medio" 
SI ESTA FACTURA NO ES PAGADA A SU VENCIMIIENTO DEVENGARA EL INTERES MÁXIMO CONVENCIONAL QUE DISPONE LA LEY 18.010 
NO RECLAMANDOSE EN CONTRA DEL CONTENIDO DE ESTA FACTURA DENTRO DE LOS 8 DIAS SIGUIENTES A SU ENTREGA, SE DARA POR ACEPTADA ART. 160 

"TP  likialkiALEICLIENTE 



FE ANRRE
TCEL

ERIA SOLARI 
O°  

ARICA, 	 de 
	

de 20 

CANCELADO 

SOLARI HERMANOS S.A. 

Arica,i,A  

FERRETERIA Y MERCERIA 
CONTRATISTA EN CONSERVACION, 

MANTENCION, REPARACION, 
ASEO Y SERVICIOS A EMPRESAS, 

ARTICULOS DE ASEO Y HOGAR 
Avenida Santa María N°  1115 Fono : 2231721 

Mesón # Vtas. : 2583640 
Mesón # Vtas. : 2583641 

Mesón Tricolor Vtas. : 2583642 
Bodega : 2583643 
Oficina : 2583644 

Fax : 2583647 
ARICA - CHILE 

de 	90,3 genfinAhr4 

- ARICA 

FECFINATIétgla EMISION HASTA 
D1.93.1MBRE 2014 rnm -rnm,  

R.U.T.: 79.766.850-8 

FACTURA 

N° 	0104332 
n4-z7.•:= 

Señor(es): 

Dirección: 
Comuna: 

SOLDADURAS DE ESTANO 

Por lo siguiente 

q411THARIn I  Aq 

114.54 :9 ri114 4. 1 Acz RAI NA9  
¡Pin 	 

SODUIN > ISESA  
TRICOLOR 

R.U.T.: 
Cond. de Venta: 

Giro: 
Guia de Despacho: 

HOFFENS 

71704P9A-9 

REPRESENTANTE EN CHILE DE: 

g pED 
E

ROLLO 
LECTROSOMEAS 

DEBE 

é Cantidad DETALLE 

cnrts luta! 4" PASTA  139051 unid 

	

Precio Unitario 	TOTAL 

	

2 30 
	

54 

."‘ 

NOMBRE: 	 

R U T 

  

  

   

FECHA: 	FIRMA: 	 
El acuse de n'In pw9i qe pekcjorg etsginionir feardppaStspueszo en la aya del Ar. 	/ 
la letra cl d1W1-51.:11 lartey 19 etld geredria-que-12 ererrger de mercaderías o ber eloisl hal11 
sido racibrdo(lb,+ 	 717/M'AA-S - . 	 .  
Cambios y devoluciones dentro de 48 horas 

19% I VA $ 	4g9 
	

TOTAL $ 	 50 

"Autorizo a SOLARI HNOS S.A. para que en caso de incumplimiento, simpl retardado o mora en el pago de la obligación 
a que se refiere el presente documento, mis datos personales y los relacionados con él, sean ingresados en un sistema M.u.entz 	4307% 	PPR 
de información comercial público (DIcom) pudiendo ser procesados, tratado y comunicados en cualquier forma o medio" 
SI ESTA FACTURA NO ES PAGADA A SU VENCIMIIENTO DEVENGARA EL INTERES MAXIMO CONVENCIONAL QUE DISPONE LA LEY 18.010 
NO RECLAMÁNDOSE EN CONTRA DEL CONTENIDO DE ESTA FACTURA DENTRO DE LOS 8 DIAS SIGUIENTES A SU ENTREGA, SE DARA POR ACEPTADA ART. 160 

101itteilliássip L'ENTE 
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1  VALOR NETO $ 
\\. 	 
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eglaill I 
e 	 cL 

_ 
) 

111C, 

4 
JAN" 

2H10 1/1W opt  
.111 

c 011.1  

_ 

L 	SUB 	li_ 

POL' initatit-- 

go Mamani Maman 
ERIA -AVES - HUEVOS • ROTISERIA 
FIAMBRERIA - ABARROTES 
N - EXPORTACION - BODEGA Y RENTISTA 

"ARAUCO" 
uan Noé 982 - Fono 2252201 - Fax: 2251352 
Avda. Loa 2191 - Fono 223862 - Anca 
Av Manuel Castillo baceta 3431 
Terminal Asoagro - Bodega 16 
Fono: 240981 - Anca 
Condell 561 - Fono: 845115 - Victoria 

: Juan Noé N° 978-980 - Anca 

HCl!%,ux  
03 0.{,s  

AL BE s. 

S. 1. 1. - AR1CA 
FECHA VIGENCIA EMISION HASTA31 DICIEMBRE 2013,  

PI 

PUCHERA 
3.126/ 68741 

€1111 H 2 / moo 
CUATA CAYO 

2399 4.120 9684 

r"R2D111 3.924/ 8629 

SUB MAL 
	 41629 

m. TOTAL 
Eri 8 PCS 41629 

F 

FECHA: 	J3/4  L.4 y!  24.1 
RECINTO' 	 FIRMA: 

de n 	19.983, acredita que le entrega ge mercadenas o s ASSII 
a '11 Acuso de recibo que se declara en este arto de acuerdo a b Magua 

GUIA DE DESPía 

DEBE 

P. UNITARIO 
	

TOTAL 

00 
/ 

deYZO'__ 

MONTO NETO $ 
19% I.V.A. $ 

5% I.V.A. RET. $ 
MONTO TOTAL $ 

4', y letra cg del Al. 5 
(n) sido recibide(sy. 

DOMINGO MAMAN! MAMAN! 
"luALLE ‘ 	  

4 1' 

Autorizo a Domingo Marnani M., informar a Boletín In Comerciales la mora o incumplimiento de esta Factura 



FECHA ACUSE RECIBO 
SON: 	 

Nombre: 	 

Rut.: 	 

En Recinto.  
El acuse de recibo que sed clara en 	acto de a esto 	en la letra b) del Aro. 4° y la leva 	  
C) del Art 5° de la Ley 19.983. acredit 	ue la ent 	 o 	icio(S) ha(n) sido secibido(s) 	 FIRMA 

Imprenta INDUGRAF • Las Brisas N8 2518 Fono 	r, FonotF-:227203 	8.222.047-K • Ñica 

15  

COMERCIAL CASTILLUSITYUCRA LTDA. 
Casa Matriz: EXPLOTACION AGRICOLA Y AVICOLA, 

TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA 
Villa Frontera Avenida San Marbn Parcela 21 

Sucursal: VENTA DE HUEVOS, PRODUCTOS DEL AGRO 
Terminal Asoagro Puesto 369 Avenida Manuel Castillo (baceta N° 3431 
Sucursal: SUPERMERCADO Y ALCOHOLES, TELEFONO PUBLICO 
nndega 14 Terminal Asoagro Avenida Manuel Castillo Maceta N° 3431 

Ca 	Dom. Part.: 3ra. Ampliación Chile Las Chepicas N° 2351 
Fono: 225912- 240423 

ARICA • CHILE 

R.U.T.: 	77.921.640-3 
FACTURA 

N2 032500 

- ARICA 

FECHA DE VIGENCIA EMISION HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2013 
e  SEÑOR(ES) 	AZ. -3

12.A,Q.S'a ¿ti IQ U( ar c.& ti- ?tc.,-> 
DIA 

cf.>) 
MES of 0

(3 
DIRECCION R U T.1.1 	.)43 	8 	2, 

A.4itsz Ansa-, 	 ) 41a. 

44 	00,  

GIRO GUIA DE DESPACHO N° COMUNA 

I 

 ,.. 

a;Dnilb 
Prt": C---C-- .1 

Por lo siguiente: 
	

COMERCIAL CASTILLON Y YUCRA LTDA. 	 DEBE: 
r CANTIDAD DETALLE P. UNITARIO TOTAL 

(0 -2. 
Ao 
S 

aill OLOVILI  

te- 
eA., yo- 

PAGADO (27) 	 

3 
9_, V.o. 

I 

de 	-R  + - de 201 ..... .. 

,L0 -0Q0- 
cíaDo 
-3 cibg, 

/2/0 

¿ceca) 
 ow 

3 5G90 
9 6zo 

SUBTOTAL S chi  -3 	--
3

.._.  

19 % I.V.A. $ [Ti- 9r? 
, 	TOTAL $ .1 ( 22-1,3  

Original - Cliente 



c'w"taritir ertéts 

MILCA IRRISU LOPEZ MORALES 
VENTA AL MENOR Y MAYOR DE HELADOS, CONFITES, 
VERDURAS CONGELADAS, TRANSPORTE DE CARGA 
POR CARRETERA 
Avda. Diego Portales N° 2428-A 
Fono: (59) 240324 - Celular: 85481017 
E-mail: milcalopeziMpgmail.corn 
RUT.: 6.357.092-3 
tueca - Chile 

BOLETA DE VENTAS Y SERVICIOS 
014.1.1140, 	'Fecha: 

N° UU11..LN:s 

RES. NACIONAL 1717 DEL 03/10/2008 
AV. ALEJANDRO AZOTA7899 ARIDA 
Boleta : 	15057SVCaTa: 0007 

780781007215 MA/WCA CRUCINA 
(802810 	Ir) r,  111FC.R CRUC [DA OA 
(8078151  ¿1'5 A6NTECO ERUCTAR 1 T 

619 
619 
[:19 

9 

(80281oupbs 1 	mnNTIcia ASTRO PRA 
780281000r '1001[CA ASÍRR 
7807810ni TINCA OSTRA PAN 

ti 'AA ['AH 
'80281 D0 
550281 DE 

'6028101 
102340, 	5s -; (14 4444 • 
(802811' 0683 'IAN II!" 
>8,0281,  2/11 .5r 

03 :u [AL 	 11 
Ir. Di 11614 Al OS 

; LE II yo 
DONAD E 'INDO ESPIlynwn 

VUELTO 	 3.S60 / 
TOTAL 	 11 630i 

5/09/13 11 00 0812 07 0046 10036650 
RUFA 81.201 000 V GIRO. SUPERMERCADO 

MOIJMA ',;ACUN 

LATE TERNSP),  

TOTAL 

C. MaL: Manuel Ca 
Local 189 - Pasillo 
Suc.: Manuel Cas 
Local 238- Pasillo 4 

uc.: Manuel Castillo I 
aval 	- 32 - Terminal 
eiltp de Frutas Secas y 

orn.Part.: Los Mil o 
L• 7.698.839-7 - A 
ADE NTAS Y SE 

34514 

iTETE 

ínta de Abel' 
ladeos, Conf 

osé - Codpa 
Fono 7221 

00.119-5 - 
VENTA VIO SERVh.. 

MÉS 

20
AÑO 

( 

GWICOLOR -Tu aper Hos •F 3115-Fax 5E13

(  
863 -Priva 

Copla - Cliente 4Y PI A - C I !ENTE 

AÑO 1 

201.... 

*****o**********NECTAR**************** 
55,: 510 ***3570*** 111- 21048701615 
AS09111 Guido Salinas Fuenzalida 
SALDO DE PUNTOS AL 03/09/2013 : 	3153 
PUNTOS POR VENCER Al 20/09/2015 
EN ESTA COMPRA ACUMULASTE 
PUNTOS NECTAR 	 58 
TOTAL PUNTOS COMPRA 	 58 

ALI nen -tar cl 6003601000 

1,9. 7-574(.0,. -f 



ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS 
R.U.T. 71.704.800-8 

SOTOMAYOR 476 
ARICA 

FOLIO 3 
FECHA 31-08-13 

COMPROBANTE DE EGRESO 
GLOSA 

CENTRALIZACION L. DE CAJA CORRESP. A AGO/2013 

[ Cuenta contable DEBE ($) HABER ($) R.U.T. 	RAZON SOCIAL 	DOCUMENTO 	FECHA 	C.Costó 

1 312001 SUELDOS 2,246,949 O 

2 312010 LEYES SOCIALES 124,820 0 

3 313001 MATERIALES DE CONSTRUCCION 4,617,685 0 

4 313002 RANCHO 684,255 0 

5 313005 PETROLEO 309,500 0 

6 212003 COTIZACIONES PREVISIONALES 0 405,102 

7 111001 CAJA 0 7,578,107 

TOTALES 	7,983,209 	7,983,209 

root 

N° R.U.T. 

NOMBRE 

FIRMA 

RECIBE CONFORME 
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ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEÑAS 
SANTUARIO DE LIVILCAR 
CORPORACION SIN FINES DE LUCRO 
71.704.800-8 

Página 1 

LIBRO DE REMUNERACIONES 
Remuneraciones correspondiente a AGOSTO 2013 

Cód Ap.Patemo 

R.U.T. 

Ap, matemo 	Nombres 

Ingreso 	Finiquito 	Ref.Finiquito 

Sido base DT 

Top imp 

Base per 

Previsión 

Hrs.ext 

Salud 

Otros (me 

Seg.Ces 

TOT.IMP 

Impuesto 

Car.Fam TOTNOIMP 

Anticipo 	Otros 

TOT HAB 

TOT DES 

LIQUIDO 

Sobregiro 

001 GARRIDO PINOCHET 	LUIS 752,688 11 275,986 0 0 275,986 0 0 275,986 256,667 
4642888-9 21-08-13 	 O 275,986 0 19,319 0 0 0 0 19,319 0 

002 ORDENES  ORDENES 	MARCO 483,870 11 177,419 0 0 177,419 0 0 177,419 165,000 
3371549-8 21-08-13 	 0 177,419 0 12,419 0 0 0 0 12,419 0 

004 SILVA TAYLOR 	EDUARDO 483,870 	1 177,419 0 0 177,419 0 0 177,419 165,000 
7618750-9 21-08-13 	 0 177,419 0 12,419 0 0 0 0 12,419 0 

005 PEREZ CUELLO 	ARTURO 483,870 	1 177,419 0 0 177,419 0 0 177,419 165,000 
6992819-6 21-08-13 	 0 177,419 0 12,419 0 0 0 0 12,419 0 

009 CHAVEZ DONAIRE 	MANUEL 552,420 11 202,554 0 0 202,554 0 0 202,554 165,000 
7614080-4 21-08-13 	 0 202,554 23,375 14,179 0 0 O 0 37,554 0 

• ROMANQUE GUTIERREZ 	MARGARITA 483,87011 177,419 0 0 177,419 0 0 177,419 165,000 
4696772-0 21-08-13 	 0 177,419 0 12,419 0 O O 0 12,419 0 

012 CENTELLAS FUENTES 	FEDERICO 483,870 11 177,419 0 0 177,419 0 0 177,419 165,000 
4924299-9 21-08-13 	 0 177,419 0 12,419 0 0 0 0 12,419 0 

013 QUIRIQUIN ROJAS 	RUDIL 550,592 11 201,884 0 0 201,884 0 0 201,884 165,000 
9761261-7 21-08-13 	 0 201,884 22,752 14,132 0 O 0 0 36,884 0 

014 BELTRAN ROMANQUE 	ROBERT 550,592 11 201,884 0 0 201,884 0 0 201,884 165,000 
15001122-1 21-08-13 	 0 201,884 22,752 14,132 0 O 0 0 36,884 0 

015 ARIAS MALDONADO ALFREDO VAN 550,592 11 201,884 0 0 201,884 0 0 201,884 165,000 
6482530-5 21-08-13 	 0 201,884 22,752 14,132 0 0 0 0 36,884 0 

016 AROS MONTT 	PEDRO 552,420 6 110,484 0 0 110,484 0 0 110,484 90,000 
10006150-3 26-08-13 	 0 110,484 12,750 7,734 0 0 0 0 20,484 0 

10 CHOQUE ESTAÑA 	BRAULIO 550,592 9 165,178 0 0 165,178 0 0 165,178 135,000 
22710819-3 23-08-13 	 0 165,178 18,616 11,562 O 0 0 0 30,178 0 

TOTAL GENERAL 6,479,246 2,246,949 0 0 2,246,949 0 0 2,246,949 1,966,667 
N° TRABAJADORES 12 2,246,949 122,997 157,285 0 0 0 0 280,282 0 • 



MA: ; • 

1 NI 
? 4 96 

R t . I 	.-16 . TI? . 4150 -K , 	11 
I 

i 	i 	I 	 l 	, Li I NI:.21k 	Fi I I -I kONICA 	I 

SOD M.);i 	A. 	 Y. 1 . 	,■ fill 1,19J PI 'I del de 
Di -.Ir .1,11rjurNiíitu ,'i' 	•.• 	j 

Ay. 	i 	III 	r t• ; 	Mu H1 	Lhií 	Int I 	JI ,  

I  N' 1 I 'V. ji./i 	/1 	 LII iN I 	!1/4. 
I r.' Al 	I VI VADE:,  DF LINA. U1 l 11,1.1 
i 

 
1.

1,1 	Ait I [ A 	 951-4"1/2  
1 	J3[ ,  

N  1 41/,HAY JA 	 Al<PA 	 41PS  
.1 , 	 :k1 	'TLI1/44 r 	LL  

"3.114,_14:7  
L, 	bh1 

uNI 1 AND 	 w  101 

;4ill 

II' 	1 i , /, ■ 	 i 	Y P 	 -11.  44 L l 	1 	AL 
.., 

.ç$-  11 eY0 
.-1 

l r 1, 	i it. 	1, 	PHI 	I 
' 	• 	) 	I 	, 

11%114 	IffiN II"( 	S 	1 
, 	ILL . 	w 5TT 	1.1 

II Eh 	lI.I I 111111111111111 
1,11Alt1)1 	,1A 	 1 	M11 A III 

FIL 1(11 I »Nt , 	11: Id  
II 	NIF 



sz 

O 

a 

Nombre:  «6U  

R.U.T.: 

Fecha: 	 

Recinto: 	  Firma. 	 
El acuse de recibo que se declare en este acto, de acuerdo a lo dispu 
y la letra c) del art. 5° de la ley 19.983 acredita que la entrega de 
rtni-lha(nlsickaecitidgIS) 	  

ORIGINAL: CLIENTE 

ANDRADE 
Nob era 	(le Constructor 

JORGE ANDRADE LOPEZ S.A.C. 
Giro: Compra y Venta, Importación y Exportación 

de Artículos de Construcción, Transporte de Carga por Carretera 
CASA MATRIZ: AV. HEROES DE LA CONCEPCION N° 1049 

FONOFAX: 413730 -FONO: 421447 - IQUIQUE 
SUCURSAL ARICA: ALEJANDRO AZOLAS N° 3204 - FONOS: 210546- 210550 

SUCURSAL A. HOSPICIO: LOS AROMOS S/N - PARCELA 2 
FONOS: 495351 - 496319 - FAX: 496355 

BODEGA: SANTA ROSA DE MOLLE HIJUELA 2 
PARCELA N° 19 - ALTO HOSPICIO 

Nombre: ALFERAZGO V I RGEN DE LAS PEÑAS 
Dirección: SOTOMAYOR 476 
Ciudad: ARICA 
	

ComunaflR I CP 
tenpacriaRETIRA 
~Pagel-legue/Dia 
	

Giro: 

Hora. : 11:18 

S.I.I.- IQUIQUE 
jueves ,FECI4A VIBENOWEMIDION HASfl 0$ DICIEMBRE 2014 

R.U.17:1704800-8 

0/C.: 

GD.: 

N.V.: 	 171  

VencL:HE RNAN CARDE 

R.U.T.: 96.778.670-5 
FACTURA 

N°0482452 
N2 00482452 

D 

Por lo siguiente. 	 á JORGE ANDRADE LOPEZ S.A.C. 	 DEBE 
e 

1 	CODIGO CANTIDAD DETALLE R UNITARIO TOTAL 

Sil 
:015 
:007 
4004 
)001 
1004 

/2/31n  DC: 
211  DC: 

7 
X 11 	DC: 

,--- Pl. 
/ 	'9  Al)GUL.0 

c £ CLADRADO 

4-20 X 1, 5 MM X 6 M FE NEGRO PH—
4-2 X 1,0 MM X 6 M FE NEGRO MARC 
3-4 X 1,0 MM X 6 M FE NEGRO T—GR 

ANCHA NEGRA; 	1,2 MM ESP 1 X 3 MTS 
DOBLADO 20 X 2 MM X 6 M FE NE 

20 X 20 X 1,5 MM X 6M PSTM 

1 1 
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illoCUARENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS SE.SENTIOCHO 
Serie 	: 6266002 
Banco 	: CHILE 

PAGADO kicjitular : ALEE:RAMO VIRGEN DE LBE pEnns 

NETO 	$ 
I.V.A. 	$ 
TOTAL 	$ 

120.729 
22.939 

143.668 



CHILE 
MAT 

CADENA DE 
FERRETERIAS 

fi ferreterías 

Iberia itda. 
IIRO: VENTA AL POR MENOR DE ART. DE FERRETERIA Y MATERIALES DE CONSTRUCCION 

Avenida Santa María 2678 - Arica 
Teléfono: (58) 2 593900 - Fax: (58) 2 229454 

www.fiberia.c1 

R.U.T.: 79.889.650-4 

FACTURA ELECTRONICA 

No 61930 

S.I.I. - ARICA 

Innen Lar 	
ra.1  

TRICOLOR 	 e 	̂̂̂°- 9e ik pi:dé= 
5.~,„ 

AL 	~daza 0,59,1 

Cliente : :ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS Fecha Emisión :29/08/2013 	Nº Interno :1335236 

R.U.T. :71704800-8 ID Cliente :CHEQUE 

Giro :SIN FINES DE LUCRO Fecha Ven. :28/09/2013 

Dirección :CARLOS DIRPORT 23 Condición :30 días 

Comuna :ARICA Atendido por ALONSO GALLARDO ROJAS 

Ciudad :ARICA Orden de Compra :701 01 454 

Despachar a :CARLOS DIRPORT 23 Fono 

Documentos referenciados 
Tipo documento Folio Fecha Codigc Referencia 

Orden de compra 70.101.454 29/08/2013 

Codigo Cantidad 9etalle Unidad P. Unitario Total 

05000183 
05000184 
05000472 
05000541 
05000657 
05000694 
05001377 
05001381 
05001414 
06001350 
06001886 
06002076 
06002367 
07000623 
79001000 

1,/ Sr r r  \ 
e— 

i,tsvterb :7 

17 
121 
16 
30 

3 
3 
5 

18 
23 
3# 

15 
3 

12 
3 

1 

r- n  ' 	P  ' 

.:::". L'IDA. 

VpODO PVC HIDRAULICO 
000 PVC HIDRAULICO 
EE PVC HIDRAHULICA 
ERMINAL PVC HE 

SAGUE HOFFENS 
IFON HOFFENS 
LEXI 	E HI-HI 1/2" 
AL 	LA BOLA 1/2" 

y 	ULA BOLA 1.1/2" 
PORTE UNETA 
LA BANO FANALOZA 

UCHA HOFFEN 
///KIT INSTALACION 
/TARUGO PLAST.NYLON 
"LLAVE LAVATORIO 

OBSERVACION 

4191sis 

20 
20 MM. 

LAVAT. 
X 15/16" 
TAUMM 

P/LAVAMANO 

ECONOM. 
W.C. FANALO 

# 
TAUMM 

P 

20 

LAVATORIO 

TAUMM 

PRONTO 

MM. 	(578011020-3) 
20 MM. Hl 	(577011020-5) 

MM. (578091020-0) 
(578611020-5) 

BLANCO 1 
REGIO 5/CURVA STD. 

C/ADAP. 35CM. 
(060133000) 

(060177000) 
METAL(SC001558000) 
C/ASTO/FITT. 

MOVIL - BLANCA 

8 	( 	-08-136) 
NDER ECO. SIMPLE 

in • qtad4 íreg; 

(C00017180001CF) 

1/4" S/ COLA 
1.1/4" (2 

TAUMM 

BLANCA 
(10067) 

(0406040 

6,00 
6,00 
6,00 
6,00 
6,00 
6,00 
6,00 
6,00 
8,00 
8,00 

6,00 
8,00 
6,00 
6,00 

(.1 

UND 
UND 
UND 
UNO 
UND 
UND 
UND 
UND 
UND 
UND 
UNO 
UND 

KIT 
UND 

UNIDAD 

88 
194 
134 

76 
832 

1.379 
2.016 
2.051 

10.538 
1.000 

45.645,92 
1.453 
5.035 

21 

1.411 
2.184 
2.016 
2.130 
2.346 
3.888 
9.485 

34.704 
222.985 

2.760 
136.938 
20.490 
13.896 

240 
15.618 5.538 

(7  

"-t. 

441 .5. 
..., 	

-47 

_ y , 

:00 

Son: QU NIENTOS SESENTA MIL QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS 

• 

Tim0 e E ectrón co Sil 
Res. 100 del 07/07/2009 - Venflque doc mento www. 

PRODUCTÓ 
REVISADO 

MONTO NETO : 471.091 

19% I.V.A.: 89.507 

MONTO TOTAL: 560.598 



1180: VENTA AL POR MENOR DE ART. DE FERRETERIA Y MATERIALES DE CONSTRUCCION 

Avenida Santa María 2678 - Anca 
Teléfono: (58) 2 593900 - Fax: (58) 2 229454 

www.fiberia.c1 

CHILE 
MAT 

CADENA DE 
FERRETERIAS 

S.I.I. -ARICA 

[f Cifierretierías 

1x~ ePo Ara' Wien c 
~••■•• 

biainalazeb 
TRICOLOR 	 AAAE:D glig 

Cliente : :ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS Fecha Emisión :29/08/2013 	N2  Interno :1335234 
R.U.T. :71704800-8 ID Cliente :CHEQUE 

Giro :SIN FINES DE LUCRO Fecha Ven. :28/09/2013 

Dirección :CARLOS DIRPORT 23 Condición :30 dias 

Comuna :ARICA Atendido por :ALONSO GALLARDO ROJAS 

Ciudad :ARICA Orden de Compra :70101444 

Despachar a :CARLOS DIRPORT 23 Fono 

Documentos referenciados 
Tipo documento Folio Fecha Codlgc Referencia 

Orden de compra 70.101.444 29/08/2013 

Codigo Cantidad talle Unidad P. Unitario Total 

01001834 
06002000 
07002608 
08000320 
08000328 

50 

1' 
1 

19UEGO 
2007LMINANTE 

,MANGA PLAST. NEGRA 2,00 X 0,20 MTS.- (50 MT ROLLO 
DUCHA SWERTT METALICO TAUMM (20100202) 

DIMAFI CAL 27 AMARILLO (1251305) 
HOJA SIERRA SANDFLEX 1/2 X 12" 24 DIENTES 
HOJA SIERRA SANDFLEX 1/2 X lr 18 DIENTES 

8,00 

5,00 

MTR 
UND 

UND. 
UND 
UND 

1.420,17 
4.949,34 

50,42 
1.252 
1.252 

65.328 
4.949 
9.580 
1.252 
1.252 

OBSERV 	• 

s  

:01 

% 	‘ 
..._ 

• 

• 

Son: NOVENTA Y OCHO MIC DIEZ PESOS 

• 

TImb e Electrón co SII  
Res. 100 del 07/07/2009 - Ventique documento www.sii.cl  

MONTO NETO : 82.361 
19% I.V.A.: 15.649 

MONTO TOTAL: 98.010 

R.U.T.: 79.889.650-4 

FACTURA ELECTRONICA 

N° 61928 



FACTURA ELECTRONICA 

R.U.T.: 79.889.650-4 ferreterías 

Iberia ltda. 

MAT 
CADENA DE 

FERRETERIAS 

No 61927 

S.I.I. -ARICA 

TIRO: VENTA AL POR MENOR DE ART. DE FERRETERIA Y MATERIALES DE CONSTRLICCION 

Avenida Santa María 2678 - Arica 
Teléfono: (58) 2 593900 - Fax: (58) 2 229454 

www.fiberia.c1 

e Poipawo 	®Acero ¿Dr 	wensw 	
TRICOLOR. 	ROMERAL. 

ra /1 2 a la 7- 
ffis” 

Cliente : :ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS Fecha Emisión :29/08/2013 	N2  Interno :1335233 

R.U.T. :71704800-8 ID Cliente :CHEQUE 

Giro :SIN FINES DE LUCRO Fecha Ven. :28/09/2013 

Dirección :SOTO MAYOR # 476 Condición :30 dias 

Comuna :ARICA Atendido por :ALONSO GALLARDO ROJAS 
Ciudad :ARICA Orden de Compra :70101442 
Despachar a :CARLOS DIRPORT 23 Fono 

Documentos referenciados 

Tipo documento Folio Fecha Codlgc Referencia 

Orden de compra 70.101.442 29/08/2013 

Codigo Cantidad Ile Unidad P. Unitario Total 

05000062 5 ANERIA PVC. HIDRAU. 20MM.C-16 (582616020-1) 6,00 TIRA 1.252,1 5.885 
05000066 25 pANERIA PVC. HIDRAU. 50MM.C-10 (582616050-2) TIRA 4.190 104.750 
05000201 3éCODO PVC HIDRAULICO 110 MM.x 90 C-10 CEM (578011 8,00 UNO 5.823,45 16.074 
05000333 101 EDUCC. PVC HIDRAU. 25 X 20 MM. BUJE CORTO (5780 6,00 UND 37,82 350 
05000335 10 EDUCC. PVC HIDRAU. 32 X 25 MM. BUJE CORTO 6,00 UND 69,68 660 
05000337 10 EDUCC. PVC HIDRAU. 40 X 32 MM. BUJE CORTO (57890 6,00 UND 142,86 1.340 
05000338 10 EDUCC. PVC HIDRAU. 50 X 40 MM. BUJE CORTO. (5789 6,00 UND 254,5 2.390 
05000480 8 E PVC HIDRAHULICA 50 MM. 	(578091050-1) 6,00 UND 714,29 5.368 
05000545 46 ERMINAL PVC HE 63/50X1 1/2" MM. (578611050-7) 6,00 UND 419,39 18.124 
05000611 3 N1ON AMERICANA PVC HID.110 MM 8,00 UND 19.828,29 54.726 
05001162 10 DHESIVO PVC VINILIT 250 CC.T/C/PINCEL (565909000 590 UND 2.092,44 19.880 
06002078 20 FLON DE 1" TAUMM 6,00 UNO 421,78 7.940 
08001248 1 ISCO DIAM.115MM.SEGMENTADO - ALEMAN.(160131143) 6,00 UND 5.826,08 5.476 
08003083 3 FIJA FIERRO GRANO #80 'BESA 7950 	(621008) 6,00 UND 260,49 735 
19821200 4 COPLA PVC HID. 110 MM. C10 (576022110-6) 8,00 UNO 10.302,52 37.912 

0 

4,41 

5 	 / 

te 

/4 
oi \ 

• A (Q- 

7r. 2. ig  02 ! 
0 

4 
011  Viaei SVIgins: \<.,,s, 

• 1,-„,..“ 
,.5.5 w.) 

• -„,- 
Oatill7V108 

OBSERVACION :000 

• 

Son: TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL CIENTO DIECISEIS PESOS 

A 

Timb e Elec ten co SII 
Re 100 del 07/07/2009 - Verifique documento www. ii.c1 

MONTO NETO : 281.610 

19% I.V.A.: 53.506 

MONTO TOTAL: 335.116 



XECNOMETAL LIMITADA 
Sociedad Tecnometal de 

Responsabilidad Limitada 
FABRICACION DE PRODUCTOS 

METALICOS DE USO ESTRUCTURAL 
El Teniente N° 1370 - Fono: 2227700 - 2312500 

tecnometal.ltda@gmail.com  
Anca - Chile 

R.U.T.: 77.705.230-6 

FACTURA 

N9 4103467 

S.I.1 -ARICA 

FECHA VIGENCIA EMISION HASTA 31 DE DICIEMBRE 2014 

Anca, z°1, de Asrecitz, 	 de bc., 13 

R.U.T.: 	 cc -(-9, Señor(es): 	gen--a/b-cra.-o 	c 	414-_ 	?(.?~ . 

Comuna: 1\--r, Dirección: 5.0-irc 	o.r 

Giro: 5.z  „ 	cas_ Uctuva 	 Fono: 

Guía de Despacho N° 	 de 
	

Condiciones de Venta: 

Por lo siguiente: 	 á: TECNOMETAL LIMITADA 
	

D E B E: 

Canidad DET ALLE P. Unitario T O T A L 

0 

PAGADO 

c_c clre_ 

/ 
Li e..Z. ia-C 	c.-Z, AJ..0• 	e)  

5 ,E  
Anca, 	de 	 de 20 	 

/ 

gli 
lqf 

d.'  ,• ,.' i  
p A 	• 41„: 

FECHA 

N 
SON: 	 se ú o 

, 
NETO $ dCX.sco— 

Nombre.  tribtra; £.9,1442, 
f-.. 

19% I.V.A. $ "1, 3 15.  : 
RUT 	,r, ziz, 	/,..9,- I< 	Fecha.  

lisiNio  
\ N 

TOTAL $ to,./1 Ir.: / En recinto- 	  1/4_ 

, ,,,„..
?
, .m:  ` . `:7Y1, 

'El Acuse de recibo que se declara en este acto, de acuerdo a lo dispuesto en la letra b) del Art. 4 y letra c) d 
de la Ley 19.983, acredita que la entrega de mercaderías o servicio(s) prestado(s) ha( ) sido recibi 

Original - Oliente 



N2 193247 
SOCIEDAD COMERCIAL E 

INDUSTRIAL HUGO HUAMCA 
E HOS LIMITADA 

Patata de pan, Empanadas 
y Pasiéles Venta de Abarrotes 

RottseriaLacteos, Confites 
Peka4ah Joe* Codpa 2158 

1130-A - Fono' 2228339 
ROI': 76,20k/09-5 - Anca 
BOLETA fie yayo SERVICIOS 

1 

N°020451 

MOISES PERNANDE HIJARACHI 
AGRICULTOR ARRENDATARIO 
VENTADEFRUTAS Y VERDURAS 
Casa Matriz: Valle Lluta • Km 15 

Parcela Alberto Jorda 
Suc. Manuel Caslino bata 3431 Ro, 693 

Pasillo T • Terminal Asoagro 
RuT: 8.836:763-4 - Arica 

BOLETA P VFNT4Yl0 SERVICIOS 

TOTAL $ I- 	-• 
DIA MES ANO 

T., 201t. 
Irle anuo 31000 

COPIA CLIENTE 

21 
Kape126 	23145 Fax 5 

Copla- Monte 

- 3 - 
N9. 592619 
AGRICOLA DEL NORTE S.A. i 
ComerciallacionProd ! Ingenios y Mantearlas 

Aguda, Representaciones, Transporte de Carga 
Asistencia TIceica, Impontrylagartaciones 
Comunicad- Centre de Lia adelPiayasC 

y E 2949 de' Estacionamientos Estacionamientos 
Arriendo dé Mueblas y Esntidos Fideos 
A GENCIb DE TJRISMO  
c M Manuel Castillo baceta N°3689 

Sum Manuel Castillo lbaceta N" 3431 3532 
RUT.: 96.572.750 - 7 

ARICA CHi LE 
SOLETA DE VENTAS Y SERVICIOS 

	1 

Nara. ARCO IMPRESORES -Cal 16439207 
E-Mal ausimprescsaghowna mon 1 Fono 227212 

COPIA. -CLIENTE 

MES ANO 

[ $ TOTAL 

, DIA 

• No o 	33916 ' 
C ERCIAL CASTILLON 

Y YUCRA LTDA. 
ase EXPLOTACION MIMA Y AVICOLA, 
T'IMPORTE BE CARGA POR CARRETERA 

Villa Frontera Av. San Manan Parcela 21 
Suc.: VTA. DE HUEVOS, PRODUCTOS DEL AGRO 
Terrn. Asoagro Pto. 369 Av. Manuel C. I. 3431 

Suc.: SUPERMERCADO Y ALCOHOLES, 
TELEFONO PUBLICO 

Bodega 14 Terminal Asoagro 
Av. Manuel Castillo lbaceta 3431 

O. Part: 3ra. Ampliación Chile 
Las Chépicas 2351 

Fono: 125912 - 240423 
RUT: 71.921.640-3 ARICA 

BOLETA DE VENTAS Y SERVICIOS 

4 18" 

171T LEE .13/10/2008 
A'01 R 2899 DPI PD 

TUra q 	Ja NCale 

Imprenta INDU PAF,. Las Brisas N2  2518 Arica 
FonA68211Fax:2/tiimsí47-1( 1 5 

I Ot' I Imn 
,01) 	1, ,  
DEM lin N I OS 
TTVO 
O ESPERANZA 
T 

TOTAL 
11 081 2 08 

K GIRO ',In 

5.195 
5.495 

10 000 
5 

4.500 
5 495 

11105271 
PIJO 

-■ 

$ 

TOTAL 

—DAC 

/a ) 

ANO 

-LL/  

N2 032742 

MARÍA PAULINA 
CHOQUE FLORES 

FRUTAS Y VERDURAS 
Terminal del Agro 

Puesto 188 
Av. Manuel Castillo lbaceta 3431 

D. Part Diguillin N°566 
RUT.: 7.149.769-9 

ARICA 
BOLETA 	DE VENTAS Y SERVICIOS 

2 
altAFICOLOR Teapal261 F 223145 fax 

Copia - Cliente' 

N° 023152 
FIDEL LEORARIO CUTIPA 

FRUTOS DEL PAIS 
AGRICULTOR PROPIETARIO 

TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA ' 
Casa Matriz: Las Acacias N° 2761 

Sao: Av. Manuel Castillo Maceta N° 3689 
Agrícola del Norte - Patio Interior 

Valle de Lupica - Hijuela N° 15-A -Putre 
D. Part.: Las Acacias 2761 

RIN- . 6.813222-K 

BOLETA DE VENTAS Y SERVICIOS 

20 '22  
S 	A O 

GRAFICOLOR-lumpel 2666-F 223145-Fax 583333' Ano 

Copla - Cliente 

N. 062424 
MARIO ANTONIO 
AVALOS ARAYA 

FRUTAS Y VERDURAS 
FRUTOS DEL PAIS Y LEGUMBRES 
Av. Manuel Castillo 'baceta N° 3435 

Puesto 412 	Ittliglt 
Dom. PM.: A. Fierro N°  524 "54, 

Población Salar de Sartre 

RUT.: 5.770.888-3 
ARICA 

BOLETA DE VENTAS Y SERVICIOS tt. 
$ 

TOTAL 

MES 
	

AÑO 

TA oOUGxaF Las Brom 2511 Fono 243395 

TOLtaiteral 

D IA 

142 0166922 
RENATO HUANCA 

HERRERA 
VENTA DE FRUTAS 

Y VERDURAS 
Av. Manuel Castillo lbaceta 3431 
Puesto 485 - Terminal Asoagro 
D. Part.: Valle de Azapa Km. 5 

Parcela "Las Palomas" 
RUT.: 6.529.568-7 MICA 

BOLETA DE VENTAS Y SERVICIOS 

TOTAL 

MES AÑO 

20 
Imprenta /KV PAF- las Brisas 2518 Arta 
Fono. 470028 - 	227203- ut 8 222 047-K 

COPRA 2 aZirgrit 
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Sociedad Electro Mica Limitada 
UA Y DISTRIBUCIÓN DE ARTÍCULOS ELÉCTRICOS -FERRETERIA 

ba 
alrmwAssrit 

DIEGO PORTALES 1626 - ARICA 
FONO: 2246092 - CEL 71416681 - 61561042 

email: elee/c

~

'troaricaltda@gmail.com  

Arica  29) de  Azlet-To 	de 201  3 

RUT.: 76.152.723-1 
FACTURA 

N° 002108 

S. I. I. - ARICA 
FECHA VIGENCIA EMISION HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2014 

Señor (es): Al.v,a ... tc r.1,1 	o 	L. 	9,00- 9) 

Dirección:  'Sr%) zr-t4.-i CA r Lel-La 

Giro: 	 Teléfono: 	  

Guía Despacho: 	 O. Compra 	 Cond. de Venta: 	  

Por lo siguiente: 
	 á Sociedad Electro Mica Limitada 	 DEBE: 

(Cantidad DETALLE P. Unitario T O TA L 
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ARICA 

ei-- Ao 	4- --7-v.,4 . 

PA AGADO 

 	DE.. .. litor- 	DE 201..2 

Nombre: 

Rut.: 

FECHA 
NETO $ 

I.V.A.$ 

TOTAL $ 

33o.934 :___. I 
i 

(A. geci 
Recinto: 

FIRMA 
El acuse de recibo que se declara en este acto, de acuerdo a lo dispuesto en la letra b) del Art. 4°, y letra c) del Ad. 5 de 
la ley 19.983, acrechta que la entrega de mercadería o servicio(s) prestado(s) ha(n) sido reciiido(s) 

.3q1 cbod_ ‘.., — 

Impresiones FERNANDEZ - Fono 
	

84 - Arios 
	

ORIGINAL - CLIENTE 

Ciudad: 	. 



RUT.: 76.152323-1 
FACTURA 

N°  002106 

„,Sociedad Electro Anca Limitada 
VENIA Y DISTRIBUCIÓN DE ARTICULOS ELÉCTRICOS - FERRETERIA 

• 

WIRMAMCA 
DIEGO PORTALES 1626 - ARICA 

FONO-  2246092 - CEL 71416681 -61561042 
email: electroaricaltda@gmail.com  

Mea  2% de  M. 05TO 	 de 201  3  

Señor (es):  át7..wetate,  j a 5"a-caa; o áz la \J'U-34e,-, 1.= 1AS -91̀;-101.5  	Rut.  1- 4.1-c I-1 2)at)--r¿  

Dirección: 	fl-oi-vía-ikplt  'Ir 14%2 	 Ciudad: 	At-I CA •  

Giro: 	 Teléfono: 	  

Guía Despacho: 	 O. Compra 	 Cond. de Venta: 	  

Por lo siguiente: 
	 á Sociedad Electro Anca Limitada 

	
DEBE: 

Cantidad DETALLE P. Unitario TOTAL/  
(tic) ocs / 
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ARICA 	DE  /3/4 I/ 5-Ca 	DE 201 	3  

Nombre: 

Rut.: 

FECHA 
NETO $ 

I.V.A. 	$ 

TOTAL $ 

5 43 , 54,0,  

408.9 Y-S. 
Recinto: FIRMA 
El acuse de recibo que se declara en este acto, de acuerdo a lo dispuesto en la letra b) del Art. 4°, y letra c) del Art. 5 de 
la ley 19.983, acredita que la entrega de mercadería o servide(o) prestado(s) ha(n) sido recibid*, 

(01t,52 .511/B 2_,  

Impresiones FERNANDEZ - Fono 256784 - Arica 
	

ORIGINAL - CLIENTE 

S. I. I. - ARICA 

FECHA VIGENCIA EMISION HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2014 
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SON: 

Nombre: 	  

Ruta 	  

En Recinto 	 
El acuse de recibo que se declara en este Ano. de a4deMO a b dispuesto en la letra b) del Ad. 4°  y la letra 

♦ C) del Art 5° de la Ley 19.983. acredita que la entre 

Imprenta INDUGRAF • Las Brisas N° 2518 Fono 470028 Fono/Fax 227203 Rut 8 222 047-K • Anca 

de rrtercaderias o seNicb(s) ha(n) sido recibid*, 

COMERCIAL CASTILLON Y YUCRA LTDA. 
Casa Matriz: EXPLOTACION AGRICOLA Y AVICOLA 

TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA 
Villa Frontera Avenida San Martin Parcela 21 

Sucursal; VENTA DE HUEVOS, PRODUCTOS DEL AGRO 
Terminal Asoagro Puesto 369 Avenida Manuel Castillo bacetaN° 3431 
Sucursal: SUPERMERCADO Y ALCOHOLES, TELEFONO PUBLICO 

lega 14 Terminal Asoagro Avenida Manuel Castillo (baceta N° 3431 
"—Pi 	Dom. Part.: 3ra. Ampliación Chile Las Chepicas N° 2351 

Fono: 225912 - 240423 
ARICA - CHILE 

R.U.T.: 	77.921.640-3 
FACTURA 

149 032499 

S.I.I. - ARICA 

FECHA DE VIGENCIA EMISION HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2013 

SENOR(ES) 
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GUIA DE DESPACHO N° CM JE VE 91/42204:)  COMUNA Aict, 	.... 
Por 10 si u nte: 
	

COMERCIAL CASTILLON Y YUCRA LTDA. 	 DEBE 
e  CANTIDAD DETALLE P. UNITARIO TOTAL 
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53PAGADO 	de 	 de 20.13 ,,, 

' SUBTOTAL $ I 3.  /4-s--,.... 
10 %LILA. $ ez,  5- ct s"., 

, 	TOTAL $ 110.2.5-0 ,....-- 

Original - Cliente 
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Antofagasta Con:lett N° 1918 
Coqulmbo Juan Antonio Rios N° 1995 
Duelo% Parcela N°  1 Colonia Agrícola 
Tatas 8 Norte entre 17 y 18 °dente N° 2450 
Chillen Av. Brasil N°  202 
Concepción Abraham Valenzuela N° 99, Sector Lorenzo Menas 
Loa Angeles Ricardo Vicuña N°  850 
Temuco Guide Beck de Ramberga N° 1610, Padre las Casas 
Ottorno Errázuriz N° 2011 

BODEGAS 
La Granja Av. Amarla, Vespuclo N° 0330 
Santiago Mepocho N°2783 
Ñaños Av. Zañartu N°  1903 
Mema Av. Pedro de Veddivia N°8349 
Puerto Montt Ruta S Sur N° 1021 
Anca Santa Maria N° 2171 

SUCURSALES 	 Puerto Monte Angekno N°  2050 
Santiago Santa Elena N° 1725 	 Coyhalque Ay. Ogena N° 1410 
Anca Santa Maria N° 2153 	 Coyhalque 21 de Mayo N° 1900 
'quiquis Vitt 5 Manzana E lote N°8 Befo Melle Punta Arenas 21 de Mayo N°  1487 

Abastecedora del Comercio Limitada 
Distribuidora mayorista de abarrotes, 

licores y carnes 
Casa Matriz: Santa Elena N°  1761, Sentina 

Teléfono: 600 600 6363 mail: ventas@adelco.cl  annv.adelco.el 

5.11.-11AINUIPIGOICEITFFK) 

FECHA Martes 20 de Agosto de 2013 
	 FECHAVIGENCIAEMISIONW91115011BFUE201G 

SEÑOR(ES) ALFERAZGO SANTUARIO DE LIVILCAR 
	

GIRO OTROS 	 SUCURSAL : 1415 

DIRECCION AV. ARGENTINA A 3130 	 SECTOR DE ENTREGA : AR 11 DE SEPTIEMBRE 	-053 

R.U.T. 	71.704.800-8 	 COMUNA ARICA 
	

05764746 IN- 

TELEFONO O 
	

COMUNA ENTREGA : ARICA 
	

Bod:415 ADELCO ARICA cop.veNpepo47---47  
LUGAR DE ENTREGA 
	

CONDICION DE PAGO Efectivo 
	

SOL. COMPRA 010009  

ARTICULO PRECIO 	VALOR 	DESCUENTOS 
CÓDIGO 	 DESCRIPCIÓN 	 U x C 	CANTIDAD 	UNITARIO 	PARCIAL 	 MONTO 	SUB - TOTAL 

R.U.T.: 84.348.700-9 

FACTURA 

N° 5764746 

04.682-5 FIDEOS SPAGHETTI 5 CAROZZI 400or 
09.102-2 ARVEJITA FINA LA HORTELANA 300gr 

• 07.077-7 SALSA TOMATE ITALIANA DPK POMAROLA 200gr 
'9.176-8 CLORO TRADICIONAL CLOROX 4.000gr 
80.286-7 OMO POLVO REGULAR LEVER 200gr 
'9.950-5 LAVALOZA LID AROMA LIMA OSO 51t 	 1 
85.006-3 TOALLA PAPEL Irll CLASICA NOVA 13mt 	 24 
84.303-2 BOLSA BASURA r11 80x120 CGA PESADA SUPERIOR 1 	10 
0.193-0 SERVILLETA PAPEL MINI ABOLENGO 40un 	 140 

	

11.257 
	

22.514 
	

22.514 

	

11.657 
	

11.657 
	

11.657 

	

1.285 
	

6.425 
	

6.425 

	

8.771 
	

8.771 
	

8.771 

	

4.215 
	

12.645 
	

12.645 

	

2.274 
	

9.096 
	

9.096 

	

5.627 
	

5.627 
	

5.627 

	

18.733 
	

18.733 
	

18.733 

	

10.824 
	

10.824 
	

10.824 

	

25 	2 

	

48 	1 

	

5 	5 

	

6 	1 

	

12 	3 
4 

1 
1 

o 

á 

PAGARCONCHEQUENOMINATIVOYCRUZADOA:ADELCOL7616. 
IVA ADIC 12% 	IVA ADIC. 13 

TOTAL Kli_AS 59  

tET.CIBARR. 	!.CERVEZA 15% VENCIMIENTO : 

VA ADIC. 15 

MONTO $ 
ED. ESO 

10:04:07 hr 

NETO 

I.V.A. ADIC. 

I.V.A. 19% 

06°292 

20.195 
126.487 

N s.  
con 

NOMBRE  k 10,7‘/Ü i 	FIRMA  

,..(2117, (.42 — 

FECHA 	 RECINTO 	 RUT 

"El acuse de recibo que se declara en este documento, de acuerdo a lo depuesto en la 

TOTAL 

ga, exija el comprobante de ingr so. 
ura no pagada a su vencimiento será gravada con el interés máximo legal, 

o 
	

impuesto correspondientes. 
epta devolución de mercadería (recibida conforme por el cliente), 

cha posterior a su recepción. 
	Gni('  iNal  -CLIENTE 



A.U.T.:96.511.460-2 

FACTURA ELECTRONICA 

N2:3138557 

S.I.I.-SANTIAGO PONIENTE 

CONSTRUNART ARICA-Construart S.A. 

Giro: VENTA, DISTRIBUCION E INSTALACION DE MATERIALES DE 

PANAMERICANA NORTE 9275 - QUILICURA SANTIAGO 

Sucursal: AV. 18 DE SEPTIEMBRE e 2550 

SUMES: ALFERAZGO SANTUARIO VIERGEN DE LAS PEAS 

DIRECCION: SOTOMAYOR 476 

CONUNA: gRICP 	 CIUDAD: PAICA 

RUT: 71704800-8 GIRO: SIN FINES DE LUCRO 

COND.PAGO: Efectivo 

FFrul rirgON:20/08/13 Local:6033 Caia:2 	frx.NR:24813 

ODIE' 

DESC.ARTICOLO 

CANT_PUIIDAD/PRECTO UNITARIO 

VALOR BRUTO 	VALOR 

REFERENCIAL 

      

2600000142069 	 $2660 	$2235 

ENCHUFE HEMBRA 2P+T 10A 220V BLC (GOMA) 

2 x 1 C/U $1330 Bruta/x1118 Neto 

7807313280043 	 $1860 	$1563 

ENCHUFE MACH) 2P+T 10A 2200 NEGRO(001111) 

2 x 1 C/U $930 9ruf0/S782 Neto 

2.10000143851 	 92000 	$77311 

H05 3 X 1.5a:ARRET.200M.t{fGR 

$920 Bruto!$773 Neto 

; L 1 
	

ETS MI, UOINTENTO5 ,IINTE PESOS 

TOTAL NETO 
	

$81109 

TOTAL AFECTO 
	

581109 

TOTAL I04(191) 
	

$15411 

TOTAL: 	$96520 

TotE 	?Jis: 3 

Total~a ticulos vendidos: '01 

DETALLE DE PAGOS: Efectivo 

ATENDED POR: MICRAS ESPINOZA 

RESOLUCION )(DITA SII NO 80 DEL 15 DE JUNIO P 

Verifique D comento: wwu.construmart.c1 

SR(A).: Cliente 

NO. Terminal: 2 	Transaccion: 	24813 

Cajero:4~3166 	NICOLAS ESPINOZA 



20/08/2013 

GUIA DE DESWEAIOCONTADO 

[ 
NOMBRE:' : ouNT3R E : 	71  • 704, 808-8  
DIRECCION: ALFERAZGO DEL SANTUARIO DE LA VIRGE 
GIRO: 	QUEBRADA LIVILCAR ! ARICA  

Domingo Mamani Mamani 
CARNICERIA - AVES - HUEVOS - ROTISERIA 

FIAMBRERIA - ABARROTES 
IMPORTACION - EXPORTACION - BODEGA Y RENTISTA 

"ARAUCO" 
Casa Matriz Juan Noé 982 - Fono: 2252201 - Fax 2251352 

Sucursal: Avda. Loa 2191 - Fono 2223862 - Paica 
Sucursal: Av. Manuel Castillo baceta 3431 

Terminal Asoagro - Bodega 16 
Fono: 2240981 -Arica 

Sucursal: Condelt 561 - Fono: 845115 - Victoria 
Sucursal: Juan Noé N° 978-980 -Arica 

5.759.672-4 

FACTURA 

N 0611965 
811865 

S I. I ARICA 
FECHA VIGENCIA EMISION HASTA 31 DICIEMBRE 201 

CANTIDAD.  CODIGO DETALLE P UNITARIO TOTAL 

20.950 
2, COQ 

12 
563 

PUNTA PALETA 
PAVO PIMENTÓN 

PAGADO 

de 	 de 20 

5,200.00 
2,300.00 

108,940 
4,6C0 

jscarsJ narr.Q 	wiii  frENrnOsqzq 'j'En 	14 	U • _ 	_E .. 	. 
NOMBRE 	2 	tl."-. 1  at̀ i 911/1 .0  i'V MONTO NETO $ 

19% I VA $ 

5%1 VA RET $ 

MONTO TOTAL $ 

95, 412 

	

i o 	1 .7 o .1.1.0 
1  

4, 577 

	

o 	11m. 

R u r 	2.7o tA 7 o—I(' 
FECHA 	1.7 p»)» o)  	 . 	

' .(ii 
RECINTO- FIRMA 

1 
	MUse ae nono que se anciana en esto acto ae acuerdo a l a puesta 

1/4.  de la Ley 19.903, acredita que la entrega de mercaderias o servicion(s) prestado(s) ha(n) sido reeibido(sr. 	 ORIGINAL - CLIENTI 
Autorizo a Domingo Mamani M., informar a Boletín Int Comerciales la mora o incumplimiento de esta Factura. 



MONTO NETO $ 
19% I.V.A. $ 

5% I.V.A. RET.$ 
MONTO TOTAL $ 

73,464 
13,958 

924 
88,346 

ORIGINAL- CLIENTE 

4ut, L-19,0 

Domingo Mamani Mamani 
CARNICERIA -AVES - HUEVOS - ROTISERIA 

FIAMBRERIA • ABARROTES 
IMPORTACION EXPORTACION - BODEGA Y RENTISTA 

"ARAUCO" 
Casa Matriz: Juan Noé 982 - Fono: 2252201 - Fax.  2251352 

Sucursal: Avda. Loa 2191 - Fono: 223862 - Anca 
Sucursal: Av. Manuel Castillo !baceta 3431 

Terminal Asoagro - Bodega 16 
Fono: 240981 - Arica 

Sucursal: Condell 561 - Fono: 845115 - Victoria 
Sucursal: Juan Noé N° 978-980 - Anca 

S. I. I. - ARICA 
FECHA 	VIGENCIA EMISION HASTA 31 DiciFMBRE2013 

[ RUT.: 	71,704,800-8 	 20/08/2013 
NOMBRE: ALFERAZGO DEL SANTUARIO DE LA VIRGEN 
DIRECCION: QUEBRADA LIVILCAR / PAICA 	 VTA _ CONTADO 
GIRO: 	 GUIA DE DESPACHO 

Por lo s uienteCARNE 'TIPO V 	 á DOMINGO MAMAN' MAMANI 
e 

CANTIDAD CODIGO DETALLE P. UNITARIO TOTAL 

lel _ OCIO 

4.000 
36 
456 

PUCHERO 	- 	, 
PATA DE VACUNO 

2,199 _00 
1,400.00 

21,990 
5,600 

6.000 451 GUATA CAYO 1,599.00 9,594 
17.000 268 POLLO CONGELADO 1,199',00 20,383 

3.000 504 CHORIZO P.F. 3,000.00 9 000 , 
3.000 528 VIENESA CARTUJA 1,450.00 4,350 
3.470 502 PRIETA ARAUCO 1,990'_00 6,905 

í 	2_,STO 520 rvx atm" /t. 	ns, 	TirlitavGA DO nflaumuct um numvya 3,200.00 a
n. 

 

ICHENTA Y DCHO MIL THEZCIENTO5 	CUAREMIA—Y-- de 20 J 

R U .T. 5.759.672-4 

FACTURA 

N° 0614104 

NOMBRE: 

H.U.T.: 	a/  
17.1  FECHA'  g 	O/ 5  
° RECINTO: 	 FIRMk  /19~  

'El Acuse de recibo que se declara en este acto. de acuerdo a lo Motesto en la letra b) <SIS_  y mma ) eIshar1. 5 
1/4 de la La 19983, acredita que la entrega de mercadenas 	servmunsmnstar — n) urdo rembultsly 

Autorizo a Domingo Mamani M., informar a Boletín 10 Comerciales la mora o incumplimiento de esta Factura. 

74") 



R.U.T.: 96.778.670-5 
FACTURA 

N°0478186 

Nombre: 

Dirección: 

Ciudad: 

Despacho: 

Gond. Pago: 

Nombre:  /11109- g•02.41  

R.U.T: g zqz (j.C7  
Fecha 

Recinto: 	  Firma. 	  
El acuse de recibo que,  se declara en este acto,, de acuerdo a lo disp esr., eTry letra (b) del art. 4° 

O n 0(5) 

e 

ANDRADE 
N ob eza 	de Constructor 

'OROS ANDRADE LOPEZ S.A.C. 
, 	• Giro: Compra y Venta, Importación y Exportación 
de Artículos de Construcción, Transporte de Carga por Carretera 

CASA MATRIZ: AV. HEROES DE LA CONCEPCION N° 1049 
FONOFAX: 413730 - FONO: 421447 - IQUIQUE 

SUCURSAL ARICA: ALEJANDRO AZOLAS N° 3204 - FONOS: 210546 - 210550 
SUCURSAL A. HOSPICIO: LOS AROMOS S/N - PARCELA 2 

FONOS: 495351 - 496319 - FAX: 496355 
BODEGA: SANTA ROSA DE MOLLE HIJUELA 2 

PARCELA N° 19 - ALTO HOSPICIO 

DE 1...Ñ 

Comuna: . . 

Giro: 

S.I.I.- IQUIQUE 
FECHA VIGENCIA EMISION HASTA 31 DICIEMBRE 2014 

R 

0/C.: 

G.D.: 

N.V.: 

Vend.: 

Por lo siguiente. 

CODIGO 
	

CANTIDAD 

á JORGE ANDRADE LOPEZ S.A.C. 

DETALLE P. UNITARIO 

DEBE 

TOTAL 

Popa 
efkapACA OE,FIEBRCIa 

As a a in" 

ORIGINAL: CLIENTE 

NETO $ 

I.V.A. 	$ 

TOTAL $ 



Sociedad Comercial Pagly Limitada 
VENTAS DE INSUMOS, HERRAMIENTAS Y 

MAQUINARIAS AGRICOLAS, AMBULATORIA 
Casa Matriz: Av. Manuel Castillo lbaceta N°  3305 

Terminal Asocapec - Local 01 - Fono: 220855 
Suc.: Av. Manuel Castillo [baceta N° 3305 

Terminal Asocapec - Local A-2 y A-3 - Sector Tienda 
Suc.: Predio Agrícola, Parc. 12, Valle de Chaca, Hijuela Javiera 
D. Pad.: Alfonso Néspolo N° 0235 - Pobl. Tarapacá Oriente 

RUT: 78,823 040-0 
Anca - Chile 

R0..1.1".: 78.823.040M 

FACTURA 

N9 J53835 

S.11 -ARIDA 
FECHA VIGENCIA EMISION HASTA 31 DE DICIEMBRE 2013 

o 

40 SENOR(ES) 	3.._ 	8., 

\I\ cgc.,..D 	e 	.71\-i7S 94,4@ihyq\ 
rtp  MES A 	. 

---C .>  

DIRECCION 	 e 	' 	e 

50*-0L-3‘-A9j16 
FONO 

n 'ZC Ce 9  frjl0 
GIRO GUIA DESPACHO O COMPRA C DE VENTA COMUNA ,i,1/4...........c___ 

Por lo siguiente: 
	

á: SOCIEDAD COMERCIAL PAGLY LIMITADA 
	

DEBE: 

í
CANTIDAD DETALLE P  cA  T OTAL 

 ' De ___,—,_____ s3____, e' 

...._ 

r` czb 

ir 

'2 O 	de PAGADO 	Arica, 	e..„.  \ CSS  --.1:  de 

SON OCC:=2..b.... = e 	o  NETO $ 1-3.-. a 3  
Nombre /0~ P-e)  a91 

S--------- 

' 
1 a 

19% 1.V.A. $ —-.9— 
-.7  - 2-  4'6-I'— 1k-e." Fe ha Z-94)  RUT .d.  €) 	2 — 

/ 

u "  

En recinto 	  , TOTAL $ HOW Re . IN 111" „ 
T 	LA 	DE ELLA SE TENDRA POR IRREVOCABLEMENTE 

Original- Cliente 
1T. 180 COD. COMERCIO: NO RECLAMANDOSE CONTRA EL CONTENIDO DE LA FACTURA DENTRO OE LOS OCHO O 

yirsjEPTADA. SI ESTA FACTURA NO FUESE PAGADA A SU VENCIMIENTO RECARGARA CON El INTERES MAXIMO LE 

'El Acuse de recibo que se declara en este acto, de acuerdo a lo dispuesto en la letra b) del A, 4° y letra c) del 
la Ley 19.983, acredita que la entrega de mercaderías o servicio(s) prestado(s) ti (n) sido recibcdo(sy 

SS 
AL. 



MA 

COMERCIAL CASTILLON Y YUCRA LTDA. 
Casa Matriz: EXPLOTACION AGRICOLA Y AVICOLA, 

TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA 
Villa Frontera Avenida San Martin Parcela 21 

Sucursal: VENTA DE HUEVOS, PRODUCTOS DEL AGRO 
Terminal Asoagro Puesto 369 Avenida Manuel Castillo (baceta N°  3431 
Sucursal: SUPERMERCADO Y ALCOHOLES, TELEFONO PUBLICO 
Bodega 14 Terminal Asoagro Avenida Manuel Castillo (baceta N° 3431 
7,_y Dom. Part: 3ra. Ampliación Chile Las Chepicas N° 2351 

Fono: 225912 - 240423 
ARICA • CHILE 

R.U.T.: 	77.921.640-3 

FACTURA 

142 032489 

S.I.I.- ARICA 

FECHA DE VIGENCIA EMISION HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2013 

	

e  SENOR(ES) 	̂ 	n 

,- a 	a, 

	

DIRECCION 	

)06o  .___v 9• 
Di 

R U 1 

9-) 4-04530 
MESCe 

N 

o- \ -6C-n•piNruitza. 14,4-(0 
GIRO 	

. 

, 	.1Vi;4) CITA  CD,) 

GUIA DE DESPACHO N° CO D DE V NT COMUNA A -  Le_  
Por lo si u nte: 	 COMERCIAL CASTILLON Y YUCRA LTDA. 	 DEBE: 

` CANTIDAD DETALLE P. UNITARIO TOTAL 

G.  n 	szili CLANO3 NADJLA.neAn  ... te- CC° 5o.co,9 
G 4,e_Lo4---  ' (-0.-1 9-  fo O. 45-000 

%._ `., 

9\41)  rulDr) 
PAGADO 	2-0  de    	‘ 	 de 20 	 r5 

2 19-0 

_. 

ttec. LA,C ."-Ct-"D 

ECHA ACUSE RECIBO 

/ . 

SUBTOTAL $ I 02 Cp5-  

19% I.V.A. S ) 9, 1-65  

TOTAL S 122,.9-1 o 

Original - Cliente 

SON: 

Nombre' 	 

Ruta. 	 

	

En Recinto' 	 
El acuse de recibo que se declara en este acto. de acuee a1Io dispuesto en la letra 6del Art. 4° y la letra 

♦ C) del Art. 5° de la Ley 19.983, acredita que la entrega de mercaderías o senticio(s) ha(n) sido recibiciojs) 

Imprenta INDUGRAF • Las Brisas N° 2518 Fono: 470028 Fono/Fax: 227203 Rut. 8 222 047-K • Mica 



. 
María Angélica Bavestrello Martínez 

Estación de Servicios, Venta de Lubricantes y Accesorios de Vehículos 

"DON DAVID" 
C. m.: Barros Arana 3221, Fono/Fax: 315692 -Anca 

Suc.: Kilómetro 38 % - Valle de Uuta 
Suc.: Usuario Zona Franca Industrial de Arica - Barros Arana N° 3221 - 3223 - 3225 

Descontaminación Ambiental y Reutilización de Recursos Naturales Renovables, denominado 'BIODIESEL" 
R.U.T.: 8.765.456-7 

. 

FACTURA 	0 05851 

' 
FECHA • 0/ 2/ 

? 
co3  

MONEDA DE VALORACION 	DOLAR U.S.A. 

10 -  

Nfry 	DEL ADOUIRIIITE 

160  

15  , 	db 	1  VI _ 	,..-• DIRECCION 

	

QriLato 	OTO 
, 

Kir 1-16 1 ..),..‹... 
.T:10: 	y. 	w  .9 

CANT4 	D UNIDAD 
MEDIDA 

DE RIPCION DE LAS MERCANCIAS PRECIO UNITARIO 
(5) 

DOCUMENTO INGRESO 
(TIPO. N°,40, ITEM) CIF TOTAL VENTA TOTAL 

(S) 

500 LIS ItÁj 

1114 91114  

dr  

cl 
.. 

P 

i ji?.. -3'85;339 

da 
/OS - /9 Y LIT _ P. — 

30C1-700 

MONTO DE VENTA 

RETENCION D.L. 18219 

MONTO NETO 

T/C 

$ 	Sr 
$ 

$ 	 5 29 
$ 

MERCADERIAS ADQUIRIDAS 

66/ - K ' 
SIN FINES COMERCIALES 

TOTAL TOTAL ($) 

r N.A. ($) RAPTO_ LEY 1R211 

.. - . 	STO ADICIONAL TOTAL A PAGAR ($) 

3ci ?se o 
Imp. INDIJORAF" Las Brisas N° 2518 - Ware 227203 Arios 	 ORIGINAL - IMPORTADOR O MANDANTE 



DIA 

• 

MES AÑO 

Im renta A 	IMPRESORES 
Fono 227 12- Oar 76439247/ Anca 

COPLA - CLIENTE 

N2 19937 
SOCIEDAD COM 

INDUSTRIAL HU 
E HIJOS 

Fabrica de 
y Pasteles V 

Rotisena. La 
Pobl. San José 

2160-A - F 
RUT 76.200.11 
BOLETA DEVENTAVIO 

/21,61,50 

19 

) 

AÑO 

EA I DIEGRAF Lastrrsas 2518 Fano 243885 	I 	' 
7233 	?'3 

N2 224216 
ASOCIACIÓN GREMIAL DE 
MEDIANOS Y PEQUENOS 
AGRICULTORES DE LA 

XV REGIÓN  
ARRIENDO DE CARROS DE 
COMPRA Y ESTACIONAMIENTO  
Av Manuel Castillo [baceta N° 3431 
RUT.: 71.004.100.8 /ARICA 
BOLETA OE VENTAS Y SERVICIOS 

ESORES 
Fono 227^12- I.. 	.9207/ Ansa 

COPIA - CLIENTE 

r 
1 N? 061197 

MARIO ANTONIO 
AVALOS ARAYA 

FRUTAS V VERDURAS 
FRIERE DEL PAIS Y LEGUMBRES 
Av. Mance; Castillo (baceta N° 3435 

Puesto 412 
Dom. Part: A. Heno N° 824 

Población Sal* de Surire 
RUT.: 5.770.888-3 

ARICA 
'BOLETA DE VENTAS Y SERVIDOS 

4TO./1' 

2298 M,10014 
MARIO'  ANTONIO 
AVALOS'ARATA 

FRUTAS Y VERDURAS 	.. 
FRUTOS BEL PAIS Y LEGUMBRES 
Av ManleWastillo baceta N° 3435 

u es to 412 
Dom. Pad:7 ,-A. Ferro N° 824 

RPoubTlactón5Sa7la7rode8gsui3  Surire 

,tir -  '̀ ARICA 
/"BOLETA DE VENTAS Y SERVICIOS 

LTOSTAL  

IMPRENTA INEILIGRAF Las 8S 2510 Fono 2488°  
F00884 2 7203 RUT 8 2r 947 Anca 

COPIA eiganffin 

N2 004571 
NARCISO GUARACHI 

ESTRADA 
VENTA DE FRUTAS 

Y VER4DURAS 
Manuel Castillo (baceta 3431 

Puesto 574 -Terminal Asoagro 
Dom.Part.; Volcan Tapaca 914 

RUT 4.1 56.8 2 2-4 Anca 
BOLETA DE VENTAS Y SERVICIOS 

TOTAL 
MESDIA 
	

AÑO 

20 	 
mR AREN -P 810101:1 cerda 1448. Fono 220383 

COPIA - CLIENTE 

- 5- N2 198979 
mjecacióNG 
MEDIANOS Y QUEÑO9i 
AGRICUL RES ESE LA" 

xy O  
ARRIENDO," 	OS DÉ'" 
COMPRA Y STACIONRIINENTD  
Av Manuel j'afilio I b acata N° 343 . 
RUT.: 71.004.100 - 8 / ARICA 
BOLETA DE VENTAS Y SERVICIOS 

11111 	Né,-  0822,96 • 
-444AR/d'ANTONIO 

y ANALOG ARAYA 
.-IRDIRST VERDURAS 

FRISS DEI PAIS Y LEGUMBRES 
Av. 403nuel Castillo taceta Ñ° 3435 

Puesto 412 	• 
Part: A. Ferró 1,1)  824 

?oblación Salar de Surire , 
T. ata.: 5.770.848-3 
/ MOCA 

IFYSiTA.  DE VENTAS  Y SERVICIO 

TOTAL 
	

I 	-J 
DIA -MES AÑO 

11/4 	 
IMPRENTA MIDOCRAF Las Breas 2518 Fono'. 243335 
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