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RENDICION DE CUENTA $ 35,000,000,
SUBVENCION MUNICIPAL SEGUN DECRETO EXENTO 9193/2013
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RESUMEN PREVISIONAL

Correspondiente a NOVIEMBRE 2013

R.U.T. 71.704.800-8 _
Razén socialALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS
N° A
Institucién Imponible A descontar trabajador A pagar Empl
RESUMEN AF P
A.F.P. HABITAT 11.27 2 550,592 68,990 62,052 0 6,938
JUBILADO 0 1 376,344 0 0 0 0
A.F.P. PROVIDA 11.54 1 276,210 35,355 31,875 0 3,480
TOTAL AFP 4 1,203,146 104,345 93,927 0 10,418
RESUMEN AFC
A.F.P. HABITAT 0 2 550,592 16,518 0 16,518 0
JUBILADO 0 1 376,344 0 0 0 0
A.F.P. PROVIDA 0 1 276,210 8,286 0 8,286 0
—~ TOTAL AFC 4 1,203,146 24,804 0 24,804 0
RESUMEN OTRAS INSTIT.
TOTAL A PAGAR AFP 129,149
TOTAL A PAGAR ISAPRES 0
** SIN MUTUAL ** 42,109
mmm SIN CCAF mmm 0
TOTAL FAVOR IPS 84,221
"TOTAL A PAGAR 255,479
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ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS Pagina
SANTUARIO DE LIVILCAR
CORPORACION SIN FINES DE LUCRO
71.704.800-8
LIBRO DE REMUNERACIONES
Remuneraciones correspondiente a NOVIEMBRE 2013
Céd  Ap.Paterno Ap. materno  Nombres SldobaseDT  Base per Hrsext Otosimp TOTUMP  CarFam TOTNOIMP TOTHAB  LIQUIDO
RUT. Ingreso  Finiquito Ref Finiguito Top imp Prevision Salud  SegCes Impuesto Anticipo Otros TOTDES  Sobregiro
001 GARRIDO PINOCHET  LUIS 752,688 15 376,344 0 0 376344 0 0 376344 350,000
46428889 051113  19-11-13 0 376,344 0 26,344 0 0 0 0 26,344 0
009 CHAVEZ DONAIRE MANUEL 562,420 15 276,210 0 0 276210 0 0 276210 175,000
7614080-4  05-11-13 191113 0 276,210 31,875 19,335 0 0 50,000 0 101,210 0
015 ARIAS MALDONADO  ALFREDO IVAN 550,592 15 275,296 0 0 27529 0 0 275296 195,000
64825305  05-11-13 191113 0 275,29 31,026 19,271 0 0 29,999 0 80,296 0
10  CHOQUE ESTANA BRAULIO 560,592 15 275,296 0 0 27529 0 0 2752% 0
227108193  05-11-13 191113 0 275,29% 31,026 19,271 0 0 224999 0 2752% 0
TOTAL GENERAL 2,406,292 1,203,146 0 0 1203146 6 6 1,203,146 720,000
N° TRABAJADORES 4 1,203,146 93,927 84,221 0 0 304998 0 483146 0
~




ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS

Folio: 0001
R.U.T. 71.704.800-8 LIQUIDACION DE REMUNERACIONES - NOVIEMBRE 2013
SANTUARIO DE LIVILCAR
Nombre CHOQUE ESTANA, BRAULIO Cddigo 10 Centro costo
RUT. 22710819-3 Ingreso 05-11-13 Zona $ 89,999

Sueldo base segin contrato $ 550,592 desglosado como:

Funci6n ACOPIO DE ARENA Y RIPIO

Renta tributable  $ 135,000

SUELDO BASE MENSUAL - 15 Dias Trab

TOTAL HABER IMPONIBLE

TOTAL HABERES

$ 275,296

PREVISION A.F.P. HABITAT 11.27% $ 31,026
SEG.CES.CONT.A PLAZO 275,296x3.00% $0
FONASA - 7% x 275,296.00 $ 19,271
ANTICIPO QUINCENAL $ 224,999
TOTAL DESCUENTOS $ 275,296
LIQUIDO A PAGAR $0

v

rmia del trabajador




CONTRATO DE TRABAJO

En Arica, 05 de noviembre de 2013, entre ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS, RUT
71.704.800-8 con domicilio comercial en la ciudad de Arica, SANTUARIO DE LIVILCAR y DON(NA)
BRAULIO CHOQUE ESTANA C.I./RUT 22.710.819-3, SOLTERQ, de nacionalidad CHILENA, nacido(a)
el 28 de diciembre de 1970, con domicitio en la ciudad de Arica KM.25 VALLE DE AZAPA PARCELA
39, afiliado en la A.F.P. HABITAT y su fondo de salud se cotizara en FONASA, se ha convenido el
siguiente contrato de trabajo, para cuyos efectos las partes convienen en denominarse Empleador
y Trabajador, respectivamente.

PRIMERQ: El trabajador se compromete a ejecutar el trabajo de ACOPIO DE ARENA Y RIPIO u otro
afin en el establecimiento ubicado en el domicilio anteriormente descrito, pudiendo ser trasladado
a otro domicilio o labores similares, dentro de la ciudad, por causas justificadas, sin que ello
represente menoscabo para el trabajador.

SEGUNDO. La jornada de trabajo sera la siguiente: DE LUNES A SABADO DE: 08 A 12 Y DE 14 A
17:30 HRS.

TERCERQ: El tiempo extraordinario se pagara con el recargo legal y se cancelara conjuntamente
con el respectivo sueldo, queda prohibido que el trabajador permanezca en el lugar de trabajo
fuera de la jornada laboral, sin contar con la debida autorizacion.

CUARTQ: El empleador se compromete a remunerar al Trabajador con la suma de 550,592 pesos
chilenos QUINIENTOS CINCUENTA MIL QUINIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS.- como sueldo fijo
del mes, el cual sera afecto a los descuentos previsionales legales y se cancelara hasta el quinto
dia del mes siguiente, al periodo mensual trabajado. El trabajador recibira una colacion diaria de:
DESAYUNO, ALMUERZO Y COMIDA.

QUINTO. Las remuneracCiones se cancelaran en moneda nacional y del monto de ellas el
Empleador hara las deducciones que establecen las leyes vigentes.

SEXTO: Son obligaciones esenciales del trabajador, cuya infraccién de las partes entienden como
causa justificada de término del presente contrato lo siguiente:

a) Cumplir integramente la jornada de trabajo diario en su horario respectivo.

b) Cuidar y mantener en perfecto estado de conservacion las maquinas, tiles y otros bienes de la
empresa

¢) Cumplir con el registro de control de asistencia, tanto a la entrada y salida de la jornada laboral.
Se presumira que el trabajador ha faltado o llegado atrasado, por la sola circunstancia de no
marcar o timbrar el registro.

d) En caso de inasistencia o retiro durante la jornada laboral del trabajador, por motivos de
enfermedad, esta obligado a justificario con un certificado médico al siguiente dia habil.

e) Los atrasos reiterados sin causa justificada de parte del trabajador, se consideraran
incumplimiento grave de las obligaciones que impone el presente contrato y daran lugar a la
aplicacion de la caducidad del contrato, contemplada en el Art. 160-7 del Codigo del Trabajo. Se
entenderd por atraso reiterado el llegar después de la hora de entrada durante 4 dias en cada mes
calendario.

SEPTIMO: El trabajador tendra derecho a un feriado anual de 15 dias habiles, el cual ser tomado
en forma colectiva o de acuerdo a las necesidades del buen servicio de la empresa.

OCTAVO: El presente contrato durara hasta el 19 de noviembre de 2013 y es de caracter A PLAZO



NOVENO: Se deja constancia que Don(fia) BRAULIO CHOQUE ESTANA ingresd al servicio 05 de
noviembre de 2013.

DECIMO : Se entiende incorporadas al presente contrato todas las Disposiciones Legales que se
dicten con posterioridad a la fecha de suscripcion y que tengan relacién con el.

DECIMO PRIMERO: El presente contrato se ha escriturado en dos ejemplares de idéntico tenor y
fecha, previa lectura firman las partes y se entrega una copia al trabajador.

DECIMO SEGUNDO: El trabajador recibird en este acto el Reglamento Interno de la empresa,
cualquier falta o incumplimiento al mismo, se considerara incumplimiento de contrato y se
tomara las medidas pertinentes lggales necesarias.

F M%TRABAJADOR

1/RUT 22.710.819-3_
ULTIO CHOQUE ESTANA




ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS Folio: 0001
R.U.T. 71.704.800-8 LIQUIDACION DE REMUNERACIONES - NOVIEMBRE 2013
SANTUARIO DE LIVILCAR
Nombre ARIAS MALDONADO, ALFREDO IVAN Codigo 015 Centro costo
R.U.T. 6482530-5 Ingresc 05-11-13 Zona $ 89,999
Sueldo base seg(n contrato $ 550,592 desglosado como: Funciébn AYUDANTE DE GASHITER Renta tributable  $ 135,000
SUELDO BASE MENSUAL - 15 Dias Trab $ 275,296 | PREVISION A.F.P. HABITAT 11.27% $ 31,026
------------- SEG.CES.CONT.A PLAZO 275,296x3.00% $0
TOTAL HABER IMPONIBLE $ 275,296 | FONASA - 7% x 275,296.00 $19,271
ANTICIPO QUINCENAL $ 29,999
TOTAL HABERES $ 275,296 TOTAL DESCUENTOS $ 80,296
LIQUIDO A PAGAR $ 195,000
~ Firma del egfpleadsg” liﬁﬁ\(}i“‘f Firma del trabajador
NOTA: Certifico que he recibido de GO VIRG LAS PENAS, R.U.T.71.704.800-8 la suma de CIENTO NOVENTA Y CINCO MIL PESOS.- a

mi entera satisfaccién y no tengo cargo ni cobro alguno posterior que hacer por ninguno de los conceptos comprendidos en esta liquidacion.




CONTRATO DE TRABAJO

En Arica, 05 de noviembre de 2013, entre ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS, RUT
71.704.800-8 con domicilio comercial en la ciudad de Arica, SANTUARIO DE LIVILCAR y DON(NA)
ALFREDO IVAN ARIAS MALDONADO C.I./RUT 6.482.530-5, CASADO, de nacionalidad CHILENA,
nacido(a) el 17 de abril de 1953, con domicilio en la ciudad de Arica CARLOS PEZOA VELIZ 1735,
afiliado en la A.F.P. HABITAT y su fondo de salud se cotizara en FONASA, se ha convenido el
siguiente contrato de trabajo, para cuyos efectos las partes convienen en denominarse Empleador
y Trabajador, respectivamente.

PRIMERO: El trabajador se compromete a ejecutar el trabajo de AYUDANTE DE GASFITER u otro
afin en el establecimiento ubicado en el domidilio anteriormente descrito, pudiendo ser trasladado
a otro domicilio 0 labores similares, dentro de la ciudad, por causas justificadas, sin que ello
represente menoscabo para el trabajador.

SEGUNDO. La jornada de trabajo sera la siguiente: DE LUNES A SABADO DE: 08 A 12 Y DE: 14 A
17:30 HRS

TERCERO: El tiempo extraordinario se pagara con el recargo legal y se cancelara conjuntamente
oon el respectivo sueldo, queda prohibido que el trabajador permanezca en el lugar de trabajo
fuera de la jornada laboral, sin contar con la debida autorizacion.

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar al Trabajador con la suma de 550,592 pesos
chilenos QUINIENTOS CINCUENTA MIL QUINIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS.- como sueldo fijo
del mes, el cual sera afecto a los descuentos previsionales legales y se cancelard hasta el quinto
dia del mes siguiente, al periodo mensual trabajado. El trabajador recibira una colacién diaria de:
DESAYUNO, ALMUERZO Y COMIDA.

QUINTO. Las remuneraciones se cancelaran en moneda nacional y del monto de ellas el
Empleador hara las deducciones que establecen las leyes vigentes.

SEXTO: Son obligaciones esenciales del trabajador, cuya infraccién de las partes entienden como
causa justificada de término del presente contrato lo siguiente:

a) Cumplir integramente la jornada de trabajo diario en su horario respectivo.

b) Cuidar y mantener en perfecto estado de conservacion las maquinas, Gtiles y otros bienes de la
empresa

¢) Cumplir con el registro de control de asistencia, tanto a la entrada y salida de la jomada {aboral.
Se presumira que el trabajador ha faltado o llegado atrasado, por la sola circunstancia de no
marcar o timbrar el registro.

d) En caso de inasistencia o retiro durante la jornada laboral del trabajador, por motivos de
enfermedad, esta obligado a justificarlo con un certificado médico al siguiente dia habil.

€) Los atrasos reiterados sin causa justificada de parte del trabajador, se consideraran
incumplimiento grave de las obligaciones que impone el presente contrato y daran lugar a la
aplicacion de la caducidad del contrato, contemplada en el Art. 160-7 del Cédigo del Trabajo. Se
entendera por atraso reiterado el llegar después de la hora de entrada durante 4 dias en cada mes
calendario.

SEPTIMO: El trabajador tendra derecho a un feriado anual de 15 dias habiles, el cual ser tomado
en forma colectiva o de acuerdo a Ias necesidades del buen servicio de la empresa.

OCTAVO: El presente céntrato durara hasta el 19 de noviembre de 2013 y es de caracter A PLAZO



N

NOVENO: Se deja constancia que Don(fia) ALFREDO IVAN ARIAS MALDONADO ingreso al servicio
05 de noviembre de 2013.

DECIMO : Se entiende incorporadas al presente contrato todas las Disposiciones Legales que se
dicten con posterioridad a la fecha de suscripcion y que tengan relacién con el.

DECIMO PRIMERO: El presente contrato se ha escriturado en dos ejemplares de idéntico tenor y
fecha, previa lectura firman las partes y se entrega una copia al trabajador.

DECIMO SEGUNDO: El trabajador recibird en este acto el Reglamento Interno de la empresa,
cualquier falta o incumplimiento al mismo, se considerara incumplimiento de contrato y se
tomara las medidas pertinentes legales necesarias.

FIRMA
C.I/RUT 6.482.530-5
ALFREDO IVAN ARIAS MALDONADO




ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS Folio: 0001
R.U.T. 71.704.800-8 LIQUIDACION DE REMUNERACIONES - NOVIEMBRE 2013
SANTUARIO DE LIVILCAR
Nombre CHAVEZ DONAIRE, MANUEL Cddigo 009 Centro costo
R.U.T. 7614080-4 Ingreso 05-11-13 Zona $ 90,000
* Sueldo base segln contrato $ 552,420 desglosado como: Funcién AYUDANTE DE SOLDADOR Renta tributable  $ 135,000
SUELDO BASE MENSUAL - 15 Dias Trab $ 276,210 | PREVISION A.F.P. PROVIDA 11.54% $ 31,875
"""""" SEG.CES.CONT.A PLAZO 276,210x3.00% $0
TOTAL HABER IMPONIBLE $ 276,210 | FONASA - 7% x 276,210.00 $ 19,335
ANTICIPO QUINCENAL $ 50,000
TOTAL HABERES $ 276,210 TOTAL DESCUENTOS $ 101,210
LIQUIDO A PAGAR $ 175,000
Hrria del empieador N\’ \Firma deT trabajador

NOTA: Certifico que he recibido de AyéRAZGO VIRGEN DE LAS PENAS, R.U.T.71.704.800-8 la suma de CIENTO SETENTA Y CINCO MIL PESOS.- a mi
entera satisfaccion y no tengo cargo ‘i cobro alguno posterior que hacer por ninguno de los conceptos comprendidos en esta liquidacion.




CONTRATO DE TRABAJO

En Arica, 05 de noviembre de 2013, entre ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS, RUT
71.704.800-8 con domicilio comercial en la ciudad de Arica, SANTUARIO DE LIVILCAR y DON(NA)
MANUEL CHAVEZ DONAIRE C.I./RUT 7.614.080-4, CASADO, de nacionalidad CHILENA, nacido(a)
el 22 de febrero de 1961, con domidilio en la ciudad de Arica JUAN NOE 1271, afiliado en la A.F.P.
PROVIDA y su fondo de salud se cotizara en FONASA, se ha convenido el siguiente contrato de
trabajo, para cuyos efectos las partes convienen en denominarse Empleador y Trabajador,
respectivamente.

PRIMEROQ: El trabajador se compromete a ejecutar el trabajo de AYUDANTE DE SOLDADOR u otro
afin en el establecimiento ubicado en el domicilio anteriormente descrito, pudiendo ser trasladado
a otro domicilio o labores similares, dentro de la ciudad, por causas justificadas, sin que ello
represente menoscabo para el trabajador.

SEGUNDO. La jornada de trabajo sera la siguiente: DE LUNES A SABADO DE: 08 A12 YDE: 14 A
17:30 HRS

TERCERQ: El tiempo extraordinario se pagara con el recargo legal y se cancelard conjuntamente
con el respectivo sueldo, queda prohibido que el trabajador permanezca en el lugar de trabajo
fuera de la jornada laboral, sin contar con la debida autorizacion.

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar al Trabajador con la suma de 552,420 pesos
chilenos QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS VEINTE PESOS.- como sueldo fijo
del mes, el cual sera afecto a los descuentos previsionales legales y se cancelara hasta el quinto
dia del mes siguiente, al periodo mensual trabajado. El trabajador recibird una colacion diaria de:
DESAYUNO, ALMUERZQ Y COMIDA

QUINTO. Las remuneraciones se cancelaran en moneda nacional y del monto de ellas el
Empleador hara las deducciones que establecen las leyes vigentes.

SEXTO: Son obligadones esenciales del trabajador, cuya infraccion de las partes entienden como
causa justificada de término del presente contrato lo siguiente:

a) Cumplir integramente la jornada de trabajo diario en su horario respectivo.

b) Cuidar y mantener en perfecto estado de conservacion las maquinas, Utiles y otros bienes de la
empresa

¢) Cumplir con el registro de control de asistencia, tanto a la entrada y salida de la jornada laboral.
Se presumira que el trabajador ha faltado o llegado atrasado, por la sola circunstancia de no
marcar o timbrar el registro.

d) En caso de inasistencia o retiro durante la jornada laboral del trabajador, por motivos de
enfermedad, esta obligado a justificarlo con un certificado médico al siguiente dia habil.

e) Los atrasos reiterados sin causa justificada de parte del trabajador, se considerardn
incumplimiento grave de las obligaciones que impone el presente contrato y daran lugar a la
aplicacién de la caducidad del contrato, contemplada en el Art. 160-7 del Cédigo del Trabajo. Se
entendera por atraso reiterado el llegar después de la hora de entrada durante 4 dias en cada mes
calendario.

SEPTIMO: El trabajador tendra derecho a un feriado anual de 15 dias habiles, el cual ser tomado
en forma colectiva o de acuerdo a las necesidades del buen servicio de la empresa.

OCTAVO: El presente contrato durara hasta el 19 de noviembre de 2013y es de caracter A PLAZO



NOVENO: Se deja constancia que Don(fia) MANUEL CHAVEZ DONAIRE ingreso al servicio 05 de
noviembre de 2013.

DECIMO : Se entiende incorporadas al presente contrato todas las Disposiciones Legales que se
dicten con posterioridad a la fecha de suscripcién y que tengan relacién con el.

DECIMO PRIMEROQ: El presente contrato se ha escriturado en dos ejemplares de idéntico tenor y
fecha, previa lectura firman las partes y se entrega una copia al trabajador.

DECIMO SEGUNDO: El trabajador recibird en este acto el Reglamento Interno de la empresa,
cualquier falta o incumplimiento al mismo, se considerara incumplimiento de contrato y se
tomara las medidas pertinentes legales necesarias.

A DEL BAJADOR
C.I./RUT 7.614.080-4
MANUEL CHAVEZ DONAIRE




ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS

Folio: 0001
R.U.T. 71.704.800-8 LIQUIDACION DE REMUNERACIONES - NOVIEMBRE 2013
SANTUARIO DE LIVILCAR
Nombre GARRIDO PINOCHET, LUIS Cédigo 001 Centro costo
R.UT. 4642888-9 Ingreso 05-11-13 Zona $ 140,000
Sueldo base segun contrato $ 752,688 desglosado como: Funcidén 3EFE DE OBRA Renta tributable  $ 210,000
SUFLDO BASE MENSUAL - 15 Dias Trab $ 376,344 FONASA - 7% x 376,344.00 $ 26,344
TOTAL HABER IMPONIBLE $37%6344 | T T
TOTAL DESCUENTOS $ 26,344
TOTAL HABERES $3%6344 | T
LIQUIDO A PAGAR $ 350,000

NOTA: Certifico que he recibido de M rerazG0 % ;

-

entera satisfaccion y no tengo cargo ni cobro alguno po

ISLCH

ior que hacer por ninguno de los conceptos comprendidos en esta liquidacion.



CONTRATO DE TRABAJO

En Arica, 05 de noviembre de 2013, entre ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS, RUT
71.704.800-8 con domicilioc comercial en la ciudad de Arica, SANTUARIO DE LIVILCAR y DON(NA)
LUIS GARRIDO PINOCHET C.I./RUT 4.642.888-9, CASADQ, de nacionalidad CHILENA, nacido(a) el
30 de junio de 1940, con domicilio en la ciudad de Arica PASAJE LOS ROSALES 2199, afiliado en la
JUBILADO y su fondo de salud se cotizard en FONASA, se ha convenido el siguiente contrato de
trabajo, para cuyos efectos las partes convienen en denominarse Empleador y Trabajador,
respectivamente.

PRIMERO: E! trabajador se compromete a ejecutar el trabajo de JEFE DE OBRA u otro afin en el
establecimiento ubicado en el domicilio anteriormente descrito, pudiendo ser trasladado a otro
domicilio o labores similares, dentro de la ciudad, por causas justificadas, sin que ello represente
menoscabo para el trabajador.

SEGUNDO. La jornada de trabajo serd la siguiente: DE LUNES A SABADO DE: 08 A 12 Y DE: 14 A
17:30 HRS

TERCERO: El tiempo extraordinario se pagara con €l recargo legal y se cancelarda conjuntamente
con el respectivo sueldo, queda prohibido que el trabajador permanezca en el lugar de trabajo
fuera de la jornada laboral, sin contar con la debida autorizacién.

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar al Trabajador con la suma de 752,688 pesos
chilenos SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS.- como
sueldo fijo del mes, el cual sera afecto a los descuentos previsionales legales y se cancelara hasta
el quinto dia del mes siguiente, al periodo mensual trabajado. El trabajador recibira una colacion
diaria de: DESAYUNO, ALMUERZO Y COMIDA.

QUINTO. Las remuneraciones se cancelaran en moneda nacional y del monto de ellas el
Empleador hara las deducciones que establecen las leyes vigentes.

SEXTO: Son obligaciones .esenciales del trabajador, cuya infraccién de las partes entienden como
causa justificada de término del presente contrato lo siguiente:

a) Cumplir integramente la jornada de trabajo diario en su horario respectivo.

b) Cuidar y mantener en perfecto estado de conservacion las maquinas, ttiles y otros bienes de la
empresa

¢) Cumplir con el registro de control de asistencia, tanto a la entrada y salida de Ia jornada laboral.
Se presumird que el trabajador ha faltado o llegado atrasado, por la sola circunstancia de no
marcar o timbrar el registro.

d) En caso de inasistencia o retiro durante la jornada laboral del trabajador, por motivos de
enfermedad, esta obligado a justificarlo con un certificado médico al siguiente dia habil.

e) Los atrasos reiterados sin causa justificada de parte del trabajador, se considerardn
incumplimiento grave de las obligaciones que impone el presente contrato y daran lugar a la
aplicacion de la caducidad del contrato, contemplada en el Art. 160-7 del Cédigo del Trabajo. Se
entendera por atraso reiterado el llegar después de Ia hora de entrada durante 4 dias en cada mes
calendario.

SEPTIMO: El trabajador tendra derecho a un feriado anual de 15 dias habiles, el cual ser tomado
en forma colectiva o de acuerdo a las necesidades del buen servicio de la empresa.

OCTAVO: El presente contrato durara hasta el 19 de noviembre de 2013 y es de cardcter A PLAZO



NOVENO: Se deja constancia que Don{fia) LUIS GARRIDO PINOCHET ingresé al servicio 05 de
noviembre de 2013.

DECIMO : Se entiende incorporadas al presente contrato todas las Disposiciones Legales que se
dicten con posterioridad a la fecha de suscripcion y que tengan relacién con el.

DECIMO PRIMERO: El presente contrato se ha escriturado en dos ejemplares de idéntico tenor y
fecha, previa lectura firman las partes y se entrega una copia al trabajador.

DECIMO SEGUNDO: El trabajar recibird en este acto el Reglamento Interno de la empresa,
cualquier falta o incumplimienyo al mismo, se considerard incumplimiento de contrato y se
tomara las medidas pertinentgs

legales necesarias.

A DEL/TRABAJADOR
C.L./RUT 4.642.888-9
LUIS GARRIDO PINOCHET

p.FIRMA DEL £MPLEA
RUT 71,704.800.85




RESUMEN PREVISIONAL

Correspondiente a OCTUBRE 2013

R.U.T. 71.704.800-8
Raz6n socialALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS
) Ne A
Institucion Imponible PAGAR A descontar trabajador A pagar Empl
RESUMEN A F P
A.F.P. HABITAT 11.27 2 275,296 34,495 31,026 0 3,469
JUBILADO 0 3 265233 o 0 0 0
A.F.P. PROVIDA 11.54 1 147,312 18,856 17,000 0 1,856
TOTAL AFP 6 687,841 53,351 48,026 0 5,325
RESUMEN AFC
A.F.P. HABITAT 0 2 275,296 8,259 0 8,259 0
JUBILADO 0 3 265,233 o 0 0 0
A.F.P. PROVIDA 0 1 147,312 4,419 0 4,419 0
—_ TOTAL AFC 6 687,841 12,678 0 12,678 0
RESUMEN OTRAS INSTIT.
TOTAL A PAGAR AFP 66,029
TOTAL A PAGAR ISAPRES 0
** SIN MUTUAL ** 24,074
mmm SIN CCAF mmm 0
TOTAL FAVOR IPS 48,149
TOTAL A PAGAR 138,252
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GOMPROUBANTE DE PAGU DE COTIZALIONES FREVISIONALEDS ¥ UEPUSTTUD LDE AHURKW YULUNTARID FONUL UE FENDTLUNED. JEUIAG UC GESANTIA, ARV, AFVG ¥ ARLUIALG VUOLUNEAKID

Folio: 2062501310401241

RESUMEN SOTIZACIONES ¥ DEPOSITOS DEL FONDO DE PENSIONES

S GENERMES ANTECEDENTES GENESMLES DEL FONDX PENSIONES

TIPO DF INGRESO e | | TOTAL REMUNERAGIONES © GRATIFICAGIONES  NLVERO 55 1 18D0% A QRIADOR E:]

Remuperackenes | X CRRACARITES Do 1 FOO. PENSIONES

ek mes LoX | H RN i

Perode | J— Rarmrto s 1 MBSERE AL ADOS APYE :Z:
Lo 19853 RuaFer L uanem wasresumpesvounwes [ g |

ANTECEDENTES GENERALES DEL FONDO DE CESANTIA
TOTAL REMUNE RAGIONES & GRATF IGAGIONES
75746 |

MIERD AFILADOS SEORWATOS
100 CESARTIA

1111172013
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ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS

Pagina 1
SANTUARIO DE LIVILCAR
CORPORACION SIN FINES DE LUCRO
71.704.800-8
LIBRO DE REMUNERACIONES
Remuneraciones correspondiente a OCTUBRE 2013
Cod  Ap.Patemo Ap.matemo  Nombres Sldobase DT Base per Hrs.ext Ofroslmp TOTIMP  CarFam TOTNOIMP TOTHAB LIQUIDO
RU.T. Ingreso  Finiguito Ref.Finiquito Top imp Previsién Salud  Seg.Ces  Impuesto Anticipo Ofros TOTDES Sobregiro
001 GARRIDO PINOCHET  LUIS 752,688 8 200,717 0 0 200,717 0 0 200,717 86,667
46428889  14-10-13  21-10-13 0 200,717 0 14,050 0 0 100,000 0 114,050 0
002 ORDENES ORDENES MARCO 483,870 2 32,258 0 0 32,258 0 0 32,258 30,000
33715498  14-10-13  15-10-13 0 32,258 0 2,258 0 0 0 0 2,258 0
004 SILVA TAYLOR EDUARDO 483,870 2 32,258 0 0 32,258 0 0 32,258 30,000
76187509  14-10-13  15-10-13 0 32,258 0 2,258 0 0 0 0 2,258 0
009 CHAVEZ DONAIRE MANUEL 552,420 8 147,312 0 0 147,312 0 0 147,312 40,000
7614080-4 141013  21-10-13 0 147,312 17,000 10,312 0 0 80,000 0 107,312 0
015 ARIAS MALDONADO ALFREDO IVAN 550,592 8 146,825 0 0 146825 0 0 146,825 40,000
6482530-5  14-10-13  21-10-13 0 146,825 16,547 10,278 0 0 80,000 0 106,825 0
~ T CHOQUE ESTANA BRAULIO 550,592 7 128,471 0 0 128,471 0 0 12841 24,999
22710819-3  15-10-13  21-10-13 0 128,471 14,479 8,993 0 0 80,000 0 103,472 0
TOTAL GENERAL 3,374,032 687,841 0 0 687,841 0 0 687,841 251,666
N° TRABAJADORES 6 687,841 48,026 48,149 0 0 340,000 0 436,175 0




ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS

Folio: 0001
R.U.T. 71.704.800-8 LIQUIDACION DE REMUNERACIONES - OCTUBRE 2013
SANTUARIO DE LIVILCAR
Nombre CHOQUE ESTANA, BRAULIO Cédigo 10 Centro costo
~~R.U.T. 22710819-3 Ingreso 02-09-13 Zona $ 42,000
i sueldo base segiin contrato $ 550,592 desglosado como: Funcién ACOPIO DE ARENA Y RIPIO Renta tributable  $ 62,999
SUELDO BASE MENSUAL - 7 Dias Trab $ 128,471 PREVISION A.F.P. HABITAT 11.27% $ 14,479
----------- SEG.CES.CONT.A PLAZO 128,471x3.00% $0
TOTAL HABER IMPONIBLE $ 128,471 FONASA - 7% x 128,471.00 $ 8,993
ANTICIPO QUINCENAL $ 80,000
TOTAL HABERES $ 128,471 TOTAL DESCUENTOS $ 103,472
LIQUIDO A PAGAR $ 24,999
e

oh=
Firma del/empleaddte. - A\ s
e}/ M

irrha del trabajador

NOTA: Certifico que he recibido d( ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS, R.U.T.71.704.800-8 la suma de VE‘NTICUATRO MIL NOVECIENTOS

NOVENTA Y NUEVE PESOS.- a mi entera satisfaccién y no tengo cargo ni cobro alguno posterior que hacer por ninguno de los conceptos

comprendidos en esta liquidacién.




CONTRATO DE TRABAJO

En Arica, 15 de octubre de 2013, entre ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS, RUT
71.704.800-8 con domicilio comercial en la ciudad de Arica, SANTUARIO DE LIVILCAR y DON(NA)
BRAULIO CHOQUE ESTANA C.I./RUT 22.710.819-3, SOLTERO, de nacionalidad CHILENA, nacido(a)
el 28 de diciembre de 1970, con domicilio en la ciudad de Arica KM.25 VALLE DE AZAPA PARCELA
39, afiliado en la A.F.P. HABITAT y su fondo de salud se cotizara en FONASA, se ha convenido el
siguiente contrato de trabajo, para cuyos efectos las partes convienen en denominarse Empleador
y Trabajador, respectivamente.

PRIMERO: El trabajador se compromete a ejecutar el trabajo de ACOPIO DE ARENA Y RIPIO u otro
afin en el establecimiento ubicado en el domicilio anteriormente descrito, pudiendo ser trasladado
a otro domicilio o labores similares, dentro de la ciudad, por causas justificadas, sin que ello
represente menoscabo para el trabajador.

SEGUNDO. La jornada de trabajo sera la siguiente: DE LUNES A SABADO DE: 08 A 12 YDE 14 A
17:30 HRS.

TERCERO: El tiempo extraordinario se pagara con el recargo legal y se cancelard conjuntamente
con el respectivo sueldo, queda prohibido que el trabajador permanezca en el lugar de trabajo
fuera de la jornada laboral, sin contar con la debida autorizacion.

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar al Trabajador con la suma de 550,592 pesos
chilenos QUINIENTOS CINCUENTA MIL QUINIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS.- como sueldo fijo
del mes, el cual sera afecto a los descuentos previsionales legales y se cancelara hasta el quinto
dia del mes siguiente, al periodo mensual trabajado. El trabajador recibira una colacion diaria de:
DESAYUNO,ALMUERZO Y COMIDA

QUINTO. Las remuneraciones se cancelaran en moneda nacional y del monto de ellas el
Empleador hara las deducciones que establecen las leyes vigentes.

SEXTO: Son obligaciones esenciales del trabajador, cuya infraccion de las partes entienden como
causa justificada de término del presente contrato lo siguiente:

a) Cumplir integramente la jornada de trabajo diario en su horario respectivo.

b) Cuidar y mantener en perfecto estado de conservacion las maquinas, Utiles y otros bienes de la
empresa

¢) Cumplir con el registro de control de asistencia, tanto a la entrada y salida de la jornada laboral.
Se presumira que el trabajador ha faltado o llegado atrasado, por la sola circunstancia de no
marcar o timbrar el registro. '

d) En caso de inasistencia o retiro durante la jomada laboral del trabajador, por motivos de
enfermedad, estd obligado a justificarlo con un certificado médico al siguiente dia habil.

e) Los atrasos reiterados sin causa justificada de parte del trabajador, se consideraran
incumplimiento grave de las obligaciones que impone el presente contrato y daran lugar a la
aplicacién de la caducidad del contrato, contemplada en el Art. 160-7 del Cédigo del Trabajo. Se
entenderd por atraso reiterado el llegar después de la hora de entrada durante 4 dias en cada mes
calendario.

SEPTIMO: El trabajador tendra derecho a un feriado anual de 15 dias habiles, el cual ser tomado
en forma colectiva o de acuerdo a las necesidades del buen servicio de la empresa.

OCTAVO: El presente contrato durard hasta el 21 de octubre de 2013 y es de caracter A PLAZO



NOVENO: Se deja constancia que Don(fia) BRAULIO CHOQUE ESTANA ingresé al servicio 15 de
octubre de 2013.

DECIMO : Se entiende incorporadas al presente contrato todas las Disposiciones Legales que se
dicten con posterioridad a la fecha de suscripcion y que tengan relacion con el.

DECIMO PRIMERO: H presente contrato se ha escriturado en dos ejemplares de idéntico tenor y
fecha, previa lectura firman las partes y se entrega una copia al trabajador.

DECIMO SEGUNDO: H trabajador recibird en este acto el Reglamento Interno de la empresa,
cualquier falta o incumplimiento al mismo, se considerara incumplimiento de contrato y se
tomara las medidas pertinentes legales necesarias.

DEL TRABAJADOR

.I/RUT 22.710.819-3_
BRAULIO CHOQUE ESTANA




ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS Folio: 0001

R.U.T. 71.704.800-8 LIQUIDACION DE REMUNERACIONES - OCTUBRE 2013
SANTUARIO DE LIVILCAR
Nombre ARIAS MALDONADO, ALFREDO IVAN Cédigo 015 Centro costo
UT.  6482530-5 Ingreso 02-09-13 Zona $ 48,000
sueldo base segun contrato $ 550,592 desglosado como: Funcién AYUDANTE DE GASFITER Renta tributable ¢ 72,000
SUELDO BASE MENSUAL - 8 Dias Trab $ 146,825 | PREVISION A.F.P. HABITAT 11.27% $ 16,547
-------------- SEG.CES.CONT.A PLAZO 146,825x3.00% $0
TOTAL HABER IMPONIBLE $ 146,825 FONASA - 7% x 146,825.00 $ 10,278
ANTICIPO QUINCENAL $ 80,000
TOTAL HABERES $ 146,825 TOTAL DESCUENTOS $ 106,825

LIQUIDO A PAGAR $ 40,000

Firmaldel trabajador

NOTA: Certifico que he recibidol{e ALFERAZGO M PENAS, R.U.T.71.704.800-8 la suma de CUAREN{I'A MIL PESOS.- a mi entera
satisfaccion y no tengo cargo ni cobro alguno posterior que hacer por ninguno de los conceptos comprendidos en'esta liquidacion.



CONTRATO DE TRABAJO

En Arica, 14 de octubre de 2013, entre ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS, RUT
71.704.800-8 con domicilio comercial en la ciudad de Arica, SANTUARIO DE LIVILCAR y DON(NA)
ALFREDO IVAN ARIAS MALDONADO C.I./RUT 6.482.530-5, CASADO, de nacionalidad CHILENA,
nacido(a) el 17 de abril de 2053, con domicilio en la ciudad de Arica CARLOS PEZOA VELIZ 1735,
afiliado en la A.F.P. HABITAT y su fondo de salud se cotizara en FONASA, se ha convenido el
siguiente contrato de trabajo, para cuyos efectos las partes convienen en denominarse Empleador
y Trabajador, respectivamente.

PRIMERO: El trabajador se compromete a ejecutar el trabajo de AYUDANTE DE GASFITER u otro
afin en el establecimiento ubicado en el domicilio anteriormente descrito, pudiendo ser trasladado
a otro domicilio o labores similares, dentro de la ciudad, por causas justificadas, sin que ello
represente menoscabo para el trabajador.

SEGUNDO. La jornada de trabajo sera la siguiente: DE LUNES A SABADO DE: 08 A 12 Y DE: 14 A
17:30 HRS

TERCERO: El tiempo extraordinario se pagara con el recargo legal y se cancelara conjuntamente
con el respectivo sueldo, queda prohibido que el trabajador permanezca en el lugar de trabajo
fuera de la jornada laboral, sin contar con la debida autorizacion.

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar al Trabajador con la suma de 550,592 pesos
chilenos QUINIENTOS CINCUENTA MIL QUINIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS.- como sueldo fijo
del mes, el cual sera afecto a los descuentos previsionales legales y se cancelard hasta el quinto
dia del mes siguiente, al periodo mensual trabajado. El trabajador recibira una colacién diaria de:
DESAYUNO,ALMUERZO Y COMIDA

QUINTO. Las remuneraciones se cancelaran en moneda nacional y del monto de ellas el
Empleador hard las deducciones que establecen las leyes vigentes.

SEXTO: Son obligaciones esenciales del trabajador, cuya infraccion de las partes entienden como
causa justificada de término del presente contrato lo siguiente:

a) Cumplir integramente la jornada de trabajo diario en su horario respectivo.

b) Cuidar y mantener en perfecto estado de conservacion las maquinas, Utiles y otros bienes de la
empresa

¢) Cumplir con el registro de control de asistencia, tanto a la entrada y salida de la jornada laboral.
Se presumira que el trabajador ha faltado o llegado atrasado, por la sola circunstancia de no
marcar o timbrar el registro.

d) En caso de inasistencia o retiro durante la jornada laboral del trabajador, por motivos de
enfermedad, esta obligado a justificarlo con un certificado médico al siguiente dia habil.

e) Los atrasos reiterados sin causa justificada de parte del trabajador, se consideraran
incumplimiento grave de las obligaciones que impone el presente contrato y daran lugar a la
aplicacion de la caducidad del contrato, contemplada en el Art. 160-7 del Cddigo del Trabajo. Se
entendera por atraso reiterado el llegar después de la hora de entrada durante 4 dias en cada mes
calendario.

SEPTIMO: El trabajador tendra derecho a un feriado anual de 15 dias habiles, el cual ser tomado
en forma colectiva o de acuerdo a las necesidades del buen servicio de la empresa.

OCTAVO: El presente contrato durara hasta el 21 de octubre de 2013 y es de caracter A PLAZO



NOVENO: Se deja constancia que Don(fia) ALFREDO IVAN ARIAS MALDONADO ingresé al servicio
14 de octubre de 2013.

DECIMO : Se entiende incorporadas al presente contrato todas las Disposiciones Legales que se
dicten con posterioridad a la fecha de suscripcion y que tengan relacion con el.

DECIMO PRIMERO: El presente contrato se ha escriturado en dos ejemplares de idéntico tenor y
fecha, previa lectura firman las partes y se entrega una copia al trabajador.

DECIMO SEGUNDO: E! trabajador recibira en este acto el Reglamento Interno de la empresa,
cualquier falta o incumplimiento al mismo, se considerara incumplimiento de contrato y se
tomara las medidas pertinentés legales necesarias.

C.I./RUT 6.482.530-5
ALFREDO IVAN ARIAS MALDONADO




ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS Folio: 0001

R.U.T. 71.704.800-8 LIQUIDACION DE REMUNERACIONES - OCTUBRE 2013
SANTUARIO DE LIVILCAR
Mombre CHAVEZ DONAIRE, MANUEL Cédigo 009 Centro costo

UT. 76140804 Ingreso 02-09-13 Zona $ 48,000
Sueldo base segiin contrato $ 552,420 desglosado como: Funcién AYUDANTE DE SOLDADOR Renta tributable  $ 72,000
SUELDO BASE MENSUAL - 8 Dias Trab $ 147,312 | PREVISION A.F.P. PROVIDA 11.54% $ 17,000
T SEG.CES.CONT.A PLAZO 147,312x3.00% $0
TOTAL HABER IMPONIBLE $ 147,312 FONASA - 7% x 147,312.00 $ 10,312
ANTICIPO QUINCENAL $ 80,000
TOTAL HABERES $ 147,312 TOTAL DESCUENTOS $ 107,312

LIQUIDO A PAGAR $ 40,000
— \_Firma def trabajador

bAS ENAS, R.U.T.71.704.800-8 la suma de CUARENTA MIL PESOS.- a mi entera
satisfaccion y no tengo cargo ni cobro alguno posterior que hacer por ninguno de los conceptos comprendidos en esta liquidacion.
SN



CONTRATO DE TRABAJO

En Arica, 14 de octubre de 2013, entre ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS, RUT
71.704.800-8 con domicilio comercial en la ciudad de Arica, SANTUARIO DE LIVILCAR y DON(NA)
MANUEL CHAVEZ DONAIRE C.I./RUT 7.614.080-4, CASADO, de nacionalidad CHILENA, nacido(a)
el 22 de febrero de 1961, con domicilio en la ciudad de Arica JUAN NOE 1271, afiliado en la A.F.P.
PROVIDA y su fondo de salud se cotizara en FONASA, se ha convenido el siguiente contrato de
trabajo, para cuyos efectos las partes convienen en denominarse Empleador y Trabajador,
respectivamente.

PRIMERO: El trabajador se compromete a ejecutar el trabajo de AYUDANTE DE SOLDADOR u otro
afin en el establecimiento ubicado en el domicilio anteriormente descrito, pudiendo ser trastadado
a otro domicilio o labores similares, dentro de la ciudad, por causas justificadas, sin que ello
represente menoscabo para el trabajador.

SEGUNDO. La jornada de trabajo sera la siguiente: DE LUNES A SABADO DE: 08 A 12 Y DE: 14 A
17:30 HRS

TERCERO: El tiempo extraordinario se pagara con el recargo legal y se cancelard conjuntamente
con el respectivo sueldo, queda prohibido que el trabajador permanezca en el lugar de trabajo
fuera de la jornada laboral, sin contar con la debida autorizacion.

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar al Trabajador con la suma de 552,420 pesos
chilenos QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS VEINTE PESOS.- como sueldo fijo
del mes, el cual serd afecto a los descuentos previsionales legales y se cancelard hasta el quinto
dia del mes siguiente, al periodo mensual trabajado. El trabajador recibird una colacién diaria de:
DESAYUNO, ALMUERZO Y COMIDA

QUINTO. Las remuneraciones se cancelaran en moneda nacional y del monto de ellas el
Empleador hara las deducciones que establecen las leyes vigentes.

SEXTO: Son obligaciones esenciales del trabajador, cuya infraccion de las partes entienden como
causa justificada de término del presente contrato lo siguiente:

a) Cumplir integramente la jornada de trabajo diario en su horario respectivo.

b) Cuidar y mantener en perfecto estado de conservacion las maquinas, Utiles y otros bienes de la
empresa

¢) Cumplir con el registro de control de asistencia, tanto a la entrada y salida de la jornada laboral.
Se presumira que el trabajador ha faltado o llegado atrasado, por la sola circunstancia de no
marcar o timbrar el registro.

d) En caso de inasistencia o retiro durante la jornada laboral del trabajador, por motivos de
enfermedad, esta obligado a justificarlo con un certificado médico al siguiente dia habil.

e) Los atrasos reiterados sin causa justificada de parte del trabajador, se consideraran
incumplimiento grave de las obligaciones que impone el presente contrato y daran lugar a la
aplicacion de la caducidad del contrato, contemplada en el Art. 160-7 del Cédigo del Trabajo. Se
entendera por atraso reiterado el llegar después de la hora de entrada durante 4 dias en cada mes
calendario.

SEPTIMO: El trabajador tendra derecho a un feriado anual de 15 dias habiles, el cual ser tomado
en forma colectiva 0 de acuerdo a las necesidades del buen servicio de la empresa.

OCTAVO: El presente contrato durara hasta el 21 de octubre de 2013 y es de caracter A PLAZO



NOVENO: Se deja constancia que Don(fia) MANUEL CHAVEZ DONAIRE ingreso al servicio 14 de
octubre de 2013. '

DECIMO : Se entiende incorporadas al presente contrato todas las Disposiciones Legales que se
dicten con posterioridad a la fecha de suscripcion y que tengan relacién con el.

DECIMO PRIMERO: El presente contrato se ha escriturado en dos ejemplares de idéntico tenor y
fecha, previa lectura firman las partes y se entrega una copia al trabajador.

DECIMO SEGUNDO: El trabajador recibira en este acto el Reglamento Interno de la empresa,
cualquier falta o incumplimiento al mismo, se considerara incumplimiento de contrato y se

tomara las medidas pertinentes legales necesarias.
FIR&KQLTRA&RQDOR/ i

C.I./RUT 7.614.080-4
MANUEL CHAVEZ DONAIRE




ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS

Folio: 0001

R.U.T. 71.704.800-8 LIQUIDACION DE REMUNERACIONES - OCTUBRE 2013
SANTUARIO DE LIVILCAR
Nombre SILVA TAYLOR, EDUARDO Codigo 004 Centro costo
L RUT. 7618750-9 Ingreso 02-09-13 Zona $ 11,999
sueldo base segin contrato $ 483,870 desglosado como: Funcién AYUDANTE ALBANIL Renta tributable  $ 18,001
SUELDO BASE MENSUAL - 2 Dias Trab $32,258 | FONASA - 7% x 32,258.00 $2,258
TOTAL HABER IMPONIBLE $32258 | "
TOTAL DESCUENTOS $ 2,258
TOTAL HABERES $322%8 | T T/
LIQUIDO A PAGAR $ 30,000

e

Firmya flel trabdjador

’ < S . n
NOTA: Certifico que he recibido de A#ERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS, R.U.T.71.704.800-8 la suma de TREINTX MIL PESOS.- a mi entera

satisfaccidn y no tengo cargo ni

alguno posterior que hacer por ninguno de los conceptos comprendidos en esta liquidacién.




CONTRATO DE TRABAJO

En Arica, 14 de octubre de 2013, entre ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS, RUT
71.704.800-8 con domiicilio comercial en la ciudad de Arica, SANTUARIO DE LIVILCAR y DON(NA)
EDUARDO SILVA TAYLOR C.I./JRUT 7.618.750-9, CASADOQ, de nacionalidad CHILENA, nacido(a) el
18 de septiembre de 2057, con domicilio en la ciudad de Arica PASAJE PUCON 791, afiliado en la
JUBILADO y su fondo de salud se cotizara en FONASA, se ha convenido el siguiente contrato de
trabajo, para cuyos efectos las partes convienen en denominarse Empleador y Trabajador,
respectivamente.

PRIMERO: El trabajador se compromete a ejecutar el trabajo de AYUDANTE ALBANIL u otro afin en
el establecimiento ubicado en el domicilio anteriormente descrito, pudiendo ser trasladado a otro
domicilio o labores similares, dentro de la ciudad, por causas justificadas, sin que ello represente
menoscabo para el trabajador.

SEGUNDO. La jornada de trabajo sera la siguiente: DE LUNES A SABADO DE: 08 A12 YDE 14 A
17:30 HRS

TERCERO: El tiempo extraordinario se pagara con el recargo legal y se cancelara conjuntamente
con el respectivo sueldo, queda prohibido que el trabajador permanezca en el lugar de trabajo
fuera de la jornada laboral, sin contar con la debida autorizacion.

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar al Trabajador con la suma de 483,870 pesos
chilenos CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS SETENTA PESOS.- como sueldo
fijo del mes, el cual sera afecto a los descuentos previsionales legales y se cancelara hasta el
quinto dia del mes siguiente, al periodo mensual trabajado. El trabajador recibira una colacién
diaria de: DESAYUNO, ALMUERZO Y COMIDA

QUINTO. Las remuneraciones se cancelaran en moneda nacional y del monto de ellas el
Empleador hara las deducciones que establecen las leyes vigentes.

SEXTO: Son obligaciones esenciales del trabajador, cuya infraccion de las partes entienden como
causa justificada de término del presente contrato lo siguiente:

a) Cumplir integramente la jornada de trabajo diario en su horario respectivo.

b) Cuidar y mantener en perfecto estado de conservacién las maquinas, (tiles y otros bienes de la
empresa

c) Cumplir con el registro de control de asistencia, tanto a la entrada y salida de la jornada laboral.
Se presumira que el trabajador ha faltado o liegado atrasado, por la sola circunstancia de no
marcar o timbrar el registro.

d) En caso de inasistencia o retiro durante la jornada laboral del trabajador, por motivos de
enfermedad, esta obligado a justificarlo con un certificado médico al siguiente dia hébil.

e) Los atrasos reiterados sin causa justificada de parte del trabajador, se consideraran
incumplimiento grave de las obligaciones que impone el presente contrato y daran lugar a la
aplicacion de la caducidad del contrato, contemplada en el Art. 160-7 del Cédigo del Trabajo. Se
entendera por atraso reiterado el llegar después de la hora de entrada durante 4 dias en cada mes
calendario.

SEPTIMO: El trabajador tendra derecho a un feriado anual de 15 dias habiles, el cual ser tomado
en forma colectiva o de acuerdo a las necesidades del buen servicio de la empresa.

OCTAVO: El presente contrato durara hasta el 15 de octubre de 2013 y es de caracter A PLAZO



NOVENO: Se deja constancia que Don(fia) EDUARDO SILVA TAYLOR ingreso al servicio 14 de
octubre de 2013.

DECIMO : Se entiende incorporadas al presente contrato todas las Disposiciones Legales que se
dicten con posterioridad a la fecha de suscripcion y que tengan relacion con el.

DECIMO PRIMERO: El presente contrato se ha escriturado en dos ejemplares de idéntico tenor y
fecha, previa lectura firman las partes y se entrega una copia al trabajador.

DECIMO SEGUNDOQ: El trabajador recibird en este acto el Reglamento Interno de la empresa,
cualquier falta o incumplimiento al mismo, se considerara incumplimiento de contrato y se
tomara las medidas pertinentes legales necesarias.

N

o

FIRMA DEL TRABAJADOR
C.L/ 7.618.750-9
EDUARDO SILVA TAYLOR




ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS
R.U.T. 71.704.800-8

Folio: 0001

LIQUIDACION DE REMUNERACIONES - OCTUBRE 2013

SANTUARIO DE LIVILCAR

Nombre ORDENES ORDENES, MARCO ERNESTO Cédigo 002 Centro costo
RU.T. 3371549-8 Ingreso 02-09-13 Zona $ 11,999
Sueldo base seglin contrato $ 483,870 desglosado como: Funcién CARPINTERIA Renta tributable ¢ 18,001
SUELDO BASE MENSUAL - 2 Dias Trab $32,258 | FONASA - 7% x 32,258.00 $ 2,258
TOTAL HABER IMPONIBLE $32,28¢ | T T
TOTAL DESCUENTOS $ 2,258
TOTAL HABERES $32288 | T
LIQUIDO A PAGAR $ 30,000

A 7 Lt W
f del empleadd\ h,.\\ Firma del trabajador

NOTA: Cerhf ico que he rec'g;éo de ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS, R.U.T.71.704.800-8 la suma de TREINTA MIL PESOS.- a mi entera
satisfaccidn y no tengo cardo ni cobro alguno posténor que hacer por ninguno de los conceptos comprendidos en esta liquidacion.




CONTRATO DE TRABAJO

En Arica, 14 de octubre de 2013, entre ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS, RUT
71.704.800-8 con domicilio comercial en la ciudad de Arica, SANTUARIO DE LIVILCAR y DON(NA)
MARCO ERNESTO ORDENES ORDENES C.I./RUT 3.371.549-8, CASADO, de nacionalidad CHILENA,
nacido(a) el 27 de septiembre de 2034, con domicilio en Ia ciudad de Arica VARI 1120, afiliado en
la JUBILADO y su fondo de salud se cotizara en FONASA, se ha convenido el siguiente contrato de
trabajo, para cuyos efectos las partes convienen en denominarse Empleador y Trabajador,
respectivamente.

PRIMERO: El trabajador se compromete a ejecutar el trabajo de CARPINTERIA u otro afin en el
establecimiento ubicado en el domidlio anteriormente descrito, pudiendo ser trasladado a otro
domicilio o labores similares, dentro de la ciudad, por causas justificadas, sin que ello represente
menoscabo para el trabajador.

SEGUNDO. La jornada de trabajo sera la siguiente: DE LUNES A SABADO DE: 08 A 12 YDE: 14 A
17:30 HRS

TERCERO: El tiempo extraordinario se pagara con €l recargo legal y se cancelara conjuntamente
con el respectivo sueldo, queda prohibido que el trabajador permanezca en el lugar de trabajo
fuera de la jornada faboral, sin contar con la debida autorizacion.

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar al Trabajador con la suma de 483,870 pesos
chilenos CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS SETENTA PESOS.- como sueldo
fijo del mes, el cual serd afecto a los descuentos previsionales legales y se cancelard hasta el
quinto dia del mes siguiente, al periodo mensual trabajado. El trabajador recibird una colacién
diaria de: DESAYUNO, ALMUERZO Y COMIDA

QUINTO. Las remuneraciones se cancelaran en moneda nacional y del monto de elias el
Empleador hara las deducciones que establecen las leyes vigentes.

SEXTO: Son obligaciones esenciales del trabajador, cuya infraccién de las partes entienden como
causa justificada de término del presente contrato lo siguiente:

a) Cumplir integramente Ia jornada de trabajo diario en su horario respectivo.

b) Cuidar y mantener en perfecto estado de conservacion las maquinas, utiles y otros bienes de la
empresa

¢) Cumplir con el registro de control de asistencia, tanto a la entrada y salida de la jornada laboral.
Se presumira que el trabajador ha faltado o llegado atrasado, por la sola circunstancia de no
marcar o timbrar el registro.

d) En caso de inasistencia o retiro durante la jornada laboral del trabajador, por motivos de
enfermedad, esta obligado a justificarlo con un certificado médico al siguiente dia habil.

€) Los atrasos reiterados sin causa justificada de parte del trabajador, se considerardn
incumplimiento grave de las obligaciones que impone el presente contrato y daran lugar a fa
aplicacién de la caducidad del contrato, contemplada en ef Art. 160-7 del Cédigo del Trabajo. Se
entenderd por atraso reiterado el fiegar después de la hora de entrada durante 4 dias en cada mes
calendario.

SEPTIMO: El trabajador tendré derecho a un feriado anual de 15 dias habiles, el cual ser tomado
en forma colectiva o de acuerdo a las necesidades del buen servicio de la empresa.

OCTAVO: El presente contrato durara hasta el 15 de octubre de 2013 y es de caracter A PLAZO



NOVENO: Se deja constancia que Don(fia) MARCO ERNESTO ORDENES ORDENES ingresd al
servicio 14 de octubre de 2013.

DECIMO : Se entiende incorporadas al presente contrato todas las Disposiciones Legales que se
dicten con posterioridad a la fecha de suscripcion y que tengan relacién con el.

DECIMO PRIMERO: El presente contrato se ha escriturado en dos ejemplares de idéntico tenor y
fecha, previa lectura firman las partes y se entrega una copia al trabajador.

DECIMO SEGUNDO: El trabajaglor recibira en este acto el Reglamento Interno de la empresa,
cualquier falta o incumplimieto al mismo, se considerara incumplimiento de contrato y se
tomara las medidas pertinentgs legales necesarias.

C.I./RUT 3.371.549-8
MARCO ERNESTO ORDENES ORDENES



ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS Folio: 0001
R.U.T. 71.704.800-8 LIQUIDACION DE REMUNERACIONES - OCTUBRE 2013
SANTUARIO DE LIVILCAR
Nombre GARRIDO PINOCHET, LUIS Cédigo 001 Centro costo
RUT. 46428889 Ingreso 02-09-13 Zona $ 74,666
Sueldo base segun contrato $ 752,688 desglosado como: Fundén JEFE DE OBRA Renta tributable  $ 112,001
SUELDO BASE MENSUAL - 8 Dias Trab $ 200,717 | FONASA - 7% x 200,717.00 $ 14,050
e ANTICIPO QUINCENAL $ 100,000
e e R s mEmmmza TOTAL DESCUENTOS $ 114'050
LIQUIDO A PAGAR $ 86,667
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NOTA: Certifico que he recibidg de ALFERAZGO VIRGEN/DE LAS PENAS, R.U.T.71.704.800-8 la suma de OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS

SESENTA Y SIETE PESOS.- a mi enterajsatisfaccion y no tengo cargo ni cobro alguno posterior gue hacer por ninguno de los conceptos comprendidos

en esta liquidacion.




CONTRATO DE TRABAJO

En Arica, 14 de octubre de 2013, entre ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS, RUT
71.704.800-8 con domicilio comercial en la ciudad de Arica, SANTUARIO DE LIVILCAR y DON(NA)
LUIS GARRIDO PINOCHET C.I./RUT 4.642.888-9, CASADO, de nacionalidad CHILENA, nacido(a) el
30 de junio de 1940, con domicilio en la ciudad de Arica PASAJE LOS ROSALES 2199, afiliado en la
JUBILADO y su fondo de salud se cotizara en FONASA, se ha convenido el siguiente contrato de
trabajo, para cuyos efectos las partes convienen en denominarse Empleador y Trabajador,
respectivamente.

PRIMEROQ: Ei trabajador se compromete a ejecutar el trabajo de JEFE DE OBRA u otro afin en el
establecimiento ubicado en el domiclio anteriormente descrito, pudiendo ser trasladado a otro
domidilio 0 labores similares, dentro de la ciudad, por causas justificadas, sin que ello represente
menoscabo para el trabajador.

SEGUNDO. La jornada de trabajo sera la siguiente: DE LUNES A SABADO DE: 08 A 12 YDE: 14 A
17:30 HRS

TERCERQ: El tiempo extraordinario se pagara con el recargo legal y se cancelard conjuntamente
con el respectivo sueldo, queda prohibido que el trabajador permanezca en el lugar de trabajo
fuera de la jornada laboral, sin contar con la debida autorizacion.

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar al Trabajador con la suma de 752,688 pesos
chilenos SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS.- como
sueldo fijo del mes, el cual sera afecto a los descuentos previsionales legales y se cancelara hasta
el quinto dia del mes siguiente, al periodo mensual trabajado. Ei trabajador recibira una colacién
diaria de: DESAYUNO, ALMUERZO Y COMIDA

QUINTO. Las remuneraciones se cancelaran en moneda nacional y del monto de ellas el
Empleador hara las deducciones que establecen las leyes vigentes.

SEXTO: Son obligaciones esenciales del trabajador, cuya infraccion de las partes entienden como
causa justificada de término del presente contrato lo siguiente:

a) Cumplir integramente la jornada de trabajo diario en su horario respectivo.

b) Cuidar y mantener en perfecto estado de conservacion las maquinas, (tiles y otros bienes de la
empresa

¢) Cumplir con el registro de control de asistencia, tanto a la entrada y salida de la jornada laboral.
Se presumira que el trabajador ha faltado o llegado atrasado, por la sola circunstancia de no
marcar o timbrar el registro.

d) En caso de inasistencia 0 retiro durante la jornada laboral del trabajador, por motivos de
enfermedad, esta obligado a justificarlo con un certificado médico al siguiente dia habil.

e) Los atrasos reiterados sin causa justificada de parte del trabajador, se consideraran
incumplimiento grave de las obligaciones que impone el presente contrato y daran lugar a la
aplicacion de la caducidad del contrato, contemplada en el Art. 160-7 del Cédigo del Trabajo. Se
entendera por atraso reiterado el llegar después de la hora de entrada durante 4 dias en cada mes
calendario.

SEPTIMO: El trabajador tendra derecho a un feriado anual de 15 dias habiles, el cual ser tomado
en forma colectiva o de acuerdo a las necesidades del buen servicio de la empresa.

OCTAVO: El presente contrato durara hasta el 21 de octubre de 2013y es de caracter A PLAZO



NOVENO: Se deja constancia que Don(fia) LUIS GARRIDO PINOCHET ingresé al servicio 14 de
octubre de 2013.

DECIMO : Se entiende incorporadas al presente contrato todas las Disposiciones Legales que se
dicten con posterioridad a la fecha de suscripcién y que tengan relacién con el.

DECIMO PRIMERO: El presente contrato se ha escriturado en dos ejemplares de idéntico tenor y
fecha, previa lectura firman las partes y se entrega una copia al trabajador.

DECIMO SEGUNDO: E! trabajador recibira en este acto el Reglamento Interno de la empresa,
cualquier falta o incumplimiento al mismo, se considerara incumplimiento de contrato y se
tomara las medidas pertinentes legales necesarias.

C.I./RUT 4.642.888-9
LUIS GARRIDO PINOCHET




RESUMEN PREVISIONAL

Correspondiente a SEPTIEMBRE 2013

R.U.T. 71.704.800-8
Razon socialALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS
N° A
Institucion Imponible PAGAR A descontar trabajador A pagar Empl
RESUMEN AF P
A.F.P. HABITAT 11.27 4 2,055,544 257,558 231,659 0 25,899
JUBILADO 0 7 3,157,702 0 0 0 0
A.F.P, PROVIDA 11.54 2 810,216 103,707 93,499 0 10,208
TOTAL AFP 13 6,023,462 361,265 325,158 0 36,107
RESUMEN AFC
A.F.P. HABITAT 0 4 2,055,544 61,666 0 61,666 0
JUBILADO 0 7 3,157,702 0 0 0 0
A.F.P. PROVIDA 0 2 810,216 24,306 0 24,306 0
— TOTAL AFC 13 6,023,462 85,972 0 85,972 0
RESUMEN OTRAS INSTIT.
TOTAL A PAGAR AFP 447,237
TOTAL A PAGAR ISAPRES 0
** SIN MUTUAL ** 210,820
mmm SIN CCAF mmm 0
TOTAL FAVOR IPS 421,644
TOTAL A PAGAR 1,079,701
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ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS Pagina
SANTUARIO DE LIVILCAR
CORPORACION SIN FINES DE LUCRO
71.704.800-8
LIBRO DE REMUNERACIONES
Remuneraciones correspondiente a SEPTIEMBRE 2013
Cod  Ap.Paterno Ap.materno  Nombres Sldo base DT~ Base per Hrsext Ofrosimp TOTIMP  CarFam TOTNOIMP TOTHAB LIQUIDO
RUT. Ingreso  Finiquito  RefFiniquito Top imp Prevision Salud  Seg.Ces Impuesto  Anticipo Otros TOTDES Sobregiro
001 GARRIDO PINOCHET LUIS 752,688 29 727,598 0 0 727,598 0 23334 750,932 600,000
46428889  02-09-13 0 727,598 0 50,932 0 0 100,000 0 150,932 0
002 ORDENES ORDENES MARCO 483,870 29 467,741 0 0 467,741 0 15,001 482,742 450,000
3371549-8  02-09-13 0 467,741 0 32,742 0 0 0 0 32,742 0
004  SILVA TAYLOR EDUARDO 483,870 29 467,741 0 0 467,741 0 15,001 482,742 350,000
76187509  02-09-13 0 467,741 0 32,742 0 0 100,000 0 132742 0
005 PEREZ CUELLO ARTURO 483,870 19 306,451 0 0 306,451 0 15,001 321,452 200,000
6992819-6  02-09-13 0 306,451 0 21,452 0 0 100,000 0 121,452 0
006 PEREZ HOFFMAN ALFREDO 645,161 29 623,656 0 0 623,656 0 20,000 643,656 600,000
5143379-3  02.09-13 30-09-13 0 623,656 0 43,656 0 0 0 0 43,656 0
“ Y CHAVEZ DONAIRE MANUEL 552,420 29 534,006 0 0 534,006 0 15,000 549,006 200,002
76140804  02-09-13 0 534,006 61,624 37,380 0 0 250,000 0 349,004 0
011 ROMANQUE  GUTIERREZ MARGARITA 483,870 29 467,741 0 0 467,741 0 15,001 482742 350,000
46967720  02-09-13 0 467,741 0 32,742 0 0 100,000 0 132742 0
012 CENTELLAS  FUENTES FEDERICO 483,870 6 96,774 0 0 96,774 0 15,001 111,775 95,001
4924299-9  02-09-13 0 96,774 0 6,774 0 0 10,000 0 16,774 0
013 QUIRIQUIN ROJAS RUDIL 550,592 25 458,827 0 0 458,827 0 15001 473828 240,000
9761261-7  02-09-13 0 458,827 51,710 32,118 0 0 150,000 0 233,828 0
014 BELTRAN ROMANQUE ROBERT 550,592 29 532,239 0 0 532,239 0 15,001 547,240 300,000
1500112241 02-09-13 0 532,239 59,983 37,257 0 0 150,000 0 247,240 0
015 ARIAS MALDONADO ALFREDO VAN 550,592 29 532,239 0 0 532,239 0 15001 547,240 400,000
6482530-5  02-09-13 0 532,239 59,983 37,257 0 0 50,000 0 147,240 0
016  AROS MONTT PEDRO 552,420 15 276,210 0 0 276,210 0 15000 291,210 140,000
10006150-3  02-09-13 0 276,210 31,875 19,335 0 0 100,000 0 151,210 0
10  CHOQUE ESTANA BRAULIO 550,592 29 532,239 0 0 532,239 0 15,001 547,240 420,000
22710819-3  02-09-13 0 532,239 59,983 37,257 0 0 30,000 0 127,240 0
/[{o TAL GENERAL 7,124,407 6,023,462 0 0 6,023,462 0 208,343 6,231,805 4,345,003
° TRABAJADORES 13 6,023,462 325158 421,644 0 0 1,140,000 0 1,886,802 0




ALFFRAZGO VIRGEN DE LAS PEHAS folio: 0001
RALT. 71.704.800-8 LIQUIGACTON DE REMUNERACIONES - SEPTIEMEBRE 2013
SANTUARIQ DE L IVILCAR.
Nombre CHOQUE ESTANA, BRAULIO Cédigo 10 Centro costo
RUT. 227108193 Ingreso  02-00-13 Zona $ 173,999
Sualdo base sagfin contrato $550,502  desglosado como: Funcidn ACOPIO DE ARENA Y RIPIO Renta tibutable  $ 261,000
SUELDO BASE MENSUAL - 29 Dias Trab $532,232 | PREVISION A.F.P. HABITAT 11.27% 459,983
- | SEG CES.CONT.A PLAZO 53223053 00% $0
TOTAL HABER IMPOHIBL E $ 532,230 | FORASA - 7% x 532,270.00 $ 37,257
ANTICE {NEMCFHAL R
MOVE IZACROM % 15008 $ 20000
TOTAL DESCUHENTOS % 127,240
TOTAL HABERES 4 547,740
LIGUIDO A PAGAR % 420,000
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CONTRATO DE TRABAJO

En Arica, 02 de septiembre de 2013, entre ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS, RUT
71.704.800-8 con domicilio comercial en la ciudad de Arica, SANTUARIO DE LIVILCAR y DON(NA)
BRAULIO CHOQUE ESTANA C.I./JRUT 22710819-3, SOLTERO, de nacionalidad CHILENA, nacido(a)
el 28 de diciembre de 1970, con domicilio en la ciudad de Arica KM.25 VALLE DE AZAPA PARCELA
39, afiliado en la A.F.P. HABITAT y su fondo de salud se cotizara en FONASA, se ha convenido el
siguiente contrato de trabajo, para cuyos efectos las partes convienen en denominarse Empleador
y Trabajador, respectivamente.

PRIMERO: El trabajador se compromete a ejecutar el trabajo de ACOPIO DE ARENA Y RIPIO u otro
afin en el establecimiento ubicado en el domicilio anteriormente descrito, pudiendo ser trasladado
a otro domicilio o iabores similares, dentro de [a ciudad, por causas justificadas, sin que ello
represente menoscabo para el trabajador.

SEGUNDO. La jornada de trabajo sera la siguiente: DE LUNES A SABADO DE: 08 A 12 YDE 14 A
17:30 HRS.

TERCERO: El tiempo extraordinario se pagara con el recargo legal y se cancelara conjuntamente
con el respectivo sueldo, queda prohibido que el trabajador permanezca en el lugar de trabajo
fuera de la jornada laboral, sin contar con la debida autorizacién.

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar al Trabajador con la suma de 550,592 pesos
chilenos QUINIENTOS CINCUENTA MIL QUINIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS.- como sueldo fijo
del mes, el cual serd afecto a los descuentos previsionales legales y se cancelara hasta el quinto
dia del mes siguiente, al periodo mensual trabajado. El trabajador recibirda una colacion diaria de:
DESAYUNO,ALMUERZO Y COMIDA

QUINTO. Las remuneraciones se cancelaran en moneda nacional y del monto de ellas el
Empleador hara las deducciones que establecen las leyes vigentes.

SEXTO: Son obligaciones esenciales del trabajador, cuya infraccién de las partes entienden como
causa justificada de término del presente contrato lo siguiente:

a) Cumplir integramente la jomada de trabajo diario en su horario respectivo.

b) Cuidar y mantener en perfecto estado de conservacion las maquinas, utiles y otros bienes de la
empresa

¢) Cumplir con el registro de control de asistencia, tanto a la entrada y salida de la jornada laboral.
Se presumira que el trabajador ha faltado o llegado atrasado, por la sola circunstancia de no
marcar o timbrar el registro.

d) En caso de inasistencia o retiro durante la jornada laboral del trabajador, por motivos de
enfermedad, esta obligado a justificario con un certificado médico al siguiente dia habil.

e) Los atrasos reiterados sin causa justificada de parte del trabajador, se consideraran
incumplimiento grave de las obligaciones que impone el presente contrato y dardn lugar a la
aplicacion de la caducidad del contrato, contemplada en el Art. 160-7 del Cédigo del Trabajo. Se
entendera por atraso reiterado e! llegar después de la hora de entrada durante 4 dias en cada mes
calendario.

SEPTIMO: El trabajador tendra derecho a un feriado anual de 15 dias habiles, el cual ser tomado
en forma colectiva o de acuerdo a las necesidades del buen servicio de la empresa.

OCTAVO: El presente contrato durara hasta el 30 de septiembre de 2013 y es de  caracter A
PLAZO



NOVENOQ: Se deja constancia que Don(fia) BRAULIO CHOQUE ESTANA ingresd al servicio 02 de
septiembre de 2013.

DECIMO : Se entiende incorporadas al presente contrato todas las Disposiciones Legales que se
dicten con posterioridad a la fecha de suscripcién y que tengan relacién con el.

DECIMO PRIMEROQ: El presente contrato se ha escriturado en dos ejemplares de idéntico tenor y
fecha, previa lectura firman las partes y se entrega una copia al trabajador.

DECIMO SEGUNDO: EIl trabajador recibira en este acto el Reglamento Interno de la empresa,
cualquier falta o incumplimiento al mismo, se considerara incumplimiento de contrato y se
tomara las medidas pertinentes legales necesarias.

FIRMA DEL TRABAJADOR
C.I/RUT 22710819-3
BRAULIO CHOQUE ESTANA
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ALFERAZGO VIRGER DE LAS PEliAS
RAILT. 7L.704.300-8 L IMADACTON DE REMUNERACTIONES - SEPTIEMEBRFE 2013
SANTUARIO DE LIVIICAR
Nombre ARDS MONTT, PEDRD HERNAN i:éﬁga bi6 Cmtmcosm'
RUT.  10006150-3 Ingesn 020813 $ 90,000
Sueldo base segin contraln $552420  dosglosado comn Funckia AYUDANTE ALBARE. mm& $ 135,000
SUFLDO BASE MENSUAL - 15 Dias Trab $ 276,210 | PREFISION AFD. PROVIDA 11545 431,875
---------- SEGLES CONT.A PLAZD 276,2 1003 .00% %0
TOTAL HABER IMPONIBLE $276,210 | FONASA - 7% x 276,210.00 $15,335
ANTICIPO QUINCENAL 100
MOVILIZACION % 15,000 i 000
TOTAL DESCUERTOS % 151,210
TOTAL HABERES $ 281,210
LIGUIDO A PAGAR 4 140,000
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CONTRATO DE TRABAJO

En Arica, 02 de septiembre de 2013, entre ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS, RUT
71.704.800-8 con domicilio comercial en la ciudad de Arica, SANTUARIO DE LIVILCAR y DON(NA)
PEDRO HERNAN AROS MONTT C.I/RUT 10006150-3, SOLTERO, de nacionalidad CHILENA,
nacido(a) e 12 de diciembre de 1964, con domicilio en la ciudad de Arica ESMERALDA 1280,
afiliado en fa A.F.P. PROVIDA y su fondo de salud se cotizarda en FONASA, se ha convenido el
siguiente contrato de trabajo, para cuyos efectos las partes convienen en denominarse Empleador
y Trabajador, respectivamente.

PRIMERO: El trabajador se compromete a ejecutar el trabajo de AYUDANTE ALBARNIL u otro afin en
el establecimiento ubicado en el domicilio anteriormente descrito, pudiendo ser trasladado a otro
domicilio o labores similares, dentro de la ciudad, por causas justificadas, sin que ello represente
menoscabo para e trabajador.

SEGUNDO. La jornada de trabajo sera la siguiente: DE LUNES A SABADO DE: 08 A 12 Y DE:14 A
17:30 HRS

TERCERO: El tiempo extraordinario se pagara con el recargo legal y se cancelara conjuntamente
con el respectivo sueldo, queda prohibido que el trabajador permanezca en el lugar de trabajo
fuera de la jornada laboral, sin contar con la debida autorizacion.

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar al Trabajador con la suma de 552,420 pesos
chilenos QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS VEINTE PESOS.- como sueldo fijo
del mes, el cual sera afecto a los descuentos previsionales legailes y se cancelara hasta el quinto
dia del mes siguiente, al periodo mensual trabajado. El trabajador recibirad una colacién diaria de:
DESAYUNO,ALMUERZQ Y COMIDA

QUINTO. Las remuneraciones se cancelaran en moneda nacional y del monto de ellas el
Empleador hara las deducciones que establecen las leyes vigentes.

SEXTO: Son obligaciones esenciales del trabajador, cuya infraccién de las partes entienden como
causa justificada de término del presente contrato lo siguiente:

a) Cumplir integramente la jornada de trabajo diario en su horaric respectivo.

b) Cuidar y mantener en perfecto estado de conservacidn las maquinas, utiles y otros bienes de la
empresa

¢) Cumplir con el registro de control de asistendcia, tanto a la entrada y salida de ia jornada laboral.
Se presumira que € trabajador ha faltado o llegado atrasado, por la sola circunstancia de no
marcar o timbrar el registro.

d) En caso de inasistencia O retiro durante la jornada laboral del trabajador, por motivos de
enfermedad, esta obligado a justificario con un certificado médico al siguiente dia habil.

e) Los atrasos reiterados sin causa justificada de parte del trabajador, se consideraran
incumplimiento grave de las obligaciones que impone el presente contrato y daran lugar a la
aplicacion de la caducidad del contrato, contemplada en el Art. 160-7 del Cédigo del Trabajo. Se
entendera por atraso reiterado el llegar después de la hora de entrada durante 4 dias en cada mes
calendario.

SEPTIMO: E trabajador tendra derecho a un feriado anual de 15 dias habiles, el cual ser tomado
en forma colectiva o de acuerdo a las necesidades del buen servicio de la empresa.

OCTAVO: El presente contrato durara hasta el 30 de septiembre de 2013 y es de  caracter A
PLAZO



NOVENO: Se deja constancia que Don(fia) PEDRO HERNAN AROS MONTT ingreso al servicio 02 de
septiembre de 2013.

DECIMO : Se entiende incorporadas al presente contrato todas las Disposiciones Legales que se
dicten con posterioridad a la fecha de suscripcion y que tengan relacion con el.

DECIMO PRIMERQ: El presente contrato se ha escriturado en dos ejemplares de idéntico tenor y
fecha, previa lectura firman las partes y se entrega una copia al trabajador.

DECIMO SEGUNDO: El trabajador recibira en este acto el Reglamento Interno de la empresa,
cualquier falta o incumplimiento al mismo, se considerard incumplimiento de contrato y se
tomara las medidas pertinentes legales necesarias.

Q%(”OC"MVWJQ.

FIRMA DEL TRABAJADOR
C.I./RUT 10006150-3
PEDRO HERNAN AROS MONTT




ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS Follo: 0001
RALT. 71.704.800-8 LERNDACION DE REMUNERACTONES - SEPTIEMERE 2013
SANTUARIO DELIVIICAR
Hombfe ARJAS MALDONADO, ALFREDD IVAN Cadigo 615 Centro costo
RUT.  6182530-5 Ingreso 02-09-13 Zona $ 173,090
Sueklo base segfin contrato $ 550,592 desglosado como; Funcidn  AYUDANTE DE GASFITER Renta tributable  $ 261,000
SUELDO BASE MENSUAL - 79 Dias Teab $332232 | REVISIONAFD HABITAT 11275 % 55.583
e | SEGCESCONT.A FLAZO 532,239%3 500 $0
TOTAL HABER TMPONIBLE $5332232 | FOMASA - 7% x 53225000 $ 37,257
AMTHEIDO OUECENAL 50,000
MOVILIZACION $ 15001 3%
TOTAL DESCUENTOS $ 147, 246
TOTAL HABERES $ 547,230
LIGUIDD A PAGAR * 400,000
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CONTRATO DE TRABAJO

En Arica, 02 de septiembre de 2013, entre ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS, RUT
71.704.800-8 con domidilio comercial en la ciudad de Arica, SANTUARIO DE LIVILCAR y DON(NA)
ALFREDO IVAN ARIAS MALDONADO C.I./RUT 6482530-5, CASADO, de nacionalidad CHILENA,
nacido(a) el 17 de abril de 2053, con domicilio en la ciudad de Arica CARLOS PEZOA VELIZ 1735,
afiliado en la A.F.P. HABITAT y su fondo de salud se cotizara en FONASA, se ha convenido el
siguiente contrato de trabajo, para cuyos efectos las partes convienen en denominarse Empleador
y Trabajador, respectivamente.

PRIMERQ: El trabajador se compromete a ejecutar el trabajo de AYUDANTE DE GASFITER u otro
afin en el establecimiento ubicado en el domicilio anteriormente descrito, pudiendo ser trastadado
a otro domicilio o labores similares, dentro de la ciudad, por causas justificadas, sin que ello
represente menoscabo para el trabajador.

SEGUNDO. La jornada de trabajo sera la siguiente: DE LUNES A SABADO DE: 08 A12 Y DE: 14 A
17:30 HRS

TERCERO: El tiempo extraordinario se pagara con el recargo legal y se cancelara conjuntamente
con el respectivo sueldo, queda prohibido que el trabajador permanezca en el lugar de trabajo
fuera de la jornada laboral, sin contar con la debida autorizacion.

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar al Trabajador con la suma de 550,592 pesos
chilenos QUINIENTOS CINCUENTA MIL QUINIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS.- como sueldo fijo
del mes, el cual serd afecto a los descuentos previsionales legales y se cancelard hasta el quinto
dia del mes siguiente, al periodo mensual trabajado. El trabajador recibird una colacién diaria de:
DESAYUNO,ALMUERZO Y COMIDA

QUINTO. Las remuneraciones se cancelaran en moneda nacional y del monto de ellas el
Empleador hara las deducciones que establecen las leyes vigentes.

SEXTO: Son obligaciones esenciales del trabajador, cuya infraccidon de las partes entienden como
causa justificada de término del presente contrato lo siguiente:

a) Cumplir integramente la jornada de trabajo diario en su horario respectivo.

b) Cuidar y mantener en perfecto estado de conservacion las maquinas, utiles y otros bienes de la
empresa

¢) Cumplir con el registro de control de asistencia, tanto a la entrada y salida de ia jornada laboral.
Se presumird que el trabajador ha faltado o flegado atrasado, por la sola circunstancia de no
marcar o timbrar el reqgistro.

d) En caso de inasistencia o retiro durante la jornada laboral del trabajador, por motivos de
enfermedad, esta obligado a justificarlo con un certificado médico al siguiente dia habil.

e) Los atrasos reiterados sin causa justificada de parte del trabajador, se considerardn
incumplimiento grave de las obligaciones que impone el presente contrato y daran lugar a la
aplicacion de la caducidad del contrato, contemplada en el Art. 160-7 del Cddigo del Trabajo. Se
entendera por atraso reiterado el llegar después de la hora de entrada durante 4 dias en cada mes
calendario.

SEPTIMO: El trabajador tendra derecho a un feriado anual de 15 dias habiles, el cual ser tomado
en forma colectiva o de acuerdo a las necesidades del buen servicio de la empresa.

OCTAVO: El presente contrato durard hasta el 30 de septiembre de 2013 y es de caracter A
PLAZO



NOVENO: Se deja constancia que Don(fia) ALFREDO IVAN ARIAS MALDONADO ingresé al servicio
02 de septiembre de 2013.

DECIMO : Se entiende incorporadas al presente contrato todas las Disposiciones Legales que se
dicten con posterioridad a la fecha de suscripcion y que tengan relacién con el.

DECIMO PRIMERO: El presente contrato se ha escriturado en dos ejemplares de idéntico tenor y
fecha, previa lectura firman las partes y se entrega una copia al trabajador.

DECIMO SEGUNDO: El trabajador recibird en este acto el Reglamento Interno de la empresa,
cualquier falta o incumplimiento al mismo, se considerard incumplimiento de contrato y se
tomara las medidas pertinentes legales necesarias.

FIRMA DEL TRABAJADOR
C.I./RUT 6482530-5
ALFREDO IVAN ARIAS MALDONADO




ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS Folio: 0001
R.U.T. 71.704.800-8 LIQUIDACION DE REMUNERACIONES - SEPTIEMBRE 2013
SANTUARIO DE LIVILCAR
Nombre BELTRAN ROMANQUE, ROBERT ERWIN Cédigo 014 Centro costo
R.U.T. 15001122-1 Ingreso 02-09-13 Zona $ 173,999
Sueldo base segln contrato $ 550,592 desglosado como: Funcién MAESTRO EN OBRAS CIVILES  Renta tributable ¢ 261,000
SUELDO BASE MENSUAL - 29 Dias Trab $532,239 | PREVISION A.F.P. HABITAT 11.27% $ 59,983
------------ SEG.CES.CONT.A PLAZO 532,239x3.00% $0
TOTAL HABER IMPONIBLE $532,239 | FONASA - 7% x 532,239.00 $ 37,257
ANTICIPO QUINCENAL $ 150,000
TOTAL DESCUENTOS $ 247,240
TOTAL HABERES $ 547,240
LIQUIDO A PAGAR $ 300,000
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CONTRATO DE TRABAJO

En Arica, 02 de septiembre de 2013, entre ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS, RUT
71.704.800-8 con domicilio comercial en la ciudad de Arica, SANTUARIO DE LIVILCAR y DON(NA)
ROBERT ERWIN BELTRAN ROMANQUE C.I./RUT 15001122-1, SOLTERO, de nacionalidad CHILENA,
nacido(a) el 01 de noviembre de 1980, con domicilio en la ciudad de Arica ALMIRANTE LATORRE
1001, afiliado en la A.F.P. HABITAT y su fondo de salud se cotizard en FONASA, se ha convenido el
siguiente contrato de trabajo, para cuyos efectos las partes convienen en denominarse Empleador
y Trabajador, respectivamente.

PRIMERO: El trabajador se compromete a ejecutar el trabajo de MAESTRO EN OBRAS CIVILES u
otro afin en el establecimiento ubicado en el domicilio anteriormente descrito, pudiendo ser
trasladado a otro domicifio o labores similares, dentro de la ciudad, por causas justificadas, sin
que elio represente menoscabo para el trabajador.

SEGUNDO. La jornada de trabajo sera la siguiente: DE LUNES A SABADO DE: 08 A 12 Y DE:14 A
17:30 HRS

TERCERO: El tiempo extraordinario se pagara con el recargo legal y se cancelard conjuntamente
con el respectivo sueldo, queda prohibido que el trabajador permanezca en el lugar de trabajo
fuera de la jornada laboral, sin contar con la debida autorizacion.

CUARTO: E empleador se compromete a remunerar al Trabajador con la suma de 550,592 pesos
chilenos QUINIENTOS CINCUENTA MIL QUINIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS.- como sueldo fijo
del mes, el cual serd afecto a los descuentos previsionales legales y se cancelard hasta el quinto
dia del mes siguiente, al periodo mensual trabajado. El trabajador recibira una colacidn diaria de:
DESAYUNO,ALMUERZO Y COMIDA

QUINTO. Las remuneraciones se cancelaran en moneda nacional y del monto de ellas el
Empleador hara las deducciones que establecen las leyes vigentes.

SEXTO: Son obligaciones esenciales del trabajador, cuya infraccién de las partes entienden como
causa justificada de término del presente contrato lo siguiente:

a) Cumplir integramente la jornada de trabajo diario en su horario respectivo.

b) Cuidar y mantener en perfecto estado de conservacion las maquinas, ltiles y otros bienes de Ia
empresa

¢) Cumplir con el registro de control de asistencia, tanto a la entrada y salida de la jornada laboral.
Se presumird que el trabajador ha faltado o llegado atrasado, por la sola circunstancia de no
marcar o timbrar el registro.

d) En caso de inasistencia o retiro durante la jornada laboral del trabajador, por motivos de
enfermedad, esta obligado a justificarlo con un certificado médico al siguiente dia habil.

e) Los atrasos reiterados sin causa justificada de parte del trabajador, se consideraran
incumplimiento grave de las obligaciones que impone el presente contrato y dardn lugar a la
aplicacion de la caducidad del contrato, contemplada en el Art. 160-7 del Codigo del Trabajo. Se
entendera por atraso reiterado el lliegar después de la hora de entrada durante 4 dias en cada mes
calendario.

SEPTIMO: El trabajador tendra derecho a un feriado anual de 15 dias hébiles, el cual ser tomado
en forma colectiva o de acuerdo a las necesidades del buen servicio de la empresa.

OCTAVO: El presente contrato durard hasta el 30 de septiembre de 2013 y es de  caracter A
PLAZO



NOVENO: Se deja constancia que Don(fia) ROBERT ERWIN BELTRAN ROMANQUE ingresd al
servicio 02 de septiembre de 2013.

DECIMO : Se entiende incorporadas al presente contrato todas las Disposiciones Legales que se
dicten con posterioridad a la fecha de suscripcién y que tengan relacién con el.

DECIMO PRIMERO: El presente contrato se ha escriturado en dos ejemplares de idéntico tenor y
fecha, previa lectura firman las partes y se entrega una copia al trabajador.

DECIMO SEGUNDO: El trabajador recibira en este acto el Reglamento Interno de la empresa,
cualquier falta o incumplimiento al mismo, se considerara incumplimiento de contrato y se

tomard las medidas pertinentes legales necesarias.
Rd gEL TRABAJADOR

C.I./RUT 15001122-1
ROBERT ERWIN BELTRAN ROMANQUE




ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS Folio: 0001
RALT. 71.704.800-8 LHRANDACION DE REMUNERACTONESR - SEPTIEMERE 2012
SANTUARIO DE UIVILCAR
Nombre QUIRIGUIN ROJAS, RUDIL ANTONID Cidigo 013 Centro costo
RUT. 97612617 Ingreso 02-09-13 Zona $ 150,000
Sueldn base segln contrato % 550,502 desglssado como: Funcidn SOLDADOR Renta tributable  $ 224,000
SUELDO BASE MENSUAL - 25 Dias Trab $458,827 | PREVISION AF.P. HABITAT 11.27% $ 51,710
=== | SEG.CES.CONTA PLAZO 458 827x3.00% $0
TOTAL HABER IMPONIBLE $458527 | FONASA - 7% x 458,827 00 $32.118
ANTICIPO QUINCENAL 150
MOVILIZACION $ 15,001 # 10000
TOTAL DESCUENTOS 42338
TOTAL HABERES 5 473.82%
LIQUIDD A PAGAR $ 240,000
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CONTRATO DE TRABAJO

En Arica, 02 de septiembre de 2013, entre ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS, RUT
71.704.800-8 con domicilio comercial en la ciudad de Arica, SANTUARIO DE LIVILCAR y DON(NA)
RUDIL ANTONIO QUIRIQUIN ROJAS C.I./RUT 9761261-7, CASADO, de nacionalidad CHILENA,
nacido(a) el 11 de mayo de 1963, con domicilio en la ciudad de Arica COLON 717, afiliado en la
A.F.P. HABITAT y su fondo de salud se cotizara en FONASA, se ha convenido el siguiente contrato
de trabajo, para cuyos efectos las partes convienen en denominarse Empleador y Trabajador,
respectivamente.

PRIMERO: E! trabajador se compromete a gjecutar el trabajo de SOLDADOR u otro afin en el
establecimiento ubicado en el domidilio anteriormente descrito, pudiendo ser trasladado a otro
domicilio o labores similares, dentro de la ciudad, por causas justificadas, sin que ello represente
menoscabo para el trabajador.

SEGUNDO. La jornada de trabajo sera la siguiente: DE LUNES A SABADO DE: 08 A12 Y DE: 14 A
17:30 HRS

TERCERO: El tiempo extraordinario se pagara con el recargo legal y se cancelara conjuntamente
con el respectivo sueldo, queda prohibido que el trabajador permanezca en el lugar de trabajo
fuera de la jornada laboral, sin contar con la debida autorizacion.

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar al Trabajador con la suma de 550,592 pesos
chilenos QUINIENTOS CINCUENTA MIL QUINIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS.- como sueldo fijo
del mes, el cual sera afecto a los descuentos previsionales legales y se cancelara hasta el quinto
dia del mes siguiente, al periodo mensual trabajado. El trabajador recibira una colacién diaria de:
DESAYUNO,ALMUERZO Y COMIDA

QUINTO. Las remuneraciones se cancelaran en moneda nacional y del monto de ellas el
Empleador hara las deducciones que establecen las leyes vigentes.

SEXTO: Son obligaciones esenciales del trabajador, cuya infraccion de las partes entienden como
causa justificada de término del presente contrato lo siguiente:

a) Cumplir integramente ia jomada de trabajo diario en su horario respectivo.

b) Cuidar y mantener en perfecto estado de conservacion las maquinas, Utiles y otros bienes de la
empresa

c¢) Cumplir con el registro de control de asistencia, tanto a la entrada y salida de la jornada laboral.
Se presumira que e trabajador ha faltado o llegado atrasado, por la sola circunstancia de no
marcar o timbrar el registro.

d) En caso de inasistencia o retiro durante la jornada laboral del trabajador, por motivos de
enfermedad, esta obligado a justificarlo con un certificado médico al siguiente dia habil.

e) Los atrasos reiterados sin causa justificada de parte del trabajador, se considerardn
incumplimiento grave de las obligaciones que impone el presente contrato y daran lugar a la
aplicacién de la caducidad del contrato, contemplada en el Art. 160-7 del Cédigo del Trabajo. Se
entendera por atraso reiterado el llegar después de la hora de entrada durante 4 dias en cada mes
calendario.

SEPTIMO: E! trabajador tendra derecho a un feriado anual de 15 dias habiles, el cual ser tomado
en forma colectiva o de acuerdo a las necesidades del buen servicio de la empresa.

OCTAVO: El presente contrato durara hasta el 30 de septiembre de 2013 y es de  cardcter A
PLAZO



NOVENO: Se deja constancia que Don(fia) RUDIL ANTONIO QUIRIQUIN RQJAS ingresd al servicio
02 de septiembre de 2013.

DECIMO : Se entiende incorporadas al presente contrato todas las Disposiciones Legales que se
dicten con posterioridad a la fecha de suscripcion y que tengan relacion con el.

DECIMO PRIMEROQ: El presente contrato se ha escriturado en dos ejemplares de idéntico tenor y
fecha, previa lectura firman las partes y se entrega una copia al trabajador.

DECIMO SEGUNDOQ: El trabajador recibira en este acto el Reglamento Interno de la empresa,
cualquier falta o incumplimiento al mismo, se considerara incumplimiento de contrato y se
tomara las medidas pertinentes legales necesarias.

FIRMA DEL TRABAJADOR
C.I./RUT 9761261-7
RUDIL ANTONIO QUIRIQUIN ROJAS




ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEHAS Fobio: 0001
RALT. 71.704.000-8 LHANGACION DE REMUNERACIONES - SEPTIEMERE 2013
SANTUARIOQ DELIVECAR
Nombre CENTELLAS FUENTES, FEDERICO SEGUNDG Cédige 012 Centro costo
RUT. 49242999 Ingreso 02-09-13 Zona % 36,000
Sueldo basa segiin contrato $ 483,870 desglsado como: Funcidn AYUDANTE DE ALBARIL Renta tributable  $ 54,000
SUELDO BASE MERSUAL - €& Dl Trab $9G77% | FOMASA - 79 2 06 74 06 %6714
reemeoeem | RTICERG QAITHCERAL $ 10,000
TOTAL HABER IMPONIBLE 96,774 ¥
MOVILIZACION 15001 TOTAL DESCUEHTOS $ 15,774
TOTAL HARERES + 113775
LIQUIDD A PAGAR % 95,0014
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Fimna del tiabajado

HOTA: mmhraﬂa&mm{imm RUT 71 7040008 fa suma de HOVENTA Y CINCO NIL 4N PESOS - a
enkera satisfaccidn ¥ a0 bengo cango ot cobeo slguno poshiior gue hacer por Meguso 32 s conceplos comgvandidos an eska Rguidacida.




CONTRATO DE TRABAJO

En Arica, 02 de septiembre de 2013, entre ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS, RUT
71.704.800-8 con domicilio comercial en la ciudad de Arica, SANTUARIO DE LIVILCAR y DON(NA)
FEDERICO SEGUNDO CENTELLAS FUENTES CI./JRUT 49242999, CASADO, de nacionalidad
CHILENA, nacido(a) ¢ 10 de marzo de 2046, con domicilio en la ciudad de Arica ESMERALDA 773,
afiliado en la JUBILADO y su fondo de salud se cotizard en FONASA, se ha convenido el siguiente
contrato de trabajo, para cuyos efectos las partes convienen en denominarse Empleador y
Trabajador, respectivamente.

PRIMERO: El trabajador se compromete a ejecutar el trabajo de AYUDANTE DE ALBANIL u otro afin
en el establecimiento ubicado en el domicilio anteriormente descrito, pudiendo ser trasladado a
otro domicilio o labores similares, dentro de la ciudad, por causas justificadas, sin que ello
represente menoscabo para el trabajador.

SEGUNDO. La jornada de trabajo sera la siguiente: DE LUNES A SABADO DE: 08 A 12 Y DE: 14 A
17:30 HRS

TERCERQ: El tiempo extraordinario se pagara con el recargo legal y se cancelara conjuntamente
con €l respectivo sueldo, queda prohibido que el trabajador permanezca en el lugar de trabajo
fuera de la jornada laboral, sin contar con la debida autorizacion.

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar al Trabajador con [a suma de 483,870 pesos
chilenos CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS SETENTA PESOS.- como sueldo
fijo del mes, el cual sera afecto a los descuentos previsionales legales y se cancelara hasta el
quinto dia del mes siguiente, al periodo mensual trabajado. El trabajador recibira una colacion
diaria de: DESAYUNO,ALMUERZO Y COMIDA

QUINTO. Las remuneraciones se cancelaran en moneda nacional y del monto de ellas el
Empleador hara las deducciones que establecen las leyes vigentes.

SEXTO: Son obligaciones esenciales del trabajador, cuya infraccion de las partes entienden como
causa justificada de término del presente contrato lo siguiente:

a) Cumplir integramente la jornada de trabajo diario en su horario respectivo.

b) Cuidar y mantener en perfecto estado de conservacion las maquinas, Utiles y otros bienes de la
empresa v

¢) Cumplir con el registro de control de asistencia, tanto a la entrada y salida de 1a jornada laboral.
Se presumira que el trabajador ha faltado o llegado atrasado, por la sola circunstancia de no
marcar o timbrar el registro.

d) En caso de inasistencia 0 retiro durante la jornada laboral del trabajador, por motivos de
enfermedad, esta obligado a justificario con un certificado médico al siguiente dia habil.

e) Los atrasos reiterados sin causa justificada de parte del trabajador, se considerardn
incumplimiento grave de las obligaciones que impone el presente contrato y daran lugar a la
aplicacion de la caducidad del contrato, contemplada en el Art. 160-7 del Codigo del Trabajo. Se
entendera por atraso reiterado el liegar después de la hora de entrada durante 4 dias en cada mes
calendario.

SEPTIMO: El trabajador tendra derecho a un feriado anual de 15 dias habiles, el cual ser tomado
en forma colectiva 0 de acuerdo a las necesidades del buen servicio de la empresa.

OCTAVO: El presente contrato durara hasta el 30 de septiembre de 2013 y es de caracter A
PLAZO



NOVENO: Se deja constancia que Don(fia) FEDERICO SEGUNDO CENTELLAS FUENTES ingresé al
servicio 02 de septiembre de 2013.

DECIMO : Se entiende incorporadas al presente contrato todas las Disposiciones Legales que se
dicten con posterioridad a la fecha de suscripcién y que tengan relacion con el.

DECIMO PRIMERQ: El presente contrato se ha escriturado en dos ejemplares de idéntico tenor y
fecha, previa lectura firman las partes y se entrega una copia al trabajador.

DECIMO SEGUNDO: E! trabajador recibira en este acto el Reglamento Interno de la empresa,
cualquier falta o incumplimiento al mismo, se considerara incumplimiento de contrato y se
tomard las medidas pertinentes legales necesarias.

FIRMA DEL TRABAJADOR
C.I./RUT 4924299-9
FEDERICO SEGUNDO CENTELLAS FUENTES

RUT I'\{: -8R1CA 3
CLAUDIO AGUIRRESGALMA)



ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS Folio: 0001
R.U.T. 71.704.800-8 LIQUIDACION DE REMUNERACIONES - SEPTIEMBRE 2013
SANTUARIO DE LIVILCAR
Nombre ROMANQUE , MARGARITA DEL C Cédigo 011 Centro costo
RUT. 4696772-0 Ingreso 02-09-13 Zona $ 173,999
Sueldo base segn contrato $ 483,870 desglosado como: Funcién COCINERA Renta tributable $ 261,000
SUELDO BASE MENSUAL - 29 Dias Trab $467,741 | FONASA - 7% x 467,741.00 $ 32,742
---------- ANTICIPO QUINCENAL $ 100,000
TOTAL HABER IMPONIBLE $ 467,741 31 1t t 33 3 1333t s+ 3+ 4+t 1 31T+t -t 3 11 —_—_mmEnEEm=
MOVILIZACION $ 15,001 TOTAL DESCUENTOS $ 132,742
3334+ 341 31+ T 3+ 4 1+ 3 3 3+t 351 13141+ 13
TOTAL HABERES $ 482,742
LIQUIDO A PAGAR $ 350,000

entera satisfaccion y no tengo cargo ni cobro alguno posterior que hacer por ninguno de los conceptos comprendidos en esta liquidacién.




CONTRATO DE TRABAJO

En Arica, 02 de septiembre de 2013, entre ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS, RUT
71.704.800-8 con domicilio comercial en la ciudad de Arica, SANTUARIO DE LIVILCAR y DON(NA)
MARGARITA DEL C ROMANQUE C.I./RUT 4696772-0, CASADA, de nacionalidad CHILENA,
nacido(a) el 21 de febrero de 2044, con domicilio en la ciudad de Arica ALMIRANTE LATORRE
1001, afiliado en la JUBILADO y su fondo de salud se cotizard en FONASA, se ha convenido el
siguiente contrato de trabajo, para cuyos efectos las partes convienen en denominarse Empleador
y Trabajador, respectivamente.

PRIMERO: El trabajador se compromete a ejecutar el trabajo de COCINERA u otro afin en e
establecimiento ubicado en el domicilio anteriormente descrito, pudiendo ser trasladado a otro
domicilio o labores similares, dentro de la ciudad, por causas justificadas, sin que ello represente
menoscabo para el trabajador.

SEGUNDO. La jornada de trabajo sera la siguiente: DE LUNES A SABADO DE: 08 A 12 Y DE: 14 A
17:30 HRS

TERCERO: El tiempo extraordinario se pagara con el recargo legal y se cancelara conjuntamente
con el respectivo sueldo, queda prohibido que el trabajador permanezca en el lugar de trabajo
fuera de la jornada laboral, sin contar con la debida autorizacién.

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar al Trabajador con la suma de 483,870 pesos
chilenos CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS SETENTA PESOS.- como sueldo
fijo de mes, el cual sera afecto a los descuentos previsionales legales y se cancelara hasta el
quinto dia del mes siguiente, al periodo mensual trabajado. El trabajador recibird una colacion
diaria de: DESAYUNO, ALMUERZO Y COMIDA

QUINTO. Las remuneraciones se cancelaran en moneda nacional y del monto de ellas el
Empleador hara las deducciones que establecen las leyes vigentes.

SEXTO: Son obligaciones esenciales del trabajador, cuya infraccién de las partes entienden como
causa justificada de término del presente contrato lo siguiente:

a) Cumplir integramente la jornada de trabajo diario en su horario respectivo.

b) Cuidar y mantener en perfecto estado de conservacién las maquinas, Utiles y otros bienes de la
empresa

¢) Cumplir con el registro de control de asistencia, tanto a [a entrada y salida de la jornada laboral.
Se presumira que el trabajador ha faltado o llegado atrasado, por la sola circunstancia de no
marcar o timbrar el registro.

d) En caso de inasistencia o retiro durante la jornada laboral del trabajador, por motivos de
enfermedad, esta obligado a justificarlo con un certificado médico al siguiente dia habil.

e) Los atrasos reiterados sin causa justificada de parte del trabajador, se consideraran
incumplimiento grave de las obligaciones que impone el presente contrato y daran lugar a la
aplicacién de la caducidad del contrato, contemplada en el Art. 160-7 del Codigo del Trabajo. Se
entendera por atraso reiterado el llegar después de la hora de entrada durante 4 dias en cada mes
calendario.

SEPTIMO: El trabajador tendra derecho a un feriado anual de 15 dias hébiles, el cual ser tomado
en forma colectiva 0 de acuerdo a las necesidades del buen servicio de la empresa.

OCTAVO: El presente contrato durard hasta el 30 de septiembre de 2013 y es de  caracter A
PLAZO



NOVENO: Se deja constancia que Don(fia) MARGARITA DEL C ROMANQUE ingresd al servicio 02
de septiembre de 2013.

DECIMO : Se entiende incorporadas al presente contrato todas las Disposiciones Legales que se
dicten con posterioridad a la fecha de suscripcion y que tengan relacién con el.

DECIMO PRIMEROQ: El presente contrato se ha escriturado en dos ejemplares de idéntico tenor y
fecha, previa lectura firman las partes y se entrega una copia al trabajador.

DECIMO SEGUNDO: El trabajador recibira en este acto el Reglamento Interno de la empresa,
cualquier falta o incumplimiento al mismo, se considerard incumplimiento de contrato y se
tomara las medidas pertinentes legales necesarias.

FIRMA DEL TRAB%ADOR ’

C.I./RUT 4696772-0
MARGARITA DEL C ROMANQUE




ALFFRAZGO VIRGEN DE LAS PENAS
RALT. 71.704.800-8
SANTUARIO DE LIVIECAR

LERIDACTON DE REMUNERACIONES - SEPTIEMERE 2013

Folio: 0001

Nombre CHAVEZ DONAIRE, MANUEL

RUT. 7614080-4
Susldo base segin contrato $ 352,420

SUELDO BASE MENSUAL - 29 Dias Trab

TOTAL HABER IMPUNIBLE

MOYH IZACIOH

TOTAL HABERES

>

Cadige 009

Ingrese 02-09-13 % 174,000

desglosado come: Funcidn  AYUDANTE DE SOLDADOR Renta tibutable 4§ 261,002

$534,006 | PREVISION AF.P. PROVIDA 11.54% $ 61,624

—————— | SEGLES.CONT.A PLAZO 534,006x3.00% 40

$535,006 | FONASA - 7% x 534,006.00 $372,380
AHTE PO 250

¢ 15000 QUENCENAL $ 250,000
TOTAL DESCUENTOS 348

$ S40,006 ¥ 390,004

LIQUIDO A PAGAR $ 200,002
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CONTRATO DE TRABAJO

En Arica, 2 de Septiembre de 2013, entre ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS, RUT
71.704.800-8 con domicilio comercial en la ciudad de Arica, SANTUARIO DE LIVILCAR y DON(NA)
MANUEL CHAVEZ DONAIRE C.I./RUT 7614080-4, CASADOQ, de nacionalidad CHILENA, nacido(a) el
22 de febrero de 1961, con domicilic en la ciudad de Arica JUAN NOE 1271, dfiliado en la A.F.P.
PROVIDA y su fondo de salud se cotizard en FONASA, se ha convenido el siguiente contrato de
trabajo, para cuyos efectos las partes convienen en denominarse Empleador y Trabajador,
respectivamente.

PRIMERO: H trabajador se compromete a ejecutar el trabajo de AYUDANTE DE SOLDADOR u otro
afin en el establecimiento ubicado en el domicilio anteriormente descrito, pudiendo ser trasladado
a otro domicilio o labores similares, dentro de la ciudad, por causas justificadas, sin que ello
represente menoscabo para el trabajador.

SEGUNDO. La jornada de trabajo sera la siguiente: DE LUNES A SABADO DE: 08 A 12 Y DE: 14 A
17:30 HRS

TERCEROQ: El tiempo extraordinario se pagara con € recargo legal y se cancelara conjuntamente
con el respectivo sueldo, queda prohibido que el trabajador permanezca en el lugar de trabajo
fuera de la jornada laboral, sin contar con la debida autorizacion.

CUARTO: £l empleador se compromete a remunerar al Trabajador con la suma de 552,420 pesos
chilenos QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS VEINTE PESOS.- como sueldo fijo
del mes, el cual serd afecto a fos descuentos previsionales legales y se cancelara hasta el quinto
dia del mes siguiente, al periodo mensual trabajado. El trabajador recibird una colacién diaria de:
DESAYUNO, ALMUERZO Y COMIDA

QUINTO. Las remuneraciones se cancelardn en moneda nacional y del monto de ellas el
Empleador hara las deducciones que establecen las leyes vigentes.

SEXTO: Son obligaciones esenciales del trabajador, cuya infraccion de las partes entienden como
causa justificada de término del presente contrato lo siguiente:

a) Cumplir integramente la jornada de trabajo diario en su horario respectivo.

b) Cuidar y mantener en perfecto estado de conservacion las maquinas, Utiles y otros bienes de la
empresa

¢) Cumplir con el registro de control de asistencia, tanto a la entrada y salida de la jornada laboral.
Se presumird que e trabajador ha faltado o llegado atrasado, por la sola circunstancia de no
marcar o timbrar el registro.

d) En caso de inasistencia o retiro durante la jornada laboral del trabajador, por motivos de
enfermedad, esta obligado a justificarlo con un certificado médico al siguiente dia habil.

e) Los atrasos reiterados sin causa justificada de parte del trabajador, se considerardn
incumplimiento grave de las obligaciones que impone el presente contrato y dardn lugar a la
aplicacion de la caducidad del contrato, contemplada en el Art. 160-7 del Cédigo del Trabajo. Se
entenderd por atraso reiterado el llegar después de la hora de entrada durante 4 dias en cada mes
calendario.

SEPTIMO: El trabajador tendrd derecho a un feriado anual de 15 dias habiles, el cual ser tomado
en forma colectiva o de acuerdo a l1as necesidades del buen servicio de la empresa.

OCTAVO: El presente contrato durard hasta el 30 de Septiembre de 2013 y es de  carécter A
PLAZO



NOVENO: Se deja constancia que Don(fia) MANUEL CHAVEZ DONAIRE ingres¢ al servicio 02 de
septiembre de 2013.

DECIMO : Se entiende incorporadas al presente contrato todas las Disposiciones Legales que se
dicten con posterioridad a la fecha de suscripcidn y que tengan relacién con el.

DECIMO PRIMERO: El presente contrato se ha escriturado en dos ejemplares de idéntico tenor y
fecha, previa lectura firman las partes y se entrega una copia al trabajador.

DECIMO SEGUNDO: El trabajador recibira en este acto el Reglamento Interno de la empresa,
cualquier falta o incumplimiento al mismo, se considerara incumplimiento de contrato y se

tomard las medidas pertinentes legales necesarias.
FIRMA DELQ%

C.I./RUT 7614080-4
MANUEL CHAVEZ DONAIRE




ALFERAZGO VIRGEN DFE LAS PENAS Folio: 0OD1
RAULT. 71.704.800-8 LIRITDACION DE REMUINERACIONER - SEPFTIEMERE 2013
SANTUARIO DE LIVILCAR
Nombre PEREZ HOFFMAN, ALFREDD Cidigo 006 Centro costo
RUT. 51433793 , Ingreso  02-09-13 Zona $ 232,000
Sueldo base segln contraln $ 645,161 desglosaido como: Funcidn GASFITER Renta tributable  $ 348,000
SUELDO BASE MENSUAL - 29 Dias Trab $623,656 | FONASA - 7% x 623,656.00 $ 43,656
TOTAL HABER IMPOHIBLE $ 623,656
TOTAL DESCUENTOS %4365
MOVILIZACEKON % 20,000
TOTAL HABERES 64365 LIQUIDO A PAGAR % 600,006
Firssa del rabajador

/ kY
NOTA: cmw&m&wmsemm, RUT71.704 8008 Ia suma de SEFSCIENTOS MIL PESOS - a ol enlets
satiefaccion y no tengo cargo nf cobvo alguno posterior que haces por Ringund de jos conceplos comprendidos en esta liquidacion.
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CONTRATO DE TRABAJO

En Arica, 02 de septiembre de 2013, entre ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS, RUT
71.704.800-8 con domicilio comercial en la ciudad de Arica, SANTUARIO DE LIVILCAR y DON(NA)
ALFREDO PEREZ HOFFMAN C.I./RUT 5143379-3, CASADO, de nacionalidad CHILENA, nacido(a) el
26 de mayo de 2047, con domicilio en la ciudad de Arica CARLOS PEZOA VELIZ 1735, afiliado en la
JUBILADO y su fondo de salud se cotizard en FONASA, se ha convenido el siguiente contrato de
trabajo, para cuyos efectos las partes convienen en denominarse Empleador y Trabajador,
respectivamente.

PRIMERO: El trabajador se compromete a ejecutar el trabajo de GASFITER u otro afin en el
establecimiento ubicado en el domidlio anteriormente descrito, pudiendo ser trasladado a otro
domicilio o labores similares, dentro de la ciudad, por causas justificadas, sin que ello represente
menoscabo para el trabajador.

SEGUNDO. La jornada de trabajo sera la siguiente: DE LUNES A SABADO DE: 08 A 12 Y DE:14 A
17:30 HRS

TERCERO: El tiempo extraordinario se pagara con el recargo legal y se cancelard conjuntamente
con el respectivo sueldo, queda prohibido que el trabajador permanezca en el lugar de trabajo
fuera de la jornada laboral, sin contar con la debida autorizacién.

CUARTO: E empleador se compromete a remunerar al Trabajador con la suma de 645,161 pesos
chilenos SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL CIENTO SESENTA Y UN PESOS.- como sueldo fijo
del mes, el cual serd afecto a los descuentos previsionales legales y se cancelard hasta el quinto
dia del mes siguiente, al periodo mensual trabajado. El trabajador recibird una colacién diaria de:
DESAYUNO, ALMUERZO Y COMIDA

QUINTO. Las remuneraciones se cancelaran en moneda nacional y del monto de ellas el
Empleador hara las deducciones que establecen las leyes vigentes.

SEXTO: Son obligaciones esenciales del trabajador, cuya infraccién de las partes entienden como
causa justificada de término del presente contrato lo siguiente:

a) Cumplir integramente la jornada de trabajo diario en su horario respectivo.

b) Cuidar y mantener en perfecto estado de conservacion las maquinas, dtiles y otros bienes de la
empresa

¢) Cumplir con el registro de control de asistencia, tanto a la entrada y salida de la jornada laboral.
Se presumird que el trabajador ha faltado o llegado atrasado, por la sola circunstancia de no
maraar o timbrar el registro.

d) En caso de inasistencia o retiro durante la jornada laboral del trabajador, por motivos de
enfermedad, estd obligado a justificario con un certificado médico al siguiente dia habil.

e) Los atrasos reiterados sin causa justificada de parte del trabajador, se considerardn
incumplimiento grave de las obligaciones que impone el presente contrato y daran lugar a la
aplicacion de la caducidad del contrato, contemplada en el Art. 160-7 del Cédigo del Trabajo. Se
entendera por atraso reiterado el llegar después de la hora de entrada durante 4 dias en cada mes
calendario.

SEPTIMO: El trabajador tendra derecho a un feriado anual de 15 dias habiles, el cual ser tomado
en forma colectiva o de acuerdo a las necesidades del buen servicio de la empresa.

OCTAVO: El presente contrato durara hasta el 30 de septiembre de 2013 y es de caracter A
PLAZO FIJO



NOVENOQ: Se deja constancia que Don(fia) ALFREDO PEREZ HOFFMAN ingreso al servicio 02 de
septiembre de 2013.

DECIMO : Se entiende incorporadas al presente contrato todas Ias Disposiciones Legales que se
dicten con posterioridad a la fecha de suscripcion y que tengan relacién con el.

DECIMO PRIMEROQ: El presente contrato se ha escriturado en dos ejemplares de idéntico tenor y
fecha, previa lectura firman las partes y se entrega una copia al trabajador.

DECIMO SEGUNDOQ: El trabajador recibira en este acto el Reglamento Interno de la empresa,
cualquier falta o incumplimiento al mismo, se considerara incumplimiento de contrato y se
tomara las medidas pertinentes legales necesarias.

p.FIRMA DE}, EMPLSEROR :
RUT 22.704.800°¢%7,, s
CLAUDIO o

FIRMA DEL TRABAJADOR
C.I./RUT 5143379-3
ALFREDO PEREZ HOFFMAN

LA

AGUIRRE GALVAY




Folin: OoB1

ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PEEAS
RILT. 7L.704.800-B { IRHDACION DF REMUNERACTONES - SFPTIEFMBRE 2013
SANTUARIO DE LIVILCAR
Nombre PEREZ CUFLLOD, ARTURD ANTONIO CTodigo 005 Centro costo
RUT. 69928196 ngecn 02-00-12 Foaa % 113,999
Sueldo base segiin contraln $483.870 . desglosado comnc Funcida BODEGUERD Renls bibatable 3 171,000
SUFLDO BASE MEMSHAL - 19 Dias Trab y $306451 | FOMASA - 7% x 306,451L.00 421 452
e ANTICIPO QUINCENAL 100
TOTAL HABER IMPONIBLE ' $ 306,451 # 100,006
MOVILIZACION % 15,001 TOTAL DESCUENTOS $121L452
TOTAL HABERES % 321,452
LIQUIDO A PAGAR $ 200,000

s Al
Firma el seiplaatie @777, W/
N~
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HOTA: Cetifico quwe he n ALFERAZGO

LAS PERAS, R.ULT.71.704.800-8 ks sisms de DOSCIENTOS MB PESOS - 3 ml anbas

satisfacclén y no tengo cargo ni cobro algimo posterior que hacer pos ninguno de los conceplos comprondidos en acta Squkdacitn,




CONTRATO DE TRABAJO

En Arica, 02 de septiembre de 2013, entre ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS, RUT
71.704.800-8 con domicilio comercial en la ciudad de Arica, SANTUARIO DE LIVILCAR y DON(NA)
ARTURO ANTONIO PEREZ CUELLO C.I/RUT 6992819-6, CASADO, de nacionalidad CHILENA,
nacido(a) el 01 de septiembre de 2054, con domicilio en la ciudad de Arica CUYA 1766 POBLACION
SAN JOSE, afiliado en la JUBILADO y su fondo de salud se cotizard en FONASA, se ha convenido el
siguiente contrato de trabajo, para cuyos efectos las partes convienen en denominarse Empleador
y Trabajador, respectivamente.

PRIMERQ: El trabajador se compromete a ejecutar el trabajo de BODEGUERO u otro afin en el
establecimiento ubicado en el domicilio anteriormente descrito, pudiendo ser trasiadado a otro
domicifio o labores similares, dentro de la ciudad, por causas justificadas, sin que ello represente
menoscabo para el trabajador.

SEGUNDO. La jornada de trabajo sera la siguiente: DE LUNES A SABADO DE: 08 A12 YDE 14 A
17:30 HRS

TERCERO: El tiempo extraordinaric se pagara con €l recargo legal y se cancelara conjuntamente
con el respectivo sueldo, queda prohibido que el trabajador permanezca en el lugar de trabajo
fuera de la jornada laboral, sin contar con la debida autorizacion.

CUARTO: £l empleador se compromete a remunerar al Trabajador con la suma de 483,870 pesos
chilenos CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS SETENTA PESOS.- como sueldo
fijo del mes, el cual serd afecto a ios descuentos previsionales legales y se cancelara hasta el
quinto dia del mes siguiente, al periodo mensual trabajado. El trabajador recibira una colacion
diaria de: DESAYUNO, ALMUERZO Y COMIDA

QUINTO. Las remuneraciones se cancelaran en moneda nacional y del monto de ellas el
Empleador hard las deducciones que establecen las leyes vigentes.

SEXTO: Son obligaciones esenciales del trabajador, cuya infraccion de las partes entienden como
causa justificada de término del presente contrato lo siguiente:

a) Cumplir integramente la jornada de trabajo diario en su horario respectivo.

b) Cuidar y mantener en perfecto estado de conservacion las mdquinas, Utiles y otros bienes de Ia
empresa v

¢) Cumplir con el registro de control de asistencia, tanto a la entrada y salida de la jornada laboral.
Se presumird que el trabajador ha faltado o llegado atrasado, por la sola circunstancia de no
marcar o timbrar e registro.

d) En caso de inasistencia o retiro durante la jornada laboral del trabajador, por motivos de
enfermedad, esta obligado a justificarlo con un certificado médico al siguiente dia habil.

e) Los atrasos reiterados sin causa justificada de parte del trabajador, se consideraran
incumplimiento grave de las obligaciones que impone el presente contrato y dardn lugar a la
aplicacion de la caducidad del contrato, contemplada en el Art. 160-7 del Cédigo del Trabajo. Se
entendera por atraso reiterado el llegar después de la hora de entrada durante 4 dias en cada mes
calendario.

SEPTIMO: El trabajador tendra derecho a un feriado anual de 15 dias habiles, el cual ser tomado
en forma colectiva o de acuerdo a las necesidades del buen servicio de {a empresa.

OCTAVO: El presente contrato durara hasta el 30 de septiembre de 2013 y es de  caracter A
PLAZO FIJO



NOVENO: Se deja constancia que Don(fia) ARTURO ANTONIO PEREZ CUELLO ingresd al servicio 02
de septiembre de 2013.

DECIMO : Se entiende incorporadas al presente contrato todas las Disposiciones Legales que se
dicten con posterioridad a la fecha de suscripcién y que tengan relacién con el.

DECIMO PRIMERQO: El presente contrato se ha escriturado en dos ejemplares de idéntico tenor y
fecha, previa lectura firman las partes y se entrega una copia al trabajador.

DECIMO SEGUNDO: El trabajador recibira en este acto el Reglamento Interno de la empresa,
cualquier falta o incumplimiento al mismo, se considerara incumplimiento de contrato y se
tomara las medidas pertinentes legales necesarias.

ADOR




ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PERAS Folio: 0001
RALT. 71.704.800-8 LEQANTDACTON DE REMUNERACIONES - SEPTIEMBRE 2013
SANTUARIO DE UVELCAR
Nombre SILVA TAYLOR, EDUARDO Codigo 004 Centro costo
RUT. 76187509 Ingreso 02-09-13 Zona $ 173,900
Sueldo base segln contrato $483870  desgisado coma: Funcin AYUDANTE ALBARRL Renta tributable  § 261,000
SUELDO BASE MENSUAL - 29 Dias Trab g $467,741 | FONASA - 7% x 467,741.00 $ 32,742
e b ANTICIPO QUINCENAL 100,
TOTAL HABER IMPONIBLE $ 967,741 b
MOVILIZACTON % 15,001 TOTAL DESCUENTOS $132,742
TOTAL HARBERES $ 482,742
LIQUIDO A PAGAR % 350,000
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entera saticfaccion ¥ no tengo carge ni cobso alguno posterios que haoer por ninguno de los conteptos comprendidos en esta quidacin.




CONTRATO DE TRABAJO

En Arica, 02 de septiembre de 2013, entre ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS, RUT
71.704.800-8 con domicilio comercial en la ciudad de Arica, SANTUARIO DE LIVILCAR y DON(NA)
EDUARDO SILVA TAYLOR CI./RUT 7618750-9, CASADOQ, de nacionalidad CHILENA, nacido(a) el
18 de septiembre de 2057, con domicilio en la ciudad de Arica PASAJE PUCON 791, afiliado en la
JUBILADO y su fondo de salud se cotizara en FONASA, se ha convenido el siguiente contrato de
trabajo, para cuyos efectos las partes convienen en denominarse Empleador y Trabajador,
respectivamente.

PRIMERO: El trabajador se compromete a ejecutar el trabajo de AYUDANTE ALBANIL u otro afin en
el establecimiento ubicado en el domicilio anteriormente descrito, pudiendo ser trasladado a otro
domicilio o labores similares, dentro de la ciudad, por causas justificadas, sin que ello represente
menoscabo para el trabajador.

SEGUNDOQ. La jornada de trabajo sera la siguiente: DE LUNES A SABADO DE: 08 A 12 Y DE 14 A
17:30 HRS

TERCERO: El tiempo extraordinario se pagara con €l recargo legal y se cancelara conjuntamente
con el respectivo sueldo, queda prohibido que el trabajador permanezca en el lugar de trabajo
fuera de la jornada laboral, sin contar con la debida autorizacidn.

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar al Trabajador con la suma de 483,870 pesos
chilenos CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS SETENTA PESOS.- como sueldo
fijo del mes, el cual serda afecto a los descuentos previsionales legales y se cancelard hasta el
quinto dia del mes siguiente, al periodo mensual trabajado. El trabajador recibird una colacion
diaria de: DESAYUNO, ALMUERZO Y COMIDA

QUINTO. Las remuneraciones Se cancelaran en moneda nacional y del monto de ellas el
Empleador hara las deducciones que establecen las leyes vigentes.

SEXTO: Son obligaciones esenciales del trabajador, cuya infraccion de las partes entienden como
causa justificada de término del presente contrato 1o siguiente:

a) Cumplir integramente la jornada de trabajo diario en su horario respectivo.

b) Cuidar y mantener en perfecto estado de conservacién las maquinas, Utiles y otros bienes de la
empresa

¢) Cumplir con el registro de control de asistencia, tanto a la entrada y salida de la jornada laboral.
Se presumird que el trabajador ha faltado o llegado atrasado, por Ia sola circunstanda de no
marcar o timbrar el registro.

d) En caso de inasistencia o retiro durante la jornada laboral del trabajador, por motivos de
enfermedad, esta obligado a justificarlo con un certificado médico al siguiente dia habil.

e) Los atrasos reiterados sin causa justificada de parte del trabajador, se consideraran
incumplimiento grave de las obligaciones que impone el presente contrato y daran fugar a la
aplicacion de la caducidad del contrato, contemplada en el Art. 160-7 del Cédigo del Trabajo. Se
entendera por atraso reiterado el llegar después de la hora de entrada durante 4 dias en cada mes
calendario.

SEPTIMO: El trabajador tendra derecho a un feriado anual de 15 dias habiles, el cual ser tomado
en forma colectiva o de acuerdo a las necesidades del buen servicio de la empresa.

OCTAVO: El presente contrato durara hasta el 30 de septiembre de 2013 y es de  caracter A
PLAZO



NOVENO: Se deja constancia que Don(fia) EDUARDO SILVA TAYLOR ingres¢ al servicio 02 de
septiembre de 2013.

DECIMO : Se entiende incorporadas al presente contrato todas las Disposiciones Legales que se
dicten con posterioridad a la fecha de suscripcion y que tengan relacion con el.

DECIMO PRIMERQO: El presente contrato se ha escriturado en dos ejemplares de idéntico tenor y
fecha, previa lectura firman las partes y se entrega una copia al trabajador.

DECIMO SEGUNDOQ: El trabajador recibira en este acto el Reglamento Interno de la empresa,
cualquier falta o incumplimiento al mismo, se considerara incumplimiento de contrato y se

tomard las medidas pertinentes legales necesarias.
FIRMA/PEL R
CL/RUT 7618750-9
EDUARDO SILVA TAYLOR




ALFERAZGO VIRGEN DE 1AS PEHAS Folia: DOD1
RALY. 7L 704 8008 L IOMIDACION DE REMUNERACIONES - SFPTIEMEBRE 2013
SANTUARTO DE LIVILCAR
Hombre ORDENES ORDENES, MARCO ERHESTO Cokigo 062 Centro costo
RUT. 3371128 , Ingraco  02-09-13 Znoa % 173,999
Suoldo base sogln contrato $ 483,870 desglosado conoc Foncida CARPRITERIA Ranta bibatable 3 261,000
SUELDO BASE MENSUAL - 29 Dfas Trab $4967.7491 | FOMASA - 7% x 467,741 00 % 32,742
TOTAL HABER IMPONIBILE $ 467,741
TOTAL DESCUENTOS $ 27492
MOVILIZACION % 15,001
TOTAL HABERES $ 482742 LIQUIDO A PAGAR % 450,000
ez =
Firma daf trabajador

NOTA: Ceriffico que he r&bﬁ}/de ALFERAZGO VIRGEH DE LAS PEFAIAS, B UT.71704.800-8 b suma de CHATROCTENTOS CINCUENTA MU PESOS -
a mi entera satisfacciin ¥ no tengo cargo ni cobro algunc posterior gue hacer por ninguno de los conceptos comprendidos en osta Bquidacion.




CONTRATO DE TRABAJO

En Arica, 02 de septiembre de 2013, entre ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS, RUT
71.704.800-8 con domicilio comercial en la ciudad de Arica, SANTUARIO DE LIVILCAR y DON(NA)
MARCO ERNESTO ORDENES ORDENES C.I./RUT 3371549-8, CASADO, de nacionalidad CHILENA,
nacido(a) el 27 de septiembre de 2034, con domicilio en la ciudad de Arica VARI 1120, afiliado en
la JUBILADO y su fondo de salud se cotizard en FONASA, se ha convenido el siguiente contrato de
trabajo, para cuyos efectos las partes convienen en denominarse Empleador y Trabajador,
respectivamente.

PRIMERO: El trabajador se compromete a ejecutar el trabajo de CARPINTERIA u otro afin en el
establecimiento ubicado en el domicilio anteriormente descrito, pudiendo ser trasladado a otro
domicilio o labores similares, dentro de la ciudad, por causas justificadas, sin que ello represente
menoscabo para el trabajador.

SEGUNDO. La jornada de trabajo sera la siguiente: DE LUNES A SABADO DE: 08 A 12 Y DE: 14 A
17:30 HRS

TERCEROQ: El tiempo extraordinario se pagara con el recargo legal y se cancelard conjuntamente
con el respectivo sueldo, queda prohibido que el trabajador permanezca en el lugar de trabajo
fuera de la jornada laboral, sin contar con la debida autorizacion.

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar al Trabajador con la suma de 483,870 pesos
chilenos CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS SETENTA PESOS.- como sueldo
fijo del mes, el cual serd afecto a los descuentos previsionales legales y se cancelard hasta el
quinto dia del mes siguiente, al periodo mensual trabajado. El trabajador recibird una colacion
diaria de: DESAYUNO, ALMUERZO Y COMIDA

QUINTO. Las remuneraciones se cancelaran en moneda nacional y del monto de ellas el
Empleador harad las deducciones que establecen las leyes vigentes.

SEXTO: Son obligaciones esenciales del trabajador, cuya infraccidn de las partes entienden como
causa justificada de término del presente contrato lo siguiente:

a) Cumplir integramente la jornada de trabajo diario en su horario respectivo.

b) Cuidar y mantener en perfecto estado de conservacion las mdquinas, (tiles y otros bienes de la
empresa

¢) Cumplir con el registro de control de asistencia, tanto a la entrada y salida de la jornada laboral.
Se presumira que el trabajador ha faltado o llegado atrasado, por la sola circunstancia de no
marcar o timbrar el registro.

d) En caso de inasistencia o retiro durante la jornada laboral del trabajador, por motivos de
enfermedad, esta obligado a justificarlo con un certificado médico al siguiente dia habil.

e) Los atrasos reiterados sin causa justificada de parte del trabajador, se consideraran
incumplimiento grave de las obligaciones que impone el presente contrato y daran lugar a la
aplicacién de la caducidad del contrato, contemplada en el Art. 160-7 del Cédigo del Trabajo. Se
entendera por atraso reiterado el llegar después de la hora de entrada durante 4 dias en cada mes
Calendario.

SEPTIMO: El trabajador tendra derecho a un feriado anual de 15 dias hadbiles, el cual ser tomado
en forma colectiva o de acuerdo a las necesidades del buen servicio de la empresa.

OCTAVO: El presente contrato durard hasta el 30 de septiembre de 2013 y es de cardcter A
PLAZO



NOVENO: Se deja constancia que Don(fia) MARCO ERNESTO ORDENES ORDENES ingresé al
servicio 02 de septiembre de 2013.

DECIMO : Se entiende incorporadas al presente contrato todas las Disposiciones Legales que se
dicten con posterioridad a la fecha de suscripcién y que tengan relacion con el.

DECIMO PRIMEROQ: El presente contrato se ha escriturado en dos ejemplares de idéntico tenor y
fecha, previa lectura firman las partes y se entrega una copia al trabajador.

DECIMO SEGUNDO: El trabajador recibira en este acto el Reglamento Interno de la empresa,
cualquier falta o incumplimiento al mismo, se considerara incumplimiento de contrato y se
tomara las medidas pertinentes iegales necesarias.

FIRMA DEL

C.I./RUT 3371549-8
MARCO ERNESTO ORDENES ORDENES




ALFERAZGO VIRGEN DE 1AS PERAS Folle: 0001
RILY. 7L. 704 RD-B 1 IQUIDACTION DE REMIUNERACIONES - SEPTIEMEBRE 2013
SANTUARIO DE LIVILCAR
Nombre GARRIDO PINGCHET, LUK Codigo 001 Centro costo
RUT. 464288689 Ingreso 92-99-13 Fone $ 270,666
Sueldo base segin contralo $ 752,588 desgiosads conex Foacidn 3EFE DE OBRA Reats bibulable 406,000
SUFL DO BASE MENSUAL - 20 Dfas Trah $727.598 | FONASA - 75 x 727,598.00 % 50,932
e | RNTICIPG QUINCENAL 109,
TOTAL HABER IMPORIBLE $ 727,598 + 100,000
MOVILIZACION $23334 TOTAL DESTCUENTOS % 150,932
TOTAL HABERES £ 750,032
LIQUIDO A PAGAR $ 600,000

i

NOTA: Cestifico que he recibido de ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PERAS, RU.T.71.704.800-8 s sums de
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saticfaccidn y no fongo cargo i coben alguno postorior que hacor pos ninguna de los concoplos comprandidoc on scla Bnuldacisn.




CONTRATO DE TRABAJO

En Arica, 02 de septiembre de 2013, entre ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS, RUT
71.704.800-8 con domicilio comercial en la ciudad de Arica, SANTUARIO DE LIVILCAR y DON(NA)
LUIS GARRIDO PINOCHET C.I./RUT 4642888-9, CASADQ, de nacionalidad CHILENA, nadido(a) el
30 de junio de 1940, con domicilio en la ciudad de Arica PASAJE LOS ROSALES 2199, afiliado en la
JUBILADO y su fondo de salud se cotizara en FONASA, se ha convenido el siguiente contrato de
trabajo, para cuyos efectos las partes convienen en denominarse Empleador y Trabajador,
respectivamente.

PRIMERO: H trabajador se compromete a ejecutar el trabajo de JEFE DE OBRA u otro afin en el
establecimiento ubicado en el domidlio anteriormente descrito, pudiendo ser trasladado a otro
domicilio o labores similares, dentro de la ciudad, por causas justificadas, sin que ello represente
menoscabo para el trabajador.

SEGUNDO. La jornada de trabajo sera la siguiente: DE LUNES A SABADO DE: 08 A 12 YDE: 14 A
17:30 HRS

TERCERQ: E! tiempo extraordinario se pagara con el recargo legal y se cancelara conjuntamente
con o respectivo sueldo, queda prohibido que el trabajador permanezca en el lugar de trabajo
fuera de la jornada laboral, sin contar con la debida autorizacion.

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar al Trabajador con la suma de 752,688 pesos
chilenos SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS.- como
sueldo fijo del mes, el cual sera afecto a los descuentos previsionales legales y se cancelard hasta
el quinto dia del mes siguiente, al periodo mensual trabajado. El trabajador recibira una colacién
diaria de: DESAYUNO,ALMUERZO Y COMIDA

QUINTO. Las remuneraciones se cancelardan en moneda nacional y del monto de ellas el
Empleador hard las deducciones que establecen las leyes vigentes.

SEXTO: Son obligadiones esenciales del trabajador, cuya infraccion de las partes entienden como
causa justificada de término del presente contrato lo siguiente:

a) Cumplir integramente la jornada de trabajo diario en su horario respectivo.

b) Cuidar y mantener en perfecto estado de conservacion las maquinas, Utiles y otros bienes de la
empresa

¢) Cumplir con el registro de contro! de asistencia, tanto a la entrada y salida de la jornada laboral.
Se presumird que el trabajador ha faltado o llegado atrasado, por la sola circunstancia de no
marcar o timbrar el registro.

d) En caso de inasistencia o retiro durante la jormada laboral del trabajador, por motivos de
enfermedad, esta obligado a justificario con un certificado médico al siguiente dia habil.

e) Los atrasos reiterados sin causa justificada de parte del trabajador, se consideraran
incumplimiento grave de las obligaciones que impone el presente contrato y dardn lugar a la
aplicacion de la caducidad del contrato, contemplada en el Art. 160-7 del Cédigo del Trabajo. Se
entendera por atraso reiterado el llegar después de la hora de entrada durante 4 dias en cada mes
calendario.

SEPTIMO: El trabajador tendra derecho a un feriado anual de 15 dias habiles, el cual ser tomado
en forma colectiva o de acuerdo a las necesidades del buen servicio de la empresa.

OCTAVO: El presente contrato durara hasta el 30 de septiembre de 2013 y es de caracter A
PLAZO



NOVENO: Se deja constancia que Don(iia) LUIS GARRIDO PINOCHET ingreso al servicio 02 de
septiembre de 2013.

DECIMO : Se entiende incorporadas al presente contrato todas las Disposiciones Legales que se
dicten con posterioridad a la fecha de suscripcion y que tengan relacién con el.

DECIMO PRIMEROQ: El presente contrato se ha escriturado en dos ejemplares de idéntico tenor y
fecha, previa lectura firman las partes y se entrega una copia al trabajador.

DECIMO SEGUNDO: El trabajador recibirda en este acto el Reglamento Interno de la empresa,
cualquier falta o incumplimiento al mismo, se considerara incumplimiento de contrato y se
tomara las medidas pertinentes legales necesarias.

LUIS GARRIDO PINOCHET




RESUMEN PREVISIONAL
Correspondiente a AGOSTO 2013

R.U.T. 71.704.800-8
Razén socialALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS
N° A
Institucion Imponible PAGAR A descontar trabajador A pagar Empl
RESUMEN A F P
A.E.P. HABITAT 1127 4 770,830 96,585 86,872 0 9,713
JUBILADO 0 6 1,163,081 0 0 0 0
A.F.P. PROVIDA 1154 2 313,038 40,069 36,125 0 3,944
TOTAL AFP 12 2246949 136,654 122,997 0 13,657
RESUMEN AFC
A.F.P. HABITAT 0 4 770,830 23,126 0 23,126 0
JUBILADO 0 6 1,163,081 0 0 0 0
A.F.P. PROVIDA 0o 2 313,038 9,392 0 9,392 0
— TOTAL AFC 12 2,246,949 32,518 0 32,518 0
RESUMEN OTRAS INSTIT.
TOTAL A PAGAR AFP 169,172
TOTAL A PAGAR ISAPRES 0
** GIN MUTUAL ** 78,645
mmm SIN CCAF mmm 0
TOTAL FAVOR IPS 157,285
TOTAL A PAGAR 405,102
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ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS Pagina
SANTUARIO DE LIVILCAR
CORPORACION SIN FINES DE LUCRO
71.704.800-8
LIBRO DE REMUNERACIONES
Remuneraciones correspondiente a AGOSTO 2013
Cod  Ap.Patemo Ap. matemo  Nombras Sldo base DT  Base per Hrsext Ofroslmp TOT.IMP  CarFam TOTNOIMP TOTHAB LIQUIDO
R.U.T. Ingreso  Finiquito Ref Finiquito Top imp Prevision Salud  Seg.Ces Impuesto Anticipo Otros TOTDES Sobregiro
001  GARRIDO PINOCHET LUIS 752,688 11 275,986 0 0 275,986 0 0 275,986 256,667
46428889  21-08-13 0 275,986 0 19,319 0 0 0 0 19,319 0
002 ORDENES ORDENES MARCO 483,870 11 177,419 0 0 177,419 0 0 177,419 165,000
3371549-8  21-08-13 0 177,419 0 12,419 0 0 0 0 12,419 0
004 SILVA TAYLOR EDUARDO 483,870 11 177,419 0 0 177,419 0 0 177,419 165,000
76187509  21-08-13 0 177,419 0 12,419 0 0 0 0 12,419 0
005 PEREZ CUELLO ARTURO 483,870 11 177,419 0 0 177,419 0 0 177,419 165,000
69928196  21-08-13 0 177,419 0 12,419 0 0 0 0 12,419 0
003 CHAVEZ DONAIRE MANUEL 552,420 11 202,554 0 0 202,554 0 0 202,554 165,000
76140804  21-08-13 0 202,554 23,375 14,179 0 0 0 0 37,554 0
= ROMANQUE GUTIERREZ MARGARITA 483,870 11 177,419 0 0 177,419 0 0 177,419 165,000
46967720  21-08-13 0 177,419 0 12,419 0 0 0 0 12,419 0
012  CENTELLAS FUENTES FEDERICO 483,870 11 177,419 0 0 177,419 0 0 177,419 165,000
49242999  21-08-13 0 177,419 0 12,419 0 0 0 0 12,419 0
013  QUIRIQUIN ROJAS RUDIL 550,592 11 201,884 0 0 201,884 0 0 201,884 165,000
97612617  21-08-13 0 201,884 22,752 14,132 0 0 0 0 36,884 0
014 BELTRAN ROMANQUE ROBERT 550,592 11 201,884 0 0 201,884 0 0 201,884 165,000
150011221 21-08-13 0 201,884 22,752 14,132 0 0 0 0 36,884 0
015 ARIAS MALDONADO ALFREDO IVAN 550,592 11 201,884 0 0 201,884 0 0 201,884 165,000
6482530-5  21-08-13 0 201,884 22,752 14,132 0 0 0 0 36,884 0
016 ARDS MONTT PEDRO 552,420 6 110,484 0 0 110,484 0 0 110,484 90,000
10006150-3  26-08-13 -0 110,484 12,750 7,734 0 0 0 0 20,484 0
10 CHOQUE ESTANA BRAULIO 550,592 9 165,178 0 0 165,178 0 0 165,178 135,000
22710819-3  23-08-13 0 165,178 18,616 11,562 0 0 0 0 30,178 0
TOTAL GENERAL 6,479,246 2,246,949 0 0 2,246,949 0 0 2246949 1,966,667
N° TRABAJADORES 12 2,246,949 122,997 157,285 0 0 0 0 280,282 0

o~




ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS

Folio: 0001
R.U.T. 71.704.800-8 LIQUIDACION DE REMUNERACIONES - AGOSTO 2013
SANTUARIO DE LIVILCAR
Nombre CHOQUE ESTANA, BRAULIO Cédigo 10 Centro costo
R.UT.  22710819-3 Ingreso 23-08-13 Zona $ 53,999
Sueldo base segtin contrato $ 550,592 desgiosado como: Funcién Renta tributable  $ 81,001
SUELDO BASE MENSUAL - 9 Dias Trab $ 165,178 | PREVISION A.F.P. HABITAT 11.27% $ 18,616
------------- SEG.CES.CONT.A PLAZO 165,178x3.00% $0
TOTAL HABER IMPONIBLE $ 165,178 FONASA - 7% x 165,178.00 $ 11,562
TOTAL DESCUENTOS $ 30,178
TOTAL HABERES $ 165,178
LIQUIDO A PAGAR $ 135,000

Ny
1y }&\ /,
Firma-del empleaM

rma del trabajador

NOTA: Certifico que he recibido de ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS, R.U.T.71.704.800-8 la suma de

entera satisfaccion y no tengo cargo ni cobro alguno posterior que hacer por ninguno de los conceptos comprendidos en esta liquidacién.

ENTO TREINTA Y CINCO MIL PESOS.- a mi




CONTRATO DE TRABAJO

En Arica, 23 de agosto de 2013, entre ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS, RUT
71.704.800-8 con domicilio comercial en la ciudad de Arica, SANTUARIO DE LIVILCAR y DON(NA)
BRAULIO CHOQUE ESTANA C.I./RUT 22710819-3, SOLTERO, de nacionalidad CHILENA, nacido(a)
el 28 de diciembre de 1970, con domicilio en la ciudad de Arica KM.25 VALLE DE AZAPA PARCELA
39, afiliado en la A.F.P. HABITAT y su fondo de salud se cotizara en FONASA, se ha convenido el
siguiente contrato de trabajo, para cuyos efectos las partes convienen en denominarse Empleador
y Trabajador, respectivamente.

PRIMERO: El trabajador se compromete a ejecutar el trabajo de ACOPIO DE ARENA Y RIPIO u otro
afin en el establecimiento ubicado en el domicilio anteriormente descrito, pudiendo ser trasiadado
a otro domicilio o {labores similares, dentro de la ciudad, por causas justificadas, sin que ello
represente menoscabo para el trabajador.

SEGUNDOQ. La jornada de trabajo ser la siguiente: DE LUNES A SABADO DE: 08 A 12 YDE 14 A
17:30 HRS. ‘

TERCERO: El tiempo extraordinario se pagara con el recargo legal y se cancelara conjuntamente
con el respectivo sueldo, queda prohibido que el trabajador permanezca en el lugar de trabajo
fuera de la jornada laboral, sin contar con la debida autorizacion.

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar al Trabajador con la suma de 550,592 pesos
chilenos QUINIENTOS CINCUENTA MIL QUINIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS.- como sueldo fijo
del mes, el cual sera afecto a los descuentos previsionales legales y se cancefara hasta el quinto
dia del mes siguiente al periodo mensual trabajado. El trabajador recibira una colacion diaria de:
desayuno, almuerzo y comida.

QUINTO. Las remuneraciones se cancelardn en moneda nacional y del monto de ellas el
Empleador hard las deducciones que establecen las leyes vigentes.

SEPTIMO: Son obligaciones esenciales del trabajador, cuya infraccion de las partes entienden
como causa justificada de término del presente contrato lo siguiente:

a) Cumplir integramente la jornada de trabajo diario en su horario respectivo.

b) Cuidar y mantener en perfecto estado de conservacion las maquinas, Utiles y otros bienes de la
empresa

¢) Cumplir con €l registro de control de asistencia, tanto a la entrada y salida de la jornada laboral.
Se presumird que el trabajador ha faltado o llegado atrasado, por la sola circunstancia de no
marcar o timbrar el registro.

d) En caso de inasistencia o retiro durante la jornada laboral del trabajador, por motivos de
enfermedad, esta obligado a justificarlo con un certificado médico al siguiente dia habil.

e) Los atrasos reiterados sin causa justificada de parte del trabajador, se consideraran
incumplimiento grave de las obligaciones que impone el presente contrato y daran lugar a la
aplicacion de la caducidad del contrato, contemplada en el Art. 160-7 del Cédigo del Trabajo. Se
entenderd por atraso reiterado el llegar después de la hora de entrada durante 4 dias en cada mes
calendario.

OCTAVO: El trabajador tendra derecho a un feriado anual de 15 dias habiles, el cual ser tomado
en forma colectiva 0 de acuerdo a las necesidades del buen servicio de la empresa.

NOVENO: El presente contrato durara hasta el 31 de Agosto del 2013.



DECIMO: Se deja constancia que Don(fia) BRAULIO CHOQUE ESTANA ingresé al servicio 23 de
agosto de 2013.

DECIMO PRIMERQO: Se entiende incorporadas al presente contrato todas las Disposiciones Legales
que se dicten con posterioridad a la fecha de suscripcion y que tengan relacién con el.

DECIMO SEGUNDOQ: El presente contrato se ha escriturado en dos ejemplares de idéntico tenor y
fecha, previa lectura firman las partes y se entrega una copia al trabajador.

DECIMO TERCERO: El trabajador recibird en este acto el Reglamento Interno de la empress,
cualquier falta o incumplimiento al mismo, se considerara incumplimiento de contrato y se

/l.“ ‘ 5 /
- & Ry
p.FIRMA DEGEMPERIN \\ DEL TRABAJADOR

C.I/RUT 22710819-3 _
BRAULIO CHOQUE ESTANA

CLAUDIO AGUIRRE GALVAN



~

ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS

Folio: 0001
R.U.T. 71.704.800-8 LIQUIDACION DE REMUNERACIONES - AGOSTO 2013
SANTUARIO DE LIVILCAR
Nombre AROS MONTT, PEDRO HERNAN Cédigo 016 Centro costo
RUT. 10006150-3 Ingreso 26-08-13 Zona $ 36,000
[ Sueldo base segin contrato $ 552,420 desglosado como: Funcién Renta tributable  $ 54,000
SUELDO BASE MENSUAL - 6 Dias Trab $ 110,484 | PREVISION A.F.P. PROVIDA 11.54% $ 12,750
------------ SEG.CES.CONT.A PLAZO 110,484x3.00% $0
TOTAL HABER IMPONIBLE $ 110,484 | FONASA - 7% x 110,484.00 $7,734
141+ 3+ttt + 1ttt 3+t 1+t 31113 331 33
TOTAL DESCUENTOS $ 20,484
TOTAL HABERES $ 110,484
LIQUIDO A PAGAR $ 90,000
O A, ,

L

Firma del trabajador

NICELLL TN

NOTA: Certifico que he recibido de ALFERAZGOAQBGEN’If LAS PENAS, R.U.T.71.704.800-8 la suma de NOVENTA MIL PESOS.- a mi entera
satisfaccién y no tengo cargo ni cobro alguno posterior que hacer por ninguno de los conceptos comprendidos en esta liquidacion.




CONTRATO DE TRABAJO

En Arica, 26 de agosto de 2013, entre ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS, RUT
71.704.800-8, con domicilio comercial en la ciudad de Arica, SANTUARIO DE LIVILCAR y DON(NA)
PEDRO HERNAN AROS MONTT C.I/RUT 10006150-3, SOLTERO, de nacionalidad CHILENA,
nacido(a) el 12 de diciembre de 1964, con domidlio en la ciudad de Arica ESMERALDA 1280,
afiliado en la A.F.P. PROVIDA y su fondo de salud se cotizard en FONASA, se ha convenido el
siguiente contrato de trabajo, para cuyos efectos las partes convienen en denominarse Empleador
y Trabajador, respectivamente.

PRIMERO: E! trabajador se compromete a ejecutar el trabajo de AYUDANTE ALBANIL u otro afin en
el establecimiento ubicado en el domicilio anteriormente descrito, pudiendo ser trasladado a otro
domicilio o labores similares, dentro de la ciudad, por causas justificadas, sin que eilo represente
menoscabo para el trabajador.

SEGUNDO. La jornada de trabajo ser la siguiente: DE LUNES A SABADO DE: 08 A 12 Y DE:14 A
17:30 HRS

TERCERO: El tiempo extraordinario se pagara con el recargo legal y se cancelard conjuntamente
con el respectivo sueldo, queda prohibido que el trabajador permanezca en el lugar de trabajo
fuera de la jornada laboral, sin contar con la debida autorizacién.

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar al Trabajador con fa suma de 552,420 pesos
chilenos QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS VEINTE PESOS.- como sueldo fijo
del mes, el cual sera afecto a los descuentos previsionales legales y se cancelara hasta el quinto
dia del mes siguiente al periodo mensual trabajado. El trabajador recibird una colacién diaria de:
desayuno, almuerzo y comida.

QUINTO. Las remuneraciones se cancelaran en moneda nacional y del monto de ellas el
Empleador hara las deducciones que establecen las leyes vigentes.

SEPTIMO: Son obligaciones esenciales del trabajador, cuya infraccidn de las partes entienden
como causa justificada de término del presente contrato lo siguiente:

a) Cumplir integramente la jornada de trabajo diario en su horario respectivo.

b) Cuidar y mantener en perfecto estado de conservacién las méquinas, dtiles y otros bienes de la
empresa

¢) Cumplir con el registro de control de asistencia, tanto a la entrada y salida de la jornada laboral.
Se presumira que el trabajador ha faltado o llegado atrasado, por la sola circunstancia de no
marcar o timbrar el registro.

d) En caso de inasistencia o retiro durante la jornada laboral del trabajador, por motivos de
enfermedad, esta obligado a justificario con un certificado médico al siguiente dia habil.

e) Los atrasos reiterados sin causa justificada de parte del trabajador, se consideraran
incumplimiento grave de las obligaciones que impone el presente contrato y daran lugar a la
aplicacion de la caducidad del contrato, contemplada en el Art. 160-7 del Codigo del Trabajo. Se
entendera por atraso reiterado el llegar después de la hora de entrada durante 4 dias en cada mes
calendario.

OCTAVO: El trabajador tendra derecho a un feriado anual de 15 dias habiles, el cual ser tomado
en forma colectiva o de acuerdo a las necesidades del buen servicio de la empresa.

NOVENO: El presente contrato durara hasta el 31 de agosto de 2013



DECIMO: Se deja constancia que Don(ifia) PEDRO HERNAN AROS MONTT ingresé al servicio 26 de
agosto de 2013.

DECIMO PRIMERO: Se entiende incorporadas al presente contrato todas las Disposiciones Legales
que se dicten con posterioridad a la fecha de suscripcion y que tengan relacién con el.

DECIMO SEGUNDO: El presente contrato se ha escriturado en dos ejemplares de idéntico tenor y
fecha, previa lectura firman las partes y se entrega una copia al trabajador.

DECIMO TERCERO: El trabajador recibira en este acto el Reglamento Interno de la empresa,
cualquier falta o incumplimiento al mismo, se considerara incumplimiento de contrato y se
tomara las medidas pertinentes legales necesarias.

FIRMA DEL TRABAJADOR

C.I./RUT 10006150-3
PEDRO HERNAN AROS MONTT




~* ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS

Folio: 0001

R.U.T. 71.704.800-8 LIQUIDACION DE REMUNERACIONES - AGOSTO 2013
SANTUARIO DE LIVILCAR
Nombre ARIAS MALDONADO, ALFREDO IVAN Cédigo 015 Centro costo
0 RUT.  6482530-5 Ingreso 21-08-13 Zona $ 66,000
Sueldo base segin contrato $ 550,592 desglosado como: Funcién Renta tributable  $ 99,000
SUELDO BASE MENSUAL - 11 Dias Trab $ 201,884 | PREVISION A.F.P. HABITAT 11.27% $ 22,752
R SEG.CES.CONT.A PLAZO 201,884x3.00% $0
TOTAL HABER IMPONIBLE $ 201,884 | FONASA - 7% x 201,884.00 $14,132
TOTAL DESCUENTOS $ 36,884
TOTAL HABERES $ 201,884
LIQUIDO A PAGAR $ 165,000
~
Firma“del trabajador

7/ .
NOTA: Certifico que he recibido de ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS, R.U.T.71.704.800-8 la suma de CIENTO SESENTA Y CINCO MIL PESOS.- a mi
entera satisfaccién y no tengo cargo ni cobro alguno posterior que hacer por ninguno de los conceptos comprendidos en esta liquidacién.




CONTRATO DE TRABAJO

En Arica, 21 de agosto de 2013, entre ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS, RUT
71.704.800-8 con domicilio comercial en la ciudad de Arica, SANTUARIO DE LIVILCAR y DON(NA)
ALFREDO IVAN ARIAS MALDONADO C.I/RUT 6482530-5, SOLTERO, de nacionalidad CHILENA,
nacido(a) el 17 de abril de 2053, con domicilio en Ia ciudad de Arica O'HIGGINS 954, afiliado en la
A.F.P. HABITAT y su fondo de salud se cotizara en FONASA, se ha convenido el siguiente contrato
de trabajo, para cuyos efectos las partes convienen en denominarse Empleador y Trabajador,
respectivamente.

PRIMERQ: El trabajador se compromete a ejecutar el trabajo de AYUDANTE DE GASFITER u otro
afin en el establecimiento ubicado en el domicilio anteriormente descrito, pudiendo ser trasladado
a otro domicifio o labores similares, dentro de fa ciudad, por causas justificadas, sin que ello
represente menoscabo para el trabajador.

SEGUNDO. La jornada de trabajo sera la siguiente: DE LUNES A SABADO DE: 08 A 12 Y DE: 14 A
17:30 HRS

TERCERO: El tiempo extraordinario se pagara con el recargo legal y se cancelara conjuntamente
con el respectivo sueldo, queda prohibido que el trabajador permanezca en el lugar de trabajo
fuera de la jornada laboral, sin contar con la debida autorizacién.

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar al Trabajador con fa suma de 550,592 pesos
chilenos QUINIENTOS CINCUENTA MIL QUINIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS.- como sueldo fijo
"~ del mes, el cual sera afecto a los descuentos previsionales legales y se cancelara hasta el quinto
dia del mes siguiente, al periodo mensual trabajado. El trabajador recibird una colacién diaria de:
DESAYUNO,ALMUERZO Y COMIDA

QUINTO. Las remuneraciones se cancelaran en moneda nacional y de!l monto de ellas el
Empleador hara las deducciones que establecen las leyes vigentes.

SEXTO: Son obligaciones esenciales del trabajador, cuya infraccién de las partes entienden como
causa justificada de término del presente contrato lo siguiente:

a) Cumplir integramente la jornada de trabajo diario en su horario respectivo.

b) Cuidar y mantener en perfecto estado de conservacién las maquinas, utiles y otros bienes de la
empresa _

¢) Cumplir con el registro de control de asistencia, tanto a la entrada y salida de la jormada laboral.
Se presumira que el trabajador ha faltado o liegado atrasado, por la sola circunstancia de no
marcar o timbrar el registro.

d)} En caso de inasistencia o retiro durante la jornada laboral del trabajador, por motivos de
enfermedad, esta obligado a justificarlo con un certificado médico al siguiente dia habil.

e) Los atrasos reiterados sin causa justificada de parte del trabajador, se considerarén
incumplimiento grave de las obligaciones que impone el presente contrato y daran lugar a la
aplicacion de la caducidad del contrato, contemplada en el Art. 160-7 del Codigo del Trabajo. Se
entendera por atraso reiterado el llegar después de la hora de entrada durante 4 dias en cada mes
calendario.

SEPTIMO: El trabajador tendra derecho a un feriado anual de 15 dias habiles, el cual ser tomado
en forma colectiva o de acuerdo a las necesidades del buen servicio de la empresa.

OCTAVO: El presente contrato durara hasta el 31 de agosto de 2013 y es de caracter A PLAZO



NOVENO: Se deja constancia que Don(fia) ALFREDO IVAN ARIAS MALDONADO ingresé al servicio
21 de agosto de 2013.

DECIMO : Se entiende incorporadas al presente contrato todas las Disposiciones Legales que se
dicten con posterioridad a la fecha de suscripcion y que tengan relacién con el.

DECIMO PRIMERQ: El presente contrato se ha escriturado en dos ejemplares de idéntico tenor y
fecha, previa lectura firman las partes y se entrega una copia al trabajador.

DECIMO SEGUNDOQ: El trabajador recibira en este acto el Reglamento Interno de la empresa,
cualquier falta o incumplimiento al mismo, se considerard incumplimiento de contrato y se
tomara las medidas pertinentes legales necesarias.

FIRMAZEL TRABAJADOR
C.I./RUT 6482530-5
ALFREDO IVAN ARIAS MALDONADO




ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS

Folio: 0001
R.U.T. 71.704.800-8 LIQUIDACION DE REMUNERACIONES - AGOSTO 2013
SANTUARIO DE LIVILCAR
Nombre BELTRAN ROMANQUE, ROBERT ERWIN Cédigo 014 Centro costo
RUT. 15001122-1 Ingreso 21-08-13 Zona $ 66,000
Sueldo base segtin contrato $ 550,592 desglosado como: Funcién MAESTRO EN OBRAS CIVILES Renta tributable  $ 99,000
SUELDO BASE MENSUAL - 11 Dias Trab $ 201,884 | PREVISION A.F.P. HABITAT 11.27% $ 22,752
"""""" SEG.CES.CONT.A PLAZO 201,884x3.00% $0
TOTAL HABER IMPONIBLE $ 201,884 | FONASA - 7% X 201, 884 00 $ 14,132
TOTAL DESCUENTOS $ 36,884
TOTAL HABERES $ 201,884
LIQUIDO A PAGAR $ 165,000

Firma del trabajador

%, -"* i
Firmg 061 emplegr 7y
7 R S

NOTA: Certifico que he recibido de ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS, R.U.T.71.704.800-8 la suma de CIENTO SESENTA Y CINCO MIL PESOS.- a mi

entera satisfaccion y no tengo cargo ni cobro alguno posterior que hacer por ninguno de los conceptos comprendidos en esta liquidacién,




CONTRATO DE TRABAJO

En Arica, 21 de agosto de 2013, entre ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS, RUT
71.704.800-8, con domicilio comercial en la ciudad de Arica, SANTUARIO DE LIVILCAR y DON(NA)
ROBERT ERWIN BELTRAN ROMANQUE C.I./RUT 15001122-1, SOLTERO, de nacionalidad CHILENA,
nacido(a) el 01 de noviembre de 1980, con domicilio en la ciudad de Arica ALMIRANTE LATORRE
1001, afiliado en la A.F.P. HABITAT y su fondo de salud se cotizard en FONASA, se ha convenido el
siguiente contrato de trabajo, para cuyos efectos las partes convienen en denominarse Empleador
Y Trabajador, respectivamente.

PRIMEROQ: El trabajador se compromete a ejecutar el trabajo de MAESTRO EN OBRAS CIVILES u
otro afin en el establecimiento ubicado en el domicilio anteriormente descrito, pudiendo ser
trasladado a otro domicilio o labores similares, dentro de la ciudad, por causas justificadas, sin
que ello represente menoscabo para el trabajador.

SEGUNDOQ. La jornada de trabajo ser la siguiente: DE LUNES A SABADO DE: 08 A 12 Y DE114 A
17:30 HRS

TERCERQ: El tiempo extraordinario se pagara con el recargo legal y se cancelard conjuntamente
con el respectivo sueldo, queda prohibido que el trabajador permanezca en el lugar de trabajo
fuera de la jornada laboral, sin contar con la debida autorizacién.

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar al Trabajador con la suma de 550,592 pesos
chilenos QUINIENTOS CINCUENTA MIL QUINIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS.- como sueldo fijo
del mes, el cual sera afecto a los descuentos previsionales legales y se cancelard hasta el quinto
dia del mes siguiente al periodo mensual trabajado. El trabajador recibird una colacidn diaria de:
desayuno, almuerzo y comida.

QUINTO. Las remuneraciones se cancelaran en moneda nacional y del monto de ellas el
Empleador hara las deducciones que establecen las leyes vigentes.

SEPTIMO: Son obligaciones esenciales del trabajador, cuya infraccibn de las partes entienden
como causa justificada de término del presente contrato lo siguiente:

a) Cumplir integramente la jornada de trabajo diario en su horario respectivo.

b) Cuidar y mantener en perfecto estado de conservacion las maquinas, Utiles y otros bienes de la
empresa

¢) Cumplir con el registro de control de asistencia, tanto a la entrada y salida de la jornada laboral.
Se presumira que el trabajador ha faltado o llegado atrasado, por la sola circunstancia de no
marcar o timbrar el registro.

d) En caso de inasistencia o retiro durante la jornada laboral del trabajador, por motivos de
enfermedad, esta obligado a justificarlo con un certificado médico al siguiente dia habil.

e) lLos atrasos reiterados sin causa justificada de parte del trabajador, se consideraran
incumplimiento grave de las obligaciones que impone el presente contrato y daran lugar a la
aplicacion de la caducidad del contrato, contemplada en el Art. 160-7 del Cédigo del Trabajo. Se
entendera por atraso reiterado el llegar después de la hora de entrada durante 4 dias en cada mes
calendario,

OCTAVOQ: El trabajador tendra derecho a un feriado anual de 15 dias habiles, el cual ser tomado
en forma colectiva 0 de acuerdo a las necesidades del buen servicio de la empresa.

NOVENOQ: El presente contrato durara hasta el 31 de Agosto del 2013



DECIMO: Se deja constancia que Don(fia) ROBERT ERWIN BELTRAN ROMANQUE ingres al servicio
21 de agosto de 2013.

DECIMO PRIMERO: Se entiende incorporadas al presente contrato todas las Disposiciones Legales
que se dicten con posterioridad a la fecha de suscripcion y que tengan relacién con el.

DECIMO SEGUNDO: El presente contrato se ha escriturado en dos ejemplares de idéntico tenor y
fecha, previa lectura firman las partes y se entrega una copia al trabajador.

DECIMO TERCERO: El trabajador recibira en este acto el Reglamento Interno de la empresa,
cualquier falta o incumplimiento al mismo, se considerara incumplimiento de contrato y se

tomara las medidas pertinentes legales necesarias.
ﬁéﬁ DEL T§A]ADOR

C.I./RUT 15001122-1
ROBERT ERWIN BELTRAN ROMANQUE




ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS

Folio: 0001
R.U.T. 71.704.800-8 LIQUIDACION DE REMUNERACIONES - AGOSTO 2013
SANTUARIO DE LIVILCAR
Nombre QUIRIQUIN ROJAS, RUDIL ANTONIO Cédigo 013 Centro costo
RUT. 9761261-7 Ingreso 21-08-13 Zona $ 66,000
Sueldo base seg(in contrato $ 550,592 desglosado como: Funcién Renta tributable  $ 99,000
SUELDO BASE MENSUAL - 11 Dias Trab $201,884 | PREVISION A.F.P. HABITAT 11.27% $ 22,752
---------- -~ | SEG.CES.CONT.A PLAZO 201,884x3.00% $0
TOTAL HABER IMPONIBLE $ 201,884 | FONASA - 7% x 201,884.00 $ 14,132
TOTAL DESCUENTOS $ 36,884
TOTAL HABERES $ 201,884
LIQUIDO A PAGAR $ 165,000

1

m——

Firma del trabajador

N

=
NOTA: Certifico que he recibidoﬁ; ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS, R.U.T.71.704.800-8 la suma de CIENTO SESENTA Y CINCO MIL PESOS.- a mi
entera satisfaccion y no tengo cargo ni cobro alguno posterior que hacer por ninguno de los conceptos comprendidos en esta liquidacion.




CONTRATO DE TRABAJO

En Arica, 21 de agosto de 2013, entre ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS,
RUT.71.704.800-8, con domicilio comercial en la ciudad de Arica, SANTUARIO DE LIVILCAR y
DON(NA) RUDIL ANTONIO QUIRIQUIN ROJAS C.I./RUT 9761261-7, CASADO, de nacionalidad
CHILENA, nacido(a) el 11 de mayo de 1963, con domicilio en la ciudad de Arica COLON 717,
afiliado en la A.F.P. HABITAT y su fondo de salud se cotizara en FONASA, se ha convenido el
siguiente contrato de trabajo, para cuyos efectos las partes convienen en denominarse Empleador
y Trabajador, respectivamente.

PRIMERO: E! trabajador se compromete a ejecutar el trabajo de SOLDADOR u otro afin en el
establecimiento ubicado en el domicilio anteriormente descrito, pudiendo ser trasladado a otro
domidilio o [abores similares, dentro de la ciudad, por causas justificadas, sin que ello represente
menoscabo para el trabajador.

SEGUNDO. La jornada de trabajo ser la siguiente: DE LUNES A SABADO DE: 08 A 12 YDE: 14 A
17:30 HRS

TERCERO: El tiempo extraordinario se pagara con €l recargo legal y se cancelara conjuntamente
con € respectivo sueldo, queda prohibido que el trabajador permanezca en el lugar de trabajo
fuera de la jornada laboral, sin contar con la debida autorizacién.

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar al Trabajador con la suma de 550,592 pesos
chilenos QUINIENTOS CINCUENTA MIL QUINIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS.- como sueldo fijo
del mes, el cual sera afecto a los descuentos previsionales legales y se cancelara hasta el quinto
dia del mes siguiente al periodo mensual trabajado. El trabajador recibira una colacién diaria de:
desayuno, almuerzo y comida.

QUINTO. Las remuneraciones se cancelaran en moneda nacional y del monto de ellas el
Empleador hara las deducciones que establecen las leyes vigentes.

SEPTIMO: Son obligaciones esenciales del trabajador, cuya infraccion de las partes entienden
como causa justificada de término del presente contrato lo siguiente:

a) Cumplir integramente la jornada de trabajo diario en su horario respectivo.

b) Cuidar y mantener en perfecto estado de conservacion las maquinas, Utiles y otros bienes de la
empresa

¢) Cumplir con el registro de control de asistencia, tanto a la entrada y salida de la jornada laboral.
Se presumira que el trabajador ha faltado o llegado atrasado, por la sola circunstancia de no
marcar o timbrar el registro.

d) En caso de inasistencia o retiro durante la jornada laboral del trabajador, por motivos de
enfermedad, esta obligado a justificarlo con un certificado médico al siguiente dia hébil.

e) Los atrasos reiterados sin causa justificada de parte del trabajador, se considerardn
incumplimiento grave de las obligaciones que impone el presente contrato y daran lugar a la
aplicacion de la caducidad del contrato, contemplada en el Art. 160-7 del Cddigo del Trabajo. Se
entendera por atraso reiterado el llegar después de la hora de entrada durante 4 dias en cada mes
calendario.

OCTAVO: El trabajador tendra derecho a un feriado anual de 15 dias hébiles, el cual ser tomado
en forma colectiva o de acuerdo a las necesidades del buen servicio de la empresa.

NOVENO: H presente contrato durara hasta el 31 de agosto de 2013



DECIMO: Se deja constancia que Don(fia) RUDIL ANTONIO QUIRIQUIN ROJAS ingresé al servicio
21 de agosto de 2013.

DECIMO PRIMERO: Se entiende incorporadas al presente contrato todas las Disposiciones Legales
que se dicten con posterioridad a la fecha de suscripcion y que tengan relacién con el.

DECIMO SEGUNDO: El presente contrato se ha escriturado en dos ejemplares de idéntico tenor y
fecha, previa lectura firman las partes y se entrega una copia al trabajador.

DECIMO TERCERO: H trabajador recibird en este acto el Reglamento Interno de la empresa,
cualquier falta o incumplimiento al mismo, se considerara incumplimiento de contrato y se

tomara las medidas pertinentes legales necesarias.

FIRMA DEL TRABAJADOR
C.I./RUT 9761261-7
RUDIL ANTONIO QUIRIQUIN ROJAS

pF oYy .' :‘F
RUT 7/ '
CLAUDIO GUI




ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PERAS Folio: 0001
R.U.T. 71.704.800-8 LIQUIDACION DE REMUNERACIONES - AGOSTO 2013
SANTUARIO DE LIVILCAR
Nombre CENTELLAS FUENTES, FEDERICO SEGUNDO Cédigo 012 Centro costo
~ RUT.  4924299-9 Ingreso 21-08-13 Zona $ 66,000
Sueldo base seg(in contrato $ 483,870 desglosado como: Funcién Renta tributable  $ 99,000
SUELDO BASE MENSUAL - 11 Dias Trab $ 177,419 | FONASA - 7% x 177,419.00 $ 12,419
TOTAL HABER IMPONIBLE $177409 |
TOTAL DESCUENTOS $ 12,419
TOTAL HABERES $177,409 | T
LIQUIDO A PAGAR $ 165,000

Firma del-trabajador

]

7
NOTA: Certifico que he recibido de ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS, R.U.T.71.704.800-8 la suma de CIENTO SESENTA Y CINCO MIL PESOS.- a mi
entera satisfaccién y no tengo cargo ni cobro alguno posterior que hacer por ninguno de los conceptos comprendidos en esta liquidacién.



CONTRATO DE TRABAJO

En Arica, 21 de agosto de 2013, entre ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS, RUT
71.704.800-8 con domicilio comercial en la ciudad de Arica, SANTUARIO DE LIVILCAR y DON(NA)
FEDERICO SEGUNDO CENTELLAS FUENTES C.I./RUT 4.924.299-9, SOLTERO, de nacionalidad
CHILENA, nacido(a) el 10 de marzo de 1946, con domicilio en la ciudad de Arica ESMERALDA 773,
afiliado en la JUBILADO y su fondo de salud se cotizard en FONASA, se ha convenido el siguiente
contrato de trabajo, para cuyos efectos las partes convienen en denominarse Empleador y
Trabajador, respectivamente.

PRIMERO: El trabajador se compromete a ejecutar el trabajo de AYUDANTE DE ALBANIL u otro afin
-en el establecimiento ubicado en el domicilio anteriormente descrito, pudiendo ser trasladado a
otro domicilic o labores similares, dentro de la ciudad, por causas justificadas, sin que effo
represente menoscabo para el trabajador.

SEGUNDO. La jornada de trabajo sera la siguiente: DE LUNES A SABADO DE: 08 A12 Y DE: 14 A
17:30 HRS

TERCERO: E! tiempo extraordinario se pagara con el recargo legal y se cancelard conjuntamente
con € respectivo sueldo, queda prohibido que el trabajador permanezca en el lugar de trabajo
fuera de la jornada laboral, sin contar con la debida autorizacion.

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar al Trabajador con la suma de 483,870 pesos
chilenos CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS SETENTA PESOS.- como sueldo
fijo del mes, el cual serd afecto a los descuentos previsionales legales y se cancelard hasta el
quinto dia del mes siguiente, al periodo mensual trabajado. E! trabajador recibira una colacién
diaria de: DESAYUNO,ALMUERZO Y COMIDA

QUINTO. Las remuneraciones se cancelaran en moneda nacional y del monto de ellas el
Empleador hard las deducciones que establecen las leyes vigentes.

SEXTO: Son obligaciones esenciales del trabajador, cuya infraccion de las partes entienden como
causa justificada de término del presente contrato lo siguiente:

a) Cumplir integramente la jornada de trabajo diario en su horario respectivo.

b) Cuidar y mantener en perfecto estado de conservacién las maquinas, Gtiles y otros bienes de la
empresa

¢) Cumplir con el registro de control de asistencia, tanto a la entrada y salida de la jornada laboral.
Se presumird que el trabajador ha faltado o llegado atrasado, por la sola circunstancia de no
marcar o timbrar &l registro.

d) En caso de inasistencia o retiro durante la jornada laboral del trabajador, por motivos de
enfermedad, esta obligado a justificarlo con un certificado médico al siguiente dia habil.

e) Los atrasos reiterados sin causa justificada de parte del trabajador, se consideraran
incumplimiento grave de las obligaciones que impone el presente contrato y dardn lugar a la
aplicacién de la caducidad del contrato, contemplada en el Art. 160-7 def Cédigo del Trabajo. Se
entendera por atraso reiterado el llegar después de la hora de entrada durante 4 dias en cada mes
calendario.

SEPTIMO: El trabajador tendra derecho a un feriado anual de 15 dias habiles, el cual ser tomado
en forma colectiva o de acuerdo a las necesidades del buen servicio de la empresa.

OCTAVO: El presente contrato durara hasta el 31 de agosto de 2013 y es de caracter A PLAZO



NOVENO: Se deja constancia que Don(fia) FEDERICO SEGUNDO CENTELLAS FUENTES ingresé al
servicio 21 de agosto de 2013.

DECIMO : Se entiende incorporadas al presente contrato todas las Disposiciones Legales que se
dicten con posterioridad a la fecha de suscripcidn y que tengan relacién con el.

DECIMO PRIMERO: El presente contrato se ha escriturado en dos ejemplares de idéntico tenor y
fecha, previa lectura firman las partes y se entrega una copia al trabajador.

DECIMO SEGUNDO: El trabajador recibird en este acto el Reglamento Interno de la empresa,
cualquier falta o incumplimiento al mismo, se considerara incumplimiento de contrato y se
fomara las medidas pertinentes legales necesarias.

FI TRABAJA|
C.I./RUT 4.924.299-9
FEDERICO SEGUNDO CENTELLAS FUENTES




ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS

Folio: 0001
R.U.T. 71.704.800-8 LIQUIDACION DE REMUNERACIONES - AGOSTO 2013
SANTUARIO DE LIVILCAR
Nombre ROMANQUE , MARGARITA DEL C Codigo 011 Centro costo
RUT. 4696772-0 Ingreso 21-08-13 Zona $ 66,000
Sueldo base seg(in contrato $ 483,870 desglosado como: Funcién Renta tributable  $ 99,000
SUELDO BASE MENSUAL - 11 Dias Trab $ 177,419 FONASA - 7% x 177,419.00 $ 12,419
TOTAL HABER IMPONIBLE $177,419 | T - T
TOTAL DESCUENTOS $ 12,419
TOTAL HABERES $i7749 | 00 TTEETTTR
LIQUIDO A PAGAR $ 165,000

Firma

NOTA: Certifico que he recibido de ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS, R.U.T.71.704.800-8 la suma de CIENTO SESENTA Y CINCO MIL PESOS.- a mi
entera satisfaccién y no tengo cargo ni cobro alguno posterior que hacer por ninguno de los conceptos comprendidos en esta liquidacion.




CONTRATO DE TRABAJO

En Arica, 21 de agosto de 2013, entre ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS, RUT
71.704.800-8 con domicilio comercial en la ciudad de Arica, SANTUARIO DE LIVILCAR y DON(NA)
MARGARITA DEL C ROMANQUE GUTIERREZ C.I./RUT 4.696.772-0, CASADA, de nacionalidad
CHILENA, nacido(a) el 21 de febrero de 1944, con domicilio en la ciudad de Arica ALMIRANTE
LATORRE 1001, afiliado en la JUBILADO y su fondo de salud se cotizard en FONASA, se ha
convenido el siguiente contrato de trabajo, para cuyos efectos las partes convienen en
denominarse Empleador y Trabajador, respectivamente.

PRIMERO: El trabajador se compromete a ejecutar el trabajo de COCINERA u otro afin en el
establecimiento ubicado en el domidlio anteriormente descrito, pudiendo ser trasladado a otro
domicilio o labores similares, dentro de la ciudad, por causas justificadas, sin que ello represente
menoscabo para el trabajador.

SEGUNDO. La jornada de trabajo sera la siguiente: DE LUNES A SABADO DE: 08 A 12 Y DE: 14 A
17:30 HRS

TERCERO: El tiempo extraordinario se pagara con el recargo legal y se cancelara conjuntamente
con el respectivo sueldo, queda prohibido que el trabajador permanezca en el lugar de trabajo
fuera de la jornada laboral, sin contar con la debida autorizacidn.

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar al Trabajador con [a suma de 483,870 pesos
chilenos CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS SETENTA PESOS.- como sueldo
fijo del mes, el cual serd afecto a los descuentos previsionales legales y se cancelard hasta el
quinto dia del mes siguiente, al periodo mensual trabajado. El trabajador recibird una colacion
diaria de: DESAYUNO, ALMUERZO Y COMIDA

QUINTO. Las remuneraciones se cancelaran en moneda nacional y del monto de ellas el
Empleador hard las deducciones que establecen las leyes vigentes.

SEXTO: Son obligaciones esenciales del trabajador, cuya infraccién de las partes entienden como
causa justificada de término del presente contrato lo siguiente:

a) Cumplir integramente la jornada de trabajo diario en su horario respectivo.

b) Cuidar y mantener en perfecto estado de conservacién las maquinas, Utiles y otros bienes de la
empresa

¢) Cumplir con el registro de control de asistencia, tanto a la entrada y salida de la jornada laboral.
Se presumira que el trabajador ha faltado o llegado atrasado, por la sola circunstancia de no
marcar o timbrar el registro.

d) En caso de inasistencia o retiro durante la jornada laboral del trabajador, por motivos de
enfermedad, esta obligado a justificario con un certificado médico al siguiente dia habil.

e) Los atrasos reiterados sin causa justificada de parte del trabajador, se considerarén
incumplimiento grave de las obligaciones que impone el presente contrato y daran lugar a la
aplicacion de la caducidad del contrato, contemplada en el Art. 160-7 del Cédigo del Trabajo. Se
entendera por atraso reiterado el llegar después de la hora de entrada durante 4 dias en cada mes
calendario.

SEPTIMO: El trabajador tendra derecho a un feriado anual de 15 dias habiles, el cual ser tomado
en forma colectiva o de acuerdo a las necesidades del buen servicio de la empresa.

OCTAVO: El presente contrato durara hasta el 31 de agosto de 2013 y es de caracter A PLAZO



NOVENO: Se deja constancia que Don(fia) MARGARITA DEL C ROMANQUE GUTIERREZ ingresé al
servicio 21 de agosto de 2013.

DECIMO : Se entiende incorporadas al presente contrato todas las Disposiciones Legales que se
dicten con posterioridad a la fecha de suscripcion y que tengan relacion con el.

DECIMO PRIMERO: El presente contrato se ha escriturado en dos ejemplares de idéntico tenor y
fecha, previa lectura firman las partes y se entrega una copia al trabajador.

DECIMO SEGUNDO: El trabajador recibira en este acto el Reglamento Interno de la empresa,
cualquier falta o incumplimiento al mismo, se considerard incumplimiento de contrato y se
tomara las medidas pertinentes legales necesarias.

FIRMA DEL TRABAJADOR
C.I./RUT 4.696.772-0
MARGARITA DEL C ROMANQUE GUTIERREZ




ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS

Folio: 0001
R.U.T. 71.704.800-8 LIQUIDACION DE REMUNERACIONES - AGOSTO 2013
SANTUARIO DE LIVILCAR
i Nombre CHAVEZ DONAIRE, MANUEL Cédigo 009 Centro costo
RUT.  7614080-4 Ingreso 21-08-13 Zona $ 66,000
Sueldo base segt’m contrato $ 552,420 desglosado como: Funcién Renta tributable  $ 99,000
SUELDO BASE MENSUAL - 11 Dias Trab $ 202,554 | PREVISION A.F.P. PROVIDA 11.54% $ 23,375
------------- SEG.CES.CONT.A PLAZO 202,554x3.00% $0
TOTAL HABER IMPONIBLE $ 202,554 | FONASA - 7% x 202,554.00 $ 14,179
TOTAL DESCUENTOS $ 37,554
TOTAL HABERES $ 202,554
LIQUIDO A PAGAR $ 165,000

A

Firm
I 4

i1l

& A Firma.gél trabajadér

NOTA: Certifico que he recibido de ALFERAZGO

entera satisfaccion y no tengo cargo ni cobro alguno posterior que hacer por ninguno de los conceptos comprendidos en esta liquidacién.

.D.E LAS PENAS R.U.T.71.704.800-8 la suma de CIENTO SESENTA Y CINCO MIL PESOS.- a mi




CONTRATO DE TRABAJO

En Arica, 21 de agosto de 2013, entre ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS, RUT
71.704.800-8, con domicilio comercial en la ciudad de Arica, SANTUARIO DE LIVILCAR y DON(NA)
MANUEL CHAVEZ DONAIRE C.I./RUT 7614080-4, CASADO, de nacionalidad CHILENA, nacido(a) el
22 de febrero de 1961, con domicilio en la ciudad de Arica JUAN NOE 1271, afiliado en la A.F.P.
PROVIDA y su fondo de salud se cotizara en FONASA, se ha convenido el siguiente contrato de
trabajo, para cuyos efectos las partes convienen en denominarse Empleador y Trabajador,
respectivamente.

PRIMERO: El trabajador se compromete a ejecutar el trabajo de AYUDANTE DE SOLDADOR u otro
afin en el establecimiento ubicado en el domicilio anteriormente descrito, pudiendo ser trasladado
a otro domicilio o labores similares, dentro de la ciudad, por causas justificadas, sin que ello
represente menoscabo para el trabajador.

SEGUNDO. La jornada de trabajo ser la siguiente: DE LUNES A SABADO DE: 08 A 12 Y DE: 14 A
17:30 HRS

TERCERO: El tiempo extraordinario se pagara con el recargo legal y se cancelard conjuntamente
con el respectivo sueldo, queda prohibido que el trabajador permanezca en el lugar de trabajo
fuera de la jornada laboral, sin contar con la debida autorizacion.

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar al Trabajador con la suma de 552,420 pesos
chilenos QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS VEINTE PESOS.- como sueldo fijo
del mes, el cual sera afecto a los descuentos previsionales legales y se cancelard hasta el quinto
dia del mes siguiente al periodo mensual trabajado. El trabajador recibird una colacién diaria de:
desayuno, almuerzo y comida.

QUINTO. Las remuneraciones se cancelardn en moneda nacional y del monto de ellas el
Empleador hara las deducciones que establecen las leyes vigentes.

SEPTIMO: Son obligaciones esenciales del trabajador, cuya infraccién de las partes entienden
como causa justificada de término del presente contrato lo siguiente:

a) Cumplir integramente la jornada de trabajo diario en su horario respectivo.

b) Cuidar y mantener en perfecto estado de conservacién las maquinas, (tiles y otros bienes de la
empresa

¢) Cumplir con el registro de control de asistencia, tanto a la entrada y salida de la jornada laboral.
Se presumird que el trabajador ha faltado o llegado atrasado, por la sola circunstancia de no
marcar o timbrar el registro.

d) En caso de inasistencia o retiro durante la jomada laboral del trabajador, por motivos de
enfermedad, esta obligado a justificarlo con un certificado médico al siguiente dia habil.

e) Los atrasos reiterados sin causa justificada de parte del trabajador, se considerarén
incumplimiento grave de las obligaciones que impone el presente contrato y darén lugar a la
aplicacion de la caducidad del contrato, contemplada en el Art. 160-7 del Cédigo del Trabajo. Se
entendera por atraso reiterado el llegar después de la hora de entrada durante 4 dias en cada mes
calendario.

OCTAVO: E! trabajador tendrd derecho a un feriado anual de 15 dias habiles, el cual ser tomado
en forma colectiva o de acuerdo a las necesidades del buen servicio de la empresa.

NOVENO: E! presente contrato durara hasta el 31 de agosto de 2013



DECIMO: Se deja constancia que Don(fia) MANUEL CHAVEZ DONAIRE ingresd al servicio 21 de
agosto de 2013.

DECIMO PRIMERO: Se entiende incorporadas al presente contrato todas las Disposiciones Legales
que se dicten con posterioridad a la fecha de suscripcion y que tengan relacién con el.

DECIMO SEGUNDO: El presente contrato se ha escriturado en dos ejemplares de idéntico tenor y
fecha, previa lectura firman las partes y se entrega una copia al trabajador.

DECIMO TERCERO: El trabajador recibird en este acto el
cualquier falta o incumplimiento al mismo, se considerar:
tomara las medidas pertinentes legales necesarias.

de la empresa,
¢ contrato vy se

MA DEL'TRABAJADOR
C.I/RUT 7614080-4
MANUEL CHAVEZ DONAIRE




ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS

onm)

Folio: 0001
R.U.T. 71.704.800-8 LIQUIDACION DE REMUNERACIONES - AGOSTO 2013
SANTUARIO DE LIVILCAR
Nombre PEREZ CUELLO, ARTURO ANTONIO Cédigo 005 Centro costo
RUT. 69928196 Ingreso 21-08-13 Zona $ 66,000
Sueldo base seglin contrato $ 483,870 desglosado como: Funcién Renta tributable  $ 99,000
SUELDO BASE MENSUAL - 11 Dias Trab $177,419 | FONASA - 7% x 177,419.00 $12,419
TOTAL HABER IMPONIBLE $1i72400
TOTAL DESCUENTOS $ 12,419
TOTAL HABERES $17740¢ | - T/
LIQUIDO A PAGAR $ 165,000

o /
NOTA: Certifico que he recibido de ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS, R.U.T.71.704.800-8 ia suma de CIEN‘I'O SESENTA Y CINCO MIL PESQS.- a mi

entera satisfaccién y no tengo cargo ni cobro alguno posterior que hacer por ninguno de los conceptos comprendidos en esta liquidacién.




CONTRATO DE TRABAJO

En Arica, 21 de agosto de 2013, entre ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS, RUT
71.704.800-8 con domicilio comercial en la ciudad de Arica, SANTUARIO DE LIVILCAR y DON(NA)
ARTURO ANTONIO PEREZ CUELLO C.I./RUT 6992819-6, CASADO, de nacionalidad CHILENA,
nacido(a) el 01 de septiembre de 1954, con domicilio en la ciudad de Arica CUYA 1766 POBLACION
SAN JOSE, afiliado en la JUBILADO y su fondo de salud se cotizara en FONASA, se ha convenido el
siguiente contrato de trabajo, para cuyos efectos las partes convienen en denominarse Empleador
y Trabajador, respectivamente.

PRIMERO: El trabajador se compromete a ejecutar el trabajo de BODEGUERO u otro afin en el
establecimiento ubicado en el domicilio anteriormente descrito, pudiendo ser trasladado a otro
domicilio o labores similares, dentro de la ciudad, por causas justificadas, sin que ello represente
menoscabo para el trabajador.

SEGUNDO. La jornada de trabajo ser la siguiente: DE LUNES A SABADO DE: 08 A 12 Y DE 14 A
17:30 HRS

TERCERO: El tiempo extraordinario se pagara con el recargo legal y se cancelard conjuntamente
con el respectivo sueldo, queda prohibido que el trabajador permanezca en el lugar de trabajo
fuera de la jornada laboral, sin contar con la debida autorizacion.

CUARTO: H empleador se compromete a remunerar al Trabajador con la suma de 483,870 pesos
chilenos CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS SETENTA PESOS.- como sueldo
fijo del mes, el cual serd afecto a los descuentos previsionales legales y se cancelara hasta el
quinto dia del mes siguiente al periodo mensual trabajado. El trabajador recibird una colacién
diaria de: desayuno, almuerzo y comida.

QUINTO. Las remuneraciones se cancelaran en moneda nacional y del monto de ellas el
Empleador hara las deducciones que establecen las leyes vigentes.

SEPTIMO: Son obligaciones esenciales del trabajador, cuya infraccion de las partes entienden
como causa justificada de término del presente contrato lo siguiente:

a) Cumplir integramente la jornada de trabajo diario en su horario respectivo.

b) Cuidar y mantener en perfecto estado de conservacién las maquinas, utiles y otros bienes de la
empresa

¢) Cumplir con el registro de control de asistencia, tanto a la entrada y salida de la jornada laboral.
Se presumira que el trabajador ha faltado o llegado atrasado, por la sola circunstancia de no
marcar o timbrar €l registro.

d) En caso de inasistencia o retiro durante la jornada laboral del trabajador, por motivos de
enfermedad, esta obligado a justificarlo con un certificado médico al siguiente dia habil.

e) Los atrasos reiterados sin causa justificada de parte del trabajador, se consideraran
incumplimiento grave de las obligaciones que impone el presente contrato y dardn lugar a la
aplicacion de la caducidad del contrato, contemplada en el Art. 160-7 del Cédigo del Trabajo. Se
entendera por atraso reiterado el llegar después de la hora de entrada durante 4 dias en cada mes
calendario.

OCTAVO: H trabajador tendra derecho a un feriado anual de 15 dias habiles, el cual ser tomado
en forma colectiva o de acuerdo a las necesidades del buen servicio de la empresa.

NOVENOQ: H presente contrato durara hasta el 31 de Agosto de! 2013



DECIMO: Se deja constancia que Don(fia) ARTURO ANTONIO PEREZ CUELLO ingresé al servicio 21
de agosto de 2013.

DECIMO PRIMERO: Se entiende incorporadas al presente contrato todas las Disposiciones Legales
que se dicten con posterioridad a la fecha de suscripcidn y que tengan relacion con el.

DECIMO SEGUNDO: El presente contrato se ha escriturado en dos ejemplares de idéntico tenor y
fecha, previa lectura firman las partes y se entrega una copia al trabajador.

DECIMO TERCERO: El trabajador recibirda en este acto el Reglamento Interno de la empresa,
cualquier falta o incumplimiento al mismo, se considerard incumplimiento de contrato y se
tomara las medidas pertinentes legales necesarias.

TRABAJADOR
I 6992819-6
ARTURO ANTONIO PEREZ CUELLO




£

ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS

Folio: 0001
R.U.T. 71.704.800-8 LIQUIDACION DE REMUNERACIONES - AGOSTO 2013
SANTUARIO DE LIVILCAR ’
Nombre SILVA TAYLOR, EDUARDO Cédigo 004 Centro costo
-~ RUT. 7618750-9 Ingreso 21-08-13 . Zona $ 66,000
' Sueldo base segtin contrato $ 483,870 desglosado como: Funcién AYUDANTE ALBANIL Renta tributable  $ 99,000
SUELDO BASE MENSUAL - 11 Dias Trab $177419 | FONASA - 7% x 177,419.00 $ 12,419
TOTAL HABER IMPONIBLE $ 177,419 o T T
TOTAL DESCUENTOS $ 12,419
TOTAL HABERES $7749 |- T/
LIQUIDO A PAGAR $ 165,000

Yet?

Firmia/e! trabdfjador

NOTA: Certifico que he recibido de ALFERAZ

LAS PERNAS, R.U.T.71.704.800-8 la suma de CIE
entera satisfaccién y no tengo cargo ni cobro alguno posterior que hacer por ninguno de los conceptos com

4
SEsENIA/( CINCO MIL PESOS.- a mi

idos en esta liquidacion.




CONTRATO DE TRABAJO

En Arica, 21 de agosto de 2013, entre ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS,
RUT.71.704.800-8, con domicilio comercial en la ciudad de Arica, SANTUARIO DE LIVILCAR y
DON(NA) EDUARDO SILVA TAYLOR C.I/RUT 7618750-9, CASADO, de nacionalidad CHILENA,
nacido(a) el 18 de septiembre de 1957, con domicilio en la ciudad de Arica , pasaje Pucdn
791 ,aflliado en la JUBILADO y su fondo de salud se cotizara en FONASA, se ha convenido el
siguiente contrato de trabajo, para cuyos efectos las partes convienen en denominarse Empleador
y Trabajador, respectivamente.

PRIMERO: E! trabajador se compromete a ejecutar el trabajo de AYUDANTE ALBANIL u otro afin en
el establecimiento ubicado en el domicilio anteriormente descrito, pudiendo ser trasladado a otro
domicilio o labores similares, dentro de [a ciudad, por causas justificadas, sin que ello represente
menoscabo para el trabajador.

SEGUNDO. La jornada de trabajo ser la siguiente: DE LUNES A SABADO DE: 0B A 12 YDE 14 A
17:30 HRS

TERCERO: El tiempo extraordinario se pagara con el recargo legal y se cancelara conjuntamente
con el respectivo sueldo, queda prohibido que el trabajador permanezca en el lugar de trabajo
fuera de la jornada laboral, sin contar con ia debida autorizacién.

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar al Trabajador con la suma de 483,870 pesos
chilenos CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS SETENTA PESOS.- como sueldo
fijo del mes, el cual serd afecto a los descuentos previsionales legales y se cancelara hasta el
quinto dia del mes siguiente al periodo mensual trabajado. El trabajador recibira una colacidn
diaria de: desayuno, almuerzo y comida.

QUINTO. Las remuneraciones se cancelaran en moneda nacional y del monto de ellas el
Empleador hara las deducciones que establecen las leyes vigentes.

SEPTIMO: Son obligaciones esenciales del trabajador, cuya infraccién de las partes entienden
como causa justificada de término del presente contrato lo siguiente:

a) Cumplir integramente la jornada de trabajo diario en su horario respectivo.

b) Cuidar y mantener en perfecto estado de conservacién las maquinas, Utiles y otros bienes de la
empresa

c) Cumplir con el registro de control de asistencia, tanto a la entrada y salida de la jornada laboral.
Se presumird que el trabajador ha faltado 0 llegado atrasado, por la sola circunstancia de no
marcar 0 timbrar el registro.

d) En caso de inasistencia o retiro durante la jornada laboral del trabajador, por motivos de
enfermedad, esta obligado a justificarlo con un certificado médico al siguiente dia habil.

€) Los atrasos reiterados sin causa justificada de parte del trabajador, se consideraran
incumplimiento grave de las obligaciones que impone el presente contrato y dardn lugar a la
aplicacion de la caducidad del contrato, contemplada en el Art. 160-7 del Cédigo del Trabajo. Se
entendera por atraso reiterado el llegar después de la hora de entrada durante 4 dias en cada mes
calendario.

OCTAVO: El trabajador tendra derecho a un feriado anual de 15 dias hdbiles, el cual ser tomado
en forma colectiva o de acuerdo a las necesidades del buen servicio de la empresa.

NOVENO: El presente contrato durara hasta el 31 de Agosto del 2013



DECIMO: Se deja constancia que Don(fia) EDUARDO SILVA TAYLOR ingresé al servido 21 de
agosto de 2013.

DECIMO PRIMERO: Se entiende incorporadas al presente contrato todas las Disposiciones Legales
que se dicten con posterioridad a la fecha de suscripcion y que tengan relacién con el.

DECIMO SEGUNDO: El presente contrato se ha escriturado en dos ejemplares de idéntico tenor y
fecha, previa lectura firman las partes y se entrega una copia al trabajador.

DECIMO TERCERO: El trabajador recibira en este acto el Reglamento Interno de la empresa,
cualquier falta o incumplimiento al mismo, se considerard incumplimiento de contrato y se
tomara las medidas pertinentes Iegals necesarias.

FIRMA DEL TRABAJADOR
.L/RUT 7618750-9
DUARDO SILVA TAYLOR




ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS

Folio: 0001
R.U.T. 71.704.800-8 LIQUIDACION DE REMUNERACIONES - AGOSTO 2013
SANTUARIO DE LIVILCAR
Nombre ORDENES ORDENES, MARCO ERNESTO Cédigo 002 Centro costo
—~ RUT. 3371549-8 Ingreso 21-08-13 Zona $ 66,000
Sueldo base segin contrato $ 483,870 desgtosado como: Funcién Renta tributable  $ 99,000
SUELDO BASE MENSUAL - 11 Dias Trab $177,419 | FONASA - 7% x 177,419.00 $ 12,419
TOTAL HABER IMPONIBLE $imar0 | "
TOTAL DESCUENTOS $12,419
TOTAL HABERES $i77419 | . T/U/TTF
LIQUIDO A PAGAR $ 165,000

Firma del trabaja%r

NOTA: Certifico que he recibido de ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS, R.U.T.71.704.800-8 la suma de CIENTO SESENTA Y CINCO MIL PESOS.- a mi
entera satisfaccién y no tengo cargo ni cobro alguno posterior que hacer por ninguno de los conceptos comprendidos en esta liquidacién.




CONTRATO DE TRABAJO

En Arica, 21 de agosto de 2013, entre ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS, RUT
71.704.800-8 con domicilio comercial en la ciudad de Arica, SANTUARIO DE LIVILCAR y DON(NA)
MARCO ERNESTO ORDENES ORDENES C.I./RUT 3.371.549-8, CASADQ, de nacionalidad CHILENA,
nacido(a) el 27 de septiembre de 1934, con domicilio en la ciudad de Arica VARI 1120, afiliado en
la JUBILADO y su fondo de salud se cotizara en FONASA, se ha convenido el siguiente contrato de
trabajo, para cuyos efectos las partes convienen en denominarse Empleador y Trabajador,
respectivamente.

PRIMERQ: El trabajador se compromete a ejecutar el trabajo de CARPINTERIA u otro afin en el
establecimiento ubicado en el domidlio anteriormente descrito, pudiendo ser trasladado a otro
domicilio o labores similares, dentro de la ciudad, por causas justificadas, sin que ello represente
menoscabo para el trabajador.

SEGUNDO. La jornada de trabajo sera la siguiente: DE LUNES A SABADO DE: 08 A 12 Y DE: 14 A
17:30 HRS

TERCERO: El tiempo extraordinario se pagara con el recargo legal y se cancelard conjuntamente
con € respectivo sueldo, queda prohibido que el trabajador permanezca en el lugar de trabajo
fuera de la jornada laboral, sin contar con la debida autorizacion.

CUARTO: £ empleador se compromete a remunerar al Trabajador con la suma de 483,870 pesos
chilenos CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS SETENTA PESOS.- como sueldo
fijo del mes, el cual serd afecto a los descuentos previsionales legales y se cancelard hasta el
quinto dia del mes siguiente, al periodo mensual trabajado. El trabajador recibirda una colacién
diaria de: DESAYUNQ, ALMUERZO Y COMIDA.

QUINTO. Las remuneraciones se cancelaran en moneda nacional y del monto de ellas el
Empleador hard las deducciones que establecen las leyes vigentes.

SEXTO: Son obligaciones esenciales del trabajador, cuya infraccion de las partes entienden como
causa justificada de término del presente contrato lo siguiente:

a) Cumplir integramente la jornada de trabajo diario en su horario respectivo.

b) Cuidar y mantener en perfecto estado de conservacién las maquinas, Utiles y otros bienes de la
empresa

) Cumplir con el registro de control de asistencia, tanto a la entrada y salida de la jornada laboral.
Se presumira que el trabajador ha faltado o llegado atrasado, por la sola circunstancia de no
marcar o timbrar el registro.

d) En caso de inasistencia o retiro durante la jomada laboral del trabajador, por motivos de
enfermedad, esta obligado a justificarlo con un certificado médico al siguiente dia habil.

e) Los atrasos reiterados sin causa justificada de parte del trabajador, se consideraran
incumplimiento grave de las obligaciones que impone el presente contrato y daran lugar a la
aplicacion de la caducidad del contrato, contemplada en el Art. 160-7 del Cddigo del Trabajo. Se
entendera por atraso reiterado el liegar después de la hora de entrada durante 4 dias en cada mes
calendario. ‘

SEPTIMO: El trabajador tendra derecho a un feriado anual de 15 dias habiles, el cual ser tomado
en forma colectiva o de acuerdo a las necesidades del buen servicio de la empresa.

OCTAVO: El presente contrato durara hasta el 31 de agosto de 2013y es de caracter A PLAZO



NOVENO: Se deja constancia que Don(fia) MARCO ERNESTO ORDENES ORDENES ingresé al
servicio 21 de agosto de 2013.

DECIMO : Se entiende incorporadas al presente contrato todas las Disposiciones Legales que se
dicten con posterioridad a la fecha de suscripcion y que tengan relacién con el.

DECIMO PRIMERO: El presente contrato se ha escriturado en dos ejemplares de idéntico tenor y
fecha, previa lectura firman las partes y se entrega una copia al trabajador.

DECIMO SEGUNDO: El trabajador recibird en este acto el Reglamento Interno de la empresa,
cualquier falta o incumplimiento al mismo, se considerara incumplimiento de contrato y se
tomard las medidas pertinentes legales necesarias.

C.I./RUT 3.371.549-8
MARCO ERNESTO ORDENES ORDENES




ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS Folio: 0001

R\U.T. 71.704.800-8 LIQUIDACION DE REMUNERACIONES - AGOSTO 2013
SANTUARIO DE LIVILCAR
Nombre GARRIDO PINOCHET, LUIS Cédigo 001 Centro costo
RUT. 4642888-9 Ingreso 21-08-13 Zona $ 102,666
Sueldo base segin contrato $ 752,688 desglosado como: Funcién Renta tributable  $ 154,001
SUELDO BASE MENSUAL - 11 Dias Trab $ 275,986 | FONASA - 7% x 275,986.00 $ 19,319
TOTAL HABER IMPONIBLE $275986 |
TOTAL DESCUENTOS $ 19,319
TOTAL HABERES $27596 | T
LIQUIDO A PAGAR $ 256,667

NOTA: Certifico que he recibido de ALFERAZ

SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS.- a mi entera satisfaccién y no tengo cargo ni cobro alguno posterior que hacer por ninguno de los conceptos
comprendidos en esta liquidadion.



CONTRATO DE TRABAJO

En Arica, 21 de agosto de 2013, entre ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS, RUT
71.704.800-8 con domicilio comercial en la ciudad de Arica, SANTUARIO DE LIVILCAR y DON(NA)
LUIS GARRIDO PINOCHET C.I./RUT 4.642.888-9, CASADO, de nacionalidad CHILENA, nacido(a) el
30 de junio de 1940, con domicilio en la ciudad de Arica PASAJE LOS ROSALES 2199, afiliado en la
JUBILADO y su fondo de salud se cotizara en FONASA, se ha convenido el siguiente contrato de
trabajo, para cuyos efectos las partes convienen en denominarse Empleador y Trabajador,
respectivamente.

PRIMERO: Hl trabajador se compromete a ejecutar el trabajo de JEFE DE OBRA u otro afin en el
establecimiento ubicado en el domiclio anteriormente descrito, pudiendo ser trasladado a otro
domicilio o labores similares, dentro de la ciudad, por causas justificadas, sin que ello represente
menoscabo para el trabajador.

SEGUNDO. La jornada de trabajo sera la siguiente: DE LUNES A SABADO DE: 08 A 12 YDE: 14 A
17:30 HRS

TERCERO: El tiempo extraordinario se pagara con el recargo legal y se cancelard conjuntamente
con el respectivo sueldo, queda prohibido que el trabajador permanezca en el lugar de trabajo
fuera de la jornada laboral, sin contar con la debida autorizacion.

CUARTO: E empleador se compromete a remunerar al Trabajador con la suma de 752,688 pesos
chilenos SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS.- como
sueldo fijo del mes, el cual sera afecto a los descuentos previsionales legales y se cancelara hasta
el quinto dia del mes siguiente, al periodo mensual trabajado. El trabajador recibira una colacién
diaria de: DESAYUNOQO,ALMUERZO Y COMIDA

QUINTO. Las remuneraciones se cancelaran en moneda nacional y del monto de ellas el
Empleador hara las deducciones que establecen las leyes vigentes.

SEXTO: Son obligaciones esenciales del trabajador, cuya infraccion de las partes entienden como
causa justificada de término del presente contrato lo siguiente:

a) Cumplir integramente la jornada de trabajo diario en su horario respectivo.

b) Cuidar y mantener en perfecto estado de conservacion las maquinas, utiles y otros bienes de la
empresa

¢) Cumplir con el registro de control de asistencia, tanto a la entrada y salida de la jornada laboral.
Se presumira que el trabajador ha faltado o llegado atrasado, por la sola circunstancia de no
marcar o timbrar el registro.

d) En caso de inasistencia o retiro durante la jornada laboral del trabajador, por motivos de
enfermedad, esta obligado a justificario con un certificado médico al siguiente dia habil.

e) Los atrasos reiterados sin causa justificada de parte del trabajador, se consideraran
incumplimiento grave de las obligaciones que impone el presente contrato y daran lugar a la
aplicacion de la caducidad del contrato, contemplada en el Art. 160-7 del Cédigo del Trabajo. Se
entendera por atraso reiterado el liegar después de la hora de entrada durante 4 dias en cada mes
calendario.

SEPTIMO: El trabajador tendra derecho a un feriado anual de 15 dias habiles, el cual ser tomado
en forma colectiva o de acuerdo a las necesidades del buen servicio de la empresa.

OCTAVO: E! presente contrato durara hasta el 31 de agosto de 2013 y es de caracter A PLAZO



NOVENO: Se deja constancia que Don(fia) LUIS GARRIDO PINOCHET ingresé al servicio 21 de
agosto de 2013.

DECIMO : Se entiende incorporadas al presente contrato todas las Disposiciones Legales que se
dicten con posterioridad a la fecha de suscripcion y que tengan relacién con el.

DECIMO PRIMEROQ: El presente contrato se ha escriturado en dos ejemplares de idéntico tenor y
fecha, previa lectura firman las partes y se entrega una copia al trabajador.

DECIMO SEGUNDO: El trabajador recibira en este acto el Reglamento Interno de la empresa,
cualquier falta o incumplimiento al mismo, se considerard incumplimiento de contrato y se
tomara las medidas pertinentes legales necesarias.

FIRMA DEL TRABAJADOR
C.I./RUT 4.642.888-9
LUIS GARRIDO PINOCHET




Alferazgo del Santuario de Livilcar
Virgen de las Pefias

LIBRO N°® 2

RENDICION DE CUENTA $ 35,000,000,-

SUBVENCION MUNICIPAL SEGUN DECRETO EXENTO 9193/2013
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA

ANO 2013

DOCUMENTOS:

LEGAJOS DE FACTURAS Y BOLETAS
LIBRO DE CAJA

CENTRALIZACIONES DE CAJA

LIBRO DIARIO

LIBRO MAYOR

BALANCE GENERAL

RENDICION DE CUENTA

FOTOCOPIA DECRETO EXENTO N° 9193
APOYO DIGITAL (1 DVD)

ORDEN DE INGRESO MUNICIPAL




Alferazgo del Santuario de Livilcar
Virgen de las Pefias

RENDICION DE CUENTA A ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA

A- SUBVENCION MUNICIPAL
Destino: Reparaciones e Infraestructura

B.- DELOS GASTOS
312001 Sueldos Trabajadores
312002 Movilizacion
312010 Leves Sociales
313001 Materiales de Construccion
313002 Rancho
313003 Movilizacion (Traslados Trabajadores)
313004 Gastos Arrieros
313005 Petroleo
313007 Fletes Transportes

313013 Otros Gastos

Total de Gastos

Saldo a devolver a la .M. A,

$ 35,000,000,-

S 10.161.398

208.343

577.127

6.629.147

1.514.688

760.000

8.225.280

937.000

5.850.000

23.160

s

s

-34.983.143

16.857




Alferazgo del Santuario de Livilcar
Viirgen de las Pefias

A.- NOTAS AL MARGEN:

a.l

a.2

a.3

a.4

a.d

La solicitud de los fondos, se presentd, en consideracidn a los dafios ocurrido en
dltimo acontecimiento de proporciones que provocd la bajada del rio en el afio
2011 y que no alcanzaron a ser reparados con la subvencion anterior. En tal caso,
se tomaron en cuenta las siguientes obras:

Levantamiento de Murallas y reforzamiento de pilares en Radio Estacion.
Reconstruccidn del Comedor {Destruido totalmente)

Reforzamiento pared de piedra colindante con el rio (Parte inferior dei Comedor.
Reforzamiento de base y pared de la torre de traslado en sistema de Agua.
Reforzamiento de loza, sector denominado Ei Cristo.

Varios: Bafios Alféreces, mejoramientos eléctricos y sistema de agua potable.

La Quebrada de Livilcar ne permite un transito fluido en el trasiado de materiales
es mas bien, dificultoso y sacrificado y todo se realiza via animal. Por tal razén, re-
sulta de un alto costo ilegar al Santuario de la Virgen de las Pefias, pero absoluta-
mente necesario para realizar ia obra propuesta.

Los pormenores de los trabajos realizados fueron fotografiados y filmados, de tal
forma, que alli quedan las evidencias de las las situaciones de un antes y después
de finalizadas las obras propuestas; sin embargo, se dan las excusas del caso ya

que las muestras fueron tomadas por los mismos trabajadores. De todas manera,
este material estd grabado en un DVD adjunto al presente informe.

Con propdsitos de seriedad y transparencia, la Institucion, presenta {a realizacion
vy ejecucion de los gastos involucrados en fa subvencién municipal por medio de
un pequefio sistema contable que permite el registro cronoldgico de las opera-
ciones generadas y por supuesto, con la documentacion de respaldo respectiva.

La presente Rendicion de Cuenta se presente en dos carpetas: Libro N° 1y Libro
N° 2 caratulados con la documentacion, alli contenida. Ei Aiferazgo , como Institu-
cion, queda a disposicion de los organismos fiscalizadores para cualguier consul-
ta, respecto de la subvencién municipal.

Arica, 30 de Diciembre de 2013



ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS
SUBVENCIONES

SOTOMAYOR 476, ARICA

R.U.T. 71.704.800-8

Cddigo vy descripcién de la cuenta

111001 CAJA
113001 ANTICIPOS VARIOS
212003 COTIZACIONES PREVISIONALE
312001 SUELDOS
312002 MOVILIZACION
312010 LEYES SOCIALES
313001 MATERIALES DE CONSTRUCCI
313002 RANCHO
313003 MOVILIZACION
4004 GASTOS ARRIEROS
313005 PETROLEQ
313007 FLETES TRANSPORTES
313013 OTROS GASTOS
411001 SUBVENCIONES MUNICIPALES

SUPERAVIT DEL EJERCICIO
TOTALES IGUALES

Contador General

Débitos $

35,000,000
1,784,998
1,878,534

10,161,398

208,343
577,127
6,626,147
1,514,688
760,000
8,225,280
937,000
5,950,000
23,160

0

73,646,675

TOTAL GENERAL 73,646,675 73,646,675 35,000,000 35,000,000

fueron entregados por la institucidn flrmante.

CERTIFICADO
Conforme con lo dispuesto en el art. 100 del C.T., los antecedentgs contables

BALANCE GENERAL

Periodo comprendido desde el 01-08-2013 al 31-12-2013
Saldo Inventario Resultado _
Créditos $ Deudor $  Acresdor $ Activo $ Pasivo $ Pérdida $ Ganancia §
34,983,143 16,857 0 16,857 0 ¢ 0
1,784,998 0 0 0 0 o 0
1,878,534 0 0 0 0 0 0
0 10,161,398 0 0 0 10,161,398 0
0 208,343 0 0 0 208,343 0
0 577,127 0 ¢ 0 577,127 0
0 6,626,147 0 0 0 6,626,147 0
0 1,514,688 0 0 0 1,514,688 4]
0 760,000 0 0 ¢ 760,000 0
0 8,225,280 0 0 ¢ 8,225,280 0
] 937,000 0 0 0 937,000 0
¢ 5,950,000 0 ] 0 5950000 0
1] 23,160 ] 0 0 23,160 0
35,000,000 0 35,000,000 0 0 0 35,000,000
16,857 0 34,983,143 35,000,000
1] 16,857 16,857 0
73,646,675 35,000,000 35,000,000 16,857 16,857 35,000,000 35,000,000




ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS PAGINA 1
R.U.T. 71.704.800-8
SOTOMAYOR 476, ARICA

LIBRO MAYOR
Periodo comprendido desde el 01-01-2013 al 31-12-2013

SALDOS
Cuenta contable Debe $ Haber $ deudor$ acreedor$

| 313013 OTROS GASTOS

EGR4 30-09-13 CENTRALIZA LIBRO CAJA DESDE EL 01-09-2013 AL 30- 23,160 0 23,160 0
TOTAL POR PERIODO CUENTA OTROS GASTOS 23,160 0
ACUMULADO POR CUENTA OTROS GASTOS 23,160 0 23,160 0
- T TOTALPORPAGINA 23,160 o

ACUMULADO POR PAGINA 23,160 0



ALFERAZGG VIRGEN DE LAS PERIAS PAGINA 1
R.U.T. 71.704,800-8
SOTOMAYOR 476, ARICA
] LIBRO M AYOR
Periodo comprendido desde el 01-01-2013 al 31-12-2013
SALDOS
Cuenta contable Debe § Haber $ deudor$ acreedor$
[ 313007 FLETES TRANSPORTES
EGR4 30-09-13 CENTRALIZA LIBRO CAJA DESDE EL 01-09-2013 AL 30- 2,380,000 0 2,380,000 0
EGRS 31-10-13 CENTRALIZA LIBRO CAJA DESDE EL 01-10-2013 AL 31- 2,975,000 0 5,355,000 0
EGR6 30-11-13 CENTRALIZA LIBRO CAJA DESDE EL 01-11-2013 AL 30- 595,000 0 5,950,000 0
TOTAL POR PERECDO CUENTA FLETES TRANSPORTES 5,950,000 0
ACUMULADO POR CUENTA FLETES TRANSPORTES 5,950,000 0 5,950,000 0
—_
- TOTAL POR PAGINA 5,950,000 B T
ACUMULADO POR PAGINA 5,950,000 0




ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS

PAGINA 1
R.LLT. 71.704.800-8
SOTOMAYQR 476, ARICA
, LIBRO MAYOR
Periodo comprendido desde €] 01-01-2013 al 31-12-2013
SALDOS
Cuenta contable Debe $ Haber $ deudor$ acreedor$
[ 313605 PETROLED ]
EGR3 31-08-13 CENTRALIZACION L. DE CAJA CORRESP. A AGO/2013 309,500 0 309,500 0
EGR4 30-09-13 CENTRALIZA LIBRO CAJA DESDE EL 01-09-2013 AL 30- 316,000 0 625,500 0
EGR6 30-11-13 CENTRALIZA LIBRO CAJA DESDE EL 01-11-2013 AL 30~ 311,500 0 937,000 0
TOTAL POR PERICDO CUENTA PETROLED 937,000 0
ACUMULADO POR CUENTA PETROLEQ 937,000 0 937,000 0
- -  TOTAL POR PAGINA e300 o0

ACUMULADC POR PAGINA 937,000 0



ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS PAGINA 1
R.U.T. 71.704.800-8

SOTOMAYOR 476, ARICA
] LIBRO MAYOR
Periodo comprendido desde el 01-01-2013 al 31-12-2013
SALDOS
Cuenta contable Debe ¢ Haber $ deudor$ acreedor$
[ 313004 GASTOS ARRIERO5
EGR5 31-10-13 CENTRALIZA LIBRO CAJA DESDE EL 01-10-2013 AL 31- 6,490,260 0 6,490,260 0
EGR7 11-12-13 CENTRALIZA LIBRO CAJA DESDE EL 01-12-2013 AL 31- 1,735,020 0 8,225,280 0
TOTAL POR PERIODO CUENTA GASTOS ARRIERQS 8,225,280 0
ACUMULADO POR CUENTA GASTOS ARRIEROS 8,225,280 0 8,225,280 0
o T - "TOTAL POR PAGINA 82520 000 0 -

ACUMULADO POR PAGINA 8,225,280 0



ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS PAGINA 1
R.U.T. 71.704.800-8
SOTOMAYOR 476, ARICA

LIBRO MAYOR
Pertodo comprendido desde el 01-01-2013 al 31-12-2013

SALDOS
Cuenta contable Debe $ Haber $ deudor$ acreedor$
[ 313003 MOVILIZACION
EGR6 30-11-13 CENTRALIZA LIBRO CAJA DESDE EL 01-11-2013 AL 30- 760,000 0 760,000 0
TOTAL POR PERIODO CUENTA MOVILIZACION 760,000 0
ACUMULADO POR CUENTA MOVILIZACION 760,000 0 760,000 0

~ TOTAL POR PAGINA 760,000
ACUMULADO POR PAGINA 760,000 0



ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS PAGINA 1
R.U.T. 71.704.800-8
SOTOMAYOR 476, ARICA
) LIBRO MAYOR
Periodo comprendido desde el 0i-01-2013 al 31-12-2013
SALDOS
Cuenta contable Debe $ Haber $ deudor$ acreedor$
[[313002 RANCHO |
EGR3 31-08-13 CENTRALIZACION L. DE CAJA CORRESP. A AGO/2013 684,255 0 684,255 0
EGR4 30-09-13 CENTRALIZA LIBRO CAJA DESDE EL 01-09-2013 AL 30- 613,598 0 1,297,853 0
EGR5 31-10-13 CENTRALIZA LIBRO CAJA DESCE EL 01-10-2013 AL 31- 127,555 0 1,425,408 0
EGR6 30-11-13 CENTRALIZA LIBRO CAJA DESOE EL 01-11-2013 AL 30- 89,280 0 1,514,688 0
TOTAL POR PERIOOD CUENTA RANCHO 1,514,688 0
ACUMULADO POR CUENTA RANCHO 1,514,688 0 1,514,688 0
o B - * TDTAL POR PAGINA 1,514,688 0
ACUMULAQO POR PAGINA 1,514,688 0



ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PERAS PAGINA 1
R.U.T. 71.704.800-8
SOTCMAYOR 476, ARICA
, LIBRO MAYOR
Periodo comprendido desde el 01-01-2013 al 31-12-2013
SALDOS
Cuenta contable Bebe % Haber % deudor$ acreedor$
[ 313001 MATERIALES DE CONSTRUCCION
EGR3 31-08-13 CENTRALIZACION L. DE CAJA CORRESP. A AGO/2013 4,617,685 0 4,617,685 0
EGR 4 30-09-13 CENTRALIZA LIBRO CAJA DESDE EL 01-09-2013 AL 30- 826,874 0 5,444,559 0
EGR5 31-10-13 CENTRALIZA LIBRO CAJA DESDE EL 01-10-2013 AL 31- 425,873 0 5,870,432 0
EGR6 30-11-13 CENTRALIZA LIBRO CAJA DESDE EL 01-11-2013 AL 30- 755,715 0 6,626,147 0
TGTAL POR PERIODO CUENTA MATERIALES DE CONSTRUCCION 6,626,147 0
ACUMULADO POR CUENTA MATERIALES DE CONSTRUCCION 6,626,147 0 6,626,147 0
-~
- " TOTAL POR PAGINA T ee26147 0000 - o
ACUMULADO POR PAGINA 6,626,147 0




ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS PAGINA 1
R.U.T. 71.704.800-8
SOTOMAYOR 476, ARICA

LIBRO MAYOR
Periodo comprendido desde el 01-01-2013 al 31-12-2013

SALDOS
Cuenta contable Debe $ Haber $ deudor$ acreedor$
[ 312010 LEYES SOCIALES
EGR 3 31-08-13 CENTRALIZACION L. DE CAJA CORRESP. A AGO/2013 124,820 0 124,820 0
EGR4 30-09-13 CENTRALIZA LIBRO CAJA DESDE EL 01-09-2013 AL 30- 332,899 0 457,719 0
EGR5 31-10-13 CENTRALIZA LIBRO CAJA DESDE El. 01-10-2013 AL 31- 42,077 ] 499,796 0
EGR6 30-11-13 CENTRALIZA LIBRO CAJA DESDE EL 01-11-2013 AL 30- 77,331 0 577,127 0
TOTAL POR PERIODO CUENTA LEYES SOCIALES 577,127 0

ACUMULADO POR CUENTA LEYES SOCIALES 577,127 0 577,127 0

0 - " TOTAL POR PAGINA - 577127 0 '

ACUMULADQ POR PAGINA 577,127 0



ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS PAGINA 1
R.U.T. 71.704.800-8
SOTOMAYOR 476, ARICA

] LIBRO MAYOR
Periodo comprendido desde et 01-01-2013 al 31-12-2013

SALDOS
Cuenta contable Debe $ Haber $ deudor$ acreedor$

| 312002 MOVILIZACION

EGR4 30-09-13 CENTRALIZA LIBRO CAJA DESDE EL 01-09-2013 AL 30- 208,343 0 208,343 0
TOTAL POR PERIODO CUENTA MOVILIZACION 208,343 0
ACUMULADO POR CUENTA MOVILIZACION 208,343 0 208,343 0
o - -  TOTALPDRPAGINA 208343 0 -

ACUMULADO POR PAGINA 208,343 0




ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS PAGINA 1
R.U.T. 71.704.800-8
SOTOMAYOR 476, ARICA
) LIBRO MAYOR
Periodo comprendido desde el 01-01-2013 al 31-12-2013
SALDOS
Cuenta contable Debe $ Haber $ deudor$ acreedor$
[ 312001 SUELDOS
EGR3 31-08-13 CENTRALIZACION L. DE CAJA CORRESP. A AGO/2013 2,246,949 0 2,246,949 0
EGR4 30-09-13 CENTRALIZA LIBRO CAJA DESDE EL 01-09-2013 AL 30- 6,023,462 0 8,270,411 0
EGRS5 31-10-13 CENTRALIZA LIBRO CAJA DESDE EL 01-10-2013 AL 31- 687,841 0 8,958,252 0
EGR6 30-11-13 CENTRALIZA LIBRO CAJA DESDE EL 01-11-2013 AL 30- 1,203,146 0 10,161,398 0
TOTAL POR PERIODO CUENTA SUFLDOS 10,161,398 0
ACUMULADO POR CUENTA SUELDOS 10,161,398 0 10,161,398 0
ST T " TOTAL POR PAGINA " 10,161,398 2 o
ACUMULADO POR PAGINA 10,161,398 0




ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS
R.U.T. 71.704.800-8

SOTOMAYCR 476
ARICA

COMPROBANTE DE EGRESO

GLOSA
CENTRALIZA LIBRO CAJA DESDE EL 01-12-2013 AL 31-12-2013

FOLIO 7
FECHA 11-12-13

| Cuenta contable DEBE (%) HABER {§) RUT. RAZON SOCIAL DQCUMENTO FECHA C.CDStOi
212003 COTIZACIONES PREVISIONALES 255479 0 - o T
313004 GASTOS ARRIERQS 1,735,020 0
111001 CAJA i 1,990,494

TOTALES 1,990,499 1,990,499 :
L o R e o
root
NRUT. - - ‘
. NOMBRE :
FIRMA :

""""""""""" RECIBE CONFORME
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RESUMEN PREVISIONAL

Correspondiente a NOVIEMBRE 2013

TOTAL A PAGAR

255,479

R.U.T. 71.704.800-8
Razén socialALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS
Ne A
Institucion Imponible PAGAR  Adescontar trabajador A pagar Empl
RESUMEN A F P
A.F.P. HABITAT _ 11.27 2 550,592 68,990 62,052 0 6,938
JUBILADO 0 1 376,344 0 0 0 0
A.F.P. PROVIDA 11.54 H 276,210 35,355 31,875 0 3,480
TOTAL AFP 4 1,203,146 104,345 93,927 0 10,418
RESUMEN AFC
A.F.P. HABITAT 0 2 550,592 16,518 0 16,518 0
JUBILADO 0 1 376,344 0 0 0 0
A.F.P. PROVIDA 0 1 276,210 8,286 0 8,286 0
- TOTAL AFC 4 1,203,146 24,804 0 24,804 0
RESUMEN OTRAS INSTIT.
TOTAL A PAGAR AFP 129,149
TOTAL A PAGAR ISAPRES 0
** SIN MUTUAL ** 42,109
mmm SIN CCAF mmm 0
TOTAL FAVOR IPS 84,221




- Nefson Gaston Jimenez Tarque
TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA,
OTROS TIPOS DE TRANSPORTE NO

REGULAR DE PASAJEROS
Valle de Azapa Km. 30 - Parcela 5
RUT.: 8.179.809-5
Arica - Chile

R.U.T.: 8.179.809-5
FACTURA

N9 000002

FECHA VIGENCIA EMISION HASTA 31 DE DICIEMBRE 2014

S.LI. - ARICA

%M’(D'AOZ ME%Z %75

41

L e

(" WG WA, STl . Luicd L7 e

FONO RUTWMWQ

DIRECCION WOMB/’YOI/

GIRO GUIAN® 0. COMFRA C.DE VENTA COMUNA
N v
Por lo siguiente: a: NELSON GASTON JIMENEZ TARQUE _ DEBE:
l:?'md ' DETALLE . : Precio Unitario TOTAL

o 8l wg@%ﬁ‘&um oo
oTDd MRl
Yen0- S0 Vinel ¥ (8]

% (onseuetior!

TERLEP 06
Re e,
)

.CANCELADO

Adica, 0% de Dclemoe

70, A
Hede m;o

.....de 207 3.

145,000~

son:(dn W!{Dﬂ, 0. Cip)

Nombre: m’m,

Ro1z) Raored

ffmlm |

Lo /n'//)/. T//}rl&)/géﬂ%-e-uo- NeTo$| 1-456.000.~

RUT: 5'2%7* GU%‘K

Fecha:

mp. GRAFICOLOR - RUT. 8.481.020-7 - Tucapel 2606 - F. 2223145 - Fax 2583863 - Arica

\En recinto:

19%IVAS| 273020~

e TOTALS| 1.335 00,

Recibi Conforme

yAcuse de recibo que se declara en este acto, de acuerdo a lo dispuesto
|3 letra b) del Art. 4°, y letra c) del At 5 de la Ley 19.983, acredita que Ia
entrega de mercaderias o servicio(s) prestado(s) ha(n) sido recibido(s)”.

Original - Cliente
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ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS _ FOLIQ 6

R.LT. 71.704.800-8
SOTOMAYOR 476 FECHA 30-11-13

ARICA
COMPROBANTE DE EGRESO

GLOSA
CENTRALIZA LIBRO CAJA DESDE EL 01-11-2013 AL 30-11-2013

Cuenta contable DEBE ($) HABER () R.U.T. RAZON SOCIAL DOCUMENTO FECHA C.Cos?!
312001 SUELDOS 1,203,146 0

312010 LEYES SOCIALES 77,331 0

313001 MATERIALES DE CONSTRUCCION 755,715 0

313002 RANCHO 89,280 ]

313003 MOVILIZACION 760,000 0

313005 PETROLEC 311,500 0

313007 FLETES TRANSPORTES 595,000 0

212003 COTIZACIONES PREVISIONALES 138,252 255,479

113001 ANTICIPOS VARIOS 304,998 304,998 717048008 ALFERAZGO VIRGEN

111001 CAJA 0 3,674,745

P e S _ _ e

TOTALES 4235222 4235222

ro_ot RS —

II-;J_“_R‘U.TTWV -

l‘ NOMBRE

FIRMA
o ""RECIBECONFORME
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R.U.T.: 78.790.750-4
FACTURA

_—

Transportes Dragoni y Dragoni l.imitada
TRANSPORTES DE CARGA POR CARRETERA
TRANSPORTE “D y D” LTDA.

Av. Argentina 3130 Fono 2213155« ARICA

DRAGONI E-mail: transportesdragoni @gmail.com Ne 001270
transportes
S LL-ARICA
Fecha Vigencia Emisidn Hasta 31 Diciembre 2014
ARICA 30 4o NOVIEMBRE geipol3
Senor(es) :._ ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS o RUT.: 71.704,800-8
Direccion : _ SOTOMAYOR. AT00 ..o ee e reee oo Comuna: ARICA
.ro S 1 L T 0 O (O OSSO TeléfoNO: .o
Gufa de Despacho N2 ..., o 1 I Condiciones de Venta:.
Por lo siguiente: d Transportes Dragoni y Dragoni Limitada DEBE:
[ ™
CANT. DETALLE P. UNITARIO TOTAL
TRANSPORTE DESDE ARICA A PARADERO SANTUARIO DE LAS
PENAS KILOMETRO 60 APROX. CON DISTINTOS BULTOS Y
MATERTALES DE CONSTRUCCION.FLETE INCLUYE CARGA T
DESCARGA.
80 BOLSAS DE CEMENTO NETO $ 100.000.-
. . % 100. -
01 BOMBA DE AGUA 000
10 BOLSAS DE CEMENTO
C CANERIAS DE PVC.
20 SACOS CON VIVERES VARIOS
TOTAL DE VIAJES: 5 VIAJES MAS 1. NETO 5 80.000.- $ 400.000.-
SON: QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS./
S. E. 4 0.
NomBRE: _ M/ STUL £{)W - \
. VALOR NET 00.000. -
for 252Gl - N © 5.2
FECHA: / / RECINTCH 19% 1.V.A. $ 95‘000'-
El acuse de recibo que se declera en este acto, de acuerdo a lo dispuesto en Iz letra b} det n , et da ’
9 la Ley 19.983. acredita que tz entrega de mercaderias o servicio(s) prestadb(s) hx( ] sxio recxbxdo(s) VALOR TOTAL $ 595.000._ y
Grificala Unida iida. - P Lynon 71 . Fona: PI120% AUT.: 77.086.210-8 = Arica « 2300 bt "x\

ORIGINAL: CLIENTE



el

Margarita Isabel Chamorro Mamani

Patricio Lynch N° 949 - Departamento 230 FACTURA DE VENTAS Y SERVICIOS
Adica - Chile NO AFECTOS O EXENTOS DEIVA
N° 000207
S.LI.. - ARICA
1
SFALFERAEET Vi1RGEW DE Las Vel s =N A T
RECEON =oTo A \((05 L\‘}b RUT }{}@ugm—?
RO s Fides Se [JuLCuz o GUIA DESPACHO NF COMUNf\/A Q?-(.C_. " B
“Io siguiente: d MARGARITA ISABEL CHAMORRO MAMANI DEBE
ANTIDAD DETALLE P. UNITARIO TOTAL )
22U A \es Lo oo
CANCELADO....=2¢2....de Wit B R & ... de20.( 3. | y
Yo doT). . TR TOTAL$ | T 60 Do~
tecinto....... .J’ ........ o /5 T A, f . “E\ X \A \ Original - Cliente
(L F) (U - \
tacu aolbio qua se declar en eslte aclo, demnrdnabdlswesiuan!a!ehb)da‘lkﬂ 4 yiglelrag) =i
ol At IeLoyih.D& acredita que ke antrege de la mescaderka o servicic prestads ha sido weibido 3

orenta Rafi-Grat’ Colon N° 646 Cosmocentro Locel 160 Fono: 430407 - Arica

]




HERMANOS o.A.

FERRETERIA Y MERCERIA
CONTRATISTA EN CONSERVACION,
MANTENCION, REPARACION,

- ASEOQO Y SERVICIOS A EMPRESAS,
ARTICULOS DE ASEQ Y HOGAR

Avemda Santa Maria N° 1115 Fono : 2231721,
Meson # Vtas. : 2583640
Mesén # Vtas. : 2583641
Mes6n Tricolor Vias. : 2583642
Bodega : 2583643
. Oficina : 2583644
. Fax : 2583647
/- ARICA - CHILE
Aricazg Noviembre de 013
Sefior(es):
(es) SANTURRID LAS PE]—AS
Di an:
C're“"’" SO CAGA 18 DOND. LAS FALIWS 1
omuna:

rRICﬁ

R.U.T.: 79.766.850-8
FACTURA

FECWCEENCIA

N°  g105959

1o5905

SARICA
EMISION HASTA

conTapd! DIgEMBRE014

RUT: 71704800-8

Cond. de Venta:

HOFFENS

Giro:

Guia de Despacho:

o O

REPRESENTANTE £N CHILE DE:

Ll  3PEDROMLO

Porlo siguiente DEBE
‘ Cantidad DETALLE Precio Unitario TOTAL N
L4 FE-Terminal-a.p. HE-CEM 90 x 3 mnid 3,608 21648
4 PC-Buje-a.p. tortp 75 x A3 unid 2,258 135330
& PE-Buieadpe corto 90 x 75 unid a,éfli 21544
4  P¥-thion-a.p. americana &3 CEM unid $,379 21514

l.

RUT:
FECHA:

LA

ta

RECIBI CONFORME

rents LAS BRISAS « Las Brisas 11° 1627 Fono 2227203 - 2470026 RUT. ' bb4.455-5 « Ak

FECHA: . g e CANCELADO
acuse ﬁm pSPLESIO Bt | +de
1a letra c) mﬁfﬁgﬁsﬁ% icreglla cue \a entlega d‘:: mse?c r‘ < .
sido reC|b| S
ARICA, de de 20
Cambios y devoluciones dentro de 48 horas ‘
VALOR NETO $ 46,060 19% [ 540 TOTAL TR, SO )

“Autorizo a SOLARI HNOS S.A. para que ¢n caso de incumplimiento, simple retardado o mora en elpago de fa obligacion
a que $e rafiere ef presente documento, mis datos personales y fos relacignados con &, sean mgg;ados er un sistema
de informacién comerciai piabiico (Dicom) pudiendo ser procesados, tratados y comunicados en cualquier forma o medio”

H.venta

: 457748 DAWIEL DDRIGINALLS CLIENTE

51 ESTAFACTURA NO ES PAGADA A SU VENCIMIENTO DEVENGARA EL INTERES MAXIMO CONVENCIONAL QHJE DISPONE LA LEY 18.010
KO RECLAMANDOSE EN CONTRA DEL CONTEN!DO OF ESTA FACTURA OENTRO OF LOS 8 DIAS SIGUIENTES A SU ENTREGA, SE DARA POR ACEPTADA ART. 160




SOCIEDAD COMBU'STIBLES ARICA LIMITADA
Dist;tyrién y Venta Combustibles, Aceites, R.U.T.: 78.875.760-3

GUIA DE DESPACHO

Seryitio de Lavados y Aspirado de Autos

y Punto Copec
Santiago Arata G. N® 3190 - Fonc: 2213308 - Fax: 2213300

comb.arica@gmail.com Ng 540?3 1 .

ARICA-CHILE

- copPec

S.LL. - ARICA
vica é /f de20 ﬁ 'FECHA DE VIGENCIA EMISION HASTA 31 DICIEMBRE 2014
Sefior(es): ﬁ ( [FElA T GO\ RCrr Yy JZS )Igé" ~A Rut. QJ ?’O %‘ @0&_. 6]
Jireccion: 90 /' ® Arq 5/0 ok ‘#% Ciudad:
Siro: Vehlculo: O Patente: 3 L/ l/%& 95
Sirvase recibir conforme Yo siguiente ! T - o Confado (>4)-’ Crédno ()
" CANTIDAD PRODUCTOS PRECIO UNITARIO

Gas. 83 sin Plomo
Gas. 95 sin Plomo
: Gas. 97 sin Plomo
—15‘0 Diesel é?z: S,{( 500
Lubricantes
Accesorios
Servicios

A,

RUT: "\L M KMz
Fecha; 2 }’2&

Recinto: . A NS
El acuse de rembo que s declara en esle acla de acverda a fo dispyesto STTTa leie-b Ly Mdya o) del Art,
5° de 1a Ley 19.983, acredita que 1a enlrega de mercaderia o serviciy{s} prestadol(s) ha(n) siflo recibid s).

i'mpmm INDUGRAF + Las Brisas N° 2518 Fono: 2470028 - 2227203RUT 8222 0473\ ~Nica |

L 3/{ 500

Original: Cliente




e
CorLALYR T INT P

" SOCIEDAD COMBUSTIBLES ARICA LIMITADA I o

Distribucion y Venta de Combustibles, Aceites R.U.T. 78'875'760-3
Servicio de Lavad i d

ervicio de :\;auncioy(?:gercado e Autos FACTHGQA

Santiago Arata G. N° 3190 - Fono: 2213308 - Fax: 2213300

comb.arica@gmail.com NO 010 8527

ARICA - CHILE

capec S.I.L. - ARICA

FECHA V\GEN%EA %I‘{\,A‘I_ IQEIIQASTQD%' DICIEMBRE 2014

Arica,

_ ALFERAZCO VIRGEN DE LAS PEAAS 71704800-8

Sefior(es) : Vehicul RUT:
ahicule: .

) ) BOTOMAYOR 476 ARTICA

Direccion : pPatante: Ciudad:
. ofostor— Contado

Giro : Cond. Venta :

Por lo siguiente: a SOCIEDAD COMBUSTIBLES ARICA LIMITADA DEBE

. Cantidad
Cant. Productce Pracioc Neta Iva IE TEY 1
500.00 pip=sl £23.00 236,094,132 44 857,88 30,549.0 .00 311,500
é.
E
&
2
3
&
‘ §] 540731
.
i
o
3
by .
g RUT:
g FECHA: __
=1 RECINTQ: N B FIRMA:
g El acyse de reaibo que s declara i aste acto dé scuerde o o dispuesto an la letra by del Art 4to v A st ©) agl Al 99 e e Ley
g 19.983. acredna yie la enlrega do MICACeNAS O SAVILOIS) naln) sido recibidots)
e BT AL e B R e OWYTAT, TV, . TOTAL NP RSPREC POT, SIPCO TOT. FACTURR
35 0w 50 G- Fo) 3313 5o
3 v

Articuio 180 oel Codigo ok Comercio Mo racknandose contea el contendo de fa factura
CANCE LADO dentrp e lus acbe dias siguienies ala entrena se kendra porirrevocablements aceptada Las
Facturas Crishite oo pagadas renlm sfe los 25 dins Jdevengaran el interes maximo que
pemiten ias L eyes
.t Impuesto Ley 13502 No cecuperatde por petroleo que se 0sa e vehicuios gue ransiten en
- AT_IGE. de de Galles y carretnas

ORIGINAL - CLIENTE




'HERMANOS S.A.

FERRETERIA Y MERCERIA
CONTRATISTA EN CONSERVACION,

R.U.T.: 79.766.850-8
ASEQ'Y SERVICIOS A EMPRESAS, - FACTURA

‘ ARTICULOS DEASEOQY HOGAR
_Avenida Santa Maria N° 1115 Fono : 2231721

“Meson # Vtas. - 2583640 N° 01053808

Meson # Vias. : 2583641

Meson Tricolor Vias. : 2583642 1 OSSO
Bcc):afdega : 2583543
icina 1 2583644 .
Fax | 2583647  ENTREG# I RiCA .
ARICA - CHILE FECHA VIGENCIA EMISION HASTA
Aricazé Hovienbre de 2003 coMTand! DIgIEMBRER014
Sefor(es): R.UT:
71704800-8
SANTUARIO LAS PETAS Cond. de Venta:
OirecciOn:  oyyp cas 19 COHD. LAS FALIS 1 , Giro:
Comuna: ERTCA Guia de Despacho:
REPRESENTANTE EN CHILE DE:
_29 SOQUIN. O 9, D PeDrROLLO
URAS DE ESTAND LECTROI IBAS
Por lo siguiente TRICOLOR HOFFENS DEBE
{  Cantidad DETALLE Precio Unitario TOTAL \
£
. 1 AE-Dollarinea.pe 110 ¥ 374" unid 3,23 3230
1  Hoja sierrs metal SANFLEX - 18 dientes unid- 1,410 1410
1 Hoja sierra setal SANDFLEX - 24 dievrtes unid 1,348 138
1 PEHipleawp.(by  3/4....HE x HE unid 170 170
1 FC-Buching-a.p. i 34....HE HI reduccion unid, _ a2 22
2
3
% ‘ E
;‘;" NOMBRE: M IZJ \\ . RECIBI CONFORME
4 RUT Al A {2 REGINTOL sk \
H FECHA _ FIRMA: ' CANCELADO
k5 : - )
A acuse oo Rebined 3o pansre SANFUAROe bAS PERGispuesio o
@ la letra ca d T 2 de Ja Ley fg ‘}Ma_gue la entlega de mercadaid A
% sido recibigof! " ARICA, de de 20
2| Cambios y devoluciones dentro de 48 horas
a Y
VALOR NETO $ 7,03 19% VA §% 1,31 TOTAL $ B o GO0 y

“Autorizo 2 SOLARI HNOS S.A. parz que en caso de incumplimiento, simple retardado o mora en el pago de ia obligacion . :
. gue se refiere el presente documento, mis datos personales y los relacionados con él, sean ingrepsados £n un sistema H""Eﬂta s 437335 F‘QTRIEIQWWUENTE

deinformacién comerciai pablico (Dicom) pudiendo ser procesados, tratados y comunicados en cualquier forma o medio”
1 ESTA FACTURA NO ES PAGADA A SU VENCIMIIENTO DEVENGARA EL INTERES MAXIMO CONVENCIONAL QUE [HSPONE LA LEY 18.010
NC RECLAMANDOSE EN CONTRA DEL CONTEN!DO DE ESTA FACTURA DENTRO DE LS 8 DIAS SIGUIENTES A SU ENTREGA, SE DARA POR ACEPTADA ART. 180

R S s —




[ Sacna——1

PINTO GLAVICH INGENIERIA Y CONSTRUCCION S.A.

PGiIiC

IMPORTACION DE MAQUINARIA, BQUIPOS,
ACCHSORIOR Y REPUESTOS
CONSTRUCCION BE VIVIENDAS

INGENIERIA

ARRIENDO DE MAQUANARIA

SERVICIOS DE INSTALACION ¥ ASESORIA
SERVICIO TECNICO BEQUIPOS DE BOMBRO
Y ACCESORIOS

FABRICACION Y VENTAS DE ESTANQULES
CASAMATRIZ: TRANQUILD No272, PUDAHLEL CTODAD B
LS VALLES

THLEFOND: (56-2) 2499700 « FAXC (56-2) 24549701
SANTIAGO - CHILE

SUCURSAL: OOLOMBLA 630 - ANTOFAGARTA
errail: weneassdpgic.cl

apvww. pric ol

R.UT.78.110.590 -2

FACTURA LLUCTRONICA

NE Q68

S SANTTAGO PONIENT |

SANTIACK), 26 $e MNoviembre de N13

i
SERORIES) - ALFERAZGO VIRGEN IE LAS PENAS GIRD : PARTICULAR
DHRECCTON SOTOMAYOR 4T FONG
CIUDAD CARICA VERDEDOR : {ifina
COMUNA T ARKA oC :
RUT  THTOR.500-8 G DESPACHD L 77850
M o
-~ .
CONDICIONES DEVENTA 1 CONTADO N° INTERNOG SAP 84969
FECHA VENCIMIENTO (201117208
pS -+
Por ko siguiente: a: POGIC SA,
£
CANTIDAD M CODRRO DESCRIPCION PRECIO ITARIO SalERC TOTAL.
i BOMIO251L  BOMBA SCFI00T 2.0 HP 350V 236500 0 2300
Basada en Podidos de cttenic 95203, Basado eo Entivgas 106080,
L SON: DOSCIENTOS SETENTA Y DOS MIL NOVECIENTUS NOVENT A Y 108 PESOS
-
NOMEBRE: BESCUENTO 5 TAGE
RUT, FiRMA: NETO 3 229,405
RECINTO: BRCHA: EV.A 9% b3 43587
B azovn G riibo g 3 Sheckard o st woko. e acuardes 4 by drereiio om Ja betra 51 del Ak, 2°. v i dema €3 del Ave $° de la Loy TOTAL ¥ 272992
. LimmWhawdem:Mamﬁ&n e} pretado (5) b () sidio Yooteda 59 ’

ey T del 63-120

Tizeee Ededaimico 510

MR« Veriihque docurmory, Wi,

Sirvase extender cheque a PGIC SA.

Inforinese sobre nuestra politica de garantia en www.pgic.cl




4 ANDRA

Coustructar

JURGE ANDRADE LOPEZ S.A.C.

Giro: Compra y Venta, Importacién y Exportacitn

de Articulos de Construceion, Transporte de Carga por Carretera

CASA MATRIZ: AV. HERCES DE LA CONCEPCICN N® 1049

FONOFAX: 413730 - FONG: 421447 - 1QUIQUE

SUCURSAL ARICA: ALEJANDRO AZOLAS N° 3204 - FONQS: 210546 - 210550

N™JH L LULD

BOLETA DE VENTAS
Y SERVICIOS

SUCURSAL A. HOSPICIO: LOS AROMOS S/N - PARCELA 2 . ( Dia. o -, Mes ana )
FONOS: 495351 - 496319 - FAX: 486355 A Ve i 8 [Pedeally P
BODEGA: SANTA ROSA DE MOLLE HLIUELA 2 PARCELA N° 18 - ALTO HOSPICIO L
R.U.T:96.778.670-5 . )
) Y [ - B
— g i == * ~
CODIGO | CANTIDAD DETALLE TOTAL
SR 3 T e
.\. >
. 5 - - g
A PV e e " ¢
{ ) z
AN L [ 26 Nov 201
R4 | ”J: NN Y E
: e '(" - _l__—,‘-,:\‘.j . % e —— Y E
ti antrode ::Q G uldg AN A :
% E. LA “VC'*”SS 3" ) Mﬂ-\m‘ w7 E
e AR ] riga e &
1o e o
Jespacho; TOTAL §
e RETY A R : ~_}

TIMBRE

S

DUPLICADO: GLIENTE ~




S0
O SHNTR BARE .

LR

SOOTHAE S, 4. B
uy . SHHTH NARIR ®ZY6Y
ARTUA

DISTRIG. WATERIALES DE LONSIKu:
BELETH FLECTROKICH: 27323701/
CUoG0037 CAJA:O0GR TaLERDY/

P
| oD

Q%L42 LIJR P/RE
L YA 5

552388 R
L 3 £

YE5344 R omEn
T §

105392 ADHES

“AHT BASIC

ol HORLUN

&oHNE

Shr

SISPRRU
b, 4340
"TE 4 % B
962
K FeonE RulA
Ci 3 1,239
% 4 i TOHE 7.
993
R cil SvLON
- ! 890
ioo pel-p {1
i

b

YEE

aut

JEHBK

MRy

BLhoaRpIN/LGE

2O7RES

Vi dH1/HT

EUL3A

TR

PTG

2,350

doond
ZUIENN

44 950

1;

74.580
1989
Te. 299
100U
6.490

FIRSER.

1.604
J0CH. .
5.030

14,850
50K
2910
CEH
ivg
ial Ll

o SRR N
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R
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ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS Pagina 1
SANTUARIO DE LIVILCAR
CORPORACION SIN FINES DE LUCRO
71.704.800-8
LIBRO DE REMUNERACIONES
Remuneraciones correspondiente a NOVIEMBRE 2013
ApPalemo  Ap.matemo  Nombres SkobaseDT  Beseper  Hrsext Owoskmp TOTIMP  CarFam TOTNOIMP  TOTHAB  LKQUIDO
RUT. ngreso  Finulo  RefFiniquile  Topimp Prevision Sakd  SegCes Impussto  Anticipo Otros TOTDES  Sobregio
001 GARRIDO PINOCHET  LUIS 752688 15 376,344 0 0 376344 0 0 37634 350000
46428889 05-11.13 1811413 0 37634 0 2634 0 0 0 0 %M 0
003 CHAVEZ DONAIRE  MANUEL 552420 15 276,210 0 0 w20 0 0 26210 175000
TO40804 051113 191143 0 ZEN0 N85 19338 ] 0 50,000 0 W20 0
015  ARWS MALDONADO  ALFREDO IVAN 550592 15 275295 0 0 252% 0 0 75296 195000
64825305 051113 191113 0 2752 3106 1M 0 0 2999 0 80206 0
0 CHOQUE ESTARA BRAULIO 550592 15 275,296 0 0 27752% 0 0 2526 0
22708193 051113 191113 0 TEH 306 192N 0 0 224390 0 I 0
TOTAL GENERAL 2,406,292 1,203,146 0 ¢ 120346 0 0 1203146 720,000
N° TRABAJADORES 4 1,203,146 93927 842 0 0 304998 0 4345 0




| @ ANDRADE R.U.T.: 96.778.670 -5
L‘ Nobleza de Constructor FACTURA

JORGE ANDRADE LOPEZ S.A.C.
GIRO: Compra y Venta, Importacion y Exportacion

de Articulos de Construccion, Transporte de Carga por Carretera O:t]if:l §i§~i a1 5
CASAMATRIZ: AV. HEROES DE LA CONCEPCION N° 1048
FONQ: 2421447 - FONOFAX: 2413730 - IQUIQUE

SUCURSAL ARICA: ALEJANDRO AZOLAS N° 3204 - FONOS: 2210546 - 2210550

5.LL - IQUIQUE

SUCURSAL A HOSPICIO: LOS AROMOS S/N - PARCELA 2 S
FONOS: 2495351 - 2496319 - FAX: 2496355 tunesee bl GEeNt én?ﬁ%ﬁ RAST 37 B iEmBRE 2014
: A OLLE HIJUELAS 2
AE%&%MEL HOSRICIcAS PEfIAS 717248008
Nombre: SOTOMAYOR 476 RUT
Direccion. ARICA ARICA
Ciudad: RETIRA Comuna: Q/C:
Despacho: CheguesDia 7 GD.: @
Cond. Pago: Hors : 11:17 Gire NV HERMAN ©ARDE
’ Vend.
Por lo siguiente: a JC}éGE ANDRADE LOPEZ S.A.C. DEBE
-
(CQPIGO CANTIDAD / DETALLE P. UNITARIO TOTAL
FBRG3— ra—PIERRO/ADISTRIB IO M TIRA 6 NTS &43 8% ITTSTT
CEQ21 1@ CEMEN INACESA ESPECIAL 42.5 KG 3.724 37.240
e
‘REg f
1 /
[ ::-.\m- iomr: "
25 CARCELADO
H=3
SQ%
23 11 NOV 2013
E | E
e - -
8t AMNDBRARDE
I |
OCHENTATCUATRO MIL DOCIENTOS SESENTICUATRU Fa, 51w
SON: Serie : BEERGZ6 NETO 135,454
Banco : CHILE LVA $ B4, zod
Tituler : ALFERAZGBO VIRGEN DE LAS PENAS e
PAGADO lqq. de de TOTAL § )

impresorosformucon@gmailcom FONOFAX: 320512 -lqq

ombore: @
o 30 E‘

Fecha

Recin —. Firma, S
E! aéuse de recibo que se declara en este acto, dé acus oalo dlspuesto en ta leha (b) del ArL4°
la Ielra ¢ del Art. 5° de la Ley 19.983 acredita que iaenlrega de mercad 0 servicio(s)

ORIGINAL: CLIENTE




RESUMEN PREVISIONAL

Correspondiente a OCTUBRE 2013

R.U.T. 71.704.800-8
Razon socialALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS
) N° A
Institucion Imponible PAGAR A descontar trabajador A pagar Empl
RESUMEN AF P
A.F.P. HABITAT 11.27 2 275,296 34,495 31,026 0 3,469
JUBILADO 0 3 265,233 0 0 0 0
A.F.P. PROVIDA i1.54 1 147,312 18,856 17,000 0 1,856
TOTAL AFP 6 687,841 53,351 48,026 0 5,325
RESUMEN AFC
A.F.P. HABITAT 0 2 275,296 8,259 0 8,259 0
JUBILADO 0 3 265,233 0 0 0 0
A.F.P. PROVIDA 0 1 147,312 4,419 0 4,419 0
. TOTAL AFC 6 687,841 12,678 0 12,678 0
RESUMEN OTRAS INSTIT.
TOTAL A PAGAR AFP 66,029
TOTAL A PAGAR ISAPRES 0
** SIN MUTUAL ** 24,074
mmm SIN CCAF mmm 0
TOTAL FAVOR IPS 48,149
TOTAL A PAGAR 138,252




GIRO: FERRETERLA
Avcl Banty Mar o 2678
vl o 79 8R9.650-4
Fone 25939010

Fax (L8} 2204454

Casa o Postal 1084 - ARICA

Web: www.fiberia.ci

BOLETA DE VENTAS Y SERVICIOS
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- N2 161656
Rosa Lila Navarro Tapia
Condimentes - Confites - Frutos Secos
Productos de Aseo - Juguetes - Artesanias
Yanta por Menor - Pequedo Almacen
Bazar - Paqueteria - Abarrotes - Bofiilera
“ EL MERENGO "
C. Metriz;: Santa Marla 2941 - lLoc. 17
Fono: 2243812
“ LA MERENGA "

Suc.: Super Agro Santa Maria
Santa Marla 2141 - Loc.165 - 168

RUT 8.413.276-4 - Arlca
B YENTAS Y ]

TOTAL 7~
DiA I\fEs Aﬂo

Irmp. ARELY - £ Aguirre Corda 144E - Fano: T220863

PIA - CLIENTE

PY arcs  1bdUY

‘Il e

}5us 001406

T TR

T605 - 213145 - Toeahon

pr—————-

t : nla - Cliente
|

|

Ne 37066

ERIKA ‘PATRICIA -

LOVERA LOVERA
FRUTAS Y VERDURAS

Avenida Santa Maria 2141

Local N° 464
R 1+0.706.830-0 - Arica
BOLETA.@E VENTAY SERVICIOS

$

TiA MES ARG
201
AMERIGA - RUTE 523, 8308 -F 224474 ARICA

{xovim - Clignte

N2 049869

“. ERRHICOLOR - Tuzape 2805 2231\4\9 Fartgiteely,

MARIA PAU I.l
CHOQUE FLO
FRUTAS Y VERDUR
Terminal del Agro%
Puesto 188
Av: Manuel Castille iba
iDL Part D!guul!ln NS,

‘RT

Copla Cliente
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COMERCIAr CASTILLON Y YUCRA LIDA.

Casa Matriz. EXPLOTACION AGRICOLA Y AVICOLA,
TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA
Villa Frontera Avenida San Martin Parcela 21
Sucursal: VENTA DE HUEVOS, PRODUCTOS DEL AGRO
Termingl Asoagro Puesto 369 Avenida Manuel Castillo Ibaceta N° 3434

R.U.T.: 77.921.640-3

FACTURA

Sucursaf SUPERMERCADOQ Y ALCOHOLES, TELEFONQ PUBLICO Nn 0 3 2 7 3 4
“wya 14 Terminal Asoagro Avenida Manuel Castillo Ibaceta N° 3431 -
Dom. Part.: 3sa. Ampliacion Chile Las Chepicas N° 2351
Fong; 226912 - 240423
ARICA - CHILE 11. - ARICA
FECHA DE VIGENCIA EMISION HASTA 31 DE DICiEMBRE DE 2013
rSENOR[ES) - M L% Lﬁ — ANO )
%Oﬁ, gayo Vi gery A o> "oy 1M
BIRECTION Wye Y- ‘;@&Lg,o‘o_g
GRO 9 GLlh DE DESPACHO N° COND. DE YENTA COMUNA
. A'w oo, &""f@k’ e -
Por lo siguiente: a COMERCIAL CASTILLON Y YUCRA LTDA. DEBE:
(CCANTIOAD DETALLE P. UNITARIO TOTAL )
e e Yoo | 122
. 50 PANS
91 Y. s épw 230, Bl
<z ‘
mQ
s v‘*‘gre’ o &2 S
(‘ A %’ oWy 08 i D de 200 ... 258
! [ ‘
FECHA ACUSE REGHSO :
N mbre:
Rjt.: oy (@Wnl\ | 7 19% VA § 5.9[0_‘_
En Recinto: ( M A0 (b’\\'/ TOTAL $
I B e S T S T 31380,

imprenta INDUGRAF « Las Brisas N* 2518 Fonc: 470028 FonofFax: 227203 Rut. 8.222.047-K - Afica

L
Original - Cliente




ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS FOLIO 5

R.U.T. 71.704.800-8
SOTOMAYOR 476 FECHA 31-10-13

ARICA

COMPROBANTE DE EGRESO

GLOSA
CENTRALIZA LIBRO CAJA DESDE EL 01-10-2013 AL 31-10-2013

} Cuenta contable DEBE (8) HABER ($) RU.T. RAZON SOCIAL DOCUMENTO FECHA C.Costoi
1 312001 SUELDCS 687,841 0
2 312010 LEYES SOCIALES 42,077 0
3 313001 MATERIALES DE CONSTRUCCION 425873 0
4 313002 RANCHO 127,555 ¢
5 313004 GASTOS ARRIERCS 6,490,260 ]
6 313007 FLETES TRANSPORTES 2,975,000 0
7 212003 COTIZACIONES PREVISIONALES 1,078,701 138,252
113001 ANTICIPOS VARIOS 340,000 340,000 717048008  ALFERAZGO VIRGEN
9 111001 CAJA ] 11,690,065

12,168,307 12,168,307

LR D T TrL. Tmooo. . il ST s i 5

TOTALES

" RECIBE CONFORME
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R.U.T.: 78.790.750-4
Transportes Dragoni y Dragoni Limitada
TRANSPORTES DE CARGA POR CARRETERA FACTU RA
TRANSPORTE “D y D” LTDA.
Av. Argentina 3130 Fono 2213155 « ARICA

Ne 001267

DRAGONI E-mail: transportesdragoni @ gmail.com
transportes
S.LL-ARiIiCA
Fecha Vigencia Emislon Hasta 31 Diciembre 2014

ARICA .30 de. OCTUBRE .. del2013

Sefior(es) : . ALFERAZGO YIRGEN DE LAS PENAS. o et enesman s RUT.: _71.704.800-8

Direccion : __ SOTOMAYOR 476 e Comuna: ARICA
.iro . ..SIN FINES DE LUCRO e e eeesee e TeléfonO: oo

Guiade Despacho N° .. .. o L= S Condiciones de Venta: ..o

Por lo siguiente: d Transportes Dragoni y Dragoni Limitada DEBE:

f N

CANT. DETALLE P UNITARIO TOTAL

TRANSPORTE DESDE ARICA A PARADERO SANTUARIO DE IAS
PENAS KILOMETRO 60 APROX. CON DISTINTOS BULTQS PARA
REPARACION.FLETE INCLUYE CARGA Y DESCARGA. '

150 BOLSAS DE CEMENTO NETO $ |100.000.-
18 TIRA DE FIERRO 10 M/M.
05 ROLLOS DE ALAMBRE NEGRQ PARA CONSTRUCCION
30 BULTOS CON VIVERES VARIOS
02 biDONES DE GAS DE 15 KILOS
. 150 CUARTONES DE MADERA
ARTICULOS ELECTRICCS VARIOS
10 TABLEROS DE MADERA

100.000.-

TOTAL DE VIAJES:31 VIAJES NETO $ 80.000c/u | $ 2.400.000.-

SON:DOS MILLONES NOVECIENTOS TETENTA Y CINCO MIL

PESOS. /
S.

Nomare: _ W GlEL W

' VALOR NETO §$| 2.500.000.-
RUT: I%Zm K FIRMA;
FECHA: ! RECINTO: 19% L.V.A. $ 475.000.~
El acuse de recibo que se declera en este acto, de acuerde a le dispuesto en la letra b) d A '

L le Ley 19.983, acreditz que {a entrega de mercaderias o servicie(s) preslado(s} ha(m 5|do rBCIbldo(s) VALOR TOTAL $ 2_975.000.__J

GrAnca Ln Unidn Ligw. - B Lkien F15 - Fonc: 231506 AUT. 77,088.210-0 = Arica » 3200

ORIGINAL: CLIENTE
L



ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS

Pagina

SANTUARIO DE LIVELCAR
CORPORACION SIN FINES DE LUCRO
71.704.800-8
LIBRO DE REMUNERACIONES
Remuneraciones correspondiente a OCTUBRE 2013
iCod  Ap.Patemo Ap. matemo  Nombres Sido base DT Base per Hrsext Otrosimp  TOTIMP CarFam TOTNOIMP  TOTHAE  LIQUIDO
RUT. Ingreso  Finiquite  RefFiniquito Top imp Prewvision Sad  SegCes  Impuesic TOTDES  Sobregio
001 GARRIDO PINOCHET  LUIS 752,688 8 200717 0 0 20077 200,717 86.657
4642888-3 141013 2141013 0 20017 /] 14,050 0 ] 114,050 0
002 ORDENES ORDENES MARCO 483870 2 32,258 o 0 32,258 32258 30,000
375498 1410493 1541013 ] 32,258 0 2.258 0 ] 2,258 0
04 SiLVA TAYLOR EBUARDO 483870 2 32,258 0 !} 32,268 32,258 30,000
TE187509 1410413 1510413 0 32,258 0 2258 0 0 2,258 o
009 CHAVEZ DONAIRE MANUEL 552420 8 147,312 0 0 42 147,312 40,000
76140804 141013  21-10-13 0 732 17,000 1012 0 o 107.312 0
015  ARIAS MALDONADO ALFREDO IVAN 550592 8 146,825 [ 0 4682 WGB25 40,000
54825305 141013 -10-18 0 146, 825 16,547 10,218 0 0 106,825 0
CHOQUE ESTANA BRAULIO 550,592 7 12847% L] 0 128401 126411 24939
2708133 151013 211043 ] 128471 14479 8953 ] 0 103472 0
TOTAL GENERAL 3374032 687,841 0 0 687801 687.841 261,666
N* TRABAJADORES 6 687,641 48,026 48,149 0 0 435,175 0




R.U.T.: 96.778.670-5
FACTURA

N0485103

A ANDRADF

Nobleza de  Constructor

JORGE ANDRADE LOPEZ §.A.C.

Giro: Compra y Venta, Importacién y Exportacion
de Articulos de Construccién, Transparte de Carga por Carretera
CASA MATRIZ: AV, HEROES DE LA CONCEPCION N°© 1049
FONOFAX: 413730 - FONO: 421447 - |QUIQUE
SUCURSAL ARICA: ALEJANDRO AZOLAS N° 3204 - FONOS: 210546 - 210550
SUCURSAL A. HOSPICIO: LOS AROMOS S/N - PARCELA 2

HOogamos pagaf CON Chaqua CruzZalo @ NDMDTE U8, JUROVUL ANWRALE WWILEL O.M.L.
ART.160 DEL SODIGO DE COMERCIO: No reclaméndose contra el contenido de la

FONOS: 495351 - 406319 - FAX. 496355 jueves : ﬁgfﬁﬁ?uﬁ 13
BODEGA: SANTA ROSA DE MOLLE HIJUELA 2 F‘EChK Vi%?N&E E 0 TA :ﬁ JD]jCIEMBRE 2014
PARCELA N° 19 - ALTO HOSPICIO T
 ALFERAZGU VIRGEN DE LAS PERAS RUTfi?@quana
Nombre:  =RTOMAYOR 476 etk
Direccion:  ARICA ARICA
Ciudad: RETIRA Comuna: onc.:
Despacho: Contado . 33 @
Cond.Pag0fjora 31 15:44 Giro: : Verq. ERNESTINA RO
ena..
Por lo siguiente. 4 JORGE ANDRADE LOPEZ S.A.C. DEBE
T N ™
CODIGO  |CANTIDAD DETALLE P. UNITARIO © TOTAL
Boed B IERRO DISTRI B 1o Mt TIRA & MTS ARG 85 FATTTD

IMPRESGRES FORMUCON LTDA. FOKOFAX: 320512 - 1QUQUE

Factura dento de los 8 dias sig'a su BRirege 56 tendra por inevoraliemente aceplada.

0 R S
0cT 203 | |
W%WRENTTHFHH 3. 579
IVA. $ .
TOTAL §
PAGADO Iqq., do w |
rNombre: .44 @% Q«)W ﬁ?/ _
RU.T: -'-{2?-26(;:} — e
o ORIGINAL: CLIENTE
Recinto: Firma: ‘

El scuse da recibo que se declera en este acto, de acuerdo a lo dispugst —=. Ly,
y la latra c) del art. 5° de le ley 16.983 scredile que le enirega de nercadogs
s st




JORGE ANDRADE LOPEZ S.A.C.
MATERIALES DE CONSTRUGCION R.U.T.: 96.778.670-5

ﬂiro: Compra y Venta, Importacién y Exportacién
de Articulos de Construccién, Transporte de Carga por Carretera N OTA D E C RE D I TO
CASA MATRIZ: AV. HEROES DE LA CONCEPCION N® 1049
FONOFAX: 413730 - FOND: 421447 - 1QUIQUE
SUCURSAL ARICA: ALEJANDRD AZOLAS N° 3204 - FONDOS: 210548 - 210550

SUCURSAL A. HOSPICIO: LOS AROMOS S/N - PARCELA 2 Ng 0 1 2 8 9 2

FONOS: 495351 - 496319 - FAX: 496355

BPRIESOSANTA HOBA %@ﬁ%ﬂﬁé de 2013

PARCELA NS 1 - A

IQUIQUE, ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PERAS o BidoaUaue, L
SEROR(ES) SOTOMAYOR 476 FECHA VIGENRSTA ENISION HASTATST BIEIEMBRE 2014
. Numero.....: @@486039
DIRECCION: Fecha Emi..: 17/10/2013
RUT: 71704800-8
ARICA
CIUDAD:
HEMOS ABONADO EN CUENTA CORRIENTE LO SIGUIENTE: HABER
-
CANTIDAD DESCRIPCION P. UNITARIO TOTAL
: — 81T POMEL—S7s—X—=2 338 9. B84
—"
S ‘ S o4
MPRESORES FORMUCON LTDA. FONOFAX: 33:]5” - IQLthQue
rNombre: M&M———r— NETO $ A 3]
RUT: 5 A s VA §
Fecha: T 5923
Recinto: Firma: X TOTAL § | y
| El acusa de racibo que so declara an esta aclp, da acuerdo a lo dispuesto enfla
NVAN Y mes; nagn) skio reciidors). | acredile que 18 entiegs de merce ORIGINAL: CLIENTE




R.U.T.: 96.778.670-5
FACTURA

A TINDRADE

Nobleza de  Constructor

JORGE ANDRADE LOPEZ S.A.C.

Giro: Compra y Venta, Importacién y Exportacién
- de Articulos de Construccién, Transporte de Carga por Carretera
CASA MATRIZ: AV. HERQES DE LA CONCEPCION N° 1049
FONOFAX: 413730 - FONO: 421447 - 1QUIQUE
SUCURSAL ARICA: ALEJANDRO AZOLAS N® 3204 - FONOS: 210546 - 210550
SUCURSAL A. HOSPIC1O: LOS AROMOS S/N - PARCELAZ -
FONOS: 495351 - 496319 - FAX; 496355
BODEGA: SANTA ROSA DE MOLLE HIJUELA 2
PARCELA N° 19 - ALTO HOSPICIO

S.LL- IQUIQUE
FECHA VIGENCIA EMISION HASTA 31 DICIEMBRE 2014

jueves, 17 de octubre de 2013
Nombre: RUT.:
Direccion: ALFERAZGD VIRGEN DE LAS PENAS F17@48@0 -8
Ciudad: BO0TOMAYOR 476 Comuna: oiC.;
Despacho: ARICA ARICA GD.:
Cond. PagoRETIRA Giro: NV
Chegue/Dia Vend.: @
Hora : 15:28 HERNAN CARDE
Por lo siguiente. a JORGE ANDRADE LOPEZ S.A.C. DEBE
‘ CODIGO.  |CANTIDAD . DETALLE P. UNITARIO TOTAL
HBOQZ 17 F[IERRD DISTRIB. & MM TIRA 6 MTS A44- 1.194 20. 225
HEQO3 18 FHOMEL 5/8 X 4" 538 9,684
GEQ21 8@ (JEMENTU INACESA ESPECIAL 42.5 KG 3. 724 297,920
SE
{2
coF
ESE
o8
$28
sE%
fw i ) - e
92 o £ :
oz e g
88 by S
£l w A i, E
B 4 5
B i E
TRECIENTOS NQVENTA MIL_DOCIENTOS TR NETO § 327,902
Serie + 7B33374 ES LVA. $ 62. 31
B iyl t C}HI | ' HS@A, 2E
PAGADO lag. i o & ‘ de o TOTAL $ A, =03
[ Nombre: mm FZJWW . - LY .j
ruT—5-292.6LF7 ~ K %
ha:
Fecha _ D ORIGINAL: CLIENTE
ReGmtO: i declara an esle aclaF;lgr;le:ardoala di A1 4°‘/ )
v _Ell:cﬁ:adce)rggllb:n?ge il?:. la ley 19 953 acredite que ta antregx;sgge mErm.)-‘ -
aoutaiol loofo) aigdl hidalss




GO MAMANI MAMANI E.LR.L. EACTURA

BION, DISTRIBUCION, IMPORTACION Y
3 CARN EOS, MATADERO Y SUS DERIVADOS

03

/ 850-A- FONO/FAX: 2213032 - ARICA - CHILE
i N° 2141 - Locales 57 - 58 - 107 - 108 - 109
' Fonp: 2247313 £ 7 IO
peragro Santa Maria FECHA, 70T 34553
RUT,: 76.542.600-6
RCTH ﬂﬂﬂ&wtﬂlﬂﬂ“ ;‘;. g5 _ARICA-CHILE MONEDA DE VALORACION DOLAR U.S.A.
B OIRECCION RUT:

NOME 1412 | 2CHOH Y

TOTAL (%)

[oovg W )
i‘ﬂksﬂi’iaa 1148 8715
m ' §215 DOCAL 20 1.496.00
sug 10
107AL 15
1 PCS 62 i/
Monto de Venta TODOS LOS CﬂﬁWﬂ
Retencion D.L. 18.211 oy OBNIWGg WW"
Monto Neto 0onyy - YNOZ

ayy S3¥1Ny

16 b

IMPTO. LEY 18.211

IMPUESTOS ADICIONALES TOTAL A PAGAR (§)

15 586

— w—
imp. GRAFICOLOR - RUT. 8.481.020-7 - Tucapel 2606 - F. 223145 - Fax 583863 - Anca

Original - Importador o Mandante




- JOKUE ANVKAVE LUFEL b A.b. I Y ' T S
ro: ComprayVenta. hnpoftarcl&nyExpoﬂacién ’ C

A ANDRADE m : BOLETA DVE VENTAS
FON! 4 R
Fable “* ANDROAZQLASN" 3204 chos 246526~ 210550 Y SER ICIOS
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Fono: 225012 - 240423 %
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MARIO 'ANTONIO

FRUTAS Y VERDURAS. FRUTAS Y VERDURAS
Temminal del Agro I:IWTIJS DEv PAIS ¥ LEGUMBRES
Puesto 188 LA Manuél Castilo, iaceta N° 3435
Av. Ménuel Castiio lbaceta 3434

D. Part.: Diguillin N° 568
RUT.: 7,148.269- 9
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Y YUCRA LTDA:+
C.A.: EXPLOEALION AGRICOLA
TAANSPORTE DE CAKGA PQII CARRETERA,
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Sue.: W?EIMIEIIEIM \'ALCI!HIJLESU
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MILCA IRRISU LOPEZ MORALES
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son Gaston Jimenez Tarque

fRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA,
OTROS TIPOS DE TRANSPORTE NO

REGULAR DE PASAJEROS ’

R.U.T.: 8.179.809-5
FACTURA

mp, GRAFIGOLOR - RUT. 5.481.020-7 - Tucapel 2606 . 7. 2223145 - Fax 2] 53 - Arica
\

Valle de Azapa Km. 30 - Parcela 5 0
RUT.: 8.179.809-5 - N2 000001
Arica - Chile
S.11 -ARICA
] FECHA VIGENCIA EMISION HASTA 31 DE DICIEMBRE 2014
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ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS Pagina
SANTUARIC DE LIVILCAR
CORPORACION SIN FINES DE LUCRO
71.704.800-8
LIBRO DE REMUNERACIONES
Remuneraciones correspondiente a OCTUBRE 2013
ICid  Ap.Palemo Ap. matemo  Nombres Sdobase U7 Base per Hrsext Otosimp TOTIMP  CarFam TOTNOWME TOTHAE LYXQUIDO
RUT Ingresc  Finiquilo  RefFiniguiloc  Tapimp Previsin Sshd  SegCss Impuesio  Anlicipo Oos TOTDES  Sobregiro
001 GARRIDO PINOCHET  LUIS 7521688 8 00,17 0 0 200717 0 0 200717 36667
ABA2888.9 141013 211043 0 200717 ¢ 14050 0 ¢ 100,600 0 11405 0
002 ORDENES ORDENES  MARCO 483,870 2 2258 0 0 0% 0 0 32258 30.000
BNSSE WA013 51013 0 32,058 G 2258 0 0 0 0 2558 0
004  SRVA TAYLOR EDUARDO 483370 2 32,258 G 0 32258 0 0 32258 30,000
76187509 141013 151013 0 32258 0 2258 ] 0 0 0 2258 0
009 CHAVEZ DONAIRE  MANUEL 552420 8 [TTETH 0 0 w32 0 0 WI3M2 40000
TEG804 141043 211013 0 urse 7000 10392 0 0 80,600 0 107312 0
015  ARIAS MALDONADG  ALFREDO IVAN 550,592 8 146,825 0 0 145325 ) 0 146825 40000
GA825305 141013 211043 0 146825 657 w02 ] 0 80,600 ¢ 1088 0
. CHOQUE ESTARA BRAULIO 5505027 12847 ) 0 12847 0 0 128471 2490
2ZTM08193 1510493 211043 G 184N gL by 8993 0 ¢ 80,600 0 103472 G
TOTAL GENERAL 3374032 687,844 ¢ 0 G878 ¢ 0 68784 251,666
N° TRABAJADORES 6 687,844 48,026 48,149 ¢ G 340,600 0 43BATS 0




RESUMEN PREVISIONAL

Correspondiente a SEPTIEMBRE 2013

R.U.T. 71.704.800-8
Razén socialALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS
Ne A
Institucién Imponible PAGAR A descontar trabajador A pagar Empl
RESUMEN AF P
AF.P. HABITAT 11.27 4 2,055,544 257,558 231,659 0 25,899
JUBILADO 0 7 3,157,702 0 0 0 0
A.F.P. PROVIDA 11.54 2 810,216 103,707 93,499 0 10,208
TOTAL AFP 13 6,023,462 361,265 325,158 0 36,107
RESUMEN AFC
A.F.P. HABITAT 0 4 2,055,544 61,666 0 61,666 0
JUBILADO 0 7 3,157,702 0 0 0 0
A.F.P. PROVIDA 0 2 810,216 24,306 0 24,306 0
. TOTAL AFC 13 6,023,462 85,972 0 85,972 0
RESUMEN OTRAS INSTIT.
TOTAL A PAGAR AFP 447,237
TOTAL A PAGAR ISAPRES 0
** GIN MUTUAL ** 210,820
mmm SIN CCAF mmm 0
TOTAL FAVOR IPS 421,644
TOTAL A PAGAR 1,079,701
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ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS
R.U.T. 71.704.800-8

SOTOMAYOR 476
ARICA

GLOSA

COMPROBANTE DE EGRESO

CENTRALIZA LIBRO CAJA DESDE EL 01-0S-2013 AL 30-09-2013

| Cuenta contable

312001 SUELDOS
312002 MOVILIZACION

312010 LEYES SOCIALES

313001 MATERIALES DE CONSTRUCCION
313002 RANCHO

313005 PETROLEC

313007 FLETES TRANSPORTES

313013 OTROS GASTOS

212003 COTIZACIONES PREVISIONALES
113001 ANTICIPOS VARIOS

111001 CAJA

root

WRUT
NOMBRE

DEBE(§)

6,023,462
208,343
332,899
826,874
613,598
316,000

2,380,000

23,160
405,102
1,140,000
0

 TOTALES 12260438 12268438

[ B T o i e o R = I = B = |

1,079,701
1,140,000 71704800-8  ALFERAZGO VIRGEN
10,048,737

HABER ($} R.U.T, RAZON SOCIAL

DOCUMENTO

FOLIO 4
FECHA 30-09-13

_ .
FECHA  C.Coslo |
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- ) |
COMERCIAL CASTILLON Y YUCRA LTDA. RU.T.: 77.921.640-3
Casa Matriz: EXPLOTACION AGRICOLA Y AVICOLA,
TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA FACTU RA
Vila Frontera Avenida San Martin Parcela 23
Sucursal: VENTA DE HUEVOS, PRODUCTOS DEL AGRO

Terminal Asoagro Puesto 369 Avenida Manuel Castillo Ibaceta N° 3431
Sugursal SUPERMERCADO Y ALCOHOLES, TELEFGNO PUBLICO ND 032596
/298 14 Terminal Asoagro Avenida Manue: Castillo Ibaceta N° 3431 -

Dom. Part.: 3ra, Ampliacién Chile Las Chepicas N° 2351
Fong: 225312 - 240423

ARICA - CHILE S.1L - ARICA
FECHA DE VIGENCIA EMISION HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2013
(" SEROR(ES} . DIA MES ARO M
MMTWUW%Q fw*» D0 | eof 3
RECCION RUT
T A p Bt Y Y0 ¥ [ youd Boo-G
GIRO N GUla DE DESPACHO N® CONDi DE VEN COMU -
Por lo siguiente: a COMERCIAL CASTILLON Y YUCRA LTDA. DEBE:
(" CANTIDAD DETALLE P. UNITARIO TOTAL )

V»—-Ce,ohohy\n-d\a/\fﬁ USeo 12 Pro

.

\_,l PAGADO .............. O de 20...cen.

_SON: Doee el ik 200 ne o _{ sustoa (o 31-,5’ )

FECHA ACUSE RECIBOC

NDmbre : - =
. _ [ 233 || 1o%vas
Rut: _.L 2 039
En Redinto: NN V \ TOTAL §
El acuse de recibo que se declara en este acto, de acuerdp a lo dispuesto en la ietra b) del At 4° y la letra FIRMA ‘.,2 ] q_%\g J

C) del Ar, 5° de la Ley 19.983. acredita que 1a entrega dd/mercadarnias o serviciols) haln) sido recibido{s)
tmpronta INDUGRAF + Las Brisas N 2518 Fono: 470028 Fone/Fax: 227203 Rut, 8.222 047K - Anca

Original - Cliente




COMERCIAL CASTILLON Y YUCRA LTDA.

* Matriz: EXPLOTACION AGRICOLA Y AVICOLA,
TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA
Villa Frontera Avenida San Martin Parcela 21
Sucursal: VENTA DE HUEVOS, PRODUCTOS DEL AGRO
Terminal Asoagro Puesto 368 Avenida Manuel Castillo Ibaceta N° 3431
Sucursai: SUPERMERCADO Y ALCOHOLES, TELEFONO PUBLICO
Bodega 14 Terminal Asoagro Avenida Manuel Castillo Ibaceta N® 3431
Dom. Part.: 3ra. Ampliacion Chile Las Chepicas N° 2351

RU.T.: 77.921.640-3,
GUIA DE DESPACHO

NS 004900

~ Fono: 225912 - 240423
ARICA - CHILE
SSLL - ARICA :
p
2408 "\, [T 3 Y0 ¥Qo_ R | FECHAVIGENGIA EMISION HASTA 31 DICIEMBRE 2013
SEFOR(ES} M
ML\WW \)\ OJQQA/\ .5 \sﬂ%m .
DIREGCION  { COMUNA
GIRO I CONE DE VENTA | 5U GRDEN DE COMPRA FONGS
/
\Sirvase recibir conforme lo siguiente:
( CANTIDAD DETALLE VALOR UNITARIO
A Df—.\ﬁuu—\ Ay QAo .,é)&‘(by
d’) QCE,AJ)’? )0/9“149:2;‘“14‘ SR
N Aae [\rn Bee ol (2o
- PamN
3 Py |
|
{ \ f o XX |2.770 .7
# FECHA ACUSE RECIBO )
Nombre: n / .
Rt &/ (o lop 113
En Recinto: / \
Fl acuse de recioo que se decafa en este & ycuerdo a io dispuesto en la Ietra_bg dei Al 4° y |a letra \ A
\_C} del Art. 5° de la Ley 19 tregq de mercaderias ¢ servicio(s) ha(n) sido recibido{s) FIRMA Fikha Entregue Canforme Y,

Imprenta INDUGRAF - LWOH‘: 470028 Fﬁzzms Rul. 8.222.047-K « Arica

Original - Cliente




~ RUT.: 78.790.750-4
Transportes Dragoni y Dragoni Limitada
TRANSPORTES DE CARGA POR CARRETERA FACT U RA
TRANSPORTE “D y D” LTDA.
Av. Argentina 3130 Fono 2213155 ¢« ARICA

DRAGONI E-mail: transportesdragoni @ gmail.com N2 001263
transportes
S.LL-ARICA
Fecha Vigencia Emislon Hasta 31 Diciembre 2014
e ARIGA | 30 .. de. SEPTIEMBRE. . .. del 20 13.....

Sefior(es) : ALFERAZGO VIRGEN DE 1AS PENAS . RUT.: . 71.704.800-8.. .
Direccion : _ SOTOMAYOR.ATO...... oo oo e senes e Comuna: ARICA......oe
.ro s SIN FINES DB LUCRO e Tel&fono: ...
Guiade Despache N2 . ... o = Condiciones de Venta: _.......oeee
Por lo siguiente: d Transportes Dragoni y Dragoni Limitada DEBE:
4 . )

CANT. DETALLE P. UNITARIO TOTAL
TRANSPORTE DESDE ARICA A PARADERQO SANTUARIO DE LAS
PENAS KILOMETRO 60 APROX. CON DISTINTOS BULTOS
PARA REPARACION, FLETE INCLUYE CARGA Y DESCARGA.
150 BOLSAS DE CEMENTO
50 BIDONES CON PETROLEO 20 LITROS C!'W.
MATERIALES ELECTRICOS
FIERRO DE CONSTRUCCION EN TIRAS
@ CANERIAS DE PVC.
ESTANQUES DE AGUA,LAVATORIOS WC.
BIDONES DE GAS,NEUMATICOS DE CARRETILLA.
TOTAL: DE VIAJES: 25 VIAJES NETO $§ 80.000c/u $ 2.000.000.-
SON:DOS MILLONES TRECIENTOS OCHENTA MIL PESOS, /
S. E. 4 0.
nowere: LY ROA? X Q VALOR NETO $| 2.000.000.—
RUT: o %2 @9 ﬁ- FIRMA:
FECHA: RECINTC: ) 19% L.V.A. $ 380.000.-
El acuse de recibo gue se declara en este acto, de acuerdo a lo dispuesto en Ia letra b} del . } del Art. 52 de i
L la Ley 19.983, acredita que la entrega de marcaderias o servicio{s) prestadp(s i cibido(s). VALOR TOTAL $ 2.380.000.- )

Grivion La Unidn Lids, - @ Lynoh 711 - Fone: 231308 RUT. 77.088.210-8 » Akl - 3200

ORIGINAL: CLIENTE




ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS
SANTUARIO DE LIVILCAR
CORPORACION SIN FINES DE LUCRO

Pagina

71.704.800-8
LIBRO DE REMUNERACIONES
Remuneraciones correspondiente a SEPTIEMBRE 2013

Ap,Patermno Ap.malemo  Nombres SidobaseDT  Baseper  Hset OWoskmp TOTIMP  CacFam TOTNOMP TOTHAB  LIQUIDO
RUT. Ingreso ~ Finiquito  RefFiniquito  Top imp Pravision Ssud  SegCes Impuesio  Anticipo Okos TOTDES  Sobregio
00t  GARRIDO PINOCHET  LUIS 75268829 727598 0 0 777,598 0 233 750832 600,000
46428389  02.09-13 0 721598 0 50,532 0 O 100,000 9 150932 0
002 ORDENES ORDENES  MARCO 43387029 46774 0 0 #7741 0 15000 482742 450,000
33715498 020913 0 467 T4 0 2.2 0 0 0 0 32,742 0
004 Suva TAYLOR EDUARDO 433870 29  46T.TAt 0 0 A7 0 15001 482742 350,000
76187509 024913 0 BRI 0 32 0 0 100,600 0 132m42 0
005 PEREZ CUELLO ARTURD 483870 19 30645% /] 0 306451 0 15001 INA5Z 200,000
69928196 020913 0 306451 o a5 0 0 100,600 0 121452 0
006 PEREZ HOFFMAN  ALFREDO 845161 29 623,65 0 0 6235% 0 20000 64365 600000
51433793 020913 3000413 0 623,656 0 43656 0 ¢ /] 0 43656 0
. CHAVEZ DONARE  MANUEL 552420 29 534,006 0 0 534,006 0 15000 543006 200,002
76140804  0209-13 0 534,006 61,624 37,380 0 0 250,000 0 34904 0
011 ROMANQUE  GUTIERREZ MARGARITA 483870 29 467,70 0 0 A7 0 15001 482742 350600
46967720 020913 9 467,11 0 32,142 0 0 100,000 0 132m42 0
012 CENTELLAS  FUENTES  FEDERICO 433870 6 %7714 0 0 % 0 15000 175 95,001
49242599 020613 0 9.1 ] 677 0 o 10,000 0 15T 0
013 QUIRIUIN ROJAS RUDIL 550,592 25 458,827 0 0 458827 0 15001 473828 240,000
512617 020843 0 assa7 ANA I AR 0 0 150,000 0 23382 0
014 BELTRAN ROMANGUE  ROBERT 550,592 29 532,239 0 0 53229 ] 1BLOT 54740 300,000
150011221 02-08-13 0 532,239 59,983 357 0 ¢ 150,600 0 2740 0
M5  ARIAS MALDONADO ALFREDOQ VAN 550,592 29 532,239 ] 0 53229 ] 15001 547,240 400,000
425305  0209-9 0 532,235 59,983 At 1] 0 50,600 0 a0 0
016 AROS MONTT PEDRO 5524201 1210 0 0 et 0 1000 291210 140,000
100061503 020913 0 220 3675 19335 0 ¢ 100,000 0 15,210 0
10 CHOQUE ESTARA BRAULIO 550592 29 63239 0 0 5329 0 15001 S47240 420000
27108193 020013 0 522 §9083 37,257 o 0 30000 0 127240 0
TOTAL GENERAL 7,924,407 5023452 ¢ 0 6023462 0 208343 5231805 4,345003
' TRABAJADORES 13 6,023,452 325158 42160 0 0 1,140,000 0 1586802 0




S P,
RAALT. 8B, 792.420-K

FACTURA  ELECTRONICA
Noroo. D554E1108

SODIMAL 5 AL S.ETL mantlayn Poniente
Ciatribnidora b Mater Talas b Consteuncion
Ave Bdoarde Fret Montalva 0% - Renca santago
rechas SO 20T Fora., 1757
oA FERACGU VIRGEN DU LA PLNAS  RUG 717048004
Giro: ACHIVIDADES Db ORG. BULIGIOSAR
Grreociver: SOTUMAYOR 476
somuna  CARIGA
sucursal Oeigen Feisor: Local 00032
AV, SANTA MARLTA #2965 ARICA
Cajs: 00t} 241 FEUIPE FRADENA 7avaLA

S /) OBESRIFCION
i [ UNITARI T TOTAL

HABLD 4 PARES 116G,

84,03 1.084
BT DOUIN FRUCE STONAL VG F7A

: .872.20 11.672
CEORD GRANULADG TKG A iARLLE

X 3,352,494 G.70B

t//// BRAns
. LEE Sl TOTA VA, TOTAL

id.462 3.65 23.160

a
I
|
|
;
I
|

i
1
i
i
L.

(a1

o Valor deie Barien  Chegie
g Sl g 2013
#EAB11-5 18

i

Bk
_ C TIMBRE EUPERONICY 5 A
LS. de 2005 - e Dfigue dncimento: www . sii.cl

RGO

GUARDE 7508 FACTURA Y PRESENTELA EN
CASG DE REvLaMO U DAMBLO [f PRODUCTOS
~— CLIENTE




R A~ AVES - HUEVOS - ROTISERIA )
AMBRERIA - ABARROTES | :
FXPORTACION - BODEGA Y RENTISTA '
ARAUCQO™

o0& 882 - Fono: 2252201 - Fax: 2251352 '
p. Loa 2191 - Fono: 2223862 - Arica .
anuel Castillo Ibaceta 3431

Johminal Asoagro - Bodega 16

ono: 2240981 - Arica

pht. Condell 561 - Fono: 845115 - Vlctorla

c al Juan Noé N° 978-980 - Arica

[/ __:%IMM PRICE ]

UCHERD af o

Yomiy :o Mamani Mamani L

RUT.. 5759 672 4
FACTURA

0616599

S I i. -ARICA

%9 ?& 17

FECHA VIGENCIA EMISION HASTA 31 DtCIEMBRE 29_1‘3

UB T v 15545 -" _ . : G e B e e PR
- ST e e e i ' . GUIADE DESPACHO o IR X
07AL ~ ; o ; DOMINGO MAMANI MAMANI o DEBE a
1 PCS ISEdﬁ go |, ¢ B 4 DETALLE s . pUNITARIO | ',!'OTAL .
HE - e “
L LT : L
iy e ‘
\J'_ I I PR . : ’i’%
= N B _ f’\ PAGADO . Tp 0 o N P
§ e A:_,. O S ———— S b = L; . /
2| NOMBRE: % Y ' A : (" MONTONETO'$ e )
: §'RU.T _ B . /’ A L 19% VAL S R = £
.§' FECHA ‘-'4 IR h C 5% LV.A. RET$ L -
Hi K T MONTO TOTAL $ e
° RECINTO RN FIRMA: . . . S
- B[ *Er Acuss de recibo que se declara en sste acto, de acker, i en iaYetra bj del Ad. 4°, y letra c) dei Art. 5 e e .
\ dy la Ley 15.983, acredita que Ta entrega de mergaderias o ja{s) prestado{s) ha(n] side reclhma(s) ~0R:|G|NAL'- CLlENTE

Autonzo a Domsngo Mamani M., informar a Bé\etln Inf. Comerc:ales lamorao |nGUmphm|ento de esta Factura.




SOLARI HERMANOS S.A.

FERRETERIA Y MERCERIA
CONTRATISTA EN CONSERVACION,
MANTENCION, REPARACION,
ASEOQ Y SERVICIOS A EMPRESAS,
ARTICULOS DE ASEQ Y HOGAR

R.U.T.: 79.766.850-8
FACTURA

Avenida Santa Maria N° 1115 Fono : 2231721 NO
Meson # Vias. . 2583540
Meson # Vtas. : 2583641 O 1 0 4 5 8 6
Mesdn Tricolor Vtas. : 2583642 1 MASGA
Bodega : 2583643 ioaces
Oficina : 2583644 S.11. - ARICA
: e LLAT,
apax 288347 FECHEASHGEREIA EMISION HASTA
Sontiomhre de il '“_‘TJ?\!TQDEJ DI&.I-EF_MBBEfZgO14
Seiior{es): CARTHAGTA § 67 BE_4T R.U.T: o
SRNTHARZL L8s PR Cond. de Venta: FLINRN-2
Direccion: SUCHER TR0 1G COBR 1 AT POIMAS Giro:
SHEMGE TA% STk s R St .,
Coguna: ;"'j;'s" TRS TR mEEme me s s Guia de Despacho:
RICa O ; AEPRESENTANTE EN CHILE DE:
2/ SO0UIN. ISESA insa) ), S PEeDrROLLO
TRICOLOR HOFFENS sLECTROBOMRAS
Por lo siguiente DEBE
Cantidad DETALLE Precio Unitario TOTAL N
R AE TN
W 5004
anf E00
ERLLY a0
7,570 3940
%L_’
4
3
3| NOMBRE: / _RECHEHAOKEDRME
,__ RUT: o tipiimieieon o BEGNTD govi meiontas mnovents /
2| FECHA FIRMA: CANCELADO
2 El acuse de regoprque se-degiare on SR ERcledo B &touesto en ia ietra bl del Art 4t 4
é la_ {etra c) del At "3 dr'la ey 19?983."Hc:édﬁ"gu?_l‘ﬂ'a"enlrﬁg; ‘e mercaderias o servcims) haini
% sido rscnb:do(s}.f;fa_gt oo F1FRARLL-R ARICA, de de 20
2 Cambios y devoluciones dentro de 48 horas
£
5| VALOR NETO § 24 G5 19% LVA. 4,740 TOTAL § 20 _LG0 )
“Autorizo a SOLARI HNOS S.A. para que en caso de incumplimiento, simple retardado o mora en el pago de la obligacion 8 vants @ 411903 NANISIORIGINAL L CLIENTE

a que se refiere el presente documento, mis datos personales y los relacionados con &, sean ingreésados en un sistema
de informacién comercial publico {Dicom) pudiende ser procesados, tratados y comunicados sn cuzlquier forma o medie”

S ESTA FAGTURA NO ES PAGADA A SU VENCIMIENTO DEVENGARA EL INTERES MAXIMO CONVENCIONAL QUE DISPONE LA LEY 18.010
HO RECLAMANDOSE EN CONTRA DEL CONTENIDO DE ESTA FACTURA DENTRO DE LO3 8 DIAS SIGUIENTES A SU ENTREGA, SE DARA POR ACEPTAQA ART. 160




e
| -5 7

- N9 130914
ASOCIACION GREMIALDE |
MEDIANOS Y PEQUENOS,

|
AGRICULTORES ELA |
N |
|

]

|

I Ay, Manuel Cas_nho ibacéga N 343t
I RUT.: 71.004.100 -8/ ARICA

| BQLETA DE VENTAS Y SERVICIOS |

Irprents ARCO IMPRESORES |
' Fano 227212 - Cel. 76439207/ Anina !

! COPIA -CLIENTE |

N° 00 1 32 -
wis ANTON%Z ? e
AINEZ SOTO <

VERDURAS

Micnes sin
7X>ARICA
T“YBERVICIOS

GRAFICOLOR - Tuozpal 2606 - F. 225145 - Fax §83683 -

NO. 001152,,‘

ROSA CANDIA
ARCAYA
FRUTAL Y VERDURAS

AY. MANUEL CASTILLO [RACETA 3434
PUESTO 606 - PASILLO 7
TERMINAL ASOAGRO

RUT.: 22.585.489-0 - ARICA

BOLETA DE VENTAS Y SERVICIOS

$

o b —

TR “TES

AN

200

Imp. “RAR-CGRAFY Fomg: 430470 - brica
Coldo N2 646 C£, Cosmecentro L. 150

Copia - Cllente,

Ne 23ho11

ASOCIACION GREMIAL DE
MEDIANOS Y PEQUENOS
AGRICULTORES DELA

XY REGION

ARRIENDO DE CARROS DE
COMPRA Y ESTACIONAMIENTOQ

Ay, Manuel
RUT 7.

astillo thaceta N° 3431
4.100 - 8 | ARICA

imprenta ARCO IMPRESORES
Fono 227212 - Gel. 76429207/ Arica

COFIA - CLIENTE

% 28.500 -

M.

Ne 026720

Morrm,
Bucurs:
’ 'Fennina}% :

Auda, Manuet cag@ Ma%%i




CYLipigas.
DISTRIBUCION GiS LIGUAGT: AUMINIS TRACION, EXPLUTAG Yy ERCIALIZAGION DE BIENES CORPORALES MUEBLES O INMUEBLES; PARTICIPACION
EN SCCIEDADES RELACIDONADAS CON EL GIRG GAS LICLADS: SERVICIOS OF PROCESAMENTD DE DATOS ¥ COMPUTACIDR; SERVICICS JURIINCDS,
SERVICIOS DE GESTION, MARKETING, PLANIFICACION ESTRATEGICA, ECONOIICA, FINANCIERA, ADMINSTRATIVAS, COMERCIALES ¥ OPERACIDNALES,
VENTAS AL BOR IMAYOR DE COMBUSTIBLES SDUIDOS, [ITRAS ACTIIDATIES AUXILIARES OF LA INTERMEDHACION FINAMCIERA N CF.

EMPRESA®
USUARIO

SAS S A R 86928510 -K
VANCA INDUSTRIAL DE ARICA

BOLETA DE VENTA.

MODULOS DE ZON

FECHA

“RANCA

~N? 960832

Casa Matiz: Las Urbinas 53, PisD 13, Of. 121, Providencia, Santiags

MONEDA DE VALORACION

CANTIDAD | UNDAD)  DESCRIPCIDN DE LAS MERCANGIAS Dﬁf;%“ﬁ%%ﬁ’?fg@o CIF TOTAL ,VEN T’?SIO TAL
e - | .
TOTAL CIF TOTAL (8)
MONTO DE LA VENTA 5
RETENC’ON D-L. 18_21’1 $ LA (3 WMPTO LEY 18 214
MONTO NETO 5
IMPTOS. AD{CIONALES (§) TCTAL A PAGAR (§)
7/c $
L

tmp. J. Manuel Montecinos « Rut. 4.160.629 - K - $. Vergara 508 « viia del Mar

12 COPIA; IMPORTADOR O MANDANTE




COMEREIAL (ASTILLON Y YUCRA LTDA.

Casa MamlzrfﬁLQIAC!ON AGRICOLAY AVICOLA,
TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA
Villa Frontera Avenida San Martin Parcela 21
Sucursal: VENTA DE HUEVOS, PRODUCTOS DEL AGRO

Terminal Ascagro Puesto 309 Avenida Manuel Castillo Ibaceta N° 3431
Sucursal: SUPERMERCADD Y ALCDHOLES, TELEFONO PUBLICO
Bodega 14 Terminal Asoagro Avenida Manug! Castilio Ibaceta N°® 3431

. Dom. Part.: jra. Ampliacion Chile Las Chepicas N° 2351

Fono: 225912 - 240423 -

R.U.T.:

77 .921.640-3
FACTURA

N? 032601

ARICA - CHILE

S.IL

- ARICA
FECHA DE VIGENCIA EMISION HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2013
: A

A,

(" SENGR(ES) . j Dla MES 10
AL _’S%P'U\G@wwbﬂ@w 20 "o |™3
D\RF(‘CION ' RAUT f o~
an o > doyBoo-&
GIRO ) W & 9\}& GUiA DE DESPACHO N° COND. DE VENTA COMUNA/VL\./— <o
U‘A ~ < s
Por lo SlgU!e&E. a COMERCIAL CASTILLON Y YUCRA LTDA. DEBE:
( CANTIDAD DETALLE P. UNITARIO TOTAL )
S [ M oU ou/bo bes’ pledscie
1 Ao -l Fatals R
Y‘Q“ “"l oo
L XAGADO 20 de .. ,&’;{TL ............................... )2, )
S%'NI d : tg th_x [ . R v j Gl/\-(/é""o -/'6 ( SUBTOTAL $ tos 3% )
(N e, FECHA ACUSE RECIBO :
e TR - = Qo 151‘9 ] enas | m0co.
: T - I
Egcusgiiznrte?whn lara en}esie act\éﬂe acugrde a io dispuesto én‘la Iztra b) dal At 4° y ia leta TIITAI. s ‘2
C) def Art 55 dita que la%entrega de mercaderias o servicio{s) ha(n) sido recibido(s) FiRMA ! 2 3 -qu) y

lmﬁreanF - L35§N“ 2518 Fono, 470028 FonolFax, 227203 Rut, 8,222,047 K + Afica

Original - Cliente




? 4 - XEN g

[—‘_‘r— oy

NO 023186 A

®

ND 052805 :
MARIO ANTONIO

| SATURNINA MAMANI

1| GARNICERIA, TRANSPORTE, ABARROTES,

I ROTISERIA Y VENTA Df PAN

€.M.:-Diego Portales N° 1411

Suc M.T. Ipaceta N° 3431
Local 15 Term, Asoagre

_L._f\ .

Ral

FIDEL LEONARID GUTIPA

'

| i

! Suc,; AGRICULTOR fza a"Km K [ L

AGRIGITOR Eﬁhﬁfgﬁmo || Paelad Lok {Fono 2248805 - 2%27292 AVALOS ARAYA Y
: ’ RUT: 6.423.326-2 ARICA .. FRUTAS Y yEﬂDBRAS
Casa Malriz: Las Acacias N° 2761 FRUTOS DEL PAIS Y-LEGUMBRES
Sue: Av. Manuel Castillo Ipaceta tWe° 3689 " .

Agricula del Narte - Patio Interior ! Av. Manuet (;Te::'l;) zazcem Ne 3435

|

Valle de Ly Hijuela N 15-A - Putre
N e Doan, Part.: A. Fierr N 824
Foblacion Salar de Sunire
.w 5,770.888-3
ARICA

BU-ETA DE VEN‘I'AS Y SERVICUQS

D, Part.; Las Acatias 2761 ‘
RUT: 6.613 322K |
ARICA
su TA n: venms Y SERVIC I
: i
1

I
|
[
|
| TRANSPORTE DE CARGAPOR CARRETERA
\
|
l
{
|
L
‘

PESO ...... .
| TOTAL S .U:V g [
‘ biiarodlly oy e -
| / 20.... e . j
: umnuaRAF " Foro. 2T000R - 2227705 s ‘~/ ( (j ’/ 2
J MPRENTA INDUGRAF Lo Fiess 2518 Fomo, 243685
L OOM . CLXENTE Dﬁgﬁ?ﬂg}w)gw@ LAENT!

N“‘ 64 8966

Terminal Asoagre- o D. Part.: Diguillin N

RUT.: 7.149. 269-9a

{ d@Noﬂe - Palio Gémlones sin
T.: 18, 599 131-2 ARiCA

E:: " | ALI%A m\A PAULINA |

P HUA%#TA DASM:N L 'OQUE FLORES:
 ERUTAGY vERBURAS = 1 FRUTASY VERDURAS -

|  Av.M Tastiio lbaqqta,_’“3431 | Tefm'nak‘a,;gfg@rv

b | <+ Locals i Av. Manygl %%3@395 3431 .

¥ :

)

RUT. 14680.009K  * {
|
|

|

|

|

|

|

H

1 l[ A% SERVICIOS
| *
\

|

1

!

|

| Copfa _Ciiems..__

. GFJ\FM Tocapel 2666 - . 223185 - Fax 580863 - Adca

Gopla - Ciiente

=N¢”048957-’”%

Ne 712122 .
Libia Santos Colque % § NS 037867
) 'MA <LEO)
RESTAURANTE- AGRICULTOR b R'A PAU LINA | LEONORMATILDE | agRcuLToR ARRERD
CM.: M, Castillo Ibaceta 3431 - €H -ORES MAMANT | Gl ATARID
M eal 1 ASOAGRO I FRY ASYVER URAS |  AGRICULTOR.ARRENDATARIO . 2 ePde Azand « K. 18
Suc.. Valle de Azapa km. 27 | " Tefminal dekAgro; | JENTADE FRUTASY VERDURAS | Sye: damela 2y Vers
SUc.: pa k. : Puesto 188 r w ~ Av.Manuel Castillo lbageta 3431 | i & Frutas v Yerduras
_Parcela 41 Av Manu Cagillo lhadsta 3431 N Puesto 53 - Pasillp 7 ' lilo thacela 3431 -
‘ D. Particutar: Tucapel 2284 |- YDiguillin N° 5686 | Terminal Asoagro : oo 7.
. . Fono 243838 ] RUT 7.149269-9 i D. Part.: Poblacion Campo Verde
- RUT 4,717.891-6 - Arica J'-W ‘ ARICA - | R T»Avcéaag;egga Ne 2521 n
, BOLETA DE VENTAS Y SERVICIOS 3 BOLETA DE VENTA ¥ SERVICIOS i SOLETA DE VENTAS ; sﬁﬁ:’gss : |
:* 1 LOR Tt Vo , : ’“
I' \ B ! ' i : u]
| d b |
: ; L ! k
Lo j r. |1 ; }i : : | PURRCARUTS SR A Ao
¥ bl A GRAFICOLOR: Tucapel 2806 - F 2208145 Fay 289 03 - A COBIN -
- e e - Cliente : HENTE
- - N E . ; KUt /6.200 17y T
e - A Manuel Castl acela N° 34 B 5 - Arica !
| Ay "Manué! Castiio lnaceta N et el OLETA DE
| K NG | RUT: 71.004.100 - 8 IARIC% SENTA YIO SERVICIDS |

RUT: 71.004.100 - 8/ ARICA
ETA DE VENTAS Y SERVICIGS

imprenta ARCO fMPRESORES "
Fono 227212 - Csl. ?643920?.‘ Arica

YT A

BOLETA DE VENTAS Y SE VICIOS e

Hrenta ARCO IMPRESOREQ
Fono 227212 - Cel. 764392071 Arica

COPIA - CLIENTE

f
[
!
[
!

A . aﬂg
. N
REP Uy
1MP.FONOGRAF 2244831 - Las Toreazas, 23%2- Arica

3, ==
StP

COrla . CLIENTE




MILCA IRRISU LOPEZ MORALES
VENTA AL MENGR ¥ MAYOR DE BELADOS, CONFITES,
VERDURAS CONGELADAS, TRANSPORTE DE CARGA
POR CARRETERA

Avda, Diego Portales N° 2428-A

Fong: (58} 240324 -~ Celular: 85481017

E-mail; milcalopezmd@gmail.com

RUT.: 6.357.092-3

Arica - Chile

BOLETA DE VENTAS Y SERVICIOS

Pp e Fecha: .
ND _,i_.;‘l,".."!' wed d T

73R4 4y
H

nggs b B2 R LT

Impronts LAS BRISAS « 25 =

DUPLICADC - CLIENTE
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. ﬁANDRADE R.U.T.: 96.778.670-5

Nobleza de Constructor FACTURA
JORGE ANDRADE LOPEZ S.A.C.

Giro: Compra y Venta, Importacion y Exportacién o]
de Articulos de Construccion, Transporte de Carga por Carretera N O 4 8 4 4 3 7
CASA MATRIZ: AV. HEROES DE LA CONCEPCION N* 1049 :
FONOFAX: 413730 - FONO: 421447 - IQUIQUE
SUCURSAL ARICA: ALEJANDRO AZOLAS N° 3204 - FONOS: 210546 - 240550
SUCURSAL A, HOSPICIO: LOS AROMOS SIN - PARCELA 2

FONOS: 495351 - 496319 - FAX; 456355 S.lLL-1QUIQUE
BODEGA: SANTA ROSA DE MOLLE HIJUELA 2 FECHA VIGENCIA EMISION HASTA 31 DICIEMBRE 2014
PARGELA N° 19 - ALTO HOSPICIO martes; 17 de septiembre de 2013
Nombre: RUT.:
Direccion:  ALFERAZG0O VIRGEN DE LAS PEfAS 71704806-8
Ciudad: SOTOMAYOR 476 Comuna: 0/C.:
Despacho: ARICA ‘ ARICA GD:
Cond. Page: RETIRA. Giro: NV
Chegque/Dia : Vend.: @
Hora : 12:15 . HERNAN CARDE
Por lo siguiente. 4 JORGE ANDRADE LOPEZ S.A.C. DEBE R
.; CcODIGO CANTIDAD _ DETALLE ‘ P. UNITARIO TOTAL
5L.018 24 ZN.AL ACANAL PROF. ©,30 X 851 X 3.00 4. 839 116,136
FE@LS 4 f\LAHBRE NEGRO, N° 18; RECOC. {1. 60 1.014 4, 056

su entrega se iendra por irrevocabiemente aceptada.

@i&%@&&.ﬁ O
o
| 17 SEP 2013

__ANDRADRE .

Regamos pagar con cheque cruzado 8 Nombre de: JORGE ANDRADE LOPEZ S.A.C.

ART.180 DEE COMGO DE COMERCIO: No rectamandose contra &l conterido de- la
mgﬂ’a

Factyra dentro de los 6 dias siguj

SON: '
CTENTO CUARENTA Y TRES MIL VEINTIOCHO : NETO § 120. 192
Serie : 7853364 VA § 22. 836
PAGADO Iqq. BARRA t SANTANDER de TOTAL § 143, 028
TItulET T ALFERAZCO VIRGEN PE—L#S—PERAS- )

( 27

Nombre: JPEUBL RO Pe
RUT. . 292. LD ~ /=~
Fecha:

Recinto: Firma: . S
™ a de raciho_nue.sedaclara an gste acle, de ecuerde a lo dispups

ORIGINAL: CLIENTE




ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS Pagina 1
SANTUARIO DE LIVILCAR

CORPORACION SIN FINES DE LUCRO
71.704.800-8
LIBRO DE REMUNERACIONES
Reruneraciones correspondiente a SEPTIEMBRE 2013

Cod  Ap.Patemo Ap.matemc  Nombres Sidobase DT Base per Hrsext Otroslmp TOTIMP  CarFam TOTNOIMP  TOTHAB  LIQUIDO
RUT. Ingreso  Finiquite  RelFiniguito Top imp Previsién Salud  Seg.Ces impuesto Anticipo Oiros  TOTDES  Sobregiro
001 GARRIDO PINOCHET  LUIS 752,688 29 727,598 0 0 72759 0 23334 750932 600,000
4642688.9  02-09-13 0 72759 0 50932 0 0 100,000 0 150,932 0
002 ORDENES ORDENES  MARCO 483,870 28 467,741 0 0 467,741 0 15001 482742 450,000
33715498 02-08-13 0 467,741 0 32742 0 0 0 0 32742 0
004 SILVA TAYLOR EDUARDO 483870 29 467,747 0 0 467,781 0 15001 482,742 350,000
76187509 0209-13 0 467,741 0 274 0 0 100,000 0 132742 0
005 PEREZ CUELLO ARTURO 48387018 306451 0 0 306451 0 15001 321452 200,000
69928196  02-08-13 0 306451 0 21452 0 0 100,000 0 121452 0
006 PEREZ HOFFMAN  ALFREDO 645161 29 623656 0 0 623656 0 20000 643656 600,000
51433793  02:09-13  30-08-13 0 62365 0 43856 0 0 0 0 43656 0
a' CHAVEZ =~ DONAIRE  MANUEL 552420 20 534,006 0 0 534,006 0 15000 540006 200,002
76140804  02-09-13 0 534006 61624 37380 0 0 250,000 0 349,004 0
011 ROMANQUE  GUTIERREZ MARGARITA 48387028 467741 0 0 467,741 0 15001 482,742 350,000
48967720 02-09-13 0 467,741 0 32742 0 0 100,000 0 132742 0
012 CENTELLAS  FUENTES  FEDERICO 4R3.870 6 96,774 0 0 96774 0 15001 11775 95,001
4924299.9  02-09-13 0 96,774 0 6,774 0 0 10,000 0 16774 0
013 QUIRIQUIN ROJAS RUDIL 550,502 25 458,827 0 0 458827 0 15001 473828 240,000
97612617  02-09-13 0 458827 51719 32118 0 0 150,000 0 233828 0
014 BELTRAN ROMANQUE  ROBERT 550,592 29 532,239 g 0 532,999 0 15001 547240 300,000
150011221 02-09-13 0 53223 50083 37,257 0 0 150,000 0 247240 0
015 ARIAS MALDONADO ALFREDO IVAN 550,592 26 532,239 0 0 532239 0 15001 547,240 400,000
B482530-5 0240913 0 532,23 59,983  37.257 0 0 50,000 0 147,240 0
016 ARCS MONTT " PEDRO 55242015 276210 0 0 278210 0 15000 291210 140,000
10006150-3  02-09-13 0 276210 31,875 19,335 0 0 100,000 0 151210 )
10 CHOQUE ESTANA BRAULIO 550502 29 532,239 0 0 532239 0 15001 547,240 420,000
227108193 020613 D 5322% 50,983 37,257 0 0 30,000 0 127240 0
TOTAL GENERAL 7,124,407 6,023,462 0 0 6,023,462 0 208343 6231805 4.345003
> TRABAJADORES 13 6,023,462 325158 421644 0 0 1,140,000 0 4,886,802 0




A Somedad Efectro Arica Limitada ,_
E VENTAYDISTRJBUCION DE ARTICULOS ELECTRICOS - FERRETERIA RUT 76 152 723 1
o FACTU RA
=
o - BRECTASARECA No 0022'1'6
2 DIEGO; PORTALES 1626 - ARICA |
FONO: 058 2315328 - CEL.: 71416681 - 61561042
“email: electroanca!tda@gmaa! com S 8.Lo- AR‘CA

| . ~ FECHAVIGENCIA EMISION HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2014
Arica [ﬁ:_de 5;*‘91 NN de201 3 __

._-'Seﬁor(es) A_\%zaﬂ_'ig 5‘“‘"‘7*““-0 A‘;\"\h‘“&‘ A‘ \’n PGM:‘
ﬁommoa ':H:-Ll&—f‘a R

_ Ciudad: ALHA .

: Te_léfono: :

- Direccion:

o Giro:""

o} Compra :

. :Guia Despacho Coud de Venta: '~

. Por Io saguaente

& . Sociedad Electro Anca L.:mltada

_DEBE:.

- [canidad DETALLE P. Unitario TOTAL
T e TR AaTowatics  AXA0A  ASow COU
L) O TRt Diemaaal AR A '!soh*A AL qoo0 21?9 A0
R " Gach. . Dokle  ovb. o Plab A-ALy . 'Z)L 0
v AL wes. - Alackbre b iy hf—a Uzede) A, - 3% o0
PAGAD o/ : '
S 5 ARlCA./h .DE.. ‘55\7‘1 vﬂb\'f DE201.2. ] .
come ol Nombre: M Q\’)\/M /2- : l P S J NETOC $ /])ﬁq?ﬂ/
Y] Rut: 5‘292 66%— : e ’ \ = - —
i .2 Phon ¥ 4 . i - £ . 1VA $ Q(L\ ."-ba‘q_ .
:_.,-.Récmtc ’ . | . e e e
R o TO A .
E:?%gsammmzmmgmm?ﬁsmﬁifa'a”;z%iﬁ:m TOTALSIAS2.238 |

! 1mpresmnésFERNANDEZ Fono 266784 SAnica

" ORIGINAL - CLIENTE
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& ANDRADE

N()ble/d de Constructor
JORGE ANDRADE LOPEZ S.A.C.

Girg: Compra y Venta, Importacion y Exportacidn
" de Articulos de Construccién, Transporte de Carga por Carretera
CASA MATRIZ: AV. HERQOES DE LA CONCEPCION N® 1049
FONQFAX: 413730 - FONO: 421447 - IQUIQUE
SUCURSAL ARICA: ALEJANDRO AZOLAS N® 3204 - FONOS: 210646 - 210550
SUCURSAL A. HOSPICIO; LOS AROMOS S/N - PARCELA 2

R.U.T.: 96.778.670-5
FACTURA

N°0482793

Na @a482798

: . S.LL- IQUIQUE
FONQS: 495351 - 406319 - FAX: 406355
BODEGA: SANTA ROSA DE MOLLE HIJUELA 2 ENCIA EMIS TA 31 DICI 2014
PARCELA N® 19 - ALTQ HOSPICIO mil‘ﬂﬂleEg!.lAYI9 uc L. Aére QL %
Nombre: RUT:
Direccion: ALFERAZBO VIRGEN DE LAS PENAS 71704B00-8
Ciudag: . SUTOMAYOR 476 Comyna: OIC.:
Despacho: ARICA ARICA GD.
Cond. PagoRETIRA Giro: NV
Chegque/Dia Vend.: @
Hora : 16:46 HERNAN CARDE
Por lo siguiente, 4 JORGE ANDRADE LOPEZ $.A.C. DEBE
, CODIGO CANTIDAD DETALLE P. UNITARIO TOTAL
E024 12 HRECTANGULO 20 X 40 X 1,5 MM X 6M AST 4, 597 55. 164
E@07 S SOLDADURA ESAB; 6011 - 1/8" 1 KG. 1. 799 8. 995
E@l6 4 ITLAHBRE NEGR(G, N° 14; RECOC. (2.10 1.014 4. 356
53
202 pOR ch EF‘E“‘?.O !
-0 RARRA sﬂ J— :
et CANGELAD
r.:(\_Dﬁ [ E
=2t 11 SEP 2013 g
4 _ANDRADE, %
Descyentos.. : 2,207 %
SETENTIOCHO MIL QUINIENTOS CINCUENTA NETO § 66. 008
Serie : 7853360 IVA.  § 12.542
| - PAGADO Igg. Eanco : CHILE de TOTAL § 78. 550
——t - Fitular——ALRFERAZGO-VIRGENDE—EAS—PENAS—
Nombre:lm% ; L ‘. - N
RU.T: 52?21'6:}'
Pocha: ORIGINAL: CLIENTE
Recintgt -momo—————~———— Firma: ) .
1 El ecusade rwbo que se declara en este acta ‘Ga ecqerdo a ,.'- p




R.U.T.: 96.778:8 —

N°04827390

H2 @©48279@

é Nobleza de  Constructor

JORGE ANDRADE LOPEZ S.A.C.

Giro: Compra y Venta, Importacion y Exportacion
de Articulos de Construccion, Transporte de Carga por Carretera
CASA MATRIZ: AV. HEROES DE LA CONCEPCION N°® 1049
FONOFAX: 413730 - FONO: 421447 - 1QUIQUE
SUCURSAL ARICA: ALEJANDRO AZOLAS N° 3204 - FONOS: 210546 - 210550
SUCURSAL A. HDSPICIO: LOS AROMOQS S/N - PARCELA 2

: : S.LI.- IQUIQUE
FONOS: 405351 - 496315 - FAX: 496355
BODEGA: SANTA ROSA DE MOLLE HIJUELA 2 . i 1 DIC) 2014
Nombre: A} FERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS RUT71704800-8
Direccién:  gOTOMAYOR 476 | _
Ciudad: ARICA Comuna: ARICA Q/C.
Despacho: RETIRA : n G.D.:-
Cond. pangheque/Dia Gire: N.V.: 2
Hora : 12:34 Vend: UERNAN CARDE
Por lo siguiente. 4 JORGE ANDRADE LOPEZ S.A.C. DEBE
g B i
! CODIGO CANTIDAD .DETALLE P. UNITARIO TOTAL
.iaeaz 15 FIERRO DISTRIB. 8 MM TIRA & MTS A63- 1.194 | - 17.910
BOO3 55 HIERRO DISTRIB. 1@ MM TIRA & NMTS A44 1 1.865 102. 575

f TIRAR
PBOA;RR“;!}EU‘E FIEAROS

nhﬂjﬂl““ aﬁﬁﬁE ADO
| 1 11 SEP 2013

COCIGO CE COMERCIO: No reclamandose contra el cordsnide de la

mos @agar con chaque cruzado a Nombre de: JORGE ANDRADE LGPEZ 5.A.C.
160 DE

%_a
Factura dentro de los & dias sigu.ju entrega se tendrd por irrevocabiemente aceplada.

AR

ANBRADE |

Ro

CTENTO CUARENTA Y TRES MIL TRECIENTOS SETENTISIETE _ NETO § 13@. 485
Serie : 7853358 VA, § ig.ggg
\__PAGADO W, Titylar ; ALFPRAZGO VIRGEN DE £3S PESNAS \ )

el

Slm?mW N : -

N \
R )

Fecha: : - \ \ B\

Recinto: - Firma: N\

to:
E{ geuge de racibo que se declara en esle acto, de acuerdo a lo disjuesto YN
x g letrg cldsl ad i’ "CWE) 41 19.962 acredite que le entrega e merch Yo

ORIGINAL: CLIENTE

ei(b) del art.™%
ie(s) o-aervicie(s}




Maria Angelica savestrelio vartunez
Estacion de Servicios, Venta de Lubricantes y Accesorios de Vehiculos

“DON DAVID”

C. M.: Barros Arana 3221, Fono/Fax: 315692 - Arica

Suc.: Kldmetro 38 % - Valle de Lluta

Suc.: Usuario Zona Franca Industrial de Asica - Barros Arana N° 3221 - 3223 - 3225

FECHA

FACTURA

- Q0gblld
¢ ]oﬁe {[‘5

Descontaminacion Ambiental y Reutilizacion de Recursos Naturales Renovables, denominado “BIODIESEL” MONE DA DE VALORACGION DOLAR U.S.A.
R.U.T.: B.765.456-7
N WRE DEL ADQUIRIENTE | . _ DIRECCION L e R.U.T: ] .
Lttt zeo \ ds wePemns SolomayorR 436 At ¥ (3o4.900-¥
CANTIDAD | UNIDAD | DESCRIPGIDN DF LAS MERCANCIAS | PRECIO INITARIO | DECIMERTD INBRESO 1 CIF TOTAL VENT’HOTA'-
50 LJ‘& %LDB leacl
y > 2
iy 87 1S 3357
Blo L Lh\Ee
IO €S ecte | L[ [t
5 2572 .66%-K
g - / TOTAL TOTAL ($)
MONTO DE VENTA
RETENCION D.L. 18.219 VA ($) MPTG. LEY 18.211

MONTO NETO
TiC

® H A

N\

MERCADERIA \QDQJIRIDAS SIN FINES COMERCIALES

IMPUESTC ADICIONAL

TOTAL APAGAR ($)

B3l6. 000. T

Imp. “INDUGRAF" Las Brisas N* 2518 - FiFax: 227203 - Arca

ORIGINAL - IMPORTADOR O MANDANTE




BOLETA DE VENTA
CAINDUSTRIAL DE ARICA MODULOS DE ZON™ FRANCA

ACIGN DE BUENES CORPORALES MUEELES D INMUEBLES; PARTICIFACION i PR -
BE PROCESAMIENTO DE CATOS ¥ COMPLTACION: SERVICIOS JURICOS, F A 0 l/} /D . o
w FINANCIER A, SDMIMISTRATIVAS, COMERCIALES Y DPERACICHALES, H *“‘-‘7 9 4 9 5 1 2
-

SARUTIG6928510-K

AES ALXILIARES DE LA WTERMEDIACION FINANCIERANCP.
Provwidencia, Santiago. MONEDA DE VALORACION

DOCUMENTO INGRESO VENTA TOTAL
MERCANCIAS (TIPG, ARO, N°, ITEM) CIF. TOTAL 5)

Y R EA T o R X e

I e e A A

TOTAL CIF TOTAL (3)
MONTO OE LA VENTA H
RETENCION .1, 18.211  § LA (R WIPTO LEY 18217
MONTO NETO 5

INMPTGS. ADICIONALES (3) TOTAL A PAGAR (§) 7
T/C 5 . A

Imp. J. Manuel Mantecings » Rut. 4.160.92G - K - §. Yergara 508 « Vifa det Mar 1 a COPlA |MPORTADOR O MAN DANTE




FERRKETERIAS IBERIA LI'LA. .
GIRO: FERRETERIA BOLETA DE VENTAS Y SERVICIOS
Avda. Santa Maria 2678
R.U.T.: 79.889.650-4 o 5 AN %
Fone: 2593900 N*® ﬂ ¥ 4 i) 7 "
Fax. (58) 2229454 7
Casilla Postal 1084 - ARICA .
Web:; www.fiberia.cl

o
SENOCH FEGHA: .
DIRECGION: " . VENDEDOR
\_ L
(" copico DESCRIPCION CANTIDAD /UNITAHIO TOTAL

/|

-

54
FECABO - CLIENTE

SON: (

[ VALOR TOTAL $

i
)

Toda mercaderia sale de nuesira bodega dethdamente revwsada $e ruega & lus senores chonigs ceraorarse de su calidad o lungonarmenio
ala entrega, no aceplando reclamo ni develuciones una vez salida fa mercaderia de nuestre depssio,

SIEMPRE PENSANDO EN USTED




it oo e

(N3 passel

|
i
|
|

Casa Matriz: Parc. Incauyo .
Mormuntane sl -
Sucursal: Verduras i
M 5. Puasoto |
Avda. Manuel Costilo aceta 3431 |
MMESH&&*‘QHQ |
RU.T. 32302644 Arica

|
|
GRAFICOLOR - Tugapel 2802 - F 223145 - Fax 543863 - Ar 3 I
Copla - Cliente |
. ———— T
. 112 i ND 184522 ! : N: 200501 -
@ MBI | eaimomns | S e,
. FIDEL C’B"S?; Ag L A:[Ennmosypggugﬁos ; NARCOS DANIEL | RS H'Gésuwmm .
. FRUTAS Y VERDURAS '|'  AGRICULTORESDELA™ | VENTAS DL ARELA | Fabrica g pan,  Empanadas
LAV, MANUEL CASTRLO .0 XY REGION i VERDURAS - ¥ Pastebs Venta de Abarrotes
o RACETAM3U PUESTC AT ARRIENDO DE CARROS DE ] Aw Mgnuﬁl CTastglo !bacset% 3431 | Rotisna, Lacteos, Confites
L TERMINAL RSOAGRD "L ons v EeraCIONAMIENTO i Terminal Asoagro. | Pobl. 9n Jose - Codpa 2158
| BUTZAGRTAS e | s Crato T | - bty Caran e o8 | e - rono, g2
s e 1 - l;g;fé-m'!'lfgéﬁmsvsenwcuos ! B(HITAEEﬁ?“.?S;OSERAﬁ@ ?_BOLHADEvenmwosegwcmi
| E B | | ' 4 [ § 1 ) | OO E
s 4 { ! a IR
e _ | .
S 4?@_@7 Pl ‘ oo = == ] 5T Ao I
[ -V-w:"_;i—:*‘"v”_"‘"_* ':’. T Wi [ : 1 P ¥a | 20‘ | : }
e e C R oégﬁcm '1 opla - Ciente | Y oENTE
".«nm'.au}awm v : Lt o

N2 004942

|
i
|
MARCOS DANIEL J
CHALLAPA VARELA |
VENTAS DE FRUTAS Y |
VERDURAS . \

Av. Manue! Castillo |baceta 3431
Pasillo 7 - Pueste 605 i
Terminai Asoagro I

Dom. Parl.: Pasaje 3 N° 56

Pablacion Cerro Chiifio 4 |
RUT.: 16.466.555-0 - ARICA :
_BOLETA DE VENTAS

‘.




RESUMEN PREVISIONAL
Correspondiente a AGOSTO 2013

R.U.T. 71.704.800-8
Razo6n socialALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS
N° A
Institucién Imponible PAGAR  Adescontar trabajador A pagar Empl
RESUMEN AF P
A.F.P. HABITAT 11,27 4 770,830 96,585 86,872 0 9,713
JUBILADO 0 6 1,163,081 0 0 0 0
A.F.P. PROVIDA 11.54 2 313,038 40,069 36,125 0 3,944
TOTAL AFP 12 2,246,949 136,654 122,997 0 13,657
RESUMEN AFC
AF.P. HABITAT 0 4 770,830 23,126 0 23,126 0
JUBILADO 0 6 1,163,081 1] 0 0 0
A.F.P. PROVIDA 0 2 313,038 9,392 0 9,392 0
. TDTAL AFC 12 2,246,949 32,518 0 32,518 0
RESUMEN OTRAS INSTIT.
TOTAL A PAGAR AFP 169,172
TOTAL A PAGAR ISAPRES 0
** GIN MUTUAL ** 78,645
mmm SIN CCAF mmm 0
TOTAL FAVOR IPS 157,285
TOTAL A PAGAR 405,102




/SOLARI HERMANOS S.A.

FERRETERIA Y MERCERIA
CONTRATISTA EN CONSERVACION,
MANTENCION, REPARACION,
ASEO Y SERVICIOS A EMPRESAS,
ARTICULOS DE ASEQ Y HOGAR

R.U.T.: 79.766.850-8
FACTURA

Avenida Santa Maria N° 1115 Fono : 2231721
Meson # Vtas. : 2583640 0104355
Mesén # Vitas. : 2583641
Meson Tricelor Vias. : 2583642
Bodega : 2583643
O ENTRERS IMIEHLAESARICA
ARICA - CHILE FECHA VIGENCIA EMISION HASTA
Arica 2% Contiomhre de Wl CONTANROY DIEJ/EMBRERO14
Sefior(es):  caumiagin 185 PEAS RUT: 1 TRAG-E
‘ Cond. de Venta: T T
Direccion: SHCIME TAGD SR COMD . LAG PAIMAT Giro:
Comuna: SICL Guia de Despacho:
m o REPRESEMTANTE EN CHILE DE:
i GOOUIN L]  SPedrolLo
FLECTROBOMBAS
Por lo siguiente TRICOLOR HOFFENS DEBE
‘ Cantidad DETALLE Precio Unitario TOTAL N
5 PUC-Trodn 43Z-2 5, 110 CER unid 11150 5529
i Hpiz gisrrs matal GEMDFIEY - 18 dignise unid- 14 1214
i Heia eisrea setal SONDRLEY - 24 disntoc unid i 388 1igg
%‘;’
p]A SOLARI
% “"‘%CELADO
&l -
5| NOMBRE: ”ifﬁ’um Rod 4’( RECIBI CONFORME
” RUT: - ; w oo
i FECHA: FIRMA:
2 J
3 Ei acuse de FRibA BA8 Be B8Fard EEMTUARTE, L&E;d‘%mﬁh ispuestc =Ml Wrd S 1Y CANCELADO
é la letra ¢} debAg 5° de la Ley 19 Qjﬁg-’ﬁgﬁﬂﬁ un ta enmega de mercdddha3%, ¥
g sido recabldu\'s)-'-- AR!CA' de de 20
g| Cambios y devoluciones dentro de 48 horas ’
£ ~
gLVALOR NETO§ 49,78 19% VA’ 5 9,780 TOTAL § =8.7a8 )

“Autorizo a SOLARI HNOS S.A. para que en caso de incumplimiento, simple retardado o mora en el pago de fa objigacion K wonta + 430907
2 que se refiere &f presente decumento, mis datos personales y los relacionades cen él, sean ingresades en un sistema

de informacion comercial pibiico (Qicom) pudiendo ser procesados, tratados y comunicades en cualquier forma o medio”

S1 ESTA FACTURA ND ES PAGADA A SU VENCIMIIENTO DEVENGARA EL INTERES MAXIMO CONVENCIONAL QUE DISPONE LA LEY 18.010

NO RECLAMANDOSE EN CONTRA DEL CONTENIDO DE ESTA FACTURA DENTRQ DE LOS 8 DIAS SIGUIENTES A SU ENTREGA, SE DARA POR ACEPTADA ART. 169




HERMANOS S.A.

FERRETERIA Y MERCERIA
CONTRATISTA EN CONSERVACION,
MANTENCION, REPARACION,
ASEOQ Y SERVICIOS A EMPRESAS,
ARTICULOS DE ASEO Y HOGAR

Avenida Santa Maria N® 1115 Fono : 2231721
Meson # Vtas. | 2583640
k Meson # Vitas. ' 2583641
e Mesan Tricolor Vias, | 2583642
Bodega : 2583643
Oficina ; 25683644
Fax: 2583647
ARICA - CHILE
Aricaps Soptigmirs de 17 Cn
Sefon(es):  wunmuata 1ag pess
Direccion: o cums caza 19 cow. 185 Paiwes 1
Comuna: .

ARITE
O

TRICOLOR

R.U.T.: 79.766.850-8
FACTURA

N® " 0104348

1043Tas

Cond. de Venta:

ENTRERD snﬁc'n!‘a?ﬂAR'CA

FECHAVIGENCIA EMISION HASTA

R.U.T.: R
TEI0ag0h-1

Giro:

Guia de Despacho:

HOEIJENS

REPRESENTANTE EN CHILE DE:

' PEDROLLO

ELECTROGOMBAS

Por la siguiente DEBE

‘ Cantidad DETALLE Precio Unitario TOTAL ™
& Hzia ciarra mofbal BAHBFIEY - 24 dionice unid 1,34m piga
§ Sep-Hazcaras soldar ventfana asovibis (SER-TRRAT unid 475 i7:0

g

2

3

hgi 3

el VRag047 /-

5| NOMBRE: . <ZRECIBI CONEQRME

% RUT: Dorieem md 1 ":"ER_MT@"‘ TR LR T L ol ) Voo s .

#  FECHA: FIRMA:

5

% El acuse de Roibd noalse devara e 487 UHE 1t #lyBraB e Yispuesto en ta letra by ae At 4ic CANCELADO

é 13 letra ,t), del At 5° de 1 Ley 1.9 9_??, ‘a‘r:ﬁrlz;t%_%le la entrega de mercaderias o seryicosi hant

g  sioo rechido(silt Jom rmRETE ARICA, de de 20

¢| Cambios y devoluciones dentro de 48 horas

L)

§

?LVALOR NETO § 14 750 19% VA, § 7,043 TOTAL 12,798 y

“Auterizo a SOLARI HNOS S.A. para que en case de incumplimiento, simple retardado o mora en el pago de la obilgacian
a que so refiore ei presento documento, mis datos personales y los refacionados con éi, sean ingresados en un sistema
de informacién comerciai pibiico (Dicom) pudiendo ser procesados, tratadoes y comunicados en cualquier forma o medio”

W venta « 23083t

FARITIORIGINALECLIENTE

St ESTA FACTURA MO ES PAGADA A SU VENCIMIIENTO DEVENGARA EL INTERES MAXIMO CONVENGIONAL QUE DISPONE LA LEY 18.010
NO RECLAMANDOSE EN CONTRA DEL CONTENIDO DE ESTA FACTURA DENTRO DE LDS 2 DIAS SIGUIENTES A SU ENTREGA, SE DARA POR ACEPTADA ART. 1650




SOLARI HERMANOS S.A.

FERRETERIA Y MERCERIA
CONTRATISTA EN CONSERVACION,

- MANTENCION, REPARACION,
ASEO Y SERVICIOS A EMPRESAS,
ARTICULQOS DE ASEQ Y HOGAR
Avenida Santa Maria N° 1115 Fono : 2231721

Mesan # Vtas. : 2583640
Mesdn # Vias. : 2583641
Meson Tricolor Vias. @ 2583642
Bodega : 2583643
Oficina : 2583644
Fax : 2583647
ARICA - CHILE
Aricag, Zantisahre de 2013
Sefor(es):
SAHTHERTA 148 PEAS
Direccion:

ZRITa
LD ™ Ceganm

SOLDADURAS DE ESTANO

R.U.T.: 79.766.850-8
FACTURA

N° 0104332

S.1.l. - ARICA

FECHEFACENETR EMISION HASTA
contand Dir/EMBRE 2014

R.U.T.:

Cond. de Venta:
Giro:

Guia de Despacho:

9

HOFFENS

TN

REPRESENTANTE EN CHILE DE:

SPEDROLLO

ELECTROBOMBAS

Por lo siguiente DEBE
‘ Cantidad DETALLE Precio Unitario TOTAL 3
% Megn rorte sstal &% RAGTE (IS unid A £130

.....

fmprenta LAS BRISAS « |as Brsas H° 2623 Fono 2257203 - 2ATHIZE RUT.: 7.664.455.6 « Anca

NOMBRE: -

RUT: ST Worﬂmwm =

FECHA: FIRMA: CANCELADO

Ei d i Fw Y if gt 10 gn la iera b dal Ar S

la iaecl:asac) Zggﬁggigeigﬁﬁg ﬁﬁggﬁr‘fn}m?ﬁés zzu;se?cggeia?; serv:mcursl h:;m’;

sido recibdoify ¢ ¢ i7AeEMA-E ARICA de de 20

Cambios y devoluciones dentro de 48 horas
kVALOR NETO § S 14k 19% IVA. § a7 TOTAL $ £ 150 )
“Autorizo 2 SOLAR! HNOS S.A. para gue en caso de incumplimienio, simple retardade o mora en el pago de Ia ohligacién
a qua se refiere el presente documenio, mis datos personales y los redacionades con &1, sean ingresados en un sistema M vantz + ATN754 pate1c IORMGHNALEACLIENTE

de informacion comercial publice (Dicom) pudiendo ser procesados, tratados y comunicados en cualquier forma o medic”
S ESTAFACTURA NO ES PAGADA A SU VENCIMIIENTO DEVENGARA EL INTERES MAXIMC CONVENCIONAL QUE DISPONE LA LEY 18,010
NOQ RECLAMANDOSE EN CONTRA OEL CONTENIDO DE ESTA FACTURA DENTRO DE LOS 8 DIAS SIGUIENTES A SU ENTREGA, SE DARA POR ACEPTADA ART. 160
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o N\ 1go Mamani Mamani
/rd i W\ ERIA - AVES - HUEVOS - ROTISERIA -
/iy '] IGHFL.E\\FP.T\'Q‘ FIAMBRERIA - ABARROTES

RUT.. 5759 6724

e ‘f. N - EXPORTACION - BODEGAY RENTISTA
12 g ..a})l “ARAUCO” | FACTURA
4 18 ! g fRiusn Not 982 - Fono: 2252201 - Fax: 2251352
T Avda, Loa 2191 - Fono. 223862 - Afica -
Av. Manuel Castillo thaceta 3431
) KCT " /. Terminal Asoagro - Bode_ga 15
ol Fono: 240981 - Arica
N~ B I ; Condell 561 - Fond: 845115 - Victoria - 0 8 l 3@;8 2
ALRE ﬁ' = t Juan Noa N° 978-980 - Arica
L: Suﬁ%t I¥ | s SI .- ARICA L T
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“El Ausa de regide que se declaraen aste acto,.de acyerdo’a lo dispuesto
e la L= 19, 583 acredita gue fa entréga de mercaderias o seryicio{s)
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- Autorizo a Dommgo Mamanl M , informar a Botetln Inf\Comercrales la mora o lncumpilmlento de esta Factura

ORIGINAL CLIENTI:.




| COMERCIAL CASTILLONY YUCRA TDA. | R.U.T.:  77.921.640-3
i

Casa Mairiz; EXPLOTACION AGRICOLA 'Y AVICOLA,
TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA FACTU R A
Villa Frontera Avenida San Martin Parcela 21
Sucursal: VENTA DE HUEVOS, PRODUCTOS DEL AGRO
Terminal Asoagro Puesto 369 Avenida Manuel Castilio Ibaceta N° 3431
Sucursal SUPERMERCADO Y ALCOHOLES, TELEFONO PUBLICO No D 3 2 5 0 0
"rdega 14 Terminal Asoagro Avenida Manuel Castillo Ibaceta N° 3431 : -
% Dom. Part.: 3ra Ampliacién Chile Las Chepicas N° 2351
Fono: 226812 - 240423

———

: ARICA - CHILE S.Ll. - ARICA

' FECHA DE VIGENCIA EMISION HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2013

* (SERORES, DiA MES ANO )
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MILCA lRRISll LOPEZ MORA[.ES

VENTA AL MENOR ¥ MAYOR DE HELADOS, CONFITES,
VERDURAS CONGELADAS, TRANSPORTE DE CARGA
POR CARRETERA

Avda. Diego Portales N° 2428-A

Feone: (58} 240324 - Ceiular: 85481017

E-mail; milcalopezm@@gmail .com

RUT.: 6.357.092-3

Arica - Chile RES. WACTONAL 1717 DEL 03/10/2008
AV ALEJANORD AZOLA 2899 ARICA
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N° Uj_j_ x Felcha: FB02R10 . 15 MaNIECA CRUCINA 1) 599
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ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PERAS
R.U.T. 71.704.800-8

SOTOMAYOR 476

ARTCA

FOLIO 3
FECHA 31-08-13

COMPROBANTE DE EGRESO

GLOSA
CENTRALTZACION L. DE CAJA CORRESP. A AGO/2013

( Cuenta contable DEBE ($) HABER (§) R.UT. RAZON SOCIAL
312001 SUELDOS 2,246,949 0
312010 LEYES SOCIALES 124,820 0
313601 MATERIALES DE CONSTRUCCION 4,617,685 ¢
313002 RANCHO 684,255 0
313005 PETROLEO 309,500 0
212003 COTIZACIONES PREVISIONALES 0 405,102
111001 CAJA 0 7,578,107

root
NeRUT.
NOMBRE

" "RECIBE CONFDRME

7,983,209 7,983,209

DOCUMENTO

FECHA C.Costo
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ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS Pagina
SANTUARIO DE LIVILCAR
CORPORACION SIN FINES DE LUCRO
71.704.800-8
LIBRO DE REMUNERACIONES
Remuneraciones correspendiente a AGOSTO 2013
Cod  Ap.Patemo Ap.matemo  Nombres Sido base DT~ Base per Hrsext Otosimp TOTIMP  CarFam TOTNOIMP TOTHAB  LIQUIDG
RUT. Ingreso  Finiguito  Ref.Finiguito Top imp Prevision Salud  Seg.Ces Impuesto  Anficipo Otrgs TOTDES  Sobregiro
001  GARRIDO BINOCHET  LUIS 752688 11 275986 0 0 275586 0 0 275986 256,667
46428880 210813 0 27508 0 19310 0 0 0 0 18,319 0
002 ORDENES ~ ORDENES ~ MARCO 48387011 177419 0 0 T4 0 0 177419 165000
33715498 21-08-13 0 177419 0 12418 0 0 ) 0 12419 0
004 SLVA  TAYLOR  EDUARDO 48387011 177419 o o 74w o 0 177419 165000
76187509 21-08-13 0 177419 0 12419 0 ) ) 0 12419 0
005 PEREZ  CGUELLO  ARTURO  as3gro 11 1mae o 0 77419 0 0 177419 165000
69928196  21-08-13 0 177419 0 12419 0 0 0 0 124719 0
009 CHAVEZ ~ DONAIRE  MANUEL 55242011 202554 0 0 202554 0 0 202554 165000
76140804  21-08-13 0 202554 23375 14179 0 0 0 0 37554 0
ROMANGUE ~~ GUTIERREZ MARGARITA 483870 11 177419 0 To et o 0 177419 165,000
46967720 210813 0 177419 0 12419 0 0 0 0 12419 )
012 CENTELLAS  FUENTES  FEDERICO 483870 11 177419 0 0 17mas 0 0 177419 185000
49242009 210813 0 177419 0 12418 ) 0 0 0 12419 )
013 QUIRIQUN  ROJAS  RUDIL 550858211 201884 0 0 0 201884 0 0 201884 165000
97612617 21-08-13 0 201,884 2752 14132 0 0 0 0 36,884 0
014 BELTRAN  ROMANQUE ROBERT 55050211 201884 o 0 201884 0 O 201,884 165,000
150011221 21-08-13 0 201884 275 1413 0 0 0 0 36884 0
015 ARAS  MALDONADO ALFREDO VAN 550582 11 20188 0 0 201884 ) 0 201884 185000
64825305 21-08.13 0 201,884 22752 14,132 0 0 ) 0 35884 0
016 AROS  MONTT  PEDRO 5524206 110484 0 0 110488 0 0 110484 80000
10006150-3  26-08-13 0 110484 12,750 7,734 0 0 0 0 20484 0
10 CHOQUE  ESTANA  BRAULIO. T smose e 165178 0 0 0 185178 0 0 165178 135,000
227108193 230813 0 165178 18616 11,562 0 0 0 0 30178 0
TOTAL GENERAL 6,479,246 2,246,949 0 0 22469439 0 0 2246949 1966667
N° TRABAJADORES 12 2,246,049 122097 157,285 ) 0 0 0 280,282 0
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ﬁ ANDRADE R.U.T.: 96.778.670-5

Nobleza de Constructor FACTURA
JORGE ANDRADE LOPEZ S.A.C.

Giro: Compra y Venta, Importacion y Exportacion o)
de Articulos de Construccidn, Transporte de Carga por Carretera N O 4 8 2 4 5 2
CASA MATRIZ: AV. HEROES DE LA CONCEPCION NP 1049 - : . R
FONOFAX: 413730 - FONO: 421447 - IQUIQUE NG AR4Bo45E
SUCURSAL ARICA: ALEJANDRO AZOLAS N° 3204 - FONOS: 210546 - 210550
SUCURSAL A. HOSPICIO: LOS AROMOS S/N - PARCELA 2

FONOS: 495351 - 496319 - FAX. 496355 - : S.LI.- IQUIQUE
BODEGA: SANTA ROSA DE MOLLE HIJUELA 2 Jueves FECHA VIGENCHOEMISION HASTA BEDICIEMBRE 2014
PARCELAN® 19 - ALTO HOSPICIO .
Nombre: HLFERMIGH VIRGEN DE ILAS DEROLS RUT:L 7048000 -8
Direccion: SOTOMAYR 476 _
Ciudad, ARICA ComunalRICH ofC.:
‘Despacho: RET I RO ' GD.
Cond. Pagllheque /Dia Giro: NV %
Hova @« 11518 _ Vend HE RMAN CARDE
Por lo siguiente. 4 JORGE ANDRADE LOPEZ S.A.C. DEBE
| N
é CODIGO CANTIDAD DETALLE P. UNITARIO TOTAL
Lz 5/3} D: 4-20 X 1,5 MM X & M FE NEGRO PH- 12, 143 3@ 429
Do s /E“ D: 42 X 1,8 MM X &€ M FE NEGRO MARC 5. 896 il. 79
DrCag7 1 Dd: 3-4 % 1,8 MM ¥ £ M FE NEGBRO T-GR 5. B9 5. B9t
PN A GE;/« dJDFJl ANCHR NEGRAy 1,2 MM ESP 1 X 3 MTS 18,949 YE. B4T
ADRAZL / 7'“ ANGULD DORBLADD 2@ X & MM X & M FE NE 1,989 5,945
Pl r & fm,lﬁtDRHDG X 2@ X 1,5 MM X BN ABTH =91 Y. BEn
L ®
%
g2g
i5E
hz 8
%%
iEE
FH
¥
jud
;3, e et e o
82| 4 s}
29 A0 213
[WI%BMZ} GUﬁ?E;NTQ_‘Y’ TRES F:iIL. SEZISC‘IEQTGS SESENT I0OLH0 NETO § 1&:?.??’9
Serie : EZEERRD 2E. B39
Banco @ CHILE . LWVA. 8 4z s
| PAGADO igq,Titular : ALFERAZGO VIRGEN DE L& FEMAS TOTAL $ ]
= ‘
Nombre: : "?’1? / .j
RUT— L, 272 Al - K
Fecha: _ RN ORIGINAL: CLIENTE
Recinto: — Firma: - \\ N o
El acuse de recibo que se declara an esta acto, de acuerdo a lo dispues RN {bdg
y la letra c) del arl. 5° da la ley 18.983 acredila qua Ia entrega de rpe E
- __nrastadais) ha(n} sido recitidois) g -

IMPRESORES FORMUCCON LTOA. FONQFAX 328512 - IQUICUE



FACTURA ELECTRONICA |

HRO: VENTA AL POR MENOR DE ART. DE FERRETERIA ¥ MATERIALES DE CONSTRUCCION

ferret.erias A R.U.T.: 79.783_.9—:550-4
iberia .. CHILE
MAT

_ Avenida Santa Marig 2678 - Arica — N°e 61930
Teléfono: (68) 2 593900 - Fax: (68) 2 229454 FERRETERIAS
www fiberia.cl S.I.L. - ARICA
% el W
@ Polpdics” Bl Aceroasox  goepmuens mgm me AL APECO winilit Sanaloza 1108 Kito _’ﬁ/w"’.&j“
Cliente : ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS Fecha Emision :29/08/2013 N2 Interno :1335236
R.U.T. :71704800-8 1D Cliente ‘CHEQUE
Giro :SIN FINES DE LUCRO Fecha Ven. 28/09/2013
Direccidn :CARLOS BIRPORT 23 Condicién :30 dias
Comuna :ARICA Atendido por :ALONSO GALLARDO ROJAS
Ciudad :ARIGA Orden de Compra 70101454
Despachar a :CARLOS DIRPORT 23 Fono -
. Documentos referenciados
Tipo documento Folio Fecha Codige Referencia
Orden de compra : 70.101.454 1 29/08/2013
Codigo Cantidad | Detalle Unidad | P. Unitario Total
05000163 17 V; QDO PVC HIDRAULICO 20 MM. (578011020-3} 6,00 UND 88 1.411
05000184 12¥Q0OD0O PVC HIDRAULICO 20 MM. HI  {577011020-5) 6,00 UND 194 2.184
05000472 16 VFEE PVC HIDRAHULICA 20 MM, {578091020-0) 6,00 UND 134 2.016
05000541 30 TERMINAL PVC HE 20 MM. (57861 1020-5} 6,00 UND 76 2130
05000657 3 SAGUE HOFFENS LAVATORIO BLANCO 1 1/4" S/ COLA 6,00 UND 832 2.346
05000694 3 [SIFON H__OFFENS LAVAT, REGIO S/CURVA STD. 1.1/4" (2 6.00 UND 1.379 3.888
05001377 5 WLEXIBEE HI-HI 1/2" X 15/16" C/ADAP. 35CM. TAUMM . 6,00 UND 2.018 9.485
05001381 18¢YALLVILA BOLA 1/2" TAUMM (060133000} 6,00 UND 2,051 34.704
05001414 23 )l VULA BOLA 1.1/2* TAUMM (060177000} 8,00 UND 10.538 222.985
06001350 3 PORTE UNETA P/LAVAMAND METAL{SC001558000) 8,00 UND 1.000 2.760
06001886 31 SALA BANO FANALOZA PRONTO G/ASTO/FITT. BLANCA UND 45.645,92 136.938
06002076 15 FPUCHA HOFFEN ECONOM. MOVIL - BLANGA (10067} 6,00 UND 1.453 20.490
06002367 3TKIT INSTALACION W.C. FANALOZA (CCC0017180001CF) 8,00 KIT 5.035 13.896
07000623 12{FARUGO PLAST.NYLON #8 (58-08-136}) 6,00 UND| - 21 240
79001000 3 MLLAVE LAVATORIO TAUMM VANDER ECO. SIMPLE (0406040 6,00 | UNIDAD 5.538 15.618
e[
) LaGH ) T oo .
Fherotesgs 1ofris LIOA
OBSERVACION :00
Son: QUINIENTOS SESENTA MIL QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS
HAHH e MONTO NETO:|  471.091
19% I.V.A.; 89.507

| ‘ prDUCTO MONTO TOTAL:| _ 560.598
) _

Timbre Elsctranico SlI y
Res. 100 dej 07/07/2008 - Verfique documento: www.sii.cl




O ferreterias

l iberia ..

3IRO: VENTA AL POR MENOR DE ART. DE FERRETERIA Y MATERIALES DE CONSTRUCCION

Zm
MAT

R.U.T.: 79.889.650-4

FACTURA ELECTRONICA

_ Avenida Santa Maria 2678 - Arica T N° 61928
Teléfono: (58) 2 593900 - Fax: 558) 2229454 FERRETERIAS
www fiberia.c S.LI. - ARICA
Ceiente e, E Aﬁo M
O s Bwen o L. B macece viniiie A Taden TR SO0
Cliente : :ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS Fecha Emision :29/08/2013 N2 Interno 1335234
R.U,T. :71704800-8 ID Cliente :CHEQUE
Giro :SIN FINES DE LUCRO Fecha Ven. :28/09/2013
Direccién :CARLOS DIRPORT 23 Condicién :30 dias
Comuna ‘ARICA Atendido por :ALONSQ GALLARDO RQJAS
Ciudad :ARICA Qrden de Compra :70101444
Despachar a :CARLOS DIRPORT 23 Fono :
. Documentos referenciados
Tipo documento B Follo Fecha Codigc Referencia
Orden de compra / 70.101.444 | 29/08/2013
Z
Codigo Cantidad talle Unidad |P. Unitario Total
01001834 BOMANGA PLAST. NEGRA 2,00 X 0,20 MTS.- (50 MT ROLLO 8,00 MTR 1.420,17 65.328
06002000 1"}JU EGO DUCHA SWERTT METALICO TAUMM (20100202) UND 4.949,34 4.949
07002608 2004 f LMINANTE DIMAFI CAL 27 AMARILLO (1251305) 5,00 UND. 50,42 9.580
08000320 1{ACJA SIERRA SANDFLEX 1/2 X 12" 24 DIENTES UND 1.252 1.252
08000328 1 | HOJA SIERRA SANDFLEX 1/2 X 12" 18 DIENTES UND 1.252 1.252
MONTO NETO : 82.361
; 19% LV.A.: 15.649
MONTO TOTAL: 98.010

Timbre Elecironico Sl N
Res. 100 del 07/07/2009 - Verifique documento: www.sii.cl




.-

ferreterias

iberia ..

5IRO: VENTA AL POR MENOR DE ART. DE FERRETERIA Y MATERIALES DE CONSTRUCCION

R.U.T.: 79.889.650-4

FACTURA ELECTRONICA

. - . 0
Avenida Santa Maria 2678 - Arica A Ne 61927
Teléfono: (68) 2 593900 - Fax: SSB) 2 229454 FERRETERIAS
www fiberia.c S.LI - ARICA
2 v A Tl TR S
O P Bacmomcox it mgon. .mgw. maoeco winilit Sanaloza 1 00000 PRy
Cliente : :ALFERAZGO VIRGEN DE LAS PENAS Fecha Emisién 120/08/2013 N2 Interno 1335233
RU.T. :71704800-8 ID Cllente :CHEQUE
Giro :SIN FINES DE LUCRO Fecha Ven. :28/09/2013
Direccién SOTO MAYOR # 476 Condicion 30 dias
Comuna :ARICA Atendido por :ALONSO GALLARDO ROJAS
Ciudad :ARICA Orden de Compra 70101442
Despachar a :CARLOS DIRPORT 23 Fono :
. Documentos referenciados
Tipo documento / Folio Fecha Codige Referencia
Orden de compra //’ 70.101.442 | 29/08/2013
77
Codigo Cantidad | Désdile Unidad |P.Unitarfo | Total
05000062 5 ZANEHIA PVC. HIDRAU. 20MM.C-16 (582616020-1) 6,00 TIRA 1.252.1 5.885
05000066 25‘)2ANEF!|A PVC. HIDRAU. 50MM.C-10 (582616050-2) TIRA 4.190 104.750
05000201 34 pODO PVC HIDRAULICCO 110 MM.x 90 C-10 CEM (578011 8,00 UND 5.823,45 16.074
05000333 104/ EDUCC. PYC HIDRALL 25 X 20 MM. BUJE CORTCO (5780 6,00 UND 37.82 350
05000335 10¥REDUCC. PVC HIDRAL. 32 X 25 MM. BUJE CORTOQ 6,00 UND 69,68 660
05000337 10 PREDUCC. PVC HIDRAU. 40 X 32 MM. BUJE CORTO (57890 6,00 UND 142,86 1.340
065000338 10| BEDUCC. PVC HIDRAU. 50 X 40 MM. BUJE CORTO. (5789 6,00 UND 254.5 2.390
05000480 8 E PVC HIDRAHULICA 50 M. {578091050-1) 6,00 UND 714,29 5.368
05000545 46 FFERMINAL PVC HE 63/50X1 1/2" MM, (578611050-7) 6,00 UND 419,39 18.124
05000611 3 YANION AMERICANA PVC HID. 110 MM - 8,00 UND 19.828,29 54.726
05001162 10 YADHESIVO PVC VINILIT 250 CC.T/C/PINCEL (565909000 5,00 UND 2.092,44 19.880
06002078 204 FLON DE 1" TAUMM 6.00 LIND 421,78 7.940
08001248 1 1SCO DIAM115MM SEGMENTADC - ALEMAN_{160131143) 6,00 UND 5.826,08 5.476
08003083 3YYIUA FIERRO GRANO #80 ISESA 7950  (621008) 6,00 UnND 260,49 735
19821200 4¥COPLA PVC HID. 110 MM. C10 (576022110-6) 8,00 UND 10.302,52 37912
0,
OBSERVACION :000
MIL CIENTO DIECISEIS PESOS
. MONTO NETO : 281.610
1 19% LV.A.: 53.506
' MONTO TOTAL: 335.116

&f

Timbre Efectrdnico Sii N
Res. 100 del 07/07/2009 - Verifique documento: www.sii.cl




Ji ECNOMETAL LIMITADA .
Sociedad Techometal de R.U.T.: 77.705.230-6

Responsabilidad Limitada

FABRICACION DE PRODUCTOS FACTURA

EI\ﬂTETAL|COS DE USO ESTRUCTURAL
| i °1370-F C2227700-2312 N
ememteer:nometal.It;:égmail.com 512500 ND $03467
Arica - Chile )
Sit - ARICA

FECHA VIGENCIA EMISION HASTA 31 DE DICIEMBRE 2014

Arica, 2@ de A.%,QJQ de zwix ™

Sefior(es): A\._Q_ex-a.%fcgc \)\636’/\ i Lo ?@}-&rﬁ RUT: 2 |, Tert. G <&
Direccion: éc\-evvx.q_ﬁ(or X6, Comuna: Avice,

Giro: 5:;-,\ ,%\Nw A (P Fono:

(Guia de Despacho N° de Condiciones de Venta:

Por lo siguiente: a: TECNOMETAL LIMITADA DEBE:
(Centidad | .~~~ .- DETALLE L P. Unitario TOTAL |

———a

Aol Cock dn  zon M/ Bagein W scor | UE. seo™

ﬁe‘f‘: Uuod-'k vM\ GC»Q'\Cuff &‘( C B
vel nde N C;.v\t.c j&&A—c: Fguﬁzgﬁ
< U

L PAGADQ |Avica,........de.. I « - J/4 ¢ S
e 4
SON: _ \\ s.e.Uo] NETO $ ’l\,ﬁsw_-

Nombre: MM 20.7#42 10% LV.A. § _
RUT.: \,,r Z{qz' 6@ - K Fecha: 3.32% -
L TOTAL § 20.%25 )

\Eh recinto: A
“E! Acuse de recibo que Se declara en este acto. de acuerdo a lo dispuests en 12 letra b) del Art 4° y letra ¢) dey A " oL On‘g‘mai - Cliente

de la Ley 19.983, acredita que la entrega de mercaderias o servicio(s) prestado(s) ha(n) sido recibidp(s)”.

imp. GRAFICOLOR - RUT &.481.020-7 - Tu_c‘ﬂﬁ - F. 223145 - Fax 583863 - Arica

J
'\
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|
f
!
[

. PokhGah Josb - Codpa 2158

NQ 193247

SOCIEDAD GOMERCWL E
INDUSTRIAL HUGO HUAKCA
T E UGS LIMITADA
Fabrica de pan, Empahadas
y Pasisles Verta de Abarmles
Rofiseria, Laciaos, Confites

|
I
|
[
I
I
|
1
!
b |
21680-A - Fopo 2228339 [
- RUT. 78.200,119-6 - Arica |
BOLETA DF VENBR V1D SERVICIOS |
) |
|
|
|
I
i
|
i

]

NG 023152

FIDEL LEORARIO CUTIPA
FRUTOS DEL PAIS
AGRICULTOR PROPEETARIO

TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA *

Casa Matriz: Las Acacias N° 2761
Suc: Av. Manuel Castillo fbaceta N° 3689
Agricola del Norte - Patio Interior
Valle de Lupica - Hijuela N 15-A - Putre
D. Part.: Las Acactas 2761
RUT:6.813322K

No 062424 -*a

MARIO ANTONIO .
. AVALOS ARAYA -,

FRUTBS BEL PAIS Y LEGUMBRES

Av. Manuel Castilio ibaceta N° 3435
Puesto 412 : ..

: Dom. Part.: A Fierro N §24 W%,

! Poblacién Satar de Surire

RUT.: 5.770.888-3 -

ARICA
HOLETA DE VENTAS Y SERVICIOS

|

2

|

|

FRUTAS Y VERBURAS . »I
|

|

|
I
|

BOLETA DE VENTAS Y SERVICHOS

ARICA

ARICA - CHILE
BOLETA DE VENTAS Y SERVICICS

l , DIA MES ANG

Imere. ARCO IMPRESORES - Cel 76435207
E-Mail" sico_imprescres@hatmai.com f Fony 227212

QOPIA - CLIENTE

|
i
!
1
I
I
|
I
I
C.M - Manyel Castills Ibaceta N° 3688 I
H
!
I
1
I
|
I
|
|

o -~ - )
No~033916
COMERCIAL CASTHLON
Y YUCRA LTDA.
C.4%.: EXPLOTACION AGRICOLA Y AYICOLA,
TRANSPDRTE BE CARGA POR CARRETERA
Willa Frontera Av. San Martin Parcela 21
Suc.: YTA. BE HUEVDS, PROBUCTDS DL ABRD
Term, Agnagro Pto. 369 Av. Manvel C. 1. 3431
Suc.; SUPERMERCADD Y ALCOHOLES,
TELEFORD PUBLICD
Bodega 14 Terminal Asoagro
Av. Manuei Castillo Ibaceta 3431
D. Part.: Jra. Ampliacion Chile
Las Chépicas 2351
Feng: 225612 - 240423
RUT.: 77.921.640-3 ARIEA
BOLETA DE VENTAS Y SERVICIOS

$ T
S Ve
RN A :I
TOTAL
_pia~] MeEs- ] ano
AL IR et TR
ol oy

Imprenta INDUGRA F+ L as Brises N* 2518 Arica

Fonc:é%?i - ElFax: ZZEiOE - Rii.; i i22I04?~K

I | BA0.

<000
S

880

o
EE4

Rut: 8.836:763-4 - Arica
r P N
BOLETA DF vENTAYIO SERVICIOS

Ny
T&TAN SR

DA | MES | ARG
7] 0P 201,
\ [LGETORCe 314700 o

COPIA CLIENTE

L w3/10/2008

[
A 2899 ARICA

JUESY T aga DUOE

RO L Lt 5.495

LB Lol £ . 495

DESLUENIDS 0

TIVO 106,000

0 ESPERANZA 5
] TO 4. 500
I T0TAL 5. 495

41 0812 08 ~0RK9 141065271

9 K GIRD  SHE: P ABD

| i
| - |
|3 R
| ToTaL |
L DiA MES | ARO I !
GWICD@;;*&”E@;;&&% Anca ; TR mI)uﬁRAF l?Ral:rrB_I;as 557 Fome. 209485 % I [
. e i
-3-
N2 592619 N° 020451
"AGRICOLA DEL NORFE 8. S e
amarcializacion Prod., Insumos y Maqunarias . i
Agricola, Representaciofies, Transt‘orIeQde Cama MDISES ERNANDEZ HUARACHI
Amstenma_j[%cn\ca,:lmpom? I;lponaciunes GRICLLTOR ARRENDATARIO
Comunication- Centro de LiamadaPlayas / IIIE 4 DE FRUTAS Y VERDURA
y Edis ce: Esiaciogamienks NTA DE FRUT S
Aiendo 48 [nmuehibs v Espacies Fisicos Casa Matriz: Vafle Liuta - Km 15
ECT T S m:gm;ﬂm;:n:ﬂ%d: Po. 533
y 2062 0. asfiflo lhac -Po.
WO Qs 03s % Pasibl 7 - Terminal Ascagro

|
RENATO HUANCA |
HERRERA I
VENTA DE FRUTAS |
Y VERDURAS |

_ Av. Manuei Castillo lbaceta 3431
" Puesto 485 - Terminal Asoagro I
D. Part.: Valle de Azapa Km. 5 |
Parcela “Las Palomas” |

RUT.: §.529.568-7 ARICA |
BOLETA DE VENTAS Y SERVICIOS |

e |
$ -~I/ . /"/, ‘./ ( 2 !
’? i

TOTAL

Imprents INDUGRAF - Las Brisas N° 2518 Arica
Fono: 470028 - FiFax: 227203+ Rul.; 8.222 047K

N2 032742

MARIA PAULINA
CHOQUE FLORES
FRUTAS Y VERDURAS
Terminal del Agro
Puesto 188
Av. Manuel Caslilio ibaceta 3431
D. Part.. Diguillin N°® 566
RUT.: 7.149.269-9
ARICA
BOLETA DE VENTAS Y SERVICIOS

GRAFICOLOR  Tuognel 2605 - F Ei

Copia - G
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Tk D

Sociedad Electro Arica Limitada . -
7ENTA Y DISTRIBUCION DE ARTICULOS ELECTRICOS - FERRETERIA RUT - 761 52723 1
|—==| PACTERA
FLECTABARICA N° 002108
DIEGO PORTALES 1626 - ARICA
FONO: 2246092 - CEL.: 71416681 - 61561042
S.1.1. - ARICA

email: electroaricaltda@gmail.com

Arica 2D de A"iO‘.‘;‘To

Sefor (es): A\:-:m:.cqa tl \ Sanlonill o cle \n \7 Ly med c\ \os‘p ?c.-»As Rut 3. %ed Yoo D

FECHA VIGENCIA EMISION HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2014
de201_ 3

Direccion. Soruoviad Sk AR Ly, Ciudad: A‘Eitd .
Giro: Telefono:
Guia Despacho: O. Compra Cond. de Venta:
Por lo siguiente: a Sociedad Electro Arica Limitada DEBE
Cantidad DETALLE P. Unitario TOTAL
od | Calowa seb, A pecsto 13¢ 1ol
Ol W~ irmcna cL S Ora Auaz AUl »
AL Boimca Plastica T e <. oo
Ahe | Tbo condeit  DUL Ab X3 T 32U U 200/
LY Tbe  CGouadeim e 22 xAkT A o9 1. o%d
Qoo (KT, dlaqdkens B M2 Tojo Nbo by oo
Y00 . Al 2,35 NG Abec L_;\-l L OO 4
3¢ |HT. /.LL\H\QN 2, Bt BEGTW Abo do.coc '/,
L doo |H™ A A Srn > \Tede Ao 4. 000,/
20 Rt Cable -r%u A0 Aoy Tlo o b 1910
20 ST Gables THR AO At Az B%e S.920
20 |HT. M THRe AC Al RESRO 3% 1. %
20 W1 abIE THw Ao Awyg blas -2 18 1.9
20 [Hx. (ol€ T AL Awg < dbo > 00
10 BT AR Tupun A Awg Baw o Ao o 3 oo
= Hy. Bt DL bret A6 A9 Boc
Ay Posta  Solded  Sogn 543 Aot
Ne~wo b us .
PAGADO
ARICA.,. ﬂ ....... DE....[=g¥Ts. e DE 201..4..2.
FECHA
Nombre: | | NETO $ 330 qur —
Rut.:
} VA 8| (. 99a _
Recinto:
El acuse de tecibo que se declara en este acto, de acuerdo & to dispuesto en la letra b del Art. 4°, y Hrai)?enﬁ 5de TOTAL $3-
L la ley 19.983, acredita que la entrega de mercadenaosemmu{s) prestado(s) ha(n} sido recﬂnﬁo(s) -bq?) %(& i

Imprasiones FERNANDEZ - Fono 256784 - Arica

ORIGINAL - CLIENTE




Yociedad Electro Arica L.imitada

VENTA Y DISTRIBUCION DE ARTICULOS ELECTRICOS - FERRETERIA

| == |

ELECTRBARIEA

DIEGO PORTALES 1626 - ARICA
FONO: 2246092 - CEL.: 71416681 - 61561042
email: electroaricatida@qgmait.com

Arica, 28 _de Ag osto

de 201 3

Sefior (es): A\m:,pc Ac\ SAntoso AI- ‘A \1‘.?.&}6..4 4-5 \as ?6:513..‘5

RUT.: 76.152.723-1
FACTURA

N° 002106

S.LIL. - ARICA
FECHA VIGENCIA EMISION HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2014

Rut. TA Tod. oo

5!:’)‘TOHA~.| o S LI‘ZUD

AUCA .

Direccion: Ciudad:
Giro: Teléfono:
Guia Despacho: O. Compra Cond. de Venta:
e Por lo siguiente: a Sociedad Electro Arica Limitada DEBE:
(Cantidad DETALLE P. Unitario TOTAL, |
ACO  |HM1. Alarbig | o Lma TR Ax Gud? Y90 o falele //
Caaena  §alt {“ A B, .49 32.9%e Y/
ol Caclhasba VO DAt £y v A G20 /
Ab Daria Tova Tedtd A, S uvrs < [PMesa . 1. Beo Ll‘-l%m ://
Ao Askhdon TmmsoRr 294 2 .%o
Ao [Camarilla Geavdalaye W A-wS2 M. 3N/
2 | Aat AsT. AxACAA? bla G A.5c0 S ecocn .
©5 | LeT. AuT. Axk AMP bla &us 2 50 A2.5ec /,
of | Znv. D, Zeasa  Bova G A2.9100 'sh. koo &,
M| TaTr. F(AR b, Hodes Q33 29 8% /)
od | Zat. FI4S  Tob. Hedas A-GAG Aado o
on | InT %32 €ub. Hedwd A -S4k A-dbo o
() Tablg o  Scb 4 Voo 2joo . 400 o
25 | AbBazadeous Hewalw Ak M 22 1.0 v
Qo | povazadena MHewalw  BAnr 33 ASqe 7
o E4. Flofles eaTe €5Mace  AA3bos Q@ 3% . doo AN Qoo./-
1o Caa detivac o Pwussh  Eetb. Aco 3 .ooo /
bo ‘A YWsToa Cleg~y bAC %b.buo.//
30 |Tapa Ciepa Pasziw Sk 3 qz2c
e Sco  |"ARRO Pasc o b et B Y. woo .7
Aco | (erva  Abnw vl 4y 4.900 7/
(Y] GoRVA  22mA Dyl A ASD /
05 | Baots  Soldedata CSWRC  So A4S s
Buth, Hod-S  Thple A2 b Y2
M \
DE 201...3....
FECHA .
Nombre: | 1} NETO 3 23> . 5t0._
wa $| 408918
Recinto: FiRWA
W e e e e AR A TOTALS] 692.949. |

impresiones FERNANDEZ - Fono 256784 - Arica

ORIGINAL - CLIENTE
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COMERCIAL CASTILLON Y YUCRA LTDA.

Casa Matriz: EXPLOTACION AGRICOLA Y AVICOLA,
TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA
Villa Frontera Avenida San Martin Parcela 21
Sucursal: VENTA DE HUEVOS, PRODUCTOS DEL AGRO
Terminal Asoagro Puesto 369 Avenida Manuel Castillo ibaceta N° 3431
Sucursal: SUPERMERCADO Y ALCOHOLES, TELEFONG PUBLICO
“dega 14 Terminal Asoagro Avenida Manuel Castillo tbacela N° 3431
=’ Dom. Part.; 3ra. Ampliacion Chile Las Chepicas N° 2351

ARICA - CHILE

Fono: 225912 - 240423

R.U.T.:

N

77.921.640-3 |
FACTURA

032499

S.Ii. - ARICA

FECHA DE VIGENCIA EMISION HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2013

-\

(" SENOR(ES) A — DIA MES AR N
I OOUCGW&L@AQM o 2 0 |"oB |1
DIREGCION N RUT, ]
GIRD GUIA DE DESPACHO N® COND. DE VE| 'Iy COMUNA .
Ao \anne di b ene Conzeb " v J
Por lo sigulnte: a COMERCIAL CASTILLON Y YUCRA LTDA. DEBE:
(" CANTIDAD DETALLE P. UNITARIO TOTAL )
4 hka o et v, 0 g2x0,
4 e et tou | 980
; g : LAAB e V\.m, @an-v V. l2e0D 200
= <ui\/~ \Wﬁ o ;—2&/\ o2 20,
o PAGADO ... JAg. de /\*jos B G0 2005 )
- - - . e ™
SON: Q‘! wistes tan § ﬂ(}“'ufﬁ ppene SUBTOTALS | /- [ ("
Nomb FECHA ACUSE d :
omore:
o [*% vef| (12 ] 19%1VA. § 25954
En Recintol' : — TOTAL §
B B ey § A 16250 7
Imprenta INDUGRAF « Las Brisas N° 2518 Fono: 470028 Fono/Fax: 227203 Rut. 8.222.047-K + Anca 7,

Original - Clienie
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Abastecedora del Comercio Limitada

Distribuidora mayorista de abarrotes, .
Iicoregy cames r RUT . 84348700'9

Casa Matriz: Santa Elena N° 1761, Santiago’

Teléfano: 600 500 6363 » mail: venias@adelco.cl - www.adelco.cl F A TU R A
BODEGAS Antofagasta Condell N° 1916 {
La Gran|a Av. Amérioo Vaspucia N° 0330 Coquimbo Juan Antonlo Rios N° 1995
Santiago Mapocho N° 2783 Qullitota Parcela N* 8, Golonia Agricola
Nufioa Av. Zafiartu N* 1903 Talca 6 Norte entra 17 ¥ 16 Oriente N° 2450
Macul Av. Pedro de Vaidivia N° 8349 Chillén Ay, Brasit N° 202 . Q
Puerto Montt Ruta § Sur N° 1021 Concepcién Abraham Valenzuala N° 99, Sector Lorenzo Arenas
Arica Santa Maria N° 2171 Los Angales Ricardo Vicufia N° 850

Temueo Guido Beck de Ramberga N°® 1610, Padre las Casas
Qaorno Errizuriz N° 2011 :

Sariago Sats Elena N° 1725 ety st
Tauique Via § Manzana & lote N* 6 Bajo Molls puste Avenas 5, de hayo N 1467 S.1I. - SANTIAGO CENTRO
recna  Martes 20 de Agosto de 2013 FECHA VIGENCIA EMISION HA%MMBI%WBHE 2013
sefores) ALFERAIGD SANTUARIC DE LIVILCAR airo TTRES SUTURSAL @ 1413
pDREccion V. ARBENTINA # 3130 secTorDE ENTREGA : AR 11 DE SEPTIEMBRE -053
RUT 71.704,800-8 comuna ARICA 05764746 IN-
TELEFONO 0 [DHUNA ENTREGA AR!S End:415 AEEL{:U ARICA CoD. VENDEDOF%}-——Q-]
LUGAR DE ENTREGA CONDICION DE paco Efective soL. compra 010009
 ARTICULO PRECIO VALOR DESCUENTOS W
coDIGO DESCRIPCION UxG  CANTIDAD UNITARIO PARGIAL % MONTO  SUB-TOTAL
4,482-5 FIDEOS SPAGHETTE 5 CARGIID 400ar 25 Z 11.257 22.514 22,514 !
9.102-2 ARVEJITA FINA LA HORTELANA 300gr 48 ! 11,457 11.4637 11,457
.}7.077-7 SALSA TOMATE ITALIANA DPE POMAROLA 200gr 5 B] 1,285 5.425 5,425
[9.175-8 CLORC TRADICIONAL CLOROY 4.000gr b i B.771 8.771 B.771 -
30.286-7 OMO POLYG REGULAR LEVER 200gr 12 3 4,215 12,645 12645 |
19.950-5 LAVALDIA L1G ARUMA LIMON 0SO 51t 1 4 2.274 9.094 9.0%
85,0063 TOALLA PAPEL 1rll CLASICA NOVA {3lat 24 1 S.627 5,427 5.627
B4, 303-2 BOLSA BASURA ril B0x120 COA PESADA SUPERIOR ! ie i 1B.733 18,733 18.733
P5,193-0 SERVILLETA PAPEL MIN! AQOLENGD 46un 140 !

16.824 10.824 10.824

astrella - JORGE ORTZ ESTRELLA §.184.081-0 - TTE. BELLS IMAQJ- SANTIAGO - TEL.: 736 8661

| PAGAR CON CHEQUE NOMINATIVO}‘{IE

' 0
R (VA Ao
RET.CIGARR.  I.CERVEZA 151 VENCIMIENTO : HONTO 4 10:04:07 hrs LVA. 19% 20,193
R{B.HESU o 124487
'kr = TOTAL

aga, exija el comprebante de ingreso.

yra (o pagada & su vencimiento serd gravada con gl interés maximo legal,
impuesio correspondientes,

epta devolucion de mercadetia (recibida conforme por el cliente),

con Techa posterier a su recepcion.

.
NOMBRE 7 ; i W FIRMA
,
I

FECHA - RECINTO RUT )
“Ei peuse da ractho que se deciara en este d de do a lo disp o fa latra ) del At

N

NRIGINAL - CLIENTE




R.U.T.:96.511.460-2
FACTURR ELECTRONICA
N2:3138557

S.E.I.-SANTIAS0 POMIENTE
CONSTRUNART ARICR-Construmart $.A.

Giro: VENTA, DISTRIBUCION £ INSTALACION DE MATERIALES DE

PANAMERICRNR NORTE 9275 - QUILICURR SAHTIAGD
Sucursal: AV. 18 DE SEPTIEMBRE # 2550

SERORES: ALFERAZGC SRNTUARIG VIERGEN DE LAS PEAS
DIRECCION: SOTGHAYOR 478

COMUNA: RRICA CIUDRD: ARICA

RUT: 71704B00-8 BIRO: SIN FIHES DE LUCRO
COMD.PRGO: Efzctivo

FErue TwRIDN:20/0B/13 Localz6033 Caim:?  Trx.N2:24813

coDIGo URLOK BRUTO
DESC.ARTICULD REFERENC TAL
CANT . /NN IDAD/PRECTO UNITARIC

2600000142069 $2660
ENCHUFE HEWERG 28T 108 220U BLE (GOHA)

2 % 1 G/ $1330 Bruta/si118 Neto

7807313280043 $186(
ENCHUFE HACK. P+7 108 2201 NEGRO(GONA)

2 % 1 C/U 930 Bruto/5767 Heto .
2600000143551 32000

TOTAL NETD
TCTAL AFECTC
TDTAL TUR(19%)

TDTAL:

Totz ms; 3

Total articulos vendidos: 0
DETALLE OE PRGOS: Efective
ATENDIDO POR: NICOLAS ESPINOZA

|

RESOLUCION EXENTA SII NE 80 DEL 15 DE JUNID DT
Uerifique Docunenta: wwy.construmart.cl

SR(A).: =Cliente

N2 Terminal: 2 Transaccion: 24813
Cajaro #extss3746 NICOLAS ESPINOZA

UALOR

$2235

$1563

$77311

§81109
551109
$15419

$96520




'Domingo Mamani Mamani

CARNICERIA - AVES - HUEVOS - ROTISERIA .
FIAMBRERIA - ABARROTES - :

~ Sucursal:
Sucursal;

MPORTACION - EXPORTACION - BODEGAYRENTISTA_'

“ARAUCO”
Casa Matriz: Juan Nog 982 - Fono: 2252201 - Fax; 2251352

Avda, Loa 2191 - Fono: 2223862 - Arica,
Av. Manue! Castillo [baceta 3431

Terminal Asoagro- Bodega 16
Fono: 2240981 - Arica

RUT..5759 6724

FACTURA

N59511965

imp. GRAFICOLOR - RUT. a,ngfzm} :

de la Ley 19.883, acredita que la entrega de mercaderias o servicio{s) pres!a)dnis) ha(n) sido recibido(s)".

] I Condeit 561 - F 845115 - Vict
S:Zﬂi:l J::n :Joé N° 97%n380 Arica e B)HBBS
"'SIIARICA
K - : e FECHAVIGENCIA EM HAS A31 DICIE BRE 201
C[rRuT D '
| Nomsre; 7L, 704, BOO-8 zo,fsaxzom
D[RECC]ON BLFERRZGO DEL SANTUARIQ ‘DE’ LA" VIRGEN '
~ \ero: .~ QUEBRADAR LIVILCAR / ARICA = _ GUIADEDESF@QCONTEDO )
Porl 9 %- DOMINGO MAMANI MAMANI
or. Io si u:ent . . . ) - DEBE
~{ canTibap CoDIGO DETALLE - L PAUNITARIOY . TOTAL-
g : . _ R R
g 20.950 12 PUNTA FALETA L2007, 00 ; "108,94Q
g - 2.008 -_:5'_6’3 FAVO PIMENTON £,300.00 4,800
b . . : .
| PAGADO L o
, de20___ S
NOMBRE: I : ~ (" MoNTONETOSS gy
- . e 95,412
RUT: 22041«2?0"/< a e T e 9% LVA.§- 18 Yo
FECHA: ] A é s d){; y 5% IVA-RET:§ | i:' E;; |
RECINTO: FIRMA L 4 N MONTOTOTAL S | iaiiiz
“El Azuse de recido quesedeclara en este aclo, de acuerdo a lo disfuesto an | 4 ylatra delm H L .

: RS B _ ORIGINAL - CLIENTI
.Autorizo a Domingo Mamani M., informar a _Boletin inf. Comerclales la mora o incumplimiento de esta Factura. ' '




i il A

Dgﬁﬁ?ﬂﬂ%%ﬁﬁ:?:" | rRuU T.. 5.759. 672 4

X FIAMBRERIA - ABARROTES
IMPORTACION - EXPORTACION - BODEGA Y RENTISTA

 Casa Matriz: Juan‘ll\lé ng gn?Z?SZZm Fo: 2251352 . ' - FACTU RA

Sucursal; Avda. Loa 2191 - Fono: 223862 - Arica
Sucursal; Av. Manuel Castillo lbaceta 3431

Terminal Asoagro - Bodega 16 S o N o O 6 4
Fono: 243981 - Arica

- Sucursak Condell 561 - Fono: 845115 - Victoria =~ -
Sucursal: Juan Noé N° 978-980 - Arica

S LL-ARICA .
. - : _ FECHA VIGENC[A EMISION HASTA 31 DICIEMBRE 2013
(rRur: 71,704, 800-8 : T zﬁmsx‘zola
'NOMBRE: . ALFERAZGO DEL SBNTUERIQ DE LA VIRGEN '
DIRECCION: QUEBRADA LIVILCAR -/ RRICA - - R e Tn-com'm:»o 5
T \GIRO : : GUIADEDESPACHO s T /
o p°r|0 sng_ienteCARNE 'npgv ST . DOMINGO MAMANI MAMANI o ... - DEBE.-
[ canTiDAD | “¢opico ' C DETALLE | puNmAR | o ToTAL R
8 10.000| 3¢ PUCHERO - s S kiwssiod | 21,890
8 4.000f{ 456 | . PRTA DE VACUNG syt ook 4000000 | oo 85,8000
& - e.000f 451 |  GUATR CAYO - - oo RLB98.00 0 |0 9,594
#| 17.dog| zes | POLLO CONGELADO .~~~ - ‘mw 1ss.oo0 | 20,383
:| ~3.000] sp4 | CHORIEZO P.¥. . ... p.,000.00 8,000
8l . 2.000f s28 VIENESZ CARTUJA e e i oo . h,450.00 .| .- .-4,350 . [
™. 3.470( 502 "PRIETA ARAUCO = .o oo oo - ko ss0.00 - T 6,905
o 3.000| 550 BANDEJA DE ﬁb%&“" S slgResopn | 8,600
. OCHENTA Y DCHO MIL ITRESCIENTOS- . L3, =2 B.U.0de20___| 0~ 1 -
5 NOMERE: ; Ll W@{éﬂc’f - RGN _f o wonToneros| 73,488 )
g RUT: ’; 2o/ “5}0“7( o tewivas | .j.:_ 13, ggg- ;
..§ FEGHA: b/‘p/')p/)) ‘2 e . g 5%|VA RETs N Lo b
8| recinto ___FIRMA WW&J@; ISR N MONTOTOTA"S . -88,346. J

“El Acuse de recibo que se declars en este acto, de acuerds a lo displesto en la lelra b) del
. de la L= 1§ 983, acredila que 13 enlvega de mercaderias o servicio(s (n) sido rembldu{s)

: : : ORIGI»NAL CLIENTE
‘Autorizo a Dommgo Mamani M., informar a Boletin inf. ComerCIaIes la morao |ncumplimlento de esta Factura.




Nobleid de  Constructor
GRGE ANDRADE LOPEZ S.A.C.

e Giro: Compra y Venta, Importacion y Exportacion
de Arﬂculos de Construccién, Transporte de Carga por Carretera
'CASA MATRIZ: AV. HEROES DE LA CONCEPGIDN N 1049

FONOFAX: 413730 - FONO: 421447 - IQUIQUE
SUCURSAL ARICA: ALEJANDRO AZOLAS N? 3204 - FONOS: 210546 - 210550
. " SUCURSAL A. HOSPICIO; LOS AROMOS S/N - PARCELA 2 )

FONOS: 495351 - 496319 - FAX: 496355
BODEGA: SANTA ROSA DE MOLLE HIJUELA 2
PARCELA N° 19 - ALTO HOSPICIO

R.U.T.: 96.778.670-5
FACTURA
'N°0478186

" S.LI.- |Q|;J|QUE
* FECHA VIGENCIA EVISION HASTA 31 DICEMBRE 2014

R P S A

B RUT, vy
Nombre: UTRBEN DE LA B TS
Dlrecmbn _
© Ciudad: Comuna QIC.:
‘Despacho: GD.:
Cond. Paga.. . Giro NV
. o Vend.:. :
Por lo siguiente. 4 JORGE ANDRADE LOPEZ S.A.C. DEBE
N . ™
&CODIGD CANTIDAD DETALLE P. UNITARIO TOTAL

CiD: No reciam&ndose centra el conienido de la
si entreqa se tendra pof irrevocabiemente aceptada.

cqiiR
AY

Rogamos pagar con cheque cruzada a Nombre de: JORGE ANDRADE LOPEZ §.A.C.
Factura dentro de fos 8 dias sigu

ART.160 BEL CODIGO DE

1%

.\
L2k BN S

&

4 UA
POR e FIRA R
PARRACA DE FIERROS
HABRADFE
SON: . - e NETO § | 1. -
T LVA.  § '
PAGADO 1Igq. = g e de TOTAL § ‘
Nombre: (2 (G &L ’20;774& N
R.U.T: =Y 2672 = (’C? - K
Fecha: ORIGINAL: CLIENTE
Recinto: Firma: - . !
Ef acuse de recibo que se declara en esle acte, de acuerdo a lo dispy i Ielra (b del art. 4°
alaiga o) dal act B9 da ladaw.18.92 adita. aue la entrega del ddria(s) d servicio(s)




Sociedad Comercial Pagly Limitada -
VENTAS DE'INSUMOS, HERRAMIENTAS Y
MAQUINARIAS AGRICOLAS AMBULATORIA o

‘Casa Matriz: Av. Manuel Castillo Ibaceta N° 3305
. Terminai Asocapec - Local 01 - Fono: 220855
Suc.: Av. Manuel Castillo Ihaceta N° 3305

o Terminal Asocapec - Local A-2 y A-3 - Sectorﬂenda -

. Suc.: Predio Agricola, Parc. 12, Valle de Chaca, Hijuela Javiera -,
D. Part.; Aifonso Néspolo N° 0235 Paobl. Tarapaca Qriente ...

R U T.: '78 823 040 0
FACTURA

N0 053835

RUT.: 78.823.040-0

RARE -ARICA

Arica - Chile o "' FECHA VIGENCIA 'EMISION HASTA 31 DE DIGIEMBRE 2013

DIRECCION

SOy ou Ay £

rSENOR(Es\,H N b\% ng - (Zp MO ,“23&3;]

L)

FONO U& c()‘ H:

GIRO - GUIA DESPACHD | 0. COMPRA

R

1c.DE VENTA e CUMUNA

Por 10 Siguiente: — a SOCIEDAD COMERCIAL PAGLY LIMITADA

( CANTIDAD [- =i _DETALLE .

{

pr

@el 260 - F. 223145 - Fax 583863 - Arica .

: N

§‘ PAGADO Arlca?, O dey i&'\?% Tw R S SRR B
EJD@\LQ \u\_—)K : K\ _ _:N.E_TOZ:$£}Z\5
- o] Nombre: ﬁé% ){24’)(7§'1 - o

S S N [ereneas| L2 9 5
i En recinto: M NN .-TOTAL$ @O{Cp

'Et Acuse de racibo que se declara en este acto, de acuerdo g lo dJspuesm en Ja letra b} del At 4°, y letra ) dei A

la Ley 19 983, acredita que la entrega de mercaderias o servicia(s) prestada(s ha(n) sido rembndo(s) /

DE ELLA SE TENDRA POR’ IhREVOCAELEMENTE_ '

. Original - Cliente .




. — . oo
COMERCIAL CASTILLON Y YUCRA LTDA. R.UT.: 77.921.640-3
Casa Matriz: EXPLOTACION AGRICOLAY AVICOLA, F A CTU R A

TRANSPORTE DE CARGA PCR CARRETERA
Vilia Frontera Avenida San Martin Parcela 21
Sucursal: VENTA DE HUEVOS, PRODUCTOS DEL AGRO

Terminal Asoagro Puesto 369 Avenida Manuel Castillo Ibaceta N° 3431

Sucursal: SUPERMERCADO Y ALCOHOLES, TELEFONO PUBLICO N2 032489
Pnriega 14 Terminal Asoagro Avenida Manuet Castilio Ibaceta N® 3431
s Dom. Part.: 3ra Ampitacion Chiie Las Chepicas N° 2351

Fong: 225912 - 240423

ARICA - CHILE S.IL. - ARICA
FECHA DE VIGENCIA EMISION HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2013
f ROR(ES) . ] Q . 0t MES ARG )
ML&/\A‘?\%{L Vb%\% ds Yo Xoen T,O 51 f
DIRECCION R.U.
M o FLFMBOO Y

GIRO GUIa DE DESPACHO N° COND. DE VENT, COMUNA
N""W du L»wu.z (Njf""*fdob (F~ e J

XPorio siguiente: a COMERCIAL CASTILLON Y YUCRA LTDA. DEBE:
( CANTIDAD DETALLE £, UNITARIO TOTAL )
5 | i o VIR Nosrrenn . Ww.00o|  So.al

© uy\ o Yoo
L % w 2 56 lg?f’f

ﬁ , (&)
g PaGADO . 2. e @%‘95)6 ............ de 20\ 5. )

SON CinnTe Yl oy tan ) % uu\/v-(t"? tagrano [ syproma s 102 Q—?5j

FECHA ACUSE RECIBO

(oo ~olo@ ‘}J 19% VA, § 19§65

]

Rut..

En Recinto; [ -G a0 Op-t . b

El atuse de recibo que se declara en este acto. de acueMIo dispuesto en la letra GI del At 4° y |a letra LY ““M. s 2 2 g..\ O
| C) del At 5° de Ia Ley 19.983, acredita que Ia entrega de mercaderias o servicio(s) haln) sido recitisols) \) )I(MA \ . g

tmprenfa INDUGRAF + Lag Brisas N* 25318 Fono: 470028 Fono/Fax: 227203 Rut. 8.222.047-K - Arica /
Original - Cliente




Maria Angélica Bavestrello Martinez
Estacion de Servicios, Venta de Lubricantes y Accesorios de Vehiculos

“DON DAVID”

C. W.: Barros Arana 3221, Fono/Fax; 315692 - Arita

Sug,: Kilometro 38 % -

Valle de Liuta

Sue.: Usuario Zona Franca Industrial de Arica - Barros Arana N® 3221 - 3223 - 3225

" Descontaminacion Ambiental y Reutilizacion de Recursos Naturales Renovables, denominado “BIQDIESEL"
R.U.T.: 8.765.456-7

FACTURA

0005851
FECHA ZO/?/Z&I?)

MONEDA DE VALORACION

DOLAR U.S.A.

NAM; DELADQUIRIRT;‘EJ{’.- &; ‘\LP@;’ 60

IRECCION

mefo 36

i
CANTIE!AD UNIDAD

MEDIDA

DEQ)RIPCEON DE LAS MERCANCIAS

P#Clo UNITARIO

COCUMENTQ INGRESQ
{(TIPO. N°.ANC, ITEM)

CIF TOTAL

VENTATOTAL
(%

h00 {Us

bl

0@&'\'30“0

iv

-

it O <
cle

o 195323

o

20(9[2013

105 < 194471/0. -

309300

© MONTO DE VENTA
RETENCION D.L. 18.219
MONTC NETO

TIC

s h B B

Sr

™ |
5292 bb1-K-

MERCADERIAS ADQUIRIDAS SIN FINES COMERCIALES

TOTAL

TOTAL ($)

VA ()

WPTO. LEY 18.211

STO ATICIONAL

TOTAL A PAGAR ($)

309.500 |

imp. 4NDUGRAF” Las Brisas N* 2518 - FfFax 227203 - Arica

Lo

4

ORIGINAL - IMPORTADOR O MANDANTE




P Y

S ﬁ;

Ne 27216 No' 062297

| ASOCIACION GREMIALDE - ' MARIO ANTONIO |
' MEDIANOS Y PEQUENOS - ..AVALOS ARAYA |
AGRICULTORES DELA ' \FRUTAS Y VERDURAS r

FRUTBS BEL PAIS ¥ AEGUMBRES

XY REGION -~
Av. Manugs Castillp thaceta N° 3435

" ARRIENDO DE CARROS DE
" COMPRAY ESTACIONAMIENTO

Av. Manuel Castillo Ihageta N° 2431
.RUT.: 71.004.100-8/ARICA

BOLETA DEVENTAS Y SERVICIOS

Puesto 412
- Dom. Part.: A Fiemo N® 824
Poblacién Saldr de Surire
RUT.: 5.776.888-3
) . ARICA :
'BOLETA DE VENTAS Y SERVIGDS

el %R)

/['-I'OTAL ;
‘@ MES *Aﬂo 1
Zd oel 73

MPRENTA INDRIGRAF Las Wims 2516 Fary 243088

ForgeFax - 221203 . R~
Eo!i‘ - ﬁfﬁ i

i
|
i
|
|
f
|
|
]
!
|
]

COPIA - CLIENTE.

|
[
|
I
|

r
|
F

+

|
|
!
l

N0 310@»62298 |

. . MAREO ANTONIO

" FRUTBS DEL. PAIS Y LEGUMBRES
- Av. Manﬁed Castilio baceta N° 3435
- ugsto 412

.. Dom Part7A, Fiemo \° 824 |
Poblacion Salar de Surire 1
“ s RUT.:*5.770.888-3

w475 EARICA i
ETA DE VENTAS Y SERVICKOS |

/(; ~._/\

. ]

TOTAL

D MES ARO
Ly s
L (/H /! TZAJ‘

IMPRENTA INDUGRAF Las Brisas 2518 Fono: 243865
ForoFac: 227203 - RUT 8 222.047K - Arica f

F2 004571
NARCISO GUARACHI
ESTRADA
VENTA DE FRUTAS
Y VERDURAS
Manuel Castillo Ihaceta 3431
Puesto 574 -Terminal Asoagro
Dom.Part.; Volcan Tapaca 914

RUT 4.156.822-4 Arica
BQLETA DE VENTAS Y SERVICIOS

»

Jive

ARD.
20 -

- Fono: 228883

MES

. ARELY - P, Aquime Cerda 144

o
Nﬁ“ 06229 6

| -f,.mmo ANTON!O
| . ‘AVALOS ARAYA
" M"r VERBURAS
‘ mms HEL PAIS Y LEGUMBRES
A, Menuel Castlo tbacals N33
! e Puesto 4127 *
| ~Bom. Part.: A, Fiend N 824
‘ ' Pablacion Satar de Suriee
RUT.: 5.770.888-3
Aﬂw A G

d
-MES.

" JAN.
o8l 7~
S

MPRENTA INDOGRAF Las Brisas 2513 Fono: 243868 ?

%ﬁnﬁ RUT 8§iEi iﬁ

| 5.
" Ne {8Ra7g
" ASOCIACIONG

. MEDIANOS YPEQUENOS
] AGRICULTORESDELA"

XV _RHEGION-

' ARRIENGO @RgOs DE™
| commvgsmcrowrg\uf

b Aw Manud Coilo lhaceta N’343 N
' RUT.. 71.004.100 - alARlG’A i

| BOLETA OE VENTAS Y SERVICIOS |

K 5 & .‘—L )
' BLA 3 . i
[ Y.
imprenta ARCO IPREsoREs

! Fone 227212 - Cal. 76439207/ Arica

' COPIA - CLIENTE
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