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REGULARIZA 'Y COMPLEMENTA LA
INSTRUCCION ALCALDICIA N°118.

INSTRUCCION ALCALDICIA N°81

Municipalidad de Arica
ALCALDIA ARICA, 14 de julio de 2022

VISTOS:

Los articulos 118 y siguientes de la Constitucion Politica de la Republica; la Ley N° 18.575 Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; la Ley N° 18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades; la Ley N° 19.880, Bases de los Procedimientos Administrativos
que rigen los actos de Organos de la Administracion del Estado; Decreto N°24 de 2021, del
Ministerio de Salud, publicado con fecha 15 de junio de 2021, que prorroga el estado de excepcion
hasta el dia 30 de septiembre de 2021; Anuncio del Presidente de la Republica de Chile, en la cual
informa la no continuidad del Estado de Excepcion Constitucional; la Instruccién Alcaldicia N°78 de
fecha 04 de agosto de 2021; el Dictamen N°E142955 de fecha 30 de septiembre de 2021 de la
Contraloria General de la Republica; y el Decreto 39 de fecha 15 de septiembre de 2021, publicado
en el diario Oficial el dia 30 de septiembre de 2021; el Decreto N°39 del Ministerio de Salud, Prorroga
la vigencia del Decreto N°4, de 2020, del Ministerio de Salud, hasta el 31 de diciembre de 2021, el
que decreta la alerta sanitaria por el periodo que se sefiala y otorga facultades extraordinarias que
indica por emergencia de salud publica de importancia Internacional (ESPII) por brote del nuevo
Coronavirus (2019-NCOV); Instruccion Alcaldicia N°112 de fecha 04 de noviembre de 2021; Ley N°
21.391, publicada en el Diario Oficial el dia 24 de noviembre de 2021; Instruccion Alcaldicia N°118
de fecha 21 de diciembre de 2021; Decreto N°31 de fecha 28 de marzo de 2022 que extiende el
estado de emergencia sanitaria, Ordinario A 15 N° 2787, de 14 de junio de 2022, el Ministerio de
Salud; el dictamen N° E226676N22 de fecha 20 de junio de 2022, la Contraloria General de la
Republica y el correo de la Direccidon de Control Municipal de fecha 01 de julio que solicita
complemento a IA N°118/2021.

CONSIDERANDO:

a) Que, en la Instruccion Alcaldicia N°118 del 21 de diciembre de 2021 se establecen los
parametros y condiciones que permiten a los funcionarios y prestadores de servicios de la |.
Municipalidad de Arica solicitar acogerse a cumplir funciones en teletrabajo o trabajo a
distancia por implementacion de la Ley N° 21.391 por el cuidado de nifios o nifias y personas
con discapacidad, segun lo establecido en el articulo 206 bis, al Titulo Il del Libro Il del Cédigo
del Trabajo y el articulo 87° de fa Ley 18.883 Estatuto Administrativo.

b) Que, tanto la IA N°118/2021 y la normativa establece su vigencia mientras “la autoridad
declarare estado de excepcién constitucional de catastrofe, por calamidad publica o una alerta
Sanitaria con ocasion de una epidemia o pandemia a causa de una enfermedad contagiosa”,
es decir, en todas las extensiones y prorrogas que |la autoridad sanitaria establezca al Decreto
N°4, de 2020, el que decreta la alerta sanitaria por el periodo que se sefiala y otorga
facultades extraordinarias que indica por emergencia de salud publica de importancia
Internacional (ESPI!) por brote del nuevo Coronavirus (2019-NCOV).

c) Que, en virtud de lo expuesto y las facultades que me otorga el ordenamiento juridico,

INSTRUYASE:

1. COMPLEMENTESE la Instruccién Alcaldicia N°118 con el fin de esclarecer las
condiciones que permitan su otorgamiento y ejercicio del derecho otorgado por la Ley
N°21.391, que establece la modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo parael cuidado
de nifios o niflas y personas con discapacidad, derecho ratificado a través del dictamen
N°E226676 de fecha 20 junio de 2022. Ademas de establecer que su vigencia se
mantendra en todas las extensiones y prérrogas que la autoridad sanitaria establezca al
Decreto N°4, de 2020, el que decreta la alerta sanitaria por el periodo que se sefiala y
que otorga facultades extraordinarias que indica por emergencia de salud publica de
importancia Internacional (ESPII) por brote del nuevo Coronavirus (2019-NCOV).

2. ACLARESE, que quien lo solicite debera informar a su jefatura a través de comunicacion
formal, con el respectivo formulario de solicitud y la documentacion establecida en el
numeral 3 de la IA N°118 que corresponde a:



a) Certificado de nacimiento del nifio o nifia, que acredite edad y relacion de
parentesco con el solicitante.

b) Documentacién que indique el cierre del establecimiento educacional o la
indicaciéon de no presentarse de manera presencial, si corresponde.

c) Discapacidad acreditada a través del respectivo certificado de inscripcion en el
Registro Nacional de la Discapacidad, conforme a lo dispuesto en la letra b) del
articulo 56 de la ley N° 20.422.

d) Declaracion jurada de que dicho cuidado lo ejerce sin ayuda o concurrencia de
otra persona adulta.

e) Si ambos padres son trabajadores y tienen el cuidado personal de un nifio o
nifia cualquiera de ellos, a eleccidn de la madre, podra hacer uso de esta
prerrogativa. Por tanto, de solicitar el padre debera adjuntar la autorizacion
expresa de la madre.

3. TENGASE PRESENTE, que se autorizara en tanto la persona presente la solicitud con
los antecedentes requeridos a su jefatura directa, en la medida que la naturaleza de sus
funciones lo permitieren y que se estime que su otorgamiento no afecte la continuidad
del servicio. Debiendo la remitir la direccidn a cargo del solicitante un oficio a la Direccion
de Administracidon y Finanzas, informando la némina de funcionarios y prestadores de
servicio a su cargo que haran uso del derecho, con el siguiente detalle:

Nombre completo, RUN, funcién y cargo del solicitante.

Periodo, horario y direccion donde realizara su jornada en teletrabajo o remoto.
Funciones a cumplir durante el periodo solicitado.

Confirmar que la persona cuenta con los implementos y condiciones para
cumplir funciones en teletrabajo o a distancia, ademas que sus funciones asi lo
permiten.

e) Confirmar que se controlara asistencia diaria, cumplimiento de actividades y que
no afectara la continuidad del servicio.
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4. DEBERA, la Direccion de Administracion y Finanzas a través de la oficina de gestion de
personas escriturar el respectivo acto administrativo que autoriza la realizacion de
funciones en teletrabajo o a,}”' distancia en las condiciones que corresponda, y
adicionalmente la escrituracién/de un anexo al contrato de trabajo para los trabajadores
regidos por el Coédigo del 'I?rabajo y a los prestadores de servicio, que indique
expresamente lo autorizado.

6. La presente Instruccion Alcaljdicia debera ser distribuida a todas las direcciones y
unidades de la |. Municipalidadde Arica, y a sus servicios traspasados DISAM y DEMUCE
por Secretaria Municipal. ?

6. En todo lo no modificado por el presente instructivo, mantienen su vigencia la totalidad
de las disposiciones reguladads en la Instruccidén Alcaldicia N°112 y N°118, ambas del
2021, en tanto en su solicitudly forma de otorgamiento del mismo.
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