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ARICA 24 de enero de 2022. 

VISTOS: 

• Memo N° 02, del Coordinador de Departamento Recursos Humanos, con fecha, con fecha, 03 de enero de 2022. 
• Decreto Alcaldicio N° 7 305, de fecha 08 11 21 que aprueba el Programa Anual de Capacitación DISAM 2022 
• Decreto Alcaldicio N° 392, que Apruébese la adquisición en el portal de chile compra Curso de Capacitación denominado 

"Técnicas Efectivas de Supervisión y Liderazgo Organizacional" 
• Instrucción Alcaldicia N° 05 de fecha 19 01 22 que invita a los funcionarios municipales a participar en el curso "Técnicas 

Efectivas de Supervisión y Liderazgo Organizacional" 
• Lo dispuesto en los artículos 22, 23 y 25 de la Ley N° 18 883 "Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales" 
• El Articulo N° 30 de la Ley Orgánica Constitucional de Municipalidades, y las facultades conferidas por Orden del Alcalde, 

que delega atribuciones en el Administrador Municipal, se dicta la siguiente Instrucción Alcaldicia 
• Decreto Alcaldicio N° 4 414, de fecha 01 de julio de 2 021, que designa al administrador municipal y delega atribuciones 

contempladas en el artículo N° 63, de la Ley N° 18 695 

INSTRUCCIÓN ALCALDICIA 

AUTORIZASE a los funcionarios de la I Municipalidad de Anca que cumplen funciones en la Dirección de Salud 
Municipal para asistir a Curso que a continuación se detalla 

1 - Curso "Técnicas Efectivas de Supervisión y Liderazgo Organizacional" 

NOMBRE COMPLETO 
	

ESTABLECIMIENTO 

1 YAZMIN CACERES FEGRERO EUGENIO PETRUCCELLI 

2 JOCELYN COLLAO IMAÑA EUGENIO PETRUCCELLI 

3 ROBERTO MURILLO BUNSTER EUGENIO PETRUCCELLI 

4 FRANCISCO FAJARDO DALDO EUGENIO PETRUCCELLI 

5 CARMEN CASTRO JARA EUGENIO PETRUCCELLI 

6 MARIA MORALES VERGARA AMADOR NEGHME R 

7 GRISELDA GODOY SAAVEDRA AMADOR NEGHME R 

8 SOFIA VILLEGAS CORTES AMADOR NEGHME R 

9 JULIO RUBIO BETANCOURT AMADOR NEGHME R 

10 EDITH TORRES GODOY AMADOR NEGHME R 

11 MANUEL BUDROVICH ARRIZAGA VICTOR BERTIN SOTO 

12 DANIELA ARAYA CANCINO VICTOR BERTIN SOTO 

13 JAZMINA ALVAREZ ORMEÑO VICTOR BERTIN SOTO 

14 ARACELLY VALDOVINO CARBONE VICTOR BERTIN SOTO 

15 OSCAR CARVALLO IBAÑEZ VICTOR BERTIN SOTO 

16 MARIO MERA COFRE IRIS VELIZ HUME 

17 GERALDINE CARLEVARINO WEITZEL IRIS VELIZ HUME 

18 SONIA QUINTANA CASTILLO 	, . 	IRIS VELIZ HUME 

19 CAROLINA NOVOA DEVOTTO IRIS VELIZ HUME 

20 CLAUDIA FARIAS DOMINGUEZ IRIS VELIZ HUME 

21 CAMILA FIGUEROA CASTRO REMIGIO SAPUNAR 

22 MARTHA CALLE CAPUMA REMIGIO SAPUNAR 

23 YAMIRKA AR FAGADA COYA REMIGIO SAPUNAR 

24 EDITH ARIA CHURA REMIGIO SAPUNAR 

25 JENIFFER 	RNANDEZ TRIGO REMIGIO SAPUNAR 

26 ANA MARTA/FLORES CORTES Rural 

27 EVA TICONA CHOQUE Rural 

28 PAMELA B-AVO ROMERO DIRECCIÓN 
29 EMILIO G TIERREZ MORALES INFORMATICA Y SISTEMAS 
30 JESSICA "LORES CORTES SUBDIRECCION 
31 CLAUDIA (LLEGAS CORTES SUBDIRECCIÓN 
32 EDUARDI GUTIERREZ MONTECINOS INFORMATICA Y SISTEMAS 
33 MARCO 	URILLO MUÑOZ DIRECCIÓN 
34 LUDWIG . EHER VELASQUEZ DIRECCIÓN 

35 JORGE L TTGUE NUÑEZ DIRECCIÓN 

36 SERGIO ALLEJOS FLORES DIRECCIÓN 

37 LEONAR )0 GONZALEZ LOPEZ DIRECCIÓN 

38 CAMILA ALENZUELA THILMANN DIRECCIÓN 

39 GUILLE 	O VILLAGRA SANDOVAL DIRECCIÓN 

40 INGRID "ALINAS ORTIZ 	1 PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO 
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