INSTRUYE AL PERSONAL MUNICIPAL SOBRE SISTEMA DE

TRABAJO POR CUARENTENA DECRETADA PARA LA
! REGION DE ARICA Y PARINACOTA. COMPLEMENTA
e INSTRUCCION ALCALDICIA N° 29 DE 2020.
Municipalidad de Arica
ALCALDIA
INSTRUCCION N° 37  /2020.-
ARICA, 16 DE ABRIL DE 2020.-
VISTOS:

Los articulos 118 y siguientes de la Constitucion Politica de la Republica; la Ley N° 18.575 Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado; la Ley N° 18.695, Organica Constitucional
de Municipalidades; la Ley N° 19.880, Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los
Organos de la Administracion del Estado; el Decreto N° 04 de fecha 05 de enero de 2020, del Ministerio de
Salud que decreté alerta sanitaria en todo el territorio de la Republica; el Decreto N° 104 de fecha 18 de marzo
de 2020 del Ministerio del Interior y Seguridad Publica que declard estado de excepcidn constitucional de
catéastrofe, por calamidad publica en todo el territorio chileno; el Decreto 107 de fecha 20 de marzo de 2020
del Ministerio de Interior y Seguridad Publica que decreté zonas afectadas por catastrofe por la propagacién
del Coronavirus las 346 comunas que componen las 16 regiones del pais; el Decreto Alcaldicio N® 2754 de
fecha 17 de marzo de 2020 que declaré situacion de emergencia de salud publica en la Comuna de Arica; la
Instruccion Alcaldicia N° 29 de fecha 17 de marzo de 2020; la Resolucion Exenta N° 261 de la Subsecretaria
de Salud Publica del Ministerio de Salud que decreta aislamiento o cuarentena la zona urbana de la comuna
de Arica y la Resolucion Exenta N° 6853/55/31 de fecha 15 de abril de 2020, del Jefe de la Defensa Nacional
de Arica y Parinacota.

CONSIDERANDO:

a) Que, por Resolucién Exenta N° 261 de la Subsecretaria de Salud Publica del Ministerio de Salud se
estableci6 aislamiento o cuarentena la zona urbana de la comuna de Arica por un periodo de 7 dias
comenzando a las 22:00 horas del dia jueves 16 de abril, prorrogable si la situacién epidemiolédgica lo
hace aconsejable.

b) Que, por Resolucién Exenta N° 6853/55/31 de fecha 15 de abril de 2020, del Jefe de la Defensa Nacional
de Arica y Parinacota, se dispuso el cumplimiento de las medidas sanitarias de aislamiento y cuarentena,
indicando las restricciones y excepciones a la misma y poniendo en conocimiento de la comunidad el
dosier de Preguntas y Respuestas en Cuarentena Total, Plan de Accion Coronavirus Covid-19.

c) Que, con fecha 17 de marzo de 2020, mediante Instruccion Alcaldicia N° 29 de 2020, se impartieron
instrucciones al Personal Municipal relativas a las modalidades de trabajo flexible en el contexto de la
pandemia de la enfermedad del Coronavirus, debiendo actualizarse dichas medidas adoptadas con
anterioridad al aislamiento y cuarentena antes descrita, que implican una mayor restriccién a la
circulacién de las personas en atencion a las medidas de alejamiento que se requieren adoptar para
evitar la propagacion de la pandemia.

d) Que, en virtud de lo expuesto y las facultades que me otorga el ordenamiento juridico,
INSTRUYASE:
1. COMPLEMENTASE, la instruccién Alcaldicia N° 29 de 2020 en el siguiente sentido:

a) Horario de funcionamiento. Respecto del personal que ejerza trabajo presencial en las distintas
unidades municipales, la jornada ordinaria de trabajo se reducira desde la 9:00 horas hasta las 14:00
de lunes aviernes.

b) Turnos Rotativos Directivos y Jefaturas. Los Directores(as) y Jefaturas podran establecer turnos
rotativos entre los funcionarios y asimismo, entre los directivos y jefaturas, resguardando la
continuidad del servicio.

c) Direcciones Municipales y Funciones Criticas. Sin perjuicio de lo expuesto, establézcase que las
siguientes direcciones deberan mantener las funciones que en cada caso se indican, con personal
minimo presencial, atendida la naturaleza de sus funciones que permiten dar continuidad a las labores
minimas de funcionamiento y prestacion de servicios de la Municipalidad:

1. Direccion de Desarrollo Comunitario: funcion de asistencia social a través de sus oficinas de
registro social de hogares, subsidios y pensiones y accion social.

2. Direccion de Salud Municipal: La coordinacién y ejercicio de la atencion primaria de Salud y
demas necesarias para colaborar con la Autoridad Sanitaria.

3. Direccién de Seguridad Publica.



4. Direccion de Medioambiente Aseo y Ornato: la recoleccion de la basura domiciliaria,
coordinacion, fiscalizacion y vigilancia de los servicios externalizados de barrido de calles y
areas verdes.

5. Direccién de Administracion y Finanzas: Las adquisiciones, tesorerias y remuneraciones del
personal y emision de resoluciones segln su competencia.

6. Secretaria Municipal: Oficina de Partes, emision de decretos Alcaldicios, ejercicio de funciones

de ministro de fe, cita, confeccion de la tabla y demas relativas al funcionamiento del concejo

municipal.

Direccion de Control: Revision de decretos de pago, decretos e instrucciones alcaldicias.

Departamento Municipal de Cementerio.

Administracién Municipal: Autorizaciones y coordinacion entre unidades, vigilancia de recintos,

aseo dependencias y gestion de vehiculos.

© o N

Los directores y directoras de las mencionadas unidades, deberan internamente determinar el o los
funcionarios o prestadores de servicios que deberan asistir a ejercer las funciones antes descritas, su
rotacioén y demas aspectos relativos a mantener la continuidad del servicio.

d) Uso de Credenciales por los Funcionarios Municipales. Conforme el dosier de Preguntas y
Respuestas en Cuarentena Total, Plan de Accion Coronavirus Covid-19, se establece en su numeral
Il, se considera como permiso valido que autorizara el desplazamiento durante la cuarentena, la
credencial institucional que acredite su calidad de trabajador, ademas de la cédula de identidad. De
este modo, el funcionario o funcionaria, prestador o prestadora de servicios que deba concurrir a
desempefiar labores presenciales o ejercer labores propias de su cargo que implique desplazamiento
fuera de su domicilio, deberan portar su credencial institucional junto con cédula de identidad.

Se deja expresamente establecido que el uso de la aludida credencial debera serlo Uinicamente para
el ejercicio de su funcion y labores municipales. En caso de advertirse el uso de la credencial para
otros fines distintos al descrito, acarreara la responsabilidad administrativa respectiva, sin perjuicio de
aquellas otras que contemple el ord@\namiento juridico.

e) Observancia de la cuarentena o aislamiento por el Personal Municipal. El personal municipal
debera observar la cuarentena o aislamiento y las instrucciones impartidas al efecto por la Autoridad
Sanitaria y Jefe de la Defensa Nacional y las indicadas en la presente instruccion alcaldicia. Asi, quien
sea sorprendido incumpliendo la cuarentena o aislamiento en las condiciones anotadas, acarreara la
responsabilidad administrativa respectiva, sin perjuicio de aquellas otras que contemple el
ordenamiento juridico. f

4. En todo lo no modificado por el fpresente instructivo, mantienen su vigencia la totalidad de las
disposiciones reguladas en la Instru¢cién Alcaldicia N° 29 de 2020.
|
5. Lapresente Instruccién Alcaldicia debera ser distribuido a todas las Unidades Municipales por Secretaria
Municipal y las respectivas JefaturaF.
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ANOTESE, NOTIFIQUESE Y\ARCHIV ISE.

RICENO COBB
ADOR MUNICIPAL

EBC/CCG/SIT/sit.-
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