REPUBLICA DE CHILE
| MUNICIPALIDAD DE ARICA

DIRECCION DE ADM. Y FINANZAS

PERSONAL

VISTOS:

LA Ne: 60 /2019. -

ARICA, 24 de Mayo de 2019

Programacién de cursos del plan de capacitacién 2019.
e Acta N.? 4 de fecha 13 de mayo del 2019 del Comité de Capacitacidn, en cual se aprueba la
redlizacion del curso de "Técnicas de Trabdjo en equipo”.
e El Art. 30 de la Ley Orgdnica Constitucional de Municipalidades y las facultades conferidas por

Orden del Alcalde, que delega atribuciones en el Administrador Municipal
e Lo dispuesto en los Articulos 22,23 y 25 de la Ley N°18.883 "Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales”.
e Laos facultades que me confiere el decreto alcaldicio N°5687, de fecha 29 de marzo del 2019,
gue delega atribuciones al Administrador Municipal.

INSTRUCCION ALCALDICIA

INVITASE a los(as) funcionarios municipdles, trabajadores y prestadores de servicio de la llustre
Municipalidad de Arica, que deseen perfeccionar sus conocimientos, y desarrollar nuevas
competencias técnicas para trabajar en equipo, a participar al curso denominado “Técnicas de Trabajo
en equipo”, que se desarroliara el 19 y 20 de junio del 2019, en el horario de 09:00 a 18:00 hrs.

Objetivo general:

Promover y desarrollar nuevas competencias y conductas en la perspectiva de generar trabajo

colaborativo e interdepartamental, fortaleciendo la visién de trabajo en equipo, la cooperacién,
comunicacién, desarrollo de habilidades interpersonales y aprendizaje colectivo para mejorar la
Gestidn de la Organizacién, con énfasis en modelo de red.
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Los Interesados deberdn lienar la ficha online, que se encuentra en la pdgina de capacitacion
https:.//www.muniarica.cl/capacitacion/, una vez inscritos deberdn imprimir la ficha de postulacién, la
qgue deberd ser presentada directamente en el Depto. RR.HH de la I. Municipalidad de Arica, o escanearla
al correo electrénico contacto.copacitacion@muniarica.cl, {no se recibirdn fichas sin firmas y timbres),
hasta 17:30 horas del Miercoles 12 de Junio del presente afio, se notificard a los seleccionados (as) (vio
correo electrdnico o telefdnicamente). Para ello se efectuardn charlas en las diferentes dependencias
explicando cémo se debe efectuar la postulacion online.

Durante este primer semestre, periodo de marcha blanca, se recibirdn fichas sin inscripcion en la
pdgina de capacitacién, las cual podrd ser descargada de la intranet Municipal-Recursos Humanos y
posteriormente ser presentada Depto. RR.HH (no se recibirdn fichas sin firmas y timbres), en las fechas antes
serialadas.

El Departamento de RR QH a través de la seccidn de capacitacion, notificard a los Funcionarios
(as) Municipales, para su parficipacion en los cursos, ademds se dictard la respectiva Instruccion
Alcaldicia que autoriza su asistgncia.

Serd de exclusiva responsabilidad de las Jefaturas Directas, el velar por la continuidad de los
servicios municipales. ;

Tendrdn presente estd Instruccion Alcaldicia la Direccién de Administracion y Finanzas,
Planificacion, Secretaria Municipal y Contraloria Municipal.

ANO&SE, CO?\AUNIQUESE Y ARCHIVESE.

EBC/CCG/MV /F¥/Cfg.- (
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