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ARICA 03 de Octubre de 2019. 

VISTOS: 

Lo dispuesto en los Artículos 38 letra b); 42 y 43, de la Ley N° 19.378 "Estatuto de 
Atención Primaria de Salud Municipal", los artículos 22, 23 y 25 de la Ley N° 18.883 "Estatuto 
Administrativo para funcionarios Municipales", el Articulo N° 30 de la Ley 18.695 Orgánica 
Constitucional de Municipalidades, Plan Anual de Capacitación, las facultades que se me 
confieren por Orden del Alcalde, que delega atribuciones en el Administrador Municipal, se 
dictara la siguiente instrucción Alcaldicia: 

INSTRUCCIÓN ALCALDICIA 

INVITACION, a los funcionarios de la I. Municipalidad de Arica, de la Dirección de 
Salud Municipal, que desempeñen labores en la Dirección y/o Cesfam, a postular al Curso 
de Capacitación: 

Curso: "Intervención y Mejoramiento del Clima Laboral" que se efectuara del 07 al 10 
de octubre. 

Fundamento: El clima laboral es uno de los aspectos más importantes para la DISAM, 
ya que se trata de un conjunto de condiciones sociales y psicológicas que caracterizan a 
una institución y que repercuten en el desempeño de sus trabajadores. Si una institución 
posee un clima laboral favorable, esto repercutirá en una mayor calidad de vida de sus 
trabajadores. Por el contrario, un mal clima incidirá negativamente en el ambiente de 
trabajo, provocando situaciones de conflicto y falta de coordinación. 

Los postulantes deberán llenar la ficha de inscripción, remitir a los coordinadores 
técnicos de capacitación de cada Cesfam, Dirección, Departamento, Unidad Rural y 
Unidades Transversales, a la Sección de capacitación de la Disam. Mediante Instrucción 
Alcaldicia se designaran a los f 	ionarios seleccionados. 

Tendrán presente est. Instrycción Alcaldicia del Departamento de Finanzas de la 
DISAM, Secretaria Municipal, dmini tración Municipal y Contraloría Municipal. 

A OTESE, OMUNIQUESE Y ARCHIVESE. 
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