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REPUBLICA DE CHILE
I MUNICIPALIDAD DE ARICA
DIRECCION DE ADM. Y FINANZAS

PERSONAL
LA Ne: 21 /2018. -
ARICA, 12 de Febrero del 2018.-
VISTOS: -

» Solicitud del Jefe de Adquisiciones y la Direccién de Desarrollo Comunitario.

e ElArt. 30 de la Ley Orgdnica Constitucional de Municipalidades y las facultades conferidas por
Orden del Alcalde, que delega atribuciones en el Administrador Municipal

e Lo dispuesto en los Arficulos 22,23 y 25 de la Ley N°18.883 “Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales”.

» Las facultades que me confiere el decreto alcaldicio N°16269, de fecha 08 de noviembre del
2017, que delega atribuciones al Administrador Municipal.

INSTRUCCION ALCALDICIA

AUTORIZASE a los prestadores de servicio pertenecientes a la Direccién de Desarrollo
Comunitario de la llustre Municipalidad de Arica, para asistir a una Capacitacién Interna, organizada
por la unidad Adquisiciones, en el Estadio Carlos Dittborn (3er. Piso), ubicado 18 de septiembre 2000, el
dia y horario sefalado en la tabla:

N° DIA
01 | 12/02/2018

CONTENIDO
Modulo Activacién de compras y Multas

HORARIO
15:30 Hrs., a 17:30 Hrs.

Némina de participantes:

FRUT 4D T
THel=-82 5

N° | NOMBRE RUT CALIDAD OFICINA

01 HONORARIO OFICINA COMUNAL DE
KARINA BARRIA DE LA VEGA 15.024.915-5 INFORMACION AL CONSUMIDOR.

02 | CAROLINA BARRAZA FUENTES 13.639.385-5 HONORARIO OFICINA ADULTO MAYOR

03 | LORETO DONOSO TORRES 16.294.631-5 HONORARIO OFICINA ADULTO MAYOR

04 | JAIME CHOQUE BRAYO 17.830.456-9 HONORARIO OFICINA OCODIS

05 | MARIA ESPINOZA CARRASCO 10.761.061-8 HONORARIO OFICINA ADULTO MAYOR

06 | DOMINIQUE RIVERA HENRIQUEZ 17.556.588-4 HONORARIO OMIL

07 | RUTH ARANCIBIA LUQUE 10.025.446-8 HONORARIO OMIL

08 | HERMELINDA NINA VILCA 9.511.212-9 HONORARIO OFICINA GESTION TERRITORIAL

09 | KARINA LEON LEIVA ~ 14.161.734-6 HONORARIO OFICINA DIREM

Los prestadores de s rvicx{ pertenecientes a la Direccién de Desarrollo Comunitario, deberdn
cumplir con su sistema de conffol de\ asistencia de ingreso (08:30 hrs.), en las dependencias en las que
cumple sus funciones habitualgs, en farma previa dl inicio de la actividad, debido a que la hora de inicio
de la capacitacién es posteriof al horario de ingreso al servicio.

Serd obligatoria la

Lorcccién de salida, en atencién a que la hora de finalizacién de las
sesiones de capacitaciéon No &

xceden @ la hora de término de la jornada labordl.
Los Jefes de Servicio dardn cumplimiento a la presente Instruccién Alcaldicia.

Tendran presente esta Instrudcién Alcaldicia la Direccién de Administracién y Finanzas,
Direccién de Prevencion y Seguridad Humana, Secretaria Municipal y Direccién de Control.

N-BTAL RAMIREZ
DOR MUNICIPAL

GUILLOS
AL

CDR/CCG/B A/S}b/dg.—
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