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REPUBLICA DE CHILE
I MUNICIPALIDAD DE ARICA

ALCALDIA ' n q
lLA. N°: s /2015
ARICA,

VISTOS: 28 ENE 2005

e Registro Interno N°20462 de fecha 04.12.2014, de Administracidon Municipal, que autoriza proceder con
la contratacion via Trato directo de la empresa INTEGRADOS CAPACITACIONES LTDA.-

e Ordinario N°4739 de fecha 02.12.2014, de Direccién de Administracion y Finanzas, que solicita Trato
directo de servicios de Capacitacion para mejora de la Gestidon Municipal 2014.-

o Decreto Alcaldicio N°18.992 de fecha 05.12.2014 de la Secretaria Municipal que autoriza la
contratacién bajo la modalidad de Trato directo, de la empresa Integrados capacitaciones Ltda.

¢ Ordinario N°4822 de fecha 10.12.2014 que solicita complementar los considerandos del D.A. 18992 para
continuar con el proceso de compra directa.

e Ordinario N° 36 de fecha 06.01.2015 que solicita modificar la fecha de ejecucidon del frato directo.

o Decreto Alcaldicio N° 19.316 de fecha 22.12.2014 que rectifica el D.A. 18.992.-

» Decreto Alcaldicio N° 356 de fecha 08.01.2015 que modifica el D.A. 19.316, que rectifica D.A. 18.992.-
en el sentido que las capacitaciones se realizaran entre los meses de Enero y 30 de Marzo del 2015.

e Decreto Alcaldicio N° 1257 de fecha 23.01.2015 que aprueba el contrato de prestacién de servicios
entre la empresa Integrados Capacitaciones Ltda. y la llustre Municipalidad de Arica.

s Lo dispuesto en los Articulos 22, 23 y 25 de la Ley N° 18.883 "“Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales™.

s Ll Arf. 30 de la Ley Orgdnica Constitucional de Municipalidades y las facultades conferidas por Orden
del Alcalde, que delega atribuciones en el Administrador Municipal

o Las atribuciones que me confiere el Decreto Alcaldicio N° 20.203, de fecha 29 de Diciembre del 2014,
que delega atribuciones al administrador Municipal, bajo la férmula “Por orden del Alcalde”, se dicta
la siguiente instruccién Alcaldicia :

INSTRUCCION ALCALDICIA

INVITASE a los(as) funcionarios (as) municipales de todas las Direcciones Municipales, a
participar en el curso denominado *“TRABAJO EN EQUIPO” que dicta la empresa Infegrados
Capacitaciones Ltda., a realizarse en 2 jornadas (para 2 grupos diferentes): La primera el dia Martes 24
de Febrero del 2015 a partir de las 14:00 a 18:00 horas, la segunda el dia Miércoles 25 de Febrero del 2015
a partir de las 09:00 a 13:00 horas, ambas jornadas en el Hotel Samaiia Ubicado en Maipi N° 271,

El programa contempla los siguientes contenidos:
v Introduccion al curso v 3Qué son los equipos de | v Los equipos de alto
trabajo? desempeio, caracteristicas vy
condiciones
v Grupo vs equipo 3Cudl es v El proceso de formaciéon y |v El propdsito del equipo vy su

la diferencia? desarrollo de equipos valor agregado
v Los valores del equipo vy v Los talentos del quipo y sus | v Las metas del equipo, los roles,
sus principios de capacidades distintivas la comunicacién y demandas
operaciéon mutuas. Compromisos
individuales.

Los Intergsad®s deben llenar la ficha de Postulacidon Adjunta, indicando la jornada
escogida en el item Hprario \(Martes 24 o Miércoles 25 de febrero, de no indicar jornada Personal
distribuird los grupos) y presentarla directamente en la Oficina de Personal de la I. Municipalidad de
Arica,  ubicada e Pasdle  Sangra N°350 o  escanearla al correo  electrénico
recursos.numanos@muriarica.cl pasta el Lunes 16 de Febrero.

La Oficida de Perspnal, notificard a los 80 Funcionarios Municipales seleccionados para la
participacién en el cuyrso, mediante correo electrénico o telefédnicamente y, ademds, a través de la
dictacion del Decreto p Instruccidn Alcaldicia que autoriza su asistencia.

Los Jefes de Servicio dardn cumplimiento a la presente Instruccion Alcaldicia.

Tendran presente jesta Instruccion Alcaldicia la Direccion de Administracion y Finanzas,
Planificacién, Secretaria Municipal y Contraloria Municipal.
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— ADOR MUNICIPAL (S)
CARLOS CASTILLO GALLEGUILLOS
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REPUBLICA DE CHILE
I. MUNICIPALIDAD DE ARICA
OFICINA DE PERSONAL

SOLICITUD POSTULACION A CURSO DE CAPACITACION

NOMBIE Al FUNCIONGIMO: «...uiieveeeieiiieeceee ettt e ee e e ea e eesseseaesseesestesssesseensassseseas
RU T e ettt et e e e e e e e e e e aan
LUQAr A8 AESEMPEMAO: .uuiitieiieeii ettt e e e e eeeaaeaeaae e
FUNCION QUE CUMPDIE! ..ot e e e e et eeeee e e
Calidad: ..o Planta: cceeeevveecceeeecee Grado: cveeeeiveeieiieen,
El suscrito viene a solicitar a Uds., tengan a bien considerarme en el conceurso para
asistir al siguiente curso de capacitacién: Nombre del curso:

......................................................................................................................

DICTAO PO ettt ettt e e e e e e e s
LUQAN DBl CUISO! L.ttt e e et e e e et eaee e e aaa e e enne
Duracién: ................. Horas. Costo del curso (CONIVA}: $ueeeveeveenreeeceeeiin, Periodo
del curso: Desde €l...unnrcceiveceneeicveee, hasta el ...
HOTQIMOS: . ettt et e e e e e et aee e e st e e ae e e aennns

........................................................................................................................
........................................................................................................................

............................................................................................................................

Se solicita ademds: pasajes en bus pasajes en avion
reembolso bencina vidticos

V° B° Jefe Directo

Firma Funcionario(a) Arica

A Sr.(a) Encargado Capacitaciéon Oficina de Personal

1°: Lugar ubicaciéon en la némina de preseleccionados:

........................................ Encargado Capacitacién

2°: Resolucion Comité Capacitacién: Aceptado Rechazado

............................................ Secretario Comité

3°: PASE A LA OFICINA DE PERSONAL
Dicte Resolucién para asistencia a curso.

....................................... Jefe de Personal
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