REPUBLICA DE CHILE
I MUNICIPALIDAD DE ARICA
DIRECCION DE ADM. Y FINANZAS
PERSONAL

VISTOS:

LA. N; 58 /2015.-
ARICA, 12 de mayo de 2015.-

¢ Ordinario N° 0664 de fecha 03.03.2015 de la Direccidén de Administracion y Finanzas mediante el cual solicita
autorizar el curso de capacitacién denominado “Andilisis de Balance y Estados de Resultados Preparacion y

Verificacién de Estados Financieros Municipales”.

. Decreto Alcaldicio N° 5616 de fecha 06.04.2015 que aprueba las Bases Técnicas del curso de capacitacion
denominado “Andlisis de Balance y Estados de Resultados Preparacién y Verificacién de Estados Financieros

Municipales”.

e  Decretfo Alcaldicio N° 7960 de fecha 07.05.2014 que adjudica la compra que indica.
. Plan Anual de Capacitacion de la llustre Municipalidad de Arica para el afio 2015, aprobado por el comité de

capacitacién.

¢ Lo dispuesto en los Articulos 22, 23 y 25 de la Ley N° 18.883 “Estatuto Administrativo para Funcionarios

Municipales”.

e El Art. 30 de la Ley Orgdnica Constitucional de Municipalidades y las facultades conferidas por Orden del
Alcalde, que delega atribuciones en el Administrador Municipal

* Las atribuciones que me confiere el Decreto Alcaldicio N° 5353, de fecha 31 de Marzo del 2015, que delega
atribuciones al administrador Municipal, bajo la férmula “Por orden del Alcalde”, se dicta la siguiente instruccion

Alcaldicia :

INSTRUCCION ALCALDICIA

INVITASE a los(as) funcionarios municipales que desempeiian labores en Contabilidad y Presupuestos,

Contraloria Municipal, Adquisiciones ,

Secplan y ofras oficinas que readlicen registros contables directamente, a

participar en el curso denominado “ANALISIS DE BALANCE Y ESTADOS DE RESULTADOS PREPARACION Y VERIFICACION
DE ESTADOS FINANCIEROS MUNICIPALES, EN EL MARCO DE LA CONVERGENCIA DE LAS NICSP. PROYECCION DE
APLICACION A LAS MUNICIPALIDADES DE LA NUEVA NORMATIVA CONTABLE", que dicta la empresa RMAC Ltda., a
redlizarse el dia Martes 19 y Miércoles 20 de mayo del presente afio, en el saldn de la Confraloria Regional de Arica y
Parinacota ubicada en Cristébal Coldn N° 950, a partir de las 09:00 a 17:30 horas ambos dias.

El Programa contempla los siguientes contenidos:

I MODULO: Marco Normativo y Conceptual,
Administracion Financiera (4 horas aprox.)

I MODULO: Plan de cuentas y estados financieros
(4 horas aprox.)

¢ Infroduccién al curso y metodologia de trabajo

¢ Administracidén Financiera del estado: Principios y
Normas

* Facultades y competencias de las municipalidades
en el marco de la administracion financiera local.

+ Fundamentos normativos y operacionales del sistema
de contabilidad general y normativa especifica en el
dmbito locall.

¢ Integracion contable Presupuestaria.

¢ Infroduccidn a la aplicaciéon de las NICSP.

e Plan de cuentas municipales, Catdlogos Contables y
Presupuestarios.

e Estados financieros Bdsicos: Estado de situacion
Financiera, Estados de resultado financiero, estados
de flujo de efectivo, estado de situacién
presupuestaria y estado de cambios en el patrimonio
neto de las municipalidades.

e Normativa de contabilizacién de mayor complejidad
en las municipalidades, patentes, permisos, tasas por
derechos, niveles de cobrabilidad; administracién y
aplicacién de fondos; costos de proyectos; Deudores
por rendiciones de cuenta, ciere de las cuentas
subgrupos 115 y 215 Deudores presupuestarios y
Acreedores Presupuestarios; Actualizacién y
depreciacién gjustes y castigos.

» Comprobaciédn y verificacién de estados financieros:
Ejecucién presupuestaria, Flujos de caja.

» Desarrollo de caso: Andilisis Financiero Municipal.

Il MODULO: Estados Financieros y Convergencia de las
NICSP alcances para el nuevo desafio (4 horas aprox.)

IV MODULO: Comparacién de los Estados Financieros
NICSP y registros contables (4 horas aprox.)

o Sintesis de estados financieros bdsicos y perspectiva
de cambio producto de la convergencia
intemacional. Andlisis del Oficio CGR N° 54.977 de
2010.

* Estados Financieros conforme a la NICSP
Ofras NICSP asociadas a la preparacién de estados
Financieros: NICSP N°2, 14, 18 y 24.-

o Descripcidn convergencia de las NICSP, aplicacién y
desafio para las municipalidades.

e Proyeccién de aplicacion a las municipalidades de
la nueva normativa contable.

» Presentacién de los Estados Financieros Municipales
para el termino del ejercicio sin aplicar las NICSP y
aplicando las NICSP.

* Aplicacién de los registros contables aplicando [as
NICSP
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REPUBLICA DE CHILE
I MUNICIPALIDAD DE ARICA
DIRECCION DE ADM. Y FINANZA
PERSONAL

Los Interesados debép llenar la ficha de Postulacién Adjunta donde firma el postulante vy la jefatura directa,
presentarla directamente en\ la Oficina de Personal de la I. Municipalidad de Arica, o escanearla al correo

electrénico iessico.rornirez@mdpiorico.cl hastalas 11:00 am. del Lunes 18 de Mayo del presente afio.
1

La Oficina de|Personal, hotificard a los 30 Funcionarios Municipales seleccionados para su participacion en el

curso, mediante corrgo electrénico o telefénicamente y, ademds a través de la dictacién del Decreto o Instruccion
Alcaldicia gue autorizqr su asistengia.
}

Tendrdn presente esta Ihstruccion Alcaldicia la Direccién de Administracion y Finanzas, Planificacion,
Secretaria Municipal y{Contralori

CARLOS
SECRETARIO

ALLEGUILLOS
CIPAL

ATF/CCG/BEA/XBA/jry.-

J




REPUBLICA DE CHILE
I. MUNICIPALIDAD DE ARICA
OFICINA DE PERSONAL

SOLICITUD POSTULACION A CURSO DE CAPACITACION

NOMDIE del FUNCIONAIIO: vt
RU T e e e e e e

El suscrito viene a solicitar a Uds., tengan a bien considerarme en el concurso para
asistir al siguiente curso de capacitacién: Nombre del curso:

........................................................................................................................

DICTAAO POI: L.t
LUGAN Bl CUISO: ..t
Duracion: ................. Horas. Costo del curso (CONIVA): $ueveeveeeeeeeeeeceeeeaee Periodo
del curso: Desde €l....uiveiceeeeeeiieeenne, hasta el .o,
HOTQIMOS: 1ot e,

........................................................................................................................

............................................................................................................................

Se solicita ademas: pasagjes en bus pasajes en avion
reembolso bencina vidticos

V° B° Jefe Directo

Firma Funcionario(a) Arica

A Sr.(a) Encargado Capacitacién Oficina de Personal

1°: Lugar ubicacion en la ndmina de preseleccionados:

........................................ Encargado Capacitacion

2°: Resolucion Comité Capacitacion: Aceptado Rechazado

............................................ Secretario Comité

3°% PASE A LA OFICINA DE PERSONAL
Dicte Resolucién para asistencia a curso.

....................................... Jefe de Personal



	Page 1
	Page 2
	Page 3

