REPUBLICA DE CHILE
| MUNICIPALIDAD DE ARICA

ALCALDIA
LA No: _35 /2015.-
ARICA,14 de abril de 2015.-
VISTOS
e La oferta de cursos y/o talleres de capacitacion dispuestos por la Asociacion Chilena de
Seguridad.

e Plan Anual de Capacitaciéon de la liustre Municipalidad de Arica para el afo 2015, aprobado por
el comité de capacitacion.

e Lo dispuesto en los Articulos 22, 23 y 25 de la Ley N° 18.883 "Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales”.

e El Art. 30 de la Ley Orgdnica Constitucional de Municipalidades y las facultades conferidas por
Orden del Alcalde, que delega atribuciones en el Administrador Municipal

« Las afribuciones que me confiere el Decreto Alcaldicio N° 5353, de fecha 31 de Marzo del 2015,
que delega atribuciones al administrador Municipal, bajo la formula “Por orden del Alcalde”, se
dicta la siguiente instruccion Alcaldicia :

INSTRUCCION ALCALDICIA

INVITASE a los(as) funcionarios(as) municipales de todas las direcciones Municipales, a
participar en el curso denominado "MANEJO DE CONFLICTOS Y HABILIDADES BLANDAS" a redlizarse el dia
Viernes 24 de Abril del presente afio, en la Asociacion Chilena de Seguridad, ubicado en Doctor Juan
Noé #1637, a partir de las 09:00 a 13:00 horas (4 horas).

El Programa contempla los siguientes contenidos:

Contenidos

Manejo de Conflictos
y habilidades blandas
(4 horas)

Surgimiento y naturaleza de los conflictos

Negociacion y comunicacion efectiva

Aplicacién de habilidades blandas en los equipos de frabajo
Trabgjo grupal

AN~

\nar la ficha de Postulacion Adjunta, y presentarla directamente
en la Oficina de Personal de Idi |. Municipalidad de Arica, o escanearla al correo electrénico
iércoles 22 de Abril dei presente ano.

La Oficina de Persorjal, nofificaré a los 30 Funcionarios Municipales seleccionados para la
participacién en el curso, medianife corfeo electrénico o telefédnicamente y, ademds, a través de la
dictacién del Decreto o Instruccidn|Alcaldicia que autoriza su asistencia.

Lo que frouss®

ATF/CCG/B&/X*A/jry.-




REPUBLICA DE CHILE
I. MUNICIPALIDAD DE ARICA
OFICINA DE PERSONAL

SOLICITUD POSTULACION A CURSO DE CAPACITACION

LUQQAN A& AeSemMIPEM0: tuiiiiiiiiee et e e r e e
FUNCION QUE CUMIPIET .ttt e
Calidad: ....cocveeeereeenreee, Planta: eevevceeeencceeeens Grado: ..ceeviviiniieiiee e
El suscrito viene a solicitar a Uds., tengan a bien considerarme en el concurso para
asistir al siguiente curso de capacitaciéon: Nombre del curso:

........................................................................................................................

DICTATO PO et r e e a e
LUGQAN Al CUISO: L.ttt et e e e e e e e e e s e e et e e
Duracion: ................. Horas. Costo del curso (CONIVA): S, Periodo
del curso: Desde el....evvevvvecierienenen, hastael ..o,
HOTQIMOS: vttt e e e e et e st e e ee e eenaes

........................................................................................................................
........................................................................................................................

............................................................................................................................

Se solicita ademds: pasajes en bus pasajes en avién
reembolso bencina vidticos

V° B° Jefe Directo

Firma Funcionario(a) Arica

A Sr.(a) Encargado Capacitacién Oficina de Personai

1°: Lugar ubicacién en la ndmina de preseleccionados:

........................................ Encargado Capacitacion

2°: Resolucion Comité Capacitacién: Aceptado Rechazado

............................................ Secretario Comité

3°% PASE A LA OFICINA DE PERSONAL
Dicte Resolucion para asistencia a curso.

....................................... Jefe de Persondl
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