REPUBLICA DE CHILE
| MUNICIPALIDAD DE ARICA
DIRECCION DE ADM. Y FINANZAS

PERSONAL
LA. N°: 147 /2015.~
ARICA, 13 de Octubre de 2015.
VISTOS:

Acta del comité de capacitacion IMA N° 05/2015 de fecha 26.03.2015.

Ord. 2846 D.A.F 04.08.2015.

Decreto N° 14815 de fecha 24.08.2015, Apruébese las bases administrativas, especificaciones técnicas y
anexos que indica la licitacidn pablica adqg. Servicios de capacitacién, ord. DAF. Personal N° 2846/2015, BFL,
IMA; ID. N° 2585-690-L115.

Lo dispuesto en los Arifculos 22, 23 y 25 de la Ley N° 18.883 “Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales".

El Art. 30 de la Ley Orgdnica Constitucional de Municipalidades y las faculiades conferidas por Orden del
Alcalde, que delega atribuciones en el Administrador Municipal

Las atribuciones que me confiere el Decreto Alcaldicio N° 5353, de fecha 31 de Marzo del 2015, que delega
airibuciones al administrador Municipal, bajo la férmula “Por orden del Alcalde”, se dicta la siguiente insfruccion
Alcaldicia

INSTRUCCION ALCALDICIA

INVITASE a los[as) funcionarios municipales que desempefian labores en Seccién personal D.AF,

diferentes Direcciones y jefaturas que dirjan personas, a participar en el curso denominado “ESTRATEGIAS DE
GESTION DE RECURSOS HUMANOS EN LAS MUNICIPALIDADES", que dicta la empresa Arancibia y Cla. Ltda. , a
redlizarse los dias Martes 03, Jueves 05, Viernes 06 y Lunes 09 de Noviembre del presente afio, en Hotel Savona,

ubicado en Yungay N° 380, a partir de las 14:00 a 18:00 horas.

El curso contempla los siguientes contenidos:

1 MODULO: Infroduccién a la gestién estratégica de las Il MODULO: Esfructura inferna municipal.
|_organizaciones, normativa legal fundamental.
1. Ley orgdnica constitucional de municipalidades. 1. Reglamento interno de estructura y organizacion.
2. Ley de base de administracién del estado. 2. Funciores y objetivos de unidades municipales.
3. Leyde probidad administrativa. 3. Funciones y requisitos de los cargos municipales.
4. Formas de contratacién de personal, personal 4. Descripcién de cargos.
de planta, conirata, honorarios, prestaciones de 5. Casosy ejemplos de reglamento interno.
servicios, cddigo del frabdijo.

1 MODULO: Seleccién de personal IV MODULO: Cdlificacién y evaluacién del personal.
1. Normas y procedimientos de concurso. 1. Normasy procedimientos de calificaciones.
2. Reclutamiento de personal. 2. Evaluacién de desempefio.

3. Nombramiento del p ri%xr:cl. 3. Carrera funcionaria.
4. Periiles de cargo en gl mynicipio. 4. Ofros.

V MODULO: Programa de ejo\(clmlenfo ala gestién.

1. Normasy procedimientos del programa de
mejoramiento.

2. Comité técnico de PMG.

3. Indicadores de mgjoramiento.

4. Evdluacién de PMG

Los Inferesados deberdh llenar la ficha de postulacidén donde firma el postulante y la jefatura directa,

presentarla directamente en la loficina de personal de la I. Municipdlidad de Arica, o escanearla a los comreos
electrénicos recursos.humanos@muniarica.cl con copia a jessica.ramirez@muniarica.cl hasta las 11:00 am del Viernes

20 de octubre de 2015.
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