REPUBLICA DE CHILE
. MUNICIPALIDAD DE ARICA
ALCALDIA

ta.Ne 105 j2015

ARICA 04 de Agosto de 2015.

VISTOS:

Lo dispuesto en los Articulos 38 letra b); 42 y 43, de la Ley N° 19.378 “Estatuto de
Atencién Primaria de Salud Municipal”, los articulos 22, 23 y 25 de la Ley N° 18.883 "Estatuto
Administrativo para funcionarios Municipales”, el Articulo N° 30 de la Ley 18.695 Orgdnica
Constitucional de Municipalidades, Plan Anual de Capacitacién, las facultades que se me
confieren por Orden del Alcalde, que delega atribuciones en el Administrador Municipal, se
dictara la siguiente instruccion Alcaldicia:

INSTRUCCION ALCALDICIA

INVITACION, a los funcionarios de la I. Municipalidad de Arica, del Departamento de
Salud Municipal, que desempefen labores en la Direccidn y/o Cesfam, a postular al Curso
de Capacitacion:

Curso: "Manejo del Estrés Laboral (Estar Bien para Trabajar Bien)" que se efectuara
del 11 al 14 de Agosto.

Fundamento: Esta capacitacidon estd disefiada para que los participantes
reconozcan el estrés como un agente dafiino para el desarrollo de una vida personal sana 'y
un desempefo laboral y efectivo. En este sentido, proporciona las herramientas necesarias
para que las personas logren detectar en si mismo y en los demds la presencia de signos de
"estrés” que estén afectando su vida personal y/o impactando su desempeiio laboral.

Los postulantes deberdn llenar la ficha de inscripcidn, remitir a los coordinadores
técnicos de capacitacién de cada Cesfam, Direccidn, Departamento, Unidad Rural y
Unidades Transversales, a la unidad de capacitacién del Desamu. Mediante Instruccidn

Alcaldicia se designaran a loguncionarios seleccionados.
\

Tendrdn presente ¢sta ‘instruccién Alcaldicia la Direccién de Administracion y
Finanzas del DESAMU, Secretaria Municipal, Administracién  Municipal y Contraloria
Municipal.
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