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La oferta de Cursos de Capacitaciéon de la Contraloria General de la Republica, que
incluye el curso denominado "Jornada de Responsabilidad Administrativa y Uso de Vehiculos Fiscales”
dirigido a Funcionarios/as Municipales, que desempenen funciones relacionadas con temas de
responsabilidad administrativa como drea juridica, recursos humanos y/o control interno,
procedimientos disciplinarios y movilizacién; lo dispuesto en los Articulos 22, 23 y 25 de ia Ley N° 18.883
“Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales”; el Art. 30 de la Ley Orgdénica Constitucional
de Municipalidades y las facultades conferidas por Orden del Alcalde, que delega atribuciones en el
Administrador Municipal, se dicta la siguiente instruccion Alcaldicia:

INSTRUCCION ALCALDICIA

INVITASE a los(as) funcionarios{as) municipales que desempeiien labores relacionadas
al curso propuesto, denominado "Jornada de Responsabilidad Administrativa y Uso de Vehiculos
Fiscales”, que dictard ia Contraloria General de la Republica, a redlizarse el dia 04 de Diciembre del
2014, lugar por confirmar de acuerdo alos seleccionados por la Contraloria.

El postulante debe cumplir con los siguientes requisitos:
¢ Ser funcionario publico regido por el estatuto administrativo. Serdn considerados los
contratados a Honorarios y Cédigo del frabajo siempre y cuando su contfrato contemple ias
actividades de capacitacion.
*» Desempenar labores relacionadas con el érea juridica, recursos humanos, administraciéon y/o
control interno, procedimientos disciplinarios y movilizacién.
e Se priorizard a aquellos funcionarios que no participaron de la versiéon 2013 de fa actividad.

El Programa contempla los siguientes contenidos:

Acreditacién 0. Bienvenida
1. Principios que informan la funcién publica: Juridicidad. Probidad, Transparencia
y Publicidad.

2. Clasificacion de los tipos de Responsabilidad: administrativa, civil y penal.
3. Responsabilidad administrativa: conceptos, caracteristicas y principios.

Modulo 1.1 4. Obligaciones y prohibiciones funcionarias.
5.  Procedimientos disciplinarios.

5.1 Tipos de procedimientos disciplinarios: Investigaciones sumarias y sumarios
administrativos.

5.2 EHEementos relevantes: debido proceso, prescripcion, inhabilidades, entre otros.

Modulo 2 5.3 Tramitacién: Etapas indagatoria, acusatoria y resolutiva.
5.4 Recursos: Reposicién y apelacién a subsidio.
5.5 Tomarazédn yregistro: DictGmenes relevantes

Modulo 3 1. Decreto Ley N°799/1974.
2. Circular N° 35.593/1995.
3. Jurisprudencia.

Los Interesados deben llenar la ficha de Postulacién Adjunta que proporciona la
Conftraloria General de Republica, llenarla con los datos solicitados y solicitar la firma del patrocinante
el Alcalde de Arica, posteriormente deberdn escanearla y enviarla personalmente al correo
postulacion.capacitacion@contraloria.cl hasta el dia Viernes 10 de Noviembre a las 16:00 horas.

La Conftraloria General de la Republica, noftificard Funcionarios Municipales
seleccionados para la participacion en el curso, mediante correo electrénico o telefénicamente y
posteriormente la Seccion de Personal confeccionara la respectiva Instruccion Alcaldicia que autoriza
su asistencia.
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Los Jefes de Selvicio dardn cumplimiento a la presente Instruccién Alcaldicia.

Tendrgn presenfe esta Instruccién Alcaldicia la Direccidén de Administraciéon y Finanzas,
Planificacién, Secretaria Municipal y Contraloria Municipal.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Lo qug transcribo kb usted, para su conocimiento y fines.
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TORRES FUENZALIDA
ADOR MUNICIPAL (S)
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FORMULARIO DE POSTULACION ACTIVIDADES DE CAPACITACION EXTERNA

nbre de la Actividad:
ion de ejecucion:

Teléfono:

ail:
‘esion:
itucién a la que pertenece:
ion de la Institucion:

5ion, drea, unidad:

'ccion de la Institucion:

j0:

) de contrato:

ta actividad de capacitacion

¢Como el curso mejorard el desempefio de sus funciones y responsabilidades? Sefialar tres aspectos de su desempefio
profesional que busca mejorar a través de la realizacién de esta actividad de capacitacién

nbre:

10:

fono:

ail:

itucion:

Institucion:

ccion / Region de la Institucidn:

r medio de este formulario de postulacion Nombre de fa institucion confirma la asistencia a la Contraloria General de la

Republica del participante que se indica. En el supuesto que no pueda asistir la persona inscrita, nos comprometemos a
respetar los plazos de retiro o cambio de un alumno, ajustdndonos a los procedimientos estipulados en Reglamento de
Capacitacion Externa que declaramos haber leido y aceptado previamente.

Santiago dia de mes de afio.

Firma Alumno Firma y Timbre Autoridad Patrocinante
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