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CONSIDERANDO:

1.- La fiscalizacion llevada a cabo por la Contraloria Regional de Arica y Parinacota,
2.- La necesidad de comunicar las normas en materias de personal.

VISTOS:

1.-  El oficio N° 3853 de fecha 17 de septiembre de 2013 de la Contraloria Regional de
Arica y Parinacota, que remite informe de investigacion especial N° 17, de 2013,

2.-  Los articulos 58, letra d) y 62, inciso tercero, de la ley N° 18.883, que aprueba el
Estatuto Administrativo de Funcionarios Municipales, y,

3.-  Las atribuciones que me confiere el Decreto Alcaldicio N° 9620 de fecha 28 de
Diciembre de 2012, en donde delega el sefior alcalde atribuciones en el Administrador
Municipal bajo la formula “Por orden del alcalde”, se imparte la siguiente:

INSTRUCCION ALCALDICIA:

INSTRUYASE al personal dependiente de la Direccién de
Tréansito y Transporte Publico, dar estricto cumplimiento a la ley 18.883, en especial a los
articulos que a continuacion se indica:

ARTICULO 58, letra d): “ Cumplir con la jornada de trabajo y realizar los trabajos
extraordinarios que ordene el superior jerarquico.”

ARTICULO 62, inciso tercero: “ Los funcionarios deberan desempefiar su cargo en forma
permanente durante la jornada ordinaria de trabajo.”

Para estos efectos, el personal destinado a la Direccion de
Tréansito, deberan registrar su asistencia mediante el sistema de control biométrico que es
utilizado por la municipalidad.

El no cumplimiento de la presente instruccion, hara incurrir al
(los) funcionario (s) de la Direccion de Transito en responsabilidad administrativa
contemplada en la ley 18.883.

Tendran presente esta Instruccion la Direccién de Transito y
Transporte Pubhco Dlreccmn de Contrg eeeion de Administracion y Finanzas, Asesoria
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