i APRUEBA RESOLUCION EXENTA N° 2097

QUE SUSCRIBE “CONVENIO PROGRAMA DE

s APOYO A LA GESTION A NIVEL LOCAL EN

ko APS, ESTRATEGIA SEGURIDAD, COMUNA
= DE ARICA, ANO 2023”.-

MUNICIPALIDAD DE ARICA
ALCALDIA

DECRETO N° 9547

ARICA, 27 de septiembre de 2023.-
VISTOS:

Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades” y
sus modificaciones; la Resolucién N° 07 del 26.03.2019, que fija normas sobre exencién del tramite
de toma de razén; la Ley N° 19.378, que establece el Estatuto de Atencién Primaria de Salud
Municipalizada;

CONSIDERANDO:

a) La necesidad de aprobar la Resolucion Exenta N° 1955 de fecha 28 de agosto de 2023 del
Servicio de Salud Arica que autoriza el “Convenio Programa Apoyo a la Gestiéon a Nivel
Local en Atencién Primaria de Salud, Estrategia Seguridad, Comuna de Arica, Afio 2023”
suscrito entre el Servicio de Salud Arica y la llustre Municipalidad de Arica;

DECRETO:

1. APRUEBASE la Resolucion Exenta N° 1955 de fecha 28 de agosto de 2023 del Servicio de
Salud Arica que autoriza el “Convenio Programa Apoyo a la Gestion a Nivel Local en
Atencion Primaria de Salud, Estrategia Seguridad, Comuna de Arica, Afio 2023”;

Tendran presente este Decreto Alcal icio\la Direccién de Salud Municipal, Contraloria Municipal y

Secretaria Municipal.

ANOTESE, OMU:NIQUESE Y ARCHIVESE.

EGUILLOS
AL

CDR/C{I]W/CCG/LIQC/JIQA/M Q/abr.

DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL
PATRICIO LINCH N° 236 / Fono: (58)2382101
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APRUEBA “CONVENIO PROGRAMA APOYO A LA
GESTION A NIVEL LOCAL EN ATENCION PRIMARIA
MUNICIPAL, ESTRATEGIA SEGURIDAD COMUNA
ARICA ANO 2023 SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO
DE SALUD ARICA Y PARINACOTA Y LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE ARICA.

ASESORIA JURIDICA
N°® 0741 (13-09-2023)
PPSM/mpv

RESOLUCION N° 2 O 9 7
Exenta

ARICA,
13 SEP. 2023

VISTOS: Lo dispuesto en la Ley N° 19.378; el
Decreto N° 140 de 2004 del Ministerio de Salud, que establece el Reglamento Organico de los
Servicios de Salud; facultades del Director Subrogante contenidas en el Decreto Exento
N°75/2019, del Ministerio de Salud, que establece el orden de subrogancia del cargo de
Director del Servicio de Salud Arica, en caso de ausencia o impedimento del titular, de acuerdo
a Resolucion TRA 424/542/2019 de fecha 22 de mayo de 2019, del Servicio de Salud Arica,
Region de Arica y Parinacota, en el cual consta el nombramiento de dofia Patricia Sanhueza
Zenobio como Subdirectora Administrativa del Servicio de Salud Arica y la prérroga de su
nombramiento mediante Resolucion Exenta 424/262/2022 de fecha 18 de Abril de 2022; las
Resoluciones N° 7 y N° 8 de 2019 y 16 de 2020, todas de la Contraloria General de la
Republica; y las atribuciones y facultades conferidas mediante Decreto de Fuerza Ley N°1 de
2005 del Ministerio de Salud;

CONSIDERANDO:

1.- El “CONVENIO PROGRAMA APOYO A LA GESTION A NIVEL LOCAL EN ATENCION
PRIMARIA MUNICIPAL, ESTRATEGIA SEGURIDAD COMUNA ARICA ANO 2023", de fecha
08 de septiembre de 2023, suscrito entre el SERVICIO DE SALUD ARICA Y PARINACOTA,
Rut N°61.606.000-7, representada por su Directora (S) Dofia Patricia Sanhueza Zenobio y la
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA, Rut N° 69.010.100-9, representada por su Alcalde don
Gerardo Espindola Rojas;

2.- Que, la Ley N° 19.378, en su Articulo N°56, establece, que el aporte estatal mensual
podré incrementarse” en el caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan
con posterioridad a la entrada en vigencia de la ley impliguen un mayor gasto para la
Municipalidad;

3.- Que, el Articulo N°153 de diciembre de 2006 del Ministerio de Salud, reitera la norma
antes mencionada, y agrega:” para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictara la
correspondiente Resolucion”;

4.- Que, en el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la
Equidad, Participacion, Descentralizacion y Satisfaccion de los Usuarios, de las prioridades
programaticas, emanadas del Ministerio de Salud y de la modernizacion de la Atencién Primaria
e incorporando a la Atencion Primaria como area y pilar relevante en el proceso de cambio a un
nuevo modelo de atencion, el Ministerio de Salud, ha impulsado el Programa de Apoyo a la
Gestion a Nivel Local en Atencion Primaria Municipal;

5.- El referido Programa ha sido aprobado por Resolucion Exenta N° 1270 del 12 de
diciembre de 2014 del Ministerio de Salud y modificada a través de Resolucién Exenta N°
1022 del 31 de diciembre 2019 del mismo origen;

6.- Que, el Referido Programa tiene respaldo de Recursos Financieros a través de la
Resolucién Exenta N°586 de fecha 14 de agosto del 2023 del Ministerio de Salud;

7.- Que, el referido convenio fue recibido debidamente firmado con fecha 01 de septiembre
de 2023;

8.- Que, El Certificado de compromiso presupuestario N° 4775 del 06 de septiembre de
2023 del Subdepartamento de Finanzas del Servicio;

9.- Que, conforme a los antecedentes sefialados;
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RESUELVO:

1.- APRUEBESE el “CONVENIO PROGRAMA
APOYO A LA GESTION A NIVEL LOCAL EN ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL,
ESTRATEGIA SEGURIDAD COMUNA ARICA ANO 2023”, suscrito entre el SERVICIO DE
SALUD ARICA Y PARINACOTA y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA, instrumento que
se inserta a continuacién y que se entiende formar parte de ella para todos los efectos legales
que deriven de su aplicacion:

CONVENIO PROGRAMA DE APOYO A LA GESTION A NIVEL LOCAL EN
ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL, ESTRATEGIA SEGURIDAD
COMUNA ARICA ANO 2023

En Arica, a 08 de septiembre de 2023, entre el Servicio de Salud Arica y Parinacota, RUT N°
61.606.000-7 persona juridica de derecho publico, domiciliado en calle 18 de Septiembre N°
1000, Edificio “N” 2do Piso, representado por su Directora (S) Sra. Patricia Sanhueza Zenobio,
RUN N° . (ngeniera Comercial, del mismo domicilio, en adelante “el Servicio” y la
llustre Municipalidad de Arica, RUT N° 69.010.100-9, persona juridica de derecho publico,
domiciliada en calle Rafael Sotomayor N° 415, representada por su Alcalde Sr. Gerardo
Espindola Rojas, RUN N° [ reriodista, de ese mismo domicilio, en adelante “la
Municipalidad”, se ha acordado celebrar un Convenio, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal,
aprobado por la Ley N° 19.378, en su articulo 56, Inc. 3° establece que el aporte estatal
mensual podra incrementarse: “En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se
impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para
la Municipalidad, su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos en el articulo
49",

Por su parte, el articulo 6° del Decreto Supremo N° 54 publicado el 26 de abril de 2023, del
Ministerio de Salud, que determina el aporte estatal a municipalidades que indica, para las
entidades administradoras de salud municipal, por el periodo enero a diciembre del afio 2023,
reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla al sefialar “para cuyos efectos el
Ministerio de Salud dictara la correspondiente resolucion”.

SEGUNDA: En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la
Equidad, Participacién, Descentralizacién y Satisfacciéon de los Usuarios, de las prioridades
programaticas, emanadas del Ministerio de Salud y de la modernizacion de la Atencion Primaria
e incorporando a la Atencién Primaria como éarea y pilar relevante en el proceso de cambio a un
nuevo modelo de atencién, el Ministerio de Salud, ha impulsado el Programa de Apoyo a la
Gestidn a Nivel Local en Atencion Primaria Municipal.

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucién Exenta N° 1270 del 12 de diciembre
de 2014 del Ministerio de Salud y modificada a través de Resoluciéon Exenta N° 1022 del 31
de diciembre 2019 del mismo origen, que se anexan al presente convenio y que se entienden
forma parte integrante del mismo, el que la Municipalidad de Arica se obliga a desarrollar en
virtud del presente instrumento.

Por su parte, mediante la Resolucion Exenta N° 586 de fecha 14 de agosto de 2023, del
Ministerio de Salud, se distribuye recursos al Programa de Apoyo a la Gestién a Nivel
Local en Atencién Primaria Municipal para el afio 2023, lo que constituye el respaldo de
recursos financieros del presente convenio.

E! programa de Apoyo a la Gestion a Nivel Local en Atencion Primaria Municipal tiene
como propdsito contribuir a fortalecer las condiciones de gestion y administracion de la
Atencién Primaria, orientadas a la mejoria de la calidad, oportunidad y continuidad de la
atencién y a la satisfaccion de los usuarios y usuarias.

TERCERA: E! Ministerio de Salud, a través del Servicio de Salud Arica y Parinacota, ha
asignado a la Municipalidad de Arica recursos destinados a financiar la estrategia AGL
Seguridad 2023, segun el instructivo emitido por la Divisién de Atencioén Primaria, donde se
plantean los lineamientos sobre esta iniciativa que se encuentra en el marco del Programa de



Apoyo a la Gestion Local en Atencion Primaria (AGL) y estima un presupuesto Unico sin
continuidad, por tanto deberé ajustarse a la normativa del programa.

De acuerdo al instructivo AGL Seguridad 2023 emitido por el Ministerio de Salud respecto de las
condiciones de seguridad de los establecimientos de APS, uno de los puntos mas relevantes,
se centra en intervenciones de mejora de equipamiento e implementos de seguridad en los
establecimientos de APS urbanos. Bajo este contexto, se estima pertinente realizar inversiones
en 4 ejes especificos de intervencién en los espacios laborales, los cuales vienen a aportar
medidas que prevengan y mitiguen los hechos de violencia en los establecimientos, aumenten
la sensacion de seguridad de los trabajadores y usuarios, y mantengan la continuidad de la
atencion a la poblacién beneficiaria.

Los ejes de intervencidn propuestos son:
(A) Circuitos Cerrados de Televisidon (CCTV), estos pueden incluir:
. DVR

Camara

Bullet TVI

Cable UTP

Kit Fuente de poder

Monitor

Cito UPS

. Configuracién, puesta en marcha y capacitacion

. Y otros equipamientos necesarios para el funcionamiento del CCTV

» L d - . * L]

(B) Sistemas de Botén de Panico, estos pueden incluir:

. Puisador - Botén de panico

. Estacién de manejo de emergencias

. Protectores de acrilico

. Repetidores de sefial

. Configuracion, puesta en marcha y capacitacién

» Y otros equipamientos necesarios para el funcionamiento del Botén de Panico

(C) Cierre perimetral
. Desarme cierre existente
. Retiro de escombros

Desmalezamiento perimetro

Moldaje muro hormigédn

Hormigén Muro

Cierre con pandereta H=1,90mt o superior

Y otras intervenciones necesarias para el cierre

D Otros elementos de sequridad
Altavoz de llamado (Urgencias APS)
Puertas de seguridad (Urgencias APS)
Laminas de seguridad
Blindaje de vidrios

* e o L]

. Chapas eléctricas
. Luminarias de exterior
. Otros elementos de seguridad

En especifico, la Municipalidad se obliga a destinar el 100% de los recursos asignados a
financiar las actividades de los proyectos incluidos en el Anexo N° 1.

CUARTA: Todo equipamiento que pueda ser calificado como activo fijo, debera ser ingresado a
los registros contables de la Municipalidad de Arica. En caso de existir compra de equipos o
equipamiento, este debera estar instalado y funcionando en forma operativa en las
dependencias de los Centros de Salud que se adjudicaron el financiamiento (CESFAM Dr.
Victor Bertin Soto, CESFAM EU. lIris Véliz Hume, CESFAM Dr. Amador Neghme Rodriguez,
CESFAM Dr. Remigio Sapunar Marin, CESFAM Sr. Eugenio Petruccelli Astudilio, CESFAM Mt.
Rosa Vascopé Zarzola, CECOSF Dr. René Garcia Valenzuela, CECOSF Dr. Miguel Massa
Sassi, CECOSF Cerro La Cruz, Posta de Salud Rural Sobraya, Posta de Salud Rural San
Miguel, Posta de Salud Rural Poconchile, SAPU Marcos Carvajal Moreno, SAR EU. Iris Véliz



Hume), o en el lugar donde se plantean realizar las actividades del proyecto, de lo contrario no
se aceptara el gasto.

QUINTA: Conforme a lo senalado en las clausulas precedentes, el Ministerio de Salud, a través
del Servicio de Salud Arica y Parinacota, transferira a la Municipalidad de la comuna de Arica,
desde la fecha de la total tramitacion de la Resolucién Aprobatoria, la suma total de
$20.500.000.- (veinte millones quinientos mil pesos.-), para alcanzar el propésito y
cumplimiento de las estrategias sefialadas en la clausula tercera del presente Convenio.

Una vez recibido los recursos, la Municipalidad se obliga a enviar al Servicio, el comprobante de
ingreso contable.

El monto necesaric para financiar este Convenio sera imputado al item presupuestario 24
Cuenta N° 541030302 de Reforzamiento Municipal, del presupuesto vigente del Servicio de
Salud Arica y Parinacota afno 2023.

SEXTA: Los recursos a que se refiere la clausula anterior seran transferidos por el Servicio de
Salud a la Municipalidad, en una cuota y correspondera al 100% del total de los recursos del
Convenio, equivalente a $20.500.000.- (veinte millones quinientos mil pesos.-) a la fecha de
total tramitacién del mismo, celebrado entre el Servicio de Salud y la Municipalidad, para la
debida implementacién de las actividades destinadas al cumplimiento de los objetivos
sefalados en él.

La ejecucion de los recursos estara sujeta a la evaluacién de cumplimiento de metas. Asimismo,
el grado de cumplimiento de los indicadores, deberd ser oportunamente informado en forma
consolidada por los respectivos Servicios al Ministerio de Salud, a través de su Subsecretaria
de Redes Asistenciales.

SEPTIMA: E! Servicio evaluara el grado de cumplimiento del programa, mediante el monitoreo y
constatacién de la realizacion de las acciones sefialadas en el "Anexo N° 1", efectuando un
corte de evaluacion en la fecha que se indica a continuacion.

» L a primera evaluacion y final, se efectuara al 31 de diciembre del afio actual, fecha en el
que el programa debera tener gjecutado el 100% de las actividades comprometidas.

Cumplimiento del Objetivo Especifico N°1

INDICADOR N° | NOMBRE DEL INDICADOR

1 Cumplimiento programa de trabajo para mejoria de las condiciones de
calidad, oportunidad y continuidad de la atencion

FORMULA VALOR ESPERADO

Namero de actividades ejecutadas/Numero de actividades | 100% al 31 de diciembre de 2023

comprometidas * 100 FUENTE DE INFORMACION

NUMERADOR Programa de trabajo aprobado por

Numero de actividades ejecutadas el Servicio de Salud Arica y
Parinacota

DENOMINADOR Informes de ejecucidén técnica y

Numero de actividades comprometidas financiera

Asimismo, la Municipalidad de Arica se obliga, a enviar a mas tardar el quinceavo dia habil
del mes de enero del ano 2024 el informe técnico final, ademas de adjuntar los medios
verificadores correspondientes.

OCTAVA: En el caso de que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el
Servicio para los efectos de este Convenio, ésta debera asumir el mayor gasto que involucre su
ejecucion, sin obligar de ninguna manera al Servicio de Salud Arica y Parinacota.

NOVENA: Los fondos transferidos por el Servicio a la Municipalidad, solo podran ser destinados
a los proyectos mencionados en el Anexo.




Ademas se deja estipulado que por ser precios referenciales, la compra de los insumos se
realizara hasta completar el recurso financiero destinado por el presente Convenio.

DECIMA: El Servicio requerira a la Municipalidad los datos e informes relativos a la ejecucién
del programa descrito en la clausula tercera de este Convenio, obligandose esta Gltima a
entregarlos.

El Servicio efectuara una constante supervision, control y evaluacion del mismo.
DECIMA PRIMERA: EI Servicio velara por la correcta utilizacién de los fondos traspasados a

través de su Subdepartamento de Recursos Financieros y el encargado técnico del Programa
de Apoyo a la Gestion a Nivel Local en Atencién Primaria Municipal.

Para los efectos de la administracioén de los fondos que seran transferidos, la Municipalidad se
obliga a utilizar las normas de procedimiento sobre rendicidbn de cuentas, dictada por la
Contraloria General de la Republica mediante Res. N° 30 del 11 de marzo de 2015.

Sin perjuicio de lo anterior, la Municipalidad de Arica debera observar lo siguiente:

a) Solicitar la transferencia electrénica de fondos y remitir al Servicio el comprobante de
ingreso en la cuenta de terceros de la Municipalidad a mas tardar dentro del plazo de
diez dias habiles contados desde la transferencia de los recursos.

b) Rendir cuenta mensual de los ingresos y gastos del periodo, a mas tardar dentro de los
primeros quince dias habiles siguientes al mes informado.

¢) Rendir cuenta final de la inversion de los recursos transferidos dentro del periodo de 30
dias habiles de finalizada la vigencia del Convenio.

d) La Municipalidad tendra la obligacion de mantener a disposicion de la Contraloria
General de la Republica, toda la documentacion que da cuenta de los gastos
realizados en los términos establecidos en la referida Res. N° 30 de 2015. De la
Contraloria General de Republica.

En caso de que los costos de ejecucion sean menores a los sefialados en el respectivo
convenio, la entidad ejecutora estara obligada a la devolucion de los recursos restantes,
rindiendo cuenta de acuerdo a lo prescrito en el inciso segundo de la presente clausula.

DECIMA SEGUNDA: Las partes convienen en fijar la vigencia del presente convenio desde la

notificacién de la resolucién aprobatoria del presente convenio hasta el 31 de Diciembre
de 2023.

La vigencia asi establecida se mantendréa salvo que el convenio termine por incumplimiento
grave de las obligaciones establecidas en él, o su ejecucion se desvie de los fines que se

tuvieron a la vista para celebrarlo o que las partes decidan ponerle término anticipado por
motivos fundados.

Finalizado el periodo de vigencia del presente Convenio, la Municipalidad deberé restituir los
fondos de aquellos montos transferidos que no hayan sido invertidos y/o ejecutados en
conformidad a los objetivos de este convenio, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 7 0 en el
que fuere pertinente, de la Ley de Presupuesto Vigente.

Que, con posterioridad a la restituciéon de los montos no utilizados por parte de la Municipalidad
a Rentas Generales de la Nacion, en el plazo indicado por la Ley de presupuestos respectiva (si
asi lo indicase), de igual forma el Servicio de Salud realizara el analisis financiero del Convenio
en base al andlisis de informe técnico, a través de visita de parte de su Subdepartamento
Financiero al area financiera de la Municipalidad, para el analisis de los documentos de
respaldo de los gastos. Luego, emitira su informe y dara conformidad al gasto ejecutado o en su
defecto solicitara el reintegro de aquellos recursos que no hayan sido ejecutados conforme a lo
establecido en el presente convenio.

DECIMA TERCERA: El Servicio de Salud de Arica y Parinacota no efectuard nuevos giros de
recursos hasta que la entidad receptora, esto es, a la llustre Municipalidad de Arica no acredite
estar al dia con la rendicion de cuentas, salvo casos debidamente calificados y expresamente



fundados por la Unidad otorgante, en estricto apego a lo dispuesto en el art. 18 de la Res. N° 30
de 2015 de la Contraloria General de la Republica.

DECIMA CUARTA: La Personeria de dofia Patricia Sanhueza Zenobio, para actuar como
Directora subrogante del Servicio de Salud Arica y Parinacota, emana del Decreto Exento N°76,
de 27 de diciembre de 2022, del Ministerio de Salud, que establece el orden de Subrogancia del
cargo de Director del Servicio de Salud Arica y Parinacota, en caso de ausencia o impedimento
del titular, de acuerdo a Resolucién TRA 424/542/2019 de fecha 22 de mayo de 2019, del
Servicio de Salud Arica y Parinacota, Regién de Arica y Parinacota, en el cual consta el
nombramiento de dofia Patricia Sanhueza Zenobio como Subdirectora Administrativa del
Servicio de Salud Arica y Parinacota, y la prorroga de su nombramiento mediante Resolucion
Exenta 424/262/2022, de 18 de Abril de 2022.

La personeria del Sr. Gerardo Espindola Rojas para representar a la |. Municipalidad de Arica,
emana de Decreto Alcaldicio N° 4.313 de 28 de junio de 2021.

DECIMA QUINTA: Las partes fijan domicilio en la ciudad de Arica y prorrogan competencia
para ante sus Tribunales de Justicia.

DECIMA SEXTA: El presente Convenio se firma en 04 ejemplares, quedando dos (2) en poder
la Municipalidad, uno (1) en poder del Servicio (Oficina de Partes), y uno (1) en el
Departamento Programacion Financiera de APS del Ministerio de Salud.

2.- NOTIFIQUESE la presente Resolucion a la
llustre Municipalidad de Arica, representada por su Alcalde, Sr. Gerardo Espindola Rojas o a
quien corresponda, por funcionarios del Departamento de Direccién de Atenciéon Primaria del
Servicio de Salud Arica y Parinacota.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

e

_ SRA. PATRICIA SANHUEZA ZENOBIO
&/ DIRECTORA (S)
411, SERVICIO DE SALUD ARICA Y PARINACOTA

Lo que comunico a Ud. para su conocimiento y fines pertinentes.

Depto. Programacion Financiera, MINSAL.
Hustre Municipalidad de Arica (2)

Subdireccion de Gestion Asistencial SSAP
Subdepto. Direccion de Atencion Primaria SSAR
Encargado de Programa SSA Karen Galvan
Subdepartamento de Recursos Financiero SSAP
Depto. Auditoria SSAP.

Depto. Asesoria Juridica SSAP.

Oficina de Partes SSAP.




CIONRE GESTION ASISTENCIAL
OBERREAMENHRECTION DE ATENCION PRIMARIA
I’\SE ORIA JURIDICA

CONVENIO PROGRAMA DE APOYO A LA GESTION A NIVEL LOCAL EN
ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL, ESTRATEGIA SEGURIDAD
COMUNA ARICA ANO 2023

En Arica, a 08 de septiembre de 2023, entre &l Servicio de Salud Arica y Parinacota, RUT N¢
61.606.000-7 persona juridica de derecho publico, domiciliado en calle 18 de Septiembre N° 1000,
Edificio "N” 2do Piso, representado por su Directora (S) Sra. Patricia Sanhueza Zenobio, RUN N°
B ocniera Comercial, del mismo domicilio, en adelante “el Servicio” y la llustre
Municipalidad de Arica, RUT N° 69.010.100-9, persona juridica de derecho publico, domiciliada en
calle Rafael Sotomayor N° 415, representada por su Alcalde Sr. Gerardo Espindola Rojas, RUN N°
B --riodista, de ese mismo domicilio, en adelante “la Municipalidad”, se ha acordado
celebrar un Convenio, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal, aprobado
por la Ley N° 19.378, en su articulo 56, Inc. 3° establece que el aporte estatal mensual podra
incrementarse: “En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan con
posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para la Municipalidad,
su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49°.

Por su parte, el articulo 6° del Decrelo Supremo N° 54 publicado el 26 de abril de 2023, del
Ministerio de Salud, que delermina el aporie estatal a municipalidades que indica, para las
entidades administradoras de salud municipal, por el periodo enero a diciembre del afo 2023,
reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla al sefialar "para cuyos efectos el
Ministerio de Salud dictara la correspondiente resolucién’”,

SEGUNDA: En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orienladores apuntan a la
Equidad, Participacién, Descentralizacion y Satisfaccion de los Usuarios, de las prioridades
programaticas, emanadas del Ministerio de Salud y de la modernizacion de la Atencion Primaria e
incorporando a la Atencién Primaria como area y pilar relevante en el proceso de cambio a un
nuevo modelo de -atéi“tcién, el Ministerio de Salud, ha impuisado el Programa de Apoyo a la
Gestion a Nivel Local en Atencion Primaria Municipal.

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucién Exenta N° 1270 deil 12 de diciembre de
2014 del Ministerio de Salud y modificada a través de Resolucion Exenta N® 1022 del 31 de
diciembre 2019 del mismo origen, que se anexan al presente convenio y que se entienden forma
parte integrante del mismo, el que la Municipalidad de Arica se obliga a desarrollar en virtud del
presente instrumento.

Por su parte, medianie la Resolucion Exenta N° 586 de fecha 14 de agosto de 2023, del
Ministerio de Salud, se distribuye recursos al Programa de Apoyo a la Gestidon a Nivel Local en
Atencion Primaria Municipal para el afo 2023, lo que conslituye el respaldo de recq{sg,é:,fih NEieros
del presente convenio. A e,



El programa de Apoyo a la Gestion a Nivel Local en Atencién Primaria Municipal tiene como
propésito contribuir a fortalecer las condiciones de gestion y administracion de la Atencién
Primaria, orientadas a la mejoria de la calidad, oportunidad y continuidad de la atencién vy a la
satisfaccion de los usuarios y usuarias.

TERCERA: Ei Ministerio de Salud, a través del Servicio de Salud Arica y Parinacota, ha asignado
a la Municipalidad de Arica recursos destinados a financiar la estrategia AGL Seguridad 2023,
segun el instructivo emitido por la Divisién de Atencion Primaria, donde se plantean los
lineamientos sobre esta iniciativa que se encuentra en el marco del Programa de Apoyo a la
Gestion Local en Atencidon Primaria (AGL) y estima un presupuesto Gnico sin continuidad, por tanto
debera ajustarse a la normativa del programa.

De acuerdo al instructivo AGL Seguridad 2023 emitido por el Ministerio de Salud respecto de las
condiciones de seguridad de los establecimientos de APS, uno de los puntos mas relevantes, se
centra en intervenciones de mejora de equipamiento e implementos de seguridad en los
establecimientos de APS urbanos. Bajo este contexto, se estima pertinente realizar inversiones en
4 ejes especificos de intervencitn en los espacios laborales, los cuales vienen a aportar medidas
que prevengan y mitiguen los hechos de violencia en jos establecimientos, aumenten la sensacién
de seguridad de los frabajadores y usuarios, y mantengan la continuidad de la atencion a la
poblacion beneficiaria.

Los ejes de intervencion propuestos son:

{A) Circuitos Cerrados de Television (CCTV), estos pueden incluir:
. DVR

. Camara

. Bullet TVI

. Cable UTP

. Kit Fuente de poder

. Monitor

o Cito UPS

. Configuracion, puesta en marcha y capacitacion

. Y otros equipamientos necesarios para el funcionamiento del CCTV
(B} Sistemas de Boton de Panico, estos pueden incluir:

. Pulsador - Boton de panico

> Estacion de manejo de emergencias

. Protectores de acrilico

. Repetidores de senal

. Configuracion, puesta en marcha y capacitacion

. Y otros equipamientos necesarios para el funcionamiento del Botén de Panico
(C) Cierre perimetral

® Desarme cierre existente

. Retiro de escombros

. Desmalezamiento perimetro

. Moldaje muro hormigon

o Hormigon Muro

v Cierre con pandereta H=1,90mt o superior

d Y otras intervenciones necesarias para el cierre

(D) Otros elementos de sequridad
- Altavoz de llamado (Urgencias APS)

A\ g Puertas de seguridad (Urgencias APS)



. Léaminas de seguridad
Blindaje de vidrios

. Chapas eléctricas
. Luminarias de exterior
. Otros elementos de seguridad

En especifico, la Municipalidad se obliga a destinar el 100% de los recursos asignados a
financiar las actividades de los proyectos incluidos en el Anexo N° 1.

CUARTA: Todo equipamiento que pueda ser calificado como activo fijo, debera ser ingresado a
los registros contables de la Municipalidad de Arica. En caso de existir compra de equipos ©
equipamiento, este debera estar instalado y funcionando en forma operativa en las dependencias
de los Centros de Salud que se adjudicaron el financiamiento (CESFAM Dr. Victor Bertin Soto,
CESFAM EU. lris Véliz Hume, CESFAM Dr. Amador Neghme Rodriguez, CESFAM Dr. Remigio
Sapunar Marin, CESFAM Sr. Eugenio Petruccelli Astudillo, CESFAM Mt. Rosa Vascopé Zarzola,
CECOSF Dr. René Garcia Valenzuela, CECOSF Dr. Miguel Massa Sassi, CECOSF Cerro La Cruz,
Posta de Salud Rural Sobraya, Posta de Salud Rural San Miguel, Posta de Salud Rural
Poconchile, SAPU Marcos Carvajal Moreno, SAR EU. Iris Véliz Hume), o en el lugar donde se
plantean realizar las actividades del proyecto, de lo contrario no se aceptara el gasto.

QUINTA: Conforme a lo sefialado en las clausulas precedentes, el Ministeric de Salud, a través
del Servicio de Salud Arica y Parinacota, transferira a la Municipalidad de la comuna de Arica,
desde la fecha de la total tramitacidén de la Resolucién Aprobatoria, la suma total de $20.500.000.-
(veinte millones quinientos mil pesos.-), para alcanzar el propdsito y cumplimiento de las
eslrategias sehaladas en la clausula tercera del presente Convenio,

Una vez recibido los recursos, la Municipalidad se obliga a enviar al Servicio, el comprobante de
ingreso contable.

El monto necesario para financiar este Convenio sera imputado al item presupuestario 24 Cuenta
N° 541030302 de Reforzamiento Municipal, del presupuesto vigente del Servicio de Salud Arica y
Parinacota ano 2023.

SEXTA: Los recursos a que se refiere la cldusula anterior seran transferidos por el Servicio de
Salud a la Municipalidad, en una cuota y correspondera al 100% del total de los recursos del
Convenio, equivalente a $20.500.000.- (veinte millones quinientos mil pesos.-) a la fecha de
total tramitacién del mismo, celebrado entre el Servicio de Salud y la Municipalidad, para la debida
implementacion de las actividades destinadas al cumplimiento de los objetivos sefalados en el.

La ejecucion de los recursos eslara sujeta a la evaluacion de cumplimiento de metas. Asimismo, el
grado de cumplimiento de los indicadores, debera ser oportunamente informado en forma
consolidada por los respectivos Servicios al Ministerio de Salud, a través de su Subsecretaria de
Redes Asistenciales.

SEPTIMA: El Servicio evaluara el grado de cumplimiento del programa, mediante el monitoreo y
constatacion de la realizaciéon de las acciones sefaladas en el "Anexo N° 17, efectuando un corte
de evaluacion en la fecha que se indica a continuacion.

La pnmgm evaluacion y final, se efectuara al 31 de dxctembre del ano act\@! echa en el




Cumplimiento del Objetivo Especifico N*1

INDICADOR N° NOMBRE DEL INDICADOR

1 ~ | Cumplimiento programa de trabajo para mejoria de las condiciones de calidad,
oportunidad y continuidad de la atencion

FORMULA VALOR ESPERADO

Numero de aclividades ejecutadas/Nimero de actividades | 100% al 31 de diciembre de 2023

comprometidas * 100 FLENTE DE INFORMACION

NUMERADOR | Programa de trabajo aprobado por el

Mumero de actividades ejecutadas Servicio de Salud Arica y Patinacota

DENOMINADOR Informes de ejecucion técnica
& financiera

Numero de actividades comprometidas

Asimismo, la Municipalidad de Arica se obliga, a enviar a mas tardar el quinceavo dia habil del
mes de enero del afio 2024 el informe técnico final, ademéds de adjuntar los medios
verificadores correspondientes.

OCTAVA: En el caso de que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio
para los efectos de este Convenio, ésta debera asumir el mayor gasto que involucre su ejecucion,
sin obligar de ninguna manera al Servicio de Salud Arica y Parinacota.

NOVENA: Los fondos transferidos por el Servicio a la Municipalidad, solo podran ser destinados a
los proyectos mencionados en el Anexo.

Ademéas se deja estipulado que por ser precios referenciales, la compra de los insumos se
realizara hasta completar el recurso financiero destinado por el presente Convenio.

DECIMA: El Servicio requerira a la Municipalidad los datos e informes relativos a la ejecucion del
programa descrito en la clausula tercera de este Convenio, obligandose esta Ultima a entregarios.

El Servicio efectuara una constante supervision, control y evaluacién de! mismo.

DECIMA PRIMERA: El Servicio velara por la correcta utilizacién de los fondos traspasados a
través de su Subdepartamento de Recursos Financieros y el encargado técnico del Programa de
Apoyo a la Gestion a Nivel Local en Atencion Primaria Municipal.

Para los efectos de la administracion de los fondos que serén transferidos, la Municipalidad se
obliga a utilizar las normas de procedimiento sobre rendicion de cuentas, dictada por la Contraloria
General de ia RepUblica mediante Res. N° 30 del 11 de marzo de 2015.

Sin perjuicio de lo anterior, la Municipalidad de Arica debera observar lo siguiente:

a) Solicitar la transferencia electronica de fondos y remitir al Servicio el comprobante de
ingreso en la cuenta de terceros de la Municipalidad a mas tardar dentro del plazo de diez
dias habiles contados desde la transferencia de los recursos.

b) Rendir cuenta mensual de los ingresos v gastos del periodo, a mas tardar dentro de los
primeros quince dias habiles siguientes al mes informado.

£) Rendir cuenta final de la inversion de los recursos transferidos dentro del periodo de 30

"dias habiles de finalizada la vigencia del Convenio. _

d) La Municipalidad tendra la obligacion de mantener a disposicion de la Cc?i't}nﬁl';:'y_'_ia

General de la Republica, toda la documentaciéon que da cuenta de los gastos realizddos



en los términos establecidos en a referida Res. N° 30 de 2015. De la Contraloria General
de Republica.

En caso de que los costos de ejecucion sean menores a los sefalados en el respectivo convenio,

la entidad ejecutora estara obligada a la devolucion de los recursos restantes, rindiendo cuenta de
acuerdo a lo prescrito en el inciso segundo de la presente clausula.

DECIMA SEGUNDA: Las partes convienen en fijar la vigencia del presenie convenio desde la

notificacion de la resolucién aprobatoria del presente convenio hasta el 31 de Diciembre de
2023,

La vigencia asl establecida se mantendra salvo que el convenio termine por incumplimiento grave
de las obligaciones establecidas en él, o su ejecucion se desvie de los fines que se tuvieron a la
vista para celebrarlo o que las partes decidan ponerie término anticipado por motivos fundados.

Finalizado el periodo de vigencia del presente Convenio, la Municipalidad debera restituir los
fondos de aquellos montos transferidos que no hayan sido invertidos y/o ejecutados en
conformidad a los objetivos de este convenio, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 7 o en el que
fuere pertinente, de la Ley de Presupuesto Vigente.

Que, con posterioridad a la restitucion de los montos no utilizados por parte de la Municipalidad a
Rentas Generales de la Nacion, en el plazo indicado por la Ley de presupuestos respectiva (si asi
lo indicase), de igual forma el Servicio de Salud realizarad el analisis financiero del Convenio en
base al analisis de informe técnico, a lravés de visila de parte de su Subdepartamento Financiero
al area financiera de la Municipalidad, para el andlisis de los documentos de respaldo de los
gastos. Luego, emitira su informe y dara conformidad al gasto ejecutado o en su defecto solicitara
el reintegro de aquellos recursos que no hayan sido ejecutados conforme a lo establecido en el
presente convenio,

DECIMA TERCERA: El Servicio de Salud de Arica y Parinacota no efectuara nuevos giros de
recursos hasta que la entidad receptora, esto es, a la lustre Municipalidad de Arica no acredite
eslar al dia con la rendicién de cuentas, salvo casos debidamente calificados y expresamente
fundados por la Unidad otorgante, en estricto apego a Io dispuesto en el art. 18 de la Res. N° 30 de
2015 de la Contraloria General de la Republica.

DECIMA CUARTA: La Personeria de dofia Patricia Sanhueza Zenobio, para actuar como
Directora subrogante del Servicio de Salud Arica y Parinacota, emana del Decreto Exento N°76, de
27 de diciembre de 2022, del Ministerio de Salud, que establece el orden de Subrogancia del cargo
de Director del Servicio de Salud Arica y Parinacola, en caso de ausencia 0 impedimento del
titular, de acuerdo a Resolucion TRA 424/542/2018 de fecha 22 de mayo de 2019, del Servicio de
Salud Arica y Parinacota, Region de Arica y Parinacota, en el cual consta el nombramientc de
dofia Patricia Sanhueza Zenobio como Subdirectora Administrativa del Servicio de Salud Arica y

Parinacota, y la prorroga de su nombramiento mediante Resolucion Exenta 424/262/2022, de 18
de Abril de 2022.

La personeria del Sr. Gerardo Espindola Rojas para representar a la |. Municipalidad de Arica,
emana de Decreto Alcaldicio N° 4.313 de 28 de junio de 2021.

DECIMA QUINTA: Las partes fijan domicilio en la ciudad de Arica y prorrogan caf Retencia para
A =i &= [ UEPARTAMENTO
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DECIMA SEXTA: El presente Convenio se firma en 04 ejemplares, quedando dos (2) en poder la
Municipalidad, uno (1) en poder del Servicio {Oficina de Partes), y uno (1) en el Departamento
Programacion Financiera de APS del Ministerio de Salud.
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