; APRUEBA RESOLUCION EXENTA N° 2301

QUE AUTORIZA ANEXO MODIFICATORIO
C o DEL “PROGRAMA DE REHABILITACION
e INTEGRAL EN LA RED DE SALUD, COMUNA

DE ARICA, ANO 2023".-
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ARICA, 25 de octubre de 2023.-
VISTOS:

Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades” y
sus modificaciones; la Resolucién N° 07 del 26.03.2019, que fija normas sobre exencién del tramite

de toma de razon; la Ley N° 19.378, que establece el Estatuto de Atencion Primaria de Salud
Municipalizada;

CONSIDERANDO:

a) La Resolucion Exenta N° 2778 de fecha 28 de diciembre de 2022 del Servicio de Salud Arica
que autoriza la “Prorroga del Convenio Programa Rehabilitacion Integral en la Red de

Salud, Comuna de Arica, Aho 2023” suscrito entre el Servicio de Salud Arica y la llustre
Municipalidad de Arica;

b) La Resolucion Exenta N° 920 de fecha 14 de abril de 2023 del Servicio de Salud Arica que

establece nuevas condiciones “Convenio Programa Rehabilitacion Integral en la Red de
Salud, Comuna de Arica, Afo 2023”:

¢) La necesidad de aprobar la Resolucion Exenta N° 2301 de fecha 18 de octubre de 2023 del

Servicio de Salud Arica que autoriza el “Anexo Modificatorio dei Convenio Programa
Rehabilitacion Integral en la Red de Sqlud, Comuna de Arica, Ao 2023”;
[\
DECRETO:

1. APRUEBASE la Resolucion Exenta NS 2301 de fecha 18 de octubre de 2023 del Servicio de

Salud Arica que autoriza el “Anexo Modificatorio del Convenio Programa Rehabilitacion
Integral en la Red de Salud, Comuna de Ari‘ca Ao 2023”;

Tendran presente este Decreto Alcald|0|o Ia Dlr\ecuon de Salud Municipal, Contraloria Municipal y
Secretaria Municipal.

%
|

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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APRUEBA «ANEXO MODIFICATORIO DE
CONVENIO PROGRAMA DE REHABILITACION
INTEGRAL EN LA RED DE SALUD ARICA

2023».
DEPTQ. DE ASESORIA JURIDICA
N° 0810 (17-10-2023
PPSMIM(CA ) 2 3 O 1
RESOLUCION N°
Exenta
18 CCT, AN
ARICA, ' =

VISTOS: Lo dispuestc en la ley N°19.378; el
Decreto Supremo N°58, de 2011, del Ministerio de Salud; el Decreto N°140, de 2004, del
Ministerio de Salud, que establece el Reglamento Organizo de los Servicios de Salud; las
facultades de Director Subrogante contenidas en el Decretc Exento N°76, de 27 de diciembre
de 2022, del Ministerio de Salud, que establece el orden de subrogancia del cargo de Director
del Servicio de Salud Arica y Parinacota, en caso de ausercia o impedimento del titular, y de
acuerdo con la Resolucién TRA 424/128/2022 de fecha 03 de marzo de 2022, del Servicio de
Salud Arica, Regién de Arica y Parinacota, en el cual consta el nombramiento de Don Cristian
Quispe Arredondo como Director del Hospital Regional de Arica y Parinacota “Dr. Juan Noé
Crevani”; las Resoluciones N°7, de 2019, y N°14, de 2022. ambas de la Contraloria General
de la Republica, que fijan normas sobre exencion del rdmite de toma de razén; y las
atribuciones y facuitades conferidas mediante Decreto d= Fuerza Ley N°1, de 2005, del
Ministerio de Salud;

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 05 de abril de 2023, entre el Servicio de Salud Arica, representado por su
Director (S), Sr. Ricardo Cerda Quisbert, por una parte; y la llustre Municipalidad de Arica,
representado por su Alcalde, Sr. Gerardo Espindola Rojas, por la otra; se procedi6é a suscribir
el denominado «Convenio “Programa de Rehabilitacion Integral en la red de salud”, Arica
2023», el que fue aprobado mediante la Resolucion Exenta N° 920 de 14 de abril de 2023, de
este origen;

Que, la llustre Municipalidad de Arica, mediante su Ordinario N° 2083/2023, de 14 de
septiembre de 2023, de la Subdirectora Médica de la Direccion de Salud Municipal, solicité a
la Direccidon (8) del Servicio, un anexo del convenio suscrito para redistribuir los saldos
disponibles a esa fecha, segun el detalle que indica;

Que, en atencién a la solicitud indicada, el 10 de octubre ce 2023, entre el Servicio de Salud
Arica y Parinacota, representado por su Directora (S) Sre. Patricia Sanhueza Zenobio, y la
llustre Municipalidad de Arica, representada por su Alcalde Sr. Gerardo Espindola Rojas, se
suscribi6 el denominado «ANEXO MODIFICATORIO [E CONVENIO PROGRAMA DE
REHABILITACION INTEGRAL EN LA RED DE SALUD ARIZA 2023»;

Que, el Anexo de Convenio debidamente firmado por la directora (S) del Servicio de Salud
Arica y Parinacota vy el alcalde de la llustre Municipalidad dz2 Arica, fue recepcionado el dia 16
de octubre del afio en curso en el Departamento de Asesoria Juridica de este Servicio;

Que, las modificaciones realizadas al convenio, solo se refieren a la redistribucion de los
recursos ya asignados a la Municipalidad, por lo que no significan comprometer mayores
recursos que los establecidos en la Resolucion Exenta N°920 de 14 de abril de 2023 de este
Servicio;

Que, conforme a los antecedentes sefalados,

RESUELVO:

1.- APRUEBESE el « ANEXO MODIFICATORIO
DE CONVENIO PROGRAMA DE REHABILITACION INTEGRAL EN LA RED DE SALUD
ARICA 2023», suscrito entre el Servicio de Salud Arica y Parinacota y la ilustre Municipalidad
de Arica, ambas partes ya individualizadas, el 10 de octubre de 2023; instrumento que se



inserta integramente a continuacién y que se entiende formar parte de la presente Resolucién
para todos los efectos legales que deriven de su aplicacion:

ANEXO MODIFICATORIO DE CONVENIO PROGRAMA DE REHABILITACION
INTEGRAL EN LA RED DE SALUD ARICA 2023

En Arica, a 10 de octubre de 2023, entre el Servicio de Salud Arica y Parinacota, RUT N°
61.606.000-7, persona juridica de derecho publico, domiciliado en calle 18 Septiembre N°
1000, Edificio “N" 2do. Piso, de la ciudad de Arica, representado por su Directora (S) Sra.
Patricia Sanhueza Zenobio, RUN N° [l 'ngeniera Comercial, de ese mismo
domicilio, en adelante “el Servicio” y la llustre Municipalidad de Arica, RUT N°
69.010.100-9, Persona Juridica de derecho publico, domiciliada en caile Rafael
Sotomayor N° 415, de la ciudad de Arica, representada por su Alcalde Sr. Gerardo
Espindola Rojas, RUN N° [l Periodista, de ese mismo domicilio, en adelante
“la Municipalidad”, se ha acordado celebrar el siguiente anexo modificatorio de convenio,
que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal,
aprobado por {a Ley N°18.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatai mensual
podra incrementarse: “En el caso que las normas técnicas, planes y Programas que se
imparten con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto
para la Municipalidad, su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos en el
articulo 49"

Por su parte, el articulo 4° del Decreto Supremo del Ministerio de Salud, que determina el
aporte estatal a municipalidades que indica, para sus entidades administradoras de salud
municipal para la anualidad respectiva, reitera dicha norma, agregando la forma de
materializarla al sefialar "E/ aporte estatal mensual se incrementara de acuerdo a lo que
establece el inciso final del articulo 56 de la ley N° 19.378, en el caso que las normas
técnicas, planes y programas que imparta con posterioridad el Ministerio de Salud
impliquen un mayor gasto para la entidad administradora de salud municipal, para cuyo
efecto el Ministerio de Salud dictara la correspondiente resolucion’.

Que con fecha 05 de abril de 2023, entre “la Municipalidad” y “el Servicio”, se suscribio el
“Convenio Programa de Rehabiiitacion Integral en la Red de Salud Arica 2023", el que fue
aprobado mediante la Resolucion Exenta N°920 de 14 de abril de 2023 del Servicio de
Salud Arica y Parinacota, la que en su clausula cuarta establecié ios montos que se
asignarian a “la Municipalidad” para alcanzar el propésito y cumplimiento de los
compenentes del programa.

Que, “la Municipalidad”, mediante su Ordinario N° 2083/2023, de 14 de septiembre de
2023, de la Subdirectora Médica de la Direccién de Salud Municipal, solicitd a la Direccién
(S) del Servicio, un anexo del convenio suscrito para redistribuir los saldos disponibles a
esa fecha, segun el detalie que indica.

SEGUNDA: Por el presente acto, en razoén de la solicitud realizada por “la Municipalidad”,
las partes acuerdan modificar la clausula cuarta, quedando de la siguiente manera:

CUARTA: Conforme a lo sefalado en las clausulas precedentes, para alcanzar el
propésito y cumplimiento de los componentes sefalados en la clausula anterior, el
Ministerio de Salud, a través del Servicio de Salud de Arica y Parinacota, asigna a la
Municipalidad de Arica, la suma total de $118.130.477.- (ciento dieciocho millones ciento
treinta mil cuatrocientos setenta y siete pesos m/n). Estos recursos seran transferidos por
el Servicio en 2 cuotas (70% correspondiente a $82.691.333.- / 30% correspondiente a
$35.439.144 .-); Ia 1° cuota contra total tramitacién del Convenio y resolucién aprobatoria y



la 2° cuota contra el grado de cumplimiento.

Una vez recibidos los recursos, la Municipalidad se obliga a enviar al Servicio, el
comprobante de ingreso contable.

Tabia N°1: Distribucion de los Recursos (afo 2023)

Componentes Requerimiento Monto Total
RRHH (%)
Kinesiblogo (a) 44 hrs semanales, pudiéndose realizar de
lunes a viernes de 8:00 — 20:00 hrs. y sébacos de 9:00 a
13:00 hrs (horario de atencion de APS). $13.802.671.-
RBC Valor mensual: $1.180.954 - (enero 2023 ~ marzo 2023)
Rehabilitacion con Valor mensual: $1.239.368.- (abril 2023 — diciembre 2023)
Base Comunitaria
Terapeuta Ocupacional 44 hrs semanales, pudiéndose
Sata CESEAM Dr. realizar de lunes a viernes de 8:00 — 20:00 hrs. y sabados
Wisier Qovtin 8, de 8:00 a 13:00 hrs (horario de atencion de APS).
$13.802.673.-
Valor mensual: $1.180.954.- (enero 2023 - marzo 2023)
Valor mensual: $1.239.368. (abril 2023 - diciembre 2023)
RRHH (%)
Kinesiblogo (a) 44 hrs semanales, pudiéndose realizar de
lunes a viernes de 8:00 — 20:00 hrs. y sabados de 9:00 a
13:00 hrs {(horario de atencion de APS). $13.802.673.-
RBC Valor mensual: $1.180.954 - (enero 2023 - marzo 2023)
Rehabilitacién con Valor mensual: $1.239.368 - (abril 2023 — diciembre 2023)
Base Comunitaria
Terapeuta Ocupacional 44 hrs semanales, pudiéndose
Sala CESFAM Eugenio | rezjizar de lunes a viernes de 8:00 ~ 20:00 hrs. y sabados
Petruccelli A. de 9:00 a 13:00 hrs (horario de atencion de APS).
$13.802.673.-
Valor mensual: $1.180.954.- (enero 2023 — marzo 2023)
Valor mensual: $1.239.368 - (abril 2023 — diciembre 2023)
RRHH (%)
RBC . .
Kinesidlogo {a) 44 hrs semanales, pudiéndcse realizar de
Rehabilitacidén con
iunes a viernes de 8:00 — 20:00 hrs. y sabados de 9:00 a
Base Comunitaria i 2
13:00 hrs (horario de atencion de APS). $13.802.673.~
Sala CESFAM Mat.
Rosa Vascopé Z. Valor mensual: $1.180.954 - (enero 2023 — marzo 2023)
Valor mensual: $1.239.368.- (abril 2023 ~ diciembre 2023




Terapeuta Ocupacional 44 hrs semanales, pudiéndose
realizar de lunes a viernes de 8:00 — 20:00 hrs. y sabados

de 9:00 & 13:00 hrs (horario de atencién de APS).
$13.802.673.-

Valor mensual: $1.180.954.- (enero 2023 — marzo 2023)
Valor mensual: $1.239.368.- (abril 2023 — diciembre 2023

RRHH ()
RI Kinesidlogo (a) 44 hrs semanales, pudiéndose realizar de
lunes a viernes de 8:00 — 20:00 hrs. y sabados de 9:00 a

Rehabilitacion Integral | 3.0 prs (horario de atencion de APS). $13.802.675.-

Osteomuscular
Valor mensual: $1.180.954.- {enero 2023 — marzo 2023)
Valor mensual: $1.239.368.- (abril 2023 — diciembre 2023)

Sala CESFAM Dr.
Amador Neghme R.

Compra de Impilementos, equipamiento e insumos para
Insumas (**) apoyar las actividades de las 4 salas de asociadas a $21.511.766.-
convenio {RBC - R}

TOTAL CONVENIO $118.130.477.-

(*) Remuneraciones asimiladas a categoria B grado 15 del Direccion de Salud Municipal.

(**) Los insumos requeridos por el Direccion de Salud Municipal deberan ser solicitados a
través de un oficio con plazo hasta el 28 de abril del afo en curso; estos deben estar
alineados al Modelo de Gestién Red de Rehabilitacion, de la Unidad de Rehabilitacion del
Departamento de Gestiéon de Procesos Asistenciales Integrados de la Division de Gestion
de Redes Asistenciales, y deberan ser aprobados técnicamente por el Servicio de Salud
Arica y Parinacota, por lo que deberan contar con la autorizacion previa del referente
técnico del Servicio a fin de que se ajusten a los objetivos generales y especificos del
programa

En caso de existir remanentes resultantes de la contratacién de recursos humanos, éste
sera redistribuido para la vinculacion de recursos humanos para apoyar y reforzar las
prestaciones de rehabilitacion fisica de cualquiera de los CESFAM de la comuna de Arica
(de acuerdo a cada estrategia, ya sea sala Rl o sala RBC), previa aprobacion, por parte
del Servicio de Salud Arica y Parinacota, de 1 plan de trabajo que sera enviado via oficio
por DISAM, con fecha tope el 20 de octubre del afio en curso, con la finalidad del buen
uso del recurso y la disminucién de brechas de atencién en rehabilitacion de los CESFAM.
Este plan de trabajo tendra 1 evaluacién y sera supervisado por el encargado del
Programa de Rehabilitacion integral del Servicio de Salud Arica y Parinacota, al corte del
31 de Diciembre del afio en curso.

Medios de verificacion que deben presentar los/as profesionales contratados para
el pago de los honorarios mensuales:

« Copia del contrato o nombramiento o decreto alcaldicio
+« Copia de las liquidaciones de sueldo o Boleta de Honorarios mensual.
¢ |Informe de actividades realizadas de acuerdo a convenio vigente.



Los medios de verificacién para validar las compras de los insumos requeridos sera la

presentacion de las facturas de compras, lugar de destino del insumo, comprobante de
entrega a la sala de rehabilitaciéon y el nimero del inventzrio.

El monto para financiar este Convenio sera imputado al itlem Presupuestario 24 Cuenta N°
541030302 de Reforzamiento Municipal, del presupuesto vigente del Servicio afio 2023.

La Municipalidad se obliga a cumplir las actividades, metas y productos especificos
sefialados por el Servicio en la clausula quinta, a continuacion, y se obliga a implementar
y otorgar las prestaciones sefialadas en el Programa para las personas validamente
inscritas en los establecimientos de su jurisdiccion.

Se deja constancia que la glosa 02 de la Ley de presupuesto del sector Publico antes
citada, contempla que para efectos de la ejecucion de los convenios sefialados en el
articulo 56 de la ley N°19.378, la entidad administradora de salud municipal podra
contratar personal conforme la normativa establecida en esa misma ley, o si por alguna
razén la prestacion debe ser entregada por un profesional a honorarios, debe ser acorde
con lo dispuesto en el articulo 4° del citado Estatuto de Atencién Primaria de Salud
Municipal, pudiendo en tal caso el municipio establecer en su favor beneficios tales como
capacitacidn, feriado, permisos administrativos u otros similares segin corresponda,
prerrogativas que no pueden ser mas beneficiosas que las reconocidas a un trabajador
con nombramiento indefinido o a plazo fijo y sin perjuicio de los cuales la Municipalidad se
obliga a mantener la continuidad de los servicios que se entregan en virtud del presente
convenio.

En caso que la prestacion sea entregada por un/a profesional a honorarios, debe tenerse
presente que a contar del 01 de Enero del 2018 el persconal a Honorarios estara obligado
a imponer, tanto en materia de salud como previsionalmente, de manera personal,
conforme lo establecido en la Ley N°20.894.

TERCERA: Dejase establecido que el texto restante del Convenio contintia inalterable,
pasando este Anexo Moadificatorio a ser parte integrante de aquél a pattir de la fecha de
la resolucioén aprobatoria del mismo.

CUARTA: La Personeria de dofia Patricia Sanhueza Zenobio, para actuar como Directora
subrogante del Servicio de Salud Arica y Parinacota, emana del Decreto Exento N°76, de
27 de diciembre de 2022, del Ministerio de Salud, que establece el orden de Subrogancia
del cargo de Director del Servicio de Salud Arica y Parinacota, en caso de ausencia o
impedimento del titular, de acuerdo a Resolucion TRA 424/542/2019 de fecha 22 de mayo
de 2019, del Servicio de Salud Arica y Parinacota, Regioén de Arica y Parinacota, en el
cual consta el nombramiento de dofia Patricia Sanhuzza Zenobio como Subdirectora
Administrativa del Servicio de Salud Arica y Parinacota, v la prorroga de su nombramiento
mediante Resolucidén Exenta 424/262/2022, de 18 de Abril de 2022,

La personeria del Don Gerardo Espindola Rojas para representar a la llustre
Municipalidad de Arica, emana del Decreto Alcaldicio N°4313, fecha de 28 de Junio de
2021.

QUINTA: Las partes fijan domicilio en la ciudad de Arica y prorrogan competencia para
ante sus Tribunales de Justicia.

SEXTA: El presente anexc modificatorio de convenio se firma en (04) ejemplares,
quedando dos (02) en poder de la Municipalidad, uno (01) en poder del Servicio (Oficina
de Partes) y uno (01) en el Departamento Programacion Financiera de APS del Ministerio
de Salud.



2.- NOTIFIQUESE la presente Resolucién a la
llustre Municipalidad de Arica, representada por su alcalde o quien corresponda, por
funcionarios de la Subdireccién de Gestion Asistencial del Servicio de Salud Arica y
Parinacota.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

.llllll.I
\CRISTI p&;aiooxno
DIRECTOR (S) |
VICIO DE SALUD ARICA Y PARINACOTA

Lo gue comunico a Ud. para su conocimiento y fines pertinentes.

Departamento de Gestion de Recurses Financieros de AFS — MINSAL
Hustre Municipalidad de Arica (02)

Subdireccién de Gestion Asistencial SSAP
Subdepartamento de Direccion dif.rtspcifm Primaria
Encargado de Programa SSAP

2 )i} #
&

Subdepartamento Financiero SSAP cu ITmﬁ_fﬂ_ﬁﬁOEL
Depto. de Auditoria SSAP IIINLSTH"('}:I'."!I?- FE f

Depto. de Asesoria Juridica SSAP
Oficina de Partes SSAP
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EGESTION ASISTENCIAL
cN DE ATENCION PRIMARIA

EN LA RED DE SALUD ARICA 2023

En Arica, a 10 de octubre de 2023, entre el Servicio de Salud Arica y Parinacota, RUT N°
61.606.000-7, persona juridica de derecho publico, domiciliad> en calle 18 Saptiembre N° 1000,
Edificio “N” 2do. Piso, de la ciudad de Arica, representado por su Directora (S) Sra. Patricia
Sanhueza Zenobio, RUN N° [ ngeniera Comercial, de ese mismo domicilio, en
adelante *“el Servicio” y la llustre Municipalidad de Arica, RUT N°® 68.010.100-9, Persona
Juridica de derecho publico, domiciliada en calle Rafael Sotomayor N° 415, de la ciudad de
Arica, representada por su Alcalde Sr. Gerardo Espindola Rojas, RUN N° [ IEGEGEGEGNG
Periodista, de ese mismo domicilio, en adelante “la Municipalidad”, se ha acordado celebrar el
siguiente anexo modificatorio de convenio, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el estatuto de Atencidn Primaria de Salud Municipal,
aprobado por la Ley N°19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podra
incrementarse: “En el caso que las normas técnicas, planes y Programas que se imparten con
posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para la
Municipalidad, su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49"

Por su parte, el articulo 4° del Decreto Supremo del Ministerio de Salud, que determina el
aporte estatal a municipalidades que indica, para sus enlidades administradoras de salud
municipal para la anualidad respectiva, reitera dicha norma, agregando la forma de
materializaria al sefalar "El aporte estatal mensual se incrementaré de acuerdo a lo que
establece el inciso final del articulo 56 de la ley N° 19.378, en el casc que las normas técnicas,
planes y programas que imparta con posterioridad el Ministerio de Salud impliquen un mayor
gasto para la entidad administradora de salud municipal, para cuyo efecto el Ministerio de Salud
dictaré la correspondiente resolucion”,

Que con fecha 05 de abril de 2023, entre “la Municipalidad” y “el Servicio”, se suscribi6 el
“Convenio Programa de Rehabilitacion Integral en la Red de Salud Arica 2023, el que fue
aprobado mediante la Resolucién Exenta N°920 de 14 de aoril de 2023 del Servicio de Salud
Arica y Parinacota, la que en su cldusula cuarta establecié los montos que se asignarian a “la
Municipalidad” para alcanzar el propésito y cumplimiento de los componentes del programa.

Que, "la Municipalidad”, mediante su Ordinario N° 2083/2023, de 14 de septiembre de 2023, de
la Subdirectora Médica de la Direccién de Salud Municipal, solicité a la Direccién (8) del

Servicio, un anexo del convenio suscrito para redistribuir los saldos disponibles a esa fecha,
segun el detalle que indica.

SEGUNDA: Por el presente acto, en razdn de la solicitud realizada por “la Municipalidad”, las
partes acuerdan modificar la clausula cuarta, quedando de la siguiente manera:

CUARTA: Conforme a lo sefialado en las cldusulas precedentes, para alcanzar el proposito y
cumplimiento de los componentes senalados en la clausula anterior, el Ministerio de Salud, a
través del Servicio de Salud de Arica y Parinacota, asigna a la Municipalidad de Arica, la suma

Estos recursos seran transferidos por el Servicio en 2 cuotas (70% correspondiente
: 3 /-30% correspondiente a $35.439.144.-); la 1° cuota contra total tramitacién del



de ingreso contable.

Tabla N°1: Distribucion de los Recursos (afio 2023)

Componentes Requerimiento Monto Total
RRHH (")
Kinesiblogo (a) 44 hrs semanales, pudiéndose realizar de
lunes a viernes de 8:0C — 20:00 hrs. y sabados de 9:00 a 13:00
hrs (horaric de atencié de APS). $13.802.671.-
RBC Valor mensual: $1.187.954.- (enero 2023 — marzo 2023)
Rehabilitacién con Valor mensual: $1.233.368.- (abril 2023 - diciembre 2023) !
Base Comunitaria
Terapeuta Ocupacionel 44 hrs semanales, pudiéndose realizar
Sala CESFAM Dr. de lunes a viernes de 8:00 - 20:00 hrs. y sdbados de 9:00 a
Vi Dartin 5. 13:00 hrs (horario de atencién de APS).
$13.802.673.-
Valor mensual: $1.18).954.- (enero 2023 — marzo 2023)
Valor mensual: $1.233.368.- (abril 2023 - diciembre 2023)
RRHH ()
Kinesiélogo {a) 44 hrs semanales, pudiéndose realizar de
lunes a viernes de 8:00 — 20:00 hrs. y sabados de 9:00 a 13.00
hrs (horaric de atencién de APS). $13.802.673.-
RBC Valor mensual: $1.18).954 - (enero 2023 — marzo 2023)
Rehabilitacion con Valor mensual; $1.233.368.- (abril 2023 ~ diciembre 2023)
Base Comunitaria
Terapeuta Ocupacione | 44 hrs semanales, pudiéndose realizar
Sala CESFAM Eugenio | 4o junes a viernes de 3:00 — 20:00 hrs. y sabados de 9:00 a
Petruccelli A. 13:00 hrs (horario de tencién de APS),
$13.802.673.-
Valor mensual: $1.180.954 .- (enero 2023 — marzo 2023)
Valor mensual: $1.239.368.- (abrit 2023 ~ diciembre 2023)
RRHH (*)
Kinesiélogo {a) 44 hrs semanales, pudiéndose realizar de
lunes a viernes de 8:0) - 20:00 hrs. y sabados de 8:00 a 13:00
hrs (horario de atenci¢n de APS). $13.802.673.-
RBC
Rahoblact oon Valor mensual: $1.180.954.- (enero 2023 - marzo 2023)
e i Valor mensual: $1.229.368.- (abril 2023 ~ diciembre 2023
T GEN BN Terapeuta Ocupacional 44 hrs semanales, pudiéndose realizar
RO P < de lunss a viernes de 3:00 — 20:00 hrs. y sabados de 9:00 a
13:00 hrs (horario de atencion de APS).
$13.802.673.-
Valor mensual: $1.1€0.954.- (enero 2023 — marzo 2023)
Valor mensuat: $1.229.368.- (abril 2023 ~ diciembre 2023




RRHH (")
RI Kinesitlogo {a) 44 hrs semanales, pudiéndose realizar de
lunes a viemnes de 8:00 — 20:00 hrs. y sdbados d3 9:00 a 13:00

Rehabilitacion Integral | 1\ (horario de atencién de APS). $13.802.675.-

Osteomuscular
Valor mensual: $1.180.954.- (enero 2023 — marzo 2023)

Sala CESFAM Dr.
Amador Neghme R. Valor mensual: $1.239.368.- (abril 2023 - diciembre 2023)
Compra de Implementos, equipamiento e insumaos para
Insumos (**) apoyar las actividades de las 4 salas de asociadas a convenio $21.511.766.-

(RBC — R}

TOTAL CONVENIO $118.130.477.-

(*) Remuneraciones asimiladas a categoria B grado 15 del Direccién de Salud Municipal.

(™) Los insumos requeridos por el Direccion de Salud Municipal deberan ser solicitados a través
de un oficio con plazo hasta el 28 de abril del afio en curso; estos deben estar alineados al
Modelo de Gestion Red de Rehabilitacion, de la Unidad de Rehabilitacién del Departamento de
Gestion de Procesos Asistenciales Integrados de la Divisién de Gestiéon de Redes Asistenciales,
y deberan ser aprobados técnicamente por el Servicio de Szlud Arica y Parinacota, por lo que
deberan contar con la autorizaciéon previa del referente técnico del Servicio a fin de que se
ajusten a los objetivos generales y especificos del programa

En caso de existir remanentes resultantes de la contratacion de recursos humanos, éste sera
redistribuido para la vinculacion de recursos humanos para apoyar y reforzar las prestaciones
de rehabilitacion fisica de cualquiera de los CESFAM de la comuna de Arica (de acuerdo a cada
estrategia, ya sea sala Rl o sala RBC), previa aprobacion, par parte del Servicio de Salud Arica
y Parinacota, de 1 plan de trabajo que sera enviado via oficio por DISAM, con fecha tope el 20
de octubre del afio en cursg, con la finalidad del buen usc del recursc y la disminucién de
brechas de atencidn en rehabilitacién de los CESFAM. Este plan de trabajo tendra 1 evaluacién
y sera supervisado por el encargado del Programa de Rehabilitacion Integral del Servicio de
Salud Arica y Parinacota, al corte del 31 de Diciembre del afic en curso.

Medios de verificacion que deben presentar los/as profesionales contratados para el
pago de los honorarios mensuales:

« Copia del contrate o nombramiento o decreto alcaldicio
+ Copia de las liquidaciones de sueldo o Boleta de Honorarios mensual.
+ Informe de actividades realizadas de acuerdo a convenio vigente.

Los medios de verificacidbn para validar las compras de los insumos requeridos sera la
presentacion de las facturas de compras, lugar de destino del insumo, comprobante de entrega
a la sala de rehabilitacion y el namero del inventario.

El monto para financiar este Convenio serd imputado al item Presupuestario 24 Cuenta N°
541030302 de Reforzamiento Municipal, del presupuesto vigente del Servicio afio 2023.

La Municipalidad se obliga a cumplir las actividades, metas y productos especificos sefialados
Servicio en la clausula quinta, a continuacion, y se obliga a implementar y otor ias
: -~ sefialadas en el Programa para las personas validamente insgrg

\fos de su jurisdiccion.
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Se deja constancia que la glosa 02 de la Ley de presupuesto del sector Publico antfés citada;
contempla que para efectos de la ejecucion de los convenios sefialados en el articulo 56 de la
ley N°19.378, la entidad administradora de salud municipal podra contratar personal conforme
la normativa establecida en esa misma ley, o si por alguna razon la presta}cién debe ser
entregada por un profesional a honorarios, debe ser acorde con lo dispuesto en €l articulo:4°
del citado Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, pudiendo en tal caso-el municipio
establecer en su favor beneficios tales como capacitacién, feriado, permisos administrativos u
otros similares segun corresponda, prerrogativas que no pueden ser mas beneficiosas que las
reconocidas a un trabajador con nombramiento indefinido o a plazo fijo y sin perjuicio de los
cuales la Municipalidad se obliga a mantener la continuidad de los servicios que se entregan en
virtud del presente convenio.

En caso que la prestaciéon sea entregada por un/a profesional a honorarios, debe tenerse
presente que a contar del 01 de Enero del 2018 el personal a Honorarios estara obligado a
imponer, tanto en materia de salud como previsionalmente, de manera personal, conforme lo
establecido en la Ley N°20.894.

TERCERA: Dejase establecido que el texto restante del Convenio continua inalterable,
pasando este Anexc Modificatorio a ser parte integrante de aquél a partir de la fecha de la
resolucion aprobatoria del mismo.

CUARTA: La Personeria de dofia Patricia Sanhueza Zenobio, para actuar como Directora
subrogante del Servicio de Salud Arica y Parinacota, emana del Decreto Exento N°76, de 27 de
diciembre de 2022, del Ministerio de Salud, que establece el orden de Subrogancia del cargo de
Director del Servicio de Salud Arica y Parinacota, en caso de ausencia ¢ impedimento del titular,
de acuerdo a Resolucion TRA 424/542/2019 de fecha 22 de mayo de 2019, del Servicio de
Salud Arica y Parinacota, Region de Arica y Parinacota, en el cual consta el nombramiento de
dofia Patricia Sanhueza Zenobio como Subdirectora Administrativa del Servicio de Salud Arica y
Parinacota, y la prorroga de su nombramiento mediante Resolucion Exenta 424/262/2022, de
18 de Abril de 2022.

La personeria del Don Gerardo Espindola Rojas para representar a la liustre Municipalidad de
Arica, emana del Decreto Alcaldicio N°4313, fecha de 28 de Junio de 2021.

QUINTA: Las partes fijan domicilio en la ciudad de Arica y prorrogan competencia para ante
sus Tribunales de Justicia.

SEXTA: El presente anexo modificatorio de convenio se firma en (04) ejemplares, quedando
dos (02) en poder de la Municipalidad, uno (01) en poder del Servicio (Oficina de Partes) y uno
(01) en el Departamento Programacion Financiera de APS del Ministerio de Salud.
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