APRUEBA RESOLUCION EXENTA N° 2096
QUE AUTORIZA ANEXO MODIFICATORIO

7 g DEL “CONVENIO PROGRAMA DE
L4 REFORZAMIENTO DE LA ATENCION DE
SALUD INTEGRAL DE NINAS, NINOS,
MUNICIPALIDAD DE ARICA ADOLESCENTES Y JOVENES VINCULADOS
ALCALDIA A PROGRAMAS SENAME, ANO 2023”.-

DECRETO N° 1 0577

ARICA, 25 de octubre de 2023.-

VISTOS:

Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 “Orgéanica Constitucional de Municipalidades” y
sus modificaciones; la Resolucion N° 07 del 26.03.2019, que fija normas sobre exencion del tramite

de toma de razén; la Ley N° 19.378, que establece el Estatuto de Atencién Primaria de Salud
Municipalizada;

CONSIDERANDO:

a)

c)

La Resolucién Exenta N° 2783 de fecha 28 de diciembre de 2022 del Servicio de Salud Arica
que autoriza prorroga del “Convenio Programa de Reforzamiento de la Atencion de Salud
Integral de Nifas, Nifios, Adolescentes y Jovenes vinculados a Programas SENAME,

Comuna de Arica, Aho 2023” suscrito entre el Servicio de Salud Arica y la Hlustre Municipalidad
de Arica;

La Resolucion Exenta N° 1359 de fecha 09 de junio de 2023 del Servicio de Salud Arica que
modifica prérroga del “Convenio Programa de Reforzamiento de la Atencion de Salud

Integral de Ninas, Nifios, Adolescentes y Jovenes vinculados a Programas SENAME,
Comuna de Arica, Aino 2023”;

La necesidad de aprobar la Resolucion Exenta N° 2096 de fecha 13 septiembre de 2023 del
Servicio de Salud Arica autoriza anexo modificatorio al “Convenio Programa de Reforzamiento
de la Atencion de Salud Integral de Nifias, Nifios, Adolescentes y Jovenes vinculados a
Programas SENAME, Comuna de Arica, Ao 2023”;

A

DECRETO: 3
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APRUEBASE la Resolucion Exenta N°/2096 de fecha 13 septiembre de 2023 del Servicio de
Salud Arica autoriza anexo modificatorio a\l “Convenio Programa de Reforzamiento de la
Atencion de Salud Integral de Nifias, Nifios, Adolescentes y Jovenes vinculados a
Programas SENAME, Comuna de Arica, Afio 2023”;

Tendran presente este Decreto Alcaldicinf la Dir';eccién de Salud Municipal, Contraloria Municipal y
Secretaria Municipal. | |
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APRUEBA ANEXDO MODIFICATORIO DEL CONVENIO
‘PROGRAMA REFORZAMIENTO DE LA ATENCION DE
SALUD INTEGRAL DE NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y
JOVENES VINCULADOS A LA RED DE PROGRAMAS
SENAME 2023 CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO DE
SALUD ARICA Y PARINACOTA Y LA ILUSTRE

MUNICIPALIDAD DE ARICA

ASESORIA JURIDICA
N°0740 {12-09-2023)
PRSMImpv .

RESOLUCION N° i

Exenta 2 U 9 6

a CCD L
ARICA, 13 SEF. 2023 |

VISTOS: Los articulos 5 y 37, del DFL N°
1/19.653, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; la Ley de Presupuestos del
Sector Publico correspondiente al afo 2021, Ley N°® 21.289, de 16 de diciembre de 2020; las
disposiciones del D.F.L. N° 36, de 1980, del Ministeric de Salud, que establece normas
aplicables en los convenios celebrados por los Servicios de Salud; la Ley N* 19.378, sobre
administracion, régimen de financiamiento y coordinacién de la atencién primaria de salud; el
Decreto N° 140 de 2004 del Ministerio de Salud, que establece el Reglamento Organico de los
Servicios de Salud; las Resoluciones N° 7 de 2019 y N° 14 de 2022, ambas de la Contraloria
General de la Republica, que fijan normas sobre exencion del tramite de toma de razon; las
facultades del Director Subrogante contenidas en el Decreto Exento N° 76, de 27 de diciembre
de 2022, del Ministerio de Salud, que establece el orden de subrogancia del cargo de Director
det Servicio de Salud Arica, en caso de ausencia o impedimento del titular, de acuerdo a
Resclucién TRA 424/542/2019 de fecha 22 de mayo de 2019, del Servicio de Salud Arica,
Regién de Arica y Parinacota, en el cual consta el nombramiento de dofia Patricia Sanhueza
Zenobio como Subdirectora Administrativa del Servicic de Salud Arica; y las atribuciones vy
facuttades conferidas mediante Decreto de Fuerza Ley N° 1, de 2005, del Ministerio de Salud,

CONSIDERANDO:

1. Que, la Resolucion Exenta N°542, de 08 de marzo de 2019, el Servicio de Salud Arica
aprobdé el denominado Convenio Programa de Reforzamiento de la Atencion de Salud
integral de Nifias, Nifos, Adolescentes y Jévenes Vinculados a Programas SENAME de la
Comuna de Arica, suscrito entre esta entidad y la Hustre Municipalidad de Arica, el que
mantuvo su vigencia para el afio 2020 (prérroga) a través de la dictacion de la Resolucién
Exenta N°3208 de 27 de diciembre de 2019, siendo complementado por ia Resolucion
Exenta N°160, de 23 de enero de 2020, sefialando los recursos que se transferirian dicho
ano,

2. Que, la Resolucion Exenta N° 1562, de 03 de marzo de 2020, el Servicio de Salud Arica,
aprobd las nuevas condiciones del convenio, el que fue prorrogado para el afio 2021, a
través de la Resoluciéon Exenta N° 2594 de 30 de diciembre de 2020;

3. Que, la Resolucion Exenta N°548, de 05 de marzo de 2021, se aprobaron las nuevas
condiciones para ese afo del convenio, el que fue prorrogado por la Resolucion Exenta
N°2538, de 21 de diciembre de 2021, para el afio 2022, la que fue modificada mediante la
Resolucion Exenta N° 802, de 04 de abril de 2022, Con fecha 09 de noviembre de 2022,
se aprobo mediante la Resolucion Exenta N°2373, un anexo modificatorio del convenio;

4. Que, con fecha 28 de diciembre de 2022, el convenio fue prorrogado para el afic 2023,
mediante la Resolucion Exenta N°2783 del Servicio, el que fue modificado a través de la
Resolucién Exenta N° 886 de 12 de abril de 2023, con las nuevas condiciones para la
ejecucion del “CONVENIO PROGRAMA DE REFORZAMIENTO DE LA ATENCION DE
SALUD INTEGRAL DE NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES VINCULADOS A
LA RED DE PROGRAMAS DE SENAME", PARA EL ANO 2023;

5 Que, mediante la Resolucion Exenta N° 1359, de 09 de junio de 2023, se aprobd un
anexo modificatorio del convenio, destinado a modificar la clausula novena del mismo,
respecto a cambios necesarios en el REM P 13;

6. Que, la Resolucién Exenta N°354 de fecha 15 de mayo 2023 emanada desde el Ministerio
de Salud , programa de reforzamiento de la atencion de salud integral de nifios, nifias,



adolescentes y jovenes vinculados a la red de Proteccion Especializada Mejor Nifiez y
Servicio Nacional de Menores (SENAME), aprobado por Resolucion Exenta N° 943 del
2021 del Ministerio de Salud, las partes acuerdan modificar el indicado convenio en su
clausula noveno al tenor de lo requerido, respecto a los cambios en el REM P 13;

7. Que con fecha 06 de septiembre de 2023, entre el SERVICIO DE SALUD ARICA Y
PARINACOTA, RUT N® 61.606.000-7, representado por su Directora (S) Sra. Patricia
Sanhueza Zenobio, por una parte, y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA, RUT
N*® 69.010.100-8, representada por su Alcaide Sr. Gerardo Espindgla Rojas, por la ofra; se
celebrd un anexo modificatoric del convenio indicado en & considerando anterior, gue
recayo sobre las clausulas guinta;

8. Que, el Anexo Moadificatorio de Convenio debidamente Firmado por las Partes, ingreso a la
Oficina de Asescria Juridica del Servicio de Salud Arica con fecha 12 de septiembre de
2023;

9. En virtud de lo anterior dicto la siguiente:

RESOLUCION

1°.- SE APRUEBA, el ANEXO MODIFICATORIO
DE CONVENIO PROGRAMA DE REFORZAMIENTO DE LA ATENCION DE SALUD
INTEGRAL DE NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES VINCULADOS A LA RED DE
PROGRAMAS DE SENAME, PARA EL ANO 2023", fechado 06 de septiembre de 2023, entre
el SERVICIO DE SALUD ARICA Y PARINACOTA, por una parte; vy LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE ARICA, por la otra, instrumento que se inserta a continuacién y que se
entiende formar parte acto administrativo para todo los efectos legal que deriven de su
aplicacion:

ANEXQ MODIFICATORIO DEL CONVENIO PROGRAMA DE REFORZAMIENTO DE LA

ATENCION DE SALUD INTEGRAL DE NINOS, NINAS. ADOLESCENTES Y JOVENES
VINCULADOS A LA RED DE PROGRAMAS SENAME ARICA 2023

En Arica, a 06 de septiembre de 2023, entre el Servicio de Salud Arica y Parinacota, RUT N°
61.606.000-7 persona juridica de derecho publico, domiciliado en calle 18 de Septiembre N°
1000, Edificio "N", 2do Piso, representado por su Directora{s) Sra. Patricia Sanhueza Zengbio
RUN N ngeniera Comercial, del mismo domicilio, en adelante “el Servicio” y la
llustre Municipalidad de Arica, RUT N°® 68.010.100-8, persona juridica de derecho publico,
domiciliada en calle Rafael Sotomayor N°415, representada por su Alcalde Sr. Gerardo
Espindola Rojas, RUN N Fericdista, de ese mismo domicilio, en adeiante “la
Municipalidad”, se ha acordado celebrar el presente anexo modificatorio de convenio, que
consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA.:

Mediante la Resolucion Exenta N°542, de 08 de marzo de 2019, el Servicio de Salud Arica
aprobd el denominado Convenio Programa de Reforzamiento de la Atencién de Salud Integral
de Nifias, Nifos, Adolescentes y Jovenes Vinculados a Programas SENAME de la Comuna de
Arnca, suscrifo entre esta entidad y la llustre Municipalidad de Arica, el que mantuvo su vigencia
para el afio 2020 (prorroga) a través de la dictacion de la Resolucion Exenta N°3208 de 27 de
diciembre de 2019, siendo complementado por la Resolucion Exenta N°160, de 23 de enero
de 2020, sefialando los recursos que se transferirian dicho afio.

A su vez, mediante 12 Resolucion Exenta N° 1562, de 03 de marzo de 2020, el Servicio de
Salud Arica, aprobd las nuevas condiciones del convenio, el que fue prorrogado para el ano
2021, a través de la Resolucion Exenta N°® 2594 de 30 de diciembre de 2020.

Posteriormente, por medio de la Resolucidn Exenta N°548, de (05 de marzo de 2021, se
aprobaron las nuevas condiciones para ese ano del convenio, el que fue prorrogado por la
Resolucién Exenta N°2538, de 21 de diciembre de 2021, para el afo 2022, la que fue
maodificada mediante la Resolucion Exenta N° 802, de 04 de abril de 2022. Con fecha 09 de



noviembre de 2022, se aprobé mediante |a Resolucién Exenta N°2373, un anexo modificatono
del convenio,

Con fecha 28 de diciembre de 2022, el convenio fue prorrogado para el afio 2023, mediante la
Resolucion Exenta N°2783 del Servicio, el que fue modificado a través de la Resolucidn
Exenta N° 886 de 12 de abril de 2023, con las nuevas condiciones para la ejecucion del
“CONVENIO PROGRAMA DE REFORZAMIENTO DE LA ATENCION DE SALUD INTEGRAL
DE NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES VINCULADOS A LA RED DE
PROGRAMAS DE SENAME", PARA EL ANO 2023,

Finalmente, mediante 1a Resolucion Exenta N® 1359, de 09 de junio de 2023, se aprobé un
anexo modificatorio del convenio, destinado a modificar la clausula novena del mismo, respecto
a cambios necesarios en el REM P 13,

SEGUNDA:

Por el presente acto y en atencién a lo solicitado por “la Municipalidad” a travées del Ordinario N°
1883/2023 del 28 de agosto de 2023, en el cual pide realizar un anexo meodificatorio del
convenio, cuyas condiciones para el presente afo se establecieron a través de las
Resoluciones Exentas N°886 y 1359, ya indicadas, a ralz de las razones expresadas en el
documento del ente edilicio, es que las partes hemos acordado modificar el indicado convenio
en su cladusula Quinta al tenor de lo requerido (que dice relacion con la no ejecucion de los
recursos asignados), respecto a los ltems de RRHH, Equipos y Visitas Domiciliarias, solo por
los meses estipulados para el 2023, desde septiembre a diciembre, dado a saldos generados
debido a la no contratacién de profesionales desde los meses de enero a julio, quedando de la
siguiente manera;

CLAUSULA QUINTA: Los recursos asociados a este Programa de reforzamiento de la
atencion de salud integral de nifios, nifias, adolescentes y jovenes vinculados a
programas Mejor Nifiez y SENAME en atencién Primaria de Salud, financiaran
actividades relacionadas al mismo, con sus objetivos, metas, prestaciones y
establecimientos de atencion primaria involucrados, indicadores y medios de verificacion,

2_, _ _ TablaNé : = |
{ ESTRATEGIA | REQUERIMIENTO | MONTOTOTAL |
| -6 Psicologos/as jornada de 44 Gasto prqpuasto desde la !
horas semanales (integrados en | contratacién a dic. !

| cada CESFAM) Total $ 47.219.574

| - 1 Psicologo jornada de 22 horas | Gasto propuesto desde ta |
semanales cumpliendo el rol de contratacion a dic '
| profesional de apoyo a la Total § 4.822.502
gjecucion del convenio

] - 1 Enfermera jornada de 44 | Gaslo propuesto desde ia
! horas semanales integrada en un 5 contratacion a dic I
| CESFAM ; Total $ 8.582.732 |
? |
| RECURSO HUMANO - 6 Enfermeras jornada 22 NUEVA PROPUESTA SEPT A
CONTRATADO horas semanales DIC

Total $ 11.154.312 ,
- 1 Matrona jornada de 44 horas
semanales integrada en un Gasto propuesto desde la

CESFAM contratacion a dic. ,
| Total § 5.140.675 |

;’ - 6 Matronas jornada 22 horas
semanales NUEVA PROPUESTA SEPTA '
| pic
! | Total § 11.154.312
- 1 Nutricionista /a 44 horas ’
sernanales Inlegrada en un A
CESFAM Gasta propuesto desde la i
| contratacién a dic [
e e | -6 Nutricionistas jornada22 | Total § 7.141.452 |
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" horas semanales
[ ! NUEVA PROPUESTA SEPTA

|
DIC
! - 6 Médicos jornada completa | Total § 11.154.312
de 44 horas semanales. i
| NUEVA PROPUESTA SEPT A
| DIC

| ' Total § 40,054,788

_ | TOTAL RRHH $ 147.434.659

-Compra de material de difusion |

{afiches, folletos, tripticos.

pendones, bolsas ecologicas, |

elc.)

-Adquisicion de equipamiento,

insumos y/o tecnologia

! correspondiente a operatividad
EQUIPOS, de la estrategia como adquisicion
EQUIPAMIENTO, de equipos portatiles (tallimetro
MATERIALES, INSUMOS | portalil, pesa digital, toma presion
U OTROS IMPLEMENTOS | digital) y/o accescrios de |

. PARA EL APOYO DE notebook o laptop, tablet y/io $ 5.997.351
| LAS ATENCIONES DE | teléfonos maoviles, para
| SALUD Y/O comunicacién y contacto de
ACTIVIDADES | Usuarios en terreno.
1 GRUPALES . Compra de implementos,
! equipos. equipamiento u otros
materiales afines para mejorar la
calidad de los controles de salud
1 | general o de salud mental.
| -Compra de material de escriterio
{cartulinas, hojas, lintas,
| & | plumones, etc.) _
} l -Recursos para movilizacién del
| equipo para visitas domiciliarias,
visitas a establecimientos
| VISITAS DOMICILIARIAS, @ educacionales, visitas a la red
VISITAS DE RESCATE, | SENAME u otro organismo
COORDINACION, l involucrado con la atencién de $3.024.857
OPERATIVOS DE SALUD | los NNAJ. y/o recursos para i i
Y/O RESCATES DE ' movilizacién del equipo para ‘
PACIENTES | asistir a operativos
l -Recursos para 13 reposicion de
| teléfonos celulares yio recargas
e : . de internet movil. e
TOTAL: ‘ _ ] _ $156.457.067
TERCERA:

Déjese establecido que el texto restante del Convenic en cuestion se mantendra sin variacion.

CUARTA:

La Personeria de dona Patricia Sanhueza Zenobio, para actuar como Directora subrogante del
Servicio de Salud Arica y Parinacota, emana del Decreto Exento N°76, de 27 de diciembre de
2022, del Ministerio de Salud, que establece el orden de Subrogancia del cargo de Director del
Servicio de Salud Arica y Parinacota. en caso de ausencia o impedimento del titular, de acuerdo
a Resolucion TRA 424/542/2019 de fecha 22 de mayo de 2019, del Servicio de Salud Arica y
Parinacota, Region de Arica y Parinacota, en el cual consta el nombramiento de dofa Patricia
Sanhueza Zenobio como Subdirectora Administrativa del Servicio de Salud Arica y Parinacota, y
la prorroga de su nombramiento mediante Resolucion Exenta 424/262/2022, de 18 de Abril de
2022,

La personeria del Sr, Gerardo Espindola Rojas para representar a la |. Municipalidad de Arica,
emana del Decreto Alcaldicio N° 4.313 de 28 de junio de 2021.



QUINTA Las partes fijan domicilio en la ciudad de Arica y prorrogan competencia ante sus
Tribunales de Justicia.

SEXTA EIl presente convenio se firma en 4 ejemplares, quedando dos (2) en poder de la
Municipalidad, uno (1) en poder del Servicio (Oficina de Partes) y uno (1) en el Departamento
de Gestion de Recursos Financieros en APS del Ministerio de Salud.

2°.- DEJESE establecido que el texto restante de la
resolucidn en comento se maniendra inalterado.

3°.- NOTIFIQUESE la presente Resolucion a la
llustre Municipalidad de Arica, representada por su Alcalde o quien corresponda, por
funcionarios de la Subdireccion de Gestion Asistencial del Servicio de Salud Arica y Parinacota.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

R0 Dp

DCi '«"‘n
..E. \E I'.ﬁ s

SRA,PATRICIA SANHUEZA ZENOBIO
DIRECTORA(S)
*sswtefo DE SALUD ARICA Y PARINACOTA

Lo gue comunice a Ud. pars sy conocimiento y fines pertinentes
Deapartamento de Gestion de Recursos Financieros de APS - MINSAL

tiustre Municipalidad de Arica (2)«"

Subdirectian de Gestion Asistencial SSAF
Subtdepartamento de Direccion de Atancion Prmaria SSAP
Encargado de Programsa SSAP Karin Basusito H
Subdeparamento de Recursos Financieros SSAP
Dapantamenta Auditoria SSAP

Deplo. de Asesoria Juridica SSAP

Oficina de Partes
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ANEXO MODIFICATORIO DEL CONVENIO PROGRAMA DE REFORZAMIENTOQ
DE LA ATENCION DE SALUD INTEGRAL DE NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES Y JOVENES VINCULADOS A LA RED DE PROGRAMAS
SENAME ARICA 2023

En Arica, a 06 de septiembre de 2023, entre el Servicio de Salud Arica y
Parinacota, RUT N° §1.606.000-7 persona juridica de derecho publico, domiciliado
en calle 18 de Septiembre N° 1000, Edificio "N”, 2do Piso, representado por su
Directora(s) Sra. Patricia Sanhueza Zenobio RUN N“i;. Ingeniera
Comercial, del mismo domicilio, en adelante "el Servicio” y la llustre Municipalidad
de Arica, RUT N° 69.010.100-9, persona juridica de derecho publico, domiciliada
en calle Rafael Sotomayor N°415, representada por su Alcalde Sr. Gerardo
Espindola Rojas, RUN N Feriodista, de ese mismo domicilio, en
adelante “la Municipalidad”, se ha acordado celebrar el presente anexo
modificatorio de convenio, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA:

Mediante la Resolucion Exenta N°542, de 08 de marzo de 2019, el Servicio de
Salud Arica aprobo el denominado Convenio Programa de Reforzamiento de la
Atencion de Salud Integral de Nifias, Ninos, Adolescentes y Jovenes Vinculados a
Programas SENAME de la Comuna de Arica, suscrito entre esta entidad y la
llustre Municipalidad de Arica, el que mantuvo su vigencia para el afio 2020
{prorroga) a través de la dictacion de la Resolucion Exenta N°3208 de 27 de
diciembre de 2019, siendo complementado por la Resolucion Exenta N°160, de
23 de enero de 2020, sehalando los recursos que se transferirian dicho ano.

A su vez, mediante la Resolucion Exenta N° 1562, de 03 de marzo de 2020, el
Servicio de Salud Arica, aprobo las nuevas condiciones del convenio, el que fue
prorrogado para el afo 2021, a través de la Resolucion Exenta N° 2594 de 30 de
diciembre de 2020.

Posteriormente, por medio de la Resolucion Exenta N°548, de 05 de marzo de
2021, se aprobaron las nuevas condiciones para ese ano del convenio, el que fue
prorrogado por la Resolucion Exenta N°2538, de 21 de diciembre de 2021, para
el afo 2022, la que fue modificada mediante la Resolucion Exenta N° 802, de 04
de abril de 2022. Con fecha 09 de noviembre de 2022, se aprobd mediante la
Resolucion Exenta N°2373, un anexo modificatorio del convenio.

Con fecha 28 de diciembre de 2022, el convenio fue prorrogado para el afio 2023,
mediante la Resolucidon Exenta N°2783 del Servicio, el que fue modificado a
través de la Resolucion Exenta N° 886 de 12 de abril de 2023, con las nuevas
condiciones para la ejecucidon del “CONVENIO PROGRAMA DE
REFORZAMIENTO DE LA ATENCION DE SALUD INTEGRAL DE NINOS,
NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES VINCULADOS A LA RED DE
PROGRAMAS DE SENAME”, PARA EL ANO 2023.

Finalmente, mediante la Resolucion Exenta N° 1359, de 09 de junic de 2023, se
aprobd un anexc modificatorio del convenio. destinado a modificar la clausula
novena del mismo, respecto a cambios necesarios en el REM P 13,



SEGUNDA:

Por el presente acto y en atencion a lo solicitado por “la Municipalidad" a través del
Ordinario N° 1883/2023 del 28 de agosto de 2023, en el cual pide realizar un
anexo modificatoric del convenio, cuyas condiciones para el presente ano se
establecieron a través de las Resoluciones Exentas N°886 y 1359, ya indicadas, a
raiz de las razones expresadas en el documento del ente edilicio, es que las
partes hemos acordado modificar el indicado convenio en su clausula Quinta al
tenor de lo requerido (que dice relacion con la no ejecucién de los recursos
asignados), respecto a los ltems de RRHH, Equipos y Visitas Domiciliarias, solo
por los meses estipulados para el 2023, desde septiembre a diciembre, dado a
saldos generados debido a la no contratacion de profesionales desde los meses
de enero a julio, guedando de la siguiente manera:

CLAUSULA QUINTA: Los recursos asociados a este Programa de reforzamiento

de la atencion de salud integral de nifios, nifias, adolescentes y jovenes vinculados
a programas Mejor Nifiez y SENAME en atencion Primaria de Salud, financiaran
actividades relacionadas al mismo, con sus objetivos, metas, prestaciones y
establecimientos de atencién primaria involucrados, indicadores y medios de

verificacion,

ESTRATEGIA

Tabla N°6

REQUERIMIENTO

RECURSO HUMANO
CONTRATADO

| horas semanales integrada en

| horas semanales

| CESFAM

horas semanales

MONTO TOTAL

-6 Psicologos/as jomada de
44 horas semanales
{integrados en cada CESFAM) |

- 1 Psicologo jornada de 22
horas semanales cumpliendo
el rol de profesional de apoyo
a la ejecucion del convenio

- 1 Enfermera jornada de 44

un CESFAM

- & Enfermeras jornada 22
horas semanales

| - 1 Matrona jornada de 44

horas semanales integrada en |
un CESFAM

- 6 Matronas jornada 22

- 1 Nutricionista /a 44 horas
semanales Integrada en un

-6 Nutricionistas jornada 22

| - 6 Médicos jornada

. completa de 44 horas
' semanales.

' A DIC
|

contratacion a dic

Gasto propuesto desde la
contratacion a dic.
Total $ 47.219.574

Gasto propuesto desde la
Total $ 4.822.502
Gasto propuestc desde la

contratacion a dic
Total $ 9.592.732

NUEVA PROPUESTA SEPT
A DIC .
Total § 11.154.312 i

Gasto propuesto desde la
contratacion a dic.
Total $ 5.140.675

NUEVA PROPUESTA SEPT
A DIC
Total $ 11.154.312 |

Gasto propuesto desde la
contratacion a dic
Total $ 7.141.452 |

NUEVA PROPUESTA SEPT
A DIC
Total $ 11.154.312 |

NUEVA PROPUESTA SEPT |

Total $ 40.054.788
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-Compra de material de
| difusion (afiches, folletos,
tripticos, pendones, bolsas
ecoldgicas, elc.)
~-Adquisicion de equipamiento,
insumos y/o tecnologia
correspondiente a

EQUIPOS operatividad de la estrategia
EQUIPAMIENTO como adquisicion de equipos
' MATERIALES ) portatiles (tallimetro portatil,

| INSUMOS U OTROS pesa digital, toma presion
| IMPLEMENTOS PARA | igital) ylo accesorios de

EL APOYO DE LAS no{ebook o laptop, tablet y/o $ 5.997.851
ATENCIONES DE teléfonos moviles, para
SALUD Y/O comunicacion y contacto de
ACTIVIDADES usuarios en.terrerlo‘
| GRUPALES Compra de implementos,

€equipos, equipamiento u otros
materiales afines para mejorar
la calidad de los controles de
salud general o de salud
mental.

-Compra de material de
escritorio (cartulinas, hojas,
tintas, plumones, etc.)
-Recursos para movilizacion
del equipo para visitas
domiciliarias, visitas a

VISITAS i
DOMICILIARIAS estabielcmsentos‘ ‘
VISITAS DE REE‘;C ATE educacionales, visitas a la red |
COORD‘NAC'G“ -} SENAME u otro Ofgaﬂlsmc?
OPERATIVOS Dl':: involucrado con fa atencion de $3.024.557
SALUD Y/O los NNAJ. y/o recursos para
RESCATES DE | mgvi}izacién del equipo para
PACIENTES asistir a operativos
-Recursos para la reposicion
de teléfonos celularas yio |
1 . recargas de internet movil, i
TJOTAL: _ | $156.457.067
TERCERA:

Déjese establecido que el texto restante del Convenio en cuestion se mantendra
sin variacién.

CUARTA.:

La Personeria de dofla Patricia Sanhueza Zenobio, para actuar como Directora
subrogante del Servicio de Salud Arica y Parinacota, emana del Decreto Exento
N°76, de 27 de diciembre de 2022, del Ministerio de Salud, que establece el orden
de Subrogancia del cargo de Director del Servicio de Salud Arica y Parinacota, en
caso de ausencia ¢ impedimento del titular, de acuerdo a Resolucion TRA
424/542/2019 de fecha 22 de mayo de 2019, del Servicio de Salud Arica vy
Parinacota, Region de Arica y Parinacota, en el cual consta el nombramiento de
dofia Patricia Sanhueza Zenobio como Subdirectora Administrativa del Servicio de
Salud Arica y Parinacota, y la prérroga de su nombramiento mediante Resolucion
Exenta 424/262/2022, de 18 de Abril de 2022.

La personeria del Sr. Gerardo Espindola Rojas para representar a la |
Municipalidad de Arica, emana del Decreto Alcaldicio N° 4.313 de 28 de junio de
202% . sSAaLy
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QUINTA Las partes fijan domicilio en la ciudad de Arica y prorrogan competencia
ante sus Tribunales de Justicia.

SEXTA El presente convenio se firma en 4 ejemplares, quedando dos (2) en poder
de la Municipalidad, uno (1) en poder del Servicio (Oficina de Partes) y uno (1) en
el Departamento de Gestion de Recursos Financieros en APS del Ministerio de
Salud.

NHUEZA ZENOBIO
CTORA (S)

SALUD ARICA Y PARINACOTA



