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APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA Y
LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA.

DECRETO ALCALDICIO N° 5482

Municipalidad de Arica
ALCALDIA

VISTOS:

u
ARICA, 02 DE JUNIO DE 2023. m
Z
—

El convenio de colaboracion entre la Universidad de Tarapaca y la llustre Municipalidad de Arica, de fecha =
17 de abril de 2023; El anexo N°1, que informa sobre los docentes supervisores de la Universidad de
Tarapacé en los establecimientos de Atencion Primaria de Salud; La Resolucion N°6, del 29 de marzo de

2019, que fija normas sobre exencion del tramite de toma de razon; La circular N°15.700, del 2012 de
Contraloria General de la Reptblica, que fija normas sobre actos que se encuentran sometidos al tramite

de registro; El decreto alcaldicio N°8.818, del 20 de diciembre de 2011, que aprueba la Estructura
Organizacional y el Manual de Funciones del Depto. de Salud Municipal; La Ley N°19.378 del Estatuto de
Atencién Primaria de Salud Municipalizada y sus modificaciones; Las facultades conferidas en la ley
N°18.695, “Orgéanica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones”;

CONSIDERANDO:

a) La necesidad de aprobar el convenio de colaboracién entre la Universidad de Tarapaca y la lustre
Municipalidad de Arica, de fecha 17 de abril de 2023;

b) El anexo N°1, que informa sobre los docentes supervisores de la Universidad de Tarapaca en los
establecimientos de Atencidn Primaria de Salud,

¢) Que, en virtud de lo expuesto y las facultades que me otorga el ordenamiento juridico;

DECRETO:

1. APRUEBASE el convenio de colaboracion entre la Universidad de Tarapaca y la llustre Municipalidad
de Arica, de fecha 17 de abril de 2023 y el anexo N°1, que informa sobre los docentes supervisores
de la Universidad de Tarapaca en los establecimientos de Atencién Primaria de Salud.

ANOTESE, COMUNIQUESE, Y ARCHIVESE.

NDOLA-ROJAS

;* £ DE ARICA

DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL
PATRICIO LYNCH N°236 — FONO (058) 233 250 114
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CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE
UNIVERSIDAD DE TARAPACA
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA

En Arica, a 17 de abril del afo 2023 entre, por una parte, ia UNIVERSIDAD DE
TARAPACA, en adelante “la Universidad"” o “UTA", corporacién de derecho publico,
RUT N° 70.770.800-K, representada por su Rector, don EMILIO RODRIGUEZ PONCE,
cédula de identidad N°_ ambos domiciliados para estos efectos en
avenida General Veldsquez N° 1775 en la ciudad de Arica; y por la otra, la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE ARICA, en adelante “la Municipalidad”, RUT N° 69.010.100-9,
representada por su Alcalde, don GERARDO ESPINDOLA ROJAS, cédula de
identidad N° |l cmbos domiciiados en calle Rafael Sotomayor N° 415 de
la ciudad de Arica, se ha acordado un convenio de colaboracién al tenor de las
siguientes cldusulas:

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapacd, creada en virtud de Decreto con Fuerza de Ley
N° 150, de 1981, es una corporacidon de derecho publico, autébnoma y con
patrimonio propio, dedicada a la ensefanza y al cultivo superior de Ilas artes, Ias
letras y las ciencias. Para ello, deniro de las carreras y programas que imparte en el
drea de salud, requiere contar con establecimientos o recintos donde sus
alumnos/as realicen sus practicas curriculares, profesionales e internados.

La Universidad de Tarapacd posee como misidbn generar, desarrollar y transmitir el
saber superior con vocacién de excelencia, de modo que contribuya a la sociedad
a través de la investigacion e innovacion, de la educacién, el aprendizgje y la
formacién de personas con espiritu critico y reflexivo y de la vinculacion
bidireccional con actores y necesidades de su medio.

La Universidad de Tarapacd tiene como vision y como propdsito estratégico ser
referente en tanto universidad estatal, regional de zona extrema y fronteriza,
reconocida por su calidad, integralidad y aporte a la equidad, al desarrollo y a la
integracién académica e intercultural en el contexto de la Macro Regién Centro
Sur Andina.

Que, la Municipalidad de Arica de conformidad con lo establecido en la Ley
N°18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades, es una corporacién
auténoma de derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio propio,
cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su
participaciéon en el progreso econdmico, social y cultural de las respectivas
comunas.
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Asimismo, en el ambito de su territorio, podrd desarrollar directamente o con otros
érganos de la Administracién del Estado, las funciones descritas en el articulo 4° de
la Ley N° 18.695, norma que igualmente faculta a las municipalidades para celebrar
convenios con otros érganos de la Administracién del Estado, para el cumplimiento
de sus funciones, en las condiciones que sefiale la ley respectiva y sin alterar las
atribuciones y funciones que le correspondan, en virtud de lo previsto en el inciso
primero del articulo 8° de la Ley Orgénica en comento.

Sobre el particular, en atencién a lo regulado en su articulo 3° letra ¢) de la Ley N°
18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades, a dichas entidades les
corresponderd, en el dmbito de su territorio, la funcidn privativa de promover el
desarrollo comunitario. En este mismo sentido, el articulo 4° siguiente, dispone que:
"Las municipalidades, en el dmbito de su teritorio, podrdn desarroliar,
directamente o con otros érganos de la Administracidn del Estado, funciones
relacionadas con: b) La salud publica y la proteccidén del medio ambiente”.

Que, por su parte, la Direccién de Salud Municlpal tiene como misién, mejorar el
acceso y los estdndares de salud primaria de la poblacién beneficiaria de la
comuna de Arica, otorgando una atencién de salud integral con implementacién
del Modelo de Atencién Integral de Salud con enfoque familiar y comunitario
mediante la entrega, a través de un equipo de salud comprometido, profesional y
competente, de acciones de calidad, con énfasis en las acciones de promocién y
prevencion”

Que, es de publico conocimiento que un incendio afectdé parte de las
dependencias del Centro de Salud Familiar Dr. Remigio Sapunar Marin, en la
comuna de Arica, el pasado 12 de diciembre de 2022, declardndose la
emergencia mediante Decreto Alcaldicio N°3.037, de fecha 22 de marzo de 2023.

Que, en este contexto, se ha considerado lo dispuesto en el articulo 5° de la ley N°
18.575. de Bases Generales de la Administracion del Estado, el cual sefiala que las
auteoridades y funcionarios deberdn velar por la eficiente e idénea administracién
de los medios publicos y por el debido cumplimiento de la funcién pUblica.

Que, con el fin de promover el Principio de Colaboracién y Coordinacién entre
organismos publicos consagrado en el cuerpo legal citado, las partes han
acordado lo siguiente:

PRIMEROQ: Por el presente documento, la I. Municipalidad de Arica y la Universidad
de Tarapacd, acuerdan implementar un convenio de colaboracién, a fin de
habilitar las dependencias del Centro Médico UTA, de la Universidad de Tarapacd,
para que los funcionarios y funcionarias de la Direccién de Salud Municipal (DISAM)
puedan ejecutar actividades propias de la atencién primaria municipal, en
adelante APS.




\Cig

REPUBLICA DE CHILE UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA APIIA LHILE
ALCAL

SEGUNDO: La finalidad del presente convenio es la generacién de bases de
cooperacién, coordinacion, capacitacion, desarrollo de actividades docentes y
colaboracién entre la Municipalidad de Arica, a través de la Direccion de Salud
Municipal, y la Universidad de Tarapacd, a través de sus Facultades del drea de la
Salud, para aumentar la cobertura de los/as usuarios/as de la comuna de Arica en
actividades de promocién, prevencién, diagndstico, tratamiento y rehabilitaciéon
de problemas de salud, permitiendo dar cumplimiento a los lineamientos del
Ministerio de Salud y disminuir la brecha en infraestructura de los Centros de Salud
de la comuna de Arica, constituyéndose una dlianza entre las Partes para
coordinar en forma armdnica a ambas instituciones en el otorgamiento de la
atencién primaria en salud y las actividades docentes en la formacion de futuros
profesionales de la salud que cursen un programa de pregrado en la UTA.

Es por ello. que mediante el presente acto se pretende aumentar el acceso de
los/as usuarios/as de la comuna de Arica a la Atencidn Primaria de Salud, a través
de un frabagjo conjunto.

Las Partes dejan expresa constancia, que las actividades de docencia que se
desarrollen en las dependencias habilitadas por UTA, para el objetivo del presente
acverdo, serdn exclusivamente destinadas a estudiantes de las carreras
profesionales impartidas por la Universidad de Tarapacd.

Las referidas actividades se efectuardn utilizando la infraestructura y equipos que
dispone la UTA en la Facultad de Medicing, y los de la Municipalidad, pudiendo en
cualquier momento quedar incorporado en el presente convenio, equipos
adicionales que puedan ser adquiridos por la misma Universidad o la
Municipalidad. Lo anterior, permitird propiciar el acceso, oportunidad y resolucion
de enfermedades mediante la entrega de atenciones propias de nivel primario.

Con lafinalidad de cumplir los objetivos enunciados en la presente cldusula, y lograr
materializar sus aspiraciones, las partes podrdn celebrar acuerdos especificos.

TERCERO: Para la ejecucion del presente convenio, la Municipalidad, por
intermedio de la Direccién de Salud Municipal, se compromete a programar, en los
espacios que provea la Universidad y que se describen en la cldusula siguiente, las
siguientes actividades:

1. Desarrollar actividades comprendidas en la canasta de prestaciones de APS
(Atencidn Primaria de Salud), segun Decreto Per Carpita vigente, el que serd
parte integrante del presente instrumento.

2. Disponer de personal administrativo y técnico, para desarrollar labores en las
dependencias del Centro Médico UTAlos que se asignaran segun
corresponda.
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Disponer de personal "Auxiliar de Servicio" para aseo y/o limpieza de las
dependencias utilizadas por DISAM, segUn correspondaq, previa
coordinacién entre las partes.

Realizar las mantenciones de los equipos que pertenezcan a la
Municipalidad instalados en las dependencias de la Universidad, las cuales
serdn de cargo y responsabilidad de la propia Municipalidad.

Mantener en buen estado el aseo y conservacién de las dependencias
habilitadas por la Universidad.

Amrreglar los deterioros que haya producido por accidn de sus dependientes,
o las personas que visiten o concurran para APS, y sus acompafantes, a las
dependencias de la UTA. Lo anterior serd determinado caso a caso por la
Comisién establecida en cldusula novena del presente documento.

CUARTO: Para la ejecucién del presente convenio, la Universidad por intermedio de
la Facultad de Medicing, se compromete a lo siguiente:

Fe

Permitir el acceso y utilizacién de los espacios, mobiliario y equipamiento
habilitados por la Universidad, del Ceniro Médico UTA, segun acta suscrita
entre las partes.

Mantener al dia los pagos de consumos de agua, luz y demds servicios
bdsicos.

Realizar ias mantenciones de los equipos que pertenezcan a la Universidad
y que se encuentren en cada una de las dependencias que trata el presente
convenio, las cuales serdn de cargo de la Universidad.

QUINTO: Durante la ejecucién de las actividades de promocién, prevencion,
diagndstico, tratamiento y rehabilitacién de problemas de salud primaria, que la
Municipalidad se disponga aredlizar en los recintos que la Universidad provea para
ello, asi como en las actividades académicas que la Universidad realice, ambas
partes suscriptoras se comprometen a observar y dar cumplimiento a los siguientes
principios:

1)

2)

DERECHOS DE LOS PACIENTES: Las partes se comprometen a proteger los
derechos de los/as pacientes en todas las dreas de su accionar, y a formar
a los/as estudiantes en conocimiento y valores de los mismos, velando que
la poblacién del pais acceda al mejor sistema de salud que los Recursos
Municipales y del Estado puedan proporcionar, segin lo dispuesto entre
otras normativas, en la Ley N° 20.584.

SEGURIDAD DE LOS PACIENTES: Las partes se comprometen a velar por
proteger la seguridad de los/as pacientes en todas las acciones
programadas a desarrollar en las actividades asistenciales que el Municipio
realice en los espacios que la Universidad proveerd conforme al presente
convenio, dando cabal cumplimiento a los protocolos, normativa vigente
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del Ministerio de Salud (MINSAL) aplicable a cada caso, reglamentos
internos, entre otros.

3) PRIORIDAD DE LO ASISTENCIAL: La colaboracién a la que se comprometen
ambas partes, no podrd ir en detrimento de las obligaciones asistenciales
que deben cumplir los/as funcionarios/as dependientes de la Direccion de
Salud Municipal, por lo que debe existir precedencia de la actividad
asistencial por sobre la colaboraciéon en las actividades académicas a las
que se refiere la clausula segunda del presente convenio.

4) TUTORIA TECNICO - ADMINISTRATIVA: La Universidad de Tarapacd reconoce
la primacia de los establecimientos de salud dependientes de la Direccién
de Salud Municipal, en cuanto a que las actividades académicas que
emanen de la aplicacién del presente convenio quedardn supeditadas a
las directivas técnico - administrativas de la Direccién de Salud Municipal.

SEXTO: CONOCIMIENTOS.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9, inciso 3° y 10° de la ley N° 21,349,
de 2021, que regula el acoso sexudl, la violencia y la discriminacion de género en
el dmbito de la Educacién Superior, la Politica Integral contra el acoso sexual, la
violencia y discriminacion de género, y sus modelos; el Protocolo de Actuacién ante
denuncias sobre actos de acoso sexual, violencia y discriminacion de género; vy el
Reglamento de procedimientos disciplinarios iniciados por denuncias de acoso
sexudl, violencia y discriminacién de género, todos de la Universidad de Tarapacd,
aprobados por Decreto Exento N° 00.630/2022, y 00.631/2022 respectivamente,
disponibles en el sitio web institucional: https://www.uta.cl/transparencia; y los
demds reglamentos, planes, y protocolos institucionales que correspondan, forman
parte integrante del presente instrumento.

Por otra parte, el procedimiento para la denuncia y adopcién de medidas en casos
de malfrato, acoso laboral y/o sexual DISAM, se encuentra en plena concordancia
con los principios rectores en la materia; segun lo dispuesto en el Decreto Alcaldicio
N°510 de fecha 19 de enero de 2021, que aprueba el referido procedimiento, de
obligado cumplimiento para todos los funcionarios de la Direccion de Salud
Municipal, acto administrativo que forma parte integrante del presente
instrumento.

Asimismo, las partes se comprometen, en virtud del principio de colaboracién y
coordinacion, que en caso de que se tome conocimiento de que algun estudiante
o docente se vea afectado por posibles conductas de acoso sexual, violencia o
discriminacién de geénero, se pondran en conocimiento los antecedentes a la
brevedad posible, asi como también facilitar la investigacidon que se redlice.
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SEPTIMO: DEL CONSENTIMIENTO INFORMADO:

De conformidad a lo dispuesto por la Ley N° 20.584, cada vez que un alumno/a de
la Universidad, participe de las actividades de promocién, prevencion, diagnostico,
tratamiento y/o rehabilitacién de problemas de salud primaria, que la
Municipalidad se disponga a realizar en los recintos que la Universidad provea para
ello, efectuadas en el marco de la ejecucién del presente convenio, deberd
presentar un consentimiento informado, documento que deberd ser firmado por
el/la usuario/a que reciba una prestacién de salud en el recinto universitario y en el
cual se exponga de manera clara que la posibilidad de ser atendido por un/a
alumno/a de pregrado de la Universidad, se realizard siempre bajo la supervision
de un/a docente de la Institucién Educacional y/o un/a funcionario/a de la
Direccién de Salud Municipal; se indicard en dicho documento que su firma por
parte del usuario/a es de cardcter voluntaria, que la informacion o antecedentes
que sean conocidos por los/as alumnos/as en razén de la atencién de salud es
confidencial y no podrd ser divulgada por ningin medio, y que el consentimiento
informado que se haya suscrito podrd ser revocado en cualquier momento, sin
generar ulteriores consecuencias para el/la alumno/a o para los/as funcionarios/as
de DISAM.

OCTAVO: La redlizacion de las actividades de promocidn, prevencion, diagnostico,
tratamiento y rehabilitaciéon de problemas de salud primaria, que la Municipalidad
se disponga a redlizar en los recintos que la Universidad provea para ello, en los
casos que sea requerido segun las disposiciones legales vigentes, estardn sujetas a
lao obtencidon previa de la autorizacién sanitaria respectiva para la dependencia
universitaria en que se desarrollaran.

La ejecucién de las actividades sefialadas en el parrafo anterior y la participaciéon
en ellas que le comesponda a la Universidad, sus profesionales y estudiantes,
quedard regulado no sdélo por lo dispuesto en el presente convenio, sino que
ademds por la normativa legal pertinente que rige las actividades asistenciales, y
en especial las disposiciones de la Ley N° 20.584 que regula los Derechos y Deberes
que tienen las personas en relacién con acciones vinculadas a su atencién de
salud, la Ley N°16.744 “"Sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades profesionales”
y el Decreto Supremo N° 313 sobre Seguro Escolar.

Asimismo, ambas partes podran formular conjuntamente protocolos para la
correcta implementacion de este convenio, una vez que se encuentre vigente.

NOVENO: La coordinacion de las actividades que se desarrollen en el marco de la
ejecucién del presente convenio se realizard mediante la conformacién de una
Comisidon, compuesta por:

- El/la Director/a de Salud Municipal, o quien le subrogue o represente;
- El/la Encargado/a de la Seccién de Calidad y Acreditacion de DISAM, o
quien lo subrogue o represente;
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- El/la Decano/a de la Facultad de Medicina de la Universidad de Tarapacd,
0 quien le subrogue o represente;

- El/la Decano/a de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de
Tarapacd, o quien le subrogue o represente;

- El Vicerrector de Administracién y Finanzas, o quien le subrogue o represente.

Esta comision se reunird de manera trimestral, o a solicitud de uno de los integrantes
en los casos que se requiera, poseyendo las siguientes funciones:

- Coordinar la progresiva puesta en marcha de las actividades que la
Direccion de Salud Municipal desarrollard en las dependencias de la
Universidad y que se hayan descritas en la cldusula tercera de este
convenio.

- Determinar si resulta necesario requerir la autorizacién sanitaria para la
dependencia de la Universidad en que se pretenda desarrollar una o mds
de las actividades de promocion, diagnoéstico, tratamiento y rehabilitacion
por parte de la Municipalidad de Arica y su Direccidn de Salud Municipal.

- Velar por el cumplimiento de las normas internas referidas al uso de los
espacios de la Universidad por parte de los/as funcionarios/as y los/as
usuarios/as de la Direccidén de Salud Municipal, asi como también de las
normas técnicas que rigen las actividades asistenciales que se desarrollen en
virtud del presente convenio.

- En general, supervisar, coordinar y controlar la adecuada ejecucion del
convenio, resolviendo las interrogantes, problemas o dificultades que se
susciten entre las partes, con motivo de la aplicacién de sus disposiciones o
la interpretacidn de éstas, teniendo especial consideracidn por el bienestar
y dignidad de los/as usuarios/as, familiares y en general de quienes son
atendidos en el sistema de salud.

DECIMO: El presente convenio tendrd una vigencia de un afio, contado desde la
total tramitacion de los actos administrativos aprobatorios que corresponda dictar
sobre la materia, y de la nofificacién del Decreto Alcaldicio y Decreto Exento
Universitario que aprueba el documento, se renovard por periodos iguales y
sucesivos sin necesidad de mencidn expresa que asi lo establezca. Cualquiera de
las partes, de manera unilateral, podrd poner término, o avisar a la ofra de su
voluntad de no renovar el convenio en cualquier tiempo y sin expresion de causg,
para lo cual deberd enviarse comunicacidn escrita remitida por carta certificada
al domicilio indicado en la comparecencia, con 90 dias corridos de anticipacion a
su vencimiento original o de alguna de sus prérrogas. No obstante lo expresado,
existiendo obligaciones pendientes por alguna o ambas instituciones, deberd darse
completo cumplimiento de las mismas, entendiéndose prorrogado para los efectos
de su total ejecucion.

DECIMO PRIMERO: Cualquiera de las partes podrd poner término anticipado al

presente acuerdo por alguno de los incumplimientos que a continuacion se indi
- 3 SAL

i
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a) Incumplimiento grave: Relativo al no cumplimiento de deberes esenciales
para la correcta e integra ejecucién del convenio de colaboracién por
alguna de las partes intervinientes, impidiendo que se alcancen los objetivos
esenciales de éste.

La determinacién del caracter de grave del incumplimiento cometido serd
efectuada mediante Decreto Alcaldicio, Resolucidn fundada, o Decreto
Universitario, determinado por las autoridades competentes, el cual serd puesto en
conocimiento de la otra parte con la debida antelacién. Los incumplimientos que
califican como graves, entre otros, son:

De la Municipalidad de Arica y su Direccién de Salud Municipal:

- Uso no autorizado o inadecuado de infraestructura, equipamiento © insumos
aportados por la Universidad, como sucederia, por ejemplo, si se hace uso
del equipamiento en horario diferente al que establezca la Comisidn
definida en la cldusula novena del presente acuerdo. Otros hechos de similar
naturaleza cuya gravedad se determinard por Decreto o Resolucidn
fundada.

De la Universidad:

- Negar injustificadamente a personal de DISAM, el acceso a las
dependencias de la Universidad para la redlizacién de las actividades de
promocién, prevencién, diagnéstico, tratamiento y rehabilitacidn de
problemas salud primaria, previamente acordadas por las partes en la
"ejecucién del presente convenio, dentro de los horarios y dias especificados
para la atencidén de usuarios/as de la Direccidon de Salud Municipal.

b) Incumplimiento reiterado: Relativo al incumplimiento de los deberes impuestos
por el presente convenio, pero que no hayan sido calificados como graves por la
Universidad © la Municipdlidad. Se entenderd como reiterado, el mismo
incumplimiento producido en mds de dos oportunidades. De este incumplimiento
y de su calidad de reiterado se deberd informar de manera escrita mediante
resolucion fundada o el acto administrativo correspondiente.

La terminacién del convenio por la concurrencia de alguno de los incumplimientos
antes sefalados se deberd concretar a fravés de un Decreto Alcaldicio, resolucion
fundada. o Decreto Universitario, segun sea el caso, notificando a la contraparte a
traveés de carta certificada en la forma establecida en la ley 19.880.

DECIMO SEGUNDO: En el evento de que se produzcan danos o perjuicios a las
dependencias habilitadas por la Universidad; o a terceros, sean estos usuarios
ambulatorios o sus familiares y/o acompanantes; o a otros/as funcionarios/as; tal
circunstancia serd conocida y resuelta por las vias administrativas y/o judiciales

les otorga el ordenamiento juridico.
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Las partes vienen en fijar, para fodos los efectos legales derivados del presente
convenio, su domicilio en la ciudad de Arica y se someten a la jurisdiccion de sus
Tribunales de Justicia.

DECIMO TERCERO: La personeria de don EMILIO RODRIGUEZ PONCE para
representar a la Universidad de Tarapacd, consta en el Decreto N° 113, del 13 de
junio de 2022, del Ministerio de Educacién.

La personeria del don GERARDO ESPINDOLA ROJAS para actuar en representacién
de la I. Municipalidad de Arica consta en Decreto Alcaldicio N° 4313, de fecha 28
de junio de 2021.

DECIMO CUARTO: El presente convenio se suscribe en cuatro ejemplares de igual
texto y data, guedando dos ejemplares en poder de la Universidad de Tarapacdy
dos ejemplares en poder de la llustre Municipalidad de Arica.
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ANEXO N°1

DOCENTES SUPERVISORES DE UNIVERSIDAD DE TARAPACA EN ESTABLECIMIENTOS DE
ATENCION PRIMARIA DE SALUD.

PERIODO PRIMER SEMESTRE ANO 2023

CARRERA | RUT NOMBRE

Sylvia Riguelme Quintana

Medicina

Adriana Sapiro Santaila

Obstetricia Carolina Medalla Alcayaga

Criana Ortufio Arce

Teresa Reyes Rubilar

Thachyra Chacana Z0figa

Karina Lépez Faune

Nutricién Suyin Chdavez Cdrcamo

Yisella Cuellar Sobarzo

Rosemary Inostroza Tapia

Jorddn Martinez Quelopana

Dayanna Rivera Samit

Jaime Silva Rojas

Vania Astudillo Salfate

Marta Flores Gonzdlez

Carolina Santibafez Rojas




MUNICIPALICAD DE ARICA

UNIVERSIDAD D

s Al

kinesiologia Paz Alvarado Araya
Fabidn Cortez Palavecinos
Enfermeria Ana Naranjo Garate

Isabel Galleguillos Garate

Pamela Berrios Medaila

Leslie Murfioz Cid

Yerrika Pavelich Alata

Natalia Zavala Moreno

Valeska Flores Escobar

Ligia Muhioz Cid

Elena Diaz Vergara

Fabidn Torres Maldonado

Viviana Ortiz Vildoso

Katherine Espinoza Casanga

Evelyn Rojas Simpértigue

Nota: Cabe hacer presente, que la distribucién de los supervisores puede quedar sujeta a
modificaciones segin contingencia o necesidad de la Direccién de Salud durante la

ejecucion del presente convenio y anexos modificatorios.
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