APRUEBA RESOLUCION EXENTA N° 1628
QUE MODIFICA CONVENIO PROGRAMA
ELIGE VIDA SANA, COMUNA DE ARICA, ANO
2023”.-

MUNICIPALIDAD DE ARICA
ALCALDIA

DECRETO N° 6977

ARICA, 19 de julio de 2023.-

OIN3X3

VISTOS:

Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades” y
sus modificaciones; la Resolucion N° 07 del 26.03.2019, que fija normas sobre exencion del tramite
de toma de razdn; la Ley N° 19.378, que establece el Estatuto de Atenciéon Primaria de Salud

Municipalizada;

CONSIDERANDO:

a) La Resolucion Exenta N° 2808 de fecha 29 de diciembre de 2022 del Servicio de Salud Arica
que autoriza la “Prérroga del Convenio Programa Elige Vida Sana, Comuna de Arica, Afio
2023” suscrito entre el Servicio de Salud Arica y la llustre Municipalidad de Arica;

b) La necesidad de aprobar la Resolucién Exenta N° 1628 de fecha 14 de julio de 2023 del Servicio
de Salud Arica que autoriza el anexo modificatorio del “Convenio Programa Elige Vida Sana,
Comuna de Arica, Afio 2023”;

DECRETO:

1. APRUEBASE la Resolucién Exenta /Kl\"\ﬂ 628 de fecha 14 de julio de 2023 del Servicio de Salud
Arica que autoriza el anexo modificatorio del “Convenio Programa Elige Vida Sana, Comuna
de Arica, Afio 2023”; 1 ‘.,l

f '|
Tendran presente este Decreto Alcaldlmo IaI Direccion de Salud Municipal, Contralorla Municipal y
Secretaria Municipal. Il \

ANOTESE, COMUNll‘QUESE Y ARCHIVESE.

ESPINBOLA KOJAS
CALDE DE ARICA

iRETARIO MU
GER/JUP/CCG/C /J@MC fabr.

DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL
PATRICIO LINCH N° 236 / Fono: (58)2382101



APRUEBA ANEXO MODIFICATORIO DEL CONVENIO
“PROGRAMA ELIGE VIDA SANA, COMUNA DE ARICA 2023"
CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO DE SALUD ARICA Y
PARINACOTA Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA.

ASESORIA JURIDICA

N°0613 (14-07-2023)

PPSM
RESOLUCION N° 1 5 2 8
Exenta

VISTOS: Los articulos 5 y 37, del D.F.L. N° 1/19.653,
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgéanica Constitucional
de Bases Generales de la Administracién del Estado; la Ley de Presupuestos del Sector Publico
correspondiente al afo 2021, Ley N° 21.289, de 16 de diciembre de 2020; las disposiciones del
D.F.L. N° 36, de 1980, del Ministerio de Salud, que establece normas aplicables en los convenios
celebrados por los Servicios de Salud; la Ley N° 19.378, sobre administracion, régimen de
financiamiento y coordinacién de la atencién primaria de salud; el Decreto N° 140 de 2004 del
Ministerio de Salud, que establece el Reglamento Organico de los Servicios de Salud; las facultades
de Director Subrogante contenidas en el Decreto Exento N°76 de 27 de diciembre de 2022, del
Ministerio de Salud, que establece el orden de subrogancia del cargo de Director del Servicio de
Salud Arica y Parinacota, en caso de ausencia o impedimento del titular, de acuerdo a Resolucion
TRA 424/1227/2022 de fecha 29 de diciembre de 2022, del Servicio de Salud Arica, Region de Arica
y Parinacota, en el cual consta el nombramiento de don Froilan Estay Mujica como Director de
Atencién Primaria del Servicio de Salud Arica y Parinacota; las Resoluciones N° 7 de 2019 y N° 14
de 2022, ambas de la Contraloria General de la Republica, que fijan normas sobre exencion del
tramite de toma de razdn y las atribuciones y facultades conferidas mediante Decreto de Fuerza Ley
N° 1, de 2005, del Ministerio de Salud;

CONSIDERANDO:

1. Que, por medio de la Resolucion Exenta N° 739 27 de marzo del 2023, el Servicio “Aprueba
nuevas condiciones Convenio Programa Elige Vida Sana, Comuna de Arica, afio 2023";

2. Que, luego, el Servicio rectificé la Resolucion N°739 del 27 de marzo de 2023 que “Aprueba
nuevas condiciones Convenio Programa Elige Vida Sana, Comuna de Arica, afio 2023, por
medio de la Resolucion Exenta N° 949 de fecha 19 de abril de 2023 del Servicio;

3. Que, con fecha 11 de mayo de 2023 la llustre Municipalidad de Arica, envié Ord. N° 978 de
misma fecha mediante el cual solicita la modificacion del convenio ya mencionado, por motivos
de la continuidad de contrato a dos funcicnarias con fuero maternal a quienes se les
mantuvieron las condiciones laborales desde enero a marzo, y que con fecha 22 de junio de
2023 la llustre Municipalidad de Arica envio Ord. N° 1286 complementando el ordinario enviado
previamente, por motivos de la incorporacion del item viaticos/traslados para que los
profesionales del Programa Elige Vida Sana de la Comuna de Arica participen de la
capacitacion anual del programa que se realizara en la ciudad de lquique en el mes de octubre
y que esta organizada por los Servicios de Salud: Tarapaca, Antofagasta y Arica y Parinacota;

4. Que con fecha 03 de julio de 2023, entre el Servicio de Salud Arica y Parinacota, representado
por su Directora (8) Sra. Patricia Sanhueza Zenobio, y la llustre Municipalidad de Arica,
representada por su Alcalde Sr. Gerardo Espindola Rojas, se celebr6 un anexo modificatorio del
convenio indicado en el considerando anterior, que recayd sobre el ANEXO N° 1.
DISTRIBUCION DE RECURSOS FINANCIEROS;

5. Que, el Anexo Modificatorio de Convenio debidamente Firmado por las Partes, ingres6 a la
Oficina de Asesoria Juridica del Servicio de Salud Arica y Parinacota con fecha 10 de julio de
2023;

6. Envirtud de lo anterior dicto la siguiente:

RESOLUCION

1°.- SE APRUEBA, el ANEXO MODIFICATORIO DE
“PROGRAMA ELIGE VIDA SANA, COMUNA DE ARICA 2023", fechado 03 de julio de 2023, entre el
SERVICIO DE SALUD ARICA Y PARINACOTA, por una parte; y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD



DE ARICA, por la otra, instrumento que se inserta a continuacion y que se entiende formar parte
acto administrativo para todo los efectos legal que deriven de su aplicacion:

ANEXO MODIFICATORIO DE CONVENIO
“PROGRAMA ELIGE VIDA SANA, COMUNA DE ARICA 2023”

En Arica, a 03 de julio de 2023, entre el Servicio de Salud Arica y Parinacota, RUT N° 61.606.000-7,
persona juridica de derecho publico, domiciliado en calle 18 de Septiembre N° 1000, Edificio "N,
2do. Piso, representado por su Directora (S) Sra. Patricia Sanhueza Zenobio, RUN N°

[l Ingeniera Comercial, del mismo domicilio, en adelante “el Servicio” y la llustre Municipalidad de
Arica, RUT N° 69.010.100-9, persona juridica de derecho publico, domiciliada en calle Rafael
Sotomayor N° 415, de la ciudad de Arica, representada por su Alcalde Sr. Gerardo Espindola Rojas,
RUN N° periodista, del mismo domicilio, en adelante “la Municipalidad”, se ha
acordado celebrar un anexo modificatorio de convenio que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: Que mediante la Resolucion Exenta N°® 739 de fecha 27 de marzo del 2023, el Servicio
“Aprueba nuevas condiciones Convenio Programa Elige Vida Sana, Comuna de Arica, afio 2023".

Que, el Servicio rectificd la Resolucion N°739 del 27 de marzo de 2023 que "Aprueba nuevas
condiciones Convenio Programa Elige Vida Sana, Comuna de Arica, afio 2023”, instrumento que fue
aprobado por Resolucion Exenta N° 949 de fecha 19 de abril de 2023 del Servicio.

Que, con fecha 11 de mayo de 2023 la llustre Municipalidad de Arica, envié Ord. N°® 978 de misma
fecha mediante el cual solicita la modificacién del convenio ya mencionado, por motivos de la
continuidad de contrato a dos funcionarias con fuero maternal a quienes se les mantuvieron las
condiciones laborales desde enero a marzo, y que con fecha 22 de junio de 2023 la lustre
Municipalidad de Arica envid Ord. N° 1286 complementando el ordinario enviado previamente, por
motivos de la incorporacion del item viaticos/traslados para que los profesionales del Programa Elige
Vida Sana de la Comuna de Arica participen de la capacitacion anual del programa que se realizara
en la ciudad de Iquique en el mes de octubre y que estd organizada por los Servicios de Salud:
Tarapacd, Antofagasta y Arica y Parinacota.

SEGUNDA: Por el presente acto, las partes acuerdan modificar el Anexo N°1, en el siguiente
sentido:

Donde dice:
ANEXO N° 1: DISTRIBUCION DE RECURSOS FINANCIEROS

-Recurso. j i.‘ |,'.' :"? i :V"" .J:__;-, S ." i _.- s -,-. P = _-' 5 i
fe 'Humano :*'.-:.‘»;,Qi ,.Tot%l%;;ﬂ "‘*Er* i Ra: lﬁ*-f ID ric;:E &, ! “€ | Total
em r e e R : s :
.Materiales’?‘ e fanual(§) | " .fmf_ em..ta.: PR E esc & 1"!‘.' iR aREIF s | Recursos
Insumos | e S 2 | EInAncle - "“ j
- Mantener una comunicacién permanente con el A E
Contratacién de 1 coordinador comunal para canalizar inquietudes, M'
Nutricionista 35 dudas o desafios. - Gyl &
horas/semana - Ejecutar el Programa Elige Vida Sana segun las cont;ato ’ o
($907.132  valor orientaciones y lineamientos técnicos. nombramiento.
bruto mensual por | $11.751.603 | . pesarroliar el diagnéstico situacional comunal, | . Informes
1 mes y $986.861 catastro, mapa de redes locales, plan de trabajo
P : mensuales.
valor bruto anual de la comuna y flujogramas del programa.
mensual por 11 ’ o
meses) - Implementar estrategias para el cumplimento de | - Lista de
metas y cumplimento del plan de trabajo de la asistencia
1. Recurso COTENA; (sesiones $58.088.754
Humano - Participar en reuniones bimestrales convocadas grupales o =S
r el Servici ! i
S a1 por el Servicio de Salud masnvasi |
Psicdlogo 35 - Participar en reuniones clinicas y de gestion presenciales).
horas/semana semanales con su equipo interdisciplinario.
($907.132  valor - Participar de videoconferencias, jornadas o | Financieros:
bruto mensual por | $11.751.603 capacitaciones convocadas por nivel central y/o Copia de las
1 mes y el Servicio de Salud. liquidaciones  de
$1.006.460 valor - Participar en reuniones de sector de los centros | sueldo o Boleta de
bruto mensual por de salud a los cuales esta interviniendo. Honorarios
11 meses
) - Contribuir a las evaluaciones de los indicadores | mensual.
del programa.




Contratacion de 2
Profesores de
Educacién Fisica
o Kinesidlogo 29

- Registrar en ficha clinica fisica o electronica las
intervenciones realizadas.

Mantener al dia el registro en la aplicacién del
programa.

Garantizar la calidad de la informacion que
ingresa a la aplicacién del programa.

+

Realizar los cursos de la U virtual de las guias
alimentarias para la pobiacion chilena y los

horas/semana cursos del Modelo de Salud Familiar y
Comunitario solicitados por el nivel central y/o
752.260  valor
WEos $19.475.352 Servicio de Salud.
bruto mensual por
1 mes y $816.856 - Realizar proyectos de abogacia para favorecer la
valor bruto vida sana en base a metodologia generativa.
mensual por 11
meses) « Realizar el rescate de usuarios.
- Ingreso y seguimiento de usuarios en plataforma
y aplicacion del Programa Elige Vida Sana.
- Participar en actividades de difusién, promocién
de salud y masivas.
- Participar en reuniones clinicas y de gestién
semanales con su equipo interdisciplinario.
- Participar de videoconferencias, jornadas o
capacitaciones convocadas por nivel central y/o
el Servicio de Salud.
- Participar en reuniones de sector de los centros
de salud a los cuales estd interviniendo.
- Contribuir a las evaluaciones de los indicadores
del programa.
Contratacion de 1 - d e !
Profesor de - Registrar en ficha clinica fisica o electronica las
Educacién Fisica intervenciones realizadas.
o Kinesidlogos 30 - Mantener al dia el registro en la aplicacién del
horas/semana programa. H )
onorarios
(8778.200  valor | $10.073.464 | - Garantizar la calidad de la informacion que | oncial

bruto mensuai por
1 mes y $845.024

valor bruto
mensual por 11
meses)

ingresa a la aplicacioén del programa.

Realizar los cursos de la U virtual de las guias
alimentarias para la poblacién chilena y los
cursos del Modeio de Salud Familiar vy
Comunitario solicitados por el nivel central y/o
Servicio de Salud.

- Realizar proyectos de abogacia para favorecer la
vida sana en base a metodologia generativa.

- Realizar el rescate de usuarios.

- Ingreso y seguimiento de usuarios en plataforma
y aplicacién del Programa Elige Vida Sana.

- Participar en actividades de difusion, promocion
de salud y masivas.




Contratacion de 1

Profesional
categoria B
Coordinador
Comunal del
Programa  Elige
Vida Sana 15
horas/semana
($389.100  valor
bruto mensual por
1 mes y

$422.512valor
bruto mensual por
11 meses)

$5.036.732

- Colaborar con la gestion del convenio del
programa en plazos estipulados por MINSAL.

- Realizar reuniones para difundir orientaciéon y
lineamientos técnicos y favorecer las alianzas
estratégicas con centro de salud de la comuna y
el intersector (especialmente JUNJI, INTEGRA,
JUNAEB, MINDEP, MINEDUC, Direcciones de
Educacién y SEREMI, entre otros).

Gestionar y participar del desarrollo del
diagnéstico participativo parcial, catastro, mapa
de redes locales, plan de trabajo anual de la
comuna y flujogramas del programa.

Organizacion, planificacién, coordinacion,
evaluacion y control de la acciones de salud que
considera el programa.

recursos

Participar en la gestion de los
financieros del programa.

Participar en las supervisiones semestrales
realizadas por el Servicio de Salud con el
representante del departamento de salud ©
establecimiento de salud.

Monitoreo mensual de metas y cumplimento del
plan de trabajo de la comuna.

Participar en reuniones bimestrales con el
equipo interdisciplinario del programa Elige Vida
Sana convocadas por el Servicio de Salud.

Realizar reuniones semanales con su equipo
interdisciplinario.

Participar de video conferencias, jornadas y
capacitaciones convocadas por nivel central y/o
el Servicio de Salud.

Participar de las evaluaciones del programa.

Mantener una comunicacién permanente con el
coordinador comunal para canalizar inquietudes,
dudas o desafios

Supervisar en terreno de las acciones del Plan
de Trabajo Anual.

Gestionar la adquisicion de insumos para 2
ejecucion de talleres y sesiones,

- Manejo de programas y  aplicaciones
tecnolégicas que utitiza el programa Elige Vida
Sana.

- Monitoreo del flujograma del plan de rescate.

2.- Insumos

Segun anexo N°2 adjunto y a orientaciones del programa vigente.

Técnicos:

- Copia de los
materiales
impresos

- Fotografia de
insumos

- -Planilla de
arriendo de
recinto (segun
anexo N°3)

- Planilla de
registro de
llamadas
telefénicas (segun
anexo N°6)

- Planillas de
movilizacién
(segun anexos
N°4, 5y7)

Financieros:

-Boleta o factura de
las compras.

$2.508.702




-Detalle de gastos

por fondo a rendir.

bruto mensual por
3 meses y
$816.856.- valor
bruto mensual por
9 meses)

- Ingreso y seguimiento de usuarios en plataforma
y aplicacion del Programa Elige Vida Sana.

- Participar en actividades de difusién, promocion
de salud y masivas.

TOTAL DE RECURSOS FINANCIEROS $60.597.456
Debe decir:
ANEXO N° 1: DISTRIBUCION DE RECURSOS FINANCIEROS
Recurso T Medios
item Hymang AL Funciones/Re uertr.nleintdm:éiiérl clén j\l\:‘g?)r?:E('.(,:i‘i'}t(;lén % | Total
Materiales e | anual($) ngiones q sl i) RCE B (e ros Recursos
Insumos } =l A5 gt s o
Contratacion  de - Mantener una comunicacién permanente con el
nutricionista 35 coordinador comunal para canalizar inquietudes,
horas/semana dudas o desafios.
($907.132.- valor - Ejecutar el Programa Elige Vida Sana segun las
bruto mensual por | $11.594.145 orientaciones y lineamientos técnicos.
3 meses vy - Desarrollar €l diagnéstico situacional comunal,
$985.861.-  valor catastro, mapa de redes locales, plan de trabajo
bruto mensual por anual de la comuna y flujogramas del programa.
9 meses) - Implementar estrategias para el cumplimento de
metas y cumplimento del plan de trabajo de la
comuna.
- Participar en reuniones bimestrales convocadas m:
por el Servicio de Salud. - Copia de
- Participar en reuniones clinicas y de gestion ﬁorr:?rtaomient =
semanales con su equipo interdisciplinario. < 2
- Participar de videoconferencias, jornadas o | . |nformes
Contratacion de capacitaciones convocadas por nivel central y/o menstaies.
psicologo 35 el Servicio de Salud.
horas/semana - Participar en reuniones de sector de los centros | - Lista de
$907.132.-valor de salud a los cuales est3 interviniendo. asistencia
1. Recurso r | i
Humano g ™ ::z:::a por | $8.636.562 | _ contribuir a las evaluaciones de los indicadores |  (sesiones $52.718.301
L7 Y del programa. grupales o
$985.861  valor TASIvAS
bruto mensual por - Registrar en ficha clinica fisica o electronica las resenciales)
6 meses) intervenciones realizadas. p E i
- Mantener al dia el registro en la aplicacién del | Financieros:
rograma.
i Copia de las
- Garantizar la calidad de la informacién que | liquidaciones de
ingresa a la aplicacion del programa. sueldo o Boleta de
- Realizar los cursos de la U virtual de las guias | Honorarios
alimentarias para la poblacién chilena y los | mensual.
CanlEsaAn: 5 1 cursos del Modelo de Salud Familiar y
DENAAGIOIE S Comunitario solicitados por el nivel central y/o
profesor es de Servicio de Salud.
educacion fisica o . -
kinesiologo 29 - Reahzar proyectos de abogacna' para favo'recer la
vida sana en base a metodologia generativa.
horas/semana
($752.260.- valor | $9.608.484 -« Realizar el rescate de usuarios.




Contratacién de 1
profesor de
educacién fisica o
kinesidlogo 29

horas/semana

($752.260.- valor

bruto mensual por $E:171.816
3 meses y 35
horas/semana

($985.861.- valor

bruto por 6

meses).

Contratacion de 1

profesor de

educacién fisica o

kinesiologos 35
horas/semana %5.01D.100
($985.861.- valor

bruto mensual por

6 meses)

- Colaborar con la gestion del convenio del
programa en plazos estipulados por MINSAL.

- Realizar reuniones para difundir orientacion y
lineamientos técnicos y favorecer las alianzas
estratégicas con centro de salud de la comuna y
el intersector (especialmente JUNJI, INTEGRA,
JUNAEB, MINDEP, MINEDUC, Direcciones de
Educacién y SEREMI, entre otros).

- Gestionar y participar del desarrollo del
diagnéstico participativo parcial, catastro, mapa
de redes locales, plan de trabajo anual de la
comuna y flujogramas del programa.

- Organizacion, planificacién, coordinacién,
evaluacion y control de la acciones de salud que
considera el programa.

- - Participar en la gestion de los recursos
Contr;tacmn de 1 ﬂnancI’;ros del progra?ma
profesional
categoria B - Participar en las supervisiones semestrales
Coordinador realizadas por el Servicio de Salud con el
Comunal del representante del departamento de salud o
Programa  Elige establecimiento de salud.
Vida Sana 15 ; !
horas/semana $4.069.908 - Monitoreo mensual de metas y cumplimento del

($389.100.- valor
bruto mensual por
3 meses y
$422,512.- valor
bruto mensual por
9 meses)

plan de trabajo de la comuna.

Participar en reuniones bimestrales con el
equipo interdisciplinario del programa Elige Vida
Sana convocadas por el Servicio de Salud.

Realizar reuniones semanales con su equipo
interdisciplinario.

Participar de video conferencias, jornadas y
capacitaciones convocadas por nive! central y/o
el Serviclo de Salud.

Participar de las evaluaciones del programa.

Mantener una comunicacion permanente con el
coordinador comunal para canalizar Inquietudes,
dudas o desafios.

Supervisar en terreno de las acciones del Plan
de Trabajo Anual.

Gestionar la adquisicion de insumos para la
ejecucion de talleres y sesiones.

Manejo de programas y aplicaciones
tecnolégicas que utiliza el programa Elige Vida
Sana.




- Monitoreo del flujograma del plan de rescate.

- Realizar informe de ejecuciéon incorporando
resultados a las instituciones en las cudles se
implementd el programa Elige Vida Sana (JUNJI,
INTEGRA, DAEM, entre otras).

Participar en actividades de difusidén, promocioén
de salud y masivas.

Contratacion de 1
administrativo
categoria E 44

Contacto telefénico principalmente de
usuarios/as del programa, segun requerimiento
del servicio.

Rescate y seguimiento de usuarios/as, segin
necesidad.

Habilitar agenda mensual y confirmar citaciones
a los/as usuarios/as, segln requiera el equipo
del programa.

Apoyo en la mantencién de redes sociales
habilitadas del programa: Subir infografias
entregadas por los profesionales en horarios
coordinados, difusibn de informacién del
programa a poblaciéon activa, captacion de
usuarios/as, atencién a dudas de usuarios/as,
entre otros.

Apoyo en revision y relleno de datos

N°4, 5y 7)

horas/semana $3.822.090 administrativos en planillas de registro del
($637.015  valor programa, plataforma MINSAL, entre otros.
bruto mensual por - . o
6 meses) - Apoyo en preparacion de material de difusion
para usuarios/as.
- Participar de actividades de difusién en favor del
programa, tanto en establecimientos de salud
como otros establecimientos comunales
(colegios, juntas vecinales, etc.) segun
requerimiento del programa.
- Mantener al dia inventario de insumos del
programa.
- Participar en reuniones convocadas de
coordinacién de equipo, segin se requiera.
- Apoyar la realizacion de estadistica diaria y/o
mensual.
- Otras tareas indicadas por la coordinacion.
- Traslados Arica - Iquique ~ Arica.
Financieros:
iati - Movilizacién ida y vuelta a terminal de buses. 5 los
Pago de viatico / | g900,000.- - Rendicién  de | gg00 00.-
traslado - Alojamiento. cuentas / Boleta o
factura
Alimentacion (desayuno, almuerzo y cena).

Técnicos:

-Copia de los
materiales
impresos.

- Fotografia de
insumos.

- Planilla de
arriendo de
recinto {anexo

2.- Insumos | Segun anexo N°2 adjunto y a orientaciones del programa del afio en curso N°3) $6.979.155.-

- Planilla de
registro de
llamadas
telefénicas (segin
anexo N°6)

- Planilla de
movilizacién
(segin  anexos




Financieros:

- Boleta o factura
de las compras.

- Detalle de gastos
por fondo a
rendir.

TOTAL DE RECURSOS FINANCIEROS e B 55 4t % R e U  rog0 597,456

TERCERA: Dejase establecido que el texto restante del convenio continta inalterado, pasando
este Anexo modificatorio a ser parte integrante de aquél a partir de la fecha de la resolucién
aprobatoria del mismo.

CUARTA: La Personeria de doifa Patricia Sanhueza Zenobio, para actuar como Directora
subrogante del Servicio de Salud Arica y Parinacota, emana del Decreto Exento N°76, de 27 de
diciembre de 2022, del Ministerio de Salud, que establece el orden de Subrogancia del cargo de
Director del Servicio de Salud Arica y Parinacota, en caso de ausencia o impedimento del titular,
de acuerdo a Resolucion TRA 424/542/2019 de fecha 22 de mayo de 2019, del Servicio de Salud
Arica y Parinacota, Regién de Arica y Parinacota, en el cual consta el nombramiento de dofa
Patricia Sanhueza Zenobio como Subdirectora Administrativa del Servicio de Salud Arica y
Parinacota, y la prérroga de su nombramiento mediante Resolucion Exenta 424/262/2022, de 18
de Abril de 2022.

La personeria del Sr. Gerardo Espindola Rojas para representar a la llustre Municipalidad de
Arica, emana del Decreto Alcaldicio N°4313, de fecha 28 de junio de 2021.

QUINTA: Las partes fijan domicilio en la ciudad de Arica, para todos los efectos que deriven del
cumplimiento del presente convenio.

SEXTA: El presente anexo de convenio se firma en 04 ejemplares, quedando dos (2) en poder de
la Municipalidad, uno (1) en poder del Servicio (Oficina de Partes) y uno (1) en el departamento de
gestion de recursos financieros de APS del Ministerio de Salud.

2°.- DEJESE establecido que el texto restante de la
resoluciéon en comento se mantendra inalterado.

3°.- NOTIFIQUESE la presente Resolucién a la
flustre Municipalidad de Arica, representada por su Alcalde o quien corresponda, por
funcionarios de la Subdireccion de Gestion Asistencial del Servicio de Salud Arica y Parinacota.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

i
e

&
/ -/ DR FROILAN ESTAY MUJICA
L DIRECVT - DIRECTOR (8S)
(SERVICIO DE SALUD ARICA Y PARINACOTA

Lo (xue comunico a Ud. para su conocimiento y fines pertinentes.
Departamento de Gestidon de Recursos Financieros de APS - MINSAL

llustre Municipalidad de Arica (2)

Subdireccion de Gestién Asistencial SSAP

Subdepartamento de Direccién de Atencién Primaria SSAP
Encargado de Programa SSAP : Marcela Velasquez Martinez
Subdepartamento de Recursos Financieros SSAP
Departamento Auditoria SSAP

Depto. de Asesoria Juridica SSAP

Oficina de Partes




