% o APRUEBA BASES PARA PROVEER CARGOS
EN LA PLANTA DE DIRECTORES EN LA
5 MUNICIPALIDAD DE ARICA.
Municipalidad de Arica
clpalidad de DECRETO N° 6572  j2023

ARICA, 07 de Julio de 2023.-

VISTOS:

Acta N°15 del Comité de Seleccion de fecha 5 de JULIO de 2023

Reglamento N°3/2020 de Concurso Publicos de la Municipalidad de Arica.

Reglamento N°4/2019 de Funciones y Estruciura Organiza de la Municipalidad de Arica.
Ley 18.883 Estatuto Adminisirative para funcionarios Municipales

CONSIDERANDO:

¢ [l comité de seleccion preparo v aprobd las bases para proveer los cargos de Directivos,
segun acta de reunidn N°15 de fecha 5 de julio de 2023,

s lanecssidad de llamar a concurso para proveer el Cargo vacantes en la Planta Directivos.

DECRETO:

APRUEBANSE las Bases de Concurso Publico para proveer los cargos de Director{a) de
Innovacion y Desarrollo Institucional, Director{a) Desarrollo Rural vy Director {a) de Obras Municipales
que a continuacién se detallan:

BASES DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGOS VACANTES EN
LA PLANTA DIRECTIVO LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA

l.- ANTECEDENTES GENERALES
1.1- INTRODUCCION

GERARDO ESPINDOLA ROJAS Alcdalde de Arica, hace un llamado a Concurso
Publico para proveer los siguienies cargos que se encuentran vacantes en el
escalafén Directivo en la planta de la llusire Municipalidad de Arica; Director(a) de
Innovacién y Desarrollo Institucional, Direcior{a) Desarrollo Rural y Director {a) de
Obras Municipales.

La presente convocatoria posee cardcier amplio, puUblico y abierto a todas las
personas que cumplan los requisitos legales para desempenar el cargo
concursado, rigiéndose todos los postulantes por las presentes bases, asegurando
condiciones de igualdad y tfransparencia.

La principal finalidad del presente concurso es escoger al profesional mds idéneo
para el desempeno del cargo, cuya seleccidn cansistird en un proceso técnico y
objetivo, donde se ponderardn la formacidn profesional, 1a experiencia laboral,
evaluacion Psicolaboral y los requisitos definidos para el cargo.
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Se considera que una culiura inclusiva afrae al mejor falento e incentiva a fodos/as
los/as postulantes cudalificados/as a participar del proceso, sin importar color,
género, origen social, discapacidad, orientacion sexual, creencias culturales o
religiosas.

En el marco de la Ley N° 21.015 de inclusion Laboral, la Municipalidad de Arica
promueve la inclusién laboral de las personas con discapacidad en sus procesos
de reclutamienio y selecciéon, velando por redlizar definicion de perfiles vy
contenidos o pautas de seleccidon en las que no se establezcan condiciones,
requisitos o exigencias que impliquen discriminaciones arbiirarias que limiten la
participaciéon de personas con discapacidad.

Para ello, se implementardn las adaptaciones y ajustes necesarios, de conformidad
a los que esiablece el articulo 24 de la Ley N° 20.422, asi como se proveeran los
servicios de apoyo o ayudas fécnicas que sean necesarios, durante fodo el
proceso de seleccidn. Para lo anterior, la persona con discapacidad postulante al
completar el registro deberd comunicar el fipo de apoyo requerido que reguiera
para participar del proceso de seleccidn, de manera de permifir su acceso en
igualdad de condiciones.

1.2 .- IDENTIFICACION DE LA MUNICIPALIDAD

I.LMUNICIPALIDAD DE ARICA, Provincia de Arica, Décima Quinta Regidn de Arica y
Parinacota.

R.U.T.: 62.010.100-9

Fono: {258) 2206000-2206100

Direccién: Edificio Consistorial, ubicado en calle Rafael Soiomayor N°415, Arica.

1.3.- CARGOS VACANTES A PROVEER

Fl cargo actualmente vacante, destinado a proveerse, es el siguiente:

Cargo Director{a) de Innovacién y Desarrollo Institucional

Codigo D-17

Grado 7° EMS

Vacante 1

Planta Directivo

Lugar de Sotomayor N°415

desempefio

Dependencia Adminisfrador Municipal

Jerdrquica

Clientes Internos Alcalde, Administrador Municipal, directores, jefaturas de
departamentos, unidades de la llustre Municipal de Arica
y Concejo Municipal.




Clientes externos

SUBDERE, Coniraloria Regional, Proveedores, ciudadania
en general, consejo para la fransparencia.

Objetivo del | Promover y facilitar la implemeniacion de iniciafivas y

Cargo procesos de modemizacidon en el dmbito municipal,
utiizando herramienfas tecnolégicas y soluciones
informdticas adecuadas. Esto implica mejorar la eficiencia
de los procedimientos administrativos y la prestacion de
servicios municipales, con el propdsito de satisfacer las
necesidades de la comunidad de manera mdés efecfivay
brindar una mayor cadlidad en los servicios.

Funcicnes a) Proponer reformas institucionales relafivas a los

asociadas al | procedimientos administrativos, sus recursos tecnoldgicos

cargo y los sistemas de adminisfracién informdticos.

b) Dirigir el disefic e implementacidon de politicas, planesy
programas de desarrollo institucional, bajo un enfoque de
innovacion y mejoramiento coniinuo de los servicios
ofrecidos a la comunidad y su gestidn interna, en
coordinacion con todas las direcciones municipales.

¢} Dirigir y supervisar la elaboracién de los Sistemas de
administracidn implementados, su puesta en marcha y
capacitacion en las unidades municipales.

d) Estudiar y velar por el cumplimiento de la estructura de
la organizacion, en cuanto al nimero de unidades que Ia
componen, a sus encargados y a la distribucidn de
funciones, con especial énfasis en los limites de
responsabilidad, en la centralizacién de decisidén y la
delegacion.

e) Asesorar la implementacion de las reformas internas,
incorporacion de nuevas funciones, modificacion de la
organizacién de las unidades y niveles jerdrquicos del
municipio.

f) Diagnosticar de forma periddica la realidad institucional
en el drea de la adminisiracion y soporte informatico, con
el fin de proponer las infervenciones necesarias para la
tfoma de decisiones.

g) Evaluar los procedimientos administrativos y de soporte
informdtico, para el forfalecimiento de las competencias
adminisirativas, econdmicas y politicas de las unidades
municipales.

h) Fortalecer las capacidades institucionales de las
unidades municipales, medianfe el mejoramiento de los
procedimientos que dependen de la gestidn de éstas,

i) +Informar al menos, frimesiralmente, al Alcalde,
Administracién Municipal y a la Unidad de Control, sobre
la marcha de los procedimientos que lleva a cabo.

Y otras solicitadas por la Jefatura.

Permanencia en el
cargo.

Titular de planta, cardcter indefinido.

Remuneracién

Segun lo establecido en ¢! articulo 9° de la Ley 18.883,
acorde a la Escala Unica Municipal.

Requisitos
Especificos para el
cargo

Experiencia profesional de a lo menos 5 afios en la
Administracién publica.

Cargo

Director{a) Desarrollo Rural




Cdédigo D-11

Grado 6° EMS

Vacante 1

Planta Directivo

Lugar de Av. Loa N°1643, segundo piso.
desempeno

Dependencia Administrador Municipal
Jerdrquica

Clientes Internos

Alcalde, Adminisirador Municipal, directores, jefaturas de
departamentos, unidades de la llustre Municipal de Arica
y Concejo Municipal.

Clientes externos

SENAPRED, CONADI, Comité de Agua poiable Rurdl,
Defensa Civil, SUBDERE, Contraloria Regional, Proveedores
y ciudadania en generat.

Objetivo
Cargo

del

Promover el desarrollo sustentable del sector rural de la
Comuna, con €l fin de incrementar el nivel y calidad de
vida de sus habitantes. Los objetivos de esta unidad se
enmarcan en la promocién de la igualdad de
oportunidades vy la infegracion del sector rural en su rol
activo para el desarrollo econdmico y social de la
comuna, como zona de interés turistico y pairimonial.
Tendrd la mision de atender las necesidades de sus
habitantes y considerard los factores geograficos,
econdmicos y culturales identificando potencialidades y
restricciones para su desarrollo en la formulacion, gestién
y coordinacién de programas y proyectos.

Funciones
asociadas
cargo

al

a) Velar por el cumplimiento de las acciones estipuladas
en las politicas pUblicas y planes de desarrolio rural a nivel
nacional, regional y comunal y coordinar los recursos
destinados, a través de los Ministerios correspondientes.

b) Elaborar en coordinacién con la Direccién de Desarrollo
Comunitario y Direcciéon de Medioambienie, Aseo y
Ornato, un programa de desarrollo rural sustentable,
aplicable a partir de un enfoque terrtorial.

c) Candlizar las necesidades de la poblacién rural en
capacitacion, fransferencia tecnoldgica, investigacién y
ofras.

d) Asesorar a los pobladores del secior rural, en la
postulacion a fondos publicos v en la ejecucidén de
programas y/o proyecios, en coordinaciéon con los
servicios pUblicos pertinentes.

e) Generar en conjunio con los servicios publicos,
programas intersectoriales en fomento del desarrollo rural,
a ftravés del Plan Marco Teritorial para zonas
desconceniradas,

f) Proponer y ejecutar, en conjunio con la Secretaria
Comunal de Planificacién, proyectos tendientes a mejorar




la infraesiructura comunitaria y los servicios bésicos de los
sectores rurales de la comuna.

g) 'Incentivar la participacién del sector privado y de la
sociedad civil, mediante la creacién de organizaciones
para el desarrollo del sector rural.

h) Proponer y fomeniar el desarrollo econdmico de los
valles y zona rural en generdl, a fravés de programas de
capacitacioén para el emprendimiento.

i} Elaborar y mantener registros y repories estadisticos
peridédicos del comportamiento demogrdfico, econdmico
y social de la zona rural de la comuna de Arica.

j) Desarrollar en conjunio con el Depariamento de
Emergencia y Proteccidn Civil, planes tendienies a
solucionar problemdticas producidas  por  sismos,
desbordes de rios y otros que afecten ala comunidad rural
de Arica.

k) Elaborar programas anuales, en conjunto con |a
Direccidén de Medioambiente, Asec y Ornafo, para el
resguardo y preservacion del medio ambiente, en el
manejo de residuos peligrosos y extincidn de micro
vertederos, tanto en cauces v rios, asi como también en el
manejo y acopio de abonos organicos.

l) Proponer esirategias medioambientales para la difusién
y extensidn del uso de energias limpias, del manejo vy
reutilizacion de residuos.

m} Informar al menos, himestralmente, al Alcalde,
Adminisfracion Municipal y a la Unidad de Control, sobre
la marcha de los procedimientos que lleva a cabo.

Y Oftras que defina su jefatura.

Permanencia en el
cargo.

Titular de planta, cardcter indefinido.

Remuneracion Segun lo establecido en el articulo 9° de la Ley 18.883,
acorde a la Escala Unica Municipal.
Requisitos Experiencia profesional de a lo menos 5 aios en la

Especificos para el
cargo

Administracion publica.

Cargo Director (a) de Obras Municipales
Codigo D-12

Grado 6° EUR

Vacante 1

Planta Directivo




Lugar de 18 septiembre N° 111, esquina Pedro Montt
desempefio

Dependencia Administrador Municipal

Jerdrquica

Clientes Internos

Alcaldia, Direccion de Administracién y Finanzas, Asesoria
Juridica, Direccién de Seguridad Publica, Secretaria
Comunal de Planificacién, Direccion de Transito, entre
otras direcciones municipales.

Clientes externos

MINVU, SERVIU, SEREMI TRANSPORTE, MOP, SlI, Conservador
de Bienes Raices, Bienes Nacionales, Coniraloria General
de la Republica y comunidad en general.

Velar por el cumplimiento de las normas establecidas en
la Ley General de Urbanismo y Construcciones y su
Ordenanza; del Plan Regulador Comunal y su Ordenanza;
demds normas afinentes sobre urbanismo, accesibilidad
universal, copropiedad inmobiliaria, mitigaciones viales
enire ofras; directrices impartidas por el Ministerio de
Vivienda y Urbanismo (DDU).

Objetivo del
Cargo

Funciones
asociadas al
cargo

o Velar por el cumplimiento de las disposiciones de la
Ley General de Urbanismo y Construccidn, del Plan
Regulador Comunal y de las Ordenanzas
comrespondientes, para cuyo efecto gozard de las
siguientes atribuciones:

o Dar aprobaciéon alas subdivisiones de predios
urbanos y urbanos rurales.

o Dar aprobacidn a los proyectos de obras de
urbanizacion y de construcciones en general,
que se efectlen en las dreas urbanas o
urbanas rurales. Ellas incluyen tanto las obras
nuevas como las ampliaciones,
transformaciones y otras que determinen las
leyes y reglamentos.

o Oftorgarlos permisos de edificacion de las
obras sefaladas.

o Fiscalizar la ejecucion de dichas obras el
momento de su recepcion.

o Recibir de las obras ya citadas y autorizar su
Uso.

» Redlizar tareas de inspeccidn a las obras en uso, a fin
de verificar el cumplimiento de las disposiciones
legales y técnicas que las rijan.

+ Verificar el cumplimiento de normas ambientales
relacionadas con obras de construccidn y
urbanizacién al otorgar los permisos comespondientes.

s Confeccionar y mantener actualizado el catastro de
las obras de urbanizacidn y edificacion redlizadas en
la comuna.

s Proponery ejecutar medidas relacionadas con la
vidlidad urbana y rural.




s Asesorar la consfruccién de viviendas sociales e
infraesfructura sanitaria y la prevencién de riesgos y
prestaciéon de auxilio en situaciones de emergencia.

s Aplicarlas normas generales sobre construcciones y
urbanizacién en la comuna, especificamente las
esiablecidas en la Ley General de Urbanismo y
Consirucciones (D.F.L. 458/MINVU-1977), la Ordenanza
General de dicha Ley [D.S. 47/MINVU-1992), y el Plan

'Regulador Comunal de Arica vigente, en especial, la
‘siguiente detallada en la Ley 18.695:

o rInformar las patentes municipales respecto a
tales disposiciones legales.

o =Supervisar construcciones municipaies
cuando se contraten a terceros
{D.F.L.458/art.9°b)

e Ofras funciones que le asigne el Alcalde, de
conformidad con la legislacion vigente y que no sea
de aquellas que la Ley asighe a otras unidades.

» Orientar el guehacer de la Direccién de funcién del
Plan de Desarrollo Comunal, y los planes esiratégicos
que defina la Autoridad comunal

e Infegrar el Comité de Emergencia.

¢ Informar al menos, frimestralmente, al Alcalde,
Administracién Municipal y a la Unidad de Conirol,
sobre la marcha de los procedimientos que lleva a
cabo.

Permanencia en el
cargo.

Titular de planta, cardcter indefinido.

Especificos para el
cargo

Remuneracién Segun lo establecido en el arficulo 9° de la Ley 18.883,
acorde a la Escala Unica Municipal, grado 6 escalafon
Directivo.

Requisitos Los establecidos en el Reglamenio N°9/2019 Que Fija la

Planta del Personal de la llusire Municipalidad de Arica

Titulo de Arquitecto, Ingeniero Civil, Ingeniero Constructor
Civil o Constructor Civil y experiencia profesional de a lo
menos 5 afos en la administracién publica.

1.4.- REQUISITOS GENERALES DE POSTULACION

Los(as) postulantes deberdn cumplir, en presencia y consistencia, con los requisitos
legales de ingreso a la Administracidn Municipal establecidos en el arficulo 10° de

la Ley N° 18.883 Estatuto Adminisirativo Para funcionarios Municipales:

a) Ser civdadano

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere
procedente, acredilado medianie la presentaciéon del certificado original

valido para dichos fines emitido por la autoridad competente.




c)

Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

d) Haber aprobado la Educacién Bdsica y poseer el nivel educacional vy fitulo

profesional que por la naturaleza del empleo exija la ley, mediante la
preseniacion de fotocopia simple del cerfificado respectivo, el cual deberd
presentiar en original, en caso de ser nombrado en el cargo en el momento que
lo acepte.

Cada postulante deberd acreditar mediante declaracién jurada simple, cuyo
documenio que integrard su carpeta de postulacion, lo siguiente:

e.1) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber
obtenido una calificacidn deficiente, o0 por medida disciplinaria, salvo que
hayan transcurido mds de cinco afios desde la fecha de expiracién de
funciones.

e.2) No esiar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarse condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o
simple delito

e.3} No tener vigenie o suscribir, por si o por terceros, coniratos o cauciones
ascendentes a doscientas unidades tribufarias mensuales o mds, con la
llustre Municipalidad de Arica (Ley N° 19.653).

e.4} No tener litigios pendientes con la institucién de que se frata, a menos que
se refieran al ejercicio de derechos propios, de su conyuge, hijos,
adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de afinidad inclusive. Igual prohibicién regird respecto de los directores,
administradores, representantes y socios iitulares del diez por ciento o mas
de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga
coniratos © cauciones vigentes ascendentes a doscientas unidades
tributarias mensuales o mds, o litigios pendientes, con la lustre
Municipalidad de Arica a cuyo ingreso se postule (Ley N° 19.653).

e.5) No poseer o tener la calidad de cényuge, hijos, adoptados o parientes
hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive
respecto de las autoridades y de los funcionarios directivos de la liustre
Municipalidad de Arica o su equivalente, inclusive. (Ley N° 19.653).

En virtud de la entrada en vigencia de la ley N°21.389 (que crea el Registro Nacional
de Deudores de Pensiones de Alimenios) y en el caso de ser nombrada/o en alguno
de los cargos publicados, la instifucién Municipalidad de Arica consultara si usted
posee una obligacion pendiente en el mencionado Regisiro Nacional de Deudores
de Pensiones de Alimentos, a efecto de proceder con las retenciones y pagos que
comrespondan. La persona gue figure en el registro deberd autorizar como
condicién habilitanie para su nombramiento, que la institucion respectiva proceda
a hacer las retenciones y pagos directamente al alimentario.



1.5.- FACTORES DESEABLES DE POSTULACION

En este proceso de seleccidn, ademds, se considerardn requisitos deseables para
el desempenio de la funcién, elementos técnicos que se agrupan en:

Estudios y cursos de formacidn educacional y capacitacién.
Experiencia Laboral.
Evaluacién Psicolaborail.

Aptitudes Especificas para la funcidn del cargo.

1.6.- PERFILES DE CARGOS:

Director(a) de Innovacién y Desarrollo Institucional:

Estudios y Cursos de Deseable Titulo: Ingenieria informdatica, Adminisiracién Pdblica,
Formacidn Ingenieria en Sistemas Informacién y Control de Gesiidn,
Educacional y de Ingeniero Comercial o Ingeniero Civil.

Capacitacion

Deseable Especializacion o Post Titulo acreditado en: Gestidn
de Proyectos, compras pulblicas, presupuesto, Innovacion y
Transformaciéon Digital, Gobierno Electrénico, Big Daiaq,
ISO%9001, Contabiidad, Andlifica de datos, Seguridad
informdtica y Proteccidon de Datos y Otras de las dreas afines a
la informdtica y la innovacion,

Experiencia Laboral Experiencia profesional de a lo menos 5 afios en la
Administracién publica.

Desedable experiencia en calidad de Jefatura acreditada enla
administracion publica o privada de a lo menos 3 afios.

Aptitudes Especificas Competencias para el desempeno del cargo:
para el Desempeno de

la Funcién Tecnicas

Ley No 18.4695, Ley Orgdnica Constifucional de
Municipalidades.

Ley No. 19.886 Compras y Contrataciones Pdblicas
Ley No. 20.285 sobre Acceso a la Informacién Pablica.
Ley No. 19.880 Bases de Procedimiento Administrativos

Ley No. 18.883, sobre Estatuto Administrativo para funcionarios
Municipales.

Ley No 21.180 Transformacién Digital del Estado.
De Apiitudes
. Orientacion a la calidad.

. Trabagjo en equipo.




Probidad.

Infegridad

Compromiso con la institucion

° Flexibilidad

. Planificacion y gesfién de corto, mediano y largo plazo.
. Desarrollo de personas

. Iniciativa y proactividad

. Orientacidn al logro

Conocimiento de informatica a nivel de usuarios (Word, Excel,
PowerPaoint, Infernet, email.)

Director{a) Desarrollo Rural

Estudios y Cursos de
Formacidn
Educacional y de
Capacitacion

Deseable Titulo: Ingenieria agrénoma, Ciencias Ambientales,
Economia agricola, Ingenieria en Administracién Agroindustrial,
Administracion Publica o Ingenierc Comercial.

Deseable Especializacién o Post Titulo acreditado en:
Proyecios, programas, Liderazgo, Desarrollo Rural, Desarrollo
Econdmico Local, Administracidn, compras publicas o
presupuesto,

Experiencia Laboral

Experiencia profesional de a o menos 5 afos en la
Administracién publica.

Deseable experiencia en calidad de Jefatura acreditada enla
administracién pUblica o privada de a lo menos 3 afios.

Aptitudes Especificas
para el Desempefio de
la Funcidn

Competencias para el desempefo del cargo:
Técnicas

Ley No 18.695, Ley Orgdnica Constitucional de
Municipalidades.

Ley No. 19.886 Compras y Contrataciones PUblicas
Ley No. 20.285 sobre Acceso a la Informacién PUblica.
Ley No. 19.880 Bases de Procedimiento Administrativos

Ley No. 18.883, sobre Estaiuto Adminisirativo para funcionarios
Municipales.

Ley N° 21.435 Cédigo de Agua y su reglamento

Ley N° 21.364 Establece El Sistema Nacional de Prevencion y
Respuesta Ante Desastres.

De Aptitudes

™ Crientacidén a la calidad.




) Trabgajo en equipo.

° Probidad.

. Integridad

° Compromiso con la institucion

. Flexibilidad

. Planificacion y gestidon de corfo, mediano y largo plazo.
. Desarrollo de personas

. Iniciativa y proactividad

) Orientacién af logro

PowerPoint, Iniernet, email.)

Director {a} de Obras Municipales

Estudios y Cursos
de Formacién
Educacional y de
Capacitacion

Titulo: Arquitecto, Ingeniero Civil, Ingeniero Constructor
Civil o Constructor Civil;

Deseable Especializacién o Post Titulo acreditado en:
Derecho Urbanistico, Planificacion Territorial, Inspeccidn
Técnica de Obras y otras afines al cargo.

Experiencia
Laboral

Acreditar experiencia profesional de al menos 5 anos de
desempeiio profesional, en la administracién publica en
calidad juridica de contrata y/o planta.

Deseable experiencia en calidad de Jefatura o Directivo
acreditada en Direccién de Obras Municipales o en
dreas relacionadas de a lo menos 3 afios.

Aptitudes
Especificas para el
Desempefio de la
Funcion

Competencias para el desempenio del cargo:
Técnicas

L Estatuto Administraiivo, Ley 18.883 y su
complemenio Ley N°20.922.

. Ley Orgdnica Constitucional de bases generales
de la Administracién del estado, Ley N°18.575.

. Ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional de
Municipdlidades.

. Ley N° 20.2885, sobre acceso a la informacioén
publica.
. Ley N° 20.500, sobre participacion ciudadana.

) D.S. N° 2385, Ley de Rentas Municipales.

Conocimiento de informdtica a nivel de usuarios (Word, Excel,




. Ley N° 19.418, Ley sobre Juntas de Vecinos y
Organizaciones Comunitarias.

. DFL N° 458, Ley General de Urbanismo vy
Construcciones y su ordenanza.

. D.S. N° 2421, Ley Orgdnica de la Contraloria
General de la Republica,

. DFL N° 725, Cédigo Sanitario

. Reglamento de Cementerios

. Normativa ambiental

. Ley de transmisidn eléctrica

. Ley 19880 sobre Procedimientos Administrativos
[ Ley de Aportes al Espacio PUblico

. Reglamento de Obras de la Municipalidad de
Arica

° Ordenanza N°01 /2022 Sobre Derechos
Municipales

. Reglamento N° 6/2020, Sobre Comodatos de
Bienes Inmuebles Municipales

Ordenanza N° 2/2022, sobre Cierre y Conirol de Acceso
a Pasqgjes.

De Aptitudes

Capacidad de andilisis, sintesis y manejo de conflictos de
alta complejidad.

Comunicacién efectiva fanto oral como escrita.
Manejo del Clima Laboral

Liderazgo, Proactividad.

Capacidad de coordinar y conducir equipos de frabajo.
Compromiso con la institucion y el equipo.
Responsabilidad y Probidad.

Vocacion de servicio y

Conocimiento de informdtica a nivel de usuarios (Word,
Excel, PowerPoint, Internet, email.)

1.7.- COMITE DE SELECCION:

De acuerdo a lo establecido en el Reglamento N° 3/2020 Reglamento de
Concursos PUblicos de la Municipalidad de Arica, el Comité de Seleccidn estard



conformado por el Jefe o Encargado del Departamento de Recursos Humanos o
quien le subrogue, por los fres funcionarios del mds alto nivel jerdrquico en
funciones, a excepcion del Alcalde y Jueces de Policia Local.

En caso, que alguno de los integrantes se excusare de conformarlo por causa legal
o reglamentaria, asumird en su lugar el funcionario que le siga en jerarquia.

Le corresponderd supervisar [a convocatoria del presenie llamado a Concurso
Publico, la confeccién de las Bases Concursables, la supervision de los Procesos de
Postulacién, Evaluacion y Seleccidon de los/las mejores postulanies; resguardando
su correcto cumplimiento, fransparencia y objetividad. Asimismo, deberd
conformar las ndminas de posfulantes propuestos para el cargo que se preseniard
al Alcalde, autoridad facultada para redlizar el nombramiento.

Il.- PROCESO DE POSTULACION

2.1.- POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

2.1.1.- Fecha y lugar de retiro de bases

El plazo de retfiro de las bases del concurso se extenderd desde el 10,al.-23:de julio
de 2023, ambas fechas inclusive, en la Oficina de Parfes de la llusire Municipalidad
de Arica, ubicada en Calle Rafael Sotomayor N°415, Arica. También esiardn
disponibles en la pagina Web de la municipalidad de Arica, www.muniarica.cl o
contar del {i0;de julio de2623!

2.1.2.- Antecedenies Requeridos

Para poder ser considerado postulante habiliiado para postular al presente
concurso, el interesado/a deberd preseniar al momento de la postulacidn los
siguientes antecedentes y las hojas deberdn ser numeradas:

a) Formulario de Postulacién. {(Ver anexo 1)
b) Curriculum vitae
c) Certificado de titulo o {ftulo profesional. (Fotocopia simple) si corespondiera.

d) Ceriificados que acrediten estudios de Especidlizacién, Postitulos o
Capacitacidn segin corresponda a los requisitos del cargo al que postula.
(Fotocopia simple).

e} Certificados que acrediten experiencia laboral de acuerdo a lo sefialado en las
bases {Fotocopia simple).

f) Certificado Criginal de situacién Militar al dia, si procediere. (Direccion General
de Movilizacién Nacional).

g) Declaracién Jurada Simple que acrediie lo siguiente {ver Anexo 2):

- No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido
una cdlificacidn deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan
transcurrido mdés de cinco afos desde la fecha de expiracién de funciones (Ley N°
18.883).



- No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delifo {Ley N° 18.883).

- No tener vigenite o suscribir, por si o por terceros, coniratos o cauciones
ascendentes a doscientas unidades iributarias mensuales o mds, con la llusire
Municipadlidad de Arica {Ley N.° 19.653).

- No tener litigios pendientes con la institucion de que se frata, a menos que se
refieran al ejercicio de derechos propios, de su cényuge, hijos, adopiados o
parientes hasia el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.
lgual prohibicidon regird respecto de los directores, adminisiradores, represenianies
y socios titulares del diez por ciento o mdés de los derechos de cualquier clase de
sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendentes @
doscientas unidades tributarias mensuales o mds, o litigios pendientes, con la llusire
Municipalidad de Arica a cuyo ingreso se postule {Ley N° 19.653).

- No poseer o tener la calidad de conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el
tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las
autoridades y de los funcionarios directivos de la Husire Municipalidad de Arica o su
equivalente, inclusive. {Ley N° 19.653).

Los/las funcionario/as que desempefien funciones en ia llustre Municipalidad de
Arica, gue deseen concursar deberdn presentar todos los antecedenies sefialados,
en igualdad de condiciones con los/las demds postulantes.

Aquella postulacion que no acompafe dalguno de los aniecedentes
individualizados anteriormente quedard fuera de bases, asimismo aquellos
antecedentes que debieran acreditar experiencia, perfeccionamienio vy
capacitacién mencionadas en el curiculum y, por fanto, serd eliminado
avtomdticamente del presente concurso, lo cual se le comunicara al postulante
mediante la informacién proporcionada al momento de postular puede ser correo
electronico, lamado telefénico o carta cerificada.

No se devolverdn los antecedentes presentados.

2.1.3. Fecha y lugar de recepcidn de posiulaciones
El plazo para la recepcién de postulaciones con sus aniecedentes, se exienderd
de Lunes a Jueves de 08:30 hrs. a 17:30 hrs. Viernes de 08:30 hrs. a 16:30 hrs. desde
dia:10: desulio. hastawel: 23 de julio.de 2023, ambas fechas inclusive, en la Oficina
de Partes de la llusire Municipalidad de Arica, ubicada en calle Rafael Sotomayor
N°415, Arica, o bien se podrdn enviar los antecedentes solicifados Unica y
exclusivamente por correo ceriificado, en sobre cerrado, para estos casos se
considerara la fecha del timbre de recepcidén por parte de la empresa de correo
para la validacion del plazo, ley 19.880 articulo 46.

También se podrdn enviar los antecedentes solicitados al siguiente correo
electrénico concurso.publico@municipalidadarica.cl indicando en el asunio;
Postulacion a Concurso PUblico de Ingreso a Plania de [a llusire Municipadlidad de
Arica, Cargo al que Postula, Codigo, N° total de hojas que incluye el expediente.



Se aceptardn postulaciones por este medio hasta las 23:59 del 23 de julioc de 2023
y se confirmard la recepcidn de los antecedentes.

La postulacidén se presentard en un sobre con los antecedentes requerido vy
senalando lo siguiente: Postulacién a Concurso Publico de Ingreso a Planta de la
llustre Municipalidad de Arica, Cargo al que Postula, Codigo, N° fotal de hojas que
incluye el expediente, segin lo indicado en las bases y en el remitenie |la
identificacion del/la postulante solamente con sus APELLIDOS a objeto de ser
registrada su posfulacidn en el plazo indicado.

Una vez cerrado el plazo para la presentacion, no se recibirdn nuevas
posiulaciones. Tampoco serdn admisibles antecedentes adicionales fuera del
plazo establecido a excepcidn de requerimienios solicitados por el Comité de
Seleccidn con el fin de aclarar antecedentes ya aportados.

Todos los antecedentes, se entenderdn recepcionados a la fecha en que sean
recibidos fisicamente en la Oficina de Partes de la llustre Municipalidad de Arica o
mediante la recepcidn conforme por correo elecirénico.

El solo hecho de que cada postulante presente sus antecedentes a postulacion,
consiituye plena acepiacién de estas Bases, en todos sus aspectos.

Los/as postulantes que resulien seleccionados deberdn acreditar con documenios
originales en el Departamenio de Recursos Humanos los anfecedentes
proporcionados en fotocopia, en el momento de aceptar el cargo.

En caso de que deseen postularse a mds de una vacante, los postulantes deberdn
presentar una postulacidon por separado para cada una de las vacantes
disponibles. Cada posiulacién debe indicar de manera clara el cargo al que se
estd postulando, asi como el cédigoe correspondiente a cada vacante. Por lo tanto,
aquellos candidatos interesados en posiularse a multiples vacantes deben
presentar una postulacién distinta para cada una de ellas, asegurdndose de
identificar correctamente el cargo y el cédigo correspondiente en cada caso.

2.1.4.- |lgualdad de condiciones de postulantes:

Los/las postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca
impedimento o dificultades en la aplicacion de los insirumentos de seleccidon que
se administrardn, deberdan informarlo en su postulacion, para adoptar las medidas
pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos los
postulantes que se presenten en esfe concurso.

Con el fin de asegurar la igualdad de oportunidades y promover la fransparencia
en nuesiros procesos de seleccidn, se establece que todos los funcionarios
municipales que deseen participar en el presente concurso deberdn presentar su
postulacion siguiendo las mismas condiciones y requisifos establecidos para
personas exiernas a la organizacién. Esto implica cumplir con los plazos, formas vy
documentos requeridos segun lo estipulado en las presentes bases.



2.2.- PROCESO DE SELECCION

2.2.1.- Etapa de Admisibilidad
Esta etapa consiste en revisar la presentaciéon de la fotalidad de antecedentes
requeridos para la postulacion definidos en:

» El punto 1.3 respecto alos requisitos especificos segun el cargo.
» El punto 2.1.2 Antecedentes Requeridos

e El punto 2.1.3 Fecha y lugar de recepcidén de postulaciones

Las postulaciones que no cumplan con lo anterior se consideraran no admisibles.
Este proceso serd llevado a cabo por el Comiié de seleccidn y deberd quedar
consignada en Acta, el resultado de la etapa de admisibilidad.

2.2.2.- Etapas del Proceso de Evaluacion de los postulantes de acuerdo al cargo
que se posiula
El proceso de seleccidn consta de cuairo efapas

[).- Evaluacién experiencia laboral para el cargo de los postulantes

Esta efapa considera evaluar la experiencia laboral de cada uno de los posiulanies
y se considerard la Experiencia indicada en el perfil del cargo, la cual deberan
acreditar a través de documentos iddéneos. Esta evaluacién la realizard el Comité
de Seleccién, quienes asignardn el puniaje obtenido a los postulantes, informando
aquellos postulantes que pasen a la etapa ll. Los puntajes obtenidos por cada uno
de los postulantes se deberdn consignar en acta del Comité de Seleccion.

) Evaluaciéon Curicular, Formaciéon Educacional y Capacitaciones de  los
postulantes.

La evaluacion consistird en evaluar el nivel educaiivo, la especializacion y las
capacitaciones de acuerdo dl perfil del cargo. Esta evaluacion serd aplicada o
todos los postulantes. Aquellos que obtengan el puntgje minimo requerido, de
acuerdo al cargo al que postulan, avanzardn a la siguiente etapa del proceso de
seleccién.

El Comité de Seleccidn serd el encargado de redlizar esta evaluacidn y asignar los
punigjes segun la tabla de factores de puntuacion establecida. Los postulantes
que cumplan con los requisitos y avancen a la etapa lll serdn informados por el
Comité de Seleccién. Ademds, todos los resultados y decisiones del Comité
deberdn ser consighados en el acta correspondiente.

I1). - Evaluacién Psicolaboral de los/las postulantes.

En esta fase, se evaluardn las habilidades sociales, interpersonales, emocionales,
conductuales y laborales necesarias para desempenarse en el cargo al que se
posiula. Esta etapa del proceso serd llevada a cabo por un Psicdlogo designado
por el Comité de Seleccidn, ya sea interno o externo. A los postulantes que superen



la etapa Il del proceso de seleccidn se les aplicardn pruebas psicomeéiricas y
proyectivas.

El postulanie que no asista a la evaluacion Psicolaboral quedard eliminado del
concurso automdaticamente.

El Psicdlogo profesional elaborard un informe para cada uno de los posiulantes,
indicando explicitamente aquellos que cumplen con los criterios de evaluacion
requeridos para el desempefio del cargo, de acuerdo con los factores y
subfactores establecidos en la tabla por el Comité de Seleccidn.

IV).- Entrevista de Seleccion por Competencias.

Esta entrevisia &sta orientada a evaluar las competencias laborales presentes en
términos de fortalezas, potencialidades y debilidades, detectadas en el marco de
una entrevista individual. Esta entrevista se realizard a todos los postulantes que
hayan alcanzado esta etapa y se redlizard por el Comité de Seleccidn quienes
preparard una pauta de la entrevista. Cada uno de los integrantes del Comiié de
Seleccién le asignard una nota de 1.0 a 7.0 (siendo 1.0 el minimo y maximo 7.0}, los
cuales se promediardn para obtener la nota final, que serd equivalenie al puniaje
asignado de acuerdo a la tabla que se sefiala.

7.0 - 6.0 equivalenie a 20 puntos Posee las competencias requeridas para el cargo.

5.9 - 5.0 equivalente a 10 puntos Posee medianas competencias requeridas para
el cargo.

4.9 — 4.0 equivalente a 5 puntos Posee minimas competencias requeridas para el
cargo.

3.9 - 1.0 eqguivalente a 0 punio No posee competencias requeridas para el cargo.

El postulante que no asista a la enirevisia quedard eliminado del concurso
avtomdticamente, la enirevista con el Comité de Seleccién se redlizard en lugar y
horario que se informard oportunamente a los postulantes a través del teléfono y/o
correo elecirdnico que haya sido informado en su Curriculum Vitae. Segun las
condiciones sanitaras del pais, la enirevista podrd realizarse mediante video
llamada utilizando las tecnologias disponibles.

2.2.3.- Tabla de Factores y Sub-factores para el cargo y porcentajes:

Director{a) de Innovacién y Desarrollo Institucional / Director{a) Desarrolio Rural

PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO
ETAPA FACTOR SUB-FACTOR | DESCRIPCION |PUNTAJE DE DE
APRO-
BACION | ETAPA
I. Evaluacion Experiencia Experiencia Experiencia
Experiencia profesional en | Profesionalen | mayor de 10 10 S 20
Laboral. adminisiracién la anes




publicay
jefaturas del
dreaq.

adminisiracién
puUblica

Experiencia
mayor de 7
anos hasta 10
afios

Experiencia de
5 afos hasta 7
anos

experiencia en
calidad de

Jefatura

acreditada en

la

administracion
publica o
privada

Experiencia
mayor de 5
anos

10

Experiencia
mayor de 4
afos hasta 5
anos

Experiencia de
3 afios hasta 4
afios

Il. Evaluaciéon
Curricular,
Formacion

Educacional y
Capacitaciones

Estudios y
especializacion.

Titulo
profesional

Titulo
Profesional
Deseable

10

Otros fitulos
profesionales

Especializacién
o
capacitacién
segun bases

Poseer
Postgrado de
Magister o
equivalente a
3 Diplomados

25

Poseer 2
Diplomados

20

Poseer 1
Diplomado

15

200 o mds
horas de
capacitacion

15

35

[ll. Evaluacién
Psicolaboral

Habilidades y
aptitudes

Aplicacion de
Test
psicomeétricos
y proyeciivos.

Posee
habilidades y
aptitudes
requeridas
para el cargo

25

Posee
medianas
habilidades y
apfitudes para
requeridas
para el cargo.

20

Posee minima
habilidades y
aptitudes para
requeridas
para el cargo.

10

20

25

IV. Entrevista de
seleccién por
Competencia

Competencias
laborales
requeridas para
el cargo.

Entrevista
Personal

Posee las
competencias
requeridas
para el cargo.

20

Posee
medianas
competencias
requeridas
para el cargo.

10

Posee minimas
competencias
requeridas
para el cargo.

No posee
competencias

10

20




requeridas
para el cargo.

PUNTAJE TOTAL 100
PUNTAJE MINIMO PARA SER CONSIDERADO CANDIDATO IDONEO 50
Director (a) de Obras Municipales
PUNTAJE PUNTAIE
MINIMO | 1 A im0
ETAPA FACTOR SUB-FACTCR DESCRIPCION [PUNTAJE DE DE
APRO- | Erapa
BACION
Experiencia
mayor de 10 10
anos
Eg%i?::c;:llgn Experiencia
P mayor de 7
la . 7
- ‘s afos hasta 10
administraciéon .
. anes
publica
Experiencia de
5 afos hasta 7 5
anos
Experiencia
mayor de 10 10
anos
Experienciaen | Experiencia
la mavor de 7 7
Experiencia administracién | afos hasta 10
. profesional en pUblica Qanos
1. Evaluacion adminisiracion SR
Experiencia bl Experiencia de 5 30
Laboral. _ publicay 5 afos hasta 7 5
jefaturas del AaRos
area.
Experiencia
mayor de 3 10
afios
Experiencia en
la
adrr'un!s’troaon Experiencia
publica en
. mayor de 2
cadlidad de o 7
afios hasta 3
Jefatura o aRGs
directivo en
dreas
relacionadas
Experiencia de
1 ano hasta 2 5
afios
Il. Evaluacién Especializacién Poseer
Curricular, Estudios e} Postgrado,
Formacién Jdiosy capacitacion Magister o 25 15 25
. especializacion. - h
Educacional y en dareasde |equivalente a 3
Capacitaciones Derecho Diplomados




Urbanistico,
Planificacion
Termritorial,
Inspeccidn
Técnica de
Obras y otras
afines al
cargo.

Poseer 2
Diplomados

20

Poseer 1
Diplomado

15

200 horas de
capacitacion o
mas

I, Evaluacién
Psicolaboral

Habilidades y
aptitudes

Aplicacién de
Test
psicomélricos
y proyectivos.

Posee
habilidades y
apiitudes
requeridas
para el cargo

25

Posee
medianas
habilidades y
aptitudes para
requeridas
parg el cargo.

20

Posee minima
habilidades y
apfitudes para
requeridas
parg el cargo.

10

20

25

IV. Enirevista de
seleccién por
Compeiencia

Competencias
laborales
requeridas para
el cargo.

Enirevista
Personal

Posee las
competencias
requeridas
para el cargo.

20

Posee
medianas
competencias
requeridas
para el cargo.

10

Posee minimas
competencias

10

20

requeridas
para el cargo.

No posee
competencias

requeridas
para el cargo.

PUNTAJE TOTAL 100
PUNTAJE MINIMO PARA SER CONSIDERADO CANDIDATO IDONEO 50

2.2.4.- RESOLUCION Y CIERRE DEL PROCESO DE SELECCION

Concluidas las correspondienies etapas de evaluacién detalladas previamente, el
Comité de Seleccidon procederd de la siguiente forma:

Los puntajes acumulados mds altos de los postulantes idoneos pasardn a conformar
la respectiva terna, la que serd presentada en un informe detallado que contenga
las etapas y puntajes obtenidos por cada postulante durante todo el proceso
concursal.

De no haber un minimo de tres postulantes para conformar la terna, se infegrard la
némina con los{as) postulantes elegibles que existan. Si no existiere ningun



postulante elegible, el proceso se declarard desierto. En el evento de que se
produjera un empate entre los candidaios para efectos de conformar [a terna, se
preferird en primer lugar a aquel que haya obtenido el mayor puntaje en la
entrevista de seleccién por Competencia, en segundo lugar, la Evaluacion
Psicolaboral, Evaluacion Experiencia Laboral y finalmente Evaluacién Curricular,
Formacién Educacional y Capacitaciones.

2.2.5.- Formacion de Ternas:

El proceso de seleccidn se llevard a cabo de forma sucesiva, por lo gue la
punfuacién minima por etapa determinard el paso a la efapa siguiente. El{a)
postulanfe que no obtenga el punigje minimo de alguna de las etapas, serd
imposibilitado de continuar en el proceso.

Concluidas las correspondientes fases de evaluacién sefialadas: Evaluacién
Curricular, Evaluacion Experiencia Laboral, Evaluacidon Psicolaboral y Enirevista de
Seleccidn por competencias de los/las postulantes, se procederd de la siguiente
forma:

Los puniajes acumulados mds altos de los postulantes idoneos definidos para los
distintos cargos, pasardn a conformar las respeciivas ternas, para cada cargo, en
la eventudlidad de proveerse varios empleos de una misma plania, debe
observarse el siguiente orden'sucesivo de integracién de las ternas -tal como se ha
concivido en el dictamen N° 61.903, de 2009-, en cuanto a que la primera terna,
correspondiente al cargo nimero uno, se deberd conformar con las personas que
alcanzaron los tres puntajes mds alios; la segunda, con los nombres de los
postulanies no seleccionados en la primera y con el cuarto puntaje superior, no
propuesto para el primer cargo; luego, la tercera, para el fercer empleo, se debe
confeccionar con los excedentes del segundo cargo mds el postulante con el
siguiente mejor puntaje, y asi sucesivamente, hasta llenar todos los cargos
vacanies.

El Alcalde procederd a resolver el nombramienio escogiendo a un integrante de
la terna, autorizard la publicacién en la pdgina web de la municipalidad de Arica,
el nombre del postulante seleccionado para ser nombrado en el respectivo cargo
del presenie llamado a concurso.

2.2.6.- Proceso de Notificacién:

Se nofificard al interesado sobre el resuliado del concurso o cualqguier otra
informacién mediante comunicacidén personal via telefdnica, carta cerfificada o
correo electronico. Estas notificaciones serén gestionadas por el departamento de
Recursos Humanos o la oficina de paries correspondiente.

La notificacidn por carta ceriificada serd dirigida al domicilio que se encuenira
registrado en la ficha de postulacion o en el Curriculum, entendiéndose practicada
al tercer dia de remitida la caria. Se ordenard la nofificacion por carta cerfificada,
sin ma@s tramiie, si el postulante no fuera habido en su domicilio.

Una vez redlizadas las nofificaciones con los resuliados del Concurso Publico, el
postulante deberd manifestar su acepiacién al nuevo cargo, ante la Oficina de



Personal de la ILM.A., denfro del plazo de 3 dias hdbiles contados desde la
nofificacién. Si no manifiesta su voluniad dentro de dicho plazo, se entenderd que
no acepia el nombramiento en los términos en que le fue noftificado, o bien si
presenta renuncia voluntaria ratificada ante notario, el Alcalde, en ambos casos,
nombrard a otfro integrante de la terna correspondiente.

Cualquier situacidén no previsia en las Bases del Concurso, serd resuelta por el
Comité de Seleccion.

2.2.7 .- Cronograma del Proceso de Seleccidn

Con todo, los/las postulantes aceptan

Planta Directivos Fecha de inicio Fecha de finalizacion
Etapas

Recepcion de antecedentes 10.07.2023 23.07.2023
Etapa de admisibilidad 24.07.2023 28.07.2023
Etapa I: Evaluacion Experiencia laboral 31.07.2023 04.08.2023
Etapa II: Revisién curricular, especializacion y

capacitacion 31.07.2023 | 04.08.2023
Etapa 1III: Evaluacién Psicolaboral 07.08.2023 18.08,2023
Etapa IV: Entrevista de seleccion por

‘competencias 21.08.2023 25.08.2023
Formacién de propuesta de ternas 28.08.2023 29.08.2023
Seleccion de candidatos(as) 30.08.2023 01.09,2023
Notificacion de seleccion 04.09.2023 06.09.2023
Nombramiento 11.05.2023 11.09.2023
Publicacion pagina web de némina de

nombramientos 11.09.2023 11.09.2023

las eventuales modificaciones del

cronograma informado que puedan acontecerse por causas fortuitas o de fuerza
mayor que puedan afectar a la llustre Municipalidad de Arica, cuyo mérito y
situacién no altere laigualdad de oportunidades de los postulantes ante el proceso
y beneficie el correcto desarrollo de la seleccién de profesionales.

Dichas modificaciones deberdn ser comunicadas, en la pdgina web de la llustre
Municipalidad de Arica www.muniarica.cl.

Anexos N°1

Ficha de postulacién

Antecedentes del postulanie
Apellido Paterno Apellido Materno

Correo electrénico avtorizado para el presenie concurso

Oftro teléfono de

teléfono movil
coniacio

Teléfono particular




sPosee alguna

discapacidad?

sRequiere que se redlicen gjustes razonables en la aplicacién de [os
instrumentos de seleccidon que se administraran?

La presente postulacion implica mi aceptacién integra de las bases del presente
procesos de seleccién para el Cargo senalado, a las cuales me someto desde ya.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempenarme en la Municipalidad
de Arica.

Firma

Fecha:

Anexo N°2
Declaracion Jurada Simple

Nombres Apellidos

Rui:

Declaro bajo juramento lo siguiente:

« No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
cdlificacién deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas
de cinco afics desde la fecha de expiracion de funciones (Ley N°18.883).

» No estar inhabilifado para el ejercicio de funciones o cargos pUblicos, ni hallarse
condenddo por crimen o simple delito (Ley N°18.883).

» No tenervigente'o suscribir, por si o por terceros, coniratos o cauciones ascendentes
a doscientas unidades tributarias mensuales o més, con la llustre Municipalidad de
Arica [Ley N°19.653).

* No fenerlitigios pendientes conlainstitucion de que se trata, a menos que se refieran
al ejercicio de derechos propios, de su cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta
el tercer grado de consanguinidad y segundo de dafinidad inclusive, Igual
prohibicién regird respecio de los directores, administradores, representantes vy
socios titulares del diez por ciento o mds de los derechos de cualguier clase de
sociedad, cuando ésia tenga coniraios © cauciones vigentes ascendentes a
doscientas unidades tribuiarias mensuales o mas, o litigios pendienies, con la llustre
Municipalidad de Arica a cuyo ingreso se postule (Ley N°19.653).



* No poseer o tener la cdlidad de cdnyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el
tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las
autoridades vy de los funcionarios directivos de la llusire Municipalidad de Arica o su
equivalenie, inclusive. (Ley N°19.653).

Para constancia

Firrna

Fecha:

Tendré presente este Decreto Alcaldicio la Direccion de Administraciéon y Finanzas, Direccidn de
Conirol, Asesoria Juridica, Direccidn de Salud Municipal y Secretaria Municipal.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

(FDO.), GERARDO ALFREDO ESPINDOLA ROJAS, ALCALDE DE ARICA Y CARLOS CASTILLO
GALLEGUILLCS, SECRETARIO MUNICIPAL,

Lo que franscribo a Ud., para su conocimiento y fines procedentes.

Saluda atentamente a Ud.,

AR _ GALLEGUILLOS
SECRETAROIMUNICIPAL

GER/ICUP/CCG/A /PYA/P /pom o
Distribucion: Direcciin De Adrad, v Finanzas, Direccién De Conirol, Administracién Municipal, Direccidn de
Innovacién y Desargollo Institucional, Archivo.



