e APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA

g DE RECURSOS AOMPANAMIENTO A LA
E&Eﬁf TRAYECTORIA - PROGRAMA EJE
AT MUNICIPAL, MODELO DE INTERVENCION
REPUBLICA DE CHILE PARA USUARIOS/AS DE 65 ANOS Y MAS
I.MUNICIPALIDAD DE ARICA EDAD, ANO 2023. -
ALCALDIA

pecReTON® 12377 12023.--

ARICA, 13 DE DICIEMBRE DE 2023.-

VISTOS:

Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 “Organica Constitucional de
Municipalidades” y sus modificaciones; Ordinario N° 402, de fecha 11 de diciembre de
2023, de la Seremia de Desarrollo Social y Familia, Regién de Arica y Parinacota;
Providencia Alcaldicia N° 7739 de fecha 12 de diciembre de 2023;

893, de fecha 11 de diciembre de 2023

CONSIDERANDO:

a)

Que, se requiere proceder a la aprobacion de Convenio de Transferencia de Recursos
entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia y la Municipalidad
de Arica, Subsistema de Seguridades y Oportunidades “Acompafamiento a la
Trayectoria — Programa Eje/Municipal”’, Modelo de Intervencién para Usuarios/as de 65
afos y mas edad, de fecha 07 de diciembre de 2023,

DECRETO:

s

GER/&/LZF/bcm.—

APRUEBASE Convenio de Transferencia de Recursos entre la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia y la Municipalidad de Arica, Subsistema de
Seguridades y Oportunidades “Acompanamiento a la Trayectoria — Programa
Eje/Municipal”’, Modelo de Intervencidn para Usuarios/as de 65 afios y mas edad, de
fecha 07 de diciembre de 2023, aprobado por Resolucién Exenta N° 893, de fecha 11
de diciembre de 2023, de la Seremia de Desarrollo Social y Familia.

Tendran presente este Decreto Alcaldicio la Direccién de Administracion y Finanzas,
Contraloria Municipal, Asesoria Juridica, SECPLAN y Secretaria Municipal

OLA ROJAS

SECRETARIA MUNICIPAL
Sotomayor 415 / Fono: 2206270

EXENTO
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Subsistema de Seguridades y Oportunidades
“Acompaiiamiento a la Trayectoria - Programa Eje/Municipal”
Modelo de Intervencion para Usuarios/as de 65 ahos y mas edad

Convenio de Transferencia de Recursos
entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y
Familia
de la Regidn ARICA Y PARINACOTA
Y

Municipalidad de Arica

07 DIC 2023

En Arica , a de de 2023, entre la SECRETARIA
REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL y FAMILIA de la
Region de Arica y Parinacota , representada por su Secretario(a) Regional
Ministerial, don(fa) Maria Isabel Cid Figueroa , ambos domiciliados para
estos efectos en Arturo Prat #305 , comuna de Arica , Regiéon ARICA Y
PARINACOTA , en adelante “la SEREMI” por una parte; y por la otra, la
MUNICIPALIDAD DE ARICA , en adelante el “Ejecutor”, RUT 69.010.100-9,
representado por don(fia) Gerardo Alfredo Espindola Rojas - , ambo(a)s
domiciliado(a)s para estos efectos en Rafael Sotomayor 415 , comuna de
Arica , Region Arica y Parinacota , vienen a celebrar el presente convenio:

CONSIDERANDO:

1. Que, a partir de la publicacién de la Ley N° 20.595, las personas de
65 afios o mas, que vivan solos o acompahnhados por una persona y /"\(\
que se encuentre en situacién de pobreza, podrén ser usuarias del /&~

Subsistema de Seguridades y Oportunidades, cuyo objetivo i[—'—; {\Q”igilzix
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principal es “brindar seguridades y oportunidades a las personas y
familias que participen de él, de modo de promover el acceso a
mejores condiciones de vida”

2. Que, conforme lo que dispone el articulo 8° del Decreto Supremo
N° 29, de 2013, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, del
Ministerio de Desarrollo Social, este modelo de intervencién dirigido a
los usuarios/as de 65 anos o mas edad, tiene como objetivo contribuir
a la ejecucion de acciones o procedimientos de intervencion que
tengan como fin la generacion de condiciones que permitan a sus
usuarios/as acceder en forma preferente al conjunto de prestaciones
sociales pertinentes a sus necesidades, y estén integradas a la red
comunitaria de promocioén y proteccién social, teniendo una ejecucién
preferentemente municipal.

3. Que, para la ejecucion del modelo de intervencién se asignara una
cobertura de caracter comunal que contempla la realizacion de
acciones y prestaciones definidas en el Articulo 6° de la Ley N°
20.595, que describe el programa EJE, como aquel destinado a todos
los usuarios/as y que tiene por objeto el acompanamiento durante la
trayectoria de éstos en el Programa de Acompafnamiento Psicosocial
referido en el articulo 7°, evaluando su desempeno y logros
alcanzados mientras participen en él. El programa EJE deberd
contemplar la realizaciéon de un diagnéstico, elaboracion de un plan
de intervencidén, seguimiento de la participacion y evaluacion.

4. Que, para la implementacion del Modelo de Intervencion sefialado,
el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a través de las SEREM],
suscribira convenios de transferencia de recursos, preferentemente
con las Municipalidades, quienes serdn los responsables de ejecutar
las acciones y prestaciones senaladas en el numeral anterior, en una
modalidad que contempla la celebracién de dos convenios, el primero
de ellos de aplicacion de diagndstico y elaboracion del plan de
intervencion, incorporando una actividad de seguimiento de caracter
grupal y el segundo de acompanamiento Psicosocial con enfoque
ocupacional

5. Que, mediante Resolucion Exenta N°0566, de 22 de julio de 2022,
de la Subsecretaria de Servicios Sociales, se aprobaron las O /’-\\
rientaciones de implementacién, ejecucidon, y metodologia dets £
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intervencidn y procedimientos de gestion, del modelo de intervencion
del Subsistema “Seguridades y Oportunidades", para usuarios(as) del
articulo 4°, letra a), de la ley N°20.595, Programa Apoyo Integral al
Adulto Mayor “Vinculos” , en adelante e indistintamente las
“Orientaciones de implementacién”, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 4 del Decreto Supremo N° 29 de 2013, de la
Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio.

6. Que, por su parte, a través de la Resolucidon exenta N° 231, de
fecha 28 de septiembre de 2022, de la Subsecretaria de Servicios
Sociales, se aprobaron las Reglas para la transferencia de recursos,
en el marco del Modelo de Intervencion sefalado, disponiendo en el
punto nimero 2, que la resolucién podra ser utilizada para los afos
consecutivos, en la medida que existan recursos disponibles en el
Programa.

7. Que, a través de la Resolucion Exenta SSS N° 948, de fecha 6 de
septiembre de 2023, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, se
renovaron para el afilo 2023, las Orientaciones de implementacién,
ejecucion, y metodologia de intervencién y procedimientos de gestion
del Modelo indicado, dejandose constancia ademds que en el marco
de lo dispuesto en el punto N° 2 indicado en el considerando anterior,
para el anno 2023 se utilizara las referidas reglas de transferencia en
la implementacion del Programa.

8. Que, la Ley N° 21.516 de Presupuestos del Sector Publico para el
afio 2023 contempla en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 05,
Subtitulo 24, item 03, Asignacién 345, recursos para financiar el
Programa Eje (Ley N° 20.595).

9. Que, conforme a lo dispuesto en la Resolucion N °1436, de 2013,
del Ministerio de Desarrollo Social, actual Ministerio de Desarrollo
Social y Familia, y su modificaciéon, se delegd a las Secretarias
Regionales Ministeriales de Desarrollo Social y Familia, el ejercicio de
la facultad de suscribir convenios de colaboracién y/o transferencia
de recursos hasta un monto inferior de 6.000 UTM en el marco de la
implementacion del Subsistema Seguridades y Oportunidades.
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LAS PARTES ACUERDAN LO SIGUIENTE:

PRIMERA: DEL OBJETO

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos por parte
de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la
Region de Arica y Parinacota , a la llustre Municipalidad de Municipalidad
de Arica , quien acepta la ejecucion a nivel comunal del
“Acompanamiento a la Trayectoria - Programa Eje/Municipal”.

Este programa de Acompafiamiento, conforme a lo dispuesto en las
Orientaciones de implementacidn, consiste en el desarrollo de las cuatro
etapas del acompafamiento (Diagndstico, Elaboracién del Plan de
Intervencion, Seguimiento y Evaluacion), sin embargo, por medio del
presente acuerdo, el Ejecutor se compromete en especial a realizar lo
siguiente:

a) La aplicacién de instrumentos asociados al Diagnéstico: Carta de
Compromiso, Diagnéstico EJE y elaboracion del Plan de
Intervencidon, dentro de un periodo de hasta 60 dias corridos
contados desde el inicio de la intervencién, para el 100% de la
cobertura comunal comprometida, proceso que sera visado por los
especialistas de grupos vulnerables de la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia.

b) La realizacion, en la etapa de seguimiento, de una actividad de
caracter grupal destinada a los usuarios/as que ingresan al Modelo
de Intervencién, con la asistencia del especialista en grupos
vulnerables o un representante de la SEREMI, desarrollada
conforme a lo sefalado en las Orientaciones de Implementacion
dictadas por la Subsecretaria. La actividad grupal senalada, se
realizard siempre que las condiciones sociosanitarias u otras
situaciones de catastrofe declaradas por la autoridad lo permitan y
siempre que no se ponga en riesgo la salud de las personas
mayores usuarios del programa, debiendo el Ejecutor dar
cumplimiento a las instrucciones y/o directrices que imparta la
autoridad correspondiente para este efecto.

c) Contar con el encargado/a comunal y el monitor/a comunitario/a,

para el correcto desarrollo de las etapas del Programa Eje en los
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términos descritos en el presente convenio y en la Resolucion
Exenta N°0566, ya mencionada.

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR

En el marco de la ejecuciéon del programa antes mencionado, el ejecutor
se obliga a desarrollar las siguientes acciones:

1. Conformar el Equipo Comunal encargado de la implementacién del
“Acompariamiento a la Trayectoria - Programa Eje/Municipal”, para lo
cual deberd nombrar a un Encargado Comunal y contratar al o a los
Monitor/a (es) Comunitarios/as, los cuales deben tener un perfil
conforme a los dispuesto en la Resolucién Exenta N°0566 del 2022,
de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

2. Aplicar los instrumentos de la fase diagndstica y elaboracién de un
plan de intervencioén, los cuales deberdn contar con la validacién del
Especialista en Grupos Vulnerables, en un periodo de hasta sesenta
(60) dias. Se deja constancia que el personal que la institucidn
ejecutora contrate para prestar funciones en la implementacién del
presente convenio no tendra relacién laboral alguna ni de
dependencia con el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, sino, que
exclusivamente con la institucién ejecutora.

3. Aplicar la metodologia y estrategia de intervencion establecidas por
el Ministerio, disponible en SIGEC y sus modificaciones y/o
adecuaciones en caso de existir.

4. Utilizar el Sistema de Registro Informatico vigente del Ministerio,
debiendo ingresar la informacidon requerida actualizada en dicho
Sistema, junto con mantener la documentacién en soporte fisico.

5. Coordinarse con la SEREMI respectiva para validar con los
Especialistas en Grupos Vulnerables, la incorporacion de los
usuarios/as al Programa con su respectivo Plan de Intervencién, con
ello se activaran las Transferencias Monetarias segun corresponda, y
se podra dar inicio al Acompafiamientos Psicosocial con enfoque
ocupacional, de conformidad a la normativa legal y reglamentaria
vigente.

6. Realizar una actividad de integracion comunal de todos los
usuarios/as activos del “Modelo de Intervencién para Usuarios/as de
65 o mas afos”, del Subsistema de Promocidon y Proteccién Social,
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convenio, siempre que las condiciones sociosanitarias lo permitan,
debiendo ejecutor dar cumplimiento a las instrucciones y/o directrices
gue sobre el asunto emanen de la autoridad correspondiente.

7. Monitorear el desarrollo de la ejecuciéon del “Acompafiamiento a la
Trayectoria - Programa Eje/Municipal” , velando por la correcta
implementacion del modelo de intervencién, mediante supervisiones
en terreno a los monitores comunitarios. Las supervisiones en terreno
se realizaran en la medida que las condiciones sociosanitarias lo
permitan resguardando en todo caso la salud e integridad de las
personas mayores usuarios/as del programa, debiendo el ejecutor dar
cumplimiento cualquier instruccion que emane de la autoridad
correspondiente para este efecto.

8. Informar dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes a la
suscripcidn del presente convenio, a través de formato disponible en
SIGEC, el nombre y Rut del funcionario/a con responsabilidad
administrativa designado en calidad de contraparte técnica.

9. Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad con lo
sefalado en la clausula novena del presente convenio, en
concordancia con lo dispuesto en la Resolucion N° 30 de 2015, de la
Contraloria General de la Republica, o norma que la reemplace, a
través del Sistema de Rendicién Electrénica de cuentas (SIREC).

TERCERA: DE LOS BENEFICIARIOS

Los/as beneficiarios/as seran aquellas personas, de 65 afios o mas edad,
gue vivan solos o acompanados de otra persona; que se encuentre en
situacién de pobreza, lo cual se acreditard de conformidad a lo
establecido la Resolucién Exenta N°0566 del 2022, de la Subsecretaria
de Servicios Sociales; y que suscriban el Documento de Compromiso y
Plan de Intervencién a partir de la ndmina de usuarios/as potenciales
entregada por la SEREMI, los cuales deberan ser invitados a participar
del Modelo de Intervencién cumpliendo el estricto orden de prelacion.
Para la ejecucion del presente convenio se deberd tener una cobertura
de a lo menos 137 beneficiarios. !

1El ndmero estimado de Beneficiarios permite determinar el RRHH necesario para la
ejecucion del convenio, a partir de los indicado en el numeral 7.2 de las reglas de
ejecucion las que son parte integrante del presente convenio, la cual establece el

nimero de monitores necesarios por nimero maximo de usuarios para el

acompafnamiento (aplica a eje) y con elic se entiende cumplida la exigencia d
numeral 11 de la Circular N°20, de fecha 11 de agosto de 2023.

-
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El ejecutor mantendra actualizada la individualizacion de las personas
beneficiarias, que suscribieron el Documento de Compromiso,
Instrumento Diagndstico y el Plan de Intervencidn, los cuales seran
participantes del Modelo de intervencidon de 24 meses del Programa de
Acompanamiento Psicosocial con enfoque ocupacional. Asimismo,
deberdn mantener la informacién de todos los usuarios/as potenciales
que rechazaron la invitaciéon de participacion, como aquellos que no
fueron ubicados.

CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

a) Por el presente convenio, el Ejecutor, tendrda las siguientes
obligaciones:

1. Dar cumplimiento a las acciones a desarrollar indicadas en la
clausula seqgunda del presente convenio.

2. Ingresar en el Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC), o el
sistema que lo reemplace, una Propuesta de Trabajo de acuerdo
al formato entregado, la cual incorpora los recursos humanos
necesarios para la cobertura asignada, y un Plan de Cuentas que
contenga una distribucién presupuestaria que efectuara con cargo
a los recursos asignados, conforme a las especificaciones y
limitaciones contempladas en la clausula sexta del presente
convenio. Todo lo anterior, dentro del plazo indicado en el
cronograma disponible en SIGEC.

3. Destinar los recursos que se le transfieran a la correcta aplicacién
de las actividades sefialadas en la clausula primera, ajustédndose a
lo dispuesto en el presente  Convenio, al Plan de Cuentas, a la
Propuesta de Trabajo y las Orientaciones de implementacion,
Metodologias y Procedimientos de Gestion Generales que se
encuentran disponibles en SIGEC, los que se entienden forman
parte integrante del presente convenio.

4. Aportar los recursos humanos necesarios para el correcto avance y
administracién de “Acompafnamiento a la Trayectoria - Programa
Eje/Municipal” del Modelo de Intervenciéon, de acuerdo a las
Orientaciones de intervencién. Poner a disposicion de la SEREMI de
Desarrollo Social y Familia todos los antecedentes que le fueren
requeridos, como, asimismo, entregar de manera oportuna una (1)
Propuesta de Trabajo, un (1) Informe Técnico de Avance y un (1)
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Informe Técnico Final, de conformidad a lo sefalado en la clausula
octava del presente convenio.

5. Para velar por la correcta utilizacion del Sistema de Gestién de
Convenios, SIGEC; y de la Plataforma Informatica de registro de la
trayectoria de los usuarios/as vigente, los profesionales que
intervendran en la ejecucién del Programa, deben dar estricto
cumplimiento estricto a las obligaciones establecidas en la Ley
N°19.628, sobre Proteccion a la Vida Privada, al Decreto Supremo
N°160, de 2007, del Ministerio de Planificacion, actual Ministerio
de Desarrollo Social y Familia, y a la normativa legal vigente sobre
proteccion de datos personales. En ese marco, dichos
profesionales deberan realizar y llenar una declaracién jurada
simple disponible en SIGEC.

6. El ejecutor deberd aportar un espacio fisico para que los Monitores
puedan desarrollar las actividades que resulten necesarias para el
correcto funcionamiento del Programa, asi como las herramientas,
tecnologias y otras facilidades que permitan al Monitor(a)
Comunitario(a) ejecutar las actividades que contempla el modelo
de intervencion.

7. Entregar las facilidades para que el equipo ejecutor participe,
segun corresponda en modalidad virtual o presencial, a las
capacitaciones y actividades formativas que realice el Ministerio
y/o el SENAMA, en el marco de la implementacion técnica y
metodoldgica del Programa.

8. Rendir cuenta de los fondos transferidos, segun lo sefalado en la
cldusula novena del presente convenio, en concordancia con lo
dispuesto en la Resolucion N°30 de 2015, de la Contraloria General
de la Republica, o norma que la reemplace.

9. Restituir a la Tesoreria General de la Republica los excedentes de
los recursos transferidos en caso de existir, de acuerdo a lo
dispuesto en la clausula décimo sexta.

10.Inventariar todas las inversiones que signifiguen bienes
informaticos u otro tipo de bienes inventariables. Para estos
efectos, el ejecutor debera subir a la Plataforma SIGEC, o
plataforma que lo reemplace, el documento en que conste el
respaldo de inventario.

El ejecutor deberd dar cumplimiento a las obligaciones indicadas, sin <"
perjuicio de cualquier otra instruccion que se entregue por la autoridad‘/_,"gf'
o AIC3CRIA
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competente para correcto funcionamiento del programa, en especial
ante una emergencia sanitaria u otra catastrofe que enfrente la comuna,
regidn o el pais declarado por la autoridad competente.

b) Por el presente Convenio, la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia, tendrd las siguientes obligaciones:

=

Transferir los recursos de conformidad a lo senalado en la cldusula
quinta del presente Convenio.

Enviar la nédmina con la prelaciéon de los usuarios/as potenciales
del Programa Vinculos.

Capacitar y apoyar al Ejecutor, en la correcta aplicaciéon de los
instrumentos de diagndstico, en conjunto con el Servicio de
Asistencia Técnica que brindard SENAMA.

Coordinarse con el ejecutor a fin de realizar el seguimiento del
ingreso de los usuarios/as al Modelo de intervencion, de
conformidad a la normativa legal y reglamentaria vigente, en
concordancia con lo establecido en la Resolucion Exenta N° 0566,
de 2022, de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

Realizar la supervision y monitoreo de las Metas de Cobertura vy la
realizacién del encuentro de integracidon a nivel regional.

. Poner a disposicién del ejecutor a través del SIGEC, o sistema que

lo reemplace, los instrumentos técnicos necesarios para la
adecuada ejecucion de la aplicacion de los instrumentos
diagnosticos para el ingreso de los usuarios/as potenciales de 65
afios o mas edad al Modelo de Intervencién del Subsistema
Seguridades y Oportunidades, los Manuales respectivos y los
Formatos de los Informes Técnicos y de Inversion.
Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revisiéon de la
Propuesta de trabajo, del Informe Técnico de Avance y Final, como
asimismo de los Informes de Inversion Mensuales y Final que
deben entregarse por el Ejecutor en virtud del presente convenio.
Exigir las Rendiciones de cuentas de conformidad con lo dispuesto
en la Resolucion N°30 de 2015, de la Contraloria General de la
Republica, que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de
Cuentas o norma que la reemplace , en concordancia con la
cldusula novena del presente convenio.

Nombrar un Encargado Regional del Programa, notificandose su
designacion por escrito.
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Lo anterior, es sin perjuicio de las obligaciones contenidas en las
Orientaciones de implementacion y Ejecuciéon, Metodologias de
Intervencién y Procedimientos de Gestién Generales, para los
usuarios/as del Subsistema Seguridades y Oportunidades de 65 afios o
mas edad, aprobadas mediante Resolucién Exenta N°0566, del 2022, de
la Subsecretaria de Servicios Sociales, y su modificacién, las cuales se
entienden parte integrante del presente convenio.

QUINTA: DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS

Para la ejecucién del Programa, la SEREMI de Desarrollo Social y Familia
transferird al ejecutor la cantidad de 5.645.000 ( cinco millones seiscientos
cuarenta y cinco mil ), fondos contemplados de la Partida 21 Capitulo 01,
Programa 05, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 345 “Programa Eje (Ley
N°20.595)”, del Presupuesto de la Subsecretaria de Servicios Sociales,
vigente para el ano 2023.

Dichos recursos se transferiran en una cuota, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes de que la SEREMI cuente con disponibilidad
presupuestaria, y siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Se encuentre totalmente tramitado el ultimo acto administrativo
que apruebe el presente convenio.

b) Que el ejecutor se encuentra al dia en la rendicién de cuentas de
los fondos previamente transferidos por la SEREMI. Lo anterior
debera constar en un certificado que emitira la SEREMI dando
cuenta de lo senalado. ?

c) Que el ejecutor haya entregado la Propuesta de Trabajo y Plan de
Cuentas ajustados a las exigencias establecidas en la clausula
cuarta letra a) numeral 2 y clausula sexta del presente convenio, y
gue se encuentre aprobada por la contraparte de la SEREMI.

d) Dar cumplimiento a lo dispuesto en la ley N° 19.862, debiendo el
ejecutor encontrarse inscrita en el Registro correspondiente al ser
una institucion receptora de fondos publicos.

Con este financiamiento, se deberan ejecutar en especial, las siguientes
acciones:

2El Certificado indicado debera ser emitido en cumplimiento de lo dispuesto en la

Circular N° 20 de 2023 del Ministerio Hacienda. A

10 “
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1. Contratacion de Monitor(res) comunitario(s) para desarroilar en un
plazo maximo de 60 dias corridos contados desde el inicio de la
intervencién, la aplicacién de instrumentos diagnédsticos y la
elaboracién de un plan de intervencion del contacto del 100% de la
cobertura comunal establecida.

2. La realizacién de un hito de seguimiento de caracter grupal,
destinado a los usuarios/as que ingresan al Modelo de Intervencién,
su ejecucion se debe realizar dentro de los doce (12) meses de
intervencién, considerando las variables territoriales, climaticas y de
accesibilidad para los usuarios/as del Modelo. En el caso que las
condiciones sociosanitarias imposibiliten la realizacibn de esta
actividad, el ejecutor debera informar la actividad realizada en su
reemplazo la que deberd destinarse directamente a los usuarios/as
del Programa, excepcionalmente el ejecutor podra solicitar la
redistribucién de los recursos destinados a la misma, conforme al
procedimiento estipulado en el presente convenio.

Para la administracion de los recursos transferidos, el Ejecutor debera
crear en su contabilidad, bajo el rubro cuenta complementaria, una
cuenta de administraciéon de fondos denominada “Programa Eje-
Municipal”, que destinara para la administracién de los recursos que por
el presente acto se transfieren.

Los recursos transferidos deben depositarse en la cuenta corriente gue
el Ejecutor disponga para la recepciéon de los recursos provenientes del
Programa.

SEXTA: DEL MARCO PRESUPUESTARIO Y REDISTRIBUCION

El Ejecutor deberd presentar a través del SIGEC, o plataforma que lo
reemplace, una Propuesta de Trabajo la cual se entiende formar parte
integrante del presente convenio, dentro del plazo indicado en el
cronograma establecido en la misma plataforma. Este instrumento
incorporard los recursos humanos necesarios para la cobertura
comprometida, asimismo debera presentar un Plan de Cuentas que
contenga la distribucién presupuestaria de los recursos asignados,
desglosando el presupuesto en Gastos Directos de usuarios/as y Gastos
de Administracidon. La Propuesta de Trabajo y el Plan de cuentas deberan
ser revisados por la SEREMI| y aprobados a través del SIGEC, o Iq/—\

plataforma que lo reemplace. 4 \
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CONVOCATORIA VINCULOS ANO 2023 CONVENIO “EJE/MUNICIPAL

En este Plan de Cuentas se definen y especifican los items y sub items,
los cuales podran ser imputados como gastos del presupuesto, y que
deberdn cubrir las funciones y tareas esenciales para asegurar la
correcta atencién a los usuarios/as.

Los recursos que se transfieran deberdn estar destinados
exclusivamente al financiamiento de las actividades contempladas para
la aplicacion del Programa Eje-Municipal del Modelo de Intervencion.

La entidad ejecutora dara estricto y fiel cumplimiento a que estos
recursos se organicen de manera tal, que permitan cubrir todas las
funciones y tareas esenciales para asegurar la correcta atencién de los
usuarios/as. De igual modo, deberda asegurar que la estructura y
composicién del equipo cumpla los estdndares necesarios.

Sin prejuicio de lo anterior, se podran autorizar por parte de la SEREM|
una o mas redistribuciones de los recursos en virtud de las necesidades
de la ejecucién de las actividades, sin embargo, no se podré autorizar
una redistribucién que implique una disminucién de los Gastos Directos
a usuarios/as.

La respectiva redistribucién podra ser solicitada como fecha maxima
treinta (30) dias corridos anteriores a la finalizacion de la ejecucion del
Modelo de Intervencion previo a la ejecucion del gasto, debiendo
exponer las razones justificadas que hacen procedente la modificacion
requerida.

Gastos financiados por el Modelo de Intervencion

El Plan de Cuentas del Programa, considera 2 item presupuestarios, cuya
distribucidn es la siguiente:
I. Gastos Directos a Usuarios/as: contempla como minimo el 93% de
los recursos transferidos.
Il. Gastos Internos o de Administracion: considera como maximo el
7% del total del presupuesto total asignado.

l.- item Gastos Directos a Usuarios/as: Son todos aquellos gastos
gue son realizados en funcién directa de la poblacion beneficiaria. Este
item contempla:
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CONVOCATORIA VINCULOS ANO 2023 CONVENIO “EJE/MUNICIPAL”

Sub item Recursos Humanos: gue son los gastos correspondientes
a la contratacién de profesionales o personas a cargo de la ejecucién
del programa y/o proyecto, de acuerdo con cada una de las
especificaciones establecidas segin convenio y que trabajan
directamente con el usuario/a.

Con el propésito de no generar sobre intervenciones y construir
confianza con los usuarios/as desde el primer contacto, se solicita
expresamente que los profesionales que realicen el proceso
diagnéstico tengan la continuidad en el proceso de acompafamiento
psicosocial. Por ello, los requisitos curriculares y el perfil de
reclutamiento son coincidentes para ambos momentos de
intervencién, como lo establece la Resolucién Exenta N°0566, de
2022, ya citada.

Monitor/a Periodo Funcion
Monitor/a Hasta 60 dias | Aplicacion de instrumentos
corridos . diagndsticos.

b)

13

La contratacion de los monitores comunitarios deberd ser
considerando el ndmero maximo de atencién de usuarios/as por
monitor, segun la zonificacién de las comunas, entregado por la
Resolucién Exenta referida. Con todo, de acuerdo con lo indicado en
la cldusula sexta del presente convenio, en la Propuesta de Trabajo
presentada por el ejecutor, la cual es parte integrante del presente
convenio, se debera indicar el recurso humano para la
implementacion del Programa, el que debera ser acorde a lo exigido
en la resolucién N°566 ya indicada.

Sub item Servicios: Corresponden a toda labor, prestacién o trabajo
gque se realice para satisfacer las necesidades de los/as
beneficiarios/as directos del Programa, incluye al menos los
siguientes Sub items:

1 Movilizacién Usuarios/as. Son los gastos en que deben incurrir
los beneficiarios cuando, en virtud del Programa, sea necesario
trasladarse de un lugar a otro, para efectos de alguna actividad
determinada relacionada con dicho Programa, por ejemplo,
participar de los encuentros grupales {(corresponde a la entrega
de recursos directamente al beneficiario).
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c)

d)

e)

CONVOCATORIA VINCULOS ANO 2023 CONVENIO “EJE/MUNICIPAL”

N

Colaciones para usuarios/as.

Servicios de capacitacion.

4 Movilizacién de Usuarios/as a sesiones de trabajo. Son los
gastos en que deben incurrir los beneficiarios cuando, en virtud
del Programa, sea necesario trasladarse de un lugar a otro, para
realizar una actividad asociada a una participaciéon individual o
Sesiones de Trabajo, fuera de su hogar. Ademads, en caso de que
lo requiera, podrén contratar servicio de transporte .

W

Sub Item Activos: Corresponden a aquellos bienes materiales que
se entregan directamente al usuario/a para el desarrollo del
Programa. La entrega de estos bienes deberéa validarse a través de
un acta de recepcién conforme por parte de los usuarios/as. Incluye al
menos:

1 Material didactico y/o educativo

2 Articulos de aseo para usuarios

3 Indumentaria para usuarios

Sub item Gastos de Soporte: Corresponden a los gastos utilizados
para sustentar la operaciéon de un programa especifico y que son
necesarios para hacer entrega de un beneficio directo al usuario/a de
un Programa. Incluye al menos:

1 Compra equipos informaticos
Implementos de estimulacién
Material didactico y/o educativo
Arriendo de infraestructura o recinto
Arriendo equipamiento audiovisual
Compra equipamiento audiovisual

o v b WN

Sub item Otros Gastos de Soporte Incluye al menos :
1 Flete
2 Movilizacién para el equipo de trabajo
3 Indumentaria personal
4  Otros gastos

Il.- item Gastos Internos: Son todos aquellos gastos que constituyen

un

apoyo a la gestién administrativa del Modelo de Intervencion. Este

ftem comprende al menos:

1
2
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CONVOCATORIA VINCULOS ANO 2023 CONVENIO “EJE/MUNICIPAL”

3 Impresién, Fotocopias y encuadernacion
4  Materiales y utiles de Aseo

a) Otros de Administracion: Incluye al menos:
1 Comunicacién y Difusién
2 Servicios Informaticos
3 Otros Gastos

Gastos no financiados por el Modelo de Intervencion:
- Compra de terreno, vivienda y todo tipo de inmueble.
- Compra de automovil, camioneta u otro medio de transporte.
- Cualquier tipo de material o equipamiento que no tenga utilizacién
y relacién directa en la implementacién del Modelo de Intervencién.

SEPTIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL
MODELO

El presente convenio entrard en vigencia desde que se encuentre
totalmente tramitado el ultimo acto administrativo que lo aprueba, y se
mantendra vigente hasta los 90 dias corridos posteriores a la aprobacién
0 rechazo definitivo de los Informes Técnicos y de Inversion y restituidos
los saldos no rendidos, no ejecutados observados y/o rechazados en
caso de existir. De esta manera, una vez concluido el plazo indicado, se
pone término al convenio.

El plazo para la ejecucion de la intervenciéon comenzard desde la
fecha en que se encuentre totalmente tramitado el uitimo acto
administrativo que lo aprueba y su duracién se extenderd hasta el
cumplimiento de las actividades establecidas, lo que en ningln caso
podré superar los doce (12) meses.

OCTAVA: DE LA PROPUESTA DE TRABAJO, PLAN DE CUENTAS Y
LOS INFORMES TECNICOS

La SEREMI mantendrd un permanente seguimiento y control de la
ejecucion de presente convenio, mediante el anélisis y evaluacion de los
tres (3) instrumentos que se mencionan a continuacion, los que se

. o % L "f/.
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CONVOCATORIA VINCULOS ANO 2023 CONVENIO “EJE/MUNICIPAL”

avance efectivo en el cumplimiento del objeto de este acuerdo y las
demas actividades que sean conducentes al cumplimiento de tal
propdsito. Ademas, el Ejecutor daréd a la SEREMI, las facilidades
necesarias para tomar conocimiento directo de los trabajos
desarrollados durante la ejecucion de la fase diagndstica y de la
actividad grupal de integracion.

El Ejecutor se obliga a entregar una (1) Propuesta de Trabajo, ( 1 ) Plan
de cuentas, un (1) Informe Técnico de Avance, y un (1) Informe Técnico
Final, todos los cuales deberan ser disponibilizados en el Sistema de
Gestion de Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Social y
Familia, o plataforma que lo reemplace.

i.- La Propuesta de Trabajo, debera informarse de manera previa a la
transferencia de recursos y de la forma indicada en la cldusula sexta del
presente convenio. Esta propuesta debera dar cuenta, al menos, de lo
siguiente:

. Reunién/es o actividades de coordinacion realizadas por parte
del equipo municipal para llevar a cabo la ejecuciéon del convenio,
para coordinar la cobertura y el presupuesto del afno 2023.

e Reunidn/es o actividades de coordinacion entre la SEREMI y el
equipo ejecutor de la Municipalidad, en la que deberan constar las
actividades que se han desarrollado para la implementacion del
programa.

e Las acciones y/o actividades para la ejecucién del mismo,
debiendo estar acorde con los requerimientos exigidos en el
presente convenio, en la Propuesta de Trabajo y en las
Orientaciones y Metodologias aprobadas por la Subsecretaria de
Servicios Sociales, mediante Resolucién Exenta N°0566 de 2022.

e Capacitacion a los monitores comunitarios de la metodologia para
el contacto de cobertura de la convocatoria.

e Cualquier otra actividad de coordinacion para la correcta ejecucién
del programa.

De cada reunidn realizada, se debera levantar un Acta (segtn el formato
informado por la SEREMI) que dé cuenta a lo menos de los asistentes,
fecha de realizacién y tematicas tratadas.
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CONVOCATORIA VINCULOS ANO 2023 CONVENIO “EJE/MUNICIPAL”

Dicha propuesta se encontrara disponible para ser completado por el
ejecutor a través de SIGEC y sera aprobado por la Contraparte Técnica
de la SEREMI.

ii.- Plan de Cuentas

El Plan de cuentas debera contener una distribucién presupuestaria de
los recursos transferidos, desglosando el presupuesto en Gastos Directos
de usuarios/as y Gastos de Administracion, de conformidad al Plan de
Cuentas aprobado por la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social y Familia, a través de SIGEC, o plataforma que lo reemplace.

iii. El Informe Técnico de Avance, se informara en SIGEC, dentro de

los cinco (5) primeros dias al término del tercer mes de ejecucion,

contados a partir de la fecha de transferencia de los recursos y debera
contener, a lo menos, la siguiente informacion:

a) Conformacién del equipo ejecutor Programa Eje - Municipal: némina
de Monitores Comunitarios contratados y asignaciéon de usuarios/as
que les corresponderd atender, seguin la cobertura maxima asignada
por grupo, de acuerdo a la cldusula sexta.

b) Resultado de la aplicacion del Instrumento de Diagndstico EJE, los que
deberan registrarse en los cuadernillos correspondientes y el sistema
informatico vigente.

- El Informe Técnico Final , debera ser informado en SIGEC dentro
de los quince ( 15) dias habiles siguientes a la fecha de término de
ejecucion de las actividades comprometidas en el Convenio, y debera
contener, a lo menos, la siguiente informacion:

a) Detalle de cobertura comunal incorporada al Subsistema
“Seguridades y Oportunidades”.

b) Realizacién de actividad grupal de integraciéon de los usuarios/as. En
caso de que la actividad sefalada no pueda ser ejecutada por
razones relacionadas con la emergencia sanitaria u otra catastrofe
declarada por la autoridad competente, y en la medida que se dé
cumplimiento a las instrucciones impartidas por la autoridad
sanitaria, el ejecutor deberd informar la actividad realizada en su
reemplazo la que debera destinarse directamente a los usuarios/as
del Programa.
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CONVOCATORIA VINCULOS ANO 2023 CONVENIO “EJE/MUNICIPAL

La SEREMI de Desarrollo Social y Familia respectiva, dentro un plazo de
10 (diez) dias habiles contados desde la recepcion de los Informes
Técnicos en SIGEC, podra aprobarlos u observarlos. En caso de tener
observaciones a los Informes, éstas deberan ser notificadas al ejecutor a
través del SIGEC, o plataforma que lo reemplace, y éste tendra un plazo
de 10 (diez) dias habiles, para hacer las correcciones pertinentes y
entregarlas a la SEREMI. La SEREMI debera revisar las correcciones
dentro del plazo de 6 (seis) dias habiles siguientes a la presentacion del
informe corregido por el ejecutor, debiendo aprobarlos o rechazarlos en
forma definitiva.

NOVENA: DE LA RENDICION DE CUENTAS

La rendicidon de cuentas del presente convenio se realizara en el Sistema
de Rendicion electrénica de cuentas, en adelante SISREC.

La Contraparte Financiera del presente convenio sera ejercida por el/la
SEREMI quien sera responsable de conformidad con las normas
establecidas por la Contraloria General de la Republica sobre el
Procedimiento de Rendicion de Cuentas, entre otras cosas de:

1. Exigir rendicion mensual de cuentas de los fondos otorgados, la
cual debe ser entregada dentro de los quince ( 15 ) primeros dias
habiles del mes siguiente al que se rinde.

2. Proceder a su revision en un plazo de quince ( 1 5) dias habiles
desde la recepcion de los informes para determinar la correcta
ejecucidon de los recursos transferidos y el cumplimiento de los
objetivos pactados.

Para lo anterior y en cumplimiento a lo establecido en la Resolucién
N° 30 del ano 2015, ya referida, el ejecutor debera entregar a
través del Sistema de Rendicién Electréonica de Cuentas, SISREC, los
siguientes documentos:

1. Los comprobantes de ingresos con la documentacién auténtica o la
relaciéon y ubicacion de ésta cuando proceda, que justifique los
ingresos percibidos con los recursos que por el Convenio se
transfieren. EI comprobante debera ser firmado por la persona
responsable, legalmente, de percibirlo.

2. Los comprobantes de egresos con la documentacion auténtica o la 7"
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CONVOCATORIA VINCULOS ANO 2023 CONVENIO “EJE/MUNICIPAL"

relacion y ubicacion de ésta cuando proceda, que acredite todos
los pagos realizados con los recursos que por el Convenio se
transfieren.

3. Los comprobantes de traspasos con la documentacion auténtica o
la relacion y ubicacion de ésta cuando proceda, que demuestre las
operaciones contables que no corresponden a ingresos y gastos
efectivos.

4. Informes Financieros Mensuales que den cuenta de la ejecucién de
los recursos transferidos, el monto detallado de la inversién
realizada, fechas en que se realizd, uso en el que se aplicé y el
saldo disponible para el mes siguiente. En caso de no existir
gastos se debe informar “Sin movimientos”. Estos informes
deberan entregarse dentro de los quince (15) primeros dias
habiles administrativos del mes siguiente. Al que se informa.

5. Informe Financiero Final: El ejecutor debera presentar un informe
financiero Final, que dé cuenta de la ejecucion de los recursos
recibidos, el monto detallado de la inversion realizada,
desagregada por item segin Plan de Cuentas. Dicho informe
deberd entregarse dentro de los 15 dias habiles siguientes al
término de la ejecucion.

La no presentaciéon de los Informes Mensuales de Inversién o no
efectuar dentro de plazo las correcciones y/o aclaraciones notificadas
por el Ministerio, a través del SEREMI, se considerara un
incumplimiento grave, lo cual es considerado una razén para poner
término anticipado al presente convenio y exigir al ejecutor la
restituciéon de los recursos no rendidos, no ejecutados, observados y/o
rechazados seguin corresponda, aplicando el procedimiento de
término anticipado descrito en el presente instrumento.

SISTEMA DE RENDICION DE CUENTAS (SISREC).

La rendicion de cuentas a que dé lugar el presente convenio se realizara
Unicamente a través del Sistema de Rendicion Electrénica de Cuentas de
la Contraloria, en adelante SISREC.,

Se permitird realizar la rendicion, con documentos auténticos
digitalizados, en el referido sistema y documentos electrénicos que
justifiquen cada uno de los gastos realizados en el mes correspondiente,
en cuanto estos sean autorizados por el representante legal de la
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CONVOCATORIA VINCULOS ANO 2023 CONVENIO “EJE/MUNICIPAL”

a) Utilizar SISREC para la rendicion a gue dé lugar el presente
convenio, ocupando las funcionalidades que otorga el perfil
ejecutor y dando cumplimiento al marco normativo aplicable
incluyendo las Resoluciéon N° 30, de 2015 de la Contraloria General
de la Republica, o norma que la reemplace.

b) Designar a las personas que cuenten con competencias técnicas y
atribuciones necesarias para perfilarse en SISREC, en calidad de
titular y al menos un subrogante, en roles de encargo y analista
respectivamente.

c) Disponer de los medios tecnolégicos de hardware y Software que
sean necesarios para realizar la rendicién de cuentas con
documentacién electrénica y digital a través de SISREC, lo cual
incluye, por ejemplo, la adquisicién de un token para la firma
electronica avanzada del encargado ejecutor, scanner para la
digitalizacion de documentos en papel, habilitacion de casillas de
correo e internet.

d) Custodiar adecuadamente los documentos de la rendicién,
garantizando su autenticidad, integridad y disponibilidad para
eventuales revisiones que pudiere efectuar en el marco de la
normativa legal vigente.

DECIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES DE INVERSION

La SEREMI, revisara los informes financieros dentro del plazo de quince
(15) dias habiles, contados desde su recepcion y podra aprobarlos,
observarlos y/o rechazarlos. En caso de tener observaciones o requerir
aclaraciones por parte del organismo Ejecutor, respecto de los informes,
o0 bien de los comprobantes que lo respaldan, o de su falta de
correspondencia con el Informe Final, éstas serédn notificadas al ejecutor
mediante plataforma SISREC. El Ejecutor tendra un plazo de diez (10)
dias corridos contados desde la notificacion de las observaciones, para
hacer las correcciones u aclaraciones pertinentes, la SEREMI deberd
revisarlas dentro de los diez (10) dias corridos siguientes a la fecha de
su recepcion, debiendo aprobarlos o rechazarlos de forma definitiva, lo
que sera notificado al Ejecutor via plataforma SISREC.

La no presentaciéon de los Informes Mensuales de Inversién, la no
realizacion de las correcciones o aclaraciones notificadas por la SEREM|
dentro del plazo estipulado, o el rechazo definitivo del Informe de
Inversion, se considerara un incumplimiento grave del convenio, que
habilitard a la SEREMI a poner término anticipado al convenio y exigir al _
ejecutor la restitucion de los recursos no rendidos, observados y/
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CONVOCATORIA VINCULOS ANO 2023 CONVENIO “EJE/MUNICIPAL”

Una vez aprobado o rechazado en forma definitiva el informe financiero
final, el ejecutor deberda restituir los recursos no rendidos, observados
rechazados y/o no ejecutados, en caso de existir, en un plazo de doce
(12) dias corridos desde la comunicacidon que da cuenta de la aprobacién
o rechazo de informe referido, sin perjuicio de las normas legales
vigentes al momento de su restitucion.

DECIMA PRIMERA: ASISTENCIA TECNICA

El Servicio Nacional del Adulto Mayor, serd el organismo encargado de
brindar la Asistencia Técnica especializada a los ejecutores, de
conformidad al convenio suscrito entre el Ministerio de Desarrollo Social
y Familia y el Servicio Nacional del Adulto Mayor, aprobado mediante
Decreto Supremo N°17, de 2016, del Ministerio.

DECIMA SEGUNDA: CONTRAPARTES TECNICAS

La contraparte técnica de la SEREMI, serd ejercida a través del
Encargado del Programa en la Region. La contraparte técnica por parte
de la Municipalidad, sera ejercida por el funcionario con responsabilidad
administrativa designado al efecto por el ejecutor

La Municipalidad debera comunicar a la SEREMI el nombre de la persona
designada en calidad de contraparte técnica, de conformidad con lo
dispuesto en la clausula segunda numeral 8) del presente convenio.

DECIMA TERCERA: DEL SISTEMA INFORMATICO VIGENTE

El Decreto Supremo N° 34, de 2012, de la Subsecretaria de Servicios
Sociales del Ministerio de Desarrollo Social, que aprueba el Reglamento
del Subsistema Seguridades y Oportunidades, establece un Sistema de
Registro, Derivacion, Seguimiento y Monitoreo, que forma parte del
Registro de Informacion Social a que se refiere el Decreto Supremo
N°160 de 2007, del Ministerio de Planificacion, actual Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, y que constituye el soporte de informacion y
comunicaciones para la coordinacidon y supervision de las acciones de ‘
acompanamiento y seguimiento de la trayectoria de los usuarios/as. ’{/‘—\
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CONVOCATORIA VINCULOS ANO 2023 CONVENIO “EJE/MUNICIPAL”

Para la implementacion de este Sistema, el Ejecutor debera solicitar por
correo electréonico a la SEREMI respectiva, las claves para acceder al
Sistema de Registro. La solicitud, deberd contener la némina de las
personas contratadas por el Ejecutor que por la naturaleza de sus
funciones deberan acceder al Registro.

Las personas a quienes se les asigne clave de acceso al Sistema no
podran ceder bajo ninguna circunstancia sus claves y nombres de
usuarios/as, y seran plenamente responsables de Ilas acciones
efectuadas bajo el uso de su clave y nombre.

El ejecutor deberda cumplir con los estandares de seguridad que le
informara el Ministerio, a través de la SEREMI respectiva, para el acceso
y uso del Sistema, debiendo resguardar la confidencialidad de los datos
a que tengan acceso las personas que por la naturaleza de sus funciones
deban acceder al Sistema, conforme a las normas contenidas en la Ley
N°19.628 y por el convenio de colaboraciéon y conectividad al Registro de
Informacioén Social celebrado entre las partes, en caso de corresponder.

DECIMA CUARTA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

En caso de que la entidad ejecutora incumpla en forma grave las
obligaciones establecidas en el presente convenio, la SEREMI podra
mediante resolucion fundada, poner término anticipado al convenio, y
exigira al Ejecutor la restitucién de los recursos utilizados en actividades
distintas a las contempladas en el presente convenio, no ejecutados o no
rendidos satisfactoriamente.

Se considerara incumplimiento grave, entre otras, las siguientes
causales:

a. Si la instituciéon ejecutora utiliza la totalidad o parte de los recursos,
para fines diferentes a los estipulados en el convenio.

b. Si la documentacién, informacién o antecedentes oficiales
presentados por la Institucion ejecutora no se ajustan a la realidad
o son adulterados.

c. Si el financiamiento cubriera bienes o servicios no utilizados
durante la implementacion del Programa de acuerdo a lo
establecido en el convenio. s

d. Si la institucion ejecutora no efectida las actividades formuladas ep,/ i
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el convenio o no presenta los informes técnicos comprometidos en
los plazos establecidos o bien estos consideran una ejecucion
deficiente e injustificada de las obligaciones contraidas contenidas
en las Orientaciones de Implementacién y sus respectivos
Manuales,

e. Si la entidad ejecutora no destina los bienes adquiridos con ocasién
del Convenio a los objetivos comprometidos.

f. Si la entidad ejecutora no emplea personal en la cantidad o con las
competencias necesarias para ejecucion del Modelo de
Intervencion de acuerdo a las Orientaciones técnicas del Programa
y lo estipulado en el presente ¢ convenio .

g. Incumplimiento administrativo, al no presentar los Informes
Técnicos y/o Financieros en los plazos estipulados

h. Realizar un uso indebido de la informacion y de los instrumentos
aplicados a los usuarios/as, no efectuar dentro del plazo las
correcciones o aclaraciones, o no subsanar o aclarar
adecuadamente los errores y observaciones planteadas por la
SEREMI Retraso sustantivo en el registr6 de la informacién en la
plataforma informatica dispuesta para informar el proceso de
acompanamiento.

i. Que se detecte que la informacidn registrada en plataforma del
usuario/a es distinta a la registrada en sus cuadernillos e
instrumento de acompafamiento.

Para efectos de proceder a poner término anticipado al presente
convenio, la SEREMI deberd enviar aviso por escrito al Ejecutor,
mediante carta certificada al domicilio indicado en la comparecencia,
expresando las circunstancias que motivan el incumplimiento, dentro de
los 5 (cinco) dias habiles siguientes a que la SEREMI tome conocimiento
del respectivo incumplimiento.

La entidad ejecutora, dentro de los 20 (veinte) dias habiles siguientes a
la notificacién de dicha carta, debera entregar un informe en el que
exponga los motivos del incumplimiento.

En caso de resolverse fundadamente la terminacion anticipada del
convenio, la entidad ejecutora debera restituir los saldos no ejecutados,
no rendidos y/o rechazados, en caso de existir, dentro del plazo de 10
(diez) dias habiles.
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DECIMA QUINTA: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

Las partes podran modificar de comuin acuerdo el presente convenio por
motivos fundados, la que deberd sera aprobada por los correspondientes
actos administrativos y deberd ajustarse a la normativa legal vy
reglamentaria vigente, y a lo dispuesto en la Resolucién Exenta N°0566,
del 22 de julio de 2022, de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

DECIMA SEXTA: REEMBOLSO DE EXCEDENTES.

Al término de la ejecucién del Programa y en caso de que no se utilicen
los recursos transferidos, la entidad ejecutora, dentro de los 12 (doce)
dias corridos siguientes a la aprobacion del Informe Final de Inversién,
debera hacer reintegro a la Tesoreria General de la Republica de los
excedentes, sin perjuicio de las normas legales que rijan al momento de
la restitucién.
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DECIMO SEPTIMA: PERSONERIAS Y EJEMPLARES.

La personeria con que concurren a este acto, el/la Sr. (a) Secretario(a)
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region de de
Arica y Parinacota don (fa) Maria Isabel Cid Figueroa , consta en Decreto
Supremo NA° 6 del viernes 17 de marzo de 2023 del Ministerio de Desarrollo
Social, y la de Don (fa) - Gerardo Alfredo Espindola Rojas - , consta en
Decreto Exento N? 4313 del lunes 28 de junio de 2021 .

El presente Convenio se firma en dos (2) ejemplares igualmente
auténticos, guedando uno en poder cada parte.

LCALDE(SA) Mi ERIAL DE DESARROLLO

MUNICIPALIDAD DE ARICA SOCIAL Y FAMILIA, DE ARICA Y
PARINACOTA
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