APRUEBA RESOLUCION AFECTA N° 17 QUE
MODIFICA “CONVENIO PROGRAMA Dt
FORTALECIMIENTO DEL RECURSO HUMANO

EN ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL ARICA,
MUNICIPALIDAD DE ARICA 2022”.-

ALCALDIA

DECRETO N° 7378

ARICA, 05 de septiembre de 2022.-
VISTOS:

Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades”
y sus modificaciones; la Resolucion N° 07 del 26.03.2019, que fija normas sobre exencion del

tramite de toma de razon; la Ley N° 19.378, que establece el Estatuto de Atencion Primaria de
Salud Municipalizada;

CONSIDERANDO:

a) La Resolucion Afecta N° 07 de fecha 10 de febrero de 2022 que aprueba el “Convenio
Programa Fortalecimiento del Recurso Humano en Atencién Primaria Municipal Arica,

Ao 2022” suscrito entre el Servicio de Salud Arica y la llustre Municipalidad de Arica con
fecha 08 de febrero de 2022;

b) La necesidad de aprobar la Resolucion Afecta N° 17 de fecha 11 de agosto de 2022 que
modifica el “Convenio Programa Fortalecimiento del Recurso Humano en Atencién
Primaria Municipal Arica, Ao 2022”;

DECRETO:

1. APRUEBASE la Resolucion Afecta N° 17 de fecha 11 de agosto de 2022 que modifica el
“Convenio Programa Fortalecimi nto del Recurso Humano en Atencion Primaria
Municipal Arica, Ao 2022”, \

\

Ical‘(;licio la Direccion de Salud Municipal, Contraloria
|

Tendran presente este Decreto
Municipal y Secretaria Municipal.

ANOTESE, ¢ OMU‘\NIQUESE Y ARCHIVESE.
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APRUEBA ANEXO MODIFICATORIO DE
CONVENIO PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMANO
EN ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL ARICA,

SERVICIO DE SALUD ARICA 2022

ASESORIA JURIDICA
N°0689 (10-08-2022)
PPSM/AEA *g rd

RESOLUCION N°

ARICA,
11460 z02:

VISTOS: Lo dispuesto en el Decreto N° 140 de 2004 del
Ministerio de Salud, Reglamento Organico de los Servicios de Salud; las facultades que me confiere
el Decreto N°45 de 01 de octubre de 2019, del Ministerio de Salud sobre nombramiento en calidad de
Directora titular del Servicio de Salud Arica; las Resoluciones N°7 de 2019 y N°16 de 2020, todas de
Contralorfa General de la Repulblica y, en uso de las atribuciones que me confiere el Decreto de
Fuerza Ley N°1 de 2005 del MINSAL.

CONSIDERANDO:

1. Que, con fecha 08 de febrero de 2022, E! Servicio de Salud Arica y la llustre Municipalidad de
Arica, suscribieron el Convenio Programa Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencion Primaria
Municipal Arica,2022”, aprobado por Resolucion Afecta N° 07 de fecha 10 febrero de 2022, del Servicio
de Salud Arica;

2. El ANEXO “MODIFICATORIO DE CONVENIO PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE
RECURSO HUMANO EN ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL, ARICA, 2022”, de fecha 09 de agosto
de 2022, entre el Servicio de Salud Arica, RUT N° 61.606.000-7 Persona Juridica de Derecho Publico.
domiciliado en calle 18 de Septiembre N® 1000, Edificio N, 2° Piso, representado por su Directora,
Dra. Magdalena Gardilcic Franulic, Medico Cirujano, RUN NJll ce ese mismo domicilio y
la Hlustre Municipalidad de Arica, RUT N° 69.010.100-9, Persona Juridica de Derecho Publico,
domiciliada en Calle Rafael Sotomayor N°475, Comuna de Arica, Representada por su Alcalde
Gerardo Espindola Rojas, Periodista, RUN N° | . de ese mismo domicilio;

3. La Resolucion Exenta N° 119, de fecha 21 de enero de 2022, del Ministerio de Salud, que
Distribuye Recursos al Programa de Fortalecimiento de Recurso Humano en la Atencidn Primaria,
para el Afio 2022.

4. La Resolucién Exenta N° 461, de 22 de junio de202, del Ministerio de Sailud, que Modifica la
Resolucion Ex. N° 119 de 2022, que Distribuye recursos para el Programa antes mencionado.

5. Resclucidn Exenta N° 132, y sus Anexos de 26 de enero del Ministerio de Salud, que Aprueba
Programa Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencién Primaria.

6. Compromiso Presupuestario N° 4363 afio 2022 de fecha 08 de agosto de 2022, refrendado
con fecha 09 de agosto de 2022, por la encargada de presupuesto y por el Jefe del Departamento de
finanzas.

7. Que, el referido anexo ha sido recibido en el departamento de Asesoria Juridica con fecha 10
de agosto de 2022, debidamente firmado el respectivo anexo modificatorio;
8. Que conforme a los antecedentes sefialados es necesario dictar la siguiente

RESOLUCION

1°« SE APRUEBA con esta fecha el
“ANEXO MODIFICATORIO PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMANO EN
ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL, ARICA, 2022”, de fecha 09 de agosto de 2022, suscrito entre
las partes ya mencionadas, todo ya individualizados, instrumento que se inserta a continuacién:



ANEXO MODIFICATORIO DE CONVENIO PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE RECURSQ
HUMANO EN ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL ARICA. 2022

&n Arica, a 09 de Agosto de 2022, entre el Servicio de Salud Arica, RUT N° 61.606.000-7, persona
juridica de derecho publico, domiciliado en calle 18 Septiembre N°1000, Edificio N, 2do. Piso, de
la ciudad de Arica, representado por su Directora, Dra. Magdalena Gardilcic Franulic, RUN N°
I V'édico Cirujano, del mismo domicilio, en adelante “el Servicio” y la llustre
Municipalidad de Arica, RUT N° 69.010.100-9, persona juridica de derecho publico, domiciliada
en calle Rafael Sotomayor N° 415, de la ciudad de Arica, representada por su Alcalde dan
Gerardo Espindola Rojas, chileno, periodista, RUT N° |l de ese mismo domicilio,
en adelante “la Municipalidad”, se ha acordado celebrar un anexo modificatorio de convenio que
consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: El Servicio de Salud Arica y la Hlustre Municipalidad de Arica, suscribieron con fecha
08 de Febrero de 2022 el “Convenio Programa Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencién
Primaria Municipal Arica, 2022", instrumento que fue aprobado por Resolucién Afecta N° 07 de
fecha 10 de Febrero de 2022 del Servicio de Salud Arica.

Sin perjuicio de ello, el referido programa, para el afio 2022, ha sido aprobado por Resolucién
Exenta N° 132 de fecha 26 de Enero de 2022 del Ministerio de Salud que se anexa al presente
convenio y que se entiende formar parte integrante del mismo, el que la Municipalidad se obligs
a desarrollar en virtud del presente instrumento.

Ademas, este convenio tiene respaldo de recursos financieros en la Resolucién Exenta N° 461
de fecha 22 de Junio 2022 que modifica la Resolucién Exenta N° 119, de 21 de enero de 2027
del Ministerio de Salud, que distribuyeron recursos al Programa de Fortalecimiento de Recursn
Humano en Atencion Primaria, para el afio 2022, asignando més recursos para la gjecuciéon del
Componente N°1.2, Refuerzo RRHH € insumos para campafia de vacunacion contra la influenza
y ofras segun contingencia sanitaria.

SEGUNDA: Por el presente acto, las partes acuerdan modificar las clausulas cuarta y quinta.
guedando de ia siguiente manera:

|. MODIFIQUESE la clausula cuarta del convenio original por la siguiente:

CUARTA: Conforme a lo sefialado en las clausulas precedentes el Servicio de Salud, pars
alcanzar el proposito y cumplimiento de los componentes 1.1, 1.2, 2 y 4 ef Ministerio de Salud, a
través del Servicio de Salud de Arica asigna a la municipalidad de Arica la suma total y enual de
$£438.368.791.- (cuatrocientos treinta y nueve millones trescientos sesenta y ocho mil setecientos
noventa y un pesos m/n) Segun el siguiente detalle:

Componente N°1 ' '
1.1, Refuerzo de RRHH e insumos para atencion de pacientes con patologias resp;ratorlag )
agudas cronicas, la suma total de $ 19.423. 540.- (Diecinueve millones cuatrocientos veintitrés

mil quinientos cuarenta y pesos nvn).

1.2, Refuerzo RRHH e insumos para campafa de vacunacion contra la influenza y qtras segun
contingencia sanitaria, la suma total de $ 381.221.914.- (trescientos ochenta y un millones
doscientos veintiun mil novecientos catorce pesos m/n).

Componente N°2, CACU, la suma total de $664.497 .- (seiscientos sesenta y cuatro mif
cuatrocientos noventa y siete pesos m/n).

Componente N°4, Reforzamiento Registros SIGGES, Ja suma total de $38.058.840.- (freinta y
ocho millones cincuenta y ocho mil ochocientos cuarenta pesos m/n).



El monto para financiar este convenio sera imputado al ftem Presupuestario 24 Cuenta
N° 541030302 de Reforzamiento Municipal, del Presupuesto vigente del Servicio de Salud Arica
2022.

Estos recursos seran transferidos por el Servicio en 2 cuotas (70% - 30%), la 1° cuota contra
total tramitacion del Convenio y resolucién aprobatoria y la 2° cuota contra el grado de
cumplimiento.

La Municipalidad se obliga a cumplir las acciones sefialadas por estos componentes indicados
en la clausula tercera y se obliga a otorgar las prestaciones sefialadas en el programa para las
personas vélidamente inscritas en los establecimientos de su jurisdiccion o que se encuentren
dentro de la poblacion objetivo de la vacunacién COVID-19.

Una vez recibidos los recursos, la Municipalidad se obliga a enviar al Servicio el comprobante
de ingreso contable.

ill. Reemplacese la clausula quinta por la siguiente, a fin de modificar las siguientes tablas
de distribucion de recursos para la ejecucion de los componentes sefialados.

QUINTA: La Municipalidad se obliga a utilizar los recursos entregados para financiar ios
siguientes componentes:

VALOR TOTAL TRANSFERIDO
o _
N° de COMPONENTE POR CONVENIO
N°t
1.1 Refelerzo dg RRfj!H $19.423.540.-
patologias respiratorias
agudas y crénicas
Neot
1.2 Refuerzo RRHH $381.221.914.-
campana influenza
N°2 CACU $664.497 .-
N°4 RRHH reforzar
registros SIGGES $36.056.840--
TOTAL $430.368.791.-




Componente N°1.1: Refuerzo de RRHH e insumos para atencion de pacientes can
patologias respiratorias agudas y cronicas.

) < ’ MEDIOS
REQUERIMIENTOS ‘{ MONTO DESCRIPCION Y DETALLE 3 VERIFICADORES :
R i
- o Contratacion kinesiologo/a 44 -
| Hrs.  Semanales {dicho
| profesional  capacitado  en| Boletas de honorarics
Recurso Humano i $11.809.540.- manejo de Programas -Contratcs a Honorarios
Sala IRA Mixto ’ ) " respiratorios, deseable

.y -Informe de actividadas
| certificacion para toma de

! Espirometria, como requisito
’ para su contratacion)

3 Contratacion de kinesiélogo/a,

; guien prestara servicios en e!f

' Servicic de Atencién Primaria| -Boletas de honorarics
! $7.614.000.- |de Urgencia (SAPU)} durante -Contratos a Honorarios
1 los dias viernes de 17:00 a| -informe de actividades
22:00 hrs., sabados, domingos
y festivos de 10:00 a 20:00 hrs.

Recurso Humano

Sala IRA SAPU

Monto Total |

Componente $19.423.540.-

En el evento de existir saldos estos podran ser distribuidos solo respecto del recurso humano,
debiendo la liustre Municipalidad solicitar autorizacion para ejecutar estos mediante Ordinario al
Servicio de Salud con copia & la encargada del programa, el cual debera ser enviado a mas tardar
el dia 30 de octubre del presente aric.

Igualmente, en caso precisar que el profesional Kinesidlogo/a que desarrollara actividades e
razon del presente convenio debera contar con ef curso de infecciones respiratorias agudas (IR£,

Componente N°1.2: Refuerzo RRHH e insumos para campafia de vacunacién contra &
influenza y otras segtn contingencia sanitaria.

REQUERIMIENTOS| MONTO DESCRIPCION Y DETALLE

Sy

MEDIOS
VERIFICADORES

|
|

P eeatos sismaacal 41 m—— Y Y ————— i [N el
!

-inmunizacion Anti | -Contrato de
influenza funcionario.
\ - Enfermeras/os

$28.763.394 .- -Boleta de
- Tens

honorarios o

munizacion Anti )
-Matronas/es nombramiento,

Neumococica




-Tecnodlogas/os medicos -Informe de
. . actividades
vag;unacxén segun -Digitador/a
\ ;continQQHCia }x; $352458520‘ factura de compra
sanitaria L - Servicio de movilizacion
" Monto Total

. .914.-
Comporente | $ 381.221.914

Componente N°1.2: Vacunacién anti influenza, podran realizar funciones de manera
axtraordinaria en campana de vacunacion contra SARS-CoV2 y campahna de vacunacién escolar,
arevia autorizacion via correo electronico de la Encargada de Programa de Inmunizaciones de
Servicic de Salud Arica.

El recurso Humano contratado para el cumplimiento del Componente N°1.2: Vacunacion segun
contingencie sanitaria, podra realizar funciones de manera extraordinaria en campafia de
vacunacion Influenza y vacunaciones programaticas, previa autorizacién via correo electrénico
de la Encargada de Programa de Inmunizaciones de Servicio de Salud Arica, exponiendo las
razones fundadas de esta solicitud. Esta modificacién se aplicard a partir de la fecha de
aprobacion del presente anexo modificatorio.

£n el evento de existir saldos esios podran ser distribuidos solo respecto del recurso humano,
debiendo la Hlustre Municipalidad solicitar autorizacion para ejecutar estos medianie Ordinario al
Servicio de Salud con copia a la encargada del programa, el cual deber4 ser enviado a méas tardar
el dia 30 de octubre del presente afio.

Componente N°2: Calidad, oportunidad y continuidad de la atencién en pacientes con
Cancer Cervicouterino (CACU)

Refuerzo con RRHH u otras actividades relacionadas a la deteccion temprana y rescate de
pacientes con Cancer Cervicouterino {CACU) en establecimientos de APS

RECQUERIMIENTOS| MONTO DESCRIPCION Y DETALLE

T MEDIOS
VERIFICADORES

fr s *"""......___.'*-—‘_::2—-“"' s R— ot oo,

Material exclusivamente para
campafia de difusion elaborando
materiales impresos (dipticos,
tripticos, folletos y/o afiches) y
materiales, insumos o]
Material $664.497 - |implementos para promocion y| -6rdenes de compra
educacion digitales o fisicos para| cuando corresponda
el Programa de Cancer Cérvico
Uterino, dirigido a una poblacion -Actas de recepcion
de 56.828 mujeres entre 25 a 64
anos.

-Boleta o factura de
compras.

Monto ‘ofal

' Compc snte $664.497 .-

i - —




Componente N°4: Contratacion de RRHH para reforzar registros SIGGES

Contratacion de digitadores que permitan entregar calidad, oportunidad y continuidad de =
atencion e ingreso de informacién en la red de atencion primaria de salud.

ST e e — n

i . | ME: S
i Cond
REQUERIMIENTOS]| MONTO ! DESCRIPCION Y DETALLE VERIFICADORES

m _Contratacion de 06 i
digitadores(as) por 44 horas. 10

-Boletas de honorarics
Recurso Humano | $38.058.840.- | MeSes. -Contratos a Honorarios

-Contratacion de 1 digitador(a)| -Informe de actividades

por 44 horas. 6 meses.

Monto Total

Componente $38.058.840.-

En el evento de existir saidos estos podran ser distribuidos solo respecto del recurso humarno,
debiendo ia Hustre Municipalidad solicitar autorizacion para ejecutar estos mediante Ordinario al
Servicio de Salud Arica con copia a la encargada del programa, el cual debera ser enviado a mas
tardar el dia 30 de octubre del presente afio.

Se deja constancia que la glosa 02 de la Ley de presupuesto del sector Publico antes citada,
contempla que para efectos de la ejecucion de los convenios sefialados en el articulo 56 de la ley
N®19.378, la entidad administradora de salud municipal podra contratar personal conforme la
normativa establecida en esa misma ley, o si por alguna razon la prestacion debe ser entregada
por un profesional a honorarios, debe ser acorde con o dispuesto en el articulo 4° del citado
Sstatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal, pudiendo en tal caso el municipio establecer
en su favor beneficios tales como capacitacion, feriado legal, permiso administrativo y actividades
de autocuidado, segun corresponda, prerrogativas que no pueden ser mas beneficiosas que las
reconocidas a un trabajador con nombramiento indefinido o a plazo fijo y sin perjuicio de los
cuales la Municipalidad se obliga a mantener la continuidad de los servicios que se entregan en
viriud del presente convenio.

En caso que la prestacion sea entregada a un profesional a honorarios, éstos estaran obligados
a imponer, tanto en materia de salud como previsionalmente, de manera personai, conforme o
establecido en la Ley N°20.894, de 20186, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

TERCERA: Dejase establecido que el texto restante del Convenio continua inaiterable, pasand:
este Anexo Modificatorio a ser parte integrante de aquel a partir de la fecha de la resolucié~
aprobatoria del mismo.

CUARTA: La personeria de la Dra. Magdalena Gardilcic Franulic para representar al Servicio ¢g
Salud, es su calidad de Directora Titular del mismo, consta en el Decreto Supremo N° 45 de fechz
1° de octubre de 20189, del Ministerio de Salud.

La personeria del Sr. Gerardo Espindola Rojas para representar a la llustre Municipalidad c¢=
Arica, emana del Decreto Alcaldicio N°4313, fecha de 28 de Junio de 2021.



QUINTA: Las partes fijan domicilio en la ciudad de Arica y prorrogan competencias para ante
sus Tribunales de Justicia.

SEXTA: El presente Anexo Modificatorio de Convenio se firma en 04 ejemplares, quedando dos
(2) en poder la Municipalidad, uno (1) en poder del Servicio (Oficina de Partes) y uno (1) en el
Departamento de Gestion de Recursos Financieros de APS del Ministerio de Salud.

2° NOTIFIQUESE, ia presente resolucion a las
Municipalidades mencionadas en la Distribucion y al Hospital Regional de Arica, por medio de sus
autoridades, o quien los represente, por funcionarios de la Oficina de Partes del Servicio de Salud
Arica.

ANOTESE, COMUNIQUESE y TOMESE RAZON

DALENA GARDILCIC FRANULIC
DIRECTORA
ERVICIO DE SALUD ARICA

Lo que Comunico a Ud. Para su conocimiento y fines pertinentes

Depto. De Gestién de Recursos Financieros en APS — MINSAL
1. Municipalidad de Arica (2)
Subdireccion de Gestion Asistencial SSA.

Su p 1ento de Direccién de Atencion Primaria SSA.

ﬁi %%gﬁmgfama S8A. huge.garcia@saludarica.cl
4  mento Financieros SSA

Departamento Auditoria SSA

Contraloria General de la Republica.
Asesoria Juridica SSA.
Oficina de Partes.

TOMADO RAZON

29 A30 2072
TRANSCRITO

30 AG0 2022
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ANEXO _ODIFICATORIO DE CONVENIO PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE RECURSO
HUMANO EN ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL ARICA, 2022

En Arica, 2 09 de Agosto de 2022, entre el Servicio de Salud Arica, RUT N° 61.606.000-7,
persona juridica de derecho publico, domiciliado en calle 18 Septiembre N°1000, Edificio N,
2do. Piso, de la ciudad de Arica, representado por su Directora, Dra. Magdalena Gardilcic
Franulic, RUN N° |l Védico Cirujano, del mismo domicilio, en adelante “el Servicio”
y la liustre Municipalidad de Arica, RUT N° 69.010.100-8, persona juridica de derecho publico,
domiciliada en calle Rafael Sotomayor N° 415, de la ciudad de Arica, representada por su
Alcalde don Gerardo Espindola Rojas, chileno, periodista, RUT N° | cc cs¢
mismo domicilio, en adelante “la Municipalidad”, se ha acordado celebrar un anexo modificatorio
de convenio que consta de las siguienies clausulas:

PRIMERA: Ei Servicio de Salud Arica y la llustre Municipalidad de Arica, suscribieron con fecha
08 de Febrero de 2022 el “Convenio Programa Fortalecimiento de Recurso Humano en
Atencién Primaria Municipal Arica, 2022", instrumento que fue aprobado por Resolucién Afecta
N° 07 de fecha 10 de Febrero de 2022 del Servicio de Salud Arica.

Sin perjuicio de ello, el referido programa, para el afio 2022, ha sido aprobado por Resolucion
Exenta N° 132 de fecha 26 de enero de 2022 del Ministerio de Salud que se anexa al presente
convenio y que se entiende formar parte integrante del mismo, el que la Municipalidad se obliga
a desarrollar en virtud del presente instrumento. '

Ademas, este convenio tiene respaldo de recursos financieros en la Resolucion Exenta N° 461
de fecha 22 de Junio 2022 que modifica la Resolucién Exenta N° 119, de 21 de enero de
2022 del Ministerio de Salud, que distribuyeron recursos al Programa de Fortalecimiento
de Recurso Humano en Atencion Primaria, para el afio 2022, asignando mas recursos
para la ejecucion del Componente N°1.2, Refuerzo RRHH ‘e insumos para campana de
vacunacion contra la influenza y otras segin contingencia sanitaria.

SEGUNDA: Por el presente acto, las partes acuerdan modificar las clausulas cuarta y quinta,
quedando de la siguiente manera:

I. MODIFIQUESE la clausula cuarta del convenio original por la siguiente:

CUARTA: Conforme a lo sefialado en las clausulas precedentes el Servicio de Salud, para
alcanzar el propdsito y cumplimiento de los componentes 1.1, 1.2, 2 y 4 el Ministerio de Salud, a
través del Servicio de Salud de Arica asigna a la municipalidad de Arica la suma total y anual de
$ 439.368.791.- (cuatrocientos treinta y nueve millones trescientos sesenta y ocho mil
setecientos noventa y un pesos m/n) Segun el siguiente detalle:

Componente N°1

1.1, Refuerzo de RRHH e insumos para atencién de pacientes con patologias respiratorias
agudas cronicas, la suma total de § 19.423. 640.- (Diecinueve milfones cuatrocientos veintitrés
mil quinientos cuarenta y pesos m/n).

1.2, f‘x’efuerzc: RRHH e insumos para campafia de vacunacion contra la influenza y otras segun
contingencia sanitaria, la suma total de $ 381.221.914.- (trescientos ochenta y un millones
doscientos veintiun mil novecientos catorce pesos m/n).

Componente N°2, CACU, la suma total de $664.497.- (seiscientos sesenta y cuatro mil
cuatracientos noventa y siete pesos m/n). '

Cor'npo,nente N°4, Reforzamiento Registros SIGGES, la suma fotal de $38.058.840.- (freinta y
ocho millones cincuenta y ocho mil ochocientos cuarenta pesos m/n).



El monto para financiar este convenio serd imputado al ftem Presupuestario 24 Cuenta
N° 541030302 de Reforzamiento Municipal, del Presupuesto vigente del Servicio de Salud Arica
2022,

Estos recursos seran transferidos por el Servicio en 2 cuotas (70% - 30%), fa 1° cuota contra
fotal tramitacion del Cenvenio y resolucion aprobatoria y la 2° cuota confra el grado de
cumplimiento.

La Municipalidad se obliga a cumplir las acciones sefialadas por estos componentes indicados
en la clausula tercera y se obliga a otorgar las prestaciones sefialadas en el programa para las
personas validamente inscritas en los establecimientos de su jurisdiccion o que se encuentren
dentro de la poblacion objetivo de la vacunacion COVID-19.

Una vez recibidos los recursos, la Municipalidad se cbliga a enviar ai Servicio el comprobanta
de ingreso contable.

Ill. Reemplacese la clausula quinta por la si_uiente, a fin de modificar las_siguientes
tablas de distribucion de recursos para la ejecucion de los componentes sedalados.

QUINTA: La Municipalidad se obliga a utilizar los recursos entregados para financiar los
siguientes componentes:

VALOR TOTAL TRANSFERIDO
L]
N¢ de COMPONENTE POR CONVENIO
N°1
. f
1.1 Re leerzo dg RfofH $19.423 540,
patologias respiratorias
agudas y cronicas
et
1.2 Refuerzo RRHH $381.221.914.-
campafia influenza
N°2 CACU $664.497 .-
N°4 RRHH reforzar
registros SIGGES $36.058.840.-
TOTAL $439.368.791.-

Componente N°1.1: Refuerzo de RRHH e insumos para atencion de pacientes cor
patologias respiratorias agudas y crénicas.

|

) _ MEDIOS
REQUERIMIENTOS MONTO DESCRIPCION Y DETALLE VERIFICADORES
Contratacion kinesidlogo/a 44
Hrs. Semanales (dicho s
profesional capacitado en :ggféi?é%honoraﬂ%
Recurso Humano $71.809.540.- manejo de Prograrmas Honorarios
Sala IRA Mixto U | respiratorios, deseable| |, ¢ o de

certificacion para toma de
Espirometria, como  requisito
para su contratacion)

actividades j

Contratacion de kinesidlogo/a,
quien prestara servicios en el| -Boletas de honorarios
Servicio de Atencién Primaria de! -Contratos a

Recurso Humano $7.614.000.- | Urgencia (SAPU) durante los| Honorarios

4
1

|
" age g B3
I e nld

Sala IRA SAPU dias viernes de 17:00 @ 22:00| -Informe de ., .
hrs., sabados, domingos Yy actividadestf@;‘ oy
festivos de 10:00 a 20:00 hrs. S
= DEPARTAMENIO  ©
Monto Total $19.423.540.- = T psesoRA)
Componente L JURIDICA / sy |
g ‘\ (ﬁx - / Q&} :
« B (»,{,7:;‘"““2”’{»:%“

)



En el evento de existir saldos estos podran ser distribuidos solo respecto del recurso humano,
debiendo la llustre Municipalidad solicitar autorizacién para ejecutar estos mediante Ordinario af
Servicio de Salud con copia a la encargada del programa, el cual deberd ser enviado a mas
tardar el dia 30 de octubre del presente ario.

Igualmente, en caso precisar que el profesional Kinesidlogo/a que desarrollaré actividades en

razon del presente convenio deberd contar con el curso de infecciones respiratorias agudas
(IRA).

Componente N°1.2: Refuerzo RRHH e insumos para campada de vacunacién contra la
influenza y otras segun contingencia sanitaria.

, MEDIOS
REQUERIMIENTOS MONTO DESCRIPCION Y DETALLE VERIFICADORES _
-inmunizacién Anti
Influenza - Enfermeras/os -Contrato de
g . $28.763.394.- - Tens funcionario.
-iInmunizacién Anti .
N ot -Matronas/es -Boleta de honorarios 0
eumococica . Y N
— -Tecnologas/os médicos nombramiento.
. . -Digitador/a -Informe de actividades
i
cov:t(i::g::c?; ss:ngigg'ia $352.458.520.-| - Servicio de movilizacién -factura de compra
Mohto Total
Componente $ 381.221.914.-

Componente N°1.2: Vacunacién anti influenza, podran realizar funciones de manera
extraordinaria en campafia de vacunacidn contra SARS-CoV2 y campafa de vacunacion
escolar, previa autorizacidn via correo electrénico de la Encargada de Programa de
Inmunizaciones de Servicio de Salud Arica.

E! recurso humano contratado para el cumplimiento del Componente N%1.2: Vacunacion segun
contingencia sanifaria, podra realizar funciones de manera exiraordinaria en campalia de
vacunacion Influenza y vacunaciones programaticas, previa autorizacion via correo electronico
de la Encargada de Programa de Inmunizaciones de Servicio de Salud Arica, exponiendo las
razones fundadas de esta solicitud. Esta modificacion se aplicara a partir de la fecha de
aprobacion del presente anexo maodificatorio.

En el evento de existir saldos estos podran ser distribuidos solo respecto del recurso humano,
debiendo la llustre Municipalidad solicitar autorizacidn para ejecutar estos mediante Ordinario al
Servicio de Salud con copia a la encargada del programa, el cual debera ser enviado a mas
tardar el dia 30 de octubre del presente afio.

Componente N°2: Calidad, oportunidad y continuidad de la atenciéon en pacientes con
Cancer Cervicouterino (CACU)

Refuerzo con RRHH u otras actividades relacionadas a la deteccidn temprana y rescate de
pacientes con Cancer Cervicouterino (CACU) en establecimientos de APS.

MEDIOS

REQUERIMIENTOS VERIFICADORES

MONTO DESCRIPCION Y DETALLE

aterial exclusivamente para campana
de difusion elaborando materiales
impresos (dipticos, tripticos, folletos
y/o afiches) y materiales, insumos o
implementos para promocion
educacion digitales o fisicos para el
Programa de Cancer Cérvico Uterino,
dirigido a una poblacidon de 56.828
mujeres enire 25 a 64 aios. |

-Boleta o factura:
de compras.
~-6rdenes de
compra  cuando
corresponda.
-Actas

rece

Matarial $664.497 .-

de

Montc Total

Componente $664.497 .-
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Componente N°4: Contratacidon de RRHH para reforzar registros SIGGES o
Contratacidn de digitadores que permitan entregar calidad, oportunidad y continuidad de la
atencion e ingreso de informacion en la red de atencién primaria de salud.

MEDIOS
REQUERIMIENTOS MONTO DESCRIPCION Y DETALLE VERIFICADORES

-Contratacion de 06
digitadores(as) por 44 horas. 10| -Boletas de honorarios

Recurso Humano || $38.058.840.-  meses. -Contratos a Honorarios
-Contratacién de 1 digitador(a)| -Informe de actividacdes

Monto Total $38.058.840.-
Componente

En el evento de existir saldos estos podran ser distribuidos solo respecio del recurso humano,
debiendo la llustre Municipalidad solicitar autorizacion para ejecutar estos mediante Crdinaric al
Servicio de Salud Arica con copia a la encargada del programa, el cual debera ser enviadc 2
mas tardar el dia 30 de octubre del presente ano.

Se deja constancia que la Glosa 02 de la Ley de Presupuesto del sector plblico antes citada,
contempla que para efectos de ia ejecucidn de los convenios sefialados en el Articulo 56 de la
Ley N°19.378, la entidad administradora de salud municipal podra contratar personal conforme
la normativa establecida en esa misma ley, o si por alguna razén la prestacién debe ser
entregada por un profesional a honorarios, debe ser acorde con lo dispuesto en el articulo 4°
del citado Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal, pudiendo en tal caso el municipio
establecer en su favor beneficios tales como capacitacion, feriado legal, permiso administrativo
y actividades de autocuidado, segun corresponda, prerrogativas que no pueden ser mas
beneficiosas que las reconocidas a un trabajador con nombramiento indefinido o a plazo fijo vy
sin perjuicio de los cuales la Municipalidad se obliga a mantener la continuidad de los servicios
que se entregan en virtud del presente convenio.

En caso que la prestacidon sea entregada a un profesional a honorarios, éstos estaran
obligados a imponer, tanto en materia de salud como previsionalmente, de manera persongl,
conforme lo establecido en la Ley N°20.894, de 2016, del Ministerio de! Trabajo y Previsi¢n
Social.

TERCERA: Dejase establecido que el texto restante del Convenioc continGa inalterable.
pasando este Anexo Modificatorio a ser parte integrante de aquél a partir de la fecha de iz
resolucion aprobatoria del mismo.

CUARTA: La personeria de la Dra. Magdalena Gardilcic Franulic, para representar al Servicic
de Salud, es su calidad de Directora Titular del mismo, consta en el Decreto Supremo N° 45 ce
fecha 1° de octubre de 2018, del Ministerio de Salud.

La personeria del Sr. Gerardo Espindola Rojas, para representar a la llustre Municipalidad ¢z
Arica, emana del Decreto Alcaldicio N°4313, fecha de 28 de Junio de 2021.

QUINTA: Las partes fijan domicilio en la ciudad de Arica y prorrogan competencias para ant=
sus Tribunales de Justicia.

SEXTA: El presente Anexo Modificatorio de Convenio se firma en 04 ejemplares, quedando dos
{(2) en poder la Municipalidad, uno (1) en poder del Servicio (Ofi ina de Partes) y uno (1) en *
Departﬁmento de Gestion de Recursos Financieros de APS del mlsterlo de Salud.
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por 44 horas. 6 meses. .
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