g 1)
e 4

.

(&

. ANEXO MODIFICATORIO Y 2y
COMPLEMENTARIO DE CONVENIO DE
COLABORACION Y ASISTENCIAL DOCENTE z
Municipalidad de Arica DECRETO ALCALDICIO N° 7269
ALCALDIA

ARICA, septiembre 01 de 2022.

VISTOS

El correo electrénico de la coordinadora de Recursos Humanos (s), del 01
de septiembre de 2022; la ley N° 19.378 Estatuto de Atencién Primaria de la Salud Municipal y
sus modificaciones; la resolucion N° 6, del 29 de marzo de 2019, que fija normas sobre
exencion del tramite de toma de razon, de las materias de personal que se indican, de la
Contraloria General de la Republica y las facultades conferidas en la Ley N° 18.695, “Organica
Constitucional de Municipalidades;

DECRETO:

ESTABL CASE el anexo de convenio entre la liustre Municipalidad de
Arica y el Centro de Formacio T\é\cnica Estatal de la region de Arica y Parinacota, de fecha 29
de agosto de 2022, cuyo jeti\}o principal es la generacion de bases de cooperacion,
coordinacion e interaccion, a;través‘-de la Direccion de Salud Municipal, para el desarrollo de
actividades académicas de f(l;[rmacién: que permitan otorgar servicios de salud para cumplir con

la funcion social que ambas fv’nstituciones poseen.

/

{
La Direccion de Salud Municipal tendra presente este decreto alcaldicio

para los tramites administrativos que cgrrespondan.
i

AN TESE, COI\/)lUNiQUESE Y ARCHIV SE.

/ ' ESPINDOLA ROJAS
AL LDE DE ARICA

CAR EGUILLOS

IPAL

GER/JUP/CCG/R‘(S/N

DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL
Patricio Lynch N° 236 — FONO 233250 113
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CONVENIO DE COLABORACION Y ASISTENCIAL DOCENTE

CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAL DE LA REGION DE ARICA Y PARINACOTA
E
1. MUNICIPALIDAD DE ARICA

En Arica, a 29 de agosto del afio 2022, entre el Centro de Formacién Técnica Estatal de la Regién o

de Arica y Parinacota, en adelante “el Centro de Formacién”, “institucién Educacional” o
“Institucién Formadora”, representada su Rectora, dofia MARTA TERESA MEZA LAVIN, cédula de
identidad N° | 2 bos domiciliados en Las Acacias N° 2090 de la ciudad de Arica, de una
parte y la otra la I. Municipalidad de Arica, Rol Unico Tributario N° 69.010.100-9, en adelante “la
Municipalidad”, representada por su Alcalde, Sr. GERARDO ESPINDOLA ROJAS, Periodista, cédula
de identidad N° N 2™ bos domiciliados en Calle Rafael Sotomayor N° 415 en la ciudad
de Arica, se ha acordado el siguiente convenio referente a las Practicas Asistenciales Docentes a

realizar en los establecimientos de salud dependientes de la Direccidn de Salud Municipal de Arica,

Primero: Por el presente documentg, la {. Municipalidad de Arica, por intermedio de su Direccion
de Salud Municipal (DISAM), y el Centro de Formacién Técnica Estatal de la Regidn de Arica v
Parinacota, acuerdan implementar un Convenio Asistencial Docente, que busca normar las practicas
curriculares o prédcticas laborales, que se desarrollen an las carreras de Técnico de Nivel superior en
Enfermeria Mencidn Gerontologia y de la carrera de Técnico de Nivel Superior en Laboratorio

Clinico, Banco de Sangre e Imagenologia, con un enfoque administrativo, ¢linico y asistencial,

Segundo: El principal objetivo del convenio, es la generacidn de bases de cooperacion, coordinacion
e interaccion entre el Centro de Formacion Técnica Estatal de la Regidn de Arica y Parinacotay la |,
Municipalidad, a través de la Direccidn de Salud Municipal, para el desarrollo de actividades
académicas de formacidn que permitan otorgar servicios de salud para cumplir con la funcién social
que ambas instituciones poseen, generando una ensefianza y aprendizaje en condiciones reales y
productivas, para de esa manera contribuir a la formacién del recurso humano que se encuentra

cursando un programa de pregrado en el drea de la salud.

Tercero: Durante la ejecucidn del presente convenio, ambas partes suscriptoras, deberan dar

cumplimiento a los siguientes principios:

/1) DERECHOS DE LOS PACIENTES: Las partes se comprometen a proteger los derechos de los

v‘i)aciefn-t(es’ en todas las dreas de su accionar, y a formar a 10s estudiantes en conocimiento y valores
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que trata el presente convenio por cada afio calendario, una cantidad maxima de 70 (setenta) cupos

para estudiantes, sin perjuicio de que el Centro de Formacién podra solicitar mediante Oficio
dirigido a un mayor nimero de estudiantes admitidos, cuya aprobacién debera ser autorizada por

la Comisién Asistencial Docente, debiendo ser considerada la capacidad formadora de DISAM.

Es importante mencionar que la cantidad fija anual sefialada precedentemente, podrd ser
disminuida solo cuando se generen circunstancias extraordinarias, imprevistas, irresistibles, como
por ejemplo, catdstrofes, situaciones de urgencias entre otras, las cuales habran de ser analizadas y
catificadas por la Comisidn Asistencial Docente, caso en el cual podrd ser rebajado de forma

proporcional el monto a pagar por el centro de formacién.

Sexto: Para la ejecuciéon del presente convenio, la Municipalidad, por intermedio de la Direccién de
Salud Municipal, aportara los recursos necesarios para desarrollar 1a labor asistencial docentey se

compromete a lo siguiente:

- Aportar los campos clinicos de los establecimientos de salud dependientes de la Direccidén
de Salud Municipal, facilitando sus dependencias durante el horario de funcionamiento que
corresponda a cada establecimiento de salud para la realizacion de practica asistencial de los

estudiantes del Centro de Formacion.

La determinacién de los cupos y/o carreras seran decididas por la Direccion de Salud
Municipal, considerando las condiciones de sus dependencias, para una adecuada
experiencia, permanencia y supervision en la realizacién de las actividades de los alumnos
e internos.

DISAM a través de su Seccion de Calidad y Acreditacidn, dentro de la gestion asistencial
docente que le corresponde, deberd supervisar el cumplimiento del presente convenio,
normativas del Ministerio de Salud (MINSAL} aplicables a cada caso, reglamentos
pertinentes, protocolos internos y procurar el apoyo técnico a los académicos que se
encuentren en las dependencias de un establecimiento de salud de la Direccidn de Salud

Municipal, cumpliendo funciones de supervisidn clinica de estudiantes.

En caso de suspension de actividades del establecimiento de salud por situaciones
especiales, DISAM debera informar mediante documento formal al Centro de Formacién de
este hecho debiendo coordinarse entre ambas instituciones las acciones necesarias para no

perjudicar la adecuada practica asistencial del estudiante.

sar DISAM, a través de la Seccidn de Calidad y Acreditacion, realizard una induccién a los

gstudiantes antes de que éstos ingresen al establecimiento de salud para desarrollar las

actividades académicas correspondientes, en la cual se daran a conocer las normativas,
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En el marco de la ejecucion de las practicas curriculares o practicas laborales, de que trata el

presente convenio, DISAM no podra exceder las horas de permanencia del estudiante en el
campo clinico o derivar funciones que no estén relacionadas con la especialidad de éste o no
se encuentren descritas en el Programa de Actividades Curriculares anexado al presente

convenio.

- No podra afectar, obstaculizar, impedir o atentar contra la sana convivencia de los estudiantes
de las practicas curriculares o practicas laborales, no pudiendo faitar el respeto a la dignidad
de éstos, debiendo cautelar y procurar la aplicacién de las medidas administrativas y

disciplinarias que corresponda, en los casos en que lo descrito en este punte, no se cumpla.

Séptimo: Para la ejecucion del presente convenlio, la institucién formadora, se compromete a lo

siguiente:

Todo estudiante para ingresar a la practica asistencial a! establecimiento de salud, debe
presentar;
Credencial con foto, nombre completo, institucién, carrera.

Uniforme institucional del centro formador, segtn la carrera.

Remitir, de manera formal, documento escrito mediante el cual el Centro de Formacion
indicard claramente la cantidad de ocupacidon que requiere, indicando en dicha

documentacion a lo menas, lo siguiente:

a) Casa de estudios.

b) Cantidad de horas en las que se desarrollardn las actividades asistenciales.
¢} Fechas en las cuales se desarrollard la préctica asistencial.

d} Datos tales como el Nombre, RUN de cada académico que realizara la supervisién clinica,
ademas del nimero total de horas académicas semanales en que ejercera dicha funcidn,
considerando como estandar de supervision un minimo de uno y un méximo de cuatro

estudiantes por docente.

e} Dar aviso oportuno a DISAM del permiso y/o licencias médicas de los estudiantes que
realicen précticas profesionales, asi como también reprogramar las horas faltantes para dar

cumplimiento a la actividad solicitada o en ejecucién.

. Saq.gu}c:qlos estudiantes solo utilizaran las dependencias y elementos que les proporcione el
: f:."‘“.

Ve %
I fecimiento de salud, con la debida diligencia y cuidado. Para tales efectos, se deja
WTIIEE
’s‘jﬁ'ééial gbnstancia que el estudiante en practica asistencial s6lo se encuentra facultado para
I l}’: ’
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estudiantes en razén de la atencién de salud, es confidencial y no podréa ser divulgada por

ningan medio y de que el consentimiento informado que se haya suscrito podra ser revocado
en cualquier momento sin generar ulteriores consecuencias para el estudiante o el

funcionario de DISAM.
Noveno: De la responsabilidad:

El Centro Formador responderd por los dafios o perjuicios que sus estudiantes llegasen a
ocasionar durante la realizacién de las practicas objeto del presente convenio, tanto a los
usuarios como a los bienes o insumos utilizados durante la estadia en el establecimiento de

satud y/o por el mal uso de la informacién reservada.

En caso de que se produzca lo sefialado anteriormente, el Centro de Formacidn Técnica
Estatal de Arica y Parinacota deberd responder en el tiempo, forma y procedimiento que el

representante de la Seccién de Calidad y Acreditacion de DISAM vy {cargo

funcionario CFT Estatal) establezcan, luego de estudiar el caso en concreto. De no

existir acuerdo entre las partes, en 10s términos sefialados precedentemente, el centro
formador deberd responder y reintegrard al establecimiento de salud las indemnizaciones
que éste sea obligado judicialmente a pagar, por sentencia firme o ejecutoriada, por los
dafios o perjuicios ocasionados a sus beneficiarios o usuarios, cuando exista relacion de
causalidad entre el actuar negligente de los estudiantes y/o docentes de la institucién
formadora que hayan participado en el marco de la ejecucion del presente convenio vy el
dafic efectivamente causado, conforme a la participacién y a las sumas establecidas en la

sentencia de término.

- Lo anterior se entiende sin perjuicio de la reserva de acciones procedente a fevor del Centro
de Formacion a fin de perseguir a los responsables y obtener reembolso de fo que se hubiere

gastado en el cumplimiento de las obligaciones de la presente clausula.
Décimo: Se prohibe a los estudiantes de las practicas curriculares o practicas laborales,

Propiciar, intervenir o participar en situaciones de orden sindical, gremial, politico contraric

a la vocacién docente de DISAM o del centro formador.

Realizar algin tipo de dafio o mal uso de los campos clinicos en los cuales se realice la practica
asistencial por el estudiante de pregrado, como asimismo generar dafio o mal uso en los

insumos proporcionados por la DISAM para el desempefio de las actividades académicas.

Decimoprimero: La coordinacidon de las actividades que se desarrollen en el marco de la ejecucidn

del presente convenio y que se llevardn a cabo entre la institucién formadora y el establecimiento

PRI
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actividades clinicas de los estudiantes de pregrado para el desarrollo de las actividades

académicas.

La actividad académica de las practicas curriculares o préacticas laborales, serd realizada
directamente por un profesional de la DISAM designado por el Director del establecimiento

de salud donde se asté efectuando s practica.

Decimotercero: La Municipalidad a través de DISAM, no asumira responsabilidad alguna derivada
de los eventuales accidentes de riesgo bioldgico que afecten o pudieren afectar a los estudiantes
del Centro de Formacién Técnica Estatal de la Region de Arica y Parinacota, salve que la ocurrencia
del riesgo se deba a culpa, negligencia o dolo de esta. Por ello, se exigird que, al inicio de la préctica
asistencial de cada estudiante, se acredite el estado de vacunacion de éste, debiendo indicarse tipo
de vacuna y su nlimero de dosis. En este punto resulta importante mencionar que la vacuna contra
la Hepatitis B es requisito obligatorio, asi como también cualquier otra inmunizacién que sea
incorporada dentro de fas campafias del MINSAL para el personal de salud por la Autoridad
Sanitaria.

Decimocuarto: Respecto al pago:

En cuanto al pago que deberd hacer el Centro de Formacidn Técnica Estatal de la Regidn de Aricay
Parinacota, como contraprestacion a la aportacién de campos clinicos dependientes de la DISAM,
se deja establecido que éste sera por alumno de 4 UF mensuales dividido en 20 dfas y multiplicado

por cada dia efectivo que el estudiante realice 'a practica,

Decimoquinto: La Direccién de Salud Municipal, podré suspender las actividades del estudiante en
practica en caso gue no cumpla con normas técnicas - administrativas establecidas por el

establecimiento de salud, segln corresponda.

Decimosexto: Se deja establecido que el presente convenio produce una relacién de cardcter
exclusivamente académica, por consiguiente, e} estudiante no tiene derecho a remuneracion o

beneficio alguno por parte de la Municipalidad.
Decimoséptimo: El presente convenio tendrd una vigencia hasta el 31 de diciembre de 2022.

Decimoctavo: Cualquiera de las partes podrd poner término anticipado al presente acuerdo por

alguno de los incumplimientos que a continuacion se indica:

a} Incumplimiento grave: Relativo al no cumplimiento de deberes esenciales para la correcta e
integra ejecucién del convenio asistencial — docente por alguna de las partes intervinientes,

fgiendo que se alcancen los objetivos esenciales de éste. La determinacion del cardcter de grave
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La terminacidn del convenio por la concurrencia de alguno de los incumplimientos antes sefialados,
se deberd concretar a través de un Decreto Alcaldicio, segun sea el caso, notificando a la contraparte

a través de carta certificada en la forma establecida en la ley 19.880.

En caso de que el convenio haya sido terminado por el centro formador, serd de su entera
responsabilidad resolver la continuidad de estudios de sus estudiantes, eximiendo de toda
responsabilidad a la Municipalidad, a través de DISAM, segun corresponda. Ello, sin perjuicio de que
la terminacion del convenio no impedird que los estudiantes puedan culminar el pericdo académico

ya iniciado.

Vigésimo: Las partes vienen en fijar para todos los efectos legales derivados del presente convenio

su domicilio en la ciudad de Arica y se someten a la jurisdiccidn de sus Tribunales de Justicia.

Vigesimoprimero: La personeria de dofia MARTA TERESA MEZA LAVIN para representar al Centro
de Formacidn Técnica Estatal de la Region de Arica y Parinacota, consta en el Decreto N° 53 del
Ministerio de Educacion de fecha 22 de julio de 2020.

La personeria del don GERARDO ESPINDOLA ROJAS para actuar en representacién de la
Municipalidad de Arica consta en Decreto Alcaldicio de nombramiento N° 4313 de fecha 28 de junio

de 2021.

Vigesimosegundo: El presente convenio se suscribe en cuatro ejemplares de igual texto y data,
quedando uno ejemplares en poder del Centro de Formacion Técnica Estatal de la Regidn de Arica

y Parinacota y tres ejemplares en poder de la llustre municipalidad de Arica.
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