APRUEBA RESOLUCION EXENTA N° 2373

QUE APRUEBA ANEXO MODIFICATORIO AL

CONVENIO “PROGRAMA REFORZAMIENTO

DE LA ATENCION DE SALUD INTEGRAL DE

- NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES
MUNICIPALIDAD DE ARICA VINCULADOS A LA RED DE PROGRAMAS
ALCALDIA SENAME, COMUNA DE ARICA, ANO 2022”.-

DECRETO N° 9740

ARICA, 22 de noviembre de 2022.-

VISTOS:

Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades” y
sus modificaciones; la Resolucion N° 07 del 26.03.2019, que fija normas sobre exencidon del tramite
de toma de razon; la Ley N° 19.378, que establece el Estatuto de Atencién Primaria de Salud
Municipalizada;

CONSIDERANDO:

a) La Resolucion Exenta N° 2538 de fecha 21 de diciembre de 2021 que prorrogd el “Convenio
Programa de Reforzamiento de la Atencién de Salud Integral de Nifios, Ninas
Adolescentes y Jévenes vinculados a la Red de Programas de SENAME” para el afio 2022;

b) La Resolucion Exenta N° 802 de fecha 04 de abril de 2022 que modifica “Convenio Programa
de Reforzamiento de la Atencion de Salud Integral de Nifios, Nifias Adolescentes y
Joévenes vinculados a la Red de Programas de SENAME, Comuna de Arica, Afic 2022

c) La Resolucion Exenta N° 956 de fecha 25 de abril de 2022 que rectifica Resolucion Exenta N°
802 de fecha 04 de abril de 2022;

d) La necesidad de aprobar la Resolucion Exenta N° 2373 de fecha 09 de noviembre de 2022 que
aprueba Anexo Modificatorio al “Convenic Programa de Reforzamiento de la Atencién de
Salud integral de Nifios, Nifias Adolescentes y Jovenes vinculados a la Red de Programas
de SENAME, Comuna de Arica, Aiio 2022” suscrito entre el Servicio de Salud Arica y la llustre
Municipalidad de Arica;

DECRETO: \

\

1. APRUEBASE la Resolucién Ex nta N° 2373 de fecha 09 de noviembre de 2022 que aprueba
Anexo Modificatorio al “Conve io Fs\rograma de Reforzamiento de la Atencién de Salud
Integral de Nifios, Nifias Adol scen es y Jovenes vinculados a la Red de Programas de
SENAME, Comuna de Arica, A 0 202 ”;

Tendran presente este Decreto Icaldici la Direccién de Salud Municipal, Contraloria Municipal y
Secretaria Municipal.

ANOTE E,CO UNIQUESE Y ARCHIVESE.

o OJAS
E ARICA

——

SR. CARLOS CASTI LEGUILLOS
SECR TARI IPAL

GER/J@CG/

DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL
PATRICIO LINCH N° 234 / Fono: {58}2382101




APRUEBA ANEXO MODIFICATORIO DEL  CONVENIO
"PROGRAMA REFORZAMIENTO DE LA ATENCION DE
SALUD INTEGRAL DE NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y
JOVENES VINCULADOS A LA RED DE PROGRAMAS
SENAME 2022 CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO DE
SALUD ARICA Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA

ASESORIA JURIDICA
NO888 {09-11-2022)
PRSM/mpy

RESOLUCION N° 7473
Exenta
ARICA, - § NOV 2822

VISTOS o dispuesto en la Ley N° 21.385, de
Fresupuesios del Sector Pdblico correspondiente al ano 2022; la Ley N®18.378; el Decreto
Supremo N° 59 de 2011 del Ministerio de Salud; el Decreto N° 140 de 2004, Reglamento
Orgéanico de los Servicios de Salud; las facultades del Director Subrogante contenidas en el
Decreto Exente N°75/2019, del Ministerio de Salud, que establece el orden de subrogancia del
cargo de Director del Servicio de Salud Arica, en caso de ausencia o impedimento del titular, de
acuerdo a Resolucién TRA 424/542/2019 de fecha 22 de mayo de 2019, del Servicio de Salud
Arica, Region de Arica y Parinacota, en el cual consta el nombramiento de dofia Patricia
Sanhueza Zenobic como Subdirectora Administrativa del Servicio de Salud Arica y la prorroga
de su nombramiento mediante Resolucion Exenta 424/262/2022 de fecha 18 de Abril de 2022; v
en uso de las facullades que me confiere el Decreto con Fuerza de Ley N°1, de 2005, del
Ministeric de Salud; las Resoluciones N° 7 de 2018 y N°16 de 2020, ambas de ia Contraloria
General de 1a Republica.

CONSIDERANDO:

1. La Resolucién Exenta N° 2538 de fecha 21 de diciembre de 2021, que prorrogd el

“CONVENIO PROGRAMA DE REFORZAMIENTO DE LA ATENCION DE SALUD
INTEGRAL DE NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES VINCULADOS A LA RED
DE PROGRAMAS DE SENAME”, PARA EL ANO 2022, acto que fue modificado por la
Resolucidn Exenta N° 802 de 04 de abril de 2022, la gue a su vez fue modificada por la
Resolucion Exenta N° 956 de 25 de abril de 2022, todas del Servicio de Salud Arica;
El Ordinario N° 1840 del 8 de septiembre de 2022, de la Municipalidad a través el cual
pide realizar un anexc maodificatorio de la Resolucion Exenta N°958, a raiz de las razones
expresadas en el documento, es que las partes acuerdan modificar el indicado convenio en
su clausula Quinta al tenor de lo requerido, respecto a los llemes de RRHH e Insumos,
solo por los meses estipulados para el 2022;

3. Que con fecha 28 de octubre de 2022, entre e SERVICIO DE SALUD ARICA, RUT
N° 81.606.000-7, representado por su Directora (8) Sra. Patricia Sanhueza Zenobio, por
una parte, y la HLUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA, RUT N° £8.010.100-9,
representada por su Alcalde Sr. Gerardo Espindola Roias, por la olra; se celebrd un anexo
modificatorio del convenio indicado en el considerando anterior, que recayd sobre las
ciausulas quinta;

4, Que, ef Anexo Modificatorio de Convenio debidamente Firmado por las Parles, ingrest a la
Oficina de Asesoria Juridica del Servicio de Salud Arica con fecha 08 de noviembre de
2022;

5. En virtud de o anterior dicto |a siguiente:

RESOLUCION

i°.- SE APRUEBA, e ANEXO MODIFICATORIO
DE CONVENIO PROGRAMA DE REFORZAMIENTO DE LA ATENCION DE SALUD
INTEGRAL DE NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES VINCULADOS A LA RED DE
PROGRAMAS DE SENAME, PARA EL ANO 2022”7, fechado 28 de octubre de 2022, entre el
SERVICIO DE SALUD ARICA, por una parte; y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA, por



-

fa ofra, instrumentio que se inserta a continuacion y que se entiende formar parte acto
administrativo para todo los efectos legal que deriven de su aplicacion:

ANEXO MODIFICATORIO DEL CONVENIO PROGRAMA DE REFORZAMIENTO DE LA
ATENCION DE SALUD INTEGRAL DE NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES
VINCULADOS A LA RED DE PROGRAMAS SENAME ARICA 2022

En Arica, a 28 de octubre de 2022, entre ef Servicio de Salud Arica, RUT N° 61.608.000-7
persona juridica de derecho pUblico, domiciliado en calie 18 de Septiembre N° 1600, Edificio N,
2do Piso, representado por su Directora(s) Sra. Palricia Sanhueza Zenobioc RUN NH
, Ingeniera Comercial, del mismo domicitio, en adelante “el Servicio” y la llustre Municipalida
de Arica, RUT N° 69.010.100-8, persona juridica de derecho publico, domiciliada en Rafael
Sotomayor N°415, representada por su Alcalde Sr. Gerardo Espindola Rojas, RUN
NI Fcricdista, de ese mismo domicilio, en adelante "la Municipalidad”, se ha
acordado celebrar el presente anexo modificatoric de convenio, que consia de las siguientes
clausulas:

PRIMERA: El Servicio de Salud Arica, con fecha 21 de diciembre de 2021, dictd la Resolucion
Exenta N° 2538, que prorrogo el “CONVENIO PROGRAMA DE REFORZAMIENTO DE LA
ATENCION DE SALUD INTEGRAL DE NiINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES
VINCULADOS A LA RED DE PROGRAMAS DE SENAME”, PARA EL AND 2022, acto que
fue modificado por la Resolucion Exenta N° 802 de 04 de abril de 2022, ta que a su vez fue
modificada por la Resolucién Exenta N° 956 de 25 de abril de 2022, todas del Servicio de Salud
Arica.

SEGUNDA: Por el presente acto y en atencion a lo solicitado por {a Municipalidad a través del
Ordinario N° 1840 del 8 de septiembre de 2022, el cual pide realizar un anexo modificatorio de
la Resolucidn Exenta N°956, a raiz de las razones expresadas en el documento, es que las
partes acuerdan modificar el indicado convenio en su cldusula Quinta al tenor de io requerido,
respecto a los ftemes de RRHH e insumos, solo por los meses estipulados para ef 2022,
quedando de la siguiente manera:

CLAUSULA QUINTA: Los recursos asociados a este Programa de reforzamiento de la atencién
de salud integral de nifics, nifias, adolescentes y jdvenes vinculados a programas Mejor Nifez y
SENAME en atencidn Primaria de Salud, financiaran actividades relacionadas al mismo, con
sus objetivos, metas, prestaciones y establecimientos de atencién primaria involucrados,
indicaderes y medios de verificacion.

Tab
ESTRATEGIA REQUERI 0O MONTO TOTAL
RECURSO HUMANO Gasto RRHH Enero a Marzo $18.791.686 |

CONTRATADQ POR 9 MESES i

-5 Psicélogos/as jornada de 44
horas semanales
2 Matronas jornada de 44
horas semanales
- 1 Enfermera jornada de 44 $102.946.989
horas semanales
-4 Enfermeras jornada de 44
horas semanales {$1.180.954
cada una por 3 meses
$14.171.448)
- 1 Nutricionista jornada de 44
horas semanales
-40 horas mensuales horas
médicas {19000} de profesional
. categoria A segun necesidad
EQUIPOS, EQUIPAMIENTO, | -Compra de material de $13.699.173
MATERIALES, INSUMOS U difusidn (afiches, folletos,




OTROS IMPLEMENTOS  : dipticos y/o tripticos,
PARA EL APOYO DE LAS pendones, bolsas ecoldgicas,
ATENCIONES DE SALUDY/O  etc.)
ACTIVIDADES GRUPALES
" - Adquisicion de equipamiento,
insumos y /o tecnologia
correspondiente a operatividad
de |a estrategia como
adquisicién de equipos
portétiles {tallimetro portatil,
pesa digital, toma presidn
digital} v/o accesorios de
notebook o laptop , Tablet y/o
teléfonos moviles, para
comunicacion y contacto de
usuarios en terreno.

-Compra de material de
escritorio {cuadernos, lapices
de colores, cartulinas, hojas,
tintas, plumones, etc.)

VISITAS DOMICILIARIAS, | -Recursos para movilizacién del | § 5.692.467
VISITAS DE RESCATE, equipo para visitas
COORDINACION, domicifiarias, visitas a

OPERATIVOS DE SALUD Y/O  establecimientos

RESCATES DE PACIENTES educacionales, visitas a 1a red
SENAME u otro organismeo
involucrado con fa atencién de
los NNAL y/o-Recursos para
movilizacion del equipo para
asistir a operativos de salud.

-Recursos para la reposicién de
teléfonos celulares y/o recargas
de internet movil.

-5 celulares 1 carga mensual
por 15000 pesos

{§150.000 cada uno)

TOTAL: $141.130.315

TERCERA: Déjese establecido que el texio restante del Convenio en cuestidn se mantendré sin
variacién.

CUARTA: La personeria de la Sra. Patricia Sanhueza Zenobio para representar al Servicio de
Salud Arica, emana del Decreto Exento N°75 de 21 de octubre de 2019, del Ministerio de Salud,
que establece el orden de subrogancia del cargo de Director del Servicio de Salud Arica, en
caso de ausencia o impedimento del titular, de acuerdo a Resolucion TRA 424/542/2019 de
fecha 22 de mayo de 2019, del Servicio de Salud Arica, Regién de Arica y Parinacota, donde
consta su nombramiento como Subdirectora Administrativa del Servicio de Salud Arica

La personeria de Sr. Gerardo Espindola Rojas, para comparecer en representacion de la llustre
Municipalidad de Arica, emana del Decreto Alcaldicio N°4313, de 28 de junio de 2021

QUINTA Las partes fijan domicilic en la ciudad de Arica y profrogan competencia ante sus
Tribunales de Justicia.



SEXTA El presente convenio se firma en 4 ejemplares, quedando dos {2} en poder de fa
Municipalidad, uno {1) en poder del Servicic (Oficina de Partes} y uno (1} en el Departamento
de Gestion de Recursos Financieros en APS del Ministeric de Salud.

2° .« DEJESE establecido que &f texio restante de la
resolucidn en comento se mantendra inalterado.

3°- NOTIFIQUESE la presente Resolucion a la
Hustre Municipalidad de Arica, representada por su Alcalde o quien corresponda, por
funcionarios de la Subdireccion de Gestidn Asistencial del Servicio de Salud Arica.

ANOTESE Y COMUNIQUESE
L,
IRECTY PATRICIA SANHUEZA ZENOBIO
DIRECTORA(S)

<p 2 SERVICIO DE SALUD ARICA

Lo que comunice a Ud. para su conocimiente y fines perlinenies,
Departamento de Gestion de Recursos Financieros de APS - MINSAL N g

fiustre Municipatidad de Arica {2) e i .

Subdireccién de Gestidn Asistencial SSA {por correo electroni ‘ ¢
Subdepartamenio de Direccidn de Atencidon Prmaria S3SA {

Subdepanamenty de Recursos Financieros 88A

Departamento Auditoria S84

Depte. de Asesoria Juridica 88A

Oficina de Partes



BDEPTY. E SALUD MENTAL
DEPTG. DE ASESORIA JURIDICA

l MCAAEAKBH/cCf

O FICATORIO DEL CONVENIO PROGRAMA DE
I N___ELAATENCI NDE SALUD INTEGRAL DE NINOS,
NINAS. ADOLESCENTES Y JOVENES VINCULADOS A LA RED DE
PROGRAMAS SENAME ARICA 2022

En Arica, a 28 de octubre de 2022, entre el Servicio de Salud Arica, RUT N°
61.606.000-7 persona juridica de derecho publico, domiciliado en calle 18 de
Septiembre N° 1000, Edificio "N, 2do Piso, representado por su Directora (8) Sra.
Patricia Sanhueza Zenobio RUN Nl inoeniera Comercial, del mismo
domicilio, en adelante “el Servicio” v ia llustre Municipalidad de Arica, RUT N°
69.010.100-9, persona juridica de derecho plblico, domiciliada en Rafael
Sotomayor N°415, representada por su Alcalde Sr. Gerardo Espindola Rojas, RUN
NI Feriodista, de ese mismo domicilio, en adelante “la
Municipalidad”, se ha acordado celebrar el presente anexo modificatorio de
convenio, que consta de ias siguientes clausulas:

PRIMERA: El Servicio de Salud Arica, con fecha 21 de diciembre de 2021, dictd la
Resoluciéon Exenta N° 2538, que prorrogé el “CONVENIO PROGRAMA DE
REFORZAMIENTO DE LA ATENCION DE SALUD INTEGRAL DE NINOS,
NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES VINCULADOS A LA RED DE
PROGRAMAS DE SENAME”, PARA EL ANO 2022, acto que fue modificado por
la Resolucion Exenta N° 802 de 04 de abril de 2022, ia que a su vez fue
modificada por la Resolucidon Exenta N° 856 de 25 de abril de 2022, todas del
Servicio de Salud Arica.

SEGUNDA: Por el presente acio y en atencidn a lo solicitado por la Municipalidad
a través del Ordinario N” 1840 del 8 de septiembre de 2022, el cual pide realizar
un anexo modificatorio de la Resolucién Exenta N°8586, a raiz de las razones
expresadas en el documento, es que las partes acuerdan modificar el indicado
convenio en su clausula Quinta al tenor de o requerido, respecto a los itemes
de RRHH e Insumos, solo por los meses estipulados para el 2022, quedando de la
siguiente manera:

CLAUSULA QUINTA: Los recursos asociados a este Programa de reforzamiento de
la atencion de salud integral de nifios, nifias, adolescentes y jovenes vinculados a
programas Mejor Nifiez y SENAME en atencidn Primaria de Salud, financiaran
actividades relacionadas al mismo, con sus objetivos, metas, prestaciones y
establecimientos de atencidon primaria involucrados, indicadores y medios de
verificacion.

Mabla N°6

l ESTRATEGIA REQUERIMIENTO MONTO TOTAL
RECURSO HUMANO

|
A
A
|

CONTRATADO POR 8 MESES | Gasto RRHH Enero a Marzo $18.791.686

: -5 Psicologos/as jornada de 44
horas semanales

2 Matronas jornada de 44
horas semanales i




1

1 Enfermera jornada de 44
horas semanales

, -4 Enfermeras jornada de 44

horas semanales {$1.180.954
cada una por 3 meses
$14.171.448)

- 1 Nutricionista jornada de 44
horas semanales

-40 horas mensuales horas
médicas {19000) de profesional
categoria A segun necesidad

$102.946.989

"EQUIPOS, EQUIPAMIENTO, |
 MATERIALES, INSUMOS U
| OTROS IMPLEMENTOS
| PARA EL APOYO DE LAS
' ATENCIONES DE SALUD Y/O
ACTIVIDADES GRUPALES

-Compra de material de
difusion  {afiches, folletos,
dipticos y/o tripticos,
pendones, bolsas ecoldgicas,
efc.)

Adguisicidén de equipamiento,

insumos vy /o tecnologia
correspondiente a operatividad
de la  estrategia como
adquisicidn de equipos
portatiles {tallimetro portatil,
pesa digital, toma presidn
digital} y/o accesorios de
notebook o laptop, Tablet y/o
teléfonos mdoviles, para
comunicacion y contacto de
usuarios en terreno.,

-Compra de material de
escritorio  {cuadernos, ldpices
de colores, cartulinas, hojas,

_ tintas, plumones, etc.)

$13.699.173

" VISITAS DOMICILIARIAS,
VISITAS  DE  RESCATE,
COORDINACION,
OPERATIVOS DE SALUD Y/O
RESCATES DE PACIENTES

-Recursos para movilizacidn del
equipo para visitas
domiciliarias, visitas a
establecimientos
educacionales, visitas a la red
SENAME u otro organismo
volucrado con la atencidn de
los NNAJ. y/o-Recursos para
movilizacion del equipo para
asistir a operativos de salud.

-Recursos para la reposicion de
teléfonos celulares y/o recargas
de internet movil.

-5 celulares 1 carga mensual
por 15000 pesos

{$150.000 cada uno}

-
_ TOTAL:

$ 5.692.467

1 $141.130.315

«
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TERCERA: Déjese establecido gque el texto restante del Convenio en cuestion se
mantendra sin variacion.

CUARTA: La personeria de ia Sra. Patricia Sanhueza Zenobio para representar al
Servicio de Salud Arica, emana del Dsecreto Exento N°75 de 21 de octubre de
2019, del Ministerio de Salud, gue establece el orden de subrogancia del cargo de
Director del Servicio de Salud Arica, en caso de ausencia o impedimento del
titular, de acuerdo a Resclucion TRA 424/542/2019 de fecha 22 de mayo de 2018,
del Servicio de Salud Arica, Region de Arica y Parinacota, donde consta su
nombramiento como Subdirectora Administrativa del Servicio de Salud Arica

La personeria de Sr. Gerardo Espindola Roias, para comparecer én
representacion de la Hustre Municipalidad de Arica, emana del Decrelo Alealdicio
N"4313, de 28 de junio de 2021,

QUINTA Las partes fijan domicilio en la ciudad de Arica v prorrogan competencia
ante sus Tribunales de Justicia.

SEXTA El presente convenio se firma en 4 ejemplares, quedando dos {2) en poder

de la Municipalidad, uno (1) en poder del Servicio {Oficina de Partes) y uno (1) en

el Departamento de Gestion de Recursos Financieros en APS del Ministerio de
— U

¢

AAER0 g
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E Ui PATRICIK EZA ZENOBIO
. ALC D DIRECTORA(S)
ILUSTRE MUNICIPALIDA SERVICIO BE SALUD ARICA
ARICA
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