APRUEBA RESOLUCION EXENTA N°956 QUE
RECTIFICA LA RESOLUCION EXENTA N°802
DEL “CONVENIO PROGRAMA DE
REFORZAMIENTO DE LA ATENCION DE
SALUD INTEGRAL DE NINOS, NINAS,

MUNICIPALIDAD DE ARICA ADOLESCENTES Y JOVENES VINCULADOS
ALCALDIA A LA RED DE PROGRAMAS DEL SERVICIO
NACIONAL DE PROTECCION

ESPECIALIZADA MEJOR NINEZ Y SERVICIO
NACIONAL DE MENORES (SENAME),
SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO DE SALUD
ARICA Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
ARICA.-

pecreto N° 4155

ARICA, 25 de Mayo de 2022.-

VISTOS:

Las facultades que me confieren la Ley N° 18695 “Organica Constitucional de
Municipalidades” y sus modificaciones; la Resolucién N° 07 del 26.03.2019, que fija normas
sobre exencion del tramite de toma de razon; la Ley N° 19.378, que establece el Estatutc
de Atencion Primaria de Salud Municipalizada;

CONSIDERANDO:

a)

Que, se hace necesario proceder a la Aprobacién de la Resolucion Exenta N°956 de
fecha 25 de abril del 2022, que rectifica la Resolucién Exenta N°802 del “Convenio
Programa de Reforzamiento de la Atencion de Salud Integral de Nifios, Nifas,
Adolescentes y Jovenes Vinculados a la Red de Programas del Servicio Nacional
de Proteccion Especializada Mejor Nifiez y Servicio Nacional de Menores
(SENAME)” suscrito entre el Servicio de Salud Arica y la llustre Municipalidad de Arica
con fecha 04 de abril del 2022;

DECRETO:

1.

APRUEBASE la Resolucion Exenta N°956 de fecha 25 de abril del 2022, que rectifica la
Resolucion Exenta N°802 del “Convenio Programa de Reforzamiento de la Atencién
de Salud Integral de Nifios, Nifias, Adolescentes y Jovenes Vinculados a la Red de
Programas del Servicio Nacional de Proteccion Especializada Mejor Nifiez y
Servicio Nacional de Menores (SENAME)” suscrito entre el Servicio de Salud Aricay la
llustre Municipalidad de Arica con fecha 04 de abril del 2022.

Tendran presente este Decreto Alcaldicio la Direccion de Salud Municipal, Contraloria
Municipal y Secretaria Municipal.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y l\RCHIVESE.

O AROJAS
E ARICA

LO ENAZEP DAFL
SEC ETARIA  NICIPAL

\

GER/J ) ILZF / C/inﬂA/mav.

DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL
PATRICIO LINCH N° 236 / Fono: (58)2382101




RECTIFICA RESOLUCION N® 802, DE
04 DE ABRIL DE 2022, QUE MODIFICA RFES.
EX. N° 2538 DE 21 DE DICIEMBRE DE 2021, DE
LA DIRECCION DEL SERVICIO DE SALUD

ARICA.
SERVICIO DE SALUD ARICA 1
ABESORIA JURIDICA 9 5 6
N G308 [25-04-2020) RESOLUCK}N no
M enia
25 & 2027

VISTOS: Lo dispuesto en los articulos 61 y 62
de la Ley N° 18 880, sobre bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de
los drganos de la Administracion del Estado; el Decrelo N° 140, de 2004, del Ministerio de
Salud, que establece sl Reglamento Organico de los Servicios de Salud; las facultades que
me confiere el Decreto N° 45, de 01 de octubre de 2018, del Ministeric de Salud, sobre
nombramiento en calidad de Directorg Titular del Servicio de Salud Arica; las Resoluciones
N® 7, de 2019, y N” 18, de 2020, ambas de la Contraloria General de la Republica, que fijan
normas sobre exencion del tramite de toma de razdn; vy las atribuciones vy facultades
conferidas mediante Decrelo de Fuerza Ley N° 1, de 2005, del Ministerio de Salud;

CONSIDERANDO:

1 ~Fl Ordinario N® 733/2022, de 05 de abril de 2022 de la Directora de la Direccl n ud
Municipatl Arica, a esta Directora de Servicio de Salud, por el que remite observaciones a la
Reosolucion Exenta N° 802, de este origen, informande © en o marco del andlisis de la
resolucion N°802 de fecha 04 de abril de 2022 que aprueba la ejecucion de nuevas

ondiciones y modifica Resolucidn N° 2838 del Convenic Programa Reforzamiento de fa
Atencidn de SBaiud Integral de Nifios, nifias, adolescentes y jovenes vinculados a fa red de
programas SENAME" que los _referentes de este programa de ambos servicios, habian
dado ia distribucion presupuestaria distinta a 1a aprobada medianie [a sefialada resolucion

02, indicando las modificaciones necesanas;

Z2.~Que, analizados el Memorandum N°143 de 30 de marzo de 2022, dirigido a la Jefa {8) del
Departamento de Asesorla Juridica del mismo, donde se solicita dictar resolucidn que
aprueben las nuevas condiciones de 1a prirroga afio 2022, del Convenio PROGRAMA DE
REFORZAMIENTO DE LA ATENCION DE SALUD INTEGRAL DE NINOS. NINAS,
ADOLESCENTES Y JOVENES VINCULADOS A LA RED DE PROGRAMAS DEL SERVICIO
NACIONAL DE PROTECCION ESPECIALIZADA MEJOR NINEZ Y SERVICIO NACIONAL DE
MENORES (SENAME). se ha comprobado que la Resolucion Exenta N° 802, de 04 de abril de
2022, de asta Direccion de Serviclo, fue dictada conforme al indicado documento, por o que
el sefialado memorandum conductor, no era concordante a la distribucién que habrian
acordado los referentes del programa de ambos servicios segun indica el Ordinario N°
733812022 v tal discordancia, indujo al error en la redaccidn de aquelia resolucion;

3.-Que, el articulo 61 de s Ley N° 18.880, establece la facultad inherente que tienen los drganos
de la administracion del Estado de revocar sus propios actos, bajo e supuesto de que se
cumpla con ciertas condiciones. Asimismo, en su articulo 82, se deia establecida la facultad
que tienen estos mismos organismos de aclarar puntos dudosos u obscuros y rectificar los
errores de referencia, de calculos numericos v, en general, 10s puramente materiales o de
hecho que apareciaren de manifiesto en el acto administrativo, pudiendo destacarse de ambas
facultades, que estas pueden llgvarse a efecto yva sea a petlicion de parte o de oficio porla
propia administracion,

4 ~-Que, respectn de la Resolucidn Exenta N® 802, de 04 de abril de 2022, de esta Direccion de
Servicio, como ya se analizdé, se han comprobado errores de tipo formal que pueden
catalogarse como puramente materiales, los cuales conviene reclificar a fin de brindar cerieza
a los efectos que se deriven de su aplicacion,

5 -Que, en virtud de la facullad correctiva de revision de oficio de los aclos administralivos por
parte del drgano que los hublere dictado, 1a cusl ya ha sido analizada en el numeral primero
de esta parte considerativa, se estima pertinente proceder a reclificar ia referida resolucion,
conforme se dispone en ia parte resolutiva del presente aclo administrativo;

6 -Due, mediante gl Memorandum N® 181, de 21 de abril de 2022, de esta Direccion de Bervicio,
se solicité a la Jefa (8) del Departamento de Asesorla Juridica, 1a dictacion del presente acto

administrativo, por haberse detectado un error meramente formal 0 numérico en los montos
que dicen relacién a Equipamientos y visitas domigiliarias;

7« Que, conforme a los antecedentes seialados,




CLAUSULA QUINTA:

DONDE DICE:

Gastos de RRHH Enero, Febrero y Marzo 2022:$ 20.330.574

RESUELVO:

1.- RECTIFIQUESE la Resolucion Exenta N°
802, de 04 de abril de 2022, que MODIFICA la RES. EX. N° 2538 DE 21 DE DICIEMBRE DE
2021, DE LA DIRECCION DEL SERVICIO DE SALUD ARICA, que prorrogd el “CONVENIO
PROGRAMA DE REFORZAMIENTO DE LA ATENCION DE SALUD INTEGRAL DE NINOS,
NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES VINCULADOS A LA RED DE PROGRAMAS DE
SENAME" para el afio 2022 y Aprob¢ la ejecucion de las nuevas condiciones para el mismo
afio, por existir errores de caracter formal en la CLAUSULA QUINTA, en el siguiente sentido:

Total Fondos RRHH Equipos/eguipamiento Visitas Domiciliarias
Subtotal $122.827.848 $9.151.233 $9.151.234
Total $141.130.315
Tabla N°6
ESTRATEGIA REQUERIMIENTO MONTO TOTAL

RECURSO HUMANO
CONTRATADO POR 9
MESES

EQUIPOS,
EQUIPAMIENTO,
MATERIALES, INSUMOS
U OTROS
IMPLEMENTOS PARA
EL APOYO DE LAS
ATENCIONES DE
SALUD Y/O
ACTIVIDADES
GRUPALES

_j cartulinas, hojas, tintas,

-5 Psicologos/as jornada de 44
horas semanales ($1.180.954
cada uno por 9 meses $
53.142.930)

- 2 Matronas jornada de 44 horas
semanales ($1.180.954 cada uno
por @ meses $21.257.172)

- 1 Enfermera jornada de 44
horas semanales ($1.180.954
cada uno por 9 meses
$10.628.586)

- 1 Nutricionista jornada de 44
horas semanales ($1.180.954
cada uno por 9 meses
$10.628.586)

-40 horas mensuales horas
médicas (19000) de profesional
categoria A segun necesidad $
760.000 or 9 meses $6.840.000

-Compra de material de difusion
(afiches, folletos, dipticos y/o
tripticos, pendones, bolsas
ecolégicas, etc.)

Adquisicién de egquipamiento,
insumos y /o tecnologia
correspondiente a operatividad de
la estrategia como adquisicién de
equipos portatiles (tallimetro
portatil, pesa digital, toma presion
digital) y/o accesorios de
notebook o faptop , Tablet y/o
teléfonos moviles, para
comunicacion y contacto de
usuarios en terreno.

-Compra de material de escritorio
(cuadernos, |apices de colores,

$ 102.497.274

$9.161.233




plumones, etc.)

VISITAS
DOMICILIARIAS,
VISITAS DE RESCATE,
COORDINACION,
OPERATIVOS DE
SALUD Y/O RESCATES
DE PACIENTES

-Recursos para movilizacion del
equipo para visitas domiciliarias,
visitas a establecimientos
educacionales, visitas a la red
SENAME u otro organismo
involucrado con la atencién de los
NNAJ. y/o-Recursos para
movilizacion del equipo para
asistir a operativos de saiud.

-Recursos para la reposicion de
telefonos celulares y/o recargas
de internet movil.

-6 celulares 1 carga mensual por
15000 pesos

($150.000 cada uno)

$ 9.151.234

TOTAL:

DEBE DECIR:

$141.130.315

| Total Fondos

RRHH

Equipos/equipamiento |

Visitas Domiciliarias

Subtotal $122.827.848 $12.610.000
Total
o Tabla N°6
ESTRATEGIA REQUERIMIENTO

RECURSO HUMANO
CONTRATADO POR 9
MESES

EQUIPOS,
EQUIPAMIENTO,
MATERIALES, INSUMOS
U OTROS
IMPLEMENTOS PARA
EL APOYO DE LAS
ATENCIONES DE
SALUD Y/O
ACTIVIDADES
GRUPALES

-5 Psicblogos/as jornada de 44
horas semanales ($1.180.954
cada uno por 9 meses $
53.142.930)

- 2 Matronas jornada de 44 horas
semanales ($1.180.954 cada uno
por 9 meses $21.257.172)

1 Enfermera jornada de 44
horas semanales ($1.180.954
cada uno por 9 meses
$10.628.586)

- 1 Nutricionista jornada de 44
horas semanales ($1.180.954
cada uno por 9 meses
$10.628.586)

-40 horas mensuales horas
medicas (19000) de profesional
categoria A segun necesidad $
760.00C por 9 meses $6.840.000

$5.692.467

$141.130.315

MONTO TOTAL

$ 102.497.274

-Compra de material de difusion
(afiches, folletos, dipticos y/o
tripticos, pendones, bolsas
ecologicas, etc.)

- Adquisicion de equipamiento,
insumos y /o tecnologia
correspondiente a operatividad de
la estrategia como adquisicién de
equipos portatiles (tallimetro
portatil, pesa digital, toma presién

$12.610.000




{y ¢ rios de
t book o laptop, Tablet y/o
éfonos mobviles, para
municacidn y contacto de
usuarios en terreno.

-Compra de materisl de escritoric
{cuadernos, lapices de colores.
cartulinas, hojas, lintas,
plumonaes, etc.)

VISITAS -Recursos para movilizacién del
DOMICILIARIAS, equipo para visitas domiciliarias,
TAS DE RESCATE, visitas a establecimientos
OORDINACION, educacionales, visitas a la red
OPERATIVOS DE SENAME u otro organismo

D YO RESCATES nvolucrado con la atencitn de lns

;
E PACIENTES NNAJ. y/o-Recursos para §

movilizacion del equipo para
asistlr a operativos de salud.

| -Recursos para la reposicion de
| teléfonos celulares y/o recargas

. de internet movil.

-5 celulares 1 carga mensual por
- 15000 pesos

. {$150.000 cada uno)

|
|

e e e —

$ 5.692.467

130.318

2.- DEJESE ESTABLECIDO que el texto

restante de la sefalada resolucion, se mantendra sin vanacion;

3.- NOTIFIQUESE la presente Resolucién a la
lustre Municipalidad de Arca, representada por su Alcalde o quien corresponda, por

funcionarios de la Subdireccion de Gestion Asistencial del Servicio de Salud Arica.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

aoll

T

=

Lees

DRA. MAGDALENA GARUILCIC FRANULIC
DIRECTORA

SERVICIO DE SALUD ARICA

L que comunco a Ud, para su conocimierdo y fras pe

Departamenio de Gestion de Recursos Financieros de APS - MIN
Hustre Municipalidad de Arnca (2)

Subdreccion de Geston Asistencial SSA

Sutkfepantamento da Direccion de Atencion Pomana SSA
Encargado de Programa SSA v hosuato f satidarics of
Subdepanamento de Recursos Financiaros §8A

Depanameants Auditona S5

Asesoria Juridics S8A

Oficing de Pastes ~"

t
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