APRUEBA RESOLU’CION EXENTA N° 492 QUE
MODIFICA LA PRORROGA AL “CONVENIO
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD Y
PUEBLOS INDIGENAS, COMUNA DE ARICA”
Y APRUEBA LA EJECUCION DE NUEVAS

MUNICIPALIDAD DE ARICA CONDICIONES PARA EL ANO 2022.-

ALCALDIA

pecreto N° 1932

ARICA, 10 de marzo de 2022.-

VISTOS:

Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 “Organica Constitucional de
Municipalidades” y sus modificaciones; la Resolucion N° 07 del 26.03.2019, que fija normas
sobre exencion del tramite de toma de razoén; la Ley N° 19.378, que establece el Estatuto
de Atencién Primaria de Salud Municipalizada;

CONSIDERANDO:

a)

Que, mediante Resolucién Exenta N° 2537 del 21 de diciembre de 2021, se autoriza la
prorroga al “Convenio Programa Especial de Salud y Pueblos Indigenas, Comuna
de Arica, Ao 2022" suscrito entre el Servicio de Salud Arica y la llustre Municipalidad
de Arica con fecha 09 de abril de 2021;

Que, se hace necesario proceder a la aprobacion de la Resoluciéon Exenta N° 492 de
fecha 03 de marzo de 2022 que modifica la prorroga del “Convenio Programa
Especial de Salud y Pueblos Indigenas, Comuna de Arica, Afio 2022”, suscrito
entre el Servicio de Salud Arica y la llustre Municipalidad de Arica;

DECRETO:

1.

APRUEBASE la Resolucién Exenta N° 492 de fecha 03 de marzo de 2022 que modifica
la préorroga del “Convenio Programa Especial de Salud y Pueblos Indigenas,
Comuna de Arica, Ao 2022” y aprueba la ejecucion de nuevas condiciones del
mencionado convenio, suscrito con fecha 09 de abril de 2021 entre el Servicio de Salud
Arica y la llustre Municipalidad.

. Tendran presente este Decreto Alcaldicio la Direccion de Salud Municipal, Contraloria

Municipal y Secretaria Municipal.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

JESPINDOLA ROJAS
DE DE ARICA

DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL
PATRICIO LINCH N° 236 / Fono: (58)2382101
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Presupuestos del Sector Pabtico mrrespafwimm al
Ministerio de Salud, el Decreto N°

Supremo N° 59 de 2011 ded

PROGRAMA ,
HDHGENAS, COMUNA 1 ARICA™ PARA fy AN 2002
Yo APRUEBA
CONDICIONES PARA gaTA ANUALIDAD

% R

MBDIFICA RES. EX N° 2637, DE 27 DE OICIEMBRE
OFE 2021, DE LA DIRECCION DEL

SERVICIO DE
CONVENIC
PUEBLOS

SALLI ARICA, QUE PROBROGO O

FSPECIAL DE SALUD Y

LA BESECUCION DE LAS MUEVAS

»

492

RESOLUCION N°
Exenta
ARICA, -~ 3 MAR 2022

VISTOS lo dispuesto en la Ley N 21 395, de
afo 2022 la Ley N°18.378, el Decrelo
140 de 2004 Regiamento

Organico de ios Servicios de Salud. ias facultades que me confiere el Decreto Afecto N° 45, de

01 de ociubre de 2019, del Miusterio de

Salud, sobre nombramiento en calidad de Dirachors

Titular del Servicio de Salud Acca. las Resdluciones N° 7 de 2019 y N*16 de 2020, ambas de ia

Contraloria General de la Republica; y. en usa de las atribuciones que me

de Fuerza Ley N°1 de 2005 del MINSAL

canfiere el Degreto

CONBIDERANDO:

Qué. en el marco de la Reforma de Salud,
y  Sati

Farticipacidn, Mescentralizacion
programatcas emanadas del Ministerio de
e incorpotando 8 & Atencion Prmaria de
cambic a un nueve modeio de atencidt
SPROGRAMA ESPECIAL DE SALUDYP

cuyos principios orientadores apuntan a la Equidad.
Lfaccion de los Usuaros, de 1as privridades
Salud y de la modernzacion de 1a Atencion Pomsia
Salud como area y plar relevanta en e procase de
el Ministenig de Gatud, ha deodido impulsar el
HEBLOS INDIGENAS”,

o por la Resoluadn Exenta N® 180 de 08 de febrero
término con ese acto a las Resolucion Exenta N™ 31
a partir de la entrada en vigencia < la ya indicada

Gué. el referdo Programa ha sido aprobad
de 2021, del Ministerio de Salud, porendo
de 08 de enerc de 2018 del mismo origen

CGue con fecha 21 de chicipmbre

Bl Memorandum NG3 de 01 do marze de

resolucion NY180;

INDIGENAS, PARA EL ANO 2022

 Qué. con fecha 16 de febrero de 2022, & @iniﬁi@rsg de Salud dictd la Resolucion Exenta N"183.
que DISTRIBUYE RECURSOS AL ?%@fﬁﬁ&ﬁﬁﬁﬁ ESPECIAL DE

SALUD Y PUEBLOS

Qué. con fecha 12 de abril de 2021, el Se&ieéa.iﬁa Salud de Arica dicté la Resolucion Exenta N°

794, que aprueba €l
INDIGENAS, COMUNA
&l dia 08 de abril de 2021,

“CONVENIO PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD Y PUEBLOS
DE ARICA, ANO

fﬁi}m » suscrito con la Hustre sunicipatidad de Arica

de 2021, ei Servicio de Salud Anca dictt 1a Resolucion Exenta

N° 2637, que autoriza la prorroga para el 470 2022 del referdo convena,

Jefa (8 del Departamento de Asesoria J
gue aprueben las nuevas sondiciones de
ESPECIAL DE SALUD Y PUEBLOS IN
Resoluciones Técnicas y Financieras v
Salud e indicadas en los congiderandos ’a
Gue adiunto al sefiglado temorandum s
encargada del conveno v 1a [hreccidn de

2022, de ia Directora det Servicio de Saiud Arica a la
ridica del mismo, donde se solicka dictar resolucion
ta prorroga afio 2022, del CONVENIO PROGRAMA
IGENAS, COMUNA DE ARICA, de acuerdo a ias
ntes para este afo enviadas por el Minsteno de
¥ 3 del presente aclo admmnistrativo]

s peompaia cadena de coreus slocirismncos entre a
Saiud Murscipal de la Comuna de Arica madianie 0%

cusles se acordaron las mochficanones pe
£ Compromiss Presupuesians NTB3Z A

del mismo mes por el Jefe del Departamg

Servicio,

Por o anterior, e necesano modificar ar
referido convenio y aprobar la ejecucion de
£ virtug de lo antenor dicto ta siguie

snerdes & in de epoutado e presenie afia.
O 2022 de 25 de febrero de 2022, refrendado ol 78
nto de Finanzas y el Encargado de Prasupuesio del

o atingente el aclo administralive quea apruebs el
s nuevas condiciones para el afo 2022

e,




S —. 1

RESOLUCION

1. MODIFIQUESE, la Resolucion Exenta N°2537
de 21 de diciembre de 2021, de la Direcoion del Servicio de Salud Arica, que prorrogh el
“CONVENIO PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD Y PUEBLOS INDIGENAS, COMUNA DE
ARICA” para el ANO 2022, en base a las condiciones aprobadas maediante Resolucion Exenta
N" 794 de 12 de abril de 2021, que aprobé el referido convenio suscrito entre el Servicio de
Salud Arnica v s Hustre Municipatigad de Anca, el 09 de abril del afio 2021, atendido que para
su gecucion durante el anc 2022 han sido modificadas algunas condiciones por el Ministenio de
Salud, haciendo necesano alterar sus clausulas SEGUNDA, TERCERA, CUARTA, QUINTA,
SEXTA, SEPTIMA, OCTAVA, NOVENA, DECIMA, y DECIMA PRIMERA en el siguenie
sentido.

SEGUNDA: En el marco de la Reforma de Salud, cuyas principios onentadores apunian
a la Equidad, Participacion, Descentralizacion y Satisfaccion de los Usuarios, de las
pricridades programaticas. emanadas del Ministerio de Salud y de ta modemizacion de
fa Atencion Primana € incorporando a f;ﬁ{ atencion Primaria como area y pilar relevante
en & procese de cambio a un nuevo modelo de alenicion, e Ministerio de Salud ha
decidido mmpulsar el Programa Especial de Salud y Pueblos Indigenas, cuyo propoésito
apunta a meyorar el abordaje de los problemas de salud méas prevalentes de la
poblacion perlenecionte a pueblos ongmanos. reforzando fa pertinencia cultural en los
procasos de atencion de salud y mejorar la identificacion de la poblacion usuana en el
sistema de salud publica

Elrefendo Programa ha sido aprobado por Resolucién Exenta N° 160 de fecha 08 de
febrero def 2021 del Ministerio de Saiufgi que se Anexa al preserte Convenio y que se
entiende formar parte imtegrante del mismo, el gue la Municipalidad se obliga a
desacollar en virtud del presenie mistrumenio

Este convenio tiene respaldo de recursas financieros a través de la Resolucion Exenta
N°® 183 de fecha 16 de febrero del 2022 del Ministeno de Salud.

TERCERA: EI Mimsteno de Saiud o fraves de su Programa Especiel de Salud y
Fueblos Indigenas, ha asignado & la I%?amic:paifdad recursos destinados a financiar of
presente Convenio, of cual persigue las lineas de accion de Equidad en Salud y
Pueblos Indigenas. Participacion Social Indigena v Salud, Interculiuralidad en Salud y
Frestaciones de Salud Indigenas. corgspondientes al Programa Especial de Salud y
Puebios Indigenas,

Bl cumplirtenio de las actividades merimionadas, se mediran en base a los indicadores,
verficadores y distribucion de gastos pegun corresponda, tal como se muestra en el
siguiente cuadro
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CUARTA: Conforme a lo senalado en las clausulas precedentes, el Servicio ha
asignado a la Municipalidad, desde la fecha de lotal tramitacion de la Resolucion
aprobaltoria del presente convenio, la suma total de $10.380.000 (diez millones
trecientos ochenta mil pesos m/n.-), para alcanzar el propoésito y cumplimiento
de las estrategias sefaladas en la clausula tercera del presente CONVEnio

Cabe mencionar, que los gastos financieros, seran aprobados 5i cunple con jos
verificadores técnicos y financieros que establezca el cuadro de aclividades,
segun clausula lercera. , :

£1 monto transferido serd unputado al itemn presupuvestario 24 Cuenta N™ 5410195
del Programa Especial de Salud y Pueblos Indigenas. del presupuesto vigente. del
Senvicio de Salud Anca del alio en cuso.

La Municipalidad se obliga & cumplir fas acciones senaladas pot el Servicio, para
estratogias especificas y se obliga a implemeniar y olorgar las prestaciones
sefaladas en el programa para ios heneficiarios legales.

Can todo, en caso de exisly remanentes resullantes de la cortratacitn de reClirso
humarneo o de algun componenie, éslos seran redistribuidos en ofros componentes,
para elio la Municipahdad debera enviar propuesta de la redistribucion y el saldo
sin ejecucion gue avalen la exislencia de recursos para reatizar las compras, al
Servicio de Salud Anica para su aprobacion mediante ordinario. :

QUINTA: El Servicio, a lraves dal Programa Especial de Salud y Pueblos
indigenas, evaluara ol cumplimiento de las acciones det proyecto en dos cortes.
Para esto la Municipalidad debera enviar el informe Teécnico (anexo 1} e Informe
Einanciero (anexo 2). a través de los formatos establecidos por el Programa y que
forman parte de este Corvenio. i , .

Se efectuaran dos evaluagiones anugles

« La primera evaluacion con fecha de corte al 31 de agosto del afic en cursc.

« La segunda evaluacion y finaicon fecha de corte al 31 de diciembre del afho
en curso. fecha en gque el Pragrama debera tener sjecutado el 100% de las
actividades comprometidas.

SEXTA: El monto total de $10.380.000 (diez millones trecientos ochernta mil
pesos m/n.-), sera transferido por e] Servicio, en 1 cuola

Se deja constancia que la glosa 04 de la ley de Presupuesto del Seclor Publico,
contempla que para efocios de lalejecucion de l0s convenios sehalados en el
articulo 56 de la ley N°19.378, Ia en] tiddad! administradora de salud municipal pogiré
contratar personal conforme la nory \ativa establecida en esa misma ley. o si por
alguna razon la prestacion debe sgr entregada por un profesional @ HOROranos,
debe ser acorde con Io dispuesto 1 o articulo 4° del citado Estaluto de Atencion
Primaria de Salud Municipal. Pudidndo en tal caso el municipio establecer en su
favor beneficios talas £OMo capacitacion, ferrado, sEGUI
corresponda, prerrogativas  que 1o pueden ser mas beneficiosas que las
reconocidas a un lrabajador con nombramiento indefinido o a plazo fijoy sin
perjuicio de los cuales ia Municipaliiad se obliga a mantener ta continuidad de los
servicios que se enlregart et virtud el presente convenia.

En caso que la prestacion sea en ragada a un profesonal @ honorarios, a conlar
del 01 de Enero del 2018 el personal a Honorarios estara obligado a imponer
tanto en matena de salud como previsionalmente, de manera personal, conforme
Io establecido en la Ley N” 20.894.




I

SEPTIMA: La Municipalidad se obliga a proporcionar al Servicio ltodas las
faciidades, informes vy datos gque sean requeridos para la  evaluacion,
cumplimiento de las activdades y ejecucion de jos recursos.

OCTAVA: La Municipalidad se obliga a enfregar los datos e informes relativos a la
ejecucion del programa y sus componentes especificos indicados en la clausula
tercera de este convenio El Servicio éfectuara una constante supervision, controf
del mismo. lgualmente el Servicio debera impartir pautas técnicas para alcanzar
en forma mas eficiente v eficaz los objativos del presente convenio.

NOVENA Ei Servicio velara por la correcta ulilizacion de los fondos raspasados a
través de su Subdepartamento de Recursos Financieros y el encargado técnico
del Programa Especial de Salud y Pueblos Indigenas del Servicio.

sara fos efeclos de la administracion de fondos que seran trapsferidos. la

Municipalidad se obliga a utilizar las pormas de procedimiento sobre rendicion de
cuentas, dictada por la Contraloria General de la Repablica mediante Res. N° 30
dei 11 de marzo de 2615 :

S perpacio de lo anteaor. la ;v;g;zz;m;mgsam debera cheervar 1o siguiente.

a) Retirar en su oporturndad ef cheque de transferencia de fondos o solicitar ia
transferencia electronica de aflos y remitir al Servicio el comprobante de
ngreso en la cuenta de teicefos de la Municipalidad a mas tardar dentro
del plaro de diez dias habilps contados desde la transferencia de los
(BOLITE0OS

b} Rendir cuenta mensualizada dg los ingresos y gastos del penodo. a mas
tardar dentro de los primergs quince dias habiles siguientes al mes
wormado.

cion de los recursos transfendos dentro del
finalizada la vigencia del Convenio.

¢} Rendir cuenta final de la inver
penodo de 30 diss habiles de

25

i
di La Municipatdad tendré la oljigacion de maatener a disposicion  de la
Comtraloria General de le Republica, toda la documentacion que da
cuenta de los gastos realizadds en los términos eslablecidos en la referda
Res. N° 30 de 2015

En caso gue los cosios de goouc
respectivo convenio, la entidad eject
recursos restantes, nndiendo cuent
segundo de la presente clausula

Go sean menores a los sefalados en ef
tora estara obligata a la devolucion de los
s de scuerdo 8 o prescrto en e Inciso

DECIMA: Los fondos transfendos por “el Sewvicio” a “la Munwcipalidad’, solo

podran ser ulihzados para la ejecuci
torcera. en el tiempo de vigenoia del |

o de las actividades que sedfiala la clausula
resents convenio,

Los gastos financieros. seran aprobados si cumple con los varificadores que

establpzea o cuadhro de achividades. S

eoun clausila tercera.

DECIMA PRIMERA: Las pailes
converio desde la notificacion

wvienen en fjar la vigencia del presente
ia resolucion aprobatoria del presente

of
convenio hasta ¢f 31 de déciemi}m}a} BAC €1 CUrso




La vigencka asi establecida se marntendid salvo que el convenio tarmung por
incumplimiento grave de las oblgaciones establecidas an ¢l 0 U gjecucion se
desvie de los fings que 3¢ tuvieron & la vista paia celebrarlo o gque las partes
decidan ponetle témino anticipado por motivos fundados.

Ademas, las paries acuerdan que el presenie convenio Se prorrogera

automaticamente, siempreé que el Programa 8 ejecular cuente con disponibitidad

presupuestana  segun la ley de presupuestos del Sector Publico del ano

respectivo, §i pPeruicio o st términag por alguna de 1as causales pactadas o que

jas partes acuerden de coman acuerdo su finalizacion. por motivos fundados.
La prorroga del convenio comenzarg a regir desde el 07 de enero del afio

presupuestario siguiente y su duracién se extendera hasla el 31 de diciembre del

afio musmo. : !

La referida prorroga se refiere a la ulilizacion del presupuesio correspondiente al
afio presupuestario vigente el que en ningun caso significara arrastre o uliizacion
de saldos sin mvertir y/o ejecular del ano presupuestario anlenor,

Prorrogado el converio, of Servicio de Salud debera dictar una resoluciGn que
establezca las metas y recursos dispgnibles para el nuevo periodo

Rt

Einalizado el periodo de vigencia delipresente Convernio, Ja Municipafidatd deberd
restituir aquellos moatos wransferidos que no hayan sido invertidos y/o ejecutados
en conformidad a los objelivos de edte convemo, de acuerdo a lo dispuesto en- el
arficuio 7 o en el que fuere pertinente, de ta Ley de Presupuesto del -ano
raspective,

-

Gue, con posterioridad a ia restitucién de los monios 0o utitizados por parte de la
Municipalidad a Rentas Generales dp la Nacion, en el plazo indicado por fa Ley de
presupuesltos respectiva (si asi o ibdicare). de igual forma el Servicio de Salud
realizara analisis financiero del Convenio en base al analisis de informe técnico, a
raves de visita de parte del subd?mamanfo de Recursos Financieros al area

financiera de la Municipalidad para nélisis de documentos de respaldo de gastos.
Luege, emitira su informe y dara canformidad al gasto gjecutado o en su defecto
solicitora el reintegro de aguellos reGursos que no hayan sido ejecutados conforme
a to establecido en el presente {:O('?&{%‘?‘?f@, '

20 DEJESE establecido que el texto restante
de la resolucion en comento 88 ranterged inalterado :

3¢, EJECUTESE =l presente Convenio de
fPrograma hasta & 31 de diciembre fel ano 2022 v una vez hnalizado el periodo de
vigenca del prosente LONVENo, ia | Municipahdad, debera restitur pguetios  Monlos
transfendos que no hayan sido nvertichs y/o epoutados en corfonmidad a los obetvos ge
eate convenio, de acuerdo a lo dispuspto en el articule 7 o en el que fuere perbnenie, de
ia Ley de Presupuesio del aho respeciivo

Con posterioridad a la resstitucion  de oS
montas no utilizados por pare de i3 %mt:;mahdaé s las Renias Generales de la Nacion,

en of plazo ndicado por la Ley de Pragsupuesios respactiva (st asi o inchcare), el Servicio
de Salud Arica realizara un analisis fimanoiero del Convenio &n hase 2 la confeccion de un
nforme elaborado a raveés de unha 3 sita inspectiva de pane del Subdepartamento de
Recursos Financieros al area tinanciera de la Municipatidad para corroborar v verificar los
documentos de respalde que den chenta de los gastos realizados. Luego. emitira el
nforme indicado y dara cordormidad al gasto giecutado o &n 8uU defecto, solicitardg el
reintagro de aquelios recursos que no hayan sido gjecutados conforme 3 i establecdo an
el presents conveno

4°. IMPUTESE el gasto gue ongme 1a
eecution del presente Convenio que por este aclo se aprueba, al fam Presupuastanc
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N"541030302 de Reforzamiento Municipal| del Presupuesto vigente del Servicio de Salud
Anca afo 2022
5. NOTIFIQUESE la presente Resolucion a la

liustre Municipalidad de Anca, representada por su Alcalde o quien corresponda, por
funcionarios de la Subdireccion de Gestidn Asistencial del Servicio de Saluwd Arica.

ANCTESE \“ COMUNIQUESE

¢ DALENA GARDILCIC FRANULIC
DIRECTORA
SERVICIO DE SALUD ARICA
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