= APRUEBA PROGRAMA “PREVENCION
COMUNIDAD: POR BARRIOS MAS SEGUROS".

.

REPUBLICA DE CHILE
I. MUNICIPALIDAD DE ARICA
ALCALDIA

pecrero N° 5902 /2022-

ARICA, 21 DE JULIO DE 2022.

VISTOS:

OLN3X3 °

Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 “Orgénica Constitucional de Municipalidades” y
sus modificaciones; Ordinario N°424, de fecha 13 de julio de 2022, de Direccién de Prevencion y
Seguridad Humana; Registro de Correspondencia Interna N°10280, de fecha 13 de julio de 2022,
de Administracién Municipal; Ordinario N°691, de fecha 19 de julio de 2022, de SECPLAN, informa
disponibilidad presupuestaria; Registro de Correspondencia Inferna N°10587, de fecha 19 de julio
de 2022, de Administracién Municipal.

CONSIDERANDO:

a) Que, la aprobacién de dicho programa permitird contribuir en la percepcién de seguridad de
la poblacién, mediante la readlizacion de actividades comunitarias que promuevan el
fortalecimiento de la comunidad y favorezcan la participacion y la cohesién para la
prevencién del delito e incivilidades.

DECRETO:

1. APRUEBASE el Programa denominado “PREVENCION EN COMUNIDAD: POR BARRIOS MAS
SEGUROS", el que a continuacion se detalla:

ANTECEDENTES GENERALES

1.1 NOMBRE PREVENCION EN COMUNIDAD: POR BARRIOS MAS SEGUROS

1.2 EJECUTA DIRECCION MUNICIPAL DE SEGURIDAD PUBLICA

1.3 LUGAR 7 JUNIO N° 188

1.4 FECHA 01 de agosto del 2022 hasta 31 de diciembre del 2022

1.5 COBERTURA 3.500 HABITANTES BENEFICIARIOS DIRECTOS

1.6 PROGRAMA La llustre Municipalidad de Arica, a través de la Direccidon de Prevencién y Seguridad Humana,

establece como principal eje estratégico la prevencién y la seguridad humana como parte de
su politica social y comunitaria.

El fendbmeno delictual se mantiene constante y presente, manifestando una connotaciéon de
movilidad respecto a los sectores que se van organizando. Es asi como, sectores que antes no
se veian amenazados, hoy en dia son propensos a la comisién de delitos, puesto que, su entomo
presenta las condiciones necesarias para la ocurrencia de delitos: vehiculos abandonados,
micro basurales, murallas rayadas y principalmente, vecinos no organizados, entre otros. Frente
a esto, la prevencién situacional, como enfoque, contribuye a disminuir las oportunidades para
la comisidén de delitos, la percepcidn de inseguridad, asi como, fortaleciendo el control social
de la poblacién en su entorno, potenciando al habitante experto (residente) en los espacios
urbanos que presentan las siguientes caracteristicas: lugares con alta concentracion delictual,
lugares con alto nivel de vulnerabilidad socio espacial (factores de riesgo fisico) y lugares con
alta percepcién de temor.

Respecto alo anterior, la teoria de Ias " Actividades Rutinarias” de Cohen y Felson (1979), plantea
tres elementos interrelacionados para que se cometa un crimen; un autor motivado (el
victimario), un blanco atractivo (ias personas o la propiedad) y la ausencia de guardianes
habilitados (otros que ejerzan un control natural sobre el lugar). La convergencia de estos tres
elementos en un tiempo y espacio determinado faciiitan o limitan la ocurrencia de hechos
delictuales. En este dmbito, Jeffrey (1972) desde la prevencién del delito mediante el disefio
ambiental, plantea que el espacio y sus condiciones facilitan o restringen la posibilidad que se
efectle un delito, por lo tanto, es posible disminuir su probabilidad a través de la modificacion
de su entorno fisico focalizando los sectores a intervenir.

En este sentido, es importante responder a la comunidad con iniciativas de prevencion
trabajadas con la comunidad, policias e instituciones publicas, con el fin de reducir las
oportunidades de comisidn de delitos y la sensacidn de inseguridad y temor.

2. FUNDAMENTOS La Ley N° 18.695 Orgdnica Constitucional, faculta ala itustre Municipalidad de Arica a desarroliar
funciones en materias de prevencion y seguridad humana, fales como: “Ei desamolio,
implementacién, evaluacién, promocién, capacitacidn y apoyo de prevencidn social y
situacional, la celebracion de convenios con ofras entidades publicas para la aplicacion de
planes de reinsercién social y de asistencia a victimas, asi como también la adopcién de
medidas en el dmbito de seguridad pUblica a nivel comunadl, sin perjuicio de las funciones del
Ministerio del Interior y Seguridad PUblica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad” {Art. 4, letra j).




De acuerdo a la presente ley, a los municipios se les faculta para desarrollar funciones en
materias de seguridad piblica en el dmbito comunal, de manera directa o en conjunto con
oifros érganos del Estado, estudiando, estableciendo y priorizando las necesidades de la
comunidad.

Debido al exponencial crecimiento demogrdfico, las deficiencias en la organizacion
comunitaria y la cohesidn social, alta presencia de confiictos vecinales, escasa participacion
comunitaria y la falta de sentido de pertenencia con su entorno; aumentan (ademds de otros
factores) la probabilidad de riesgos de delitos y de violencia en io barrios y en la comunidad en
general.

Es por esto, que la llustre Municipalidad de Arica, a fravés de la Direccién de Prevencién y
Seguridad Humana, pone en marcha el desarrolio de acciones que promuevan la participacion
de los distintos actores en el desarrolio de acciones para el bienestar de la comunidad,
incorporando a los distintos actores sociales, considerando diferencias de edad, nivel
socioecondmico de etnia o raza, promocionando el capital social, es decir reconociendo los
recursos y potencial de organizacién de la comunidad para abordar los temas y necesidades
que ellos estiman relevantes, sobre todo en materias de seguridad y prevencién.

Estas acciones buscan generar recursos de capital social y redes de apoyo, consolidacién
barrial, generacién de identidad, fomento de la cohesién y gestién del clima de confianza en la
comunidad. Este enfoque considera que el frabajo de redes comunitarias y vecinos del barrio
es relevante para lograr una interaccién positiva entre la ciudadania y las instituciones policiales
y las autoridades locales, como la municipalidad; entregando soluciones a las diversas
problemdticas y cohesionando a la comunidad frente a diversas problemdticas.

3. OBJETIVO Contribuir en la percepcidén de seguridad de la poblaciéon, mediante la readlizacién de
GENERAL actividades comunitarias que promuevan el fortalecimiento de la comunidad y favorezcan la
participacion y la cohesidn para la prevencidn del delito e incivilidades.

4. OBJETIVOS 1. Promover el uso de espacios pUblicos en barrios focalizados a través de la realizaciéon

ESPECIFICOS de actividades participativas con la comunidad focalizada.

Indicadores:
e NUmero de actividades de participacién comunitaria realizadas.
e Formula de cdlculo: actividades comunitarias (N° de actividades comunitarias
planificadas v/s N° de actividades comunitarias realizadas) *100.

Medios de Verificacion:
e Actas de Asistencia.
e  Registro Fotogrdfico.

2. Disminuir factores de riesgo presentes en la comunidad a través de la socioeducacion
y el fomento de la cohesidn social de las comunidades organizadas en diversos puntos.

Indicadores:
e NUmero de organizaciones que asisten a talileres/capacitaciones/jornadas
socioeducativas de fortalecimiento y cohesidon social.
e  Férmula de cdlculo; Talleres/capacitaciones/jornadas. (N° de
capacitaciones/talleres/jornadas planificadas v/s N° de
capacitaciones/talleres/jornadas planificadas realizadas) *100.

Medios de Verificacion:
e Registro de Asistencia.
e Registro Fotogrdfico.
e Actas de entrega
e  Diplomas, otros

3 Gestionar con actores claves del territorio y de la comuna, acciones que permitan
contribuir con la disminucién de la percepcién de inseguridad en la comuna, a través
de coordinaciones y trabajos en conjunto con la comunidad.

Indicadores:
e  NUmero de reuniones/mesas/ferias realizados.
e Formula de cdiculo: reuniones/mesas/ferias realizados {N° de reuniones/mesas/ferias
planificados v/s N° de reuniones/mesas/ferias realizados) *100.

Medios de Verificacion:
e Actas de Asistencia.
e  Registro Fotografico
e  Acta de acuerdos

5. CARTA GANTT

ACTIVIDADES A SE| O N D
G P C (¢]
(¢] T \% C
Actividades promocién | Actividad Juvenil X
espacios publicos Talleres de Yoga X X X X
Fonda Segura X
Fiesta Navidena X
Flash mob X
Revitalizacién de Espacios X X X
Verano Seguro X
Actlividades Comités de Seguridad X X
Socioeducacion Concurso Fotografia Preventiva X
(talleres/capacitacione | Talleres Mediacién Escolar X X X X X




sf/iornadas Capacitaciones sobre Ley de Copropiedad X X X X X
socioeducativas) Capacitaciones Red Pro Migrante X X X X X
Cartografias Participativas X X X
Actividades Cierre Alarmas Comunitarias X
coordinacién  actores | Sesiones Comité de gestién Migratoria X X X X X
clave Ferias Dia Nacional del Migrante X
)(f euniones/mesas/ferias | Mesas de coordinacién con Instituciones X X X X
6. RECURSOS 1.  HUMANOS
INVOLUCRADOS e Alcalde de Arica.
e  Administracién Municipal.
e Secretaria Municipal.
e Direccién Municipal de Seguridad Publica.
e Encargado de Oficina de Gestidn Comunitaria.
e Direccién de Administracién y Finanzas.
¢ Oficina de Eventos.
e Gabinete Alcaldia.

2. CONTRATACION DE HONORARIOS

- Profesional del drea de la educacidn con experiencia en drea comunitaria, actividad fisica
y/o recreativa y el yogo, para la realizacion de talleres prdcticos en varios puntos de la
comuna. Honorarios media jomada (tarde) 22 horas semandales, por 6 meses. Renta mensual
de $388.889 bruto.

realizacion de
acciones deportivas
y recreativas
permitan promover
el uso adecuado de
espacios publicos, la
participacion
comunitariay la
disminucién de
factores de riesgo.
Sistematizaciéon de
acciones realizadas
en el temitorio.

Nombre Funcién Periodo Jornada Honorario Total Honorario
Semanal Mensual
Ana Belén Apoyo enla 01 agosto 2022 | 22 hrs 388.889 1.944.445
Salinas Pifiones | ejecucién de al 31 diciembre | jomada de la
Rut actividades de del 2022 tarde
17.434.344-6 intervencion
comunitaria que, a
través de la

3. PRESENTACION EN PORTAL CHILE COMPRAS

Compra de Alimentos; Calendario de entrega repartido de la siguiente forma:

Sept 22
lera
Quincena

- 100 Colaciones; bolsa pldstica que contenga: 01 barra de cereal, 01 agua mineral
sin gas de 500cc, 01 jugo néctar de 200ml, 01 Galleton de avena 40 gr

400 botellas de agua 500cc
150 brownies
400 galletones avena 40 gr

100 jugos (surtidos) en caja individual 200 mi

80 Galletas surfidas 400 gr

- 500 Vasos térmicos 300cc
300 vasos transparentes 300 cc
01 Endulzante 250ml

Sept 22
2da
Quincena

100 Colaciones; bolsa pldstica que contenga: 01 barra de ceredl, 01 agua
mineral sin gas de 500cc, 01 jugo néctar de 200ml, 01 Galleton de avena 40 gr

400 botellas de agua 500cc

150 brownies

400 galletones avena 40 gr
- 10 Pan de molde

OCT22
lera
Quincena

400 botellas de agua 500cc
400 galletones avena 40 gr
500 Vasos termicos 300cc

300 vasos transparentes 300 cc
280 cucharas pldsticas

01 Endulzante 250ml|

OCT 22
lera
Quincena

- 10 Caja de café (Sachet 96 unidades c/u)

280 cucharas plésticas

10 Jugos 1.5 Lts néctar variedades

10 Agua 1,5 Lts

100 aguas con sabor 500cc

06 Caja de té€ 100 un c/u

20 Bandejas de cartén

20 Blonda

10 paguetes Servilletas un hoja 50 un c/u

20 Galletas saladas de céctel tipo crackelet




OCT 22 10 Caja de café (Sachet 96 unidades c/u)
2da 280 cucharas pldsticas

Quincena 10 Jugos 1,5 Lts néctar variedades

10 Agua 1,5 Lts

100 aguas con sabor 500cc

06 Caja de té 100 un c/u

20 Bandejas de cartén

20 Blonda

20 Galletas saladas de coéctel tipo crackelet
10 queques 250gr c/u

10 bolsas Frutos secos 250 gr c/u

B

OCT 22 10 Caja de café (Sachet 96 unidades c/u)
2da 280 cucharas pldsticas

Quincena 10 Agua 1,5 Lts

100 aguas con sabor 500cc

06 Caja de té 100 un c/u

20 Bandejas de cartén

20 Blonda

20 Galletas saladas de céctel tipo crackelet
10 bolsas Frutos secos 250 gr c/u

01 torta 100 personas

01 Endulzante 250mi

NOV 22 10 Caja de cofé (Sachet 96 unidades c/u)
Tera 280 cucharas pldasticas

Quincena 10 Agua 1,5 Lts

100 aguas con sabor 500cc

06 Caja de té 100un c/u

20 Bandejas de cartén

20 Blonda

20 Galletas saladas de céctel fipo crackelet
10 bolsas Frutos secos 250 gr c/u

1

1

+

NOV 22 280 cucharas pldsticas

tera 10 Agua 1,5 Lts

Quincena 100 aguas con sabor 500cc

06 Caja de té 100un c/u

20 Bandejas de cartén

20 Blonda

20 Galletas saladas de céctel tipo crackelet
10 bolsas Frutos secos 250 gr c/u

Servicios Publicidad

500 lapiceros (Imagen grdfica logo de M.V},
500 carpetas (Imagen gréfica logo de M.V).
500 Libretas para notas (Imagen grdfica logo de M.V).
500 bolsas reutilizables 25x30x10cm (Imagen gréafica logo de M.V).
300 Llaveros metdlicos. (Disefio casal)
1.000 Laveros Linterna ¢/ impresidn grafica
500 chalecos reflectantes con impresion para comités de seguridad
100 mini parlantes ¢/ Bluetooth ¢/ impresion gréfica
06 Toldo plegable 3x3mts con impresion grafica
- 500 viseras con logo impresion grafica
200 Mochilas de Género Azules con logo Dipreseh
500 Blogueadores pequenos con el logo de Dipreseh
02 Lienzo preventivo 3 X 1 mis.
02 pendones arana 4 cuerpos 3 x 2.30 mts

Servicio de Impresién

03 Penddn Roller Imagen gréfica de Mediacién Vecinal.
1000 Tripticos de Prevencidn
1000 Afiches Adhesivos prevencion

Servicios de Produccion y Desarrollo de Eventos

cierre de actividades en espacios pUblicos
produccion flashmob

Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos
40 galones pinturas dleo
80 brochas
40 rodillos
20 Botellas aguarras 1 It

7. TEM
PRESUPUESTARIO

Dichos gastos deberdn imputarse en base al Clasificador Presupuestario y Financiados con los
fondos asignados a la Direccién Municipal de Seguridad Publica.

De acuerdo al siguiente cuadro de Imputaciones:

-Area de Gestidn: 04 “Programas Sociales”




El monto del Programa es de $1/9\,‘.399.205 .

IMPUTACION
CONCEPTOS IMPUTACION DENOMINACION SUBPROGRAMA VALOR IVA
- 1 INCLUIDO
Honorarios 215.21.04.004.041 Hon. Plan Comunal A.G. 4 1.944.445
de Seg. PUblica
Alimentos 215.22.01.001.004 | Bienesy Serviciosde | A.G.4 | 3.814.760
Consumo; Otras
Unidades
(P/Personas)
Publicidad y 215.22.07.002 Publicidad y AG. 4 10.000.000
difusion Difusién; Servicios de
Impresién
Servicios 215.22.08.999.004 | Ofros Servicios AG.4 2.000.000
Produccion de 215.22.08.011.006 Generaies
eventos Oftros eventos
Ofros Materiales, | 215.22.04012002 | Ofros Materidles, | AG.4 1.640.000
Repuesfos \% Repuestos y Utiles
Utiles Diversos Diversos
VALORTOTAL S [ 19.399.205
El monto total del programa es de $ 19.399.205.- - o

Bl Departamento de Recursos Humanos dependiente de la Direccion de Adm. y Finanzas
procederd a redactar el confralo correspondiente, pudiendo establecer las cldusulas que
resguarden el interés municipal.

Tendrdn presente este Decre)}o Al aldicio la Direccién de Administracion y Finanzas, Asesoria
Juridica, Direccion de Control,| Adqussiciones y la Secretaria Municipal.

CARLOS
SECRETARIO MUNI

EBC/

HV/CCG/rpm.

LOS

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.

SECRETARIA MUNICIPAL
Sotomayor 415 / Fono: 2046203 — 203204

IN BRICENO COBB
CALDE DE ARICA (S)
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