APRUEBA RESOLUCION EXENTA N° 380 QUE
MODIFICA LA RESOLUCION EXENTA N° 2524

o DEL 20 DE DICIEMBRE DE 2021 QUE
MUNICIPALIDAD DE ARICA AUTORIZA LA PRORROGA DEL CONVENIO

ALCALDIA PROGRAMA DE MEJORIA DE LA EQUIDAD
I EN SALUD RURAL, COMUNA DE ARICA, ANO
2022.-

pecRETON° 1599:2022.-

ARICA, 25 de febrero de 2022.-

"VISTOS:

Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 “Organica Constitucional de
Municipalidades” y sus modificaciones; la Resolucion N° 07 del 26.03.2019, que fija normas
sobre exencion del tramite de toma de razén; la Ley N° 19.378, que establece el Estatuto
de Atencion Primaria de Salud Municipalizada;

CONSIDERANDO:

a)

Que, mediante Resolucién Exenta N° 2524 del 20 de diciembre de 2021, se autoriza la
prérroga al “Convenio Programa de Mejoria de la Equidad en Salud Rural, Comuna
de Arica, Ao 2022" suscrito entre el Servicio de Salud Arica y la llustre Municipalidad
de Arica con fecha 19 de febrero de 2019;

b) Que, se hace necesario proceder a la aprobacion de la Resolucion Exenta N° 380 de
fecha 21 de febrero de 2022 que modifica la prérroga del “Convenio Programa de
Mejoria de la Equidad en Salud Rural, Comuna de Arica, Afio 2022”, suscrito entre
el Servicio de Salud Arica y la llustre Municipalidad de Arica;

DECRETO:

APRUEBASE la Resolucién Exenta N° 380 de fecha 21 de febrero de 2022 que modifica

1.

la prérroga del “Convenio Programa de Mejoria de la Equidad en Salud Rural,
Comuna de Arica, Afio 2022”, suscrito entre el Servicio de Salud Arica y la llustre
Municipalidad.

Tendran presente este Decreto Alcaldicio 1a Direccién de Salud Municipal, Contraloria
Municipal y Secretaria Municipal. ;

DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL
PATRICIO LINCH N° 236 / Fono: (58)2382101
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RESOLUCION N’ . 80 e
Exenta 5 SC&*

P % o gk . % 1 R
arica, £ 1 FEB 202 et

VISTOS o dispuesto en fa Ley N 21 2% e
westos del S&c%:m Pwi}%m) wres;mmta al afio 20272 la Ley N®10. 378 @l Dacrets
MY ARG de 2011 del Ministerio de Salud; e Decreto N 140 de 2004, Regiamanic
no e s Servicios de Salud: las facultades del Director Subtvoganie f:s}rsﬁmicim W
srete Bronte NS 75 de 21 de octubre de 2018, del Miristeno de Salud que estable
s de subroganca del cargo de Direclor del Servicio de Batud Adca, en Case *}v
ereiy o anpadimento del Blular, de acuerdo 8 Resolucion TRA 424/54212018 da fecw
Foe mayo de 20189, del Servicio de Salud Anca, Regidn de Anca y Parinacota, en el cug
wansta el nombramiento de dofa Palricia Sanhueza Zmz:hw como  Subdirectons
wrsiratva del Servicio de Salud Arica; ias Resoluciones N° 7 de 2018 vy N8 e
N0 ambas de la Contraloria General de s Republiea. v, en uso da las atribuCiones gue
me ponfiere ef Decreto de Fuerza Ley N1 de 2005 del MINSAL.

CONSIDERANDO:

Apxoen et marco de g Reforma de Salud, cuyos prncipios orentadorss apuntas g

dad, Partoipacion. Descenbraiizacién y Satisfaccion. ds los Wsuanos, de s
prvnidades programaticss emanadas del Minsteno de Salud v de la modernizacior de ke
Atancetn Primaria e incorporando a la Alencion Primana de Salud como dres v prar
retevanie an el proceso de camiio 8 un nuevo modelo de atencidn, el Minsteno de Salus
A denidido impulsar o “PROGRAMA EQUIDAD BN SALUD RURAL"™,

e ol referido Programa ha sido aprobado por s Resolucidn Exenta N® 091 iisa tacha s"‘»

:i«« diommitye de 2018 del Ministanio de Salud v que a su vez. &l referido programa ha ssic
modificado m&dmni@ ta Resolucién Exenta N° 147 de i}f} de febrero de é‘f;}zt del minr
TIgan

GO on fm?za 07 de enero de 2022, el Mms:m de Salud dictd R%mvm&m fixgsru

N33 uue DISTRIBUYE RECURSOS AL PR%&A&A EQUIDAD EN SALLUD RU*‘%&L
AND 2022

Gue con fecha U7 de marzo de 2018, ef Sﬁmm de Salud de Anca dicta fiemsw e
Exenta N" 487 que aprueba el “CONVENIO PROGRAMA DE MEJORIA DE (A
EQUIDAD EN SALUD RURAL COBUNA DE ARICA, AND 2018, susciito con la Husire
Munimipatidad de Arica, el dis 19 de febrero de 2018 y modificada posteriormenta por
mecho de la Resolucion Exenta N'1384 de 12 de junio de 2018, que oprobd s Anew
Moddcatono de Convenio de fecha 10 de junio de 2018

S Gue con fecha 27 de dicembre de 2018, o Sarvicio de Salud Arica dica 13 Resowuesion

byenta N° 3228, que autoriza ia prérroga pars e afdo 2020 del referido convenia  aote
sompiemantado posteriormente por las Resoluciones Exentas N” 848, 1012 v 1034, oo
20 det Servicwo de Salud Arice:
Hesolwaon Bxenta N80, de 23 de enern ge 2020 gue sprucba las nuesve
codenoives de ta prorroga del referido programa parg e ane 2020

4 Hesolucion Exents N2588 de 30 de diierabre de 2020 que promoge e "CONVEMC
smmama DE MEJORIA DE LA EQUIDAD EN SALUD RURAL COMUNA DE ARICA"

e O

para ef afio 2021, complementsde mediante fa Resolucidn Exerta N° 991 da 13 de maa

:}f» 2021, ambas de la Direccion del Servicio de Salud Arica;
Lo Resolucion Exenta N° 2524 de 20 de dicierbre de 2021, de este Dweccion it

auloriza 13 prorroga del "CONVENIO PROGRAMA DE MEJORIA DE LA EQUIDAD EN
SALUD RURAL COMUNA DE ARICA” pars el afio 2022



formordandum NY73 de 17 de tebrero de 2027 de g Diectora(S) det Sevvicio de SBalu
%; Jefa (8) del Departamento de Asesoria Juridca del rmismo. donde se suixm;
ssolucidn que aprucben 18s nuevas condiciones de la prorroga ahe 2027 de!
v*xv&“l\fﬁi} PROGRAMA DE MEJORIA DE LA EQUIDAD EN SALUD RURAL ca&u&cs
DF ARICA de acuerdo a las Resoluciones Tecnicas y Fmancieras para el afo 207
cvsdus por el Ministeno de Satud e indicadas en Jos considerandes 27y 37 del present
AUvaras iy iy,
C1 Campromiso Presupuestano N° 242 ANCO 2022, de 26 de enaerp de 2022, refrendada a0
ia rysma fecha. por el Jefe del Departamento de Finanzas vy el Encargado de Presupuesio
e rIoisy
P o antonor, es necesanp modificar en jo atingenie el acto admimsirativo que apruedn
i convanio vy aprobar la sjecucion de las nuevas condiciones para el ano 2022,
Ly wirtud de lo antenor dicto 12 sigiente

3¢

RESOLUCION

1. MODIFIQUESE. la Resolucion Exents
24 de 20 de dicembre de 2021, de 3 Direcoibn del Servicio de Salud Anca. que
xw;@ ef "CONVENIO PROGRAMA DE MEJORIA DE LA BQUIDAD EN SALUD
mmﬁa COMUNA DE ARICA” para el ARO 2022, en base a las condiciones aprobadas
soiante Resolucion Exenta N° 497 de 07 de marzo de 2019, gue aprobo el refend.
~ooras para el afio 2019 v las modificaciones ndicadas en los considersndos. aterithd
srao i eecucion durante el aflo 2022 han side modificadas algunas condiciones ¢
stere de Salug, en of sentido de alterar sus clausulas segundas v gquinta, 20 ¢!
o g oo

CLAUSULA SEGUNDA:

CGUNDA: En el marco de la Reforma de Salud. cuyos prinGipios onertagores apuntan 4
i wdad. Particpacion, Descentrabizacion y Satsfacadn de los Usuanos, de las
coordades programaticas, emanadas del Ministerio de Salud y de la modernacion de 1
an Primana ¢ incorporando a la Alencion Pomana como area y pilar relevante en ¢!
coss de cambio 3 un nuevo modeio de atencidn. el Mimsterio de Saluc, ha impulsad)
cograma Foascad an Salud Rural

seie Prograrma ha sido aprobado por Resolucion Exenta N°891 ce fecha 19 1
*i*s wnhm 2019 de! Ministeno de Salud. anexo 3l presente Convenio y gue se enlisnds
g parte integrante del mismo, el que la Municipalidad se obliga a desarroliar en vimud
dol presents instrumento

?

P canvamno hene respaldo de recursos financieros en iz Resolucion Exentas N™33 4
fochia 07 de enero de 2022 del Ministano de Balud.

CLAUSULA QUINTA:

DUENTAC Confurme a lo sefslado en las clausulas precegentes. g Servicio de sl
o ¢ a3 Mumcipabidad, desde 1o fecha de to nolficacion de s Resolid

aerchatong 3 suma totel de $37.805.118.- {treints y siete millones ochotientos cinga

mit cignto dieciocho pesos min-} para alcanzar @ propdsite v curmnphmiento de ios
spgrentes sefsiados an s cldusula antenorn

recursos  serdn  transferidos en dos cuoctas {(70%-30%), la primers  ouotd
condiente al 70% de os regursos es de 328 463.583 {veint.séiz millone:
mcmm{m sesenta y tres mil msimenmﬁ ochenta y tres pesos min.-} contrg el

o et prasents conyenic v su Resglucion aprobationa vy la segunds cuot
. Ry eote al 30% de los recursos e de $311.341.835 {once millones trescienios
cuasrenta y un mil quinientos treinta y ¢inco pesos min.-)

su costas serdn transfecrias ge acuerdo al siguente esguema de cumphrmento



@41 i a primars cuota, correspondierte al 70% del totsl de ios recurses dal cornvenie 3
iy feena de total tramitacion del convenio celebrado, entre el Servigic de $a¥w g 13
stcpaldad  para la debida implementacion de las  actividades destinadas 2
Sumphrento de 108 objetivos sefialades en 8l convenic.

La sequnda cuota, podré corresponder a un méximo de un 30% reslante el iy
moursos ¥ estara sujeta s la evaluacién de cumplimiento de metas Asimmsnu »
5 e cumplimiento de los ndicatiores, debera ser oportunamente informado en for -
coidada por los respectivos Servicios al Ministeno de Salud. Subsecietaria de f%ts;;

cnr recibidos los recursos. 13 Municipalidad se obbga a erwiar &l Servitia 4
shante de ingreso contable. :

RS £1 % T

@ rocuesos asignados seran uliizados de la siguente torma
Recursos | Requerimiente  Monto Yot
' |44 horas semanales
e Frofesional Monto Mensuat : :
RN $1.112 487 - por 1 mes ]
wat o Trabajador (a) (enero de 2022) :  $14.102.981,
{ 31180954 - por 11 meses Hebrerc a
| dioembre 2022;
44 horas semanales
ponto Mensual
$1.112.497.- por 1 mes
{enero de 2022} - §14.102 881,
51 180 954 - por 11 mesns dfebrerc 3
deiernbre 20221
44 horas semanales
- Monto Mensual
. $ 843 181 - por ¢ mes ;
| {enera de 2022) $8.080 668,
| 8676 137.- por 11 meses S R
| febrero a diciembre 2022} |
' Determinar Brecha en etuparionto
- yro mstrumental monor segun Norma

Uomtraigoon de TENS pars
tas de San miguel Sobraya
snonghile  segun necesidad

spsipanienio : Técrica vigente
s opio instrumental | Compra de Equipamisnio v/'o :

: gun Horma de nstrumental menor parg isminuir ,, o
sncaniento Postas de ' brecha existents ' S $istgass
gd Rural Vigerite ' : Envio para aprobacidn de listado

| por Servicio de Salud hasta 31 de
Mayo 2022 v

L1 monte pars hinanciar este Convernio serd impitado al tem Presupuestario 24 Cuenia N
541030302 de Reforzamiento Municipal, del presupuesto vigante del Servicio del afa e
SRy

Lo Murnoipahidad se obhga a cumplir las acoiones y estrategias especificas sefalatas oo
wivao ¥ se obliga a implementar y olorgar las prestaciones senalades en ol Pragra v
ara lan personas valdamente nscritas en ios establecimientos de su jurisdiccion

Cunotodn Bn caso de exisly remanentes rosulianies de iz contratacion de recus
anann aste sera redistnbuide para a2 compre de insumos  Baumpamienio e
cwmental menor para disminuir brecha existente, para esto s Munizipalidad de
@ ot istado de insumos a comprar v e saldo sin gjecucion que avalen 1a exstenc a 4

> para realizar 'a compra, al Serviciw de Salud Arica para su aprobanidn med 2.k




Podas s adquisiciones conswieradas como activo fijo se debsn incorporar a los registros
“e tnwertans de fa Municipalidad

Medios de Verificacion Profesionales y Yecnico de enformeria de nivel superior pars
vaiidar y Aceptar los pagos mensuales:

Contrato de honorano o nombramiento

bHoma de estadistica dipria

intarme de aclvidades mensyales

Catendario de | ocalidades a visilar en ronda médica

Regstro en icha clinca y targetones segun Programa de Salud

i6n de Brecha en Equipamients:

&1

Meddios de Verificacion de Estratedia

lorma de Brecha en Lguiparmento segun Narms Téconica PER y Norws
Tornoweq Baswa

Listado de Equipanuento a comprar para cada Establecunmanto. PSR

£ hstado debe estar visado por la Encargada de Sahud Rurat Servicio de Saw
Arca

Ordenes de compra

Facturas de compras

Varficacion de equipamignto on la posta

Nuimere de inventano Municipal

poconstancs que B glosa 02 de fa Ley de presupueste del sector Pabhco s s
cntengia que ;}ezm efecios de la eecucion de los convenos sefialados en ¢
coHB s da ley NG 3VE e entidad adrinistradora de salug mumicipal podn
GTT ot sOral wnforme s la normativa establecida en esa misma Lay, O 51 POr '
vk restacdn debe ser entregada par un profesional a hororanos. debe ser ascnh
admpuesto en el articuio 4 de le Ley N7 18 883, en concordancia con o sefialads o1
zolo 47 det citado £statulo de Atencién Primana de Salud Municipal, pudiendo s~ 3
caso e municipy establecer en su favor benelicios tales como capacitacion, fenaco
sequn oorresponda. prerrogativas que no pueden ser mas beneficiosas guua g
as 2 un trabajador con nombramuento indefinide o a plazo o ¥ sin perjucio o
ates 1z Municipahdad se obligs @ mantener s contmuidag de los seovicios oue 3¢
o vrtud del prasents convenio

e e i ;:sresma:zﬁm sea entragada a un proﬁemenai a honoranos. a contar ge

S HIE eI Tl ¢ r&vmomaimﬁme de manera pemanad contorme o e&tab&msac en i‘a e

e

b
N.

* DEJESE establecide que el texto restart
s TosAgeen gn somento 5o maniendra snaﬁeracfo

3°. EJECUTYESE e presente Converun i
# hwsta e 31 de disembre del anto 2022 v una ver Bnalizado el pencds o
dodel pregente Convenio. la Mureapabdad  debera residulr aguelios mordos
Caedtedos que ng hayan sido nverudos yio ejecutados en conforndad a s objetives
feolnieama de acuerdo a o dspuesto 20 el articide 7 o en al gue fuere pertinente

- Prosupuesto del aio respective

Con postengridad 8 la resthucon de o
aoctis no abzados por pante de la Municipatidad a las Rentas Generaiey de s Nacen
e “;m mchcado por ia Ley de Presupuesios respechiva (81 asi lo indicare). el Sarvicic
e hatar Anca reahzand un anaisis financero del Conveno eh base a la confecaian de
ot clntiorado @ raves de ouna visita mspeciva de pare det Subdepartamento i
i “eos Financeros at area tmanciera de ia Muniapaladad para conoboras y vernffinas o

s e respaldo aue den cyenta de ios gastos realivados  Luogo emrtra #
ada y dara contornudad al gasle aecutadu o en su dofec’s souctaa &
FIEHOS MECOISOE QU e Bavan sxic vennlngns contoime 2 1o estabbeoass o




4°. IMPUTESE eof gaste que onges &
i presents Convemio que por este acto se aprusbs, al ltem Presupaes s v
de Reforranvento Municipal, del ‘i’t%ummm wigante del Bervicio de Sub

5°. NOTIFIQUESE ia presente Resoiucion 2 1
=« Murcpahdad de Anca, representads por su Alcalde quien corresponda. pui
acaanss dp lg Subdeccidn de Gestion Asistencial del Servio de Salisd Mm&

ANGOTESE ¥ COMUNIQUESE

,“3‘ 9{ s
ma ,?Mmch\ ?K’w HUEEA ZENORIO
BIRECTORA(S)

SERVICIO DE SALUD ARICA

L% el Tyt LAY padte s OB aiel s ¢ BN oo i
s idy Pociennsg Finasomios 96 AP5 - MINSAL o »

MINISTRE | BHOR LA CRRIRID 13V
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