APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA | M

DE RECURSOS MODELO DE INTERVENCION
PARA USUARIOS/AS EN SITUACION DE
t CALLE, ANO 2022. -
REPUBLICA DE CHILE
|. MUNICIPALIDAD DE ARICA
ALCALDIA

pecrReToN° 10921  12022.-

ARICA, 26 DE DICIEMBRE DE 2022.-

VISTOS:

Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 “Organica Constitucional de
Municipalidades” y sus modificaciones; Ordinario N° 447, de fecha 22 de diciembre de
2022, de la Seremia de Desarrollo Social y Familia, Regién de Arica y Parinacota; Convenio
de Transferencia de Recursos entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social
y Familia y la Municipalidad de Arica, “Modelo de Intervencion para Usuarios/as en
Situacidén de Calle, afio 2022" de fecha 22 de diciembre de 2022; Resolucion Exenta N°
1024, de fecha 22 de diciembre de 2022: Providencia Alcaldicia N° 7197 de fecha 26 de
diciembre de 2022;

CONSIDERANDO:

a) Que, se requiere proceder a la aprobacién de Convenio de Transferencia de Recursos
entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia y la Municipalidad
de Arica, "“Modelo de Intervencion para Usuarios/as en Situacién de Calle, afio 2022"
de fecha 22 de diciembre de 2022,

DECRETO:

1 APRUEBASE Convenio de Transferencia de Recursos entre la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia y la Municipalidad de Arica, “Modelo de
Intervencién para Usuarios/as en Situacién de Calle, afio 2022", de fecha 22 de
diciembre de 2022” aprobado por Resolucidn Exenta N° 1024 de fecha 22 de
diciembre de 2022.

2 Tendran presente este Decreto Alcaldicio la Direccidn de Administracion y Finanzas,
Contraloria Municipal, Asesoria Juridica, SECPLAN y Secretaria Municipal

s
7

ANOTESE MUNIQUESE Y ARCHIVESE.

PINDOLA ROJAS
~ ALDE DE ARICA
ZEPED [
ARIA MU

GER/J@/LZF/bcm.-

SECRETARIA MUNICIPAL
Sotomayor 415 / Fono: 2206270



SUBSISTEMA SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES

ENTRE
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA
REGION DE ARICA Y PARINACOTA
Y
“ MUNICIPALIDAD DE ARICA ”
IMPLEMENTACION DEL MODELO DE INTERVENCION PARA USUARIOS(AS) EN

En Arica a de 2022, entre ia Secretaria Regionai Ministeriai de Desarroiio
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a por su Secretario (a) Regional Ministerial de Desairollo Social y Familia

Arica , Regidén

e
d de Arica ~n

or Gerardo Alfredo Espindoiz Rejas | ambo{a)s domiciliado{a)s
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S, comuna de Arica , Region de Arica y

1° Que, la Ley N°20.595, que crea el ingreso Etico Familiar que establece bonos vy

transierencias condicionadas para ias familias de pobreza exirema y crea subsidio &l ///*» Tms N
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empleo de ia mujer, y que a través del articulo 1° crea el Subsistema de Proteccion y - ] (o
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rindar seguridades y oportunidades a las personas y familias que participen de éi de

Proorama de Acomnafamienio Psicospocigl v ot Pr grama de Aromnarniamiento
gram s v g rrograma ge Acompanamiemo

Sociolaboral contemplado en los articulos 6, 7 v 8 respectivamente.

3° Que, mediante Decreto Supremo N°29, de 2013, del Ministerio de Desarrolio Sociali,
Subsecretaria de Servicics Soclales, se aprobé el Reglaments del articuic 4 dela Ley N°

20.595, el cual precisa fos casos y formas en que las personas a que se refiere el articulo
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mecanismo de seleccidon de dichos usuarios, y la forma, elementos y duracion que

endian ios respectivos programas.
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4° Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 4° del Decreto individualizado en
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subsistema, respecto de ios usuarios a que se refiere el Regiamento correspondera ai
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Administracion del Estado, y que dichas funciones seran egjercidas a través de las
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indisiintamente ias "Grientaciones T&cnicas y Metodoiogicas”.



6° Que, para efectos de convocar a las personas juridicas que se encargaran de la
de Acompafiamiento Psicosccial y Sociolaboral, la
Subsecretaria de Servicios Sociales, mediante Resolucion Exenta N °0755, de2022, se
aprobaron {as Bases Administrativas y Técnicas del Concurso para la Ejecucion del
“Modelo de Intervencion para usuarios(as) en situaciéon de calie, ano 2022”, asociadoa lo

establecido en el articuio 4, ietra b) de la Ley N°20.595, para la Region de DE ARICA

7° Que, en cumplimiento de io anterior, con fecha_12 , de Diciembre, de2022, mediante

Resolucidn Exenta N°_870, de 2022, de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social y Familia de la region de DE ARICA Y PARINACOTA la/el MUNICIPALIDAD

riag dol refarido Concurso.

>

DE ARICA | resulit ser una de las instituciones ad
8° Que, la Ley N° 21.395 de Presupuestos del Sector Publico del afio 2022, contempla en
la Partida 21, Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24, ftem 03, Asignacion 343, e
Programa de Apoyo a Personas en Situacién de Calle, disponiéndose en la Glosa N°05,
aplicable al efecto que: * L a transferencia de estfos recursos se efectuara sobre fa base de
los convenios que suscriba el Minisiro de Desarrollo Social y Familia y los organismos
glecutores, en las que se estipulardn las accionss a desarroflar y los demas
rocedimientos y modalidadas que considere necesarias
9° Que, mediante Resolucién Exenta N° 01436, de 2013, del Ministerio de Desarroilo
Social y Familia, se delegd en los (as) Secrelarios (as) Regionales Ministeriales de
Desarrollo Social ta facultad de suscribir convenios de transferencia de recursos por un
monto inferior a 6.600 UTM para la implementacion y ejecucion del Subsistemas
Seguridades y Oportunidades, asi como también suscribir y aprobar los actos

relacionados con ia ejecucion y término de dichos convenios.

e
LAS PARTES ACUERDAN CELEBRAR EL SIGUIENTE CONVENIO: x
&
PRIMERA : DEL 0OBJETD




Secretaria

fi de recursos por parte de ia

El objeto dei presente convenio es ia transferencia
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ejecutar

de

dad

finali

con ia

Acompafiamiento

El presente convenio contempia la ejecucion de ios Programas de

¥
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desarroiio de ias capacidades funcionaies de ios usuarios, para que puedan mejorar

ortaiecer ia insercion {aborai de ios usuarios.
marco de io establecido en ia cidusuia anterior, el Ejecutor, ai implementar los

habilidades y competencias que permitan, mejorar condiciones de empleabilidad y

sus condiciones de vida.

f

Personas en Situacidn de Calle , en adelante “los programas”, y que se encuentran
a) Programa de Acompaiamiento Psicosocial (APS) : Enfocado en el reforzamiento y

desiinados a:
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mediante Resolucion Exenta N° 0679 del 2022 , de la Subsecretaria de Servicios

PRTPS R or PR PR P .t [PPSRy e

Subsecretaria de Servicios Sociales, un equipo de piofesionaies y/o técnicos, que
aseguren la correcta ejecucion y aplicacion de los programas que conforman el Modelo.
Este equipo sera gestionado y coordinado por un miembro dei Organismo Ejecutor, guien

debera ingresar la informacion que requiera al Sistema Informatico de Registro,

Seguimiento y Monitoreo denominado Sistema integrado de Grupos Vuinerables (SIGV),

de conformidad con la metodologia o estrategia de intervencidon que se trate. Se deja

constancia que &l equipc del Cjecutor destinado a presiar funciones en la gjecucién del
a

presente convenio no tendra relacion laboral alguna ni de dependencia con el Ministerio

4) Mantener el resguardo y reserva de los datos personales a los que tenga acceso e n

cumplimients de sus funciones, de acuerdo a lo sestablecido

en la Ley N° 10.628, al
Decreto Supremo N° 160, de 2007, del Ministerio de Desarrollo Social y a lo dispuesto en

el articulo 32°, ndmerc 4, del Decreto Supremo N° 24, de 2012, del Ministerio de

§ e - - i #5 o s 7 Ay e
el programa genere, ya sea directamente ¢ a través de terceros encomend

especiaimente para apoyar estas funciones, debiendo coordinar especiaimente con la

Secretaria Regional Ministerial, las actividades relacionadas con la difusidn del programa,

6) Asegurar el funcionamiento continuo de los acompafiamientos durante la totalidad del ~ .=T=»

. ‘ L , L , ';4594'51527’:"\4
periodo de intervencion sefialado en el presente instrumenio. e
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7) Ingresar la informacién, en plazos indicados en la Norma técnica del programa, que % \
70 <

. . . i et s s a s . - 1 1540 O
requiera el Registro de Informacion Social del Ministerio, a través del SIGV, de W

conformidad con ia metodoiogia o estraiegia de intervencion de que se trate.



CUARTA : DE LOS BENEFICIARIOS/AS
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s de Acompafiamiento, las personas mayores de

acién de calle, de conformidad con lo dispuesto en 2

3 rlrs 22 e £

numeral 9, del articuio 3°, del Decreto Supremo N°29, de 2013, de ia Subsecretaria de

Sociolaborai, de acuerdo a la cobertura asignada, esto es:
N° de Cobertura Cobertura
L Monto asignado al
Territorio Nombre Comunas | Asignada por | Total por
territorio
Comuna territorio
Arica ] 30
S $ 73.600.000
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de fiel cumplimiento de las obiigaciones en los érminos contemplados en ia

ndos publicos en ef Registro ds
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cumplimiento a las acciones 3 desarrollar indicadas en la cldusula tercera del

presente convenio.

3 Destinar los recursos que se le transfieran a la correcta aplicacion del Modelo de ;

Intervencion, ajustandose z lo dispuesto, en las Bases Administrativas v Técnicas,

a ias Orientaciones, WMetodologias y Procedimienios de Gesiion Generaies dei
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Modelo de Intervencidn, a lo establecido en el presente convenio y a cualquier otra

iAstruccion que ai efecto imparta ei Miinisierio de Uesarroiio Sociai y Familia.

Poner a disposicidon de la SEREMI todos los antecedentes e informes que le

, de conformidad

35
-t
0
-
3
o
Q.. ]
3:_!
)
3
=h
Q
Y]
23
O
=
o
7
=1
=
0
-
3
9]
0
....l
-
Q
2.
3]
S
cz &
S
s
a
*<
T
35
E=

r

os fondos transferidos, de conformi

Al
]
=2
Q.
=
[2]
=
]
=
=
j+i]
Q.
]
Q.
V]
Q.
[2]
o
oo
=

dispuesto en ia

20 AdAs 2R A
w Go 2ZUMS, G

y'n'vsr_u o G ’61‘

LSS

{
TJ
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usuarios dei programa. Dicho espacio, debe tener a disposicién banos para
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Pa Tqupames enire OU’Ob) Esto tai como se indico en ias bases del concurso.

Restituir a ta SEREMI los excedentes de 10s recursos transferidos, y los montos

gue hayan sido declarados como no rendidos, obseivados y/o rechazados &ni Caso
de existir

Dar integro cumpliimienio a ias Bases dei concurso, aprobadas por Resoiucion
Cwmmin BRI MT7ET Aa INYIT Ada ja Qithansrotaria As Qertzu‘znn Crnecinian lan iialre s
e AT LG 1IN WV U U AV LA, WD G VDUV OLUW GG TR U O ViV O WQULIRICS; 1 [QISVUQKRICO O°

¥ ol Hih .

Sin perjuicio de las obligaciones sefaladas, el ejecutor debera dar cumplimiento a toda

instruccion que emane de auforidad competenie para ei cofrecio funcionamienio dei
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Procedimiento scbre Rendicion de Cuenias, o norma que la reemplace, en
concordancia con fo dispuesto en la clausula novena del presente convenio.
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&cnicos de
Avance y Final, como asimismo de los informes de Inversion Mensuales y Final.
5. Capacitar al Ejecutor en el uso y manejo del Sistema de Gestion de Convenios

(SIGEC) y del Sistema Integrado de Grupos Vulnerables (SIGV) del Ministerio de

6. Entregar al Ejecutor los instrumentos técnicos necesarios para la adecuada

sjscucién del Programa, debiendo entregar al menos, las Orientaciches de
implementacion y Ejecucion, Metodologias de Intervencion y Procedimientos de
Cestién Cenerales del Modele para usuarios

7. Realizar la Supervisiobn y monitoreo de las Metas de Cobertura, registro en el
sistema informatico, procesos y resultades del Programa 2 nivel Regional.

8. Mantener de manera permanente seguimiento y control de la gjecucion, exigiendo

e
los informes establecidos en el presente convenio, ademas debera revisar el estado

de la intervencion a través del Sistema Integrado de Grupos Vulnerables, la
ealizacién de reunicnes de asistencia técnica y monitores por o menos una vez al

x . H 3444 i awe

mes. Asimismo, podra realizar visitas a terreno u otras actividades conducentes al

7

9. Articular la Oferta Programatica disponible en el territorio, favoreciendo Ia
s en las redes de proteccion social.
10. Conformar un Equipo Regional del Programa Calle, compuesto por Encargado/a

|0 JENP R | fobic b T oanie oo o P R S g DY JORGURI N PO st e oo e e L
tente Técnico y Especialisia en Grupos Vulnerables, quienes brindaran

nNEGithiai, Asis
el acompanamiento a los equipos ejecutores de la region, respecto de asistencia

técnica, financiera y metodoidgica para una correcta impiementacion dei Programa en
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Todo lo anterior, es sin perjuicio de las obligaciones contenidas en las Orientaciones de
impiementacion y Ejecucion, Metodoiogias de intervencion y Procedimienios de Gestion
Generales, para las personas mayores de 18 afios que se encuentren en situacion de
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N° 0755 de 2022, que Aprueba las Bases Administrativas y Técnicas ias cuales se

Para la ejecucién del Modelo de Intervencién (Programa de Acompafiamiento Psicosocial
v Sociolaboral), la SEREMI fransferira al Eiecutor, la cantidad de $ 73.600.000
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cidusula séptima del presente convenio, en caso de corresponder, y el Informe de

- DIATESA
l“'ldliiiibdblif” Yo st EiibUillldld UlépUl Il € eit o,

Luego, la segunda cuota, se transferira dentro del doceavo mes (12) de ejecucion del
gonvenio y una vez entregado ei quinio informe bimestrai de avance y ia garaniia

entregada se encuentre vigente, sxempre que exista duspombihdad presupuestaria en la
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Los recursos seran depositados por la SEREMI en la cuenta bancaria gue posea la

institucion u organizacion que haya sido informada en el formulario de postulacién. No
podran presentarse para esie objefo cuentas de personas naturales

encuentra al dia en las randiciones de cuenias de fondos transferidos por el Ministeric

La institucién que no se encuentre al dia en dicha rendicion de cuentas, debera subsanar
Im mambomvimes mon o~ plama A AN Jliaest Adlas bAilaa Al sees il Co s Al imom sl
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cumplimiento a lo anterior, se dejara sin efecto el convenio, y se procedera a convenir con

Para la administracion de los recursos transferidos, el Ejecutor debera crear en su
contabiiidad, bajo ei rubro cuenta compiementiaria, una cuenia de Adminisiracion de
Fondos denominada “Modelo de Intervencion para personas mayores de 18 afios que se

inara exclusivamente para ta administracion de
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gastos Internos, en atencién a la distribucidon
f=%

SEPTIMA - DE LA GARANTIA (SOLO INSTITUCIONES PRIVADAS)

Para el caso en que el ejecutor sea una institucion privada, y con el objeto de garantizar
=} completo v fisl cumplimiento de las pbli pacionss gus imnone el presante convenin, la
institucion debera entregar, mediante oficio o correo electrénico ' enviado a

jjachura@desarrollosocial.gob.cl ., previo a ia transierencia de recursos y en un pefiodo

gy

y
de siete (7) dias corridos siguientes a ia total tramitacion del Gltimo Acto Administrativo
A

Y S S S

1En caso de gue ia garantia presentada sea exiendida en formato digitai, bastara con ef envio
mediante correo electronico, sin embargo, en el caso de garantias extendidas en formato fisico,
debera enviarse por correo el documento escaneado y realizar la entrega del documento previo a la
transferencia de ios recursos conforme a las instrucciones que entregara ia Secretaria Regional

Ministerial respectiva
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inmediata o certificado de fianza, por el 5% del monto total a transferir, la que debera
eNer una vigencia que exceda, en al menos noventa (80) dias coridos al plazo méximo de
ejecucion del programa. Esta garantia sera irrevocable, a la vista, indicando el nombre
dei programa, y exiendida a nombre de ia Secretaria Regionai iviinisteriai de Desarrolio
Sociat y Familia de ia Regidn de DE ARICA Y PARINACCOTA

No se podran transferir los recursos si ia Institucion adjudicataria no hace entrega de la

Con la finalidad de mantener caucionados permanentemente ios recursos
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rechazados los Informes Finales, sélo se procedera a la devolucion de la Garantia en la
medida que e€i ejecutor haya reintegrado ios saidos no ejecuiados, no rendidos,

observados y/o rechazados, segun corresponda, en el plazo de doce (12) dias cormridos
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convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado
el ultimo acto administrativo gue lo apruebe; y se mantendra vigente hasta que el informe
técnico y financiero final sean aprobados o rechazados en forma definitiva por la SEREMI,

y hayan sido reintegrados log saldogs no ejecutados, no rendidos, observados y/o

E! plazo de ejecucion del convenio, se computara desde la fecha en que la SEREMI
transfiera los recursos y se exienderd hasta el cumplimiento de las actividades
comprometidas, lo que en ningin caso podra exceder los veintiséis (26) meses,
veinticuatro { 24) de ios cuales deberan estar destinados ai respeciivo acompafamiento.
Considerando el plazo de ejecucion se extiende mas alla del presente afio presupuestario,
se deja constancia que la continuidad de la intervencion ser a en la medida que exista
disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del Sector Publico para el ano 20

23.

La ejecucidn del presente convenio considera un periodo de habilitacién de un maximo de

treinta (30} dias corrides contades desde 12 transferencia de recurses. Dentro de este
periodo, el ejecutor debera contratar recursos humanos, comprar insumos, realizar
induccidn al equipo contratado, entre ofros, es decir todo aquello necesario para la
correcta implementacion del programa.

Asimismo, se considerard un periodo de cierre de un maximo de treinta (30) dias

corregidos al término del plazo de ejecucion del presente convenio, con el fin de hacer ios
cierres respectivos de los procesos de acompanamiente con los participantes, regisiros de
evaluaciones en SIGV, entre otras acciones. El plazo del periodo de cierre, &n ningln
caso significard un aumento del pericdo de ejecucion ya que esta contemplade dentro de

108 26 meses de gjecucién del convenio.
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NOVENA: DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE LA RENDICION DE CUENTAS

La SEREMI mantendra un permanente seguimiento y control de la ejecucién de los
Programas mediante el analisis y evaluacién de ios informes que sefiala la presente
clausula, visitas si fuera procedente y otras actividades conducentes & su propésito:

a) Informe de Planificacion.

El informe de planificacion deberd enviarse por correo electrénico
jjachura@desarroliosocial.gob.cl y adjuntarse en SIGEC, dentro de los 5 (cinco) dias
habiles siguientes a la fecha de suscripcion del presente convenio y previo a la
fransferencia de recursos. Este informe debe dar cuenta de las acciones y/o
actividades de coordinacion realizadas previo a la enirega del informe {por ejempilo,
reuniones de egquipo, intersectoriaies, ia SEREMI, entre ofros) ademas de la
capacitacion realizada por el equipo técnico de la SEREMI al responsable de la
institucidn adjugicada o 2 quién éste designe, sobre las orientaciones metododgicas
del programa y el uso de las plataformas del MDSF. En caso de tratarse de
reuniones, se deberan indicar los participanies, fechas de realizacion y tematicas
tratadas. Asimismo, el informe debera contener una planificacion de las actividades
gue se desairoltaran durante el primer afios de la gjecucion det programa y deberd

utilizarse el formato dispenible en la Plataforma.
b} De los Informes Técnicos de Avance y Final

El ejecutor entregara a la SEREMI informes técnicos de avance bimestrales (cada dos
meses), una vez iniciada la ejecucion del convenio, los cuales deberan ser remitidos por
escrito, con respaldo electrénico en el “Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC)” del
Ministerio, dentro de los primeros 5 (cinco) dias habiies del periodo correspondiente.

Los Informes Técnicos de Avance deberan dar cuenta, al menos, de todas las actividades

e
RN
Tt N

o procesos desarrollados en tomo a la implementacion del programa respectivo y el ,;,e‘/‘g'p,'n'ol'f/"
"'C’-'
+

~7

(03

stadeo de avance en la ejecucion y de ia coberiura comprometida. ! ASESPRIA

\; JURIDICA
,f? 4

. . . . A
Ademas, el ejecutor debera entregar un informe técnico final, dentro del mes 26 de \0’%“ &@/

o

€jecucion dei presernite convenio, y débera contener a o menos, la siguiente informacion:
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1. Listado de beneficiarios del programa respectivo de conformidad al formato Excel
gue se dispondra para estos efectos en plataforma SIGEC;
2. Estado de situacién general del Programa y su ejecucion de acuerdo a

formato deinfarme {éenico final dispusesto en plataforma SIGEC;

L)
o

De los Informes de inversion Mensual y Final

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio Social y Familia sera responsable, de

(9]

onformidad con las normas establecidas per la Coniraloria General de fa Republica

sobre Procedimiento de Rendiciones de Cuentas, entre ofras cosas de:

—

Exigir rendicion mensual de cuentas de los fondos otorgados, la cual debe ser
entregada dentro de los 15 (quince) primeros dias habiles del mes siguiente
que se rinde.

2 Proceder a su revision para deferminar ia correcta inversion de ios recursos
concedidos y el cumplimiento de los objetivos pactados.

Mantener a disposicion de la Contraloria General de ia Republica, los

w

antecedentes relativos a la rendicion de cuentas de las sefaladas

transferencias.

La SEREMI de Desarrollo Social y Familia respectiva no entregara nuevos fondos a
rendir, mientras la entidad siscuiora no haya cumplido con la obiigacion de rendir cuenta
de la inversidn de los fondos ya concedidos.

Por lo anterior, la entidad ejecutora, deberd entregar a la SEREMI respectiva, ios
siguientes documentos:

1. Comprobantes de ingreso con la documentacion auténtica, o copia de ésta si el
giecutor es una institucion pablica, o la relacidn v ublcacién de ésiz cuando

proceda, que justifique ios ingresos percibidos con los recursos que por €l

respectivo convenic se transfieren. El comprobante debera ser firmado por la {';sz?/c

persona responsable legaimente de percibirio. . ASESDRIA

Z

PR

JUR|DICA

2. informes Mensuales de iriversidn que den cuenta de la ejecucion de ios %@
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recursos recibidos, el monto detallado de la inversion realizada y el saldo
disponibie para el mes siguienie, si io hubiere. Estos informes deberan ser
remitidos por escrito, con respaldo electronico en el Sistema de Gestion de

Convenios {SIGEC) dei Ministeric. Esios informes deberan entregarse dentio

=i

de los 15 (quince) primeros dias habiles del mes siguiente a aquel que se esta

infermando, contado desde la transferencia de o8 recursos.

W

Un informe Final de Inversion que dé cuenta de ia ejecucion de los recursos
recibidos, &l monto detaliado de ia inversion realizada y ef saldo no giecutado

si lo hubiere, diferenciando los rubros de gastos de inversion y de

administracion, con expresion de 1o0s monios asignadoes a cada Hipo de gasios,
Este informe deberd entregarse dentro de los 30 (treinta) dias habiles
siguientes al términe de la sjecucidn del Programsa.

—r
=

i#h

-
[()]
M

En caso de que el ejecutor sea una institucion privada sin fines de lucro, debera
de

~

los antecedentes sehalados precedentemente, los siguienies:

1. Los comprobantes de egreso con ia documentacion auténtica, que acrediten
todos los pagos realizados con los recursos que por el convenio se ransfieran
y que han sido informados en el Informe Financiero respectivo. Los
comprobantes deberan ser firmados por la persona responsable legalimente
para efectuar el egreso.

2 Los comprobanties de traspasos con la documentacion auténtica o la relacion y
ubicacién de ésta cuando proceda, que demuestren las operaciones contables

gque no correspondan a ingresos y gastos efeclivos.

DECIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE INVERSION

‘\ ]
(dos) dias habiles siguientes al término de la revision. El ejecutor tendra un plazo de 1

\'\

inversién dentro del plazo de 10 (diez} dias habiles, contados desde su recepcitn y podra s - o2
o . . . . A3t
aprobarios u observarios. En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones pgr (ﬁ“\
“i ASESOR
parte del organismo sjecutor, éstas deberan ser notificadas por escriic deniro de log 2 JURIDI 2 ;
J,
&

o e e ( , e e o , Apan S
{diez) dias habiies contados desde iz noiificaciGn de ias observaciones, para hacer ias \-



correcciones U aclaraciones pertinentes y entregarias a la SEREMI respectiva, la que
debera revisarlas dentro de los 5 (cinco) dias siguientes a ia fecha de su recepcion,
debiendo aprobarios o rechazarlos en forma definitiva, 1o que debera ser nctificado al
ajecutor dentro de los 2 {dos) dias habiles siguientes de adoptada la decision por la
SEREMI respectiva.

Ambos tipos de mformaes (Técnicos v de nversidn} deberan ser coincidentes en cuanio z

sctividades e inversion realizada.

DECIMO PRIMERA : INCUMPLIMIENTO Y TERMINO ANTICIPADOC DEL CORNVENIO

En caso que la entidad ejecutora incumpla en forma grave y/o reiterada las obligaciones
establecidas en &l presente convenio, ia SEREMI podra, mediante resolucion fundada,
poner término anticipado al mismo, y exigira al Ejecutor la restitucion de los recursos
utilizados en actividades distintas a ias coniempiadas €n éste o no rendidos

satisfactoriamenie.

Se considerara incumplimiento grave, las siguientes causales:
aj Sila organizacion ejecutora utiliza la totalidad o parte de los recursos, para

-~

ines diferentes a los estipulados en &l convenio.

(*2

Y & se compruebsa que la documentacion, informacidn 0 antecedentes oficia-
ies presentados por ia organizacion ejecutora, no se ajustan a ia realidad o son
adulterados.

¢} Si el financiamiento cubriera bienes o servicios no utilizados durante la
ejecucion del programa, de acuerde a o establecido en el convenio.

d) Si la organizacion adjudicataria recibiera recursos por parte de otro
organismo, sobre la base de! mismo proyecto presentado al presente Concurso,
para financiar los mismos gastos.

e) Sila organizacion ejecutora no efectua las actividades comprometidas en el
convenio.

fy  Sila organizacidn ejecutora no destina los bienes adquiridos a los objetivos
comprometidos.

g) Sila organizacion ejecutora no presenta o renueva la garantia sefialada en

16
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h) Si la organizacién ejecutora no emplea personal en la cantidad o con las
competencias necesarias para la adecuada ejecucion del Programa, de acuerdo
con lo sefialado en las presentes Bases, Orientaciones y Metodologias del Pro-
grama aprobadas mediante Resoiucidn Exenta N°679 de 2022 y lo estipulado
en el convenio.

iy Siia institucidn ejecutora no conforma el equipo ejecutor dentro de ios 30
dias corridos siguientes a ia transferencia de recursos, conforme a lo requerido
en &l presente convenio.

j)  No contar con la infraestructura o equipamiento requerido conforme al
numeral 17 de las bases del concurso.

K) No mantener actualizada en al menos un 90% la informacion de todos los
participantes en la plataforma informatica (SIGY), incluide el registro de todas
las etapas, el Plan de Desarrolio y hasta el registro de Linea de Salida de cada
uno de los usuarios, ademas del regi~*o de las actividades y acciones

desplegadas por el equipo gjecutor,

Para efectos de proceder a poner término anticipado al presente convenio, la SEREMI
deberd aplicar el siguiente procedimiento previo: Se enviard aviso por escrito a la
contraparte, mediante carta certificada al domicilio indicado en la comparecencia,
expresandc las circunstancias que motivan el & rminc anticipado, dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a que la SEREMI tome conocimiento del respectivo
incumplimiento.

La entidad ejecutora, dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a la notificacion de
dicha carta, deberd entregar un informe en ei que exponga ios motivos del incumplimiento
y un detalle de los gastos efectuados a la fecha, el cual sera evaluado por ta SEREMI
dentro de los siete (7} dias corridos desde su recepcibn para aprobario o rechazario.

De no presentarse el informe o de resolverse fundadamente la terminacién anticipada del
convenio, la SEREMI deberd poner término anticipado al convenio, mediante aclo
administrativo, y exigir a la entidad ejecutora la restitucion de los saldos no ejecutados, no
rendidos, observados y/o rechazados dentro de!l plazo de doce (12) dias corridos desde la

Pl ¥ ]

saidos referidos deniro dei piazo sefialado, ia SERERMI harad efectiva {a garantia, en caso
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de corresponder.

Ademas de lo anterior, el no presentar los informes, no efectuar dentro de plazo las
correcciones o aclaraciones de los informes, ¢ no subsanar o aclarar adecuadamente ios
errores u observaciones planteadas por la SEREMI, asi como no entregar o renovar la
garantia, segun corresponda, se considerard un incumplimiento grave del presente
convenio, en virtud del cual la SEREMI pondra término a éste y de corresponder, exigira ia

restifucion de los recurses rechazados, no rendidos, no gjecutados y/u observades.

Con todo, el mal uso de los fondos sera denunciado al Ministerio Publico y perseguido
penalmente, a través de ias acciones gue al efecto resulten pertinentes gjercer en contra

de quien (es) corresponda.

DECIMO SEGUNDA : DEL MARCO PRESUPUESTARIO Y REDISTRIBUCION
PRESUPUESTARIA

El Ejecutor debera ajustar sus gastos conforme al Plan de Cuentas del Programa, que
estard disponible en &l Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC), y en &l que se definen
y especifican los items y sub items, a ios que podran ser imputados los gastos del
presupuesto, v que deberan cubrir las funciones y tareas esenciales para asegurar la

correcta atencion a los usuarios. Asimismo, el ejecutor debera respetar los limites

i

establecidos para los gastos directos a usuarios ¢ para los gastos internos descrifes en e

aumeral 16 de las bases del concurso.

Los recursos que se ftransfieren deberan estar destinados exclusivamente al
financiamiento de las aclividades contempladas para la aplicacion del modele de

wiervencion.

La entidad ejecutora debera organizar los recursos de manera tal, que permitan cubrir
todas fas funcicnes y tareas esenciales para asegurar la correcta atencién de los

usuarios. De igual modo, debera asegurar que la estructura y composicion dei equipo <77 =3

. . PO wil ¢y

cumpla los estandares necesarios. o }J. <
“ ASE  Ria

— : 3
z JUR c¢ca

. {

Las instituciones deberan preseniar dos distribuciones presupuestarias respecio de ios \7%, (JQ
4 AD S
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recursos que se transferiran para la ejecucién del Modelo de intervencion, conforme
formato disponibie en SIGEC. La primera de elias, que fue presentada al momenio de ia

postulaci()n, y se entendera que forma parte integrante del presente convenio una vez

Asimismo, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la transferencia de la segunda
cuota, el Ejecutor debera presentar a iravés de SICEC una nueva distribucion
presupuestaria del monto transferido, ajustandose a los items y subitems de gastos
financiados por el Modelo. En este caso, distribucién sera revisada y aprobada, a través
SIGEC por parte de la SEREMI en un plazo de 10 dias habiles siguientes a su

presentacion,

Sin perjuicio de lo anterior, una vez totalmente tramitado el altimo acto administrativo que
aprueba el presente convenio, se podran autorizar redistribuciones de gastos en a3
medida que se ajuste al plan de cuentas, y en las condiciones que a continuacion se

g N
s&iiaan.

- La redistribucion entre los items y sub items debera ser requerida por escrito por el
ejecutor a la SEREMI, dicha solicitud debera ser fundada en causas debidamente

justificadas.

- Esta redistribucién no podra exceder del 30% de total de los recursos transferidos,
ni asignarse a items no financiables. Ademas, la redistribucion no debe significar
una disminucion de los recursos destinados a gastos directos a usuarios, por lo

cual, no se podran fraspasar fondos desde dicho item a gastos internos.

- La SEREMI podra o no autorizar la redistribucion, dentro de 5 (cinco) dias corridos
desde ia presentacién de dicha solicitud, considerando la visacion dada por &l
supervisor tecnico de la Secretaria Regional Ministerial. La decision sera
informada al ejecutor por medic del correspondiente oficio suschito por e%/%a

secretaric (a) Regional Ministerial de Desarrolic Social y Famiiia.
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- La ultima solicitud de redistribucion presupuestaria podra realizarse en un plazo
maximo de 15 {quince) dias corridos previos at érmine de la ejscucion del

Programa.

- En ningun caso se entregaran recursos para financiar la compra de
propiedades, sitios ¢ inmuebles. Sin embargo, se podran arrendar —previa
autorizacion de la SEREMI respectiva- o bien realizar convenios de cooperacion
con otros entes publicos o privados, debiendo destinarse exclusivamente a las
actividades del programa. Tampoco se entregaran recursos para la compra de
autombéviles, camionetas o cualquier otro medio de transporte, o materiales o

equipamiento gue no tenga utilizacion directa en {a impiementacion del programa.

DECIMO TERCERA : REEMBOLSO DE EXCEDENTES

Al término de la ejecucion dei Programa y en caso que no se ejecuten todos los recursos
feri Ejecutor, dentro de los quince {15) dias habiles siguientes a la revision del
informe final de Inversion, debera hacer reintegro en la cuenta que la Secretaria Regional

Ministerial indique ¢conforme a la normativa vigente.

DECIMO CUARTA : DEL SISTEMA DE REGISTRO, SEGUIMIENTO Y MONITOREQD

£l Decreto Supremo N°34, de 2012, de la Subsecretaria de Servicios Sociales del
Ministerio de Desarrolio Social |, gue aprusba of Reglamento de la Ley N° 20.585 sobre
Subsistema de Promocion y Proteccion Social “Seguridades y Oportunidades’, establece
un Sistema ge Registro, Derivacion, Seguimienic y Monitoreo, que forma parie del
Registro de Informacion Social det Ministerio de Desarrollo Social y Familia a que se
refiere el Decrete Supremo N° 160, de 2007, y que constituye ¢! soporte de informacidén y
comunicaciones para la coordinacion y supervision de las acciones de acompanamiento y

seguimiento de la trayectoria de los usuarios.

El ejecutor debera solicitar las claves de acceso al sistema de registro y monitoreo,
mediante Cficic dirigido a fa SEREMI, el que debera contener la ndmina de ias personas

que por ia naturaleza de sus funciones deberan acceder al Registro.

/.
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Las personas a quienes se les asigne clave de acceso al Sistema, no podran ceder bajo

El ejecutor debera cumplir con los estandares de seguridad que le informara el Ministerio,
a través de la SEREM! respectiva, para el accesc v uso del Sistema, debiendo resguardar
la confidencialidad de los datos a que tengan acceso las personas que por la naturaleza
de sus funciones deban acceder al Sistema, conforme 3 las normas contenidas en la Ley
N°19.628. .

Con todo, se debera dar cumplimiento a lo indicado en el punto Vili de las Orientaciones

Técnicas y Metodolbgicas.

DECIMO QUINTA : CONTRAPARTES TECNICAS

a) CONTRAPARTE TECNICA

La Contraparte Técnica de la SEREMI sera designada por el (la) Secretario {a) Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia, debiendo ser uno o mas funcionarios con
responsabilidad administrativa, y tendra Ias siguientes funciones:

0O Supervisar y controlar el correcto desarrollo del presente convenio, velando por el
estrictc cumplimienio de lo acordado en e mismo, en concordancia con 1o
estipulado en las Bases y en ias Orientaciones y Metodologias aplicabies al
Modelo de Intervencion, pudiendc para elio reguerir informacién sobre su
ejecucion, citar a reuniones periddicas, aclarar dudas que surjan durante el
proceso, establecer acuerdos fanto técniccs como  operativos, efectuar
capacitaciones, enire otras labores.

Reglizar por parie del Especiaiista on Grupos Vulnerable de ia region, el
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seguimiento y monitoreo de la intervencion durante el Acompafamiento.

Realizar por parte del Asistente Técnico Regional, Asistencia Técrica y

supervisibnmensual de los equipos que lievan a cabo el Acomparnamiento.

- Recepcionar, evaluar y aprobar los Informes presentados por ¢l ejecutor.

O Mantener actualizado un archivo con la totalidad de los antecedentes
deiconvenio.

0 Cualquier otra funcién que tenga por objeto velar por la comecta ejecucién del
convenio.

{1 Requerir cuando corresponda la renovacién de la garantia.

Veiar por la actualizacion permanente deé ia informacion social de todos ios

i

usuarios del programa en la Plataforma Sistema Integrado de Grupos
Vulnerables (SiGV).

La contraparte Técnica del Ejecutor sera ejercida por Eva Maturana Gamero, RUN
12.211.842-8 quien debera velar por la correcta ejecucion del presente convenio y se
relacionara cor ia contraparte técnica de {a Secretaria Regional Ministerial, para todos los
efectos sefialados.

b) CONTRAPARTE FINANCIERA.

ta Contraparte Financiera sera ejercida por el {la) Secretaric (a) Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia | y tendra las siguientes funciones:

« Revisar en un plazo de quince (15) dias habiles, desde la fecha de
recepcidn, losinformes Financieros mensuales y presentar su aprobacién u
observacion en SIGEC

« Revisar en un plazo de quince (15) dias habiles, desde ia fecha de recepcién, el

Informe de Inversion Final y presentar su aprobacion u observacion en SIGEC.

La Contraparte financiera del Ejecutor correspondera al Sr(a)
Evelyn Rojas Choque, RUT 9.386.017-3 quien se desempefia como ) ”/”;L:\c\\
administrativo y se relacionara con la Contrapartefinanciera, para todos los efectos ,.{:f:'f‘ A0 "’Q
o b e e ASET A 4
sefialados, y deberg velar por la adecuada ejecucion delproyecto y cumiplimiento dei iz JUR CA <
y S
presente convenio. \%/% «

A
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DECIMO SEXTA : PERSONERIAS

La personeria con que concurren a este acto, el Sr. (a) Secretario(a) Regional Ministerial
de Desarrollo Social y Familia de la Region DE ARICA Y PARINACOTA, don (fa) Silvana
Doily Duran Cifia, consta en Decreto de Nombramiento Decreto Supremo N 13 de viernes
1 de abril de 2022, y la de don Gerardo Alfredo Espindola Rojas - , consta en Decreto N

4313 del junes 28 de junio de 20271 .
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REGION DE ARICA Y PARINACOTA
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