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> . APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA
DE RECURSOS PROGRAMA NOCHE DIGNA,
COMPONENTE 2: CENTROS TEMPORALES
PARA LA SUPERACION, ANO 2022. -
REPUBLICA DE CHILE
[.MUNICIPALIDAD DE ARICA
ALCALDIA

'
»

pecreToN° 10918 /2022

ARICA, 26 DE DICIEMBRE DE 2022.-

VISTOS:

Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 “Organica Constitucional de
Municipalidades” y sus modificaciones; Ordinario N° 448, de fecha 22 de diciembre de
2022, de la Seremia de Desarrollo Social y Familia, Regién de Arica y Parinacota; Convenio
de Transferencia de Recursos entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social
y Familia y la Municipalidad de Arica, “Programa Noche Digna, Componente 2: Centros
Temporales para la Superacion afio 2022, de fecha 22 de diciembre de 2022; Resolucion
Exenta N° 1023, de fecha 22 de diciembre de 2022; Providencia Alcaldicia N° 7198 de
fecha 26 de diciembre de 2022;

CONSIDERANDO:

a) Que, se requiere proceder a la aprobaciéon de Convenio de Transferencia de Recursos
entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia y la Municipalidad
de Arica, “Programa Noche Digna, Componente 2: Centros Temporales para la
Superacién afio 2022”, de fecha 22 de diciembre de 2022;

DECRETO:

1. APRUEBASE Convenio de Transferencia de Recursos entre la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia y la Municipalidad de Arica, “Programa Noche
Digna, Componente 2: Centros Temporales para la Superacién afio 2022”, de fecha 22
de diciembre de 2022, aprobado por Resolucion Exenta N° 1023, de fecha 22 de
diciembre de 2022.

2. Tendran presente este Decreto Alcaldicio la Direcciéon de Administraciéon y Finanzas,
Contraloria Municipal, Asesoria Juridica, SECPLAN y Secretaria Municipal

ANOTES COMUNIQ SEYAR VESE.

( o) OLA ROJAS
CALDE DE ARICA
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SECRETARIA MUNICIPAL
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
“PROGRAMA NOCHE DIGNA, COMPONENTE 2: CENTROS TEMPORALES PARA LA
SUPERACION ANO 2022,
PARA LA REGION DE ARICA Y PARINACOTA”
ENTRE

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
DE LA
REGION DE ARICA Y PARINACOTA.
Y
LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA

En Arica, a _2 2 _de diciembre del 2022, entre la SECRETARIA REGIONAL
MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION DE ARICA Y
PARINACOTA, RUT N° 61.979.110-K, representado por su Secretaria Regional
Ministerial Dofia SILVANA DURAN CINA, domiciliado para estos efectos en Prat N°305,
comuna de Arica, Region de Arica y Parinacota, en adelante e indistintamente “la
SEREMI”, por una parte; y por la otra ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA en adelante
“El Ejecutor: RUT N° 69.010.100-9, representada por su Alcalde, don GERARDgg;ggii;ié-i\>‘
ESPINDOLA ROJAS, ambos domiciliados para estos efectos en calle Rafael Sotomaycpr;- ASES
# 415 | comuna de Arica, Region de Arica y Parinacota. \Z



ANTECEDENTES:

Que, el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, es la Secretaria de Estado
encargada del disefo y aplicacion de politicas, planes y programas en materia de
equidad y/o desarrollo social, especialmente aquellas destinadas a erradicar la
pobreza y brindar proteccion social a las personas, familias o grupos vulnerables
en distintos momentos del ciclo vital, promoviendo la movilidad e integracion social

y la participacion con igualdad de oportunidades en la vida nacional.

Que, la Ley N° 21.395 de Presupuestos del Sector Publico para el afo 2022,
contempla en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 01, Subtitulo 24, item 03,
Asignacion 998, el Programa Noche Digna, como punto de partida para la
concrecion de una Politica Publica para Personas en Situacién de Calle, la cual
tiene por finalidad brindar proteccién a las personas que se encuentran en
situacion de calle en nuestro pais, con el objeto de prevenir los deterioros graves
en la salud de éstos, mediante el mejoramiento de las condiciones en que

pernoctan, viven y se alimentan.

Que, Centros Temporales para la Superacion es uno de los componentes del
Programa Noche Digna, el cual tiene como objetivo brindar alternativas para que
las personas disminuyan riesgos asociados a la vida en calle y/o mejoren las
habilidades para la vida independiente, mediante el acceso a alojamiento,
alimentacién, higiene y cuidado, mejorando su integracién comunitaria, sus
habilidades personales para la realizacién de actividades de la vida diaria y

fortaleciendo la vinculacién con su red primaria de apoyo.

Que, el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, mediante la Resolucién Exenta
N° 0234 de 2021 de la Subsecretaria de Servicios Sociales, aprobé el Manual de
Orientaciones Técnicas para Centros Temporales para la Superacion, con el fin de
contar con normas que sirvan como estandar minimo y referente obligado para los

ejecutores participantes en la implementacion del programa.

Que, posteriormente mediante la Resolucion Exenta N° 238 de 2022, de la
Subsecretaria de Servicios Sociales, se resolvid que para la Ejecucién del afio

2022 fuera aplicable el Manual de Orientaciones Técnicas para Centros
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Temporales para la Superacion, Programa Noche Digna, aprobado por la
Resolucién Exenta N°234, de 2021citada precedentemente.

Que, el Manual indicado, establece que uno de los dispositivos implementados en
el marco de los Centros Temporales para la Superacion, es el Centro de Dia, el
que consiste en un dispositivo puertas abiertas que ofrecen a las personas en
situacion de calle un espacio diario de encuentro, que favorece el encuentro y la
reintegracion social en un ambiente de seguridad, pudiendo acceder a él de
manera voluntaria cuantas veces lo necesiten. El Centro de Dia, otorga un
resguardo a las personas en situacion de calle de las inclemencias climatolégicas
durante el dia, asi como acceso a servicios basicos, como higiene, un lugar
adecuado para la preparacion de alimentos, prestaciones que, en definitiva,
disminuyen los riesgos y deterioros provocados por la vida en calle.

Que, por su parte, de acuerdo a los resultados del ultimo reporte del Registro
Social de Hogares Anexo Calle de septiembre de 2022, la comuna de Arica es la
cuarta a nivel nacional con mayor concentracion de personas en situacion de calle,
alcanzando un total de 791 personas en esta situacion, por tanto, el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, a través de la Subsecretaria de Servicios Sociales
reconoce la importancia y la necesidad de contar con un Centro de Dia en dicho
territorio.

Que, se debe tener presente que la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social y Familia ha desarrollado durante los ultimos cuatro afos una alianza
estratégica y un compromiso de colaboracidn con la Municipalidad de Arica, Io que
se ha traducido en la implementacion del dispositivo Centro de Dia de manera
cofinanciada entre ambas instituciones entregando atencion diaria a 40 personas
en situacion de calle.

Que, sobre el particular es necesario destacar que, segun informacion entregada
por la Oficina Nacional de Calle de la Subsecretaria de Servicios Sociales, el
centro de dia permite que personas disminuyan sus riesgos, pues refuerza la
vinculacidon con la red local, particularmente con salud, 10 que se ha materializado
en la ejecucion de operativos de salud al interior del Centro, los cuales no se
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10.

11.

12.

13.

habrian realizado de no contar con este espacio para las personas en situacién de

calle.

Asimismo, durante la ejecucién del Centro de Dia en la comuna de Arica durante
el afo 2021, se realizaron 563 ingresos de personas en situacion de calle chilenas
y 304 de personas migrantes. Que, respecto al cumplimiento de metas, la
ocupacion del dispositivo ha sido de un 135% ya que, a partir de la flexibilizacion
de las medidas sanitarias por la pandemia Covid-19, se han incrementado
sustancialmente los ingresos de personas al dispositivo.

Que, en atencién a lo descrito precedentemente y al contexto social de la Region,
con fecha 25 de octubre de 2022mediante Oficio ORD. N° 5580 dirigido a la
SEREMI de Desarroilo Social y Familia de la Regién de Arica y Parinacota, el
Alcalde de la llustre Municipalidad de Arica, manifesté su voluntad y compromiso
de seguir implementando el mencionado dispositivo en la comuna.

Asi, a su vez la SEREMI referida, mediante Oficio ORD. N° 377, de fecha 07 de
noviembre de 2022, dirigido a la jefa de la Division de Promocién y Proteccién
Social, de este Ministerio, remite Informe técnico de identificacién y verificaciéon de
idoneidad técnica, que respalda la necesidad de generar un dispositivo Centro de
Dia, afio 2022 en la comuna de Arica.

Que, el Informe Técnico de Identificacién y Verificacion de ldoneidad Técnica,

suscrito por la Encargada Regional del Programa Noche Digna, manifiesta que la

SEREMI antes mencionada, se ha formado la conviccién que el Centro de Dia

deber der ejecutado por la llustre Municipalidad de Arica de acuerdo a las

siguientes razones:

" Cuenta con amplia experiencia en las materias relacionadas con el trabajo
con personas en situacién de calle.

. Cuenta con un inmueble en una ubicacion estratégica para la atencion de las
personas en situacion de calle de la comuna.

. Cuenta con un equipo interdisciplinario de profesionales con alto grado de
compromiso.
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" Dispone de infraestructura adecuada, y cuenta con otros departamentos y
servicios Municipales que pueden ser de alto valor agregado para el
crecimiento y desarrollo personal de los participantes.

. Cuenta con la cobertura territorial necesaria para satisfacer a los usuarios del
citado programa, en este sentido la meta asociada a la utilizacion de cupos y
prestaciones se ha cumplido sostenidamente en todas sus versiones
anteriores.

. No presenta deudas o retrasos en las rendiciones financieras en versiones
anteriores de este programa u otro del Ministerio de Desarrollo Social y
Familia.

Que, en ese marco y conforme todo lo senalado precedentemente, resulta
imprescindible gestionar un convenio de transferencia de recursos a fin de
continuar ejecutando el dispositivo Centro de Dia con la Municipalidad de Arica,
considerando las especiales caracteristicas de los beneficiarios de este programa
y la necesidad de otorgar una protecciébn oportuna a la vida y salud de las
personas en situacion de calle de la comuna de Arica, comprometiendo la entrega
de prestaciones de atencion diurna, alimentacién, servicios de higiene y servicios
de apoyo psicosocial basico a 40 personas diariamente, promoviendo procesos de
y mejoramiento de su calidad de vida.

Que, cabe senalar que la llustre Municipalidad de Arica, es una corporacion
autonoma de derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya
finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su

participacion en el progreso econdémico, social y cultural de su comuna.

Que, por ofra parte, la Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio Social y
Familia detenta la facultad delegada de suscribir y aprobar convenios de
transferencia de recursos, con organismos ejecutores del Programa Noche Digna,
contemplado en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 01, Subtitulo 24, item 03,
Asignacion 998, de la Ley de Presupuestos del Sector Publico de cada afo, cuya
cuantia sea inferior a 5.000 Unidades Tributarias Mensuales, en el ambito de su
respectiva region, asi como también suscribir y aprobar los actos relacionados con



la ejecucion y término de dichos convenios, segln consta en la Resolucion Exenta
N°035 de fecha 22 de enero de 2020, de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

En atencion a lo precedentemente expuesto, las partes acuerdan celebrar el siguiente

convenio:

PRIMERA: DEL OBJETO.

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos por parte de la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region de Arica y Parinacota a la
llustre Municipalidad de Arica, a fin de cofinanciar la implementacion de un Centro de Dia
en la comuna de Arica, por un periodo de doce (12) meses, en el marco del Programa
Noche Digna, componente Centros Temporales para la Superacion, el cual tendra una
capacidad para la atencidén de 40 personas. El dispositivo ofrece:

a) Servicios ambulatorios; acceso a servicios para la preparaciéon de alimentos,
incluye stock de alimentos no perecibles, Utiles de aseo a servicios higiénicos y
lavanderia.

b) Servicios Psicosociales de Apoyo Basico.

¢) Alimentacién e Higiene

d) Oftros Servicios; se refiere a aquellos que la entidad ejecutora implementa en el
Centro de Dia y que benefician el proceso superacién de los participantes, tales
como: sala de computacién, patio al aire libre, huertos, caniles, area de
carretones.

Por otra parte, en la ejecucion del dispositivo se articula la oferta local de atencion
preferente para personas en situacion de calle y diferentes apoyos gestionados por el
equipo técnico del CTS (centros temporales para la superacion). Este elemento constituye
una estrategia fundamental para superar la situacién de exclusion social.

Excepcionalmente, en el evento que la demanda de atencién de usuarios sea menor a la

capacidad diaria esperada, se podra aceptar que durante la ejecucion del dispositivo se ‘:;:': ’;‘;; ‘\[;:
atienda a un nimero menor de usuarios, circunstancia que debera ser debidamente ]: ASESORIA ‘
justificada por el Ejecutor y aprobada por el/la SEREMI, debiendo quedar constancia de % U ea ]
ello en los respectivos Informes Técnicos y en el documento que los aprueba. En este &% , ;&



caso el Ejecutor deberad realizar el reintegro de los fondos no utilizados, segun

corresponda.

La llustre Municipalidad de Arica ejecutara el Centro Temporal para la Superacion

denominado “Centro de Dia’, en conformidad con lo dispuesto en el Manual de

Orientaciones y Estandares Técnicos para los Centros Temporales para la Superacion,

Programa Noche Digna, aprobado por Resolucion Exenta N° 234, de 2021, de la

Subsecretaria de Servicios Sociales las cuales se entiende forman parte integrante del

presente convenio, el presente convenio y cualquier otra instruccidbn que imparta el

Ministerio, a través de la Subsecretaria de Servicios Sociales o de la Secretaria Regional

Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region de Arica y Parinacota, debiendo

cumplir con las metas que se establecen a continuacion:

Metas Centro de Dia:

Estandar Medio de
Objetivo Férmula Meta
Verificacion
Tangible | PSC evalian | (N° de PSC que evalidan | 80%
satisfactoriamente los | satisfactoriamente los servicios
servicios recibidos en | recibidos en los CTS /N° de PSC
los CTS a quienes se les aplica la Encuesta de
encuesta de satisfaccion?) Satisfaccion
de los/las
participantes
Personas en situacion | (N°  total de cupos diarios | 90% Sistema de
de calle acceden a | utilizados durante el periodo de Registro

servicios basicos

(bafnos, ducha y

entrega de servicios / N° de
cupos diarios de acuerdo a

para la aplicacion de la encuesta de satisfaccion, se utilizara un formato disefiado en base a la informacién obtenida por
el Estudio de Levantamiento de Insumos para la Mejora de los CTS, realizada durante el afio 2020 por la Consultora
FOCUS. Asimismo, se capacitard a los equipos sobre el mecanismo de aplicacién.



espacio de
preparacion de
alimentos) a través de
cupos  diarios de

Centros de Dia.

convenio para el Centro de

Dia)*100

Intangible

Participantes con
asistencia regular 2que
cuentan con
Instrumento de
Caracterizacion

cargado en Sistema de
Registro Noche Digna.

(N° total de
caracterizados en Sistema de

participantes

Registro Noche Digna durante el
periodo de entrega de servicios/
N° total de participantes con
asistencia regular al Centro de
Dia durante el periodo de

entrega de servicios) *100

75%

Centro de Dia planifica
y realiza actividades
que promueven la
integracion social y el
trabajo en red.

(N° total de  actividades
orientadas a la integracién social
realizadas en el periodo de
entrega de servicios/ N° de
actividades orientadas a la
integracién social planificadas
para el Centro en instrumento de

supervision técnica) *100

95%

Centro de Dia lidera o
participa en Mesas
Calle de su territorio,
esperando que sean al
menos 2 mensuales
durante el periodo

entrega de servicios.

Calle
periodo de

(N° total de Mesas
realizadas en el
entrega de servicios/ N° total de
Calle

acuerdo a |lo

objetivo) *100

Mesas esperadas de

indicado en

100%

Personas en situacion

(N° de PSC que participan en

70%
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2Se entendera por asistencia regular que las personas acudan al menos 3 veces por semana durante los Gltimos 2 meses
de entrega de servicios.
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de calle participan en
actividades  grupales
de indole recreativas y

educativas.

actividades grupales de indole
recreativasyeducativas  durante
el periodo de entrega de
servicios/ N° de PSC que asisten
regularmente al Centro durante

el periodo de entrega de
servicios) *100

PSC  mejoran su
vinculacion con la red
de proteccion social
del territorio

(N° de PSC que mejoran
sumando nuevas
vinculaciones®con la red de
proteccion social del territorio
durante el periodo de entrega de
servicios /N° de PSC que asisten
regularmente al Centro durante
el periodo de entrega de
servicios) *100

70%

Centro de Dia realiza
una asamblea u otro
espacio de
participacion para la
toma colectiva de
decisiones que tienen
gue ver con la correcta
administracion y
convivencia del centro,
esperando que esta
instancia sea al menos
una vez ala semana.

(N° total de  asambleas
realizadas durante el periodo de
entrega de servicios/ N° total de
semanas correspondiente al
periodo de entrega de servicios)

*100

100%

Personas en situacion

(N° total de PSC que logran

60%

:’ 73:';
b ASES' RIA
JU ica

3En relacién al momento de su ingreso.



de calle que acuden al

asistencia regular en el centro de

centro, logran una | Dia/ N° de PSC que asisten* al

asistencia regular. Centro de Dia)*100

Participantes de | (N° total de participantes que se | 90%

Centro de Dia cuentan | encuentran en Registro Social de

con Registro Social de | Hogares Anexo Calle o se

Hogares Anexo Calle o | gestiona su incorporacioén

se gestiona su | durante el periodo de entrega de

incorporacion. servicios/ Numero total de
participantes con  asistencia
regular del Centro de Dia
durante el periodo de entrega de
servicios)*100

Registro de la fecha y | (N° total de participantes que | 100%

el motivo de egreso de
los/las participantes
del Centro en el
Sistema Noche Digna

(SND).

egresaron durante el periodo de
entrega de servicios y que
cuentan con la fecha y motivo de
egreso registrado en SND/N°
total

de participantes que

egresaron en el durante el
periodo de entrega de servicios)

*100

Asimismo, el ejecutor deberd ademas atender a las instrucciones o sugerencias que

entrega la autoridad sanitaria o comunal o cualquier otra autoridad que entregue

indicaciones para el resguardo de los usuarios y/o colaboradores que se desempefian en

el Centro de Dia.

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLARY OBLIGACIONES.

“se refiere a todas las personas que asisten al Centro de Acogida, de forma regular o esporadica (considera el total

diario).
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En el marco de la ejecucion del presente convenio, la Hustre Municipalidad de Arica

debera implementar el dispositivo sefialado, con los recursos que para este efecto

transferira la SEREMI y se obligara al cumplimiento de las siguientes acciones:

a)
b)

C)

d)

€)

Aportar los recursos comprometidos para la ejecucion del Centro de Dia.

Dar cumplimiento integro y ejecutar el dispositivo, de conformidad al Manual de
Orientaciones Técnicas para Centros Temporales para la Superacidon aprobado
mediante Resolucion Exenta N° 0234, de 2021, cumpliendo la totalidad de las metas
comprometidas en términos de prestaciones, para el centro de Dia y toda instruccion
impartida al efecto por parte del Ministerio, las que se entienden forman parte
integrante del presente convenio.

Entregar los servicios sélo a personas que se encuentren en situacién de calle segun
la definicién contenida en el articulo tercero N° 9 del Decreto Supremo N° 29 de 2013
del Ministerio de Desarrollo Social.® El incumplimiento de este requisito puede dar

origen al término anticipado del convenio.

Administrar los recursos humanos necesarios y bajo las condiciones minimas
exigidas en el Manual de Orientaciones Técnicas, para el correcto avance y
administracion del centro temporal. Lo anterior, no implica existencia de relacion
laboral alguna entre los recursos humanos contratados por el Ejecutor y el Ministerio
de Desarrollo Social y Familia.

En caso de modificacion de los Recursos Humanos reportados en el informe de
instalacion, se debera remitir a la SEREMI de la Region de Arica y Parinacota, el
curriculum de las nuevas personas que integraran el equipo de trabajo en el Centro,
debiendo en todo caso contar siempre con el personal necesario para dar
cumplimiento a una implementacion adecuada del dispositivo, de conformidad con lo
dispuesto en las normas técnicas ya sefialadas.

ST,
o r - PR
AT
SPersonas en Situacion de Calle: Aquelias que carecen de residencia fija y que pernoctan en lugares ptblicos ‘! ,( ASESH iA s
o privados, que no tienen las caracteristicas basicas de una vivienda, aunque cumplan esa funcién (no |z JURYD CA K
incluye campamentos). Asimismo, aquellas personas que de conformidad con una reconocida trayectoria de (E, .:_i
situacion de calle, reciben alojamiento temporal o por periodos significativos, provisto por instituciones que ’C',o'q/ o O:’y
A

les brindan apoyo biopsicosocial.
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f)

K)

Ingresar la informacién en forma diaria, al Sistema Informatico Noche Digna, de
conformidad con lo establecido en el Manual de Orientaciones Técnicas de Centros
Temporales para la Superacion. Todas las personas que tengan acceso a dicho
sistema deberan contar con su nombre de usuario y clave, entregada por |la SEREMI
y guardar estricta confidencialidad de la informacion a la que tengan acceso
debiendo dar cumplimiento a lo estipulado la ley N° 19.628, sobre proteccién a la
vida privada, obligacion que debera constar en los contratos que la institucion
celebre con las personas que conforman el equipo. Ademas, el ejecutor debera
cumplir con los procedimientos y asegurarse que el equipo del dispositivo cumpla
con lo dispuesto en el punto 3.1.2 del manual. Asimismo, la institucién debera
solicitar previo al ingreso de la informacion de los usuarios al Sistema, la fima del
consentimiento informado segun formato adjunto en el Anexo N° 3 del Manual de
Orientaciones Técnicas de Centros Temporales para la Superacion.

Participar de todas las instancias de coordinacién, asistencia técnica y capacitacion
que el componente Centros para la Superacién genere, ya sea directamente o a
través de terceros encomendados especialmente para apoyar estas funciones,
debiendo coordinar especialmente con la Contraparte Técnica de la SEREMI, las
actividades relacionadas con la difusion de los Centros para la Superacién, y sus
resultados.

Asegurar el funcionamiento continuo del dispositivo, una vez efectuado el traspaso
de los recursos para los fines acordados.

Entregar el Informe Técnico de Planificacion, Instalacion, Informes Técnicos de
Avance y un Informe Técnico Final, de acuerdo a lo establecido en el presente
convenio.

Rendir cuenta de los recursos transferidos por la SEREMI de conformidad con lo

o la norma que la reemplace. L

N
<
i

.. . \ %
Participar de la capacitacion que brindara la Secretaria Regional Ministerial de %

Desarrollo Social y Familia, respecto de la ejecucion de Centros Temporales para la
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Superacion, como de las rendiciones de cuentas y de los gastos permitidos para la
ejecucion del presente convenio.

I) En caso que el ejecutor genere algun documento escrito formal o informal, se debera
referir el nombre del centro, como: “Centro de Dia para personas en Situacién de
Calle, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia”, incluyendo el logo en los casos

que proceda.

m) En caso que la institucibn mantenga una pagina web, debera referirse a esta
iniciativa como Centro de Dia es una iniciativa del Ministerio de Desarrollo Social y
Familia.

n) Coordinar con la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, toda
difusién, plan comunicacional, nota de prensa o uso de los espacios fisicos del
centro para actividades comunicacionales, haciendo alusion que se trata de una
iniciativa gubernamental.

o) Entregar, junto al informe de Instalacién, la planificacion de la estrategia de cuidado
del equipo, para la aprobacion de la contraparte técnica de la SEREMI, de acuerdo a
lo establecido en el Manual de Orientaciones Técnicas.

p) Crear un registro contable especial para los gastos de este convenio, que permita el
adecuado contro! de los recursos, con la identificacion de los bienes inventariables

que se adquieran con cargo al proyecto.

q) Realizar inventario simple de bienes muebles adquiridos con recursos del presente
convenio, el cual podra ser solicitado por la Contraparte Técnica de la SEREMI.

El incumplimiento de alguna de las acciones antes enumeradas podra dar motivo al
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d)

f)

9)

h)

Transferir los recursos de conformidad a lo sefialado en la clausula cuarta del
presente convenio.

Acompanfar y supervisar técnicamente la ejecucion del Dispositivo.

Otorgar claves al Ejecutor y coordinar la capacitacion para el uso adecuado de
SIGEC y del Sistema de Registro del Programa Noche Digna, ambos del Ministerio
de Desarrollo Social y Familia.

Supervisar el ingreso, por parte del ejecutor, de la informacién en forma diaria, al
Sistema Informatico Noche Digna, de conformidad con lo establecido en el Manual
de Orientaciones Técnicas de Centros Temporales para la Superacion.

Convocar y participar de las mesas técnicas.

Capacitar a los ejecutores, respecto de las orientaciones y estandares técnicos para
Centros Temporales para la Superacion como de las rendiciones de cuentas y de los
gastos permitidos para la ejecucion del presente convenio.

Exigir las rendiciones de cuenta en conformidad a lo sefialado en la Resolucién
N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que fija Normas de
Procedimiento sobre Rendicién de cuentas, o la norma que la reemplace.

Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revisidon de los Informes Técnicos e
Informes Financieros, y a las respectivas notificaciones con los resultados de dicha
revision.

Realizar cualquier otra funcién que tenga por objeto velar por la correcta ejecucion
del presente convenio.

Lo estipulado en la presente clausula, es sin perjuicio de las obligaciones contenidas en el

Manual de Orientaciones Técnicas para Centros Temporales para la Superacion,

aprobado administrativamente por la Subsecretaria de Servicios Sociales, del Ministerio
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de Desarrollo Social y Familia, cuyo incumplimiento podra dar origen a declarar el término
anticipado del presente convenio, por parte de fa SEREMI.

TERCERA: DE LA SUPERVISION DEL CONVENIO.

El Centro de Dia sera supervisado por la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social y Familia; ajustandose al Manual de Orientaciones Técnicas para Centros
Temporales para la Superacion y el presente convenio, sin perjuicio de las funciones de
acompafamiento y asistencia técnica del Programa Noche Digna, dependiente de la

Division de Promocion y Proteccién Social de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

Esta supervision incluira visitas, monitoreo y todas las actividades que se originen para el
desarrollo de las funciones de supervision, especificadas en el presente convenio,
comprometiéndose el ejecutor a prestar la colaboracion necesaria al efecto.

CUARTA: DE LOS RECURSOS, DISTRIBUCION E iTEMS FINANCIABLES.

Para la ejecucion del presente convenio el Ministerio cuenta con un monto total de
$35.000.000.- (treinta y cinco millones de pesos), para ser destinados a financiar el
dispositivo Centro de Dia en la comuna de Arica, los que se encuentran contemplados en
la Partida 21, Capitulo 01, Programa 01, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 998, Programa
Noche Digna, de presupuesto del Sector Publico para el afio 2022.

Por su parte, la llustre Municipalidad de Arica para la ejecucién del presente convenio,
realizara un aporte propio de $84.556.404 (ochenta y cuatro millones quinientos cincuenta
y seis mil cuatrocientos cuatro pesos).

La transferencia de los recursos comprometidos se realizara por la SEREMI al Municipio
en 1 (una) sola cuota, dentro de los primeros siete (7) dias corridos siguientes a la fecha
en que se encuentre totalmente tramitado el ultimo acto administrativo que apruebe el
presente convenio, conforme al plan de caja autorizado por la Direccion de Presupuestos
y previa entrega del informe de planificacion regulado y mencionado en el clausula quinta
del presente convenio y siempre que el ejecutor se encuentre al dia en la presentacion de
la rendicion de cuentas de los convenios del Programa Noche Digna, en la respectiva
region, de acuerdo a lo dispuesto en la Glosa N° 19 de la Partida 21, Capitulo 01,
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Programa 01, Subtitulo 24, item 03, asignacion 998 de la Ley de Presupuestos N° 21.395
del ano 2022.

Los recursos transferidos seran depositados en la cuenta corriente que informe el
Municipio, no pudiendo presentarse para este objeto, cuentas de terceras personas ni de

personas naturales.

Una vez recibida la respectiva transferencia, la Municipalidad, debera emitir a la SEREMI,
la certificacion de conformidad de este ingreso, indicando el monto transferido y la fecha
en que se hizo efectiva, en un plazo méaximo de siete (7) dias corridos contado desde la
transferencia de los recursos, documento que ademas debera ser ingresado al SIGEC
dentro del mismo plazo.

Con la finalidad de dar cumplimiento al objeto del presente convenio, el ejecutor debera
destinar los recursos transferidos de acuerdo a los items senalados en el Plan de Cuentas
descrito en el anexo N°1 del presente acuerdo y de conformidad a la propuesta
econdmica presentada en el infforme de Planificacion y aprobada en SIGEC.

A continuacion, se realiza una descripcion de los items de gastos generales
contemplados:

Gastos Directos a Participantes: Este item comesponde a todos aquellos gastos que
son realizados en funcién directa de la poblacion beneficiaria. Es decir, aquellos fondos
destinados a prestaciones para participantes del dispositivo. Este item se desglosa en los

siguientes sub items.

a) Recursos Humanos: Se consideran los gastos correspondientes a la
contratacion de profesionales o personas a cargo de la ejecucion del
dispositivo de acuerdo a cada una de las especificaciones establecidas en
el manual de Orientaciones y Estandares Técnicos aprobado
administrativamente por la Subsecretaria de Servicios Sociales y que tiene
directa relacion con el participante. Incluye gastos de Recursos Humanos y
gastos de Servicios. Lo anterior, segun las especificaciones de cada
dispositivo.
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b) Activos: Aquellos bienes que se entregan a los participantes directamente
para el desarrollo del dispositivo.

c) Gastos de Soporte: Corresponden a los gastos utilizados para sustentar
la operacion. Incluye gastos de Habilitacion y otros Gastos de Soporte.

Gastos Internos: Este item corresponde a todos aquellos gastos que constituyen un
apoyo a la gestion administrativa del dispositivo, tales como materiales de oficina, y otros
gastos de administracion necesarios para la ejecucion y sustento del programa. Este item
se especificara en distintos sub items. En ningun caso se aceptara que este item exceda
el 10% (diez por ciento) del total presupuestado por el dispositivo.

Sin perjuicio de lo anterior, una vez transferidos los recursos se podra autorizar la
redistribucion de gastos en el mismo dispositivo, en las condiciones que a continuacion se
senalan:

e La redistribucion de gastos del dispositivo entre los items y sub items debera ser
solicitada por la Municipalidad de Arica a la SEREMI, previo a la ejecucion de los
gastos, por escrito y fundada en causas debidamente justificadas. Dicha solicitud
debe ser ingresada a la plataforma SIGEC para efectos de registro y seguimiento
no pudiendo ser presentada mas alla de los veinte (20) dias corridos anteriores al
término del plazo de ejecucion del dispositivo.

e La redistribucion en ningutin caso podra sobrepasar el 30% del total de gastos del
dispositivo y no debe significar una disminucion del item “Gastos directos a
Participantes”.

El/la secretario(a) Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, podra o no autorizar
la redistribucion solicitada, dentro de siete (7) dias corridos desde la presentacion de la
solicitud, lo que sera informado al Ejecutor por medio de un oficio emitido por el/la
SEREMI y por SIGEC.
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eventuales contratos de arriendo, comodato, usufructo o de cualquier otro tipo que las
entidades ejecutoras celebren sobre bienes raices a efectos de ejecutar el presente

convenio.

El Pro_rama No Financiara: Gastos por pagos de indemnizaciones de caracter laboral

convencional, derivados de la desvinculaciéon del personal.

QUINTA: DE LOS INFORMES TECNICOS.
Con lafinalidad de verificar el grado de avance efectivo en el cumplimiento del objeto de
la transferencia, la Municipalidad debera entregar los informes técnicos que se detallan a

continuacioén;

a) Informe de Planificacion.

El informe de planificacién debera entregarse dentro de los 5 dias corridos siguientes a la
fecha de suscripcién del presente convenio, a través de correo electronico enviado a la
contraparte técnica informada por la Secretaria Regional Ministerial de acuerdo al formato
disponible el SIGEC y sera aprobado por la Contraparte Técnica de la SEREMI. Este
informe debe contener:
« Una Planificacion o proyeccién de la implementacion del dispositivo.
e Actas de las Reuniones de coordinacién del equipo ejecutor que den
cuenta de la planificacion antes sefalada.
» Actas de la Reunion de coordinacién entre la SEREMI y el equipo ejecutor,
en la que deberan constar los acuerdos adoptados sobre las acciones y/o
actividades que seran necesarias para la implementacién del dispositivo,
asi como las actas aprobadas por los participantes de la reunién.
¢ Antecedentes sobre cualquier otra actividad de coordinacion para la
ejecucion para la correcta implementacion del dispositivo.
 Antecedentes que acredite la Asistencia obligatoria del Coordinador o
persona que éste designe a la capacitacion que realice la SEREMI
respecto Centros Temporales previo a la transferencia de recursos, sin
perjuicio de la asistencia de los demas integrantes del equipo ejecutor.
e Propuesta econbémica describiendo la distribucion presupuestaria que
realizaran con los recursos transferidos de acuerdo al plan de cuentas
adjunto en el Anexo N° 1 del presente acuerdo. Esta propuesta sera
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revisada por la SEREMI dentro de un plazo de 5 dias habiles siguientes a
la recepcion del informe de planificacion, pudiendo aceptaria u observaria,
en caso de indicar observaciones, la entidad ejecutora debera realizar los

ajustes solicitados que permitan aprobarla.

b) Informe Técnico de Instalacion.

La Municipalidad debera entregar a la SEREMI un Informe Técnico de Instalacion,
dentro del plazo de treinta (30) dias corridos siguientes al inicio de la etapa de
entrega de servicios indicada en la clausula octava, dando cuenta de dicho
proceso y del cumplimiento de los estandares tangibles e intangibles descritos en
el Manual de Orientaciones y Estandares Técnicos. Ademas, debera adjuntar
copia del curriculum de las personas que han sido contratadas para la ejecucion
del respectivo dispositivo, con indicacion de la funcién a desarrollar por cada una
de ellas, en el Manual de Orientaciones técnicas para Centros Temporales
aprobado administrativamente por la Subsecretaria de Servicios Sociales.

El Informe de Instalacion se encontrara disponible en el SIGEC para ser
completado por el ejecutor debiendo ser entregado en la Oficina de Partes de la
SEREMI e ingresado a SIGEC dentro del plazo indicado precedentemente. En
esta oportunidad el Ejecutor debera entregar ademéas en formato papel o digital los
curriculums indicados en el parrafo anterior.

c) Informes Técnicos de Avance.

La Municipalidad debera entregar a la SEREMI Informes Técnicos de Avance cada
dos (2) meses. Tales informes deberan entregarse dentro del plazo de siete (7)
dias corridos siguientes al término del periodo que informa. Los Informes deberan
dar cuenta, al menos, de los avances en las prestaciones comprometidas y el
cumplimiento de los estandares exigidos en el Manual de Orientaciones Técnicas
de Centros Temporales para la Superacion. El primer informe debera contener la
informacién de los primeros sesenta (60) dias corridos siguientes a la fecha de
transferencia de recursos y asi sucesivamente segin corresponda.

19



Los Informes de Avance se encontraran disponibles en el SIGEC para ser
completados por el ejecutor y entregados posteriormente en la Oficina de Partes
de la SEREMI dentro del plazo indicado precedentemente, recibiendo el
correspondiente timbre de ingreso.

d) Informe Técnico Final.

Dentro de los diecisiete (17) dias corridos siguientes al término de la ejecucion del
dispositivo, la Municipalidad debera entregar un Informe Técnico Final, que deberéd
contener, a lo menos, la siguiente informacion:

1) Todos los procesos desarrollados en torno a la implementacion del dispositivo
durante el periodo de ejecucion.

2) Evaluacion técnica al término de los doce (12) meses de ejecucion, que consiste
en el andlisis y reporte de los niveles de logros obtenidos en relacion a los
compromisos adquiridos en el convenio y los resultados a nivel de los beneficiarios
directos e indirectos, si correspondiere.

3) Conclusiones relevantes sobre el desempefio y resultados del dispositivo.

4) Adjuntar ndmina de las personas en situacion de calle atendidas en el dispositivo
durante todo su periodo de ejecucién, identificando el perfil de cada una de ellas.

Revision de los Informes Téchicos.

Todos los Informes Técnicos deberan presentarse en la Oficina de Partes de la SEREMI,
asi como también en SIGEC, dentro de los plazos indicados en las letras a, b, cy d de la
presente clausula y seran revisados por la contraparte técnica de la SEREMI dentro del
plazo de doce (12) dias corridos contados desde su recepcion en la Oficina de Partes de
la SEREMI. Los informes podran ser aprobados u observados.

Los informes que sean observados se consideraran como rechazados en SIGEC y se
informara al Ejecutor las observaciones a subsanar, quienes tendran diez (10) dias
corridos contados desde su recepcion para corregirlos. e
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dentro del plazo de diez (10) dias corridos desde su recepcion, el cual se empezara a

contabilizar desde la fecha de recepcion en Oficina de Partes de la SEREMI.

SEXTA: RENDICION DE CUENTAS.
El Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a través de la SEREMI sera responsable, de
conformidad con las normas establecidas en la Resolucion N° 30, de 2015 de la
Contraloria General de la Republica, sobre el procedimiento de rendiciones de cuentas,
entre otras cosas de:

1. Exigir rendicién mensual de cuentas de los fondos transferidos.

2. Proceder a su revision para determinar la correcta ejecucion de los

recursos transferidos y el cumplimiento de los objetivos pactados.
3 Mantener a disposicion de la Contraloria General de la Republica, los

antecedentes relativos a la rendicién de cuentas.

Por su parte, la Municipalidad debera entregar el comprobante de ingreso por los recursos
percibidos de conformidad a lo dispuesto en la resolucion N° 30, de 2015, de la

Contraloria General de la Republica.

a) Informes Financieros Mensuales

La Municipalidad debera entregar a la SEREMI, Informes Financieros Mensuales que den
cuenta de la ejecucion de los recursos recibidos, el monto detallado de la inversion
realizada, fechas en que se realizd, uso en el que se aplicd y el saldo disponible para el
mes siguiente, en base a la distribucion presupuestaria que se encuentra aprobada en la
plataforma SIGEC por la Contraparte Técnica de la SEREMLI. Estos Informes deberan ser
remitidos por escrito y en formato papel en la Oficina de Partes de la SEREMI conforme
se indica en los parrafos siguientes, con respaldo en el SIGEC.

Estos Informes deberan presentarse en la Oficina de Partes de la SEREMI, recibiendo el
correspondiente timbre de ingreso, dentro de los quince (15) primeros dias habiles del
mes siguiente a aquel que se esta informando y deberan ser revisados por la SEREMI, sin

perjuicio de las facultades de supervision y fiscalizacién que le corresponden a la {\% JURI ¢

Subsecretaria de Servicios Sociales.
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En caso de no existir gastos se debe informar “sin movimientos”.

Los documentos sefialados, deberan ser acompafiados sin enmiendas o adulteraciones;
asimismo, no se aceptaran gastos que no cuenten con su debido respaldo.

b) Informe Financiero Final

La Institucion ejecutora debera entregar a la SEREMI, un Informe Financiero Final que dé
cuenta de la ejecucion de los recursos recibidos, el monto detallado de la inversion
realizada, desagregada por items, y €l saldo no gjecutado, si lo hubiere.

Este informe debera presentarse en la Oficina de Partes de la SEREMI, recibiendo el
correspondiente timbre de ingreso, y ademas ser remitidos a través del Sistema de
Gestion de Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes al término de la ejecucion. Lo anterior, sin perjuicio de
toda ofra documentacion que el ejecutor estime necesaria incluir para justificar los gastos

realizados.

SEPTIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES FINANCIEROS.

La SEREMI, revisaré los informes financieros dentro del plazo de quince (15) dias habiles,
contados desde su recepcién y podra aprobarlos, observarlos y/o rechazarlos. En caso de
tener observaciones o requerir aclaraciones por parte del organismo Ejecutor, respecto de
los informes, o bien de los comprobantes que lo respaldan, o de su falta de
correspondencia con el Informe Final, éstas deberan ser notificadas al ejecutor por
escrito, en un plazo de cinco (5) dias corridos siguientes al término de la revision. E
Ejecutor tendra un plazo de diez (10) dias corridos contados desde la notificacion de las
observaciones, para hacer las correcciones u aclaraciones pertinentes y entregarlas a la
SEREMI respectiva, la que debera revisarlas dentro de los diez (10) dias corridos
siguientes a la fecha de su recepcion, debiendo aprobarlos o rechazarlos de forma
definitiva, lo que debera ser notificado al Ejecutor dentro de los cuatro (4) dias corridos
siguientes de adoptada la decision por la SEREMI.

La no presentacion de los Informes Mensuales de Inversion, la no realizacidon de las
correcciones o aclaraciones notificadas por la SEREM! dentro del plazo estipulado, o el
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rechazo definitivo del Informe de Inversion, se considerara un incumplimiento grave del
convenio, que habilitara a la SEREMI a poner término anticipado al convenio y exigir al
ejecutor la restitucion de los recursos no rendidos, observados y/o rechazados o no
ejecutados segun corresponda.

Una vez aprobado o rechazado en forma definitiva el informe financiero final, el ejecutor
debera restituir los recursos no rendidos, observados y/o no ejecutados, en caso de
existir, en un plazo de doce (12) dias corridos desde la comunicacion que da cuenta de la
aprobacion o rechazo de informe referido, sin perjuicio de las normas legales vigentes al

momento de su restitucion.

OCTAVA: DEL PLAZO DE EJECUCION Y LA VIGENCIA DEL CONVENIO.
DE LA VIGENCIA:

El presente convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado
el ultimo acto administrativo que lo apruebe, y se mantendra vigente hasta la aprobacion o
rechazo definitivo de los Informes Técnicos y Financieros Finales, por la SEREMI, y
reintegrados los saldos no rendidos, no ejecutados, observados y/o rechazados; en caso
de existir.

DE LA EJECUCION:

Sin perjuicio de lo sehalado respecto de la vigencia, por razones de continuidad
consistentes en las caracteristicas de los usuarios del dispositivo que concurren
diariamente al centro de Dia y que la interrupcion o cierre de aquel implicaria un retroceso
en los avances alcanzados y teniendo en cuenta la necesidad de dar continuidad a la
contratacion del personal profesional y administrativo a cargo de la ejecucion del
dispositivo, el plazo de ejecucion serd de 12 meses contabilizados desde el dia siguiente
al término de la ejecucion del convenio de transferencia de recursos para la ejecucion del
dispositivo Centro de Dia para la comuna de Arica, aprobado por el Resolucion Exenta N°
882, de 2021, de la SEREMI de Desarrolio Social y Familia de la regioén de Arica y
Parinacota, lo que pemmitira al ejecutor imputar gastos a partir de dicha fecha, sin perjuicio
de la entrada en vigencia del presente acuerdo, segun lo ya descrito.
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Por otra parte, excepcionalmente y a solicitud fundada por el ejecutor, debidamente
calificada por la Contraparte Técnica de la SEREMI, se podra ampliar el plazo de
ejecucion hasta en 3 meses del dispositivo y/o su cobertura y/o el numero y/o tipo de

prestaciones entregadas, en los casos que se indican:

o Existencia de malas condiciones climaticas en la region.

o Existencia de situaciones que pongan en riesgo la vida, salud e integridad de las
personas en situacion de calle.

o Otras eventualidades definidas por la SEREMI que se relacionen directamente con
el objeto del componente Centros Temporales para la Superacion.

La solicitud del ejecutor debera ser formulada por escrito y presentada a la SEREMI

dentro del periodo de ejecucion del dispositivo.

Una vez recepcionado el requerimiento del ejecutor, la SEREMI, debera remitir un informe
técnico que analice la solicitud, dirigido al Jefe de Division de Promocién y Proteccion
Social de la Subsecretaria de Servicios Sociales, quien evaluara y verificara si es factible
técnica y financieramente dar curso a la solicitud del ejecutor, atendida la disponibilidad
presupuestaria del programa.

En caso de que la evaluacion técnica y financiera sea favorable, el Jefe de Division
informara mediante Oficio a la SEREMI, quien a su vez debera suscribir una modificacion
al convenio, previo al término del periodo de ejecucion, la cual debera ser aprobada por el
correspondiente acto administrativo.

Sera requisito indispensable para proceder a la transferencia de nuevos recursos, que la
Municipalidad se encuentre al dia en la presentacion de rendicion de cuentas de los
convenios de este programa. Con todo, la entrega adicional de recursos no podra exceder
del 40% del monto total ya transferido.

NOVENA: DE LAS CONTRAPARTES.

La Contraparte Técnica estara encargada de la supervisidn de la ejecucion del dispositivo,
ajustandose al Manual de Orientaciones Técnicas para Centros Temporales para la
Superacion y a los términos establecidos en el presente Convenio; sin perjuicio de la
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funcion de Asistencia Técnica del Programa Noche Digna dependiente de la Division de
Promocion y Proteccion Social de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

La institucion ejecutora del dispositivo debera colaborar en las tareas de supervision y
control pertinente.

En este contexto ejercerd el roi de Contraparte Técnica y Financiera conforme los

términos que se indican a continuacion.

a) CONTRAPARTE TECNICA.

La Contraparte Técnica sera ejercida por la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social y Familia de la Regidon de Arica y Parinacota, o quién éste designe, pudiendo ser
uno o mas funcionarios con responsabilidad administrativa, y tendra las siguientes
funciones:

a) Realizar el seguimiento, supervision, monitoreo y control del correcto desarrollo y
ejecucion del Dispositivo, velando por el estricto cumplimiento de lo acordado en el
respectivo Convenio y siguiendo las orientaciones que emanen desde la
Subsecretaria de Servicios Sociales, en el Manual de Orientaciones Técnicas para
los Centros Temporales para la Superacion, pudiendo para ello requerir al Ejecutor
informacion sobre su ejecucion, citar a reuniones periddicas, aclarar dudas que
surjan durante el proceso, establecer acuerdos tanto técnicos como operativos,
efectuar capacitaciones, entre otras labores.

b) Recepcionar, evaluar y aprobar los informes técnicos presentados por el ejecutor.

c) Mantener un archivo actualizado con la totalidad de los antecedentes del
Convenio.

d) Capacitar y/o coordinar la capacitacion del ejecutor en el uso y manejo del Sistema
de Gestion de Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Social y Familia
como respecto de la rendicion de cuentas y de los gastos permitidos para la
ejecucion del presente convenio.

e) Levantar acta de los incumplimientos de que tome conocimiento en el desempefio
de su rol como contraparte técnica.

f) Capacitar el uso y manejo del Sistema de Registro Noche Digna y solicitar la

declaracién jurada contenida en el anexo N°2, de Manual de Orientaciones

Técnicas de Centros Temporales para la Superacidon, aprobado por Resolucion
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Exenta N° 0234, de 2021, a cada persona que se |le entreguen claves de acceso a
esta plataforma informatica.

g) Transmitir a los ejecutores los lineamientos metodologicos del programa, que
surjan desde el Ministerio de Desarrolio Social y Familia.

h) Evaluar el desempeio de los ejecutores durante la ejecucion del dispositivo,
mediante el Instrumento de Supervision, el que debe aplicarse de forma trimestral,
y que estara disponible en la plataforma SIGEC.

i) Cualquier ofra funcién que tenga por objeto velar por la correcta ejecucion del
Convenio.

5} En caso que la contraparte técnica sea un funcionario designado por ia SEREMI,
éste debera informar por escrito al Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social y Familia, los incumplimientos por parte del ejecutor.

La Contraparte Técnica de la I. Municipalidad de Arica sera gjercida por Eva Maturana
Gamero, quien se desempeia como Jefa de Departamento de Accion Social de dicha

Municipalidad.

El ejecutor se relacionara con la Contraparte Técnica de la SEREMI de Desarrollo Social y
Familia de la Region de Arica y Parinacota, para todos los efectos sefalados, y debera
velar por la adecuada ejecucidn del dispositivo y cumplimiento del presente convenio. En
caso de existir un cambio en la contraparte técnica del ejecutor, éste debe informar

oportunamente a la SEREMI mediante el correspondiente Oficio.

b) CONTRAPARTE FINANCIERA.

La Contraparte Financiera sera ejercida por la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia de la Regién de Arica y Parinacota, y tendra las siguientes
funciones:
a) Revisar en un plazo de quince (15) dias habiles, desde la fecha de recepcién,
los Informes Financieros mensuales y presentar su aprobacion u observacion en

SIGEC.

b) Revisar en un plazo de quince (15) dias habiles, desde la fecha de recepcion, el /z-f..“”’-' ;:D;\
- . g Gl
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La Contraparte financiera de la Municipalidad correspondera al Sra. Evelyn Rojas
Choque, RUT N°9.396.017-3 quien se desempefia como Administrativo y se relacionara
con la Contraparte financiera de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y
Familia de la Region de Arica y Parinacota, para todos los efectos sefalados, y debera
velar por la adecuada ejecucion del proyecto y cumplimiento del presente Convenio.

DECIMA: CAUSALES DE INCUMPLIMIENTO.

En caso que la entidad ejecutora incumpla en forma grave las obligaciones establecidas
en el presente convenio, la SEREMI podra, mediante resolucion fundada, ponerle término
anticipado, y exigir a la Institucién ejecutora la devolucion del monto de los recursos
transferidos.

Se considerara incumplimiento grave, las siguientes causales:

a) Si la Institucién ejecutora utiliza la totalidad o parte de los recursos, para fines
diferentes a los estipulados en el Convenio.

b) Si la documentacion, informacion o antecedentes oficiales presentados por la
Institucion ejecutora no se ajustan a la realidad o son adulterados.

¢) Si la Institucion ejecutora realiza contrataciones de personal de la Planta de
Recursos Humanos incumpliendo los requisitos de idoneidad establecidos en las
Orientaciones Técnicas de los Centros Temporales para la Superaciéon, como son:
cumplir con los perfiles de cargo respectivos, que los trabajadores no presenten
antecedentes penales, ni inhabilidades para el trabajo con menores de edad y que
no sean parte de los participantes activos del dispositivo en el cual se ejecutara el
proyecto.

d) Si el financiamiento cubriera bienes o servicios no utilizados durante la ejecucion del
dispositivo, de acuerdo a lo establecido en el Convenio.

e) Sila Institucion ejecutora no efectua las actividades formuladas en el Convenio, en
las Orientaciones Técnicas o no presenta los informes comprometidos en los plazos
establecidos o bien estos consideran una ejecucion deficiente e injustificada de las
obligaciones contraidas.
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g) La ejecucion deficiente e injustificada de las obligaciones contraidas o el no
cumplimiento de las metas establecidas en el convenio, segun calificacion que
efectuara la Contraparte Técnica.

h) Sila institucion ejecutora no da cumplimiento a los estandares minimos exigidos en
el Manual de Orientaciones y Estandares Técnicos de Centros Temporales para la
Superacion aprobado por Resolucion Exenta N° 0234, de 2021 de la Subsecretaria

de Servicios Sociales.

Para efectos de proceder a poner término anticipado at convenio, la SEREMI debera
aplicar el siguiente procedimiento previo: Se enviard por escrito al Ejecutor las
circunstancias que motivan el termino anticipado, mediante carta certificada al domicilio
indicado en la comparecencia, dentro de los diez (10) dias corridos siguientes a la toma
de conocimiento del incumplimiento por parte de la SEREMI. El Ejecutor dispondra de
diez (10) dias corridos a partir de esta notificacion para presentar un informe que

rectifique el incumplimiento y/o explicite las razones de éste.

La SEREMI tendra un plazo de siete (7) dias corridos para revisar el referido informe,
aprobandolo o rechazandolo. De no presentarse el Informe, o si se determina que
resultado de la evaluacion de sus contenidos no justifica las razones de los
incumplimientos, la SEREMI podra poner término anticipado al Convenio, mediante acto
administrativo y en tal caso debera exigir la restitucién de los saldos no ejecutados, no
rendidos u observados. En caso que el ejecutor no proceda a la devolucion de los saldos
sefialados, en el plazo de doce (12) dias corridos contados desde que es requerido por
parte del Ministerio, se podra hacer efectiva la garantia, en caso de corresponder.

Ademas de lo anterior, se considerara incumplimiento grave de las obligaciones que
impone el Convenio la no presentacion de |a garantia en el plazo sefialado en la clausula
décima del mismo.

Con todo, el mal uso de los fondos seré denunciado al Ministerio Publico y perseguido
penaimente, a través las acciones que al efecto resulten pertinentes ejercer en contra de

quien (es) corresponda.

UNDECIMA: REEMBOLSO DE EXCEDENTES
Al término de la ejecucion del Programa y en caso que no se utilicen los recursos
transferidos, la entidad ejecutora, dentro de los 12 (doce) dias corridos siguientes a la
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aprobacién del Informe Final de Inversion, debera hacer reintegro de los excedentes, sin
perjuicio de las normas legales que rijan al momento de la restitucion.

DECIMO SEGUNDA: EJEMPLARES.
El presente convenio se firma en dos (2) ejemplares igualmente auténticos, quedando uno

(1) en poder de cada parte.

DECIMO TERCERA: DE LAS PERSONERIAS.

La personeria de don GERARDO ESPINDOLA ROJAS, para actuar en representacion de
la llustre Municipalidad de Arica, consta en el Decreto Exento N°4313 de la llustre
Municipalidad de Arica, de fecha 28 de junio de 2021.

La personeria de dofa SILVANA DURAN CINA, para actuar en representaciéon de la
SEREMI de Desarrollo Social y Familia de la Region de Arica y Parinacota, consta en el
Decreto Supremo N°13 de 2022, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

El presente convenio se firma en dos (2) ejemplares igualmente auténticos, quedando uno
(1) en oder de cada compareciente.

M

GE ROJAS NA DURAN CINA
REGIONAL MINISTERIAL DE
M DE ARICA DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA

REGION DE ARICA Y PARINACOTA
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