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N° E164605 / 2021

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

UCE N° 632/2021 REMITE INFORME FINAL N° 808, DE
CE N° 17/2021 2021, SOBRE AUDITORIA AL GASTO EN
PTRA N° 15.038/2021 HORAS EXTRAORDINARIAS Y

CONTRATOS A HONORARIOS, EN LA
MUNICIPALIDAD DE ARICA.

ARICA, 13 de diciembre de 2021

Se remite a esa Municipalidad de Arica,
para su conocimiento y fines pertinentes, el informe final N° 808, de 2021, sobre
auditoria al gasto en horas extraordinarias y contratos a honorarios, que contiene el
resultado de la fiscalizacion efectuada.

Sobre el particular, corresponde que esa
autoridad adopte las medidas pertinentes, e implemente las acciones que en cada
caso se sefialan, tendientes a subsanar las situaciones observadas.

Saluda atentamente a Ud.,

JUAN PABLO LEONE SILVA
Contralor Regional de Arica y Parinacota

AL SENOR

ALCALDE
MUNICIPALIDAD DE ARICA
PRESENTE

Firmado electrénicamente por:

Nombre JUAN PABLO LEONE SILVA

Cargo Contralor Regional

Fecha firma 13/12/2021

Cddigo validacién | UmOxillép

URL validacion https://www.contraloria.cl/validardocumentos

Cristébal Colén N° 950 - Arica, fono 58-2203300
www.contraloria.cl
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

UCE N° 633/2021 REMITE INFORME FINAL N° 808, DE
CE N° 17/2021 2021, SOBRE AUDITORIA AL GASTO EN
PTRA N° 15.038/2021 HORAS EXTRAORDINARIAS Y

CONTRATOS A HONORARIOS, EN LA
MUNICIPALIDAD DE ARICA.

ARICA, 13 de diciembre de 2021

Se remite a esa Municipalidad de Arica,
para su conocimiento y fines pertinentes, el informe final N° 808, de 2021, sobre
auditoria al gasto en horas extraordinarias y contratos a honorarios, que contiene el
resultado de la fiscalizacion efectuada.

Sobre el particular, corresponde que esa
autoridad adopte las medidas pertinentes, e implemente las acciones que en cada
caso se sefialan, tendientes a subsanar las situaciones observadas.

Saluda atentamente a Ud.,

JUAN PABLO LEONE SILVA
Contralor Regional de Arica y Parinacota

AL SENOR

DIRECTOR DE CONTROL
MUNICIPALIDAD DE ARICA
PRESENTE

Firmado electrénicamente por:

Nombre JUAN PABLO LEONE SILVA

Cargo Contralor Regional

Fecha firma 13/12/2021

Cddigo validacién | UmOxilmHy

URL validacion https://www.contraloria.cl/validardocumentos
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

640/2021
17/2021
15.038/2021

REMITE INFORME FINAL N° 808, DE
2021, SOBRE AUDITORIA AL GASTO EN
HORAS EXTRAORDINARIAS Y
CONTRATOS A HONORARIOS, EN LA
MUNICIPALIDAD DE ARICA.

ARICA, 13 de diciembre de 2021

Se remite a esa Comision de Medicina

Preventiva e Invalidez del Servicio de Salud de Arica, para su conocimiento y fines
pertinentes, el informe final N° 808, de 2021, sobre auditoria al gasto en horas
extraordinarias y contratos a honorarios, que contiene el resultado de la
fiscalizacion efectuada.

Sobre el particular, corresponde que esa

autoridad adopte las medidas pertinentes, e implemente las acciones que en cada
caso se sefialan, tendientes a subsanar las situaciones observadas.

AL SENOR
PRESIDENTE DE LA COMISION DE MEDICINA PREVENTIVA E INVALIDEZ
REGION DE ARICA Y PARINACOTA

PRESENTE

Saluda atentamente a Ud.,

JUAN PABLO LEONE SILVA

Contralor Regional de Arica y Parinacota

Firmado electrénicamente por:

Nombre JUAN PABLO LEONE SILVA
Cargo Contralor Regional
Fecha firma 13/12/2021
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N° E164606 / 2021

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

UCE N° 634/2021 REMITE INFORME FINAL N° 808, DE
CE N° 17/2021 2021, SOBRE AUDITORIA AL GASTO EN
PTRA N° 15.038/2021 HORAS EXTRAORDINARIAS Y

CONTRATOS A HONORARIOS, EN LA
MUNICIPALIDAD DE ARICA.

ARICA, 13 de diciembre de 2021

Se remite a la Unidad de Seguimiento
Fiscalia de la Contraloria General de la Republica, para su conocimiento y fines
pertinentes, el informe final N° 808, de 2021, sobre auditoria al gasto en horas
extraordinarias y contratos a honorarios, que contiene el resultado de la
fiscalizacion efectuada.

Sobre el particular, corresponde que esa
autoridad adopte las medidas pertinentes, e implemente las acciones que en cada
caso se sefialan, tendientes a subsanar las situaciones observadas.

Saluda atentamente a Ud.,

JUAN PABLO LEONE SILVA
Contralor Regional de Arica y Parinacota

A LA SENORA

JEFA DE LA UNIDAD DE SEGUIMIENTO DE FISCALIA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
PRESENTE
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

UCE N° 635/2021 REMITE INFORME FINAL N° 808, DE
CE N° 17/2021 2021, SOBRE AUDITORIA AL GASTO EN
PTRA N° 15.038/2021 HORAS EXTRAORDINARIAS Y

CONTRATOS A HONORARIOS, EN LA
MUNICIPALIDAD DE ARICA.

ARICA, 13 de diciembre de 2021

Se remite a la Unidad Juridica de la
Contraloria Regional de Arica y Parinacota, para su conocimiento y fines
pertinentes, el informe final N° 808, de 2021, sobre auditoria al gasto en horas
extraordinarias y contratos a honorarios, que contiene el resultado de la
fiscalizacion efectuada.

Sobre el particular, corresponde que esa
autoridad adopte las medidas pertinentes, e implemente las acciones que en cada
caso se sefialan, tendientes a subsanar las situaciones observadas.

Saluda atentamente a Ud.,

JUAN PABLO LEONE SILVA
Contralor Regional de Arica y Parinacota

AL SENOR

JEFE DE LA UNIDAD JURIDICA

CONTRALORIA REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA
PRESENTE

Firmado electrénicamente por:

Nombre JUAN PABLO LEONE SILVA
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

UCE N° 636/2021 REMITE INFORME FINAL N° 808, DE
CE N° 17/2021 2021, SOBRE AUDITORIA AL GASTO EN
PTRA N° 15.038/2021 HORAS EXTRAORDINARIAS Y

CONTRATOS A HONORARIOS, EN LA
MUNICIPALIDAD DE ARICA.

ARICA, 13 de diciembre de 2021

Se remite a la Unidad de Planificacion de la
Contraloria Regional de Arica y Parinacota, para su conocimiento y fines
pertinentes, el informe final N° 808, de 2021, sobre auditoria al gasto en horas
extraordinarias y contratos a honorarios, que contiene el resultado de la
fiscalizacion efectuada.

Sobre el particular, corresponde que esa
autoridad adopte las medidas pertinentes, e implemente las acciones que en cada
caso se sefialan, tendientes a subsanar las situaciones observadas.

Saluda atentamente a Ud.,

JUAN PABLO LEONE SILVA
Contralor Regional de Arica y Parinacota

AL SENOR

ANALISTA DE PLANIFICACION

CONTRALORIA REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA
PRESENTE

Firmado electrénicamente por:
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

637/2021
17/2021
15.038/2021

REMITE INFORME FINAL N° 808, DE
2021, SOBRE AUDITORIA AL GASTO EN
HORAS EXTRAORDINARIAS Y
CONTRATOS A HONORARIOS, EN LA
MUNICIPALIDAD DE ARICA.

ARICA, 13 de diciembre de 2021

Se remite a la Unidad de Seguimiento y

Apoyo al Cumplimiento de la Contraloria Regional de Arica y Parinacota, para su
conocimiento y fines pertinentes, el informe final N° 808, de 2021, sobre auditoria
al gasto en horas extraordinarias y contratos a honorarios, que contiene el
resultado de la fiscalizacion efectuada.

Sobre el particular, corresponde que esa

autoridad adopte las medidas pertinentes, e implemente las acciones que en cada
caso se sefialan, tendientes a subsanar las situaciones observadas.

A LA SENORITA
ANALISTA DE SEGUIMIENTO Y APOYO AL CUMPLIMIENTO
CONTRALORIA REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA

PRESENTE

Saluda atentamente a Ud.,

JUAN PABLO LEONE SILVA

Contralor Regional de Arica y Parinacota
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RESUMEN EJECUTIVO

Informe Final N° 808, de 2021,
Municipalidad de Arica

Objetivo: Efectuar una auditoria en materias de personal, referidas al gasto en horas
extraordinarias y a los contratos de honorarios suscritos por la Municipalidad de Arica,
con funcionarios de la propia entidad edilicia 0 con sus servicios traspasados durante
el periodo 2020. Asimismo, realizar un examen de las cuentas relacionadas con las
materias en revision, de conformidad a lo dispuesto en los articulos 95 y siguientes de
la ley N° 10.336, la resolucion 30, de 2015, de este origen y lo sefialado en el decreto
ley N° 1.263, de 1975.

Preguntas de Auditoria:

¢ (Se ha efectuado el pago de honorarios producto de la efectiva prestacion de
los servicios contratados?

e (Ha establecido la Municipalidad procedimientos y controles que permitan
asegurar la efectiva prestacion de los servicios contratados a honorarios, y los
trabajos realizados en horas extraordinarias por los funcionarios municipales?

e (/Se ha dado cumplimiento a la legislacion vigente que rigen las materias de
contratacion de honorarios y asignacion de horas extraordinarias?

Principales resultados:

e De la revision de la asistencia contenida en los decretos de pago mediante los
cuales se enteraron las boletas de honorarios a los prestadores de servicios, y
de los respaldos de la asistencia de los profesionales en su calidad de contrata,
se advirti6 que ejecutaron labores asociadas a los anotados acuerdos de
voluntades, en dias y horas en los que debian dar cumplimiento a su jornada
laboral en los distintos recintos de salud, tal como se detalla en el anexo N° 9,
por lo que la entidad auditada, debera acreditar documentalmente, el reintegro
efectuado por dichos profesionales al municipio, debiendo informar a esta
Contraloria Regional en un plazo que no exceda de 30 dias habiles contados
desde la recepcion del presente informe.

Asimismo, debera instruir un procedimiento disciplinario tendiente a determinar
las eventuales responsabilidades administrativas que pudieran derivar de las
situaciones representadas, remitiendo el acto administrativo que asi lo disponga
a la Unidad de Seguimiento de Fiscalia de esta Entidad de Control, en un plazo
de 15 dias habiles, contado desde la recepcion del presente informe.

e Se advirtieron casos, en los que los decretos de pago examinados no cuentan
con los informes que detallen las actividades realizadas, los cuales se
individualizan en la tabla N° 9, por tanto, la entidad auditada, debera acreditar
documentalmente su existencia, o en su defecto, el reintegro efectuado por
dichos profesionales, debiendo informar a esta Contraloria Regional en un plazo
gue no exceda de 30 dias habiles contados desde la recepcion del presente
informe.
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¢ De la revision de los decretos de pago mediante los cuales el municipio enter6
los emolumentos a los prestadores de servicios por las actividades realizadas,
se constataron casos en los que dichos desembolsos, no cuentan con el registro
de asistencia completo, no permitiendo verificar su efectivo cumplimiento de las
horas pagadas, lo que se detalla en el anexo N° 7. Asimismo, se advirtié que los
decretos de pago individualizados en el anexo N° 8, si bien, adjuntan un
documento denominado planilla de registro de asistencia y/o una planilla de
calculo de horas, dicho respaldo no acredita el cumplimiento de las horas
realizadas, ya que, no permite verificar la hora efectiva de ingreso y salida del
recinto asistencial, por lo que la Municipalidad de Arica debera acreditar
documentalmente, especificando en cada caso el horario de ingreso y salida del
de cada establecimiento de salud por parte de los prestadores de servicio,
individualizados en los anexo N° 7 y 8, 0 en su defecto, el reintegro respectivo,
debiendo informar a esta Contraloria Regional en un plazo que no exceda de 30
dias hébiles contados desde la recepcion del presente informe.

e Se advirtieron casos, de profesionales que realizaron actividades en virtud de
sus contrataciones a honorarios en fechas que se encontraban haciendo uso de
licencia médica detallados en la tabla N° 8, y casos de prestadores de servicio
indicados en el anexo N° 6, que realizaron las labores consignadas en los
contratos a honorarios o incluyd la ejecucion de actividades no contempladas en
los anotados pactos, por lo que la entidad auditada debera instruir un
procedimiento  disciplinario tendiente a determinar las eventuales
responsabilidades administrativas que pudieran derivar de las situaciones
representadas, remitiendo el acto administrativo que asi lo disponga a la Unidad
de Seguimiento de Fiscalia de esta Entidad de Control, en el plazo de 15 dias
hébiles, contado desde la recepcién del presente informe.

e Se constato la falta de uso de sistemas automatizados para el control del registro
de asistencia y horas extras, por le la municipalidad debera elaborar un sistema
de control horario, que garantice la integridad y confiabilidad de la informacion
que alli se registre, lo anterior, con el fin verificar el cumplimiento efectivo de la
jornada de trabajo de cada funcionario, y asi se pueda determinar -en base a
informacion objetiva-, el correcto calculo de las horas extraordinarias, realizadas
por estos, lo cual deberd estar debidamente formalizado mediante el acto
administrativo, respectivo, e informarse en un plazo de 60 dias habiles contado
desde la recepcién del presente informe.


malvarez
Tachado
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C.E. N° 17/2021 INFORME FINAL N° 808, DE 2021, SOBRE

PTRAN°  15.038/2021 AUDITORIA AL GASTO EN HORAS

AT N° 150/2021 EXTRAORDINARIAS Y CONTRATOS A
HONORARIOS, EN LA MUNICIPALIDAD
DE ARICA.

ARICA, 13 de diciembre de 2021

En cumplimiento del plan anual de
fiscalizacion de esta Contraloria Regional para el afio 2021, y en conformidad con lo
establecido en los articulos 95 y siguientes de la ley N° 10.336, de Organizacién y
Atribuciones de la Contraloria General de la Republica, y el articulo 54 del decreto ley
N° 1.263, de 1975, Organico de Administracion Financiera del Estado, se efectu6 una
auditoria al gasto en horas extraordinarias y a la contratacion de servicios a honorarios
del personal con desempefio en las areas de gestibon municipal y salud, en la
Municipalidad de Arica.

JUSTIFICACION

La presente auditoria se planifico teniendo en
consideracion los riesgos identificados en la entidad, los cuales dicen relacién con el
gasto por concepto de horas extras, en un afio de pandemia, y con dobles
contrataciones suscritas con funcionarios de la propia entidad edilicia o con sus
servicios traspasados (incluidas las Corporaciones).

Asimismo, a través de la presente auditoria,
esta Contraloria Regional busca contribuir a la implementacion y cumplimiento de los
17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, ODS, aprobados por la Asamblea General de
las Naciones Unidas en su Agenda 2030, para la erradicacion de la pobreza, la
proteccion del planeta y la prosperidad de toda la humanidad.

En tal sentido, esta revision se enmarca en
los ODS N° 16, Paz, Justicia e Instituciones Sélidas, especificamente, con las metas
N° 16.6, Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan
cuentas.

ANTECEDENTES

La Municipalidad de Arica es una corporacion
auténoma de derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya
finalidad conforme al articulo 1° de ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades, es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su
participacion en el progreso economico, social y cultural de la comuna.

AL SENOR

JUAN PABLO LEONE SILVA

CONTRALOR REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA
PRESENTE
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Dicha entidad, esta constituida por el alcalde,
gue es su maxima autoridad, quien ejerce la direccion y administracion superior y la
supervigilancia de su funcionamiento, y por el Concejo Municipal, érgano de caracter
normativo, resolutivo y fiscalizador, encargado de hacer efectiva la participacion de la
comunidad local y de ejercer las atribuciones que sefiala la precitada ley.

Respecto de los trabajos extraordinarios,
cabe indicar que, segun lo prevé el articulo 63, inciso primero, de la ley N° 18.883,
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, el alcalde podra disponer
trabajos extraordinarios a continuacion de la jornada habitual, de noche o en dias
sdbados, domingos y festivos, cuando hayan de cumplirse tareas impostergables.

Agrega el inciso segundo del anotado
precepto legal que “Los trabajos extraordinarios se compensaran con descanso
complementario. Si ello no fuere posible por razones de buen servicio, aquéllos seran
compensados con un recargo en las remuneraciones”.

En conformidad con el articulo 64, de dicho
texto legal, se entendera por trabajo nocturno el que se realiza entre las veintiuna
horas de un dia y las siete horas del dia siguiente.

El articulo 65, de la citada ley, que el
descanso complementario destinado a compensar los trabajos extraordinarios
realizados a continuacién de la jornada, seran igual al tiempo trabajado mas un
aumento de veinticinco por ciento.

Afade su inciso segundo, que en el evento
que lo anterior no fuere posible, la asignacion que corresponda se determinara
recargando en un veinticinco por ciento el valor de la hora diaria de trabajo. Para estos
efectos, el valor de la hora diaria de trabajo ordinario sera el cuociente que se obtenga
de dividir por ciento noventa el sueldo y las demas asignaciones que determine la ley.

Por su parte, el articulo 66 de la referida ley
N° 18.883, que previene que los empleados que deban realizar trabajos nocturnos o
en dias sabado, domingo y festivos deberan ser compensados con un descanso
complementario igual al tiempo trabajado mas un aumento de cincuenta por ciento.
En caso de que el numero de empleados de una municipalidad o unidad de la misma
impida dar el descanso complementario a que tienen derecho los funcionarios que
hubieren realizado trabajos en dias sabado, domingo y festivos u horas nocturnas, se
les abonara un recargo del cincuenta por ciento sobre la hora ordinaria de trabajo
calculada conforme al articulo anterior.

Al respecto, la jurisprudencia administrativa
de esta Entidad de Control, contenida, entre otros, en los dictamenes N° 5.921, de
2010y 12.463, de 2013, ha precisado que las horas extraordinarias solo se configuran
y otorgan los derechos correlativos -compensacion con descanso complementario o
pago-, cuando concurren tres requisitos copulativos esenciales, esto es, que hayan
de cumplirse tareas impostergables; luego, que exista orden de la maxima autoridad
edilicia; y, por ultimo, que los trabajos respectivos se realicen a continuacion de la
jornada ordinaria, de noche o en dias sabados, domingos o festivos.
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Enseguida, conviene recordar que de
conformidad con el articulo 9° de la ley N° 19.104, que Reajusta Remuneraciones de
los Trabajadores del Sector Publico y Dicta Otras Normas de Carécter Pecuniario
-modificado por el articulo 3° de la ley N° 20.280-, el maximo de horas extraordinarias
diurnas cuyo pago podra autorizarse, sera de 40 horas por funcionario al mes,
limitacion que solo podra excederse cuando se trate de labores de caracter imprevisto
motivado por fendmenos naturales o calamidades publicas que hagan imprescindible
trabajar un mayor nimero de horas extraordinarias, de lo cual debera dejarse expresa
constancia en la resolucion que ordene la ejecucién de tales trabajos, lo que
tratandose de los entes edilicios se dispondra mediante un decreto alcaldicio fundado,
en el cual deberan precisar, entre otros, los costos que la medida implica para las
arcas municipales, con mencién especifica de los montos involucrados (aplica
dictimenes N° 62.597, de 2012, y 26.191, de 2013, ambos de esta Entidad
Fiscalizadora).

Luego, cumple con puntualizar que el referido
limite de horas extraordinarias Unicamente se refiere a las diurnas y no alcanza a las
que se trabajen en horario nocturno o en dias sabado, domingo o festivos (aplica
dictamen N° 15.353, de 2011, de esta Contraloria General).

Por otra parte, es del caso indicar que en
razon de la emergencia ocasionada por la pandemia del COVID-19, esta Contraloria
General concluy6 en su dictamen N° 3.610, de 2020, en lo que importa destacar, que
no resulta juridicamente admisible la posibilidad de realizar trabajos extraordinarios
por el personal sujeto a trabajo a distancia como medida dispuesta en el contexto de
la contingencia sanitaria, atendido que dichas labores se prestaran fuera del lugar de
trabajo y sin sujecibn a las medidas de control establecidas en situacién de
normalidad.

Sobre las contrataciones a honorarios, es
dable mencionar que el articulo 4° de la ley N° 18.883, prescribe, en lo que interesa,
que podran contratarse sobre la base de honorarios a profesionales y técnicos de
educaciéon superior o expertos en determinadas materias, cuando deban realizarse
labores accidentales y que no sean las habituales de la municipalidad. Enseguida, su
inciso segundo dispone que, ademas, se podra contratar sobre la base de honorarios,
la prestacion de servicios para cometidos especificos, conforme a las normas
generales.

Interpretando lo prescrito en el citado articulo
4° de laley N° 18.883, los dictamenes N°° 35.266, de 1997, y 15.868, de 2005, ambos
de este Organismo de Control, han sostenido que en ella se distinguen dos formas de
contratacion a honorarios, una regulada en su inciso primero, que se refiere a labores
accidentales y no habituales del municipio, entendiendo por tales aquellas que siendo
propias del organismo administrativo, son ocasionales o circunstanciales; y otra, la
prevista en el inciso segundo, que puede recaer incluso en labores habituales y
permanentes del municipio, siendo necesario que se determine concretamente la
tarea a desarrollar, consistente en cometidos especificos, limitados en el tiempo y para
tareas puntuales que deban ser individualizadas en forma precisa.
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En ese mismo sentido, los dictamenes
Nes 1.399, de 2003, y 78.877, de 2012, ambos de este Organo de Control, han
expresado que, si bien es posible contratar bajo la modalidad de honorarios labores
municipales permanentes, la prestacion de servicios debe incidir en cometidos
especificos, es decir, en tareas puntuales, debidamente individualizadas, en forma
transitoria y circunscritas a un objetivo especial.

Por su parte, la revisibn considera los
honorarios imputados en la cuenta presupuestaria 21.04.004 Prestaciones de
Servicios en Programas Comunitarios, la cual comprende los convenios con personas
naturales sobre la base de honorarios, para actividades ocasionales y/o transitorios,
ajenos a la gestion administrativa interna de los municipios, que estén directamente
asociados al desarrollo de programas en beneficio de la comunidad, en materias de
caracter social, cultural, de rehabilitacion o para enfrentar situaciones de emergencia,
acorde lo define el decreto N° 854, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que Determina
Clasificaciones Presupuestarias.

Como puede apreciarse, los gastos
comprendidos en el aludido item son aquellos que derivan de las contrataciones a
honorarios de personas naturales que tengan por objeto la prestacidn de servicios que
relinan copulativamente las siguientes caracteristicas: a) que sean ocasionales y/o
transitorios; b) que sean ajenos a la gestidbn administrativa interna de las respectivas
municipalidades y; c), que se encuentren directamente asociados al desarrollo de
programas en beneficio de la comunidad, en materias de caracter social, cultural,
deportivo, de rehabilitacion o para enfrentar situaciones de emergencia, ejecutados
en cumplimiento de las funciones previstas en el articulo 4° de la referida ley N°
18.695.

Luego, para poder imputar el gasto de las
contrataciones a honorarios al anotado item, debe existir previamente un programa
comunitario sobre materias de caracter social, cultural, deportivo, de rehabilitacion o
para enfrentar situaciones de emergencia, el que debera ser aprobado por el
respectivo decreto alcaldicio y contar con presupuesto municipal para su ejecucion.

En relacion a la contratacion simultanea, es
del caso precisar que, resulta factible tener un nombramiento de planta, o a contrata,
con un contrato a honorarios, en la medida que este ultimo se realice fuera de la
jornada de trabajo, dando cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 62, inciso
segundo; 84 y 85, de la ley N° 18.883.

Por medio del oficio N° E159297, de 25 de
noviembre de 2021, de esta procedencia, con caracter confidencial, fue puesto en
conocimiento de la Municipalidad de Arica, el Preinforme de Observaciones N° 808,
de 2021, con la finalidad de que formularan los alcances y precisiones que a su juicio
procedieran, sin que se diera respuesta en el plazo establecido, por lo que
corresponde mantener todas las observaciones originalmente planteadas.
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OBJETIVO

Efectuar una auditoria en materias de
personal, referidas al gasto en horas extraordinarias y a los contratos de honorarios
suscritos por la Municipalidad de Arica, con funcionarios de la propia entidad edilicia
0 con sus servicios traspasados durante el periodo 2020.

Asimismo, se realiz6 un examen de las
cuentas relacionadas con la materia en revision, de conformidad a lo dispuesto en los
articulos 95 y siguientes de la ley N° 10.336, la resolucién 30, de 2015, de este
Organismo Fiscalizador, que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de
Cuentas, y lo sefialado en el decreto ley N° 1.263, de 1975.

METODOLOGIA

El examen se practic6 de acuerdo con la
metodologia de auditoria de este Organismo Superior de Control, y de las
disposiciones contenidas en la resolucion N° 20, de 2015, que Fija las Normas que
Regulan las Auditorias Efectuadas por la Contraloria General de la Republica, ademas
de los procedimientos de control aprobados mediante resolucion exenta N° 1.485, de
1996, que Aprueba Normas de Control Interno de la Contraloria General,
considerando los resultados de la evaluacion de control interno y determinandose la
realizacion de pruebas de auditoria en la medida que se estimaron necesarias.

Las observaciones que la Contraloria General
formula con ocasion de las fiscalizaciones que realiza se clasifican en diversas
categorias, de acuerdo con su grado de complejidad. En efecto, se entiende por
Altamente complejas (AC)/Complejas (C), aquellas observaciones que, de acuerdo
con su magnitud, reiteracion, detrimento patrimonial, graves debilidades de control
interno, eventuales responsabilidades funcionarias, son consideradas de especial
relevancia por la Contraloria General; en tanto, se clasifican como Medianamente
complejas (MC)/Levemente complejas (LC), aquellas que tienen menor impacto en
esos criterios.

UNIVERSO Y MUESTRA

De acuerdo con los antecedentes
proporcionados por la entidad fiscalizada, durante el periodo comprendido entre el 1
de marzo y el 31 de diciembre de 2020, el monto total de desembolsos por concepto
de horas extraordinarias de funcionarios que desempefiaron sus funciones estando
en modalidad de trabajo remoto, ascendidé a $4.997.633, relacionado a 3.953!
documentos. En este contexto, las partidas sujetas a examen se determinaron
mediante un muestreo analitico, considerando como criterio, aquellos funcionarios que
recibieron pagos por concepto de horas extraordinarias dentro del periodo analizado
superiores a $200.000, lo que totaliza $1.676.902, correspondientes a 25 documentos,
lo cual se detalla en la tabla N° 1.

! Corresponde a la cantidad de trabajadores multiplicado por la cantidad de meses en los cuales efectuaron
trabajos extraordinarios.
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. . - Partidas Total
El;/la;girfliia Universo Muestra Analitica Claves Examinado
P $ #meses $ # meses $ # $ %
Horas 1 4 997.633 3.953 1.676.902 25 ; .| 1.676.902 |34
Extras

Fuente: informacion obtenida de la base de datos proporcionada por la Municipalidad de Arica.

En relacion a lo anterior, como partidas
adicionales, no comprendidas dentro del universo definido para el examen de los
desembolsos realizados por horas extraordinarias, se seleccion6 el personal con mas
de 40 horas extras pagadas en jornadas diurnas en un solo mes, dando como
resultado 12 funcionarios, quienes percibieron un total de $2.075.817, lo que se detalla
en tabla N° 2.

Tabla N° 2: Partidas adicionales horas extras

Partidas Adicionales
$ # Funcionarios/meses

Horas Extras 2.075.817 12
Fuente: informacién obtenida de la base de datos proporcionada por la Municipalidad de Arica.

Materia Especifica

Por otra parte, los gastos por contratos a
honorarios suscritos con funcionarios con desempefio en los departamentos
incorporados a la gestion municipal, los que incluyen a la Direcciéon de Salud
Municipal, en adelante DISAM, Cementero, Corporacion, entre otros, en el afio 2020,
totalizaron $341.746.005, correspondiente a 398 boletas de honorarios.

En cuanto a lo anterior, se determiné una
muestra analitica, considerando como primer criterio para la seleccion, la cantidad de
meses en que los funcionarios ademas de percibir ingresos por su contrato habitual,
recibieron pagos por prestaciones a honorarios, mientras que, el segundo criterio
utilizado, fue seleccionar del resultado obtenido del primer andlisis, aquellos casos en
que los ingresos por concepto de honorarios superan los $6.000.000, obteniéndose
como muestra a examinar un total de $307.262.454, relacionado a 304 boletas de
honorarios. Lo anterior se detalla en la siguiente tabla.

Tabla N° 3: Universo y Muestra

Universo Muestra Analitica Partidas Total
Materia Claves Examinado
Especifica #Boletas # Boletas o
$ Honorarios $ honorarios $ # $ /0
Honorarios | 341.746.005 398 307.262.454 304 2.800.000 |2 | 310.062.454 |91

Fuente: informacion obtenida de la base de datos proporcionada por la Municipalidad de Arica.

Finalmente, como partida clave se seleccion6
dentro de nuestro universo de pagos por prestaciones a honorarios, a un funcionario
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que si bien no supera los $6.000.000, present6 una habitualidad irregular en su
prestacion de servicios, esto es dos meses en particular.

RESULTADO DE LA AUDITORIA.

El resultado de la auditoria practicada se
expone a continuacion:

l. ASPECTOS DE CONTROL INTERNO.

Como cuestion previa, es util indicar que el
control interno es un proceso integral y dindmico que se adapta constantemente a los
cambios que enfrenta la organizacion, es efectuado por la alta administracién y los
funcionarios de la entidad, dicho proceso esta disefiado para enfrentar los riesgos y
para dar una seguridad razonable del logro de la mision y objetivos de la entidad;
cumplir con las leyes y regulaciones vigentes; entregar proteccion a los recursos de la
entidad contra pérdidas por mal uso, abuso, mala administracion, errores, fraude e
irregularidades, asi como también, para la informacién y documentacion, que también
corren el riesgo de ser mal utilizados o destruidos.

En este contexto, el estudio de la estructura
de control interno de la entidad y de sus factores de riesgo, realizados a través de
narrativas, flujogramas, recorridos, manuales internos y entrevistas al personal clave
de la Municipalidad de Arica efectuadas los dias 25 de junioy 1, 19, 29 y 30 de julio,
todas de 2021, permitié obtener una comprensién del entorno en que se ejecutan las
operaciones relacionadas con la materia auditada, del cual se desprenden las
siguientes observaciones:

1. Debilidades generales del control interno.
1.1  Sobre concentracion de funciones.

Se advirti6 una concentracion de funciones
en el personal del Departamento de Finanzas de la DISAM, debido a que, ademas de
desempeiniar las funciones inherentes a sus cargos, deben realizar parte de las labores
de control y supervision, en cuanto a la revisién del cumplimiento de la jornada laboral,
del seguimiento de la fiscalizacion y de la ejecucion de los servicios a honorarios
contratados para el desarrollo de los programas de salud, llevados a cabo en los
diferentes departamentos y establecimientos de salud municipal, dado que algunos
convenios, no cuentan con coordinadores para el control de ellos. Lo anterior fue
confirmado por la sefiora | Jcfa del Departamento de Finanzas
de esa direccion de salud, mediante reunion realizada el dia 19 de julio de 2021, via
plataforma telematica TEAMS.

Lo indicado precedentemente, no se ajusta al
principio de control consagrado en el articulo 11 de la ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la administracion del Estado, y a lo dispuesto
en los numerales 54 y 55, de la resolucion exenta N° 1.485, de 1996, que Aprueba
Normas de Control Interno de esta Entidad de Fiscalizacion, sobre divisién de las
tareas, en cuanto a que las tareas y responsabilidades principales ligadas a la
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autorizacion, tratamiento, registro y revision de las transacciones y hechos deben ser
asignadas a personas diferentes, y que con el fin de reducir el riesgo de errores,
despilfarros o actos ilicitos, o la probabilidad de que no se detecten este tipo de
problemas, por lo que es preciso evitar que todos los aspectos fundamentales de una
transaccion u operacion se concentren en manos de una sola persona o seccion,
considerando que las funciones y responsabilidades deben asignarse
sistematicamente a varias personas para asegurar un equilibrio eficaz entre los
poderes, respectivamente.

1.2 Falta de procedimiento de control sobre eventuales conflictos de interés
en contrataciones.

Sobre el particular, se advirti6 que la
Municipalidad de Arica no cuenta con un procedimiento de control para detectar y
controlar los eventuales conflictos de interés en las contrataciones de personal a
contrata, planta y honorario, lo cual fue confirmado mediante correo electronico de
fecha 8 de septiembre de 2021, por el seior | cfc de
Departamento de Recursos Humanos de esa municipalidad.

De acuerdo con lo sefialado, es pertinente
considerar lo establecido en el articulo 31, inciso segundo, de la referida ley N° 18.575,
en relacion a que, a los jefes de servicio les corresponde, entre otras funciones, dirigir,
organizar y administrar el correspondiente servicio; controlarlo y velar por el
cumplimiento de sus objetivos, y responder de su gestion.

Asimismo, se debe agregar que el inciso
primero del articulo 5° del anotado cuerpo normativo, prescribe que las autoridades y
funcionarios deberan velar por la eficiente e idonea administracion de los medios
publicos y por el debido cumplimiento de la funcién publica.

En este contexto, constituye una practica de
buena administracion que la autoridad, de conformidad con el marco legal que rija al
organismo de que se trate, defina las funciones de este, como quienes son los
responsables de la ejecucién de cada una de ellas, sea a través de reglamentos
internos, decretos y/o instrucciones.

Finalmente, 1lo descrito implica una
transgresion a lo dispuesto en el numeral 45 de la resolucién exenta N° 1.485, de
1996, de esta Entidad de Control, en cuanto a incluir datos sobre la estructura y
politicas de una institucion, sus categorias operativas, objetivos y procedimientos de
control, agregando que dicha informacion debe figurar en documentos tales como la
guia de gestion, las politicas administrativas y los manuales de operacion y de
contabilidad.

2. Situaciones de riesgo no controlados por el servicio.
2.1 Sobre cheques caducados.

Se observo en la ndmina de cheques girados
y no cobrados de la conciliacién bancaria correspondiente al mes de diciembre de
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2020, de la cuenta corriente N° |l de! Banco Santander, que 2 documentos
por la suma total de $2.245.192, se mantuvieron por mas de 60 dias en dicho listado,
sin ser caducados, lo que se detalla en la siguiente tabla.

Tabla N° 3: Detalles de cheques caducados

Fecha de emision | N° serie | Monto cheque | . .| Dias que se mantuvieron
Dias en transito .
del cheque cheque en$ sin ser caducados
22-12-2020 39269 92.692 67 7
05-11-2020 39217 2.152.500 86 26
Total 2.245.192

Fuente de informacidn: Elaboracion propia, en base a la informaciéon contenida en las conciliaciones
bancarias del mes de diciembre de 2020, proporcionadas por la DESAMU.

Sobre el particular, es dable precisar que el
articulo 23 del decreto con fuerza ley N° 707, de 1982, del entonces Ministerio de
Justicia, el cual Fija el Texto Refundido y Sistematizado de la Ley Sobre Cuentas
Corrientes Bancarias y Cheques, establece que el portador de un cheque debera
presentarlo a cobro dentro del plazo de sesenta dias contados desde su fecha de
emision.

Por su parte, el numeral 7, sobre ajustes a
disponibilidades, de la resoluciébn N° 3, de 2020, de la Contraloria General de la
Republica, que contienen la Normativa del Sistema de Contabilidad General de la
Nacion para el Sector Municipal, establece que los cheques girados por la
municipalidad y que no han sido cobrados dentro de los plazos legales establecidos,
deben contabilizarse en una cuenta de pasivo denominada “Documentos Caducados”,
lo que no ocurrié oportunamente.

A su vez, es del caso hacer presente que el
reconocimiento de la obligacion financiera por concepto de cheques girados por la
institucion y no cobrados por los beneficiarios dentro del plazo antes indicado, debe
registrarse en la cuenta N° 21601 Documentos Caducados, debiendo aplicarse el
procedimiento A-01, consignado en el oficio N° E59549, de 2020, que contiene el
Manual de Procedimientos Contables para el Sector Municipal, de este Organismo
Control.

Ademas, lo anterior contraviene lo indicado
en el numeral 39, de la resolucién exenta N° 1.485, de 1996, de esta Entidad de
Control, el que estipula que, la vigilancia de las operaciones asegura que los controles
internos contribuyen a la consecucion de los resultados pretendidos. Adicionalmente,
lo expuesto impide que exista una supervision adecuada, por cuanto, los supervisores
y directivos deben examinar y aprobar cuando proceda el trabajo encomendado a sus
subordinados, y asi garantizar el logro de los objetivos de control interno, conforme a
lo consignado en los numerales 57 y 58 de la anotada resolucion exenta.

Por ultimo, no se encuentra en armonia con
lo establecido en el articulo 7°, de la ley N° 19.880, que Establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la
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Administracion del Estado, segun el cual las autoridades y funcionarios de los érganos
de la Administracion del Estado deberan actuar por propia iniciativa en la iniciacion del
procedimiento de que se trate y en su prosecucién, haciendo expeditos los tramites
gue debe cumplir el expediente y removiendo todo obstaculo que pudiere afectar a su
pronta y debida decision.

2.2 Falta de control respecto al cumplimiento de la jornada laboral del
personal municipal en la modalidad de trabajo remoto.

De la revision de los actos administrativos
emitidos por el municipio, sobre el cumplimiento de la jornada laboral, se evidencio la
falta de control de esta para el personal municipal que realiz6 teletrabajo en el periodo
desde el 17 de marzo hasta el 2 de septiembre de 2020, por cuanto, esa corporacion
edilicia, mediante la instruccion alcaldicia N° 29, de 17 de marzo de esa anualidad,
dispuso entre otras cosas, la posibilidad de que los funcionarios en las situaciones alli
indicadas pudieran realizar sus labores mediante la modalidad de trabajo a distancia
por causa del brote de coronavirus, no obstante, no se establecieron en dicha
instruccion, los mecanismos de control para verificar que se haya dado cumplimiento
efectivo de la jornada laboral, siendo esto implementado recién el 2 de septiembre de
2020, a través de la instruccion alcaldicia N° 80, de esa misma data.

A mayor abundamiento, es del caso indicar
que la letra h), del numeral |, la anotada instruccion N° 80, de 2020, consigna que “De
cumplir jornada remota, el trabajador/trabajadora debe informar a jefatura diariamente
el inicio y término de esta, a través de medios digitales, planilla Excel, aplicaciones
como "WorkTime" u otras, que permitan el adecuado control jerarquico de la jefatura
en torno al cumplimiento de la jornada (solicitar apoyo y guia de Recursos Humanos)”.

Lo sefalado, transgrede lo dispuesto en el
numeral 38 de la mencionada resolucidén exenta N° 1.485, de 1996, que prescribe que
los directivos deben vigilar continuamente sus operaciones y adoptar inmediatamente
las medidas oportunas ante cualquier evidencia de irregularidad o de actuacion
contraria a los principios de economia, eficiencia y eficacia.

2.3 Falta de uso de sistemas automatizados para el control del registro de
asistenciay horas extras.

De la revisibn y analisis efectuado a los
antecedentes proporcionados por la Municipalidad de Arica, se verificO que ese ente
edilicio, cuenta con los mecanismos de control para verificar el cumplimiento de la
jornada ordinaria y la realizacién de horas extraordinarias en el periodo auditado, los
cuales se encuentran cefidos a través de instrucciones alcaldicias y por medio de los
sistemas informaticos de asistencias biométricos SMC y QWantec.

No obstante lo anterior, de las validaciones
efectuadas, se advirtio que desde el mes de marzo de 2020 al 25 de junio de 2021,
los relojes biométricos utilizados para la verificacion de la asistencia y horas
extraordinarias, se encontraban deshabilitados, por lo que dichos registros se
realizaban a través de libros de asistencia, los que mensualmente eran procesados e
ingresados de forma manual en planillas Excel por cada departamento municipal, y

12
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que posteriormente, dichas planillas, junto con otros antecedentes necesarios, eran
remitidos mediante correo electronico al Jefe del Departamento de Recursos
Humanos de la Municipalidad de Arica, para que procediera a su revision y visto bueno
para los pagos correspondientes, lo que fue confirmado por al sefior

, Jefe del aludido departamento, mediante reunién realizada el 25 de junio de
2021, via plataforma telematica Teams.

Al respecto, la falta de control de procesos
sistematizados y automatizacion de tareas de caracter recurrente trae consigo riesgos
asociados en la seguridad de acceso a la informacion, en la certeza de los datos, y de
no disposiciéon de informacion de manera oportuna, junto con el aumento en la
probabilidad de ocurrencia de errores de registro en las operaciones.

Lo anterior importa una contravencion a lo
establecido en el numeral 41 de la referida resolucion exenta N° 1.485 de 1996, el que
dispone que los controles, para que sean eficaces, deben cumplir con el cometido
previsto en la aplicacion real, y que es posible que aquellos disefiados para funcionar
en un ambiente manual no sean eficaces en uno automatizado, afladiendo que, en
cuanto a la eficiencia, que los controles deben estar disefiados para obtener el maximo
beneficio con el minimo esfuerzo, y que los controles que se examinen para verificar
su eficacia y su eficiencia deben ser los que se utilizan en la practica y deben ser
evaluados periodicamente para asegurar su aplicacion constante.

Ademas, lo indicado precedentemente
vulnera los articulos 3° y 5° de la ley N° 18.575, ya citada, relacionados con los
principios de eficiencia y eficacia, que deben observar las entidades que integran.

2.4  Sobre diferencias en ndmina de pago mensuales bancarias y libros de
remuneraciones.

a) Como resultado del examen realizado
a los archivos de las nominas de pago enviados a entidades bancarias para el entero
de remuneraciones y a los libros de remuneraciones de los meses sefialados en la
muestra, se advirtieron saldos con diferencias en los totales mensuales, atribuido a
funcionarios contemplados en el libro de remuneraciones que no formaban parte de
la nébmina de pago bancaria, cuya diferencia totaliza un monto de $36.020.242, lo cual
se detalla en el anexo N° 1.

b) A su vez, se detectaron diferencias en
los saldos totales de los montos pagados a nivel mensual, en los cuales se considerd
la misma cantidad de funcionarios, cuya diferencia totaliz6 un monto de $89.403.041,
lo que se expone en la tabla N° 4.

Tabla N° 4: Diferencias en los montos pagados mensualmente.

. Monto segiin némina de Monto segun Libro de | Diferencia en
Mes Calidad . .
pago mensual bancaria en $ | Remuneraciones en $ $
Abril Contrata 30.315.074 33.417.183 3.102.109
Junio Contrata 134.682.616 150.002.734 15.320.118
Septiembre Contrata 72.124.853 77.420.926 5.296.073
Octubre Contrata 5.815.913 6.302.262 486.349
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. Monto segiin némina de Monto segun Libro de | Diferencia en
Mes Calidad . .
pago mensual bancaria en $ | Remuneraciones en $ $
Diciembre Contrata 711.513.217 763.583.833 52.070.616
Marzo Contrata 95.950.726 103.821.528 7.870.802
Marzo Planta 63.501.566 68.758.540 5.256.974
TOTALES 1.113.903.965 1.203.307.006 89.403.041

Fuente: Elaboracion propia, en base a los antecedentes proporcionados por la Municipalidad de Arica.

Lo expuesto en los literales a) y b), se
contrapone con lo consignado en los numerales 46 y 50, de la mencionada resolucion
exenta N° 1.485, de 1996, los cuales disponen que "La documentacion sobre
transacciones y hechos significativos debe ser completa y exacta y facilitar el
seguimiento de la transaccion o hecho (y de la informacién concerniente) antes,
durante y después de su realizacién y en lo referido a que se “requiere una
clasificacion pertinente de las transacciones y hechos, a fin de garantizar que la
direccién disponga continuamente, de una informacion fiable”.

Asimismo, transgrede lo dispuesto en los
numerales 38, de la letra e) Vigilancia de los controles, y 52 de la letra c), Autorizacion
y ejecucion de las transacciones y hechos, de la citada resolucion exenta N° 1.485,
los que indican que los directivos deben vigilar continuamente sus operaciones y
adoptar inmediatamente las medidas oportunas ante cualquier evidencia de
irregularidad o de actuacidén contraria a los principios de economia, eficiencia o
eficacia; y, las transacciones y hechos relevantes sélo podran ser autorizados y
ejecutados por aquellas personas que actien dentro del &mbito de sus competencias.

2.5 Falta formalizacion de los actos administrativos que aprueban las
ausencias de funcionarios a contrata.

Se advirtid, que la Municipalidad de Arica no
ha formalizado algunos de los actos administrativos que aprueban las ausencias
informadas en el “Informe hoja de vida de funcionario”, tales como, permisos
administrativos, permisos compensatorios y feriados legales de los funcionarios a
contrata detallados en el anexo N° 2, lo cual fue corroborado por el sefior R

, Encargado Recursos Humanos de la DISAM, mediante correo
electronico de fecha 15 de octubre de 2021.

Las situaciones expuestas se apartan de lo
previsto en el numeral 38, de la resolucion exenta N° 1.485, de 1996, de esta Entidad
de Control, en cuanto a que los directivos deben vigilar continuamente sus
operaciones y adoptar inmediatamente las medidas oportunas ante cualquier
evidencia de irregularidad o de actuacién contraria a los principios de economia,
eficiencia y eficacia y el numeral 46, de la aludida resolucion, que indica que la
documentacion debe ser completa, exacta y facilitar el seguimiento de la transaccion
o hecho sea antes, durante y después de su realizacion.

Ademas, (til resulta consignar que lo indicado
precedentemente, incumple el articulo 3° de la anotada ley N° 19.880, el cual sefiala
gue "Las decisiones escritas que adopte la Administracién se expresaran por medio
de actos administrativos".
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2.6 Faltade supervision y control respecto a los pagos de honorarios.

Se evidencio la falta de supervision respecto
al procedimiento de pagos de honorarios, por cuanto se constataron demoras que
fluctian desde los 2 a los 80 dias habiles, entre la fecha consignada en los convenios
respectivos y el desembolso de los recursos, lo cual se detalla en el anexo N° 3.

Lo sefialado, transgrede lo dispuesto en los
numerales 38, de la letra e) Vigilancia de los controles, y 52 de la letra c), Autorizacién
y ejecucion de las transacciones y hechos, de la citada resolucion exenta N° 1.485,
los que indican que los directivos deben vigilar continuamente sus operaciones y
adoptar inmediatamente las medidas oportunas ante cualquier evidencia de
irregularidad o de actuacion contraria a los principios de economia, eficiencia o
eficacia; y, las transacciones y hechos relevantes sélo podran ser autorizados y
ejecutados por aquellas personas que actuen dentro del ambito de sus competencias.

. EXAMEN DE LA MATERIA AUDITADA.
3. Sobre horas extraordinarias.
3.1 Trabajos extraordinarios autorizados con posterioridad a su ejecucion.

De la revision de los expedientes que
autorizan y regularizan el pago de trabajos extraordinarios, se establecié que el
municipio autorizé trabajos extraordinarios con posterioridad a su ejecucion, cuyo
detalle se presenta en el anexo N° 4.

En este aspecto, cabe indicar que, conforme
con los dicthmenes N° 5,921 y 67.622, ambos de 2010, y 13.258, de 2011, de este
Organismo de Control, los trabajos extraordinarios deben ser autorizados en forma
previa a su ejecucion, individualizando al personal que las desarrollara, el nimero de
horas a efectuar y el periodo que abarca dicha aprobacion, lo que no ocurrié en los
casos advertidos.

Por otra parte, lo sefialado no ha dado
cumplimiento con el numeral N° 3.1 de la instruccion alcaldicia N° 32 de 2020, dictada
el 9 de abril de 2020, donde sefala las condiciones y requisitos para la autorizacion
de Horas Extraordinarias, en los que destaca que se debe realizar una solicitud previa
denominada "Formulario de solicitud previa de horas extraordinarias” la cual debe
contener los datos de cada funcionario junto con la justificacién respectiva, la cual
puede ser masiva o individual

Ademas, el actuar del servicio vulnera lo
establecido en el articulo 8° de la referida ley N° 18.575, que impone a los organismos
publicos el deber de actuar por propia iniciativa en el cumplimiento de sus funciones
procurando la simplificacion y rapidez de los tramites y también lo previsto en el
articulo 7° de la aludida ley N° 19.880, relativo al principio de celeridad, conforme al
cual las autoridades y funcionarios deben actuar por propia iniciativa en el
procedimiento de que se trate y en su prosecucion, haciendo expeditas las
actuaciones pertinentes.
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3.2 Pago de trabajos extraordinarios sin acto administrativo de autorizacion.

De la revision de los antecedentes aportados
por la Municipalidad, se observé que esa entidad realizé el pago por concepto de horas

extraordinarias, a la funcionaria | . sin que se aprecie la

existencia del acto administrativo que las autorice, segun se detalla en la tabla N° 5.

Tabla N° 5: Falta de decreto que autoriza pago extraordinario.

. Horas Extras Autorizadas
RUN Nombre Afo Mes -
Diurnas Nocturnas
13.005 0 | I | 2020 | Enero 17 3

Fuente: Elaboracion propia, en base a los antecedentes proporcionados por la Municipalidad de Arica.

Lo expuesto no se aviene, a lo contemplado
en la jurisprudencia administrativa de este Organismo Fiscalizador contenida, entre
otros, en los dictdmenes N°s 5.921, de 2010, 12.463, de 2013, y 15.218, de 2015, que
ha concluido que las horas extraordinarias solo se configuran y otorgan los derechos
correlativos -compensacion con descanso complementario o pago-, cuando concurren
tres requisitos copulativos esenciales, esto es: que hayan de cumplirse tareas
impostergables; que exista orden formal de la jefatura superior, a través de un acto
administrativo exento de toma de razon, dictado en forma previa a su ejecucion e
individualizando al personal que lo ejecutard, y por ultimo, que las actividades
respectivas se realicen a continuaciéon de la jornada ordinaria, de noche o en dias
sabados, domingos o festivos.

3.3 Pago imputado a la cuenta “trabajos extraordinarios” mal clasificado.

Mediante el decreto de pago N° 2.931, de
2020, la Municipalidad de Arica desembolsé la suma de $240.712, con el fin de pagar
el diferencial por ascenso de | cc meses anteriores a la cuenta contable
N° 2152101004005001, "trabajos extraordinarios personal de planta”, sin embargo,
este monto debié haberse clasificado en la cuenta base de remuneraciones como
"Sueldo base", es decir en la cuenta contable N° 2152101001001, vulnerando lo
establecido en el clasificador presupuestario aprobado por el decreto N° 854, de 2004,
del Ministerio de Hacienda.

A mayor abundamiento, cabe precisar que el
anotado decreto dispone, en lo que interesa, que el ordenamiento de las transacciones
asociadas a gastos se realizard de acuerdo con los motivos a que se destinen los
recursos, a lo que no se dio cumplimiento en la especie.

4. Sobre contratos a honorarios suscritos con funcionarios de la
Municipalidad de Arica o con sus servicios traspasados.

4.1 Demora en la suscripcion y aprobacion de los contratos a honorarios.

De la revisidn efectuada a la muestra, se
advirtio que la Municipalidad de Arica suscribié y aprobo los contratos en una data
posterior al inicio de las labores de los prestadores de servicios, produciéndose una
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demora en la suscripcién de hasta 105 dias corridos, lo cual se detalla en el anexo
N° 5.

Lo detallado precedentemente no se ajusté a
los articulos 3° y 5° de la citada ley N° 18.575, los cuales establecen en lo pertinente
que la Administracion del Estado debera observar los principios de responsabilidad,
eficiencia, eficacia, coordinacion, impulsion de oficio del procedimiento, debiendo
ademas velar por la eficiente e idonea administracion de los medios publicos y por el
debido cumplimiento de la funcion publica.

Asimismo, no se aviene al principio de
celeridad consagrado en el articulo 7° de la aludida ley N° 19.880, en lo que respecta
a que las autoridades y los funcionarios de los érganos de la Administracién del Estado
deberan actuar por propia iniciativa en la iniciacion del procedimiento de que se trate
y en su prosecucioén, haciendo expedito los tramites que debe cumplir el expediente y
removiendo todo obstaculo que pudiera afectar a su pronta y debida decision.

A su vez, es del caso indicar que la
jurisprudencia administrativa de este Organismo de Control, contenida entre otros, en
los dictamenes NO° 49.444, de 2012 y 9.244, de 2015, establece que las
municipalidades deben considerar los articulos 3° y 8° de la aludida ley N° 18.575, en
orden al deber de los 6rganos que la integran de impulsar de oficio el procedimiento y
procurar la rapidez de sus actuaciones, en relacion con el articulo 7° de la nombrada
ley N° 19.880, concerniente al principio de celeridad.

4.2 Programa comunitario en el cual se desarrollan funciones
correspondientes a la gestion interna.

Se evidencio que, en el caso de la prestadora
de servicio dofia |l I contratada por el municipio en el marco de la
ejecucion del programa comunitario aprobado mediante decreto alcaldicio N° 559, de
16 de enero de 2020, denominado “Plan de Trabajo comunitario, social, territorial, de
formacion educativa, deportiva y recreativa, para fortalecer vinculos, creando espacios
que permitan la participacion ciudadana activa a través de un trabajo mancomunado
entre el municipio y la comunidad de Arica: Periodo Enero a Diciembre 2020", las
funciones desarrolladas segun su contrato de honorarios de fecha 26 de mayo de
2020, aprobado mediante decreto alcaldicio N° 3.349, de la misma data, y que se
detallan en la siguiente tabla, corresponden a funciones propias de la gestion interna
del municipio, y cuyos desembolsos, por la suma total de $2.800.000, fueron
contabilizados la cuenta contable N° 2152104004031, lo que no se ajusta a la
normativa y jurisprudencia sobre esta materia.

Tabla N° 6: Detalle de labores contratadas.

Periodo Labores por realizar
Profesional de apoyo para realizar las gestiones de ayuda social
a las familias que se encuentran en situacion de siniestro o

1 de mayo al 30 de junio

del 2020
catastro
1 de Julio al 30 de Apoyo profesional para aplicacion de la ficha basica de
septiembre del 2020 emergencia en terreno
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Periodo Labores por realizar
1 de octubre al 31 de Gestionar y organizar capacitaciones en relacion a la ficha
diciembre del 2020 basica de emergencia y apoyo de entrega de ayuda social

Fuente: Elaboracion propia, en base a la informacién contenida en el contrato a honorarios y decretos
de pago.

En este contexto, se aprecia que dichas
funciones encomendadas corresponden a funciones propias de la gestion interna del
municipio, por cuanto en el articulo 3, letra c), de la citada ley N° 18.695, precisa que
correspondera a las municipalidades en el &mbito de su territorio, la promocién del
desarrollo comunitario, en este sentido, su articulo 22, sefiala en lo que interesa que,
la unidad encargada del desarrollo comunitario tendrd como funciones especificas:
prestar asesoria técnica a las organizaciones comunitarias, fomentar su desarrollo y
legalizacion, y promover su efectiva participacion en el municipio, y proponer y
ejecutar, dentro de su ambito y cuando corresponda, medidas tendientes a
materializar acciones relacionadas con salud publica, proteccion del medio ambiente,
educacién y cultura, capacitacion laboral, deporte y recreaciéon, promocion del empleo,
fomento productivo local y turismo.

Asimismo, lo expuesto vulnera lo establecido
en el decreto N° 854, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que prevé que con cargo
al subtitulo 21, item 04 Otros Gastos en Personal, la asignacion 004 Prestaciones de
Servicios en Programas Comunitarios, se puede contratar a personas naturales sobre
la base de honorarios, para la prestacion de servicios ocasionales y/o transitorios,
ajenos a la gestion administrativa interna de las respectivas municipalidades, que
estén directamente asociados al desarrollo de programas en beneficio de la
comunidad, en materias de caracter social, cultural, deportivo, de rehabilitacion o para
enfrentar situaciones de emergencia, situacién que no acontece en la especie.

A su vez, la jurisprudencia administrativa de
este Organismo de Control, contenida, entre otros, en el dictamen N° 27.757, de 2016,
prevé que estas contrataciones no son de aquellos a que se refiere el articulo 4° de la
ley N° 18.883, por lo que estos acuerdos no podran significar en modo alguno cubrir
posibles carencias de personal en las entidades edilicias para cumplir las funciones
regulares propias de su gestion.

Finalmente, debe tenerse en cuenta que, en
materia de administracion de haberes publicos, el Estado y sus organismos deben
observar el principio de legalidad del gasto, conforme al cual los egresos que se
autoricen con cargo a esos fondos sélo pueden emplearse para los objetivos y
situaciones expresamente contemplados en la regulacion aplicable, la que debe ser
interpretada en forma estricta (aplica criterio contenido en el dictamen N° 84.702, de
2016, de este Organismo Fiscalizador).

4.3 Sobre registro de contratos en el Sistema de Informacion y Control del
Personal de la Administracién del Estado (SIAPER).

Del analisis practicado a los antecedentes
gue sustentaron las erogaciones de los honorarios examinados, se advirtié para 5
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servidores que sus contratos no se encontraban publicados en la plataforma SIAPER,
lo cual se detalla en la tabla N° 7.

Tabla N° 7: Contratos no registrados en SIAPER.

N° decreto Fecha decreto Fecha
Nombre prestador de alcaldicio que alcaldicio que

e RUN contrato de

servicio aprueba contrato | aprueba contrato )
, ) Honorario

a honorario a honorario

5.591 22-09-2020 22-09-2020
I | 2552l 5.309 01-09-2020 | 01-09-2020
B 309090 RS 3.349 26-05-2020 26-05-2020
I 25.227 5.592 22-09-2020 22-09-2020
I | 15770, 5.593 22-09-2020 22-09-2020
T | 2538 5.503 14-07-2020 14-07-2020

Fuente: Elaboracidn propia, en base a los antecedentes proporcionados por la Municipalidad de Arica
y a la revisién de la plataforma SIAPER.

Lo anterior, no permite dar cumplimiento al
numeral 11 del articulo 12 de la resolucion N° 6 de 2019, que Fija Normas Sobre
Exencion del Tramite de Toma de Razén, de las Materias de Personal que se Indican,
de esta Contraloria General, que dispone que deberan enviarse para su registro los
actos administrativos que aprueban dichas contrataciones, dentro del plazo de 15 dias
habiles contados desde la fecha de su emision, ademas de lo indicado en el numeral
4, del articulo 18, de la resolucion N° 18 de 2017, que Fija Normas sobre Tramitacion
en Linea de Decretos y Resoluciones Relativos a las Materias de Personal que
Sefiala, el cual dispone que los decretos alcaldicios referidos a los contratos a
honorarios, se registraran electronicamente a través de la modalidad SIAPER Registro
Electrénico:

De igual manera, no se aviene al principio de
celeridad, consagrado en el articulo 7°, de la citada ley 19.880, en lo que interesa, a
que las autoridades y funcionarios de los 6rganos de la Administracién del Estado
deberan actuar por propia iniciativa en la iniciacién del procedimiento de que se trate
y en su prosecucion, haciendo expeditos los tramites que debe cumplir el expediente
y removiendo todo obstaculo que pudiere afectar a su pronta y debida decision.

Asimismo, no se condice con lo consignado
en los numerales 38 y 46, ambos de la resolucion exenta N° 1.485, de 1996, de este
origen, que sefialan que los directivos deben vigilar continuamente sus operaciones y
adoptar inmediatamente las medidas correctivas ante cualquier evidencia de
irregularidad o actuacién contraria a los principios de economia, eficiencia o eficacia,
y que la documentacion sobre transacciones y hechos significativos debe ser completa
y exacta y facilitar el seguimiento de la transaccion o hecho antes, durante y después
de su realizacion, respectivamente.

4.4 Realizacién de labores con licencia médica.

De la revision de los decretos de pago
mediante los cuales el municipio enter6 a los prestadores de servicios las boletas a
honorarios correspondientes, y de la hoja de vida de estos, en las que se detallan,
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entre otras cosas, el ausentismo asociado a sus nombramientos a contrata, se advirtio
que tres profesionales realizaron actividades en virtud de sus contrataciones a
honorarios en fechas que se encontraban haciendo uso de licencia médica, tal como
se expone en la siguiente tabla:

Tabla N° 8: Detalle de labores ejecutadas durante licencia médica.

Dias y horas Numero de Fecha Fecha
Nombre | Tipo contrato | trabajadas segun | resolucion de inicio término
informe y planillas | licencia médica | licencia licencia
] 19-01-2020
[ SAPU (16:49-24:01) 2.828 17-01-2020 | 19-01-2020
-
[ ] 29-07-2020
e Fortalecimiento (01:00-08:05) 10.736 29-07-2020 | 30-07-2020
i
] 10,11y 12d
. . . s Yy e Na. NA.
— Biopsicosocial junio de 2020 10.522 10-06-2020 | 13-06-2020
I

Fuente: Elaboracion propia, en base a los antecedentes contenidos en los decretos de pago y a la hoja
de vida de los funcionarios, proporcionados por la Municipalidad de Arica.

Al respecto, es dable sefialar que el articulo
1° del decreto N° 3, de 1984, del Ministerio de Salud, que aprueba el Reglamento de
Autorizacién de Licencias Médicas por la Comision de Medicina Preventiva e
Invalidez, COMPIN, e Instituciones de Salud Previsional, dispone que para los efectos
de ese reglamento, se entiende por licencia médica el derecho que tiene el trabajador
de ausentarse o reducir su jornada de trabajo, durante un determinado lapso de
tiempo, en cumplimiento de una indicacion profesional certificada por un médico-
cirujano, cirujano-dentista o matrona, en adelante "el o los profesionales”, segun
corresponda, reconocida por su empleador en su caso, y autorizada por la COMPIN,
de la Secretaria Regional Ministerial de Salud o Institucién de Salud Previsional, segun
corresponda, durante cuya vigencia podra gozar de subsidio de incapacidad laboral
con cargo a la entidad de prevision, institucion o fondo especial respectivo, o de la
remuneracion regular de su trabajo o de ambas en la proporcién que corresponda.

Luego, es del caso hacer presente que el
beneficiario de una licencia médica tiene el deber de acatar estrictamente el reposo
prescrito, no pudiendo renunciar a él, situacion de la que se colige la prohibicion de
ejercer cualquier funcién, siendo procedente en caso de contravencion, el rechazo o
invalidacion de la licencia concedida, y, ademas, el reintegro de remuneraciones, lo
cual se encuentra en armonia con el criterio contenido en el dictamen N° 32.564, de
2010, de esta Contraloria General.

En tal sentido, el empleador se halla en el
imperativo de poner en conocimiento de la COMPIN o ISAPRE respectiva, cualquier
irregularidad que verifique o le sea denunciada, sin perjuicio de las providencias
administrativas o laborales que estime procedentes, tal como ha sido sostenido en el
dictamen N° 82.934, de 2013, de esta Entidad de Control.
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Enseguida, el articulo 52 del referido
reglamento, dispone que corresponde a la COMPIN, o a la ISAPRE pertinente,
investigar las denuncias que se les presenten acerca del otorgamiento o uso indebido
de licencias médicas, ademas de las inspecciones que, de oficio, puedan ordenar con
la misma finalidad, y que, segun lo preceptuado en el articulo 55 del mismo cuerpo
reglamentario, les corresponde también determinar el rechazo o invalidacién de una
ya concedida, sin perjuicio de la denuncia de los hechos a la justicia ordinaria, si
procediere, cuando el trabajador incurra en el incumplimiento del reposo.

4.5 Realizacion de funciones distintas a lo pactado.

Por otra parte, de la revision de los informes
de actividades presentados por los prestadores de servicio, se constaté que los casos
indicados en el anexo N° 6, no realizaron las labores consignadas en los contratos a
honorarios o incluyé la ejecucién de actividades no contempladas en los anotados
pactos.

Sobre el particular, es dable manifestar que,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4°, inciso tercero, de la citada ley
N° 18.883, las personas contratadas a honorarios se rigen por las reglas que
establezca el aludido contrato y no les son aplicables las disposiciones estatutarias
contenidas en dicho cuerpo legal.

Asi entonces, el pacto por el cual la
Administracién contrata los servicios de una persona bajo la citada modalidad
constituye el marco de los derechos y obligaciones de quienes lo celebran, de tal
manera que resulta igualmente vinculante para ambas partes, en armonia con lo
dispuesto en el articulo 1.545 del Cadigo Civil, que les exige cefiirse estrictamente a
los términos convenidos (aplica dictamen N° 204, de 2014), lo que no se aprecia en la
especie.

.  EXAMEN DE CUENTAS.

5. Falta de respaldo de las horas realizadas por las prestaciones a
honorarios.

5.1 Registros de asistencia incompletos.

De la revision de los decretos de pago
mediante los cuales el municipio enter6 a los prestadores de servicios las actividades
realizadas, se constataron casos en los que los desembolsos no cuentan con el
registro de asistencia completo, no permitiendo verificar el efectivo cumplimiento de
las horas pagadas, lo que se detalla en el anexo N° 7.

5.2 Faltade registro de asistencia que acredite las labores realizadas.

Asimismo, se constatd que los decretos de
pago individualizados en el anexo N° 8, si bien adjuntan un documento denominado
planilla de registro de asistencia y/o una planilla de calculo de horas, dicho respaldo
no acredita el cumplimiento de las horas realizadas, ya que no permite verificar la hora
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efectiva de ingreso y salida, como aconteceria con el caso de registro biométrico o
libro.

En relacién a lo expuesto en los numerales
5.1y 5.2, cabe precisar que la clausula tercera de los contratos a honorarios asociados
a SAPU, SAR, Fortalecimiento, SENAME, Salud Mental y Suma Alzada, y cuarta del
referido a bienestar municipal, dispone que para efectuar el pago de los servicios se
debera acompaniar el registro de asistencia correspondiente, y que la cldusula cuarta
letra h) de la clausula quinta, respectivamente, consignan que los ingresos o salidas
del profesional deben quedar registradas en el libro de asistencia o reloj biométrico
segun corresponda, y que se debera utilizar el control de asistencia de cada
dependencia municipal o lo que establezca la instruccion alcaldicia vigente, en ese
orden.

Sobre el particular, es dable manifestar que,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4°, inciso tercero, de la citada ley
N° 18.883, las personas contratadas a honorarios se rigen por las reglas que
establezca el aludido contrato y no les son aplicables las disposiciones estatutarias
contenidas en dicho cuerpo legal.

Asi entonces, el pacto por el cual la
Administracién contrata los servicios de una persona bajo la citada modalidad
constituye el marco de los derechos y obligaciones de quienes lo celebran, de tal
manera que resulta igualmente vinculante para ambas partes, en armonia con lo
dispuesto en el articulo 1.545 del Cadigo Civil, que les exige cefiirse estrictamente a
los términos convenidos (aplica dictamen N° 204, de 2014), lo que no se aprecia en la
especie.

A su turno, es del caso indicar que la
jurisprudencia de esta Entidad de Control contenida, entre otros, en los dictamenes
NO°s 37.536, de 2009, y 44.427, de 2011, ha precisado que los honorarios constituyen
la retribucion de los servicios efectivamente brindados por el prestador, por lo que no
resulta procedente enterar honorarios por tareas que no se han desarrollado.

5.3 Sobrelano presentacion de informes.

A su vez, se advirtieron casos, en los
gue los decretos de pago no cuentan con los informes que detallen las actividades
realizadas, los cuales se individualizan en la siguiente tabla:

Tabla N° 9: Detalle de decretos de pago sin informes.

o Monto
N dedgggego Fec;lheapd:gc(;eto decreto de Mes Nombre
pago $
Marzo | S
1.754 30/03/2020 556.249 2020
2.395 17/06/2020 1.400.000 | Mayo 2020 |
Total 1.956249

Fuente: Elaboracion propia en base de los decretos de pago proporcionados por el municipio.

22



CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

En este contexto, cabe preciar que la
clausula tercera del acuerdo de voluntades suscrito con dofia |G
I Y 2 clausula 1y cuarto, del contrato a honorarios suscrito con la sefiora

, aprobados por medio de los decretos alcaldicios N°- 1.259 y
3.349, ambos de 2020, en cada caso, consignan que el prestador elaborar un informe
mensual, y que este debera ser presentado para realizar el pago de los servicios
prestados.

Sobre el particular, es dable manifestar que,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4°, inciso tercero, de la citada ley
N° 18.883, las personas contratadas a honorarios se rigen por las reglas que
establezca el aludido contrato y no les son aplicables las disposiciones estatutarias
contenidas en dicho cuerpo legal.

Asi entonces, el pacto por el cual la
Administracion contrata los servicios de una persona bajo la citada modalidad
constituye el marco de los derechos y obligaciones de quienes lo celebran, de tal
manera que resulta igualmente vinculante para ambas partes, en armonia con lo
dispuesto en el articulo 1.545 del Codigo Civil, que les exige cefiirse estrictamente a
los términos convenidos (aplica dictamen N° 204, de 2014), lo que no se aprecia en la
especie.

A su turno, es del caso indicar que la
jurisprudencia de esta Entidad de Control contenida, entre otros, en los dictdimenes
N°s 37.536, de 2009, y 44.427, de 2011, ha precisado que los honorarios constituyen
la retribucién de los servicios efectivamente brindados por el prestador, por lo que no
resulta procedente enterar honorarios por tareas que no se han desarrollado.

6. En cuanto al tope de horarios de los contratos a honorarios con lajornada
laboral asociada a los nombramientos a contrata.

Por otra parte, de la revision de la asistencia
contenida en los decretos de pago mediante los cuales se enteraron las boletas de
honorarios respectivas, y de los respaldos de la asistencia de los profesionales en su
calidad de contrata, se advirti6 que ejecutaron labores asociadas a los anotados
acuerdos de voluntades, en dias y horas en los que debian dar cumplimiento a su
jornada laboral en los distintos recintos de salud, tal como se detalla en el anexo
N° 9.

En relacion con lo anterior, cabe precisar que
el articulo 58, letra d), de la citada ley N° 18.883, establece, entre las obligaciones
funcionarias, el deber de cumplir con la jornada de trabajo; a su turno, el articulo 62,
inciso final del mismo texto legal, ordena que los servidores municipales deberan
desempenfar su cargo en forma permanente durante la jornada ordinaria de trabajo; vy,
finalmente, el articulo 69, dispone en lo que interesa, que por el tiempo durante el cual
no se hubiere efectivamente trabajado no podran percibirse remuneraciones, salvo
gue se trate de feriados, licencias, permiso postnatal parental o permisos con goce de
remuneraciones, previstos en este Estatuto, de suspension preventiva contemplada
en el articulo 134, o de caso fortuito o fuerza mayor, lo que no se advierte en la
especie.
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A su vez, agrega que mensualmente debera
descontarse por los pagadores, a requerimiento escrito del jefe inmediato, el tiempo
no trabajado por los empleados, y que los atrasos y ausencias reiterados, sin causa
justificada, seran sancionados con destitucion, previa investigacion sumaria.

Luego, el articulo 61, letra a), del referido
texto estatutario, en armonia con lo dispuesto en el articulo 11 de la citada ley N°
18.575, Orgéanica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado,
indica como una de las obligaciones especiales del alcalde y de las jefaturas, el ejercer
un control jerarquico permanente del funcionamiento de las unidades y de la actuacion
del personal de su dependencia, situacion que no acontece en la especie.

CONCLUSIONES

Considerando la ausencia de respuesta por
parte de la Municipalidad de Arica, al preinforme de auditoria en el plazo concedido,
esta Contraloria Regional, procede a confirmar todas las observaciones formuladas
en su oportunidad. Por consiguiente, esa entidad deberd adoptar las medidas que
permitan regularizar lo representado, con apego a las normas legales y reglamentarias
aplicables en la especie, entre las cuales se estima necesario considerar, a lo menos,
las siguientes acciones:

1. En relacibn a lo advertido en los
numerales 5.1, 5.2, 5.3 y 6, del acapite Ill, Examen de Cuentas, sobre registros de
asistencia incompletos (AC), respecto de la falta de registro de asistencia que acredite
las labores realizadas (AC), sobre la no presentacion de informes de actividades
realizadas (AC), y en cuanto al tope de horarios de los contratos a honorarios con la
jornada laboral asociada a los nombramientos a contrata (AC), respectivamente, la
Municipalidad de Arica debera acreditar documentalmente, especificando en cada
caso el horario de ingreso y salida del recinto asistencial por parte de los prestadores
de servicios individualizados en los anexo N° 7 y 8, y de los informes de actividades
pendientes identificados en la tabla N° 9, o en su defecto, el reintegro efectuado por
dichos profesionales, y de los reintegros realizados por los prestadores de servicios,
sefialados en el anexo N° 9, asociados a la realizacion de labores a honorarios en
dias y horas en los que debian dar cumplimiento a su jornada laboral a contrata,
debiendo informar a esta Contraloria Regional en un plazo que no exceda de 30 dias
habiles contados desde la recepcion del presente informe.

2. En cuanto a las observaciones
contenidas en los numerales 4.4 y 4.5, del Capitulo Il, Examen de la Materia Auditada,
en relacion a la realizacion de labores con licencia médica (C), sobre la realizacion de
funciones distintas a lo pactado y la observacion del numeral 6, del Capitulo IlI,
Examen de Cuentas, en cuanto al tope de horarios de los contratos a honorarios con
la jornada laboral asociada a los nombramientos a contrata (AC), respectivamente,
ese municipio debera instruir un procedimiento disciplinario tendiente a determinar las
eventuales responsabilidades administrativas que pudieran derivar de las situaciones
representadas, remitiendo el acto administrativo que asi lo disponga a la Unidad de
Seguimiento de Fiscalia de esta Entidad de Control, en el plazo de 15 dias habiles,
contado desde la recepcion del presente informe.
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3. Respecto de la  observacion
consignada en el numeral 4.4, del Acapite Il, Examen de la Materia Auditada, sobre la
realizacion de labores con licencia médica (C), atendido que lo observado implica una
vulneracion de la normativa juridica que regula el uso de licencias médicas, esta
Contraloria Regional remitird una copia del presente informe a la Comision de
Medicina Preventiva e Invalidez del Servicio de Salud respectivo, para que esta adopte
las medidas que en derecho procedan de conformidad a lo resuelto en el citado
dictamen N° 82.934, de 2013, de esta Entidad de Control .

Asimismo, esa entidad deberd adoptar las
medidas pertinentes con el objeto de dar estricto cumplimiento a las normas legales y
reglamentarias que la rigen, entre las cuales se estima necesario considerar, a lo
menos, las siguientes:

4. En lo atingente a lo expuesto en el
numeral 2.3, del Capitulo I, Aspecto de Control Interno, referido a la falta de uso de
sistemas automatizados para el control del registro de asistencia y horas extras (C),
la municipalidad debera elaborar un sistema de control horario, que garantice la
integridad y confiabilidad de la informacion que alli se registre, lo anterior, con el fin
verificar el cumplimiento efectivo de la jornada de trabajo de cada funcionario, y asi
se pueda determinar -en base a informacion objetiva-, el correcto calculo de las horas
extraordinarias, realizadas por estos, lo cual debera estar debidamente formalizado
mediante el acto administrativo, respectivo, e informarse en un plazo de 60 dias
habiles contado desde la recepcién del presente informe.

5. Acerca de lo planteado en los literales
a) y b), del numeral 2.4, del Capitulo |, Aspectos de Control Interno, sobre los pagos
registrados en el libro de remuneraciones no consignados en la némina de pago
mensuales bancarias (C); y en relacion a las diferencias en los montos pagados
mensualmente (C), respectivamente, esa reparticion municipal debera proporcionar
los antecedentes de respaldo que aclaren las diferencias observadas, con el fin de
verificar el procedimiento aplicado, en el plazo de 60 dias habiles, contado desde la
recepcion del presente documento.

6. En lo referente a lo observado en el
numeral 2.5, del Capitulo I, Aspecto de Control Interno, sobre la falta formalizacion de
los actos administrativos que aprueban las ausencias de funcionarios a contrata (C),
esa entidad debera formalizar y proceder a registrar en el Sistema de Administracion
de Personal de Administracion del Estado, SIAPER, los actos administrativos
asociados a permisos administrativos, permisos compensatorios y feriados legales de
los funcionarios a contrata detallados en el enunciado anexo N° 2, acreditando
mediante la documentacion que lo sustente, en un plazo de 60 dias habiles contado
desde la recepcion del presente informe.

Asimismo, debera adoptar las medidas para
gue, en lo sucesivo, evite la reiteracion de hechos como los descritos, lo anterior, con
la finalidad de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 3° de la citada ley
N° 19.880 y el numeral 38, de la mencionada resolucion exenta N° 1.485, de 1996.
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7. En lo que respecta al numeral 4.2, del
Capitulo I, del Examen de la Materia Auditada, sobre programa comunitario en el cual
se desarrollan funciones correspondientes a la gestion interna (C), en lo sucesivo, la
municipalidad debera dar estricto cumplimiento a las exigencias establecidas para
efectuar contrataciones con cargo a la asignacion presupuestaria N° 21-04-004, del
decreto N° 854, de 2004, del Ministerio de Hacienda, a saber, que sean ocasionales
y/o transitorios, que sean ajenos a la gestion administrativa interna de las respectivas
municipalidades y que se encuentren directamente asociados al desarrollo de
programas en beneficio de la comunidad, en materias de caracter social, cultural,
deportivo, de rehabilitacion o para enfrentar situaciones de emergencia.

8. En lo que compete al numeral 4.5, del
Capitulo Il, Emanen de la Materia Auditada, sobre la realizacidén de funciones distintas
a lo pactado (C), la entidad edilicia deberd adoptar las medidas tendientes a que las
labores asignadas al personal contratado para la ejecucién de una iniciativa, guarden
directa relacion con los objetivos del mismo, y con ello dar cumplimiento al fin
especifico para el cual fueron asignados los recursos mediante la ley de presupuestos,
a lo dispuesto en el articulo 4° inciso tercero, de la citada ley N° 18.883, y lo
establecido en el articulo 1.545 del Cdédigo Civil.

9. En cuanto al numeral 1.1, del Capitulo
I, Aspectos de Control Interno, sobre concentracion de funciones (MC), la
Municipalidad de Arica debera implementar medidas para que las labores de control
y supervision, la revisién del cumplimiento de la jornada laboral, del seguimiento, de
la fiscalizacion de la ejecucion de los servicios a honorarios contratados para el
desarrollo de los programas de salud, sean distribuidas en personas diferentes, y de
esa manera ajustar su actuar a lo establecido en el citado articulo 11 de la ley
N° 18.575 y a los numerales 54 y 55, de la anotada resolucion exenta N° 1.485, de
1996.

10. En cuanto a lo observado en el
numeral 1.2, del Capitulo |, Aspecto de Control Interno, sobre la falta de procedimiento
de control ante eventuales conflictos de interés en contrataciones (MC), esa entidad
debera elaborar un procedimiento de control para detectar y controlar los eventuales
conflictos de interés que pudiesen generarse en las contrataciones de personal bajo
las modalidades de, a contrata, planta y honorario, lo cual debera ser acreditado en
un plazo de 60 dias héabiles contado desde la recepcion del presente informe, a través
del Sistema de Seguimiento y Apoyo CGR.

11. Respecto alo observado en el numeral
2.1, del Capitulo I, Aspectos de Control Interno, sobre cheques caducados (MC), la
Municipalidad de Arica, deber& en lo sucesivo velar por el cumplimiento oportuno de
la resolucion N° 3, de 2020, de esta Contraloria General de la Republica, la cual
instruye que los cheques girados por la municipalidad y que no han sido cobrados por
los beneficiarios dentro de los plazos legales establecidos, deben contabilizarse en la
cuenta de pasivo denominada "Documentos Caducados".

12. En atencibn a lo expuesto en el
numeral 2.2, del Capitulo I, Aspecto de Control Interno, sobre la falta de control
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respecto al cumplimiento de la jornada laboral del personal municipal en la modalidad
de trabajo remoto (MC), la Municipalidad de Arica debera adoptar las medidas
necesarias para dar estricto cumplimiento a sus obligaciones administrativas, acorde
con lo dispuesto en la normativa interna citada en el presente informe y lo establecido
en el numeral 38, de la mencionada resolucién exenta N° 1.485, de 1996, a fin de que
situaciones como la descrita no se reiteren.

13. Sobre lo indicado en el numeral 2.6,
del Capitulo I, Aspectos de Control Interno, referido a la falta de supervisién y control
de los pagos de honorarios (MC), el municipio debera establecer un procedimiento de
control aprobado mediante el respectivo acto administrativo, para que en lo sucesivo,
las unidades involucradas y los prestadores de servicios, remitan en forma oportuna
la documentacidn necesaria para ejecutar los referidos pagos, y con ello, ajustarse a
las fechas estipuladas en los contratos, lo cual debera ser informado en un plazo de
60 dias habiles contado desde la recepcidn del presente informe, a través del Sistema
de Seguimiento y Apoyo CGR.

14. Respecto a lo consignado en el
numeral 3.1, del Capitulo I, Examen de la Materia Auditada, sobre la falta de
oportunidad en la dictacion del decreto alcaldicio que autoriza la ejecucién de horas
extraordinarias (MC), el municipio debera, en lo sucesivo, dictar los referidos actos
administrativos con antelacion a su efectiva realizacion, lo anterior, en armonia con lo
ya sefalado en el articulo 8° de la referida ley N° 18.575, lo dispuesto en el articulo 7°
de la aludida ley N° 19.880 y lo sefialado en el criterio contenido en los dictamenes
N°s 5,921y 67.622, ambos de 2010, y 13.258, de 2011.

15. Sobre lo objetado en el numeral 3.2,
del Capitulo Il, Examen de la Materia Auditada, referido al pago de trabajos
extraordinarios sin el acto administrativo de autorizacion (MC), la autoridad edilicia
deberd remitir el acto administrativo que dé cuenta de la autorizacion para la
realizacion de las horas extraordinarias pagadas a la funcionaria Elizabeth Huentecura
Condori, en un plazo de 60 dias habiles contados desde la recepcion del presente
informe, a través del Sistema de Seguimiento y Apoyo CGR.

A su vez, esa entidad edilicia, debera en lo
sucesivo, autorizar los trabajos extraordinarios, especificando expresamente en los
actos administrativos pertinentes, las razones que los justifican, y las circunstancias
especiales e impostergables por las cuales se requieren, tal como se precisa en los
mencionados dictamenes N° 5.921, de 2010, 12.463, de 2013, y 15.218, de 2015,
todos de esta Entidad de Control.

16. En cuanto al numeral 3.3, del Capitulo
I, Examen de la Materia Auditada, sobre el pago imputado a la cuenta “trabajos
extraordinarios personal de planta” mal clasificado (MC), la autoridad edilicia debera
implementar el registro auxiliar y realizar los ajustes contables correspondientes, con
la finalidad de reflejar la situacion financiera real del municipio, lo anterior, en el plazo
de 60 dias contado desde la recepcion del presente informe, a través del Sistema de
Seguimiento y Apoyo CGR.
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17. Enrelacion a lo objetado en el numeral
4.1, del capitulo Il, Examen de la Materia Auditada, referido a la demora en la
suscripcion y aprobacion de los contratos a honorarios (MC), la Municipalidad de Arica
debera adoptar las medidas necesarias para que situaciones como las advertidas no
se reiteren, y de esa manera ajustar su actuar a lo consagrado en los articulos 3°, 5°
y 8° de la citada ley N° 18.575, lo establecido en el mencionado articulo 7° de la ley
N° 19.880, y a lo sefialado en la ya enunciada jurisprudencia administrativa de este
Organismo de Control, contenida entre otros, en los dictamenes Nos 49.444, de 2012
y 9.244, de 2015.

18. Luego, en relacion a lo objetado en el
numeral 4.3, Capitulo 1l, Examen de la Materia Auditada, en lo relativo a la falta de
registro de contratos en el SIAPER (MC), la Municipalidad de Arica debera registrar
los contratos referidos en la tabla N° 7, en la mencionada plataforma de esta Entidad
de Control, acreditando ello en el plazo de 60 dias habiles, contado desde la recepcion
del presente informe, a través del Sistema de Seguimiento y Apoyo CGR.

Finalmente, para aquellas observaciones que
se mantienen, que fueron catalogadas como AC y/o C, identificadas en el “Informe de
Estado de Observaciones”, de acuerdo al formato adjunto en el Anexo N° 10, las
medidas que al efecto implemente ese municipio, deberan acreditarse y documentarse
en el Sistema de Seguimiento y Apoyo CGR, que esta Entidad de Control puso a
disposicion de las entidades publicas, segun lo dispuesto en el oficio N° 14.100, de 6
de junio de 2018, de este origen en un plazo de 60 dias habiles, o aguel menor que
se haya indicado, contado desde la recepcién del presente informe.

Respecto de aquellas observaciones que se
mantienen y que fueron categorizadas como MC en el citado “Informe de Estado de
Observaciones”, el cumplimiento de las acciones correctivas requeridas debera ser
informado por las unidades responsables al Director de Control, a traveés del Sistema
de Seguimiento y Apoyo CGR, en el plazo de 60 dias habiles, quien a su vez debera
acreditar y validar en los siguientes 30 dias habiles la informacién cargada en la ya
mencionada plataforma, de conformidad a lo establecido en el aludido oficio
N° 14.100, de 2018.

Remitase al Alcalde y al Director de Control,
ambos de la Municipalidad de Arica; a la Comision de Medicina Preventiva e Invalidez
del Servicio de Salud de Arica, a la Unidad de Seguimiento de Fiscalia de este Organo
de Control, y a las Unidades Juridica, Planificacion y de Seguimiento y Apoyo al
Cumplimiento, todas de la Contraloria Regional de Arica y Parinacota.

Saluda atentamente a Ud.,

VICTOR TORRES TORRES
A r— 1IMIINNADNN NN AN ROL EXTERNO

Firmado electrénicamente por:

Nombre: [VICTOR ESTEBAN TORRES TORRES
Cargo: Jefe de Unidad de Control Externo
Fecha: 13/12/2021
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ANEXO N° 1: Detalle de pagos registrados en el libro de remuneraciones no consignados en la nédmina de pago mensuales bancarias.

: Liquido A

Nombre del Empleado RUN Mes Departamento Tipo Contrato Pago En $
Febrero Alcaldia Contrata 512.562
] 71930 Marzo Alcaldia Contrata 927.207
Julio Alcaldia Contrata 900.534
- 4 | 11.937 mm Julio Departamento de Aseo y Ornato Contrata 523.620
-. 4 | 8.627 I Julio Direccion de Administracion y Finanzas Contrata 2.017.289
Marzo Segundo Juzgado Policia Local Planta 3.590.493
Abril Segundo Juzgado Policia Local Planta 3.316.804
Junio Segundo Juzgado Policia Local Planta 3.579.154
] 5.362 Septiembre Segundo Juzgado Policia Local Planta 3.586.045
Octubre Segundo Juzgado Policia Local Planta 4.435.423
Noviembre Segundo Juzgado Policia Local Planta 3.320.296
Diciembre Segundo Juzgado Policia Local Planta 4.739.289
. I 6.649 N Marzo Permisos de Circulacion Planta 1.652.708
. 15.009 . Marzo Direccion de Medio Ambiente, Aseo y Ornato Contrata 646.792
4 400 | 6.394 Abril Direccion de Obras Planta 1.660.306
I 13.637 Febrero Oficina Partes RRPP y Eventos Contrata 611.720
TOTAL 36.020.242

Fuente: Elaboracion propia, en base a los antecedentes proporcionados por la Municipalidad de Arica.
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ANEXO N° 2: Falta formalizacién de los actos administrativos que aprueban las
ausencias de funcionarios a contrata.

ESrTé?cIﬁa?riei)l RUN Rei?)ﬂ]gén Fecha Inicio Fecha Fin Sin Registros
18-12-2020 17-12-2020 | 31-12-2020 Feriado Legal
BN | o osspumm | 30092020 | 30-09-2020 | 02-10-2020 Feriado Legal
_— 18-02-2020 17-02-2020 | 17-02-2020 | Permiso Administrativo
04-12-2020 16-12-2020 | 18-12-2020 Feriado Legal
04-12-2020 23-12-2020 | 24-12-2020 Feriado Legal
04-12-2020 30-12-2020 | 31-12-2020 Feriado Legal
I 25,523 g 23-11-2020 20-11-2020 | 20-11-2020 Feriado Legal
[ ] 23-11-2020 18-11-2020 | 19-11-2020 | Permiso Administrativo
09-10-2020 22-10-2020 | 22-10-2020 | Permiso Administrativo
17-01-2020 22-01-2020 | 22-01-2020 | Permiso Administrativo
07-01-2020 02-01-2020 | 03-01-2020 | Permiso Administrativo
04-12-2020 28-12-2020 | 30-12-2020 Feriado Legal
03-12-2020 24-12-2020 | 24-12-2020 | Permiso Administrativo
03-12-2020 31-12-2020 | 31-12-2020 | Permiso Administrativo
28-10-2020 09-11-2020 | 20-11-2020 Feriado Legal
08-10-2020 08-10-2020 | 09-10-2020 Feriado Legal
BN | ;oo g | 08-10-2020 | 05-10-2020 | 07-10-2020 | Permiso Administrativo
— 02-09-2020 07-09-2020 | 07-09-2020 Feriado Legal
02-09-2020 10-09-2020 | 10-09-2020 Feriado Legal
09-03-2020 02-03-2020 | 03-03-2020 | Permiso Administrativo
18-02-2020 14-02-2020 | 17-02-2020 Feriado Legal
22-01-2020 27-01-2020 | 27-01-2020 Feriado Legal
02-02-2021 08-02-2021 | 08-02-2021 | Permiso Administrativo
I 26.416 15-01-2021 22-01-2021 | 22-01-2021 | Permiso Administrativo
23-11-2020 30-12-2020 | 31-12-2020 | Permiso Administrativo
18-08-2020 21-08-2020 | 21-08-2020 | Permiso Administrativo
29-12-2020 31-12-2020 | 31-12-2020 | Permiso Administrativo
28-12-2020 24-12-2020 | 24-12-2020 | Permiso Administrativo
I 17.011 g 09-12-2020 | 04-12-2020 | 07-12-2020 | Permiso Administrativo
__ 09-11-2020 09-11-2020 | 20-11-2020 Feriado Legal
16-10-2020 15-10-2020 | 15-10-2020 | Permiso Administrativo
13-01-2020 16-01-2020 | 17-01-2020 Feriado Legal
06-03-2020 06-03-2020 | 06-03-2020 | Permiso Administrativo
24-02-2020 21-02-2020 | 12-02-2020 | Permiso Administrativo
I | coggmm | 18022020 | 14-02-2020 | 14-02-2020 | Permiso Administrativo
- 29-01-2020 31-01-2020 | 31-01-2020 | Permiso Administrativo
22-01-2020 21-01-2020 | 21-01-2020 | Permiso Administrativo
I 25521 g 04-04-2020 03-11-2020 | 03-11-2020 Fer?ado Legal
I 04-11-2020 | 17-11-2020 | 18-11-2020 Feriado Legal
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Egrzz?(;ﬁ;r% RUN ReZ?)ICngén Fecha Inicio Fecha Fin Sin Registros
02-11-2020 | 04-11-2020 | 04-11-2020 Confggg‘s'zorio
02-11-2020 | 13-11-2020 | 13-11-2020 Confggg‘s'zorio
02-11-2020 | 20-11-2020 | 20-11-2020 cOrsgéws'Z?ono
10-09-2020 15-09-2020 | 16-09-2020 | Permiso Administrativo
21-01-2020 17-01-2020 | 17-01-2020 | Permiso Administrativo
10-01-2020 21-01-2020 | 22-01-2020 Feriado Legal
07-01-2020 03-01-2020 | 03-01-2020 | Permiso Administrativo
04-12-2020 01-12-2020 | 15-12-2020 Feriado Legal
03-12-2020 21-12-2020 | 22-12-2020 | Permiso Administrativo
[ 31-08-2020 | 10-09-2020 | 17-09-2020 Feriado Legal
. 16.772 : ———
] 22-07-2020 20-07-2020 | 22-07-2020 | Permiso Administrativo
05-03-2020 05-03-2020 | 06-03-2020 Feriado Legal
19-02-2020 14-02-2020 | 14-02-2020 | Permiso Administrativo
30-01-2020 28-01-2020 | 29-01-2020 | Permiso Administrativo
30-01-2020 04-02-2020 | 05-02-2020 | Permiso Administrativo
BN | osggmm | 10012020 | 14-01-2020 | 27-01-2020 Feriado Legal
—— 09-01-2020 07-01-2020 | 07-01-2020 | Permiso Administrativo
09-01-2020 13-01-2020 | 13-01-2020 | Permiso Administrativo
22-12-2020 29-12-2020 | 30-12-2020 | Permiso Administrativo
19-10-2020 02-11-2020 | 13-11-2020 Feriado Legal
I | ;oo gumm | 25022020 | 21-02-2020 | 25-02-2020 | Permiso Administrativo
— 18-02-2020 07-02-2020 | 07-02-2020 | Permiso Administrativo
20-01-2020 24-01-2020 | 24-01-2020 | Permiso Administrativo
04-12-2020 10-12-2020 | 31-12-2020 Feriado Legal
09-03-2020 02-03-2020 | 18-03-2020 Feriado Legal
I 28-02-2020 13-02-2020 | 14-02-2020 | Permiso Administrativo
10.452 : ——
[ ] 18-02-2020 10-02-2020 | 10-02-2020 | Permiso Administrativo
29-01-2020 28-01-2020 | 28-01-2020 | Permiso Administrativo
21-01-2020 23-01-2020 | 23-01-2020 | Permiso Administrativo
17-12-2020 14-12-2020 | 14-12-2020 | Permiso Administrativo
13-03-2020 16-03-2020 | 27-03-2020 Feriado Legal
I 20-02-2020 24-02-2020 | 26-02-2020 Feriado Legal
24995 ; — -
[ ] 27-01-2020 13-01-2020 | 13-01-2020 | Permiso Administrativo
21-01-2020 13-01-2020 | 13-01-2020 | Permiso Administrativo
08-01-2020 02-01-2020 | 03-01-2020 | Permiso Administrativo

Fuente: Elaboracion propia, en base a los antecedentes proporcionados por la Municipalidad de

Arica.
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ANEXO N° 3: Atraso en el pago de honorarios por parte de la Municipalidad de Arica.

Monto

N° Decreto

N° Decreto | Fecha Decreto | Decreto de Alcaldicio que Mes y Afio al Que Fecha de Fecha Efectiva de D_|'as
Nombre Prestador d Corresponde el Pago Segun | Pago Segun Banco | Habiles de
e Pago de Pago Pago Aprueba . -
S Pago Contrato (Officebanking) Demora
$ Convenio/Afio

1.288 04-03-2020 225500|  1.237/2020 Enero de 2020 | 07-02-2020 11-03-2020 23
2.497 07-05-2020 1.968.000|  2.240/2020 Abril de 2020 08-05-2020 15-05-2020 5
I 482 20-01-2021 984.000| _ 4.474/2020 | Diciembre de 2020 | 15-01-2020 28-01-2021 9
468 20-01-2021 328.000| 4.522/2020 | Diciembre de 2020 | 15-01-2020 26-01-2021 7
7.166 01-12-2020 690.000| 5.309/2020 | Septiembre de 2020 | 15-10-2020 07-12-2020 37
7.169 01-12-2020 667.000|  5.309/2020 Octubre de 2020 | 13-11-2020 07-12-2020 16
L 497 20-01-2021 1.435.000| _ 4.473/2020 | Diciembre de 2020 | 15-01-2020 29-01-2021 10
524 21-01-2021 184.000| 5.309/2020 | Diciembre de 2020 | 15-01-2020 27-01-2021 8
T 481 20-01-2021 1.250.500 | 4.480/2020 | Diciembre de 2020 | 15-01-2020 27-01-2021 8
2.439 05-05-2020 328.000|  3.005/2020 Febrero de 2020 | 06-03-2020 22-05-2020 52
2.440 05-05-2020 164.000|  3.005/2020 Marzo de 2020 | 07-04-2020 22-05-2020 30
I 552 25-01-2021 2152.500| 4.525/2020 | Diciembre de 2020 | 15-01-2020 02-02-2021 12
551 25.01-2021 840.500 | 4.484/2020 | Diciembre de 2020 | 15-01-2020 28-01-2021 9
3.527 23-06-2020 820.000| _ 2.238/2020 Marzo de 2020 | 07-04-2020 06-07-2020 60
S 3.409 17-07-2020 123.000|  3.312/2020 Mayo de 2020 | 05-06-2020 23-08-2020 53
484 20-01-2021 512.500| 4.471/2020 | Diciembre de 2020 | 15-01-2020 26-01-2021 7
. 179 14-01-2021 1414500 4.520/2020 | Diciembre de 2020 | 15-01-2020 19-01-2021 2
2.805 20-04-2020 556.249|  1.259/2020 Abril de 2020 08-05-2020 27-05-2020 12
I 6.881 17-11-2020 556.249| 3.624/2020 | Septiembre de 2020 | 15-10-2020 02-12-2020 34
 — 263 15-01-2021 556.249 | 3.624/2020 | Diciembre de 2020 | 15-01-2020 21-01-2021 4
5566 28-09-2020 82.000|  3.317/2020 Junio de 2020 | 07/07/2020 09/10/2020 66
4.014 14-07-2020 123.000|  3.317/2020 Mayo de 2020 | 05/06/2020 30/09/2020 80
[ 306 15-01-2021 164.000| 5.592/2020 | Diciembre de 2020 | 15/01/2021 21/01/2021 4
3513 06-07-2020 697.000|  2.243/2020 Mayo de 2020 | 05/06/2020 06/07/2020 20
255 14-01-2021 902.000|  4.476/2020 | Diciembre de 2020 | 15/01/2021 20/01/2021 3
178 14-01-2021 1.619.500| 4.524/2020 | Diciembre de 2020 | 15/01/2021 19/01/2021 2
" 181 14-01-2021 1.168.500 | 4.521/2020 | Diciembre de 2020 | 15/01/2021 19/01/2021 2
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Monto N° Decreto ~ . .
N° Decreto | Fecha Decreto | Decreto de Alcaldicio que Mes y Afio al Que Fecha de, Fecha Efgct|va de . Dlas
Nombre Prestador Corresponde el Pago Segun | Pago Segun Banco | Habiles de
de Pago de Pago Pago Aprueba . .
N Pago Contrato (Officebanking) Demora
$ Convenio/Afio
I 322 15-01-2021 1.271.000| 4.487/2020 | Diciembre de 2020 | 15/01/2021 21/01/2021 4
- I

172 14-01-2021 922.500 4.511/2020 Diciembre de 2020 | 15/01/2021 19/01/2021 2
———— 320 15-01-2021 1.353.000|  4.478/2020 | Diciembre de 2020 | 15/01/2021 28/01/2021 9
302 15-01-2021 41.000 5.593/2020 Diciembre de 2020 | 15/01/2021 21/01/2021 4
e ———— 248 01-01-2021 1.476.000|  4.481/2020 | Diciembre de 2020 | 15/01/2021 27/01/2021 8
378 18-01-2021 556.249 4.119/2020 Diciembre de 2020 | 15/01/2021 28/01/2021 9
I 5.158 08-09-2020 556.249 | 4.119/2020 Agosto de 2020 | 14/09/2020 16/09/2020 2
3.510 23-06-2020 556.249 2.786/2020 Mayo de 2020 05/06/2020 10/07/2020 24
140 13-01-2021 160.000 4.425/2020 Diciembre de 2020 | 15/01/2021 18/01/2021 1
I 1.395 04-03-2020 451.000 | 4.523/2020 | Diciembre de 2020 | 15/01/2021 18/03/2021 44
3.761 03-07-2020 492.000 2.287/2020 Abril de 2020 08/05/2020 13/07/2020 44

Fuente: Elaboracion propia, en base a los contratos a honorarios suscritos y los decretos de pago proporcionados por la Municipalidad de Arica.
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ANEXO NC° 4: Detalle de horas extras autorizadas con posterioridad a su ejecucion.

Fecha Horas Extras Autorizadas Decreto de Autorizacion | Cantidad de

RUN Nombre Afo Mes L : - Dias de

Realizacion HE Diurnas Nocturnas Numero Fecha Atraso
2019 Diciembre 01-12-2019 40 60 14.370 10-12-2019 9
2020 Enero 02-01-2020 40 40 18 03-01-2020 1
12210 | I | 2020 Marzo 02-03-2020 40 40 2.269 03-03-2020 1
2020 Julio 05-07-2020 0 40 5.858 21-09-2020 78
2020 Octubre 03-10-2020 0 40 6.139 05-10-2020 2
13.412 g 2019 Diciembre 02-12-2019 40 40 14.352 10-12-2019 8
I 2020 Enero 02-01-2020 40 40 31 03-01-2020 1
2019 Diciembre 05-12-2019 20 50 14.352 10-12-2019 5
0.8 | I | 2020 Marzo 02-03-2020 20 50 2.265 03-03-2020 1
2020 Julio 04-07-2020 20 60 4.250 19-07-2020 15
2019 Diciembre 02-12-2019 40 30 14.370 10-12-2019 8
10259 | 2020 Enero 02-01-2020 40 30 18 03-01-2020 1
2020 Marzo 02-03-2020 40 30 2.268 03-03-2020 1
17.012 g 2019 Diciembre 02-12-2019 20 40 14.370 10-12-2019 8
I 2020 Enero 02-01-2020 40 40 18 03-01-2020 1
9.912 I 2020 Enero 02-01-2020 40 40 2.005 24-02-2020 53
2019 Diciembre 02-12-2019 40 40 1.850 19-02-2020 79
111660 | I | 2020 Enero 02-01-2020 0 26 2.328 05-03-2020 63
2020 Febrero 01-02-2020 40 40 1.866 19-02-2020 18
16.22 2020 Abril 20-04-2020 40 40 4.244 19-06-2020 60
BN 2020 Mayo 03-05-2020 40 40 4.245 19-06-2020 47
6.046 N I 2019 | Diciembre 02-12-2019 25 25 14.375 | 10-12-2019 8
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Fecha Horas Extras Autorizadas Decreto de Autorizacion | Cantidad de

RUN Nombre Afo Mes . ) B Dias de

Realizacion HE Diurnas Nocturnas Numero Fecha Atraso
2020 Febrero 03-02-2020 30 25 1.866 19-02-2020 16
sOS2 N | DTN | 2020 Enero 03-01-2020 5 5 1.007 | 29-01-2020 26
13.005 . ? 2019 | Diciembre 02-12-2019 40 40 14380 | 10-12-2019 8
13.182 g 2019 Diciembre 02-12-2019 40 40 14.361 10-12-2019 8
I 2020 Marzo 02-03-2020 40 40 2.267 03-03-2020 1
8.690 N | P, | 2020 Marzo 02-03-2020 40 40 2.268 | 03-03-2020 1
2020 Enero 06-01-2020 40 40 2.860 23-03-2020 77
13007 | 2020 |  Febrero 02-02-2020 40 40 2.861 | 23-03-2020 50
2020 Marzo 02-03-2020 40 40 3.154 07-04-2020 36

Fuente: Elaboracion propia, en base a los antecedentes proporcionados por la Municipalidad de Arica.
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ANEXO N° 5: Suscripcion tardia de contrato a honorarios.

Dias Corridos de

Nombre Inicio de Feghq fje Decreto Demora en
Prestador RUN Funciones Suscnpcpn de | Alcaldicio Fecha Suscripcion de
Convenios que Aprueba Convenios
01-01-2020 | 15-01-2020 1237 | 15-01-2020 14
01-02-2020 | 05-02-2020 2286 | 05-02-2020 4
— 01-07-2020 | 17-07-2020 4522 | 17-07-2020 16
. )00 2020 | 15-012020 1194 | 15-01-2020 14
01-02-2020 | 05-02-2020 2240 | 05-02-2020 4
01-07-2020 | 15-07-2020 4474 | 15-07-2020 14
01-02-2020 | 05-02-2020 2280 | 05-02-2020 4
01-07-2020 | 17-07-2020 4518 | 17-07-2020 16
01-02-2020 | 05-02-2020 2239 | 05-02-2020 4
B | ) gy | 0107-2020 | 15:07-2020 4473 | 15-07-2020 14
[ 01-05-2020 | 28-05-2020 3.404 28-05-2020 27
01-05-2020 | 25-05-2020 3313 | 25-05-2020 24
01-09-2020 | 22-09-2020 5591 | 22-09-2020 21
31-08-2020 | 01-09-2020 5309 | 01-09-2020 1
01-01-2020 | 15-01-2020 1202 | 15-01-2020 14
BN | o 5o) gumm [ 01022020 | 05-02-2020 2248 | 05-02-2020 4
—— 01-07-2020 | 15-07-2020 4480 | 15-07-2020 14
01-01-2020 | 15-04-2020 3.005 | 15-04-2020 105
01-07-2020 | 17-07-2020 4525 | 17-07-2020 16
B | o) gy | 01012020 | 15:01-2020 1208 | 15-01-2020 14
I 01-02-2020 | 05-02-2020 2256 | 05-02-2020 4
01-07-2020 | 15-07-2020 4484 | 15-07-2020 14
01-05-2020 | 25-05-2020 3329 | 25-05-2020 24
01-01-2020 | 15-01-2020 1234 | 15-01-2020 14
01-02-2020 | 05-02-2020 2282 | 05-02-2020 4
01-07-2020 | 17-07-2020 4519 | 17-07-2020 16
I | s o | 01012020 | 15-01-2020 1192 | 15-01-2020 14
— 01-02-2020 | 05-02-2020 2238 | 05-02-2020 4
01-07-2020 | 30-07-2020 4471 | 30-07-2020 29
01-05-2020 | 25-05-2020 3312 | 25-05-2020 24
01-01-2020 | 15-01-2020 1235 | 15-01-2020 14
I | ;5o | 01022020 | 05-02-2020 2283 | 05-02-2020 4
— 01-07-2020 | 17-07-2020 4520 | 17-07-2020 16
] 01-02-2020 | 17-01-2020 1259 | 17-01-2020 16
_= 167720 |1 072020 | 02-07-2020 3624 | 02-07-2020 1
? 11.465 g | 01-05-2020 | 26-05-2020 3.349 | 26-05-2020 25
E— gy | 01092020 | 22.08-2020 5592 | 22-09-2020 21
] 01-01-2020 | 15-01-2020 1197 | 15-01-2020 14
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Fecha de

Decreto

Dias Corridos de

P,\rlg;?:(;ﬁr RUN FILT:\C(;i%ggs Suscripcic'?n de | Alcaldicio Fecha Siiﬂp?é?éﬁrlie

Convenios que Aprueba Convenios
01-02-2020 | 05-02-2020 2243 | 05-02-2020 4
01-07-2020 | 15-07-2020 4476 | 15-07-2020 14
01-01-2020 | 15-01-2020 1239 | 15-01-2020 14
IS | o /1o | 01022020 | 05-02-2020 2288 | 05-02-2020 4
_— 01-07-2020 | 17-07-2020 4524 | 17-07-2020 16
01-01-2020 | 15-01-2020 1236 | 15-01-2020 14
BN | o550 | 01022020 | 05-02-2020 2284 | 05-02-2020 4
I 01-07-2020 | 17-07-2020 4521 | 17-07-2020 16
01-05-2020 | 25-05-2020 3335 | 25-05-2020 24
I 011 gy | 0-01-2020 | 15012020 1213 | 15-01-2020 14
__ 01-02-2020 | 05-02-2020 2260 | 05-02-2020 4
01-07-2020 | 15-07-2020 4487 | 15-07-2020 14
01-05-2020 | 25-05-2020 3321 | 25-05-2020 24
01-01-2020 | 15-01-2020 1223 | 15-01-2020 14
— 01-02-2020 | 05-02-2020 2271 | 05-02-2020 4
BN | 17.36SJEEN | 01-07-2020 | 17-07-2020 4511 | 17-07-2020 16
] 01-01-2020 | 15-01-2020 1200 | 15-01-2020 14
01-02-2020 | 05-02-2020 2246 | 05-02-2020 4
01-07-2020 | 15-07-2020 4478 | 15-07-2020 14
01-05-2020 | 25-05-2020 3326 | 25-05-2020 24
01-09-2020 | 22-09-2020 5593 | 22-09-2020 21
BN | 77oggmm | 01-01-2020 | 15-01-2020 1205 | 15-01-2020 14
—— 01-02-2020 | 05-02-2020 2251 | 05-02-2020 4
01-07-2020 | 15-07-2020 4481 | 15-07-2020 14
01-05-2020 | 25-05-2020 3322 | 25-05-2020 24
B |, oo gy | 01012020 | 15-01-2020 1201 | 15-01-2020 14
] 01-02-2020 | 05-02-2020 2247 | 05-02-2020 4
01-07-2020 | 15-07-2020 4479 | 15-07-2020 14
01-01-2020 | 10-01-2020 574 10-01-2020 9
— 01-02-2020 | 11-02-2020 2382 | 11-02-2020 10
| CCCONEE o 000020 | 24-03-2020 2786 | 24-03-2020 23
01-07-2020 | 08-07-2020 4119 | 08-07-2020 7
15-04-2020 | 28-05-2020 3398 | 28-05-2020 43
01-07-2020 | 14-07-2020 4425 | 14-07-2020 13
I | s oo | 01-01-2020 | 15-01-2020 1238 | 15-01-2020 14
_— 01-02-2020 | 05-02-2020 2287 | 05-02-2020 4
01-07-2020 | 17-07-2020 4523 | 17-07-2020 16
. 01-01-2020 | 30-01-2020 1715 | 30-01-2020 29
= 14.7050 |1 160020 | 30-10-2020 6.179 | 30-10-2020 29

Fuente: Elaboracion propia, en base a los antecedentes proporcionados por la Municipalidad de Arica.
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ANEXO N° 6: Detalle de labores informadas.

5 — —
N° Decreto de Monto $ Nombre Decreto Alcaldicio Fecha Labores Pactadas Actlv!dades
Pago gue Aprueba Contrato Realizadas
2.932/2020 | 555555 | 1.715 30/01/2020 . » . No realiza
] Prestaciones médicas a los socios del funciones de
3.209/2020 555 555 ] 1715 30/01/2020 Servicio de Bienestar, y a quien acuerdo a informe
] ] I ) corresponda de acuerdo al reglamento | por ser enferma
] del afio 2012 cronica y ser mayor
3.569/2020 555.555 — 1.715 30/01/2020 de 60 afios.
] Consejeria individual, consulta
2.805/2020 556.249 ] 1.259 17/01/2020 nutricional de lactancia materna,
] consulta nutricional infantil, puerperio,
3.381/2020 556.249 [ 1.259 17/01/2020 talleres de malnutricion por exceso 1-2 Seguimiento
afos, talleres eutréficos con factores de | telefénico COVID-
riesgo, consulta de programas 19
4.019/2020 | 556.240 | NS 1.259 17/01/2020 | alimentarios, visita domiciliaria integral,
I consulta nutricional de morbolidad,
rescate de usuarios, y EMPA.
4.738/2020 | 556240 | N 3.624 02/07/2020
I
:308/202 24 I 624 2/07/202 -
5.308/2020 556.249 I 3.6 02/07/2020 Consulta nutricional del AM, del
6.881/2020 | 556.240 | 3.624 02/07/2020 | dolescente, por exceso de 2-6 afios, a | g imiento
I gestantes con mal nutricion, infrantil, e
consejeria familiar, procedimientos en telefonico COVID-
. :
6.957/2020 556.249 ] 3.624 02/07/2020 domicilios a usuarios PADDS y control 19
7.858/2020 | 556.240 | 3.624 02/07/2020 nutricional con ECNT.
I
263/2020 | 556.240 | N 3.624 02/07/2020
I

Fuente: Elaboracion propia, en base a los decretos de pago y contratos proporcionados por la Municipalidad de Arica.
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ANEXO NP° 7: Registros de asistencia incompletos.

Monto N° Decreto Fecha Decreto
N° Fecha Alcaldicio que Alcaldicio que Dias Trabajados Segun
Nombre Decreto de . ; )
Prestador Decreto | Decreto de Paco Aprueba Aprueba Horario Segun Contrato Respaldo Sin Registro de
de Pago Pago $g Contrato Contrato Asistencia
Honorario Honorario
Lunes a viernes de 10:00 a 01:00; y
I ~ o ) _ . 25-03-2020 (18:00-01:00)
] 1.991 07-04-2020 | 1.230.000 2.256 05-02-2020 de 01:01 a 01..00 (24 ho_ras), sébado, 29-03-2020 (08:00-01:00)
domingo y festivos
Lunes a viernes de 10:00 a 01:00; y .
I 2.026 | 08-04-2020 | 2.070.500 2,239 05-02-2020 | de 01:01 a 01:00 (24 horas), sabado, | 28-03-2020 (10:00-18:20)
I . . 29-03-2020 (07:53-01:00)
domingo y festivos
Lunes a viernes de 10:00 a 01:00; y
] A o ) ) i 28-03-2020 (08:13-00:00)
— 2.078 | 09-04-2020 | 2.050.000 2.240 05-02-2020 de 01:01 a 01:00 (24 ho!ras), sabado, 29-03-2020 (00-00-08:44)
domingo y festivos
Lunes a viernes de 17:00 a 08:00 y de
I oA o : ek : 26-03-2020(17:00-00:00)
— 2.096 13-04-2020 | 369.000 2.286 05-02-2020 08:00 a 08:00, sa_bado, domingo y 30-03-2020(17:00-00:00)
festivos
[ Lunes a viernes de 10:00 a 01:00; y e 12,00
B | 2086 | 13-04-2020 | 1.886.000 2.248 05-02-2020 | de 01:01 a 01:00 (24 horas), sabado, | 2505 2020 (08:13-00:00)
. . 29-03-2020 (00:00-08:44)
[ domingo y festivos
Lunes a viernes de 10:00 a 01:00; y 24-03-2020 (salida a las
B | 557 | 23062020 | 820.000 2.238 05-02-2020 | de 01:01 a 01:00 (24 horas), sabado, 18:00)
 — domingo y festivos 31-03-2020 (10:00-18:41)
Lunes a viernes de 17:00 a 08:00 y de
B | 553 | 07052020 | 799.500 2.282 05-02-2020 08:00 a 08:00 , sabado, domingoy | 29-03-2020 (17:00-21:00)
 — festivos
Lunes a viernes de 17:00 a 08:00 y de 01-01-2020 (No se
I 662 | 08-02-2020 | 1.496.500 1.239 15-01-2020 08:00 a 08:00 , sabado, domingoy | respalda entrada a las
I festivos 00:00)
Lunes a viernes de 17:00 a 08:00 y de | 21-03-2020 (20:00-08:00)
B | )55 | 09-04-2020 | 1.947.500 2.288 05-02-2020 08:00 a 08:00 , sabado, domingoy | 24-03-2020 (17:00-00:00)
— festivos

26-03-2020 (17:00-00:00)
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Monto N° Dggreto Fecha_D_ecreto ) ' )
Nombre N° Fecha Decreto de Alcaldicio que Alcaldicio que ' ) Dias Trabagados Segun
= Decreto | Decreto de Aprueba Aprueba Horario Segun Contrato Respaldo Sin Registro de
restador d Pago ; :
e Pago Pago $ Contrato Contrato Asistencia
Honorario Honorario
28-03-2020 (17:00-00:00)
31-03-2020 (17:00-00:00)
Lunes a viernes de 17:00 a 08:00 y de | 13-03-2020 (Salida a las
B | o056 | 07-04-2020 | 922.500 2.284 05-02-2020 08:00 a 08:00 , sabado, domingo y 00:00)
 — festivos 20-03-2020 (17:00-00:05)
. Lunes a viernes de 10:00 a 01:00;y | 24-03-2020 (17:51-01:00)
I 2.009 | 08-04-2020 | 1.578.500 2.260 05-02-2020 de 01:01 a 01:00 (24 horas), sdbado, | 26-03-2020 (18:02-01:00)
I domingo y festivos 31-03-2020 (17:55-01:00)
.
Lunes a viernes de 10:00 a 01:00; y . .
= 2.087 | 13-04-2020 | 984.000 2.246 05-02-2020 | de 01:01 a 01:00 (24 horas), sabado, | 5o oo 200> ((11;32_811-'88))
domingo y festivos ' '
22-03-2020 (19:51-08:00)
— Lunes a viernes de 17:00 a 08:00 y de gggggg;g 83288828;
— 2.024 | 08-04-2020 | 1.824.500 2.271 05-02-2020 08:00 a 08:00 , sabado, domingo y 26-03-2020 (23:00—08:00)
festivos 28-03-2020 (08:00-17:00)
29-03-2020 (20:00-08:00)
23-03-2020 (10:00-15:09)
I Lunes a viernes de 10:00 a 01:00; y gégggggg ggéégégg;
B | 1990 | 07-04-2020 | 2.316.500 2.251 05-02-2020 | de 01:01 a 01:00 (24 horas), sabado, : :
domingo y festivos 28-03-2020 (10:06-22:09)
o 30-03-2020 (10:00-15:24)
31-03-2020 (20:09-00:00)
Lunes a viernes de 10:00 a 01:00; y
B | 5> | 17-04-2020 | 1.168.500 2247 05-02-2020 | de 01:01 a 01:00 (24 horas), sabado, | 27-03-2020 (20:00-08:00)
 — domingo y festivos
] 22 horas semanales. Puede realizar
B 1.811 | 30-03-2020 | 556.249 2.786 24-03-2020 sus funciones de 08:00 a 20:00, de 30y 31 de marzo 2020
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Nombre
Prestador

NO
Decreto
de Pago

Fecha
Decreto de
Pago

Monto
Decreto de
Pago
$

N° Decreto
Alcaldicio que
Aprueba
Contrato
Honorario

Fecha Decreto
Alcaldicio que
Aprueba
Contrato
Honorario

Horario Segun Contrato

Dias Trabajados Segun
Respaldo Sin Registro de
Asistencia

lunes a viernes y sadbado desde las
09:00 a las 13:00, o fuera de dichas
jornadas debidamente autorizado

Fuente: Elaboracion propia, en base a los antecedentes proporcionados por la Municipalidad de Arica.
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ANEXO N° 8: Falta de registro de asistencia que acredite las prestaciones realizadas a honorarios.

N° Decreto Fecha
N° Fecha Monto Alcaldicio que Decreto Dias y Horas Trabajados
Decreto | Decreto de | Decreto Nombre Tipo Contrato Aprueba Alcaldicio que | Horario Segun Contrato Seadn Informe v Planillas
de Pago Pago de Pago Contrato a Aprueba 9 y
Honorario Contrato
04-04-2020 (08:15-00:00)
05-04-2020 (00:00-08:19)
Lunes a viernes de 10:00 | 11-04-2020 (08:08-00:00)
] a01:00;yde 01:01a 12-04-2020 (00:00-08:08)
2.497 07/05/2020 | 1.968.000 — SAR 2.240 05/02/2020 01:00 (24 horas), sabado, | 18-04-2020 (07:59-00:00)
domingo y festivos 19-04-2020 (00:00-08:25)
25-04-2020 (08:07-00:00)
26-04-2020 (00:00-08:08)
Lunes a viernes de 17:00

] a 08:00y de 08:00 a v N0

2.616 11/05/2020| 143.500 — SAPU 2.286 05/02/2020 08:00 , sabado, domingo y 21-04-2020 (17:00-00:00)
festivos

02-05-2020 (08:11-00:00)
03-05-2020 (00:00-08:08)
Lunes a viernes de 10:00 | 09-05-2020 (19:54-00:00)
] a 01:00; y de 01:01 a 10-05-2020 (00:00-08:28)
3.227 10/06/2020 | 1.742.500 — SAR 2.240 05/02/2020 01:00 (24 horas), sabado, | 23-05-2020 (08:09-00:00)
domingo y festivos 24-05-2020 (00:00-08:35)
30-05-2020 (07:50-00:00)
31-05-2020 (00:00-08:20)
04-05-2020 (00:00-08:00)
. . 06-05-2020 (00:00-08:00)
L“:gz_%(‘)’ |§rgsso<ég0%7éoo 11-05-2020 (00:00-08:00)
3.133 08/06/2020 | 1.373.500 — SAPU 2.286 05/02/2020 08:00 , sabado, domingo y 16-05-2020 (00:00-08:00)

festivos

18-05-2020 (00:00-08:00)
21-05-2020 (20:00-08:00)
28-05-2020 (17:00-08:00)
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N° Decreto Fecha
N° Fecha Monto Alcaldicio que Decreto Dias v Horas Trabaiados
Decreto | Decreto de | Decreto Nombre Tipo Contrato Aprueba Alcaldicio que | Horario Segun Contrato Se ur):Informe Plajmillas
de Pago Pago de Pago Contrato a Aprueba 9 y
Honorario Contrato
06-06-2020 (08:00-00:00)
Lunes a viernes de 10:00 | 07-06-2020 (00:00-08:14)
. a01:00;y de 01:01a | 20-06-2020 (08:00-00:00)
3.913 | 08/07/2020 | 1.476.000 — SAR 2.240 05/02/2020 | %00 (24 horas), sabado, | 21-06-2020 (00-00-08:07)
domingo y festivos 27-06-2020 (08:00-00:00)
28-06-2020 (00:00-08:19)
. . 03-06-2020 (00:00-08:00)
L“;‘%Z_%C‘)’ 'sr(;‘gso%‘?ogéoo 03-06-2020 (17:00-00:00)
3.983 |13/07/2020| 799.500 | N SAPU 2.286 05/02/2020 | .2 7°7 - 08-06-2020 (00:00-08:00)
L 08:00, Sé}giﬁ\‘/’;)gom'”go Y | 25-06-2020 (00:00-08:00)
30-06-2020 (00:00-08:00)
04-07-2020 (08:00-00:00)
. . 05-07-2020 (00:00-08:13)
L“;gsl_%(‘)’_'?”é‘zsodl?olloéoo 11-07-2020 (08:00-00:00)
4548 |19/08/2020 | 1.722.000 | NN SAR 4.474 15/07/2020 | . B2+0% > 12-07-2020 (00:00-08:08)
L 01'%%%‘[‘] hgrafsg’stsi\?g:do' 18-07-2020 (08:00-20:00)
goy 25-07-2020 (08:00-00:00)
26-07-2020 (00:00-08:10)
06-07-2020 (00:00-08:00)
13-07-2020 (00:00-08:00)
16-07-2020 (00:00-08:00)
Lunes a viernes de 17:00 | 20-07-2020 (00:00-08:00)
] a 08:00y de 08:00 a 21-07-2020 (00:00-08:00)
4.356 04/08/2020 | 1.640.000 — SAPU 4,522 17/07/2020 08:00 , sabado, domingo y | 23-07-2020 (00:00-08:00)

festivos

27-07-2020 (00:00-08:00)
28-07-2020 (00:00-08:00)
30-07-2020 (00:00-08:00)
31-07-2020 (00:00-08:00)
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N° Decreto Fecha
N° Fecha Monto Alcaldicio que Decreto Dias y Horas Trabajados
Decreto | Decreto de | Decreto Nombre Tipo Contrato Aprueba Alcaldicio que | Horario Segun Contrato Seql )
egun Informe y Planillas
de Pago Pago de Pago Contrato a Aprueba
Honorario Contrato
01-08-2020 (08:00-00:00)
02-08-2020 (00:00-08:00)
08-08-2020 (08:00-00:00)
Lunes a viernes de 10:00 | 09-08-2020 (00:00-08:00)
[ ] a 01:00; yde 01:01 a 15-08-2020 (08:00-00:00)
5.193 08/09/2020 | 2.460.000 — SAR 4.474 15/07/2020 01:00 (24 horas), sabado, | 16-08-2020 (00:00-08:00)
domingo y festivos 22-08-2020 (08:00-00:00)
23-08-2020 (00:00-08:00)
29-08-2020 (08:00-00:00)
30-08-2020 (00:00-08:00)
5192 |08/09/2020| 492.000 | NN | s\py 4522 17/07/2020 Luggs&%g';rgeesozfo%)goo 20-08.2020 ﬁgg:gg'gg:ggi
L 08:00,, sabado, domingoy | 54.08-2020 (00:00-08:00)
estivos
05-09-2020 (08:00-00:00)
06-09-2020 (00:00-08:00)
Lunes a viernes de 10:00 | 12-09-2020 (08:00-00:00)
[ ] a 01:00; yde 01:01 a 13-09-2020 (00:00-08:00)
5.753 06/10/2020 | 1.968.000 — SAR 4.474 15/07/2020 01:00 (24 horas), sabado, | 19-09-2020 (08:00-00:00)
domingo y festivos 20-09-2020 (00:00-08:00)
26-09-2020 (08:00-00:00)
27-09-2020 (00:00-08:00)
06-09-2020 (20:00-00:00)
07-09-2020 (00:00-08:00)
Lunes a viernes de 17:00 | 08-09-2020 (17:00-00:00)
I a 08:00 y de 08:00 a 14-09-2020 (00:00-08:00)
5.668 02/10/2020 | 1.394.000 — SAPU 4,522 17/07/2020 08:00 , sabado, domingo y | 17-09-2020 (17:00-00:00)

festivos

21-09-2020 (00:00-08:00)
21-09-2020 (17:00-00:00)
23-09-2020 (17:00-00:00)
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N° Decreto Fecha

N° Fecha Monto Alcaldicio que Decreto Dias v Horas Trabaiados

Decreto | Decreto de | Decreto Nombre Tipo Contrato Aprueba Alcaldicio que | Horario Seguin Contrato > Y jas
Segun Informe y Planillas

de Pago Pago de Pago Contrato a Aprueba
Honorario Contrato

25-09-2020 (17:00-00:00)
28-09-2020 (00:00-08:00)
03-10-2020 (08:00-00:00)
04-10-2020 (00:00-08:00)
Lunes a viernes de 10:00 28182838 %3888388

01:00;y de 01:01 a ) )
6.544 | 05/11/2020 | 2.275.500 | N SAR 4.474 15/07/2020 | . &2 , 11-10-2020 (00:00-08:00
I 01:00 (24 horas), sabado, | ;7 70 5659 Eos:oo-oo:oo;
domingo y festivos 18-10-2020 (00:00-08:00)
24-10-2020 (08:00-00:00)
31-10-2020 (08:00-00:00)
Lunes a viernes de 17:00 06-10-2020 (17:00-00:00)

08:00 y de 08:00 a : :
6.838 |16/11/2020| 389.500 | NN SAPU 4.522 17/07/2020 | 2989 . 18-10-2020 (20:00-00:00)
L 08:00, Safbaqo’ domingo Y | 79.10-2020 (00:00-08:00)

estivos

01-11-2020 (00:00-08:00)
07-11-2020 (08:00-00:00)
Lunes a viernes de 10:00 | 08-11-2020 (00:00-08:00)
. a01:00;y de 01:01a | 14-11-2020 (08:00-00:00)
7.685 |10/12/2020 | 1.886.000 — SAR 4.474 15/07/2020 | 4100 (24 horas), sabado, | 15-11-2020 (00:00-08-00)
domingo y festivos 21-11-2020 (08:00-00:00)
22-11-2020 (00:00-08:00)
27-11-2020 (20:00-08:00)
Lunes a viernes de 17:00 ggﬁgggg ggggggggg;

] a08:00y de 08:00a 11 000
7.702 10/12/2020| 635.500 — SAPU 4,522 17/07/2020 08:00 , sabado, domingo y 15-11-2020 (20:00-00:00)

festivos

16-11-2020 (00:00-08:00)
19-11-2020 (17:00-00:00)
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N° Decreto Fecha
N° Fecha Monto Alcaldicio que Decreto Dias y Horas Trabajados
Decreto | Decreto de | Decreto Nombre Tipo Contrato Aprueba Alcaldicio que | Horario Segun Contrato Seqdn Informe v Planillas
de Pago Pago de Pago Contrato a Aprueba 9 y
Honorario Contrato
Lunes a viernes de 10:00 | 05-12-2020 (08:00-00:00)
] a 01:00; y de 01:01 a 06-12-2020 (00:00-08:00)
482 20/01/2021 | 984.000 — SAR 4.474 15/07/2020 01:00 (24 horas), sabado, | 26-12-2020 (08:00-00:00)
domingo y festivos 27-12-2020 (00:00-08:00)
Lunes a viernes de 17:00
] a 08:00y de 08:00 a 07-12-2020 (00:00-08:00)
468 20/01/2021 | 328.000 — SAPU 4,522 17/07/2020 08:00 , sabado, domingo y | 10-12-2020 (00:00-08:00)
festivos

02-04-2020 (09:57-18:13)
05-04-2020 (08:02-22:03)
. . 09-04-2020 (09:59-20:18)
- L“;‘gsl,%(‘)’_";rgzsodl‘?olloéoo 12-04-2020 (08:16-01:00)
2.466 06/05/2020 | 2.091.000 | NN SAR 2.239 05/02/2020 01:00 ('24 ,horas) éébado 16-04-2020 (10:30-18:13)
I ' domingo y feétivos ' | 19-04-2020 (08:12-17:36)
23-04-2020 (10:03-18:35)
26-04-2020 (07:58-01:22)
30-04-2020 (10:01-20:25)
03-05-2020 (08:01-21:21)
. . 07-05-2020 (10:00-20:12)
. L“;gsl%(‘)’_'ergisodle_olloéoo 10-05-2020 (08:13-21:02)
3.223 10/06/2020 | 1.619.500 |GGG SAR 2.239 05/02/2020 01:00 ('24 ’h)cl)ras) Sébado 14-05-2020 (10:00-18:22)
] ' domingo y feétivos ' | 17-05-2020 (08:10-20:10)
28-05-2020 (10:00-18:25)
31-05-2020 (08:11-22:08)

] Fortalecimient Turnos de 24 horas de
3.465 19/06/2020 | 184.500 | N o 3.404 28/04/2020 00:01 a 00:00 del dia 04-05-2020 (08:00-17:00)

] siguiente
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N° Decreto Fecha
N° Fecha Monto Alcaldicio que Decreto Dias v Horas Trabaiados
Decreto | Decreto de | Decreto Nombre Tipo Contrato Aprueba Alcaldicio que | Horario Seguin Contrato Seql Y jas
egun Informe y Planillas
de Pago Pago de Pago Contrato a Aprueba
Honorario Contrato
unes a viernes de 17:
- L i de 17:00
a 08:00y de 08:00 a A9 A-
3.123 | 05/06/2020| 143.500 | SAPU 2.280 05/02/2020 | 45.00 " sabado, domingo y | 11052020 (17:00-24:00)
L festivos
04-06-2020 (10:34-18:27)
07-06-2020 (08:00-20:05)
Lunes a viernes de 10:00 | 11-06-2020 (10:00-18:06)
. a 01:00; y de 01:01 a 14-06-2020 (08:02-21:04)
3.793 | 06/07/2020 | 1.927.000 | SAR 2.239 05/02/2020 01:00 (24 horas), sébado, | 18-06-2020 (10:00-1811)
L domingo y festivos 21-06-20200 (8:00-21:03)
25-06-2020 (10:00-18:15)
28-06-2020 (08:00-08:07)
. Fortalecimient Turnos de 24 horas de | 44 ¢ 5650 (08:00-10:00)
3.851 07/07/2020| 82.000 |NEEEEE 3.313 25/05/2020 00:01 a 00:00 del dia ) )
] o] siguiente 25-06-2020 (08:00-10:00)
02-07-2020 (10:00-18:05)
05-07-2020 (08:00-01:00)
) . 09-07-2020 (10:00-18:12)
. Hunes a viemes 00 =000 | 12.07-2020 (08:00-01:00)
4.535 |10/08/2020 | 2.214.000 | N SAR 4.473 15/07/2020 | ;.99 ('2 4 'h%ras) oabado. | 16-07-2020 (09:16-17:05)
I ' domindo feétivos ' | 19-07-2020 (08:00-01:00)
9oy 23-07-2020 (10:00-18:11)
26-07-2020 (08:00-01:00)
30-07-2020 (10:00-18:12)
| Fortalecimient Turnos de 24 horas de | 44 47 5002 (08:00-10:00)
4562 |10/08/2020| 82.000 | 3.313 25/05/2020 00:01 a 00:00 del dia : :
— 0 siquiente 23-07-2020 (08:00-10:00)
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N° Decreto Fecha
N° Fecha Monto Alcaldicio que Decreto Dias y Horas Trabajados
Decreto | Decreto de | Decreto Nombre Tipo Contrato Aprueba Alcaldicio que | Horario Segun Contrato Seql )
egun Informe y Planillas
de Pago Pago de Pago Contrato a Aprueba
Honorario Contrato
02-08-2020 (08:09-01:00)
06-08-2020 (10:00-18:10)
. . 09-08-2020 (08:00-01:00)
. L“:‘f)sl_%(‘)’_'ergeeso‘i‘?olloéoo 13-08-2020 (10:00-18:12)
5.188 | 08/09/2020 | 2.398.500 |G SAR 4.473 15/07/2020 | %00 (24 'h%ras) cabado, | 16-08-2020 (08:00-01:00)
[ ] ' domingo y fe’stivos ' | 20-08-2020 (10:00-18:00)
23-08-2020 (08:00-01:00)
27-08-2020 (10:00-18:04)
30-08-2020 (08:10-01:00)
I Lunes a viernes de 08:00
5975 |11/10/2020| 115.000 | Resolutividad 5.309 01-09-2020 | a20:00y 09:00 a 13:00 | 31-08-2020 (08:00-16:00)
[ ] los sabados
I - Turnos de 24 horas de
5.202 |08/09/2020| 82.000 | | CTE'cCIMient 3.313 25/05/2020 | 00:01 a 00:00 del dia | 98-08-2020 (08:00-10:00)
0 L 20-08-2020 (08:00-10:00)
[ siguiente
03-09-2020 (10:00-18:10)
06-09-2020 (08:00-21:13)
- Lunes a viernes de 10:00 | 10-09-2020 (10:00-18:00)
a 01:00; y de 01:01 a 13-09-2020 (08:11-21:00)
5.859 | 07/10/2020 | 1.824.500 | SAR 4.473 15/07/2020 | 41590 (24 horas), sabado, | 17-09-2020 (10:00-20-07)
L domingo y festivos 20-09-2020 (08:00-20:18)
24-09-2020 (10:00-18:20)
27-09-2020 (08:14-01:00)
. . 07-09-2020 (08:00-16:00)
I Lunes a viernes de 08:00
7166 |01/12/2020| 690.000 | EEEEG—_G_— oy 5.309 01-09-2020 | a20:00y09:00213:00 | 21 002020 (08:00-16:00)
. -09- (08:00-16:00)
[ los sabados

28-09-2020 (08:00-16:00)
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N° Decreto Fecha
N° Fecha Monto Alcaldicio que Decreto Dias y Horas Trabajados
Decreto | Decreto de | Decreto Nombre Tipo Contrato Aprueba Alcaldicio que | Horario Segun Contrato Seql )
egun Informe y Planillas
de Pago Pago de Pago Contrato a Aprueba
Honorario Contrato
Lunes a viernes de 17:00
5.858 |07/10/2020| 143.500 é SAPU 4.518 17-07-2020 | 2 08:00y de 08:00a 1 7 459 5050 (17:00-24:00)
' ' ' 08:00, sabado, domingo y ' '
— festivos
. FORTALECI Lunes a viernes 08:00 a | 03-09-2020 (08:00-10:00)
6.054 |14/10/2020| 82.000 |G cNTO 5.591 22/09/2020 10:00 17-09-2020 (08:00-10:00)
01-10-2020 (10:00-18:00)
04-10-2020 (08:05-01:00)
08-10-2020 (10:00-18:05)
Lunes a viernes de 10:00 | 11-10-2020 (08:00-00:00)
| a 01:00; yde 01:01 a 12-10-2020 (00:00-08:21)
6.546 | 05/11/2020 | 2.214.000 | SAR 4.473 15/07/2020 01:00 (24 horas), sabado, | 15-10-2020 (10:00-18:04)
L domingo y festivos 18-10-2020 (08:00-01:00)
22-10-2020 (10:00-18:14)
25-10-2020 (08:00-17:24)
29-10-2020 (10:00-18:27)
] RESOLUTIVI Lunes a viernes de 08:00 | 05-10-2020 (08:00-16:00)
7.169 |01/12/2020 | 667.000 | DAD 5.309 01-09-2020 | a20:00y 09:00 a 13:00 | 19-10-2020 (08:00-16:00)
] los sabados 26-10-2020 (08:00-16:00)
Lunes a viernes de 17:00
6.851 |16/11/2020| 143.500 — SAPU 4.518 17-07-2020 | ,208:00yde 08:00a | 45,4 5050 (17:00-24:00
' ' L ' - 08:00 , sabado, domingo y e (17:00-24:00)
 — festivos
] . . 08-10-2020 (08:00-10:00)
6.547 |05/11/2020 | 123.000 | pEE—S8 F?A'TEQ%C' 5.591 22/09/2020 | -unes?a 00 08:00a | 15 10-2020 (08:00-10:00)
] ' 18-10-2020 (08:00-10:00)
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

N° Decreto Fecha
N° Fecha Monto Alcaldicio que Decreto Dias v Horas Trabaiados
Decreto | Decreto de | Decreto Nombre Tipo Contrato Aprueba Alcaldicio que | Horario Seguin Contrato Seql Y jas
egun Informe y Planillas
de Pago Pago de Pago Contrato a Aprueba
Honorario Contrato
01-11-2020 (08:00-01:00)
05-11-2020 (10:05-18:13)
- Lunes a viernes de 10:00 | 08-11-2020 (08:06-01:00)
a01:00; yde 01:01 a 12-11-2020 (10:00-18:05)
7.691 10/12/2020 | 1.988.500 | NN SAR 4.473 15/07/2020 01:00 (24 horas), sébado, | 15-11-2020 (08-05-21:09)
L domingo y festivos 22-11-2020 (08:00-21:09)
26-11-2020 (10:00-18:06)
29-11-2020 (08:00-20:36)
] RESOLUTIVI Lunes a viernes de 08:00 | 16-11-2020 (08:00 16:30)
7.505 07/12/2020| 391.000 | N DAD 5.309 01-09-2020 | a20:00y 09:00 a 13:00 | 23-11-2020 (15:00-16:00)
[ los sdbados 30-11-2020 (14:00-17:30)
Lunes a viernes de 17:00
7.580 09/12/2020 | 143.500 SAPU 4,518 17-07-2020 a08:00 y de 08:00 a 23-11-2020 (17:00-24:00)
' ' ? ' 08:00 , sabado, domingo y ' '
festivos
. FORTALECI Lunes a viernes 08:00 a
7.557 | 09/12/2020| 41.000 |NEEEEEEEEEE 5.591 22/09/2020 _ ' 12-11-2020 (08:00-10:00)
— MIENTO 10:00
03-12-2020 (10:00-18:10)
. . 06-12-2020 (08:00-14:00)
. L“:gsl_%(‘)’_'erg‘zso‘i‘?olloéoo 10-12-2020 (10:00-18:12)
497 20/01/2021 | 1.435.000 | N SAR 4.473 15/07/2020 01:00 ('24 ’h)é)ras) éébado 13-12-2020 (08:00-22:10)
I ' domingo y feétivos ' | 17-12-2020 (10:00-19:06)
20-12-2020 (08:00-01:00)
23-12-2020 (10:38-18:02)
] RESOLUTIVI Lunes a viernes de 08:00
) . -09- a 20:00 y 09:00 a 13: -12- :45-16:
524 21/01/2021| 184.000 | DAD 5.309 01-09-2020 20:00y 09:00 a 13:00 | 07-12-2020 (12:45-16:30)
[ ] los sabados
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

N° Decreto Fecha
N° Fecha Monto Alcaldicio que Decreto . .
Decreto | Decreto de | Decreto Nombre Tipo Contrato Aprueba Alcaldicio que | Horario Segun Contrato D|a§ y Horas Trabapdos
Segun Informe y Planillas
de Pago Pago de Pago Contrato a Aprueba
Honorario Contrato
. FORTALECI Lunes a viernes 08:00 a
493 20/01/2021| 41.000 | N 5.591 22/09/2020 ; ' 10-12-2020 (08:00-10:00)
MIENTO 10:00

04-04-2020 (08:15-00:00)
05-04-2020 (00:00-08:19)
Lunes a viernes de 10:00 | 11-04-2020 (08:08-00:00)

I 2 01:00: : : :
:00; yde 01:01 a 12-04-2020 (00:00-08:18)
2.500 07/05/2020 | 1.988.500 I SAR 2.248 05/02/2020 01:00 (24 horas), sabado, | 18-04-2020 (08:07-00:00)
L domingo y festivos 19-04-2020 (00:00-08:43)
25-04-2020 (07:57-00:00)
26-04-2020 (00:00-08:18)
02-05-2020 (08:07-00:00)
03-05-2020 (00:00-08:09)
09-05-2020 (08:00-00:00)
Lunes a viernes de 10:00 | 10-05-2020 (00:00-08:11)

I 2 01:00: : : :
:00; yde 01:01 a 16-05-2020 (08:02-00:00)
3.280 11/06/2020 | 2.460.000 I SAR 2.248 05/02/2020 01:00 (24 horas), sabado, | 17-05-2020 (00:00-08:08)
L domingo y festivos 23-05-2020 (08:08-00:00)
24-05-2020 (00:00-08:13)
30-05-2020 (08:10-00:00)
31-05-2020 (00:00-08:20)
06-06-2020 (08:08-00:00)
07-06-2020 (00:00-08:30)
Lunes a viernes de 10:00 | 13-06-2020 (08:03-00:00)

. 2 01:00: : : :
:00; y de 01:01 a 14-06-2020 (00:00-08:17)
3.901 08/07/2020 | 1.968.000 = SAR 2.248 05/02/2020 01:00 (24 horas), sabado, | 20-06-2020 (08:07-00:00)

domingo y festivos

21-06-2020 (00:00-08:17)
27-06-2020 (08:10-00:00)
28-06-2020 (00:00-08:10)
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

N° Decreto Fecha
N° Fecha Monto Alcaldicio que Decreto . .
Decreto | Decreto de | Decreto Nombre Tipo Contrato Aprueba Alcaldicio que | Horario Segun Contrato SD 1as y Horas Trabapdos
egun Informe y Planillas
de Pago Pago de Pago Contrato a Aprueba
Honorario Contrato
04-07-2020 (08:10-00:00)
05-07-2020 (00:00-08:13)
Lunes a viernes de 10:00 | 11-07-2020 (08:05-00:00)
I a01:00;yde 01:01a | 12-07-2020 (00:00-08:08)
4590 |11/08/2020| 1.968.000 | | SAR 4.480 15/07/2020 | 4,%00 (24 horas), sabado, | 18-07-2020 (08:00-00-00)
L domingo y festivos 19-07-2020 (00:00-08:10)
25-07-2020 (08:00-00:00)
26-07-2020 (00:00-08:10)
01-08-2020 (08:00-00:00)
02-08-2020 (00:00-08:00)
08-08-2020 (08:00-00:00)
Lunes a viernes de 10:00 | 09-08-2020 (00:00-08:00)
I a01:00;y de 01:01a | 15-08-2020 (08:00-00:00)
5.483 22/09/2020 | 2.460.000 I SAR 4.480 15/07/2020 01:00 (24 horas), sabado, | 16-08-2020 (00:00-08:00)
L domingo y festivos 22-08-2020 (08:00-00:00)
23-08-2020 (00:00-08:00)
29-08-2020 (08:00-00:00)
30-08-2020 (00:00-08:00)
05-09-2020(08:00-00:00)
06-09-2020(00:00-08:00)
Lunes a viernes de 10:00 | 12-09-2020(08:00-00:00)
I a01:00;y de 01:01a | 13-09-2020(00:00-08:00)
5.747 06/10/2020 | 1.968.000 I SAR 4.480 15/07/2020 01:00 (24 horas), sabado, | 19-09-2020(08:00-00:00)
L domingo y festivos 20-09-2020(00:00-08:00)
26-09-2020(08:00-00:00)
27-09-2020(00:00-08:00)
Lunes a viernes de 10:00 | 03-10-2020(08:00-00:00)
I a01:00;y de 01:01a | 04-10-2020(00:00-08:00)
6.706 | 10/11/2020 | 2.296.000 = SAR 4.480 15/07/2020 | 41%90 (24 horas), sabado, | 10-10-2020(08:00-00-00)

domingo y festivos

11-10-2020(00:00-08:00)
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

N° Decreto Fecha
N° Fecha Monto Alcaldicio que Decreto Dias y Horas Trabajados
Decreto | Decreto de | Decreto Nombre Tipo Contrato Aprueba Alcaldicio que | Horario Segun Contrato Seqdn Informe v Planillas
de Pago Pago de Pago Contrato a Aprueba 9 y
Honorario Contrato
17-10-2020(08:00-00:00)
18-10-2020(00:00-08:00)
24-10-2020(08:00-00:00)
25-10-2020(00:00-08:00)
31-10-2020 (08:00-00:00)
01-11-2020(00:00-08:00)
. . 07-11-2020(08:00-00:00)
——. Luggsl_%(‘)’_'ergeesodle_olloéoo 08-11-2020(00:00-08:00)
7.686 10/12/2020 | 1.599.000 ] SAR 4.480 15/07/2020 01-:00 ('24 ’h)cl)ras) sébado 21-11-2020(08:00-00:00)
[ ] .domingo y fe,stivos ' | 22-11-2020(00:00-08:00)
28-11-2020(08:00-00:00)
29-11-2020(00:00-08:00)
) . 05-12-2020 (08:00-21:00)
———. L“;gsl%(‘)’_'ey”;eeso‘i‘?olloéoo 12-12-2020 (08:00-00:00)
481 20/01/2021 | 1.250.500 I SAR 4.480 15/07/2020 01:00 ('24 ,horas) sébado 13-12-2020 (00:00-08:00)
I “domingo y festivos | 19-12-2020 (08:00-00:00)
29-12-2020 (00:00-08:00)
02-04-2020 (17:59-01:00)
. . 05-04-2020 (17:00-01:00)
L“;gsl%(‘)’_";rgisodle_olloéoo 09-04-2020 (19:59-08:00)
2570 | 11/05/2020 | 1.209.500 | N SAR 2.256 05/02/2020 | . 29+20 > 16-04-2020 (17:59-01:13)
I 01'%%%?}55;""?6);533:"0’ 19-04-2020 (16:59-01:00)
23-04-2020 (18:00-01:22)
26-04-2020 (07:58-17:20)
. . 07-05-2020 (17:57-01:00)
— L“:gi%(‘)’;'eyrgeesodle:olloéoo 09-05-2020 (07:59-20:18)
3.249 10/06/2020 | 1.230.000 — SAR 2.256 05/02/2020 01:00 (24 horas), sébado, 14-05-2020 (18:00-01:00)

domingo y festivos

16-05-2020 (08:00-00:00)
17-05-2020 (00:00-08:00)
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

N° Decreto Fecha
N° Fecha Monto Alcaldicio que Decreto Dias y Horas Trabajados
Decreto | Decreto de | Decreto Nombre Tipo Contrato Aprueba Alcaldicio que | Horario Segun Contrato Seql )
de Pago Pago de Pago Contrato a Aprueba egun Informe y Planillas
g g g p
Honorario Contrato
21-05-2020 (17:00-01:00)
31-05-2020 (21:59-00:00)
Lunes a viernes de 17:00 | 02-05-2020 (20:00-00:00)
I a08:00y de 08:00a | 03-05-2020 (00:00-08:00)
3.135 | 08/06/2020| 492.000 — SAPU 3.005 15/04/2020 | 4500 sabado, domingo y | 30-05-2020 (20:00-00-00)
festivos 31-05-2020 (00:00-08:00)
——. FORTALECI Turnos de 24 horas de 05-05-2020 (08:00-10:00)
3.254 10/06/2020 | 430.500 ] MIENTO 3.329 25/05/2020 00:01 a 00:00 del dia 12-05-2020 (08:00-10:00)
siguiente 19-05-2020 (08:00-10:00)
06-06-2020 (20:00-08:00)
Lunes a vierges de 17:00 12823838 gggggégggg
3.798 | 06/07/2020 | 1.578.500 | N N SAPU 3.005 15/04/2020 | . 208:00yde 08:00a | g s 5450 (17:00-08:00)
I 08:00, Safgigségom'”go Y | 22-06-2020 (00:00-08:00)
27-06-2020 (18:00-08:00)
29-06-2020 (00:00-08:00)
Lunes a viernes de 10:00 8‘71822838 (12888188)
3.868 |07/07/2020| ss1.500 | N SAR 2.256 05/02/2020 | - A20100:yde0L0la |y ag 507 E18:00_01:31;
L 01'%%5%?1;8;&?‘3’3332:%' 14-06-2020 (08:00-17:20)
21-06-2020 (08:00-17:25)
— FORTALECI Turnos de 24 horas de 08-06-2020 (01:00-08:00)
3.860 07/07/2020| 430.500 ] MIENTO 3.329 25/05/2020 00:01 a 00:00 del dia 13-06-2020 (01:00-08:00)
siguiente 22-06-2020 (01:00-08:06)
. . 04-07-2020 (20:00-08:00)
— L“:gsé%(‘)’ 'srgsso‘é‘?ogéoo 11-07-2020 (08:00-00:00)
4.415 05/08/2020 | 1.681.000 — SAPU 4.525 17/07/2020 08:00 , sabado, domingo y 12-07-2020 (00:00-08:00)

festivos

13-07-2020 (00:00-08:00)
25-07-2020 (08:00-00:00)
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

N° Decreto Fecha
N° Fecha Monto Alcaldicio que Decreto Dias v Horas Trabaiados
Decreto | Decreto de | Decreto Nombre Tipo Contrato Aprueba Alcaldicio que | Horario Segun Contrato Se ur):Informe Plajmillas
de Pago Pago de Pago Contrato a Aprueba 9 y
Honorario Contrato
26-07-2020 (00:00-08:00)
28-07-2020 (17:00-00:00)
Lunes a viernes de 10:00 | 02-07-2020 (18:00-01:00)
I a01:00;y de 01:01a | 05-07-2020 (17:00-01:00)
4559 |10/08/2020 | 594.500 — SAR 4.484 15/07/2020 | 1°00" (24 horas), sabado, | 09-07-2020 (18:00-01-00)
domingo y festivos 30-07-2020 (18:00-01:00)
03-07-2020 (01:00-08:00)
Turnos de 24 horas de
B | FORTALECI : : . 06-07-2020 (01:00-08:00)
4597 |11/08/2020| 574.000 — MIENTO 3.329 25/05/2020 00:01 ; Olﬂéon(:edel dia | 5 07.2020 (01-00-08:00)
9 31-07-2020 (01:00-08:00)
Lunes a viernes de 17:00 8;825858 83888288;
08:00y de 08:00 a : :
5191 |08/09/2020 | 1.168.500 | NN SAPU 4.525 17/07/2020 | 2989 ! 07-08-2020 (17:00-08:00)
I 08:00, Safgig\%gom'”go Y| 15-08-2020 (20:00-08:00)
18-08-2020 (17:00-00:00)
Lunes a viernes de 10:00
[ ] a01:00;yde 01:01 a na. OO -
5.224 | 09/09/2020 | 143.500 — SAR 4.484 15/07/2020 | 4100 (24 horas), sabado, | 06-08-2020 (18:00-01:00)
domingo y festivos
03-09-2020 (18:00-01:00)
Lunes a viernes de 10:00 | 10-09-2020 (18:00-01:00)
I a01:00;y de 01:01a | 18-09-2020 (20:00-08:00)
5.851 |07/10/2020| 943.000 — SAR 4.484 15/07/2020 | 1°00" (24 horas), sabado, | 20-09-2020 (20:00-01-00)
domingo y festivos 22-09-2020 (18:00-01:00)
27-09-2020 (17:00-01:00)
Hunes a I)e/r(;]eeSO%?O](-)Y;aoo 05-09-2020 (17:00-00:00)
5.852 07/10/2020 | 471.500 — SAPU 4.525 17/07/2020 08:00 , sabado, domingo y 12-09-2020 (17:00-00:00)

festivos

20-09-2020 (08:00-17:00)
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

N° Decreto Fecha
N° Fecha Monto Alcaldicio que Decreto Dias v Horas Trabaiados
Decreto | Decreto de | Decreto Nombre Tipo Contrato Aprueba Alcaldicio que | Horario Segun Contrato Se ur):Informe Plajmillas
de Pago Pago de Pago Contrato a Aprueba 9 y
Honorario Contrato
01-10-2020 (17:00-00:00)
. . 03-10-2020 (17:00-00:00)
L“;‘%Z_%C‘)’ 'sr(;‘gso%‘?ogéoo 09-10-2020 (17:00-00:00)
7.043 | 26/11/2020 | 1.025.000 | N SAPU 4,525 17/07/2020 | .2 %7 - 15-10-2020 (17:00-00:00)
I 08:00, Safzzg\%gom'”go Y| 17-10-2020 (17:00-00:00)
24-10-2020 (17:00-00:00)
28-10-2020 (00:00-08:00)
Lunes a viernes de 10:00 | 08-10-2020 (18:00-01:00)
] a01:00;yde 01:01a 22-10-2020 (18:00-01:00)
6.885 |17/11/2020| 594.500 — SAR 4.484 15/07/2020 | 100 (24 horas), sabado, | 25-10-2020 (17:00-01-00)
domingo y festivos 29-10-2020 (18:00-01:00)
14-11-2020 (17:00-00:00)
Lunes a viernes de 17:00 | 21-11-2020 (17:00-00:00)
I a 08:00y de 08:00 a 22-11-2020 (20:00-00:00)
7.795 15/12/2020| 840.500 — SAPU 4.525 17/07/2020 08:00 , sabado, domingo y | 23-11-2020 (00:00-08:00)
festivos 26-11-2020 (00:00-08:00)
28-11-2020 (17:00-00:00)
L“;gsl_%(‘)’_";rg‘zso‘i‘?ollo;oo 18-11-2020 (18:00-01:00)
7678 |10/12/2020| 492.000 | NN SAR 4.484 15/07/2020 | 2 7+0% > 19-11-2020 (18:00-01:00)
I 01-%0 (24 horas), sabado, | 59 19 5050 (15:00-01:00)
omingo y festivos
08-12-2020 (17:00-00:00)
09-12-2020 (17:00-00:00)
Lunes a viernes de 17:00 | 11-12-2020 (17:00-00:00)
] a08:00y de 08:00 a 12-12-2020 (17:00-00:00)
552 25/01/2021 | 2.152.500 — SAPU 4.525 17/07/2020 08:00 , sabado, domingo y | 13-12-2020 (00:00-08:00)

festivos

17-12-2020 (17:00-00:00)
19-12-2020 (17:00-00:00)
21-12-2020 (17:00-00:00)
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

N° Decreto Fecha
N° Fecha Monto Alcaldicio que Decreto Dias y Horas Trabajados
Decreto | Decreto de | Decreto Nombre Tipo Contrato Aprueba Alcaldicio que | Horario Segun Contrato Seqdn Informe v Planillas
de Pago Pago de Pago Contrato a Aprueba 9 y
Honorario Contrato
22-12-2020 (17:00-00:00)
23-12-2020 (17:00-00:00)
24-12-2020 (17:00-00:00)
26-12-2020 (20:00-00:00)
27-12-2020 (00:00-08:00)
30-12-2020 (17:00-00:00)
31-12-2020 (00:00-08:00)
. . 03-12-2020 (18:00-01:00)
551  |25/01/2021| 840.500 | NN SAR 4.484 15/07/2020 Lu:gsl%g;i’rgisodﬁollo‘;"oo fg 1122 _228228 ((?Ldé:%%-%ll:%%))
I 01'%%%?}53?2'3333?’ 27-12-2020 (13:00-01:00)
31-12-2020 (20:00-00:00)
05-04-2020 (16:30-21:00)
06-04-2020 (17:00-21:30)
Lunes a viernes de 17:00 | 12-04-2020 (17:00-24:00)
] a 08:00y de 08:00 a 13-04-2020 (17:00-21:00)
2.529 07/05/2020 | 820.000 — SAPU 2.282 05/02/2020 08:00 , sabado, domingo y | 19-04-2020 (17:00-21:30)
festivos 20-04-2020 (17:00-23:00)
26-04-2020 (17:00-21:30)
27-04-2020 (17:00-21:00)
Lunes a viernes de 10:00 | 07-04-2020 (10:00-18:00)
] a01:00;yde 01:01 a 14-04-2020 (10:00-18:00)
3.336 11/06/2020| 656.000 — SAR 2.238 05/02/2020 01:00 (24 horas), sabado, | 21-04-2020 (10:00-18:00)
domingo y festivos 28-04-2020 (10:00-18:00)
Lunes a viernes de 17:00 | 03-05-2020 (17:00-24:00)
] a 08:00 y de 08:00 a 04-05-2020 (17:00-24:00)
4.137 23/07/2020| 861.000 — SAPU 2.282 05/02/2020 08:00 , sabado, domingo y | 10-05-2020 (17:00-24:00)

festivos

17-05-2020 (17:00-24:00)
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

N° Decreto Fecha

N° Fecha Monto Alcaldicio que Decreto Dias v Horas Trabaiados

Decreto | Decreto de | Decreto Nombre Tipo Contrato Aprueba Alcaldicio que | Horario Seguin Contrato > Y jas
Segun Informe y Planillas

de Pago Pago de Pago Contrato a Aprueba
Honorario Contrato

18-05-2020 (17:00-24:00)
31-05-2020 (17:00-24:00)
Lunes a viernes de 10:00 05-05-2020 (10:00-18:00)

01:00; y de 01:01 a : :
3.337 [11/06/2020| 492.000 | N SAR 2.238 05/02/2020 | 2050 , 12-05-2020 (10:00-18:01
] 01:00 (24 horas), sabado, | ;4 o5 5590 510'00-18'003

domingo y festivos ' '
FORTALECI Turnos de 24 horas de 05-05-2020 (08:00-10:00)
3.409 [17/07/2020 | 123000 | NN | ON1CLC 3.312 25/05/2020 | 00:01 a 00:00 del dia | 12-05-2020 (08:00-10:00)
. siguiente 19-05-2020 (08:00-10:00)
01-06-2020 (17:00-24:00)
07-06-2020 (17:00-24:00)
Lunes a viernes de 17:00 | 08-06-2020 (17:00-24:00)
I a08:00y de 08:00a | 15-06-2020 (17:00-24:00)
4.138 | 23/07/2020 | 1.148.000 — SAPU 2.282 05/02/2020 | 3500 . sabado, domingo y | 21-06-2020 (17-00-24-00)
festivos 22-06-2020 (17:00-24:00)
28-06-2020 (17:00-24:00)
29-06-2020 (17:00-24:00)
Lunes a viernes de 10:00 83823828 88881288

01:00; y de 01:01 a : :
4177 | 27/07/2020| 820.000 | SAR 2.238 05/02/2020 | 2205 , 16-06-2020 (10:00-18:00
L 01:00 (24 horas), sabado, | 54 55 505 glo:oo-lszoo;
domingo y festivos 30-06-2020 (10:00-18:00)
Lunes a viernes de 17:00 | 05-07-2020 (17:00-24:00)
I a08:00y de 08:00a | 06-07-2020 (17:00-24:00)
4.671 |13/08/2020| 861.000 — SAPU 4.519 1710712020 | 45100 sabado, domingo'y | 12-07-2020 (17:00-24-00)

festivos

19-07-2020 (17:00-24:00)
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

N° Decreto Fecha
N° Fecha Monto Alcaldicio que Decreto Dias v Horas Trabaiados
Decreto | Decreto de | Decreto Nombre Tipo Contrato Aprueba Alcaldicio que | Horario Segun Contrato Se ur):Informe Plajmillas
de Pago Pago de Pago Contrato a Aprueba 9 y
Honorario Contrato

20-07-2020 (17:00-24:00)
27-07-2020 (17:00-24:00)
Lunes a viernes de 10:00 | 07-07-2020 (10:00-18:00)
I a01:00;y de 01:01a | 14-07-2020 (13:00-18:00)
4.769 | 24/08/2020 | 594.500 — SAR 4.471 15/07/2020 | ,1°00" (24 horas), sabado, | 21-07-2020 (10-00-18-00)
domingo y festivos 28-07-2020(10:00-18:00)
02-08-2020 (17:00-00:00)
09-08-2020 (17:00-00:00)
. . 10-08-2020 (17:00-00:00)
L“;‘%Z_%C‘)’ 'er(;‘jsocg?o%?éoo 16-08-2020 (17:00-00:00)
5466 |21/09/2020 | 1.291.500 | N = S,py 4.519 17/07/2020 | (o2 000V $o Jonl & | 17-08-2020 (17:00-00:00)
L 0 SERAC0, SOMINGOY | 23.08-2020 (17:00-00:00)
24-08-2020 (17:00-00:00)
30-08-2020 (17:00-00:00)
31-08-2020 (17:00-00:00)

Lunes a viernes de 10:00
] a01:00;yde 01:01 a 11-08-2020 (10:00-18:00)
5.478 |22/09/2020| 328.000 — SAR 4.471 15/07/2020 | ,1°00 (24 horas), sabado, | 18-08-2020 (10-00-18-00)

domingo y festivos

06-09-2020 (17:00-00:00)
. . 13-09-2020 (17:00-00:00)
L“;%Z%(‘)’ |§r(;1:so%g0%7éoo 14-09-2020 (17:00-00:00)
5.939 08/10/2020 | 1.004.500 — SAPU 4519 17/07/2020 08:00 , sabado, domingo y 20-09-2020 (17:00-00:00)

festivos

21-09-2020 (17:00-00:00)
27-09-2020 (17:00-00:00)
28-09-2020 (17:00-00:00)
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

N° Decreto Fecha
N° Fecha Monto Alcaldicio que Decreto Dias v Horas Trabaiados
Decreto | Decreto de | Decreto Nombre Tipo Contrato Aprueba Alcaldicio que | Horario Segun Contrato Se ur):Informe Plajmillas
de Pago Pago de Pago Contrato a Aprueba 9 y
Honorario Contrato
. . 01-09-2020 (10:00-18:00)
Luggsl_%(‘)’_'irg?oﬂ?ollofo 08-09-2020 (10:00-18:00)
6.200 |22/10/2020| 820.000 | SAR 4.471 15/07/2020 | . B0 > 15-09-2020 (10:00-18:00)
L 01'%%%‘; hgrafg’stsi\"j‘g:do' 22-09-2020 (10:00-18:00)
goy 29-09-2020 (10:00-18:00)
04-10-2020 (17:00-00:00)
. . 05-10-2020 (17:00-00:00)
L“;‘%Z_%C‘)’ 'sr(;‘gso%‘?ogéoo 11-10-2020 (17:00-00:00)
7.699 |10/12/2020 | 1.004.500 | NN = S,py 4.519 17/07/2020 | . 27¢7 - 12-10-2020 (17:00-00:00)
L 08:00, Sé}zzﬁségom'”go Y | 18-10-2020 (17:00-00:00)
19-10-2020 (17:00-00:00)
26-10-2020 (17:00-00:00)
Lunes a viernes de 10:00 | 06-10-2020 (10:00-18:00)
] a01:00;yde 01:01 a 13-10-2020 (10:00-18:00)
6.854 16/11/2020| 656.000 — SAR 4471 15/07/2020 01:00 (24 horas), sabado, | 20-10-2020 (10:00-18:00)
domingo y festivos 27-10-2020 (10:00-18:00)
01-11-2020 (17:00-00:00)
02-11-2020 (17:00-00:00)
Lunes a viernes de 17:00 | 08-11-2020 (17:00-00:00)
I a08:00y de 08:00a | 09-11-2020 (17:00-00:00)
7.700 |10/12/2020 | 1.148.000 — SAPU 4.519 1710712020 | 45100 sabado, domingo'y | 15-11-2020 (17:00-00-00)
festivos 16-11-2020 (17:00-00:00)
22-11-2020 (17:00-00:00)
30-11-2020 (17:00-00:00)
L“:gi%(‘)’_'eyrgeesodle_ollofo 10-11-2020 (10:00-18:00)
7.690 |10/12/2020| 492.000 — SAR 4.471 15/07/2020 | 100 (24 horas), sabado, | 17-11-2020 (10:00-18:00)

domingo y festivos

24-11-2020 (10:00-18:00)
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

N° Decreto Fecha
N° Fecha Monto Alcaldicio que Decreto Dias v Horas Trabaiados
Decreto | Decreto de | Decreto Nombre Tipo Contrato Aprueba Alcaldicio que | Horario Segun Contrato Se ﬂzlnforme Plajmillas
de Pago Pago de Pago Contrato a Aprueba 9 y
Honorario Contrato
Lunes a viernes de 17:00 | 06-12-2020 (17:00-00:00)
I a08:00y de 08:00a | 07-12-2020 (17:00-00:00)
514  |21/01/2021| 574.000 — SAPU 4.519 17/07/2020 | 8.0 sabado, domingo y | 13-12-2020 (17-00-00:00)
festivos 14-12-2020 (17:00-00:00)
L“:‘f)sl_%(‘)’_";rgeesodl‘?ollofo 01-12-2020 (10:00-18:00)
484  |20/01/2021| 512.500 | SAR 4.471 15/07/2020 | 2 7+0% > 08-12-2020 (08:00-17:00)
L 01:00 (24 horas), sabado, | 1575 5550 (10:00-18:00)
domingo y festivos

01-04-2020 (05:00-24:00)
. . 08-04-2020 (05:00-00:00)
— Hunes a viermes 9° 1700 | 11.04-2020 (08:00-20:00)
2.535 | 08/05/2020 | 1.209.500 I SAPU 2.283 05/02/2020 08:00 .sébédo dofnin o 15-04-2020 (05:00-24:00)
" St 90Y 1 22.04-2020 (05:00-24:00)

estivos . .
25-04-2020 (08:00-20:00)
29-04-2020 (05:00-00:00)
02-05-2020 (08:00-20:00)
. . 06-05-2020 (17:00-24:00)
[N Hunesay |§rg:sozg0%7éoo 07-05-2020 (17:00-00:00)
3.037 04/06/2020 | 1.312.000 [ ] SAPU 2.283 05/02/2020 08:00 , sabado, domingo y 09-05-2020 (08500—20500)
| P 13-05-2020 (17:00-24:00)

estivos : :
20-05-2020 (17:00-24:00)
23-05-2020 (08:00-20:00)
03-06-2020 (17:00-24:00)
Lunes a viernes de 17:00 | 04-06-2020 (17:00-00:00)

I a 08:00 : : :
:00y de 08:00 a 06-06-2020 (08:00-20:00)
3.735 | 03/07/2020 | 1.066.000 I SAPU 2.283 05/02/2020 08:00 , sabado, domingo y | 17-06-2020 (17:00-24:00)

L festivos

20-06-2020 (08:00-20:00)
24-06-2020 (17:00-24:00)
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

N° Decreto Fecha
N° Fecha Monto Alcaldicio que Decreto Dias y Horas Trabajados
Decreto | Decreto de | Decreto Nombre Tipo Contrato Aprueba Alcaldicio que | Horario Segun Contrato Seql )
egun Informe y Planillas
de Pago Pago de Pago Contrato a Aprueba
Honorario Contrato

01-07-2020 (17:00-24:00)
02-07-2020 (17:00-00:00)
Lunes a viernes de 17:00 | 04-07-2020 (08:00-20:00)
I a08:00yde 08:00a | 08-07-2020 (17:00-24:00)
4502 |07/08/2020 | 1.353.000 I SAPU 4.520 17/07/2020 | 5650 " sabado, domingo y | 15-07-2020 (17:00-24-00)
L festivos 18-07-2020 (08:00-20:00)
22-07-2020 (17:00-00:00)
29-07-2020 (17:00-00:00)
01-08-2020 (08:00-20:00)
05-08-2020 (17:00-00:00)
. . 06-08-2020 (17:00-00:00)
———. L“;gz,%(‘)";rgeeso‘é‘?ogéoo 08-08-2020 (08:00-20:00)
5.036 03/09/2020 | 1.701.500 ] SAPU 4.520 17/07/2020 08:00 .sébado dohingo y 12-08-2020 (17:00-00:00)
] e festiV(,)s 19-08-2020 (17:00-00:00)
22-08-2020 (08:00-20:00)
26-08-2020 (17:00-00:00)
29-08-2020 (08:00-20:00)
02-09-2020 (17:00-00:00)
Lunes a viernes de 17:00 | 05-09-2020 (08:00-20:00)
I a08:00yde 08:00a | 09-09-2020 (17:00-00:00)
5.870 |07/10/2020 | 1.558.000 I SAPU 4.520 17/07/2020 | 5650 sabado, domingo y | 12-09-2020 (08:00-2000)
L festivos 16-09-2020 (17:00-00:00)
19-09-2020 (08:00-20:00)
03-10-2020 (08:00-20:00)
Lunes a viernes de 17:00 | 07-10-2020 (17:00-00:00)
I a08:00y de 08:00a | 10-10-2020 (08:00-20:00)
6.551 05/11/2020 | 1.660.500 I SAPU 4.520 17/07/2020 08:00 , sabado, domingo y | 17-10-2020 (08:00-20-00)

L festivos

21-10-2020 (17:00-00:00)
24-10-2020 (08:00-20:00)
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

N° Decreto Fecha
N° Fecha Monto Alcaldicio que Decreto Dias y Horas Trabajados
Decreto | Decreto de | Decreto Nombre Tipo Contrato Aprueba Alcaldicio que | Horario Segun Contrato Seql )
egun Informe y Planillas
de Pago Pago de Pago Contrato a Aprueba
Honorario Contrato

28-10-2020 (17:00-00:00)
31-10-2020 (08:00-20:00)
Lunes a viernes de 17:00 | 04-11-2020 (17:00-00:00)
I a08:00y de 08:00a | 07-11-2020 (08:00-20:00)
7.791 15/12/2020 | 1.414.500 I SAPU 4.520 17/07/2020 08:00 , sabado, domingo y | 11-11-2020 (17:00-00:00)
. festivos 14-11-2020 (08:00-20:00)
. _ 02-12-2020 (17:00-00:00)
——. Hunes a vierfies de 1790 | 05-12-2020 (08:00-20:00)
179  |14/01/2021 | 1.414.500 S SAPU 4.520 17/07/2020 | yg:00 'séb);do domingo y | 12-12-2020 (08:00-20:00)
I T fetives 16-12-2020 (17:00-00:00
19-12-2020 (08:00-20:00)

22 horas. Puede realizar

sus funciones de 08:00 a

= SUMA 20:00, de lunes a viernesy | 1,2,3,6,7,809,13, 14,
2.805 20/04/2020 | 556.249 ALZADA 1.259 17/01/2020 | sabado desde las 09:00 a | 15, 16, 17, 20, 21, 22, 23,
I las 13:00, o fuera de 24,27,28,29y 30
L dichas jornadas

debidamente autorizado
04-05-2020 (08:30-12:54)
. 05-05-2020 (08:30-12:54)

22 horas. Puede realizar
sus funciones de 08:00 a 06-05-2020 (08j30'12j54)
— 2550, Geunes a vemesy | 07952020 0830125
3.381 16/06/2020| 556.249 — ALZADA 1.259 17/01/2020 satl);;j(isq(e)gdg Ifziljsegg(.joeo a | 11.05-2020 (08:30-12-54)
- oy 12-05-2020 (08:30-12:54)

dichas jornadas
debidamente autorizado

13-05-2020 (08:30-12:54)
14-05-2020 (08:30-12:54)
15-05-2020 (08:30-12:54)
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

NO
Decreto
de Pago

Fecha
Decreto de
Pago

Monto
Decreto
de Pago

Nombre

Tipo Contrato

N° Decreto
Alcaldicio que
Aprueba
Contrato a
Honorario

Fecha
Decreto
Alcaldicio que
Aprueba
Contrato

Horario Segun Contrato

Dias y Horas Trabajados
Segun Informe y Planillas

18-05-2020 (08:30-12:54)
19-05-2020 (08:30-12:54)
20-05-2020 (08:30-12:54)
22-05-2020 (08:30-12:54)
25-05-2020 (08:30-12:54)
26-05-2020 (08:30-12:54)
27-05-2020 (08:30-12:54)
28-05-2020 (08:30-12:54)
29-05-2020 (08:30-12:54)

4.019

14/07/2020

556.249

SUMA
ALZADA

1.259

17/01/2020

22 horas. Puede realizar
sus funciones de 08:00 a
20:00, de lunes a viernes y
sabado desde las 09:00 a
las 13:00, o fuera de
dichas jornadas
debidamente autorizado

01-06-2020 (08:30-12:54)
02-06-2020 (08:30-12:54)
03-06-2020 (08:30-12:54)
04-06-2020 (08:30-12:54)
05-06-2020 (08:30-12:54)
08-06-2020 (08:30-12:54)
09-06-2020 (08:30-12:54)
10-06-2020 (08:30-12:54)
11-06-2020 (08:30-12:54)
12-06-2020 (08:30-12:54)
15-06-2020 (08:30-12:54)
16-06-2020 (08:30-12:54)
17-06-2020 (08:30-12:54)
18-06-2020 (08:30-12:54)
19-06-2020 (08:30-12:54)
22-06-2020 (08:30-12:54)
23-06-2020 (08:30-12:54)
24-06-2020 (08:30-12:54)
25-06-2020 (08:30-12:54)
26-06-2020 (08:30-12:54)
30-06-2020 (08:30-12:54)
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

N° Decreto Fecha
N° Fecha Monto Alcaldicio que Decreto Dias y Horas Trabajados
Decreto | Decreto de | Decreto Nombre Tipo Contrato Aprueba Alcaldicio que | Horario Segun Contrato Seql )
egun Informe y Planillas
de Pago Pago de Pago Contrato a Aprueba
Honorario Contrato
01-07-2020 (08:30-12:54)
02-07-2020 (08:30-12:54)
03-07-2020 (08:30-12:54)
06-07-2020 (08:30-12:54)
07-07-2020 (08:30-12:54)
08-07-2020 (08:30-12:54)
22 horas. Puede realizar | 09-07-2020 (08:30-12:54)
sus funciones de 08:00 a | 10-07-2020 (08:30-12:54)
= SUMA 20:00, de lunes a viernes y | 13-07-2020 (08:30-12:54)
4,738 |20/08/2020 | 556.249 ALZADA 3.624 02/07/2020 | sébado desde las 09:00 a | 14-07-2020 (08:30-12:54)
I las 13:00, o fuerade | 15-07-2020 (08:30-12:54)
L dichas jornadas 17-07-2020 (08:30-12:54)
debidamente autorizado | 23-07-2020 (08:30-12:54)
24-07-2020 (08:30-12:54)
27-07-2020 (08:30-12:54)
28-07-2020 (08:30-12:54)
29-07-2020 (08:30-12:54)
30-07-2020 (08:30-12:54)
31-07-2020 (08:30-12:54)
03-08-2020 (08:30-12:54)
04-08-2020 (08:30-12:54)
22 horas. Puede realizar | 05-08-2020 (08:30-12:54)
sus funciones de 08:00 a | 06-08-2020 (08:30-12:54)
= SUMA 20:00, de lunes a viernes y | 07-08-2020 (08:30-12:54)
5.308 11/09/2020| 556.249 ALZADA 3.624 02/07/2020 | sabado desde las 09:00 a | 10-08-2020 (08:30-12:54)
= las 13:00, o fuerade | 11-08-2020 (08:30-12:54)

dichas jornadas
debidamente autorizado

12-08-2020 (08:30-12:54)
13-08-2020 (08:30-12:54)
14-08-2020 (08:30-12:54)
17-08-2020 (08:30-12:54)
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

NO
Decreto
de Pago

Fecha
Decreto de
Pago

Monto
Decreto
de Pago

Nombre

Tipo Contrato

N° Decreto
Alcaldicio que
Aprueba
Contrato a
Honorario

Fecha
Decreto
Alcaldicio que
Aprueba
Contrato

Horario Segun Contrato

Dias y Horas Trabajados
Segun Informe y Planillas

18-08-2020 (08:30-12:54)
19-08-2020 (08:30-12:54)
20-08-2020 (08:30-12:54)
21-08-2020 (08:30-12:54)
24-08-2020 (08:30-12:54)
25-08-2020 (08:30-12:54)
26-08-2020 (08:30-12:54)
27-08-2020 (08:30-12:54)
28-08-2020 (08:30-12:54)
31-08-2020 (08:30-12:54)

6.881

17/11/2020

556.249

SUMA
ALZADA

3.624

02/07/2020

22 horas. Puede realizar
sus funciones de 08:00 a
20:00, de lunes a viernes y
sabado desde las 09:00 a
las 13:00, o fuera de
dichas jornadas
debidamente autorizado

02-09-2020 (08:30-12:54)
02-09-2020 (08:30-12:54)
03-09-2020 (08:30-12:54)
04-09-2020 (08:30-12:54)
07-09-2020 (08:30-12:54)
08-09-2020 (08:30-12:54)
09-09-2020 (08:30-12:54)
21-09-2020 (08:30-12:54)
22-09-2020 (08:30-12:54)
23-09-2020 (08:30-12:54)
24-09-2020 (08:30-12:54)
25-09-2020 (08:30-12:54)
28-09-2020 (08:30-12:54)
29-09-2020 (08:30-12:54)
30-09-2020 (08:30-12:54)

6.957

19/11/2020

556.249

SUMA
ALZADA

3.624

02/07/2020

22 horas. Puede realizar
sus funciones de 08:00 a
20:00, de lunes a viernes y
sabado desde las 09:00 a
las 13:00, o fuera de

01-10-2020 (08:30-12:54)
02-10-2020 (08:30-12:54)
05-10-2020 (08:30-12:54)
06-10-2020 (08:30-12:54)
07-10-2020 (08:30-12:54)
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

NO
Decreto
de Pago

Fecha
Decreto de
Pago

Monto
Decreto
de Pago

Nombre

Tipo Contrato

N° Decreto
Alcaldicio que
Aprueba
Contrato a
Honorario

Fecha
Decreto
Alcaldicio que
Aprueba
Contrato

Horario Segun Contrato

Dias y Horas Trabajados
Segun Informe y Planillas

dichas jornadas
debidamente autorizado

13-10-2020 (08:30-12:54)
14-10-2020 (08:30-12:54)
15-10-2020 (08:30-12:54)
16-10-2020 (08:30-12:54)
19-10-2020 (08:30-12:54)
20-10-2020 (08:30-12:54)
21-10-2020 (08:30-12:54)
22-10-2020 (08:30-12:54)
23-10-2020 (08:30-12:54)
26-10-2020 (08:30-12:54)
27-10-2020 (08:30-12:54)
28-10-2020 (08:30-12:54)
29-10-2020 (08:30-12:54)
30-10-2020 (08:30-12:54)

7.858

17/12/2020

556.249

SUMA
ALZADA

3.624

02/07/2020

22 horas. Puede realizar
sus funciones de 08:00 a
20:00, de lunes a viernes y
sabado desde las 09:00 a
las 13:00, o fuera de
dichas jornadas
debidamente autorizado

02-11-2020 (08:00-12:24)
03-11-2020 (08:00-12:24)
04-11-2020 (08:00-12:24)
05-11-2020 (08:00-12:24)
06-11-2020 (08:00-12:24)
09-11-2020 (08:00-12:24)
10-11-2020 (08:00-12:24)
11-11-2020 (08:00-12:24)
12-11-2020 (08:00-12:24)
13-11-2020 (08:00-12:24)
16-11-2020 (08:00-12:24)
17-11-2020 (08:00-12:24)
18-11-2020 (08:00-12:24)
19-11-2020 (08:00-12:24)
20-11-2020 (08:00-12:24)
23-11-2020 (08:00-12:24)
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

N° Decreto Fecha
N° Fecha Monto Alcaldicio que Decreto Dias y Horas Trabajados
Decreto | Decreto de | Decreto Nombre Tipo Contrato Aprueba Alcaldicio que | Horario Segun Contrato Seql )
egun Informe y Planillas
de Pago Pago de Pago Contrato a Aprueba
Honorario Contrato
24-11-2020 (08:00-12:24)
25-11-2020 (08:00-12:24)
26-11-2020 (08:00-12:24)
27-11-2020 (08:00-12:24)
30-11-2020 (08:00-12:24)
16-12-2020 (08:00-12:24)
17-12-2020 (08:00-12:24)
22 horas. Puede realizar | 18-12-2020 (08:00-12:24)
sus funciones de 08:00 a | 23-12-2020 (08:00-12:24)
= SUMA 20:00, de lunes a viernes y | 23-12-2020 (17:00-17:24)
263 15/01/2021| 556.249 ALZADA 3.624 02/07/2020 | sabado desde las 09:00 a | 24-12-2020 (08:00-12:24)
I las 13:00, o fuera de | 28-12-2020 (08:00-12:24)
L dichas jornadas 29-12-2020 (08:00-12:24)
debidamente autorizado | 30-12-2020 (08:00-12:24)
30-12-2020 (17:00-17:24)
31-12-2020 (08:00-12:24)
. . 02-04-2020 (10:10-18:16)
— L“;gsl%(‘)’_";rgisodle_olloéoo 03-04-2020 (10:00-20:02)
2.638 12/05/2020 | 963.500 SAR 2.243 05/02/2020 01:00 ('24 ’horas) sébado 09 -04-2020 (10:00.20:14
L domingo y fastvoe | 16-04-2020 (10:05-19:08)
30-04-2020 (10:00-08:27)
Lunes a viernes de 10:00 | 07-05-2020 (10:00-18:15)
] a 01:00; y de 01:01 a 14-05-2020 (10:00-18:18)
3.513 23/06/2020 | 697.000 — SAR 2.243 05/02/2020 01:00 (24 horas), sabado, | 21-05-2020 (08:00-17:21)
domingo y festivos 28-05-2020 (10:00-18:26)
o Turnos de 24 horas de 07-05-2020 (08:00-10:00)
4014 |14/07/2020| 123.000 = Forta'e;'m'em 5.592 22/09/2020 | 00:01 a 00:00 del dia | 14-05-2020 (08:00-10:00)

siguiente

28-05-2020 (08:00-10:00)
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

N° Decreto Fecha
N° Fecha Monto Alcaldicio que Decreto Dias v Horas Trabaiados
Decreto | Decreto de | Decreto Nombre Tipo Contrato Aprueba Alcaldicio que | Horario Segun Contrato Se uz Informe Plajmillas
de Pago Pago de Pago Contrato a Aprueba 9 y
Honorario Contrato
Lunes a viernes de 10:00 | 04-06-2020 (10:00-18:17)
I a01:00;y de 01:01a | 11-06-2020 (10:00-18:03)
4.015 | 14/07/2020 | 656.000 — SAR 2.243 05/02/2020 | %00 (24 horas), sabado, | 18-06-2020 (10-00-18:11)
domingo y festivos 25-06-2020 (10:00-18:08)
. Turnos de 24 horas de
Fortalecimient . - . 04-06-2020 (08:00-10:00)
5566 |28/09/2020| s2.000 | N 5.592 22/09/2020 |  00:01 a 00:00 del dia :00-10:
) 0 siquiente 18-06-2020 (08:00-10:00)
02-07-2020 (10:00-18:05)
Lunes a viernes de 10:00 | 09-07-2020 (10:00-18:23)
[ ] a 01:00; y de 01:01 a 16-07-2020 (08:00-17:05)
4.699 17/08/2020 | 1.025.000 SAR 4.476 15/07/2020 01:00 (24 horas), sabado, | 17-07-2020 (10:00-18:04)
I
domingo y festivos 23-07-2020 (10:00-18:11)
30-07-2020 (10:00-18:12)
_ Turnos de 24 horas de 02-07-2020 (08:00-10:00)
4698 [17/08/2020| 123.000 | N Forta'eoc'm'e”t 5.592 22/09/2020 | 00:01 a 00:00 del dia | 17-07-2020 (08:00-10:00)
I siguiente 30-07-2020 (08:00-10:00)
Lunes a viernes de 10:00 | 06-08-2020 (10:00-18:10)
I a01:00;y de 01:01a | 13-08-2020 (10:00-18:12)
5.369 | 14/09/2020| 656.000 — SAR 4.476 15/07/2020 | ,1°00" (24 horas), sabado, | 20-08-2020 (10:00-18-10)
domingo y festivos 27-08-2020 (10:00-18:00)
. Turnos de 24 horas de
Fortalecimient . - . 13-10-2020 (08:00-10:00)
5368 |14/09/2020| s2.000 | NN 5.592 22/09/2020 |  00:01 a 00:00 del dia :00-10:
I o] siguiente 27-10-2020 (08:00-10:00)
B | Fortalecimient Lunes a viernes a de las | 10-09-2020 (08:00-10:00)
6.062 | 14/10/2020 | 82000 | oy 0 5592 22/09/2020 08:00 a 10:00 24-09-2020 (08:00-10:00)
Lunes a viernes de 10:00 | 03-09-2020 (10:00-18:12)
I a 01:00; y de 01:01 a 10-09-2020 (10:00-18:13)
6.061 14/10/2020| 697.000 — SAR 4.476 15/07/2020 01:00 (24 horas), sabado, | 17-09-2020 (10:00-20:06)

domingo y festivos

24-09-2020 (10:00-18:01)
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

N° Decreto Fecha
N° Fecha Monto Alcaldicio que Decreto Dias v Horas Trabaiados
Decreto | Decreto de | Decreto Nombre Tipo Contrato Aprueba Alcaldicio que | Horario Segun Contrato Se uz Informe Plajmillas
de Pago Pago de Pago Contrato a Aprueba 9 y
Honorario Contrato

Lunes a viernes de 10:00 | 08-10-2020 (10:00-18:16)
[ ] a01:00; yde 01:01 a 15-10-2020 (10:00-18:30)
6.814 12/11/2020| 676.500 — SAR 5.592 22/09/2020 01:00 (24 horas), sabado, | 22-10-2020 (10:00-18:10)
domingo y festivos 29-10-2020 (10:00-18:10)

I | Fortalecimient Lunes a viernes a de las 0. .
6.815 12/11/2020| 41.000 — o 5.592 22/09/2020 08:00 a 10:00 22-10-2020 (08:00-10:00)
Lunes a viernes de 10:00 | 05-11-2020 (10:00-18:10)
[ ] a 01:00; yde 01:01 a 12-11-2020 (10:00-18:05)
7.689 10/12/2020| 697.000 — SAR 4.476 15/07/2020 01:00 (24 horas), sabado, | 20-11-2020 (10:00-20:11)
domingo y festivos 26-11-2020 (10:00-18:06)
05-11-2020 (08:00-10:00)
B | Fortalecimient Lunes aviernes ade las | 12-11-2020 (08:00-10:00)
7,976 123/12/2020 | 164.000 | oy 0 5.592 22/09/2020 08:00 a 10:00 13-11-2020 (08:00-10:00)
26-11-2020 (08:00-10:00)
Lunes a viernes de 10:00 23133828 (18881218)
I a 01:00; y de 01:01 a e (10:00-18:10)
255 14/01/2020| 902.000 SAR 4.476 15/07/2020 01:00 (24 ’horas) sabado 17-12-2020 (10:00-18:00)
I ' dominao feétivos ' | 24-12-2020 (10:00-20:05)
9oy 31-12-2020 (10:00-20:05)
03-12-2020 (08:00-10:00)
B | Fortalecimient Lunes aviernes ade las | 17-12-2020 (08:00-10:00)
306 15/01/2021| 164.000 — o 5.592 22/09/2020 08:00 a 10:00 24-12-2020 (08:00-10:00)
31-12-2020 (08:00-10:00)
04-04-2020 (08:00-20:00)
Lunes a viernes de 17:00 | 05-04-2020 (00:00-08:00)
] a 08:00 y de 08:00 a 10-04-2020 (08:00-20:00)
2.534 08/05/2020 | 2.173.000 — SAPU 2.288 05/02/2020 08:00 , sabado, domingo y | 12-04-2020 (08:00-17:00)

festivos

13-04-2020 (00:00-08:00)
14-04-2020 (17:00-00:00)

70




CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

NO
Decreto
de Pago

Fecha
Decreto de
Pago

Monto
Decreto
de Pago

Nombre

Tipo Contrato

N° Decreto
Alcaldicio que
Aprueba
Contrato a
Honorario

Fecha
Decreto
Alcaldicio que
Aprueba
Contrato

Horario Segun Contrato

Dias y Horas Trabajados
Segun Informe y Planillas

17-04-2020 (00:00-08:00)
19-04-2020 (08:00-20:00)
20-04-2020 (00:00-08:00)
28-04-2020 (17:00-08:00)
30-04-2020 (17:00-00:00)

3.039

04/06/2020

2.337.000

SAPU

2.288

05/02/2020

Lunes a viernes de 17:00
a 08:00 y de 08:00 a
08:00 , sdbado, domingo y
festivos

02-05-2020 (08:00-20:00)
03-05-2020 (08:00-17:00)
04-05-2020 (00:00-08:00)
06-05-2020 (00:00-08:00)
10-05-2020 (08:00-17:00)
14-05-2020 (00:00-08:00)
17-05-2020 (20:00-08:00)
23-05-2020 (08:00-20:00)
24-05-2020 (00:00-08:00)
25-05-2020 (00:00-08:00)
27-05-2020 (00:00-08:00)
30-05-2020 (20:00-08:00)

3.727

03/07/2020

2.398.500

SAPU

2.288

05/02/2020

Lunes a viernes de 17:00
a 08:00y de 08:00 a
08:00 , sdbado, domingo y
festivos

01-06-2020 (00:00-08:00)
07-06-2020 (08:00-17:00)
10-06-2020 (17:00-08:00)
11-06-2020 (00:00-08:00)
13-06-2020 (08:00-20:00)
14-06-2020 (00:00-08:00)
17-06-2020 (00:00-08:00)
20-06-2020 (08:00-20:00)
21-06-2020 (08:00-17:00)
22-06-2020 (00:00-08:00)
24-06-2020 (00:00-08:00)
26-06-2020 (20:00-08:00)
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

NO
Decreto
de Pago

Fecha
Decreto de
Pago

Monto
Decreto
de Pago

Nombre

Tipo Contrato

N° Decreto
Alcaldicio que
Aprueba
Contrato a
Honorario

Fecha
Decreto
Alcaldicio que
Aprueba
Contrato

Horario Segun Contrato

Dias y Horas Trabajados
Segun Informe y Planillas

4.323

03/08/2020

1.906.500

SAPU

4.524

17/07/2020

Lunes a viernes de 17:00
a 08:00y de 08:00 a
08:00, sabado, domingo y
festivos

01-07-2020 (00:00-08:00)
05-07-2020 (08:00-17:00)
08-07-2020 (00:00-08:00)
09-07-2020 (00:00-08:00)
11-07-2020 (08:00-20:00)
12-07-2020 (00:00-08:00)
16-07-2020 (00:00-08:00)
19-07-2020 (08:00-17:00)
23-07-2020 (00:00-08:00)
29-07-2020 (00:00-08:00)
30-07-2020 (17:00-00:00)

4.962

02/09/2020

2.501.000

SAPU

4.524

17/07/2020

Lunes a viernes de 17:00
a 08:00y de 08:00 a
08:00 , sabado, domingo y
festivos

01-08-2020 (20:00-08:00)
03-08-2020 (17:00-08:00)
05-08-2020 (00:00-08:00)
06-08-2020 (17:00-00:00)
08-08-2020 (20:00-08:00)
09-08-2020 (00:00-08:00)
12-08-2020 (00:00-08:00)
14-08-2020 (17:00-08:00)
16-08-2020 (20:00-08:00)
23-08-2020 (08:00-17:00)
24-08-2020 (00:00-08:00)
26-08-2020 (00:00-08:00)

5.864

07/10/2020

1.353.000

SAPU

4524

17/07/2020

Lunes a viernes de 17:00
a 08:00y de 08:00 a
08:00, sabado, domingo y
festivos

01-09-2020 (00:00-08:00)
02-09-2020 (23:00-08:00)
04-09-2020 (17:00-00:00)
06-09-2020 (08:00-17:00)
11-09-2020 (17:00-00:00)
15-09-2020 (17:00-00:00)
17-09-2020 (00:00-08:00)
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

NO
Decreto
de Pago

Fecha
Decreto de
Pago

Monto
Decreto
de Pago

Nombre

Tipo Contrato

N° Decreto
Alcaldicio que
Aprueba
Contrato a
Honorario

Fecha
Decreto
Alcaldicio que
Aprueba
Contrato

Horario Segun Contrato

Dias y Horas Trabajados
Segun Informe y Planillas

18-09-2020 (17:00-00:00)
20-09-2020 (20:00-00:00)

6.813

12/11/2020

1.824.500

SAPU

4.524

17/07/2020

Lunes a viernes de 17:00
a 08:00y de 08:00 a
08:00 , sdbado, domingo y
festivos

02-10-2020 (17:00-00:00)
04-10-2020 (20:00-08:00)
10-10-2020 (20:00-08:00)
14-10-2020 (17:00-00:00)
16-10-2020 (00:00-08:00)
25-10-2020 (17:00-00:00)
27-10-2020 (17:00-00:00)
28-10-2020 (17:00-08:00)
29-10-2020 (17:00-00:00)
30-10-2020 (17:00-00:00)

7.626

10/12/2020

1.886.000

SAPU

4524

17/07/2020

Lunes a viernes de 17:00
a 08:00y de 08:00 a
08:00 , sdbado, domingo y
festivos

01-11-2020 (20:00-08:00)
04-11-2020 (00:00-08:00)
06-11-2020 (17:00-00:00)
10-11-2020 (17:00-00:00)
11-11-2020 (00:00-08:00)
12-11-2020 (17:00-00:00)
13-11-2020 (17:00-00:00)
18-11-2020 (17:00-08:00)
20-11-2020 (17:00-00:00)
27-11-2020 (17:00-00:00)
29-11-2020 (17:00-00:00)

178

14/01/2021

1.619.500

SAPU

4524

17/07/2020

Lunes a viernes de 17:00
a 08:00 y de 08:00 a
08:00, sabado, domingo y
festivos

03-12-2020 (00:00-08:00)
04-12-2020 (17:00-00:00)
17-12-2020 (00:00-08:00)
18-12-2020 (17:00-00:00)
20-12-2020 (20:00-00:00)
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

NO
Decreto
de Pago

Fecha
Decreto de
Pago

Monto
Decreto
de Pago

Nombre

Tipo Contrato

N° Decreto
Alcaldicio que
Aprueba
Contrato a
Honorario

Fecha
Decreto
Alcaldicio que
Aprueba
Contrato

Horario Segun Contrato

Dias y Horas Trabajados
Segun Informe y Planillas

21-12-2020 (00:00-08:00)
23-12-2020 (00:00-08:00)
24-12-2020 (17:00-00:00)
25-12-2020 (17:00-00:00)
26-12-2020 (00:00-08:00)
31-12-2020 (17:00-00:00)

2.539

08/05/2020

1.906.500

SAPU

2.284

05/02/2020

Lunes a viernes de 17:00
a 08:00 y de 08:00 a
08:00 , sdbado, domingo y
festivos

03-04-2020 (17:00-00:00)
04-04-2020 (08:00-20:00)
10-04-2020 (20:00-08:00)
11-04-2020 (20:00-08:00)
17-04-2020 (17:00-00:00)
18-04-2020 (08:00-00:00)
19-04-2020 (00:00-08:00)
24-04-2020 (17:00-00:00)
25-04-2020 (20:00-08:00)

3.038

04/06/2020

1.988.500

SAPU

2.284

05/02/2020

Lunes a viernes de 17:00
a 08:00y de 08:00 a
08:00 , sdbado, domingo y
festivos

01-05-2020 (17:00-00:00)
08-05-2020 (17:00-00:00)
09-05-2020 (20:00-08:00)
15-05-2020 (17:00-00:00)
16-05-2020 (20:00-08:00)
22-05-2020 (17:00-00:00)
23-05-2020 (20:00-08:00)
24-05-2020 (17:00-00:00)
25-05-2020 (17:00-00:00)
29-05-2020 (17:00-00:00)
30-05-2020 (08:00-20:00)

3.713

03/07/2020

1.476.000

SAPU

2.284

05/02/2020

Lunes a viernes de 17:00
a 08:00 y de 08:00 a
08:00, sabado, domingo y
festivos

05-06-2020 (17:00-00:00)
06-06-2020 (20:00-08:00)
12-06-2020 (17:00-08:00)
19-06-2020 (17:00-00:00)
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

N° Decreto Fecha
N° Fecha Monto Alcaldicio que Decreto Dias v Horas Trabaiados
Decreto | Decreto de | Decreto Nombre Tipo Contrato Aprueba Alcaldicio que | Horario Segun Contrato Se ur):Informe Plajmillas
de Pago Pago de Pago Contrato a Aprueba 9 y
Honorario Contrato
20-06-2020 (20:00-08:00)
26-06-2020 (17:00-00:00)
27-06-2020 (08:00-20:00)
03-07-2020 (17:00-08:00)
10-07-2020 (17:00-08:00)
Lunes a viernes de 17:00 | 13-07-2020 (17:00-00:00)
[ a 08:00y de 08:00 a 16-07-2020 (17:00-00:00)
4.385 05/08/2020 | 1.906.500 — SAPU 4,521 17/07/2020 08:00 , sabado, domingo y | 17-07-2020 (17:00-08:00)
festivos 24-07-2020 (17:00-08:00)
25-07-2020 (20:00-08:00)
26-07-2020 (17:00-00:00)
L“;‘gsg%g |§rgeesoc18g0%7;oo 21-08-2020 (17:00-08:00)
4973 |02/09/2020| ge1.000 | NN @ 5,0y 4521 17/07/2020 | .3 2% 2 - 22-08-2020 (20:00-08:00)
I 08:00,, sabado, domingoy | 55.08-2020 (17:00-08:00)
estivos
Lunes a viernes de 17:00 | 03-09-2020 (Hora ilegible)
[ a 08:00 y de 08:00 a 08:00 | 12-09-2020 (Hora ilegible)
6.194 21/10/2020 | 1.045.500 — SAPU 4.521 17/07/2020 _sabado, domingo y 19-09-2020 (Hora ilegible)
festivos 26-09-2020 (Hora ilegible)
Lunes a viernes de 17:00 | 17-10-2020 (20:00-08:00)
[ a 08:00y de 08:00 a 23-10-2020 (17:00-00:00)
6.641 09/11/2020| 717.500 — SAPU 4,521 17/07/2020 08:00 , sabado, domingo y | 24-10-2020 (20:00-08:00)
festivos 31-10-2020 (20:00-00:00)
. . 01-11-2020 (00:00-08:00)
L“:gsé%(‘)’ 'srgsso‘é‘?ogéoo 03-11-2020 (17:00-08:00)
7.698 10/12/2020 | 1.599.000 — SAPU 4,521 17/07/2020 08:00 , sabado, domingo y 07-11-2020 (20:00-08:00)

festivos

14-11-2020 (20:00-08:00)
17-11-2020 (17:00-00:00)
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

N° Decreto Fecha
N° Fecha Monto Alcaldicio que Decreto Dias y Horas Trabajados
Decreto | Decreto de | Decreto Nombre Tipo Contrato Aprueba Alcaldicio que | Horario Segun Contrato Seqdn Informe v Planillas
de Pago Pago de Pago Contrato a Aprueba 9 y
Honorario Contrato
21-11-2020 (20:00-08:00)
28-11-2020 (20:00-08:00
05-12-2020 (20:00-00:00)
06-12-2020 (00:00-08:00)
12-12-2020 (20:00-00:00)
Lunes a viernes de 17:00 | 15-12-2020 (17:00-00:00)
] a 08:00 y de 08:00 a 08:00 | 19-12-2020 (20:00-00:00)
181 14/01/2021 | 1.168.500 — SAPU 4,521 17/07/2020 _sabado, domingo y 20-12-2020 (00:00-08:00)
festivos 20-12-2020 (17:00-00:00)
27-12-2020 (17:00-00:00)
28-12-2020 (17:00-00:00)
29-12-2020 (00:00-01:00)
I Lunes a viernes de 10:00 8582228228 ((1125598%}3%%))
a 01:00; y de 01:01 a y ¥
2572 |11/05/2020| 922.500 I SAR 2.260 05/02/2020 | .6 - 16-04-2020 (18:00-01:00)
I 01:00 (24 horas), sabado, . :

p— domingo y festivos 23-04-2020 (17:53-01:00)
30-04-2020 (19:57-08:11)

I Turnos de 24 horas de
] Fortalecimient ) ) . 15-05-2020 (01:00-08:35)
3.252 10/06/2020| 287.000 — o 3.335 25/05/2020 00:01 ;;l?ig)rgedel dia 29-05-2020 (01:00-08:03)

I

] Lunes a viernes de 10:00 | 01-05-2020 (00:00-08:11)
] a01:00; yde 01:01 a 07-05-2020 (17:55-01:00)
3.246 10/06/2020| 594.500 — SAR 2.260 05/02/2020 01:00 (24 horas), sabado, | 14-05-2020 (17:58-01:00)
[ ] domingo y festivos 28-05-2020 (17:55-01:00)
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

CONTRALORIA REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

N° Decreto Fecha
N° Fecha Monto Alcaldicio que Decreto Dias v Horas Trabaiados
Decreto | Decreto de | Decreto Nombre Tipo Contrato Aprueba Alcaldicio que | Horario Segun Contrato > Y Ja
de Pago Pago de Pago Contrato a Aprueba Segun Informe y Planillas
Honorario Contrato
I Turnos de 24 horas de
] Fortalecimient _ _ ) 12-06-2020 (01:00-08:00)
3.932 09/07/2020| 287.000 — o 3.335 25/05/2020 00:01 Saié)gé)rgedel dia 26-06-2020 (01:00-08:00)
I
] Lunes a viernes de 10:00 | 04-06-2020 (18:00-01:00)
. a01:00;y de 01:01a | 11-06-2020 (18:00-01:00)
' : oras), sabado, -06- :00-01:
3.925 | 09/07/2020| 574.000 — SAR 2.260 05/02/2020 | %00 (24 horas), sabado, | 18-06-2020 (18-00-01-00)
[ ] domingo y festivos 25-06-2020 (18:00-01:00)
02-07-2020 (18:00-01:00)
] Lunes a viernes de 10:00 | 06-07-2020 (18:00-01:00)
[ a01:00;yde 01:01a 09-07-2020 (18:00-01:00)
4.391 14/08/2020| 881.500 — SAR 4.487 15/07/2020 01:00 (24 horas), sabado, | 16-07-2020 (18:00-01:00)
[ domingo y festivos 23-07-2020 (18:00-01:00)
30-07-2020(18:00-01:00)
I Cortalecimient Tumnos de 24 horas de | 07-07-2020 (01:00-08:00)
4637 |11/08/2020| 430.500 = i 3.335 25/05/2020 | 00:01 a 00:00 del dia | 10-07-2020 (01:00-08:00)
siguiente 24-07-2020 (01:00-08:00)
I
] Lunes a viernes de 10:00 | 06-08-2020 (18:00-01:00)
. a01:00;y de 01:01a | 13-08-2020 (18:00-01:00)
5.269 |09/09/2020| 574.000 SAR 4.487 15/07/2020 | 41590 (24 horas), sabado, | 20-08-2020 (18:00-01-00)
I
[ ] domingo y festivos 27-08-2020(18:00-01:00)
I Turnos de 24 horas de
[ Fortalecimient . _ . 07-08-2020 (01:00-08:00)
5.268 09/09/2020 | 287.000 — o 3.335 25/05/2020 00:01 :lig?l?iéon?edel dia 14-08-2020 (01-00-08:00)
I
Lunes a viernes de 10:00 | +0-09-2020(18:00-01:00)
5745 | 06/10/2020 | 533.000 = SAR 4.487 15/07/2020 ‘001 17.09-2020 (20:00-08:00)

a 01:00; y de 01:01 a

24-09-2020 (18:00-01:00)
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

N° Decreto Fecha
N° Fecha Monto Alcaldicio que Decreto Dias v Horas Trabaiados
Decreto | Decreto de | Decreto Nombre Tipo Contrato Aprueba Alcaldicio que | Horario Segun Contrato Se ur):Informe Plajmillas
de Pago Pago de Pago Contrato a Aprueba 9 y
Honorario Contrato
] 01:00 (24 horas), sabado,
[ ] domingo y festivos
I Lunes a viernes de 10:00 8;182838 (iggggigg)
a 01:00; y de 01:01 a e (18:00-01:00)
6.480 | 04/11/2020| 717.500 I SAR 4.487 15/07/2020 | . B0 > 15-10-2020 (18:00-01:00)
[ 01:00 (24 horas), sabado, _ _
" domingo y festivos 26-10-2020 (18:00-01:00)
29-10-2020 (18:00-01:00)
02-11-2020 (18:00-01:00)
I Lunes a viernes de 10:00 05'11'3030 (18500'01500)
2 01:00; y de 01:01 a 09-11-2020 (18:00-01:00)
7.692 |10/12/2020 | 1.004500 | SAR 4.487 15/07/2020 | .6 ! - 12-11-2020 (18:00-01:00)
[ ] 01:00 (24 horas), sabado, _ _
domingo y festivos 16-11-2020 (18:00-01:00)
I 19-11-2020 (18:00-01:00)
26-11-2020 (18:00-01:00)
03-12-2020 (18:00-01:00)
10-12-2020 (18:00-01:00)
Lunes a viernes de 10:00 | 12-12-2020 (08:00-20:00)
I
. a01:00;y de 01:01a | 17-12-2020 (18:00-01:00)
322 |15/01/2021 | 1.271.000 — SAR 4.487 15/07/2020 | 1°00" (24 horas), sabado, | 18-12-2020 (20:00-00-00)
domingo y festivos 20-12-2020 (08:00-17:00)
I
24-12-2020 (20:00-08:00)
31-12-2020 (20:00-00:00)
Lunes a viernes de 10:00 | 06-04-2020 (17:55-01:00)
] a01:00;yde 01:01 a 13-04-2020 (18:00-01:00)
2,574 |11/05/2020 | 574.000 —— SAR 2.271 05/02/2020 | 4,50 (24 horas), sabado, | 20-04-2020 (18:00-01-00)
domingo y festivos 27-04-2020 (18:00-01:00)
2617 |11/05/2020 | 2.583.000 | N = 5\py 2.271 05/02/2020 | Lunes aviemes de 17:00 | 01-04-2020 (00:00-08:00)
I

a 08:00 y de 08:00 a 08:00

03-04-2020 (00:00-08:00)
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

NO
Decreto
de Pago

Fecha
Decreto de
Pago

Monto
Decreto
de Pago

Nombre

Tipo Contrato

N° Decreto
Alcaldicio que
Aprueba
Contrato a
Honorario

Fecha
Decreto
Alcaldicio que
Aprueba
Contrato

Horario Segun Contrato

Dias y Horas Trabajados
Segun Informe y Planillas

, sdbado, domingo y
festivos

05-04-2020 (08:00-17:00)
08-04-2020 (00:00-08:00)
11-04-2020 (08:00-20:00)
12-04-2020 (08:00-20:00)
15-04-2020 (00:00-08:00)
18-04-2020 (20:00-08:00)
19-04-2020 (08:00-17:00)
22-04-2020 (00:00-08:00)
25-04-2020 (08:00-20:00)
26-04-2020 (20:00-08:00)
29-04-2020 (00:00-08:00)

3.218

10/06/2020

553.500

SAR

2.246

05/02/2020

Lunes a viernes de 10:00
a 01:00; y de 01:01 a
01:00 (24 horas), sabado,
domingo y festivos

04-05-2020 (18:00-01:00)
11-05-2020 (18:00-00:00)
18-05-2020 (18:00-01:00)
25-05-2020(18:00-01:00)

2.985

02/06/2020

2.255.000

SAPU

2.271

05/02/2020

Lunes a viernes de 17:00
a 08:00 y de 08:00 a 08:00
, Sdbado, domingo y
festivos

01-05-2020 (00:00-08:00)
05-05-2020 (17:00-00:00)
06-05-2020 (00:00-08:00)
09-05-2020 (20:00-00:00)
10-05-2020 (00:00-08:00)
12-05-2020 (17:00-00:00)
13-05-2020 (00:00-08:00)
19-05-2020 (20:00-00:00)
20-05-2020 (00:00-08:00)
21-05-2020 (00:00-08:00)
24-05-2020 (08:00-17:00)
26-05-2020 (17:00-00:00)
27-05-2020 (00:00-08:00)
30-05-2020 (08:00-20:00)
31-05-2020 (20:00-00:00)
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

N° Decreto Fecha
N° Fecha Monto Alcaldicio que Decreto Dias y Horas Trabajados
Decreto | Decreto de | Decreto Nombre Tipo Contrato Aprueba Alcaldicio que | Horario Segun Contrato Seql )
egun Informe y Planillas
de Pago Pago de Pago Contrato a Aprueba
Honorario Contrato
I | Fortalecimient Turnos de 24 horas de 05-05-2020 (01:00-08:00)
3.238 10/06/2020| 430.500 o 3.321 25/05/2020 00:01 a 00:00 del dia 19-05-2020 (01:00-08:00)
e —— siguiente 26-05-2020 (01:00-08:00)
I | Fortalecimient Turnos de 24 horas de 09-06-2020 (01:00-08:00)
3.926 09/07/2020 | 430.500 o 3.321 25/05/2020 00:01 a 00:00 del dia 23-06-2020 (01:00-08:00)
e —— siguiente 30-06-2020 (01:00-08:00)
Lunes a viernes de 10:00 | 01-06-2020 (18:00-01:00)
I a 01:00; yde 01:01 a 08-06-2020 (18:00-01:00)
3.946 09/07/2020 | 574.000 — SAR 2.246 05/02/2020 01:00 (24 horas), sabado, | 22-06-2020 (18:00-01:00)
domingo y festivos 29-06-2020 (18:00-01:00)
01-06-2020 (00:00-08:00)
02-06-2020 (17:00-00:00)
03-06-2020 (00:00-08:00)
09-06-2020 (17:00-00:00)
10-06-2020 (00:00-08:00)
Lunes a viernes de 17:00 | 1306-2020 (20:00—00:00)
—— 2 08:00 y de 08:00 a 14-06-2020 (00:00-08:00)
3.891 08/07/2020 | 2.255.000 — SAPU 2.271 05/02/2020 08:00, sabado, domingo y 16-06-2020 (17:00-00:00)
e festiv’os 17-06-2020 (00:00-08:00)
18-06-2020 (00:00-08:00)
23-06-2020 (17:00-00:00)
24-06-2020 (00:00-08:00)
25-06-2020 (17:00-00:00)
26-06-2020 (00:00-08:00)
30-06-2020 (17:00-00:00)
Lunes a viernes de 17:00 | 01-07-2020 (00:00-08:00)
I a 08:00 y de 08:00 a 08:00 | 02-07-2020 (00:00-08:00)
4.526 07/08/2020 | 1.988.500 — SAPU 4,511 17/07/2020 sabado, domingo y 07-07-2020 (17:00-00:00)

festivos

08-07-2020 (00:00-08:00)
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

N° Decreto Fecha
N° Fecha Monto Alcaldicio que Decreto Dias y Horas Trabajados
Decreto | Decreto de | Decreto Nombre Tipo Contrato Aprueba Alcaldicio que | Horario Segun Contrato Seql )
egun Informe y Planillas
de Pago Pago de Pago Contrato a Aprueba
Honorario Contrato
14-07-2020 (17:00-00:00)
15-07-2020 (00:00-08:00)
16-07-2020 (00:00-08:00)
19-07-2020 (08:00-20:00)
21-07-2020 (17:00-00:00)
22-07-2020 (00:00-08:00)
23-07-2020 (00:00-08:00)
29-07-2020 (00:00-08:00)
I | Fortalecimient Turnos de 24 horas de 14-07-2020 (01:00-08:00)
4.638 11/08/2020| 430.500 o 3.321 25/05/2020 00:01 a 00:00 del dia 21-07-2020 (01:00-08:00)
I siguiente 28-07-2020 (01:00-08:00)
— L“;gsl,%(‘)’_'i/rgeesodl?olloéoo 13-07-2020 (18:00-01:00)
4.687 14/08/2020| 430.500 SAR 4.478 15/07/2020 01:00 ('24 ,horas) sébado 20-07-2020 (18:00-01:00)
I o ) S ' | 27-07-2020 (18:00-01:00)
omingo Y festivos
_ Turnos de 24 horas de
I | Fortalecimient . _ . 04-08-2020 (01:00-08:00)
5.243 09/09/2020 | 287.000 — o 3.321 25/05/2020 00:01 a_OO_.OO del dia 18-08-2020 (01-00-08:00)
siguiente
. . 03-08-2020 (18:00-01:00)
E— L“:gsl_%(‘)’_";rg‘zso‘i‘?olloéoo 10-08-2020 (18:00-01:00)
5.214 08/09/2020 | 717.500 — SAR 4.478 15/07/2020 01:00 ('24 ,horas) éébado 17-08-2020 (18:00-01:00)
' domingo y feétivos ' | 24-08-2020 (18:00-01:00)
31-08-2020 (18:00-01:00)
02-08-2020 (08:00-20:00)
Lunes a viernes de 17:00 | 04-08-2020 (17:00-00:00)
I a 08:00 y de 08:00 a 08:00 | 05-08-2020 (00:00-08:00)
5.022 03/09/2020 | 1.968.000 — SAPU 4511 17/07/2020 sabado, domingo y 07-08-2020 (00:00-08:00)

festivos

11-08-2020 (17:00-00:00)
12-08-2020 (00:00-08:00)
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

N° Decreto Fecha
N° Fecha Monto Alcaldicio que Decreto Dias y Horas Trabajados
Decreto | Decreto de | Decreto Nombre Tipo Contrato Aprueba Alcaldicio que | Horario Segun Contrato Seql )
egun Informe y Planillas
de Pago Pago de Pago Contrato a Aprueba
Honorario Contrato
13-08-2020 (17:00-00:00)
14-08-2020 (00:00-08:00)
21-08-2020 (00:00-08:00)
25-08-2020 (17:00-00:00)
26-08-2020 (00:00-08:00)
28-08-2020(00:00-08:00)
E— Lu;\%sl_%c\)/!?réeesodle_olloéoo 07-09-2020 (18:00-01:00)
6.177 20/10/2020 | 430.500 — SAR 4.478 15/07/2020 01:00 ('24 ’horas) éébado 14-09-2020 (18:00-01:00)
' domi ' ' | 28-09-2020 (18:00-01:00)
omingo Yy festivos

01-09-2020 (17:00-00:00)
02-09-2020 (00:00-08:00)
Lunes a viernes de 17:00 | 08-09-2020 (17:00-00:00)
I a 08:00 y de 08:00 a 08:00 | 09-09-2020 (00:00-08:00)
5.962 11/10/2020 | 1.230.000 — SAPU 4,511 17/07/2020 _sabado, domingo y 15-09-2020 (17:00-00:00)
festivos 16-09-2020 (00:00-08:00)
22-09-2020 (17:00-00:00)
23-09-2020 (00:00-08:00)

Lunes a viernes de 10:00
I a 01:00; yde 01:01 a 12-10-2020 (17:00-01:00)
6.698 10/11/2020| 307.500 — SAR 4.478 15/07/2020 01:00 (24 horas), sabado, | 22-10-2020 (18:00-01:00)

domingo y festivos

06-10-2020 (17:00-00:00)
Lunes a viernes de 17:00 | 07-10-2020 (00:00-08:00)
] a08:00 y de 08:00 a 13-10-2020 (17:00-00:00)
6.817 12/11/2020| 922.500 — SAPU 4,511 17/07/2020 08:00, sabado, domingoy | 14-10-2020 (00:00-08:00)

festivos

20-10-2020 (17:00-00:00)
21-10-2020 (00:00-08:00)
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

N° Decreto Fecha
N° Fecha Monto Alcaldicio que Decreto Dias y Horas Trabajados
Decreto | Decreto de | Decreto Nombre Tipo Contrato Aprueba Alcaldicio que | Horario Segun Contrato Seql )
egun Informe y Planillas
de Pago Pago de Pago Contrato a Aprueba
Honorario Contrato

. . 17-11-2020 (17:00-00:00)
e LUQ%SS%‘(’)'?SZSO?O&OO 18-11-2020 (00:00-08:00)
7.701 10/12/2020| 779.000 — SAPU 4,511 17/07/2020 08:00 éébado do{“ningo y 24-11-2020 (17:00-00:00)
e festiv’os 25-11-2020 (00:00-08:00)
30-11-2020 (00:00-08:00)

Lunes a viernes de 10:00
I a 01:00; yde 01:01 a 23-11-2020 (18:00-01:00)
7.828 16/12/2020| 266.500 — SAR 4.478 15/07/2020 01:00 (24 horas), sabado, | 30-11-2020 (18:00-00:00)

domingo y festivos

01-12-2020 (00:00-01:00)
07-12-2020 (20:00-08:00)
Lunes a viernes de 10:00 | 14-12-2020 (18:00-01:00)
] a01:00;yde 01:01a 18-12-2020 (00:00-08:00)
320 15/01/2020 | 1.353.000 — SAR 4,478 15/07/2020 01:00 (24 horas), sabado, | 19-12-2020 (08:00-20:00)
domingo y festivos 21-12-2020 (18:00-01:00)
25-12-2020 (20:00-08:00)
28-12-2020 (18:00-01:00)
01-12-2020 (17:00-00:00)
Lunes a viernes de 17:00 | 02-12-2020 (00:00-08:00)
[ a 08:00 y de 08:00 a 08:00 | 08-12-2020 (17:00-00:00)
172 14/01/2020| 922.500 — SAPU 4,511 17/07/2020 . sébado, domingo y 09-12-2020 (00:00-08:00)
festivos 29-12-2020 (17:00-00:00)
30-12-2020 (00:00-08:00)
01-04-2020 (00:00-01:00)
Lunes a viernes de 10:00 | 03-04-2020 (10:00-20:05)
I a01:00;y de 01:01a | 06-04-2020 (10:00-16:15)
2.479 06/05/2020 | 1.681.000 = SAR 2.251 05/02/2020 01:00 (24 horas), sabado, | 07-04-2020 (20:05-01:00)

domingo y festivos

10-04-2020 (07:52-20:07)
13-04-2020 (10:00-15:10)
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

NO
Decreto
de Pago

Fecha
Decreto de
Pago

Monto
Decreto
de Pago

Nombre

Tipo Contrato

N° Decreto
Alcaldicio que
Aprueba
Contrato a
Honorario

Fecha
Decreto
Alcaldicio que
Aprueba
Contrato

Horario Segun Contrato

Dias y Horas Trabajados
Segun Informe y Planillas

14-04-2020 (10:00-15:10)
14-04-2020 (20:07-01:00)
17-04-2020 (10:00-20:05)
21-04-2020 (17:54-01:08)
24-04-2020 (10:00-20:08)
28-04-2020 (20:07-01:00)

3.241

10/06/2020

758.500

Fortalecimient
o]

3.326

25/05/2020

Turnos de 24 horas de
00:01 a 00:00 del dia
siguiente

04-05-2020 (08:00-10:00)
06-05-2020 (01:00-08:03)
08-05-2020 (08:00-10:00)
11-05-2020 (08:00-10:00)
15-05-2020 (08:00-10:00)
18-05-2020 (08:00-10:00)
20-05-2020 (01:00-08:14)
22-05-2020 (08:00-10:00)
25-05-2020 (08:00-10:00)
27-05-2020 (01:00-08:06)
29-05-2020 (08:00-10:00)

3.222

10/06/2020

1.988.500

SAR

2.251

05/02/2020

Lunes a viernes de 10:00
a 01:00; y de 01:01 a
01:00 (24 horas), sabado,
domingo y festivos

01-05-2020 (07:55-20:09)
04-05-2020 (10:00-15:30)
05-05-2020 (17:57-01:00)
08-05-2020 (10:00-20:00)
11-05-2020 (10:00-15:08)
12-05-2020 (20:03-01:00)
15-05-2020 (10:00-20:04)
18-05-2020 (10:00-15:12)
19-05-2020 (17:50-01:00)
22-05-2020 (10:00-20:01)
25-05-2020 (10:00-15:06)
26-05-2020 (20:06-01:00)
29-05-2020 (10:00-20:12)
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

NO
Decreto
de Pago

Fecha
Decreto de
Pago

Monto
Decreto
de Pago

Nombre

Tipo Contrato

N° Decreto
Alcaldicio que
Aprueba
Contrato a
Honorario

Fecha
Decreto
Alcaldicio que
Aprueba
Contrato

Horario Segun Contrato

Dias y Horas Trabajados
Segun Informe y Planillas

3.872

07/07/2020

861.000

Fortalecimient
0

3.326

25/05/2020

Turnos de 24 horas de
00:01 a 00:00 del dia
siguiente

01-06-2020 (08:00-10:00)
03-06-2020 (01:00-08:00)
05-06-2020 (08:00-10:00)
08-06-2020 (08:00-10:00)
10-06-2020 (01:00-08:03)
12-06-2020 (08:00-10:00)
15-06-2020 (08:00-10:00)
17-06-2020 (01:00-08:03)
19-06-2020 (08:00-10:00)
22-06-2020 (08:00-10:00)
24-06-2020 (01:00-08:02)

3.846

07/07/2020

1.988.500

SAR

2.251

05/02/2020

Lunes a viernes de 10:00
a 01:00;yde 01:01 a
01:00 (24 horas), sabado,
domingo y festivos

01-06-2020 (10:00-14:55)
02-06-2020 (18:00-01:00)
05-06-2020 (10:00-20:08)
08-06-2020 (10:00-15:07)
09-06-2020 (20:00-01:00)
12-06-2020 (10:00-20:04)
15-06-2020 (10:00-15:03)
16-06-2020 (18:00-01:00)
19-06-2020 (10:00-20:00)
22-06-2020 (10:00-15:06)
23-06-2020 (20:00-01:00)
26-06-2020 (10:00-20:06)
29-06-2020 (08:00-15:08)
30-06-2020 (18:00-00:00)

4.533

10/08/2020

820.000

Fortalecimient
0

3.326

25/05/2020

Turnos de 24 horas de
00:01 a 00:00 del dia
siguiente

01-07-2020 (01:00-08:00)
06-07-2020 (08:00-10:00)
08-07-2020 (01:00-08:05)
10-07-2020 (08:00-10:00)
13-07-2020 (08:00-10:00)
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

NO
Decreto
de Pago

Fecha
Decreto de
Pago

Monto
Decreto
de Pago

Nombre

Tipo Contrato

N° Decreto
Alcaldicio que
Aprueba
Contrato a
Honorario

Fecha
Decreto
Alcaldicio que
Aprueba
Contrato

Horario Segun Contrato

Dias y Horas Trabajados
Segun Informe y Planillas

15-07-2020 (01:00-08:15)
20-07-2020 (08:00-10:00)
24-07-2020 (08:00-10:00)
27-07-2020 (08:00-10:00)
29-07-2020 (01:00-08:05)

4.534

10/08/2020

1.886.000

SAR

4.481

15/07/2020

Lunes a viernes de 10:00
a 01:00; y de 01:01 a
01:00 (24 horas), sabado,
domingo y festivos

01-07-2020 (00:00-01:00)
03-07-2020 (10:00-20:00)
06-07-2020 (10:00-15:07)
07-07-2020 (20:00-01:00)
10-07-2020 (10:00-20:00)
13-07-2020 (10:00-11:06)
14-07-2020 (18:00-01:00)
17-07-2020 (10:00-20:20)
20-07-2020 (10:00-15:06)
21-07-2020 (18:06-01:00)
24-07-2020 (10:00-20:12)
27-07-2020 (10:00-15:12)
28-07-2020 (20:05-01:00)
31-07-2020 (10:00-20:08)

5.107

07/09/2020

820.000

Fortalecimient
o]

3.326

25/05/2020

Turnos de 24 horas de
00:01 a 00:00 del dia
siguiente

03-08-2020 (08:00-10:00)
05-08-2020 (01:00-08:00)
07-08-2020 (08:00-10:00)
12-08-2020 (01:00-08:00)
17-08-2020 (08:00-10:00)
19-08-2020 (01:00-08:00)
21-08-2020 (08:00-10:00)
24-08-2020 (08:00-10:00)
26-08-2020 (01:00-08:00)
31-08-2020 (08:00-10:00)
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

NO
Decreto
de Pago

Fecha
Decreto de
Pago

Monto
Decreto
de Pago

Nombre

Tipo Contrato

N° Decreto
Alcaldicio que
Aprueba
Contrato a
Honorario

Fecha
Decreto
Alcaldicio que
Aprueba
Contrato

Horario Segun Contrato

Dias y Horas Trabajados
Segun Informe y Planillas

5.108

07/09/2020

1.845.000

SAR

4.481

15/07/2020

Lunes a viernes de 10:00
a 01:00;yde 01:01 a
01:00 (24 horas), sabado,
domingo y festivos

03-08-2020 (10:00-14:07)
04-08-2020 (20:00-01:00)
07-08-2020 (10:00-20:05)
10-08-2020 (13:47-20:00)
11-08-2020 (18:00-01:00)
14-08-2020 (10:00-20:08)
17-08-2020 (10:00-15:06)
18-08-2020 (18:00-01:00)
21-08-2020 (10:00-20:00)
24-08-2020 (10:00-15:15)
25-08-2020 (20:00-01:00)
28-08-2020 (10:00-20:00)
31-08-2020 (10:00-15:12)

6.176

20/10/2020

164.000

Fortalecimient
0]

5.593

22/09/2020

Lunes a viernes a de las
08:00 a 10:00

04-09-2020 (08:00-10:00)
14-09-2020 (08:00-10:00)
25-09-2020 (08:00-10:00)
28-09-2020 (08:00-10:00)

5.825

07/10/2020

1.455.500

SAR

4.481

15/07/2020

Lunes a viernes de 10:00
a 01:00; y de 01:01 a
01:00 (24 horas), sabado,
domingo y festivos

01-09-2020 (20:00-01:00)
04-09-2020 (10:00-20:04)
08-09-2020 (18:00-01:00)
11-09-2020 (10:00-20:03)
14-09-2020 (10:00-15:12)
18-09-2020 (08:00-20:03)
25-09-2020 (10:00-20:05)
28-09-2020 (10:00-15:07)
29-09-2020 (18:20-01:00)

6.960

19/11/2020

102.500

Fortalecimient
o]

5.593

22/09/2020

Lunes a viernes a de las
08:00 a 10:00

09-10-2020 (08:00-10:00)
19-10-2020 (08:00-10:00)
23-10-2020 (08:00-10:00)
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

N° Decreto Fecha
N° Fecha Monto Alcaldicio que Decreto Dias y Horas Trabajados
Decreto | Decreto de | Decreto Nombre Tipo Contrato Aprueba Alcaldicio que | Horario Segun Contrato Seql )
de Pago Pago de Pago Contrato a Aprueba egun Informe y Planillas
g g g p
Honorario Contrato
02-10-2020 (10:00-20:07)
06-10-2020 (18:00-01:00)
09-10-2020 (10:00-20:05)
. . 12-10-2020 (08:00-17:15)
. L“;‘%i%(‘)’;";rgeesodl‘folloéoo 13-10-2020 (18:00-01:00)
6.490 04/11/2020 | 1.804.000 ] SAR 4.481 15/07/2020 01:00 (24 horas), sabado, 16-10-2020 (10:00—20:06)
. domingo y festivos 19-10-2020 (10:00-15:00)
20-10-2020 (20:05-01:00)
23-10-2020 (10:00-20:00)
27-10-2020 (20:05-01:00)
30-10-2020 (10:00-20:03)
02-11-2020 (08:00-10:00)
B | - ioccimient Lunes a viernes a de las | 00 +1-2020(08:00-10:00)
7.556 | 09/12/2020| 205.000 I o 5.593 22/09/2020 08:00 a 10:00 20-11-2020 (08:00-10:00)
. ' ' 23-11-2020 (08:00-10:00)
27-11-2020 (08:00-10:00)
02-11-2020 (10:00-15:10)
03-11-2020 (20:05-01:00)
. . 06-11-2020 (10:00-20:07)
[ L“;gsl_%(‘)’_";rg‘zso‘i‘?olloéoo 10-11-2020 (20:05-01:00)
7.694 |10/12/2020| 1.332.500 | | SAR 4.481 15/07/2020 | 100 (24 horas), sabado, | 13-11-2020 (10:00-20:05)
] ' domingo y feétivos ' | 20-11-2020 (10:00-20:06)
23-11-2020 (10:00-15:00)
24-11-2020 (20:05-01:00)
27-11-2020 (10:00-20:11)
302 |1501/2021| 41.000 | pumm—mm | Crelecimient 5.593 22/00/2020 | “UNeS 2 vernes adelas | 1415 2020 (08:00-10:00)
0 :00 a 10:00
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CONTRALORIA REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

NO
Decreto
de Pago

Fecha
Decreto de
Pago

Monto
Decreto
de Pago

Nombre

Tipo Contrato

N° Decreto
Alcaldicio que
Aprueba
Contrato a
Honorario

Fecha
Decreto
Alcaldicio que
Aprueba
Contrato

Horario Segun Contrato

Dias y Horas Trabajados
Segun Informe y Planillas

248

01/01/2021

1.476.000

SAR

4.481

15/07/2020

Lunes a viernes de 10:00
a 01:00;yde 01:01 a
01:00 (24 horas), sabado,
domingo y festivos

01-12-2020 (20:01-01:00)
04-12-2020 (10:00-20:00)
08-12-2020 (17:00-01:00)
11-12-2020 (10:00-20:03)
15-12-2020 (20:01-01:00)
18-12-2020 (10:00-20:01)
22-12-2020 (20:01-01:00)
25-12-2020 (08:00-20:00)
28-12-2020 (08:00-15:00)

2.930

29/05/2020

2.029.500

SAR

2.247

05/02/2020

Lunes a viernes de 10:00
a 01:00;yde 01:.01 a
01:00 (24 horas), sabado,
domingo y festivos

01-04-2020 (18:00-01:00)
03-04-2020 (20:00-08:00)
05-04-2020 (08:00-17:00)
08-04-2020 (18:00-01:00)
10-04-2020 (20:00-08:00)
15-04-2020 (18:00-01:00)
17-04-2020 (20:00-08:00)
22-04-2020 (18:00-01:00)
24-04-2020 (20:00-08:00)
27-04-2020 (18:00-01:00)
29-04-2020 (18:00-01:00)

3.294

11/06/2020

2.747.000

SAR

2.247

05/02/2020

Lunes a viernes de 10:00
a 01:00; y de 01:01 a
01:00 (24 horas), sabado,
domingo y festivos

01-05-2020 (20:00-08:00)
02-05-2020 (18:00-22:00)
03-05-2020 (21:00-01:00)
04-05-2020 (18:00-22:00)
06-05-2020 (18:00-01:00)
08-05-2020 (20:00-08:00)
10-05-2020 (08:00-17:00)
10-05-2020 (21:00-01:00)
13-05-2020 (18:00-01:00)
15-05-2020 (20:00-08:00)
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CONTRALORIA REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

N° Decreto Fecha
N° Fecha Monto Alcaldicio que Decreto Dias y Horas Trabajados
Decreto | Decreto de | Decreto Nombre Tipo Contrato Aprueba Alcaldicio que | Horario Segun Contrato Seqdn Informe v Planillas
de Pago Pago de Pago Contrato a Aprueba 9 y
Honorario Contrato
17-05-2020 (08:00-17:00)
17-05-2020 (20:00-01:00)
20-05-2020 (18:00-08:00)
22-05-2020 (20:00-08:00)
27-05-2020 (18:00-01:00)
29-05-2020 (20:00-08:00)
. Turnos de 24 horas de
3.489 |19/06/2020| 143500 | HENEEEEEE | Fortalecimient 3.322 25/05/2020 | 00:01 a 00:00 del dia | 07-05-2020 (01:00-08:00)
 — 0 siguiente
03-06-2020 (18:00-01:00)
05-06-2020 (20:00-08:00)
07-06-2020 (20:00-01:00)
10-06-2020 (18:00-01:00)
Lunes a viernes de 10:00 | 12-06-2020 (20:00-08:00)
[ a 01:00; y de 01:01 a 13-06-2020 (08:00-20:00)
3.813 07/07/2020 | 2.296.000 — SAR 2.247 05/02/2020 01:00 (24 horas), sabado, | 14-06-2020 (20:00-08:00)
domingo y festivos 15-06-2020 (18:00-01:00)
17-06-2020 (18:00-01:00)
19-06-2020 (20:00-08:00)
24-06-2020 (18:00-01:00)
26-06-2020 (20:00-08:00)
_ Turnos de 24 horas de
B | Fortalecimient ) - . 04-06-2020 (01:00-08:00)
3.856 07/07/2020 | 287.000 — o 3.322 25/05/2020 00:01 g 00:00 del dia 18-06-2020 (01:00-08:00)
guiente
Lunes a viernes de 10:00 | 01-07-2020 (18:00-01:00)
[ a 01:00; yde 01:01 a 03-07-2020 (20:00-08:00)
4.669 13/08/2020 | 2.275.500 — SAR 4.479 15/07/2020 01:00 (24 horas), sabado, | 08-07-2020 (18:00-01:00)

domingo y festivos

10-07-2020 (20:00-08:00)
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

N° Decreto Fecha
N° Fecha Monto Alcaldicio que Decreto Dias y Horas Trabajados
Decreto | Decreto de | Decreto Nombre Tipo Contrato Aprueba Alcaldicio que | Horario Segun Contrato Seqdn Informe v Planillas
de Pago Pago de Pago Contrato a Aprueba 9 y
Honorario Contrato
13-07-2020 (17:00-22:00)
15-07-2020 (18:27-08:00)
17-07-2020 (20:00-08:17)
18-07-2020 (20:00-08:11)
22-07-2020 (18:00-01:00)
24-07-2020 (20:00-08:04)
29-07-2020 (18:00-01:00)
31-07-2020 (20:00-00:00)
o Turnos de 24 horas de
B | Fortalecimient . - . 09-07-2020 (01:00-08:00)
4.668 13/08/2020| 287.000 ] o 3.322 25/05/2020 00:01 ;é)lj)i.eon(iedel dia 30-07-2020 (01:00-08:00)
01-08-2020 (00:00-08:00)
05-08-2020 (18:00-01:00)
Lunes a viernes de 10:00 | 0/"08-2020 (20_'00'08]00)
— 2 01:00; y de 01:01 a 12-08-2020 (18:00-01:00)
5.230 09/09/2020 | 1.722.000 SAR 4.479 15/07/2020 01:00 (24 horas), sabado 14-08-2020 (20:00-08:00)
L domingo y fustvoe | 19-08-2020 (18:00-01:00)
21-08-2020 (20:00-08:00)
26-08-2020 (18:00-01:00)
28-08-2020 (20:00-08:00)
. Turnos de 24 horas de 13 08-2020 (01:00-08:00)
5229 |09/09/2020| 430500 | HEEEEEEEE | Fortalecimient 3.322 25/05/2020 | 00:01a 00:00 del dia | 20-08-2020 (01:00-08:00)
L ° siguiente 31-08-2020 (01:00-08:00)
02-09-2020 (18:00-01:00)
Lunes a viernes de 10:00 | 04-09-2020 (20:00-08:00)
[ a 01:00; y de 01:01 a 06-09-2020 (21:00-01:00)
5.850 07/10/2020 | 1.742.500 — SAR 4.479 15/07/2020 01:00 (24 horas), sabado, | 09-09-2020 (18:00-01:00)

domingo y festivos

11-09-2020 (20:00-08:00)
13-09-2020 (21:00-01:00)
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CONTRALORIA REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

NO
Decreto
de Pago

Fecha
Decreto de
Pago

Monto
Decreto
de Pago

Nombre

Tipo Contrato

N° Decreto
Alcaldicio que
Aprueba
Contrato a
Honorario

Fecha
Decreto
Alcaldicio que
Aprueba
Contrato

Horario Segun Contrato

Dias y Horas Trabajados
Segun Informe y Planillas

16-09-2020 (18:00-01:00)
21-09-2020 (18:00-01:00)
23-09-2020 (18:00-01:00)
25-09-2020 (20:00-08:00)
30-09-2020 (18:00-00:00)

6.639

09/11/2020

2.275.500

SAR

4.479

15/07/2020

Lunes a viernes de 10:00
a 01:00; y de 01:01 a
01:00 (24 horas), sabado,
domingo y festivos

01-10-2020 (00:00-01:00)
02-10-2020 (20:00-08:00)
09-10-2020 (20:00-08:00)
14-10-2020 (18:00-01:00)
15-10-2020 (18:00-01:00)
16-10-2020 (18:00-08:00)
17-10-2020 (18:00-23:00)
19-10-2020 (18:00-01:00)
21-10-2020 (18:00-01:00)
23-10-2020 (20:00-08:00)
25-10-2020 (00:00-08:00)
28-10-2020 (18:00-01:00)
30-10-2020 (20:00-08:00)

7.687

10/12/2020

2.193.500

SAR

4.479

15/07/2020

Lunes a viernes de 10:00
a 01:00; y de 01:01 a
01:00 (24 horas), sabado,
domingo y festivos

04-11-2020 (18:00-01:00)
05-11-2020 (18:00-01:00)
06-11-2020 (20:00-08:00)
11-11-2020 (18:00-01:00)
13-11-2020 (20:00-08:00)
14-11-2020 (20:00-08:00)
17-11-2020 (18:00-01:00)
20-11-2020 (20:00-08:00)
25-11-2020 (18:00-01:00)
28-11-2020 (08:00-00:00)
29-11-2020 (00:00-08:00)
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

N° Decreto Fecha
N° Fecha Monto Alcaldicio que Decreto Dias y Horas Trabajados
Decreto | Decreto de | Decreto Nombre Tipo Contrato Aprueba Alcaldicio que | Horario Segun Contrato Seql )
egun Informe y Planillas
de Pago Pago de Pago Contrato a Aprueba
Honorario Contrato
02-12-2020 (18:00-01:00)
04-12-2020 (20:00-08:00)
05-12-2020 (21:00-08:00)
09-12-2020 (18:00-01:00)
. . 11-12-2020 (20:00-08:00)
Luggsl_%(‘)’_'e”éeesodl‘?olloéoo 12-12-2020 (20:00-08:00)
247 |14/01/2020 | 2.562.500 | SAR 4.479 15/07/2020 | . 2700 Y > 16-12-2020 (18:00-01:00)
L 01:00 (24 horas), sabado, | 79 15 5050 (20:00-08:00)
domingo y festivos | 53 15 5020 (18:00-01:00)
25-12-2020 (20:00-08:00)
26-12-2020 (20:00-08:00)
29-12-2020 (18:00-01:00)
30-12-2020 (18:00-01:00)
22 horas semanales.
Puede realizar sus
funciones de 08:00 a 1,2,3,4,7,8,9, 10, 13,
[ —.— . 20:00, de lunes a viernes y | 14, 15 16, 17, 20, 21, 22,
2.585 [11/05/2020| 556.249 — Biopsicosocial 2.786 24/03/2020 | "4 2 do desde las 09:00 a 23,24, 27, 28, 29y 30 de
las 13:00, o fuera de abril 2020
dichas jornadas
debidamente autorizado
22 horas semanales. 04-05-2020 (08:00-12:30)
Puede realizar sus 05-05-2020 (08:00-12:30)
3510 |23/06/2020| 556.249 | NN | cioosicosocial 2.786 24/03/2020 | funciones de 08:00a | 06-05-2020 (08:00-12:30)
L

20:00, de lunes a viernes y
sabado desde las 09:00 a

07-05-2020 (08:00-12:30)
07-05-2020 (08:00-12:30)
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CONTRALORIA REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

NO
Decreto
de Pago

Fecha
Decreto de
Pago

Monto
Decreto
de Pago

Nombre

Tipo Contrato

N° Decreto
Alcaldicio que
Aprueba
Contrato a
Honorario

Fecha
Decreto
Alcaldicio que
Aprueba
Contrato

Horario Segun Contrato

Dias y Horas Trabajados
Segun Informe y Planillas

las 13:00, o fuera de
dichas jornadas
debidamente autorizado

08-05-2020 (08:00-12:30)
11-05-2020 (08:00-12:30)
12-05-2020 (08:00-12:30)
13-05-2020 (08:00-12:30)
14-05-2020 (08:00-12:30)
15-05-2020 (08:00-12:30)
18-05-2020 (08:00-12:30)
19-05-2020 (08:00-12:30)
20-05-2020 (08:00-12:30)
22-05-2020 (08:00-12:30)
25-05-2020 (08:00-12:30)
26-05-2020 (08:00-12:30)
27-05-2020 (08:00-12:30)
28-05-2020 (08:00-12:30)
29-05-2020 (08:00-12:30)

3.958

09/07/2020

556.249

Biopsicosocial

2.786

24/03/2020

22 horas semanales.
Puede realizar sus
funciones de 08:00 a
20:00, de lunes a viernes y
sabado desde las 09:00 a
las 13:00, o fuera de
dichas jornadas
debidamente autorizado

01-06-2020 (08:00-12:30)
02-06-2020 (08:00-12:30)
03-06-2020 (08:00-12:30)
04-06-2020 (08:00-12:30)
05-06-2020 (08:00-12:30)
08-06-2020 (08:00-12:30)
09-06-2020 (08:00-12:30)
10-06-2020 (08:00-12:30)
11-06-2020 (08:00-12:30)
15-06-2020 (08:00-12:30)
16-06-2020 (08:00-12:30)
17-06-2020 (08:00-12:30)
18-06-2020 (08:00-12:30)
19-06-2020 (08:00-12:30)
22-06-2020 (08:00-12:30)
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CONTRALORIA REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

NO
Decreto
de Pago

Fecha
Decreto de
Pago

Monto
Decreto
de Pago

Nombre

Tipo Contrato

N° Decreto
Alcaldicio que
Aprueba
Contrato a
Honorario

Fecha
Decreto
Alcaldicio que
Aprueba
Contrato

Horario Segun Contrato

Dias y Horas Trabajados
Segun Informe y Planillas

23-06-2020 (08:00-12:30)
24-06-2020 (08:00-12:30)
25-06-2020 (08:00-12:30)
26-06-2020 (08:00-12:30)
30-06-2020 (08:00-12:30)

4.654

11/08/2020

556.249

Biopsicosocial

4119

08/07/2020

22 horas semanales.
Puede realizar sus
funciones de 08:00 a
20:00, de lunes a viernes y
sabado desde las 09:00 a
las 13:00, o fuera de
dichas jornadas
debidamente autorizado

01-07-2020 (08:00-12:30)
02-07-2020 (08:00-12:30)
03-07-2020 (08:00-12:30)
06-07-2020 (08:00-12:30)
07-07-2020 (08:00-12:30)
08-07-2020 (08:00-12:30)
09-07-2020 (08:00-12:30)
10-07-2020 (08:00-12:30)
13-07-2020 (08:00-12:30)
14-07-2020 (08:00-12:30)
15-07-2020 (08:00-12:30)
17-07-2020 (08:00-12:30)
20-07-2020 (08:00-12:30)
21-07-2020 (08:00-12:30)
22-07-2020 (08:00-12:30)
23-07-2020 (08:00-12:30)
24-07-2020 (08:00-12:30)
27-07-2020 (08:00-12:30)
28-07-2020 (08:00-12:30)
29-07-2020 (08:00-12:30)
30-07-2020 (08:00-12:30)
31-07-2020 (08:00-12:30)

5.158

08/09/2020

556.249

Biopsicosocial

4119

08/07/2020

22 horas semanales.
Puede realizar sus
funciones de 08:00 a

03-08-2020 (08:00-12:30)
04-08-2020 (08:00-12:30)
05-08-2020 (08:00-12:30)
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CONTRALORIA REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

N° Decreto Fecha

N° Fecha Monto Alcaldicio que Decreto Dias y Horas Trabajados

Decreto | Decreto de | Decreto Nombre Tipo Contrato Aprueba Alcaldicio que | Horario Segun Contrato Seql )
egun Informe y Planillas

de Pago Pago de Pago Contrato a Aprueba
Honorario Contrato

20:00, de lunes a viernes y | 06-08-2020 (08:00-12:30)
sdbado desde las 09:00 a | 07-08-2020 (08:00-12:30)
las 13:00, o fuera de 24-08-2020 (08:00-12:30)
dichas jornadas 25-08-2020 (08:00-12:30)
debidamente autorizado | 26-08-2020 (08:00-12:30)
27-08-2020 (08:00-12:30)
28-08-2020 (08:00-12:30)
01-09-2020 (08:00-12:30)
02-09-2020 (08:00-12:30)
03-09-2020 (08:00-12:30)
04-09-2020 (08:00-12:30)
07-09-2020 (08:00-12:30)
08-09-2020 (08:00-12:30)
09-09-2020 (08:00-12:30)
Zguhgégsrj;’ggfzfss 10-09-2020 (08:00-12:30)
funciones de 08:00 a 11-09-2020 (08:00-12:30)
T . . 20:00, de lunes a viernes y 14-09-2020 (08:00-12:30)
5.937 08/10/2020 | 556.249 Biopsicosocial 4.119 08/07/2020 P X 15-09-2020 (08:00-12:30)

I sabado desde las 09:00 a _ _
las 13:00. o fuera de 16-09-2020 (08:00-12:30)
dichas ’jornadas 17-09-2020 (08:00-12:30)
debidamente autorizado | 21 09-2020 (08:00-12:30)
22-09-2020 (08:00-12:30)
23-09-2020 (08:00-12:30)
24-09-2020 (08:00-12:30)
25-09-2020 (08:00-12:30)
28-09-2020 (08:00-12:30)
29-09-2020 (08:00-12:30)
30-09-2020 (08:00-12:30)
[ —.— . 22 horas semanales. 01-10-2020 (08:00-12:30)
6.805 [12/11/2020| 556.249 — Biopsicosocial 4.119 08/07/2020 Puede realizar sus 02-10-2020 (08:00-12:30)
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CONTRALORIA REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

N° Decreto Fecha
N° Fecha Monto Alcaldicio que Decreto Dias y Horas Trabajados
Decreto | Decreto de | Decreto Nombre Tipo Contrato Aprueba Alcaldicio que | Horario Segun Contrato Seql )
egun Informe y Planillas
de Pago Pago de Pago Contrato a Aprueba
Honorario Contrato
funciones de 08:00 a 05-10-2020 (08:00-12:30)
20:00, de lunes a viernes y | 06-10-2020 (08:00-12:30)
sébado desde las 09:00 a | 07-10-2020 (08:00-12:30)
las 13:00, o fuera de 08-10-2020 (08:00-12:30)
dichas jornadas 09-10-2020 (08:00-12:30)
debidamente autorizado | 15-10-2020 (08:00-12:30)
16-10-2020 (08:00-12:30)
19-10-2020 (08:00-12:30)
20-10-2020 (08:00-12:30)
21-10-2020 (08:00-12:30)
22-10-2020 (08:00-12:30)
23-10-2020 (08:00-12:30)
26-10-2020 (08:00-12:30)
27-10-2020 (08:00-12:30)
28-10-2020 (08:00-12:30)
29-10-2020 (08:00-12:30)
30-10-2020 (08:00-12:30)
02-11-2020 (08:00-12:30)
03-11-2020 (08:00-12:30)
22 horas semanales. 04-11-2020 (08:00-12:30)
Puede realizar sus 05-11-2020 (08:00-12:30)
funciones de 08:00 a 06-11-2020 (08:00-12:30)
[ —_ : 20:00, de lunes a viernes y | 09-11-2020 (08:00-12:30)
7.767 | 14/12/2020| 556.249 — Biopsicosocial 4.119 08/07/2020 | "L 2do desde las 09:00 a | 10-11-2020 (08:00-12:30)

las 13:00, o fuera de
dichas jornadas
debidamente autorizado

11-11-2020 (08:00-12:30)
12-11-2020 (08:00-12:30)
13-11-2020 (08:00-12:30)
14-11-2020 (08:00-12:30)
30-11-2020 (08:00-12:30)
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N° Decreto Fecha
N° Fecha Monto Alcaldicio que Decreto Dias y Horas Trabajados
Decreto | Decreto de | Decreto Nombre Tipo Contrato Aprueba Alcaldicio que | Horario Segun Contrato Seql )
egun Informe y Planillas
de Pago Pago de Pago Contrato a Aprueba
Honorario Contrato
01-12-2020 (08:00-12:30)
02-12-2020 (08:00-12:30)
09-12-2020 (08:00-12:40)
10-12-2020 (08:00-12:35)
11-12-2020 (08:00-12:00)
22 horas semanales. 14-12-2020 (08:00-12:30)
Puede realizar sus 15-12-2020 (08:00-12:30)
funciones de 08:00 a 16-12-2020 (08:00-12:30)
[ —_ : 20:00, de lunes a viernes y | 17-12-2020 (08:00-12:30)
378 18/01/2021 | 556.249 — Biopsicosocial 4.119 08/07/2020 |41 2do desde las 09:00 a | 18-12-2020 (08:00-12:30)
las 13:00, o fuera de 21-12-2020 (08:00-12:30)
dichas jornadas 22-12-2020 (08:00-12:30)
debidamente autorizado | 23-12-2020 (08:00-12:30)
24-12-2020 (08:00-12:30)
28-12-2020 (08:00-12:30)
29-12-2020 (08:00-12:30)
30-12-2020 (08:00-12:30)
31-12-2020 (08:00-12:30)
L“Q%Ssz‘é'erggsog‘?ogéoo 07-04-2020 (17:00-00:00)
3.761 03/07/2020 | 492.000 | NN SAPU 2.287 05/02/2020 08:00 éébgdo dohin o 14-04-2020 (17:00-00:30)
L S saac: 99Y | 26-04-2020 (08:00-17:30)
estivos
. . 01-05-2020 (08:00-17:00)
— L“geoss%'irggsog?ogéoo 05-05-2020 (17:00-00:00)
3.613 30/06/2020 | 963.500 — SAPU 2.287 05/02/2020 08:00 éébado dohingo y 12-05-2020 (17:00-00:00)
e festivbs 16-05-2020 (20:00-08:00)
21-05-2020 (08:00-20:00)
I | Salud mental 17-06-2020 (17:00-08:00)
3.893 08/07/2020 | 300.000 ] infantil 3.398 28/05/2020 40 horas mensuales 18-06-2020 (17:00-20:00)

19-06-2020 (17:00-20:00)
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N° Decreto Fecha
N° Fecha Monto Alcaldicio que Decreto Dias y Horas Trabajados
Decreto | Decreto de | Decreto Nombre Tipo Contrato Aprueba Alcaldicio que | Horario Segun Contrato Seql )
egun Informe y Planillas
de Pago Pago de Pago Contrato a Aprueba
Honorario Contrato
20-06-2020 (09:00-13:00)
22-06-2020 (17:00-18:00)
23-06-2020 (17:00-20:00)
. . 02-06-2020 (17:00-08:00)
— LUQ%SS%‘(’)'irggsog_eoé?éOO 06-06-2020 (08:00-20:00)
3.953 09/07/2020 | 1.025.000 —] SAPU 2.287 05/02/2020 08:00 éébado dor.ningo y 09-06-2020 (17:00-00:00)
T festiv’os 13-06-2020 (20:00-08:00)
14-06-2020 (20:00-08:00)
21-07-2020 (17:00-08:00)
| Salud mental 22-07-2020 (17:00-20:00)
4.514 07/08/2020 | 240.000 — infantil 4.425 14/07/2020 40 horas mensuales 23-07-2020 (17:00-20:00)
24-07-2020 (17:00-18:00)
25-07-2020 (09:00-13:00)
04-07-2020 (08:00-20:00)
Lunes a viernes de 17:00 | 07-07-2020 (17:00-00:00)
] a 08:00 y de 08:00 a 11-07-2020 (20:00-08:00)
4.368 | 04/08/2020 | 1.271.000 — SAPU 4.523 17/07/2020 | 500 "sabado, domingo y | 18-07-2020 (08:00-20-00)
festivos 26-07-2020 (08:00-20:00)
28-07-2020 (17:00-00:00)
. . 01-08-2020 (20:00-08:30)
I LUQ%SS%‘(’)'%ESO‘;?O&OO 15-08-2020 (08:00-20:00)
6.304 29/10/2020| 1.127.500 —] SAPU 4,523 17/07/2020 08:00 éébado dOI.“ningo y 18-08-2020 (17:00-08:00)
e festiv’os 20-08-2020 (17:00-00:00)
27-08-2020 (15:00-00:30)
05-08-2020 (17:00-18:00)
B | Salud mental 06-08-2020 (17:00-20:00)
6.731 |11/11/2020| 160.000 — infantil 4.425 14/07/2020 40 horas mensuales 07-08-2020 (17-00-18-00)

08-08-2020 (10:00-13:00)
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NO
Decreto
de Pago

Fecha
Decreto de
Pago

Monto
Decreto
de Pago

Nombre

Tipo Contrato

N° Decreto
Alcaldicio que
Aprueba
Contrato a
Honorario

Fecha
Decreto
Alcaldicio que
Aprueba
Contrato

Horario Segun Contrato

Dias y Horas Trabajados
Segun Informe y Planillas

6.738

11/11/2020

171.000

SENAME

5.503

14/09/2020

40 horas mensuales

21-09-2020 (17:00-20:00)
22-09-2020 (17:00-20:00)
23-09-2020 (17:00-20:00)

6.734

11/11/2020

360.000

Salud mental
infantil

4.425

14/07/2020

40 horas mensuales

14-09-2020 (17:30-18:30)
15-09-2020 (17:00-20:00)
24-09-2020 (17:00-18:00)
25-09-2020 (17:00-20:00)
26-09-2020 (09:00-13:00)
28-09-2020 (17:00-20:00)
29-09-2020 (17:00-20:00)

6.308

29/10/2020

1.004.500

SAPU

4.523

17/07/2020

Lunes a viernes de 17:00
a 08:00 y de 08:00 a 08:00
, Sdbado, domingo y
festivos

05-09-2020 (08:00-17:30)
10-09-2020 (15:30-00:00)
12-09-2020 (08:00-17:00)
17-09-2020 (17:00-00:00)
26-09-2020 (17:00-00:00)
27-09-2020 (08:00-17:00)

6.688

10/11/2020

1.025.000

SAPU

4.523

17/07/2020

Lunes a viernes de 17:00
a 08:00y de 08:00 a
08:00 , sabado, domingo y
festivos

08-10-2020 (16:30-00:00)
10-10-2020 (17:00-00:00)
22-10-2020 (16:30-00:00)
25-10-2020 (16:30-00:00)
29-10-2020 (16:00-00:00)
31-10-2020 (16:00-00:00)

6.743

11/11/2020

160.000

Salud mental
infantil

4.425

14/07/2020

40 horas mensuales

05-10-2020 (17:00-18:00)
06-10-2020 (17:00-20:00)
09-10-2020 (17:00-18:00)
13-10-2020 (17:00-20:00)

6.740

11/11/2020

190.000

SENAME

5.503

14/09/2020

40 horas mensuales

14-10-2020 (17:00-20:00)
16-10-2020 (17:00-20:00)
17-10-2020 (09:00-13:00)
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UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

NO
Decreto
de Pago

Fecha
Decreto de
Pago

Monto
Decreto
de Pago

Nombre

Tipo Contrato

N° Decreto
Alcaldicio que
Aprueba
Contrato a
Honorario

Fecha
Decreto
Alcaldicio que
Aprueba
Contrato

Horario Segun Contrato

Dias y Horas Trabajados
Segun Informe y Planillas

7.853

17/12/2020

190.000

SENAME

5.503

14/09/2020

40 horas mensuales

10-11-2020 (17:00-20:00)
14-11-2020 (09:00-13:00)
17-11-2020 (17:00-20:00)

7.842

17/12/2020

160.000

Salud mental
infantil

4.425

14/07/2020

40 horas mensuales

03-11-2020 (17:00-20:00)
06-11-2020 (17:00-18:00)
07-11-2020 (09:00-13:00)

7.830

16/12/2020

574.000

SAPU

4.523

17/07/2020

Lunes a viernes de 17:00
a 08:00y de 08:00 a
08:00, sabado, domingo y
festivos

05-11-2020 (17:00-00:00)
12-11-2020 (17:00-00:00)
19-11-2020 (17:00-00:00)
26-11-2020 (17:00-00:00)

166

14/01/2021

190.000

SENAME

5.503

14/09/2020

40 horas mensuales

07-12-2020 (17:00-20:00)
09-12-2020 (17:00-20:00)
14-12-2020 (17:00-18:00)
15-12-2020 (17:00-20:00)

140

13/01/2021

160.000

Salud mental
infantil

4.425

14/07/2020

40 horas mensuales

01-12-2020 (17:00-20:00)
09-12-2020 (17:00-18:00)
12-12-2020 (09:00-13:00)

3.983

18/11/2020

555.555

Bienestar
municipal

6.179

30/10/2020

8 horas semanales minimo

01-10-2020 (12:00-14:00)
05-10-2020 (12:00-14:00)
06-10-2020 (12:00-14:00)
07-10-2020 (12:00-14:00)
08-10-2020 (12:00-14:00)
13-10-2020 (12:00-14:00)
14-10-2020 (12:00-14:00)
15-10-2020 (12:00-14:00)
19-10-2020 (12:00-14:00)
20-10-2020 (12:00-14:00)
21-10-2020 (12:00-14:00)
22-10-2020 (12:00-14:00)
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CONTRALORIA REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

NO
Decreto
de Pago

Fecha
Decreto de
Pago

Monto
Decreto
de Pago

Nombre

Tipo Contrato

N° Decreto
Alcaldicio que
Aprueba
Contrato a
Honorario

Fecha
Decreto
Alcaldicio que
Aprueba
Contrato

Horario Segun Contrato

Dias y Horas Trabajados
Segun Informe y Planillas

26-10-2020 (12:00-14:00)
27-10-2020 (12:00-14:00)
28-10-2020 (12:00-14:00)
29-10-2020 (12:00-14:00)

4.431

18/12/2020

555.555

Bienestar
municipal

6.179

30/10/2020

8 horas semanales minimo

02-11-2020 (12:00-14:00)
03-11-2020 (12:00-14:00)
04-11-2020 (12:00-14:00)
05-11-2020 (12:00-14:00)
09-11-2020 (12:00-14:00)
10-11-2020 (12:00-14:00)
11-11-2020 (12:00-14:00)
12-11-2020 (12:00-14:00)
16-11-2020 (12:00-14:00)
17-11-2020 (12:00-14:00)
18-11-2020 (12:00-14:00)
19-11-2020 (12:00-14:00)
23-11-2020 (12:00-14:00)
24-11-2020 (12:00-14:00)
25-11-2020 (12:00-14:00)
26-11-2020 (12:00-14:00)
27-11-2020 (12:00-14:00)

Fuente: Elaboracion propia en base a los decretos de pago proporcionados por el municipio.
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ANEXO N° 9: Realizaciones de actividades durante jornada laboral o teletrabajo.

Fecha Monto Dias y Horarios Dias y Horarios
Nombre N° Decreto Decreto de as y Ejecutados en su
Decreto de Trabajados Contratos a
Prestador de Pago P Pago . Jornada Laboral a
ago Honorarios
$ Contrata
El 6 de mayo
presenta
asistencia por
[ 06-05-2020 (00:00-08:00) | turno en el cesfam
] 3.133 08/06/2020 | 1.373.500 | 55 5 5020 (17:00-08:00) | a las 07:52-20:00
El 28 de mayo
presenta turno de
las 07:49- 20:00
El 8 de junio
— presenta
— 3.983 | 18/07/2020 | 799500 | g 06 2020 (00:00-08:00) | asistencia a turno
de 07:50-20:01
El 13 de julio
I e an.na- presenta turno
— 4.356 04/08/2020 | 1.640.000 | 13-07-2020 (00:00-08:00) | [Pesetd U0
16:53
El 3 de agosto
I 5.192 08/09/2020 | 492.000 | 03-08-2020 (00:00-08:00) | tiene turno desde
 — las 07:49-17:00
El 7 de septiembre
I 5.668 02/10/2020 | 1.394.000 | 07-09-2020 (00:00-08:00) | tuvo turno a las
 — 07:54 a 16:53
El 7 de mayo tenia
07-05-2020 (10:00-20:12) | tY™M© a1I6<’:.1431808:00 a
B ;o 10/06/2020 | 1.619.500 | 14-05-2020 (10:00-18:22) -48.
I 28-05-2020 (10:00-18:25) | £ 14y 28de
mayo con
teletrabajo
04-06-2020 (10:34-18:27) E'O‘:] %ulrﬁodg Juro
I 11-06-2020 (10:00-18:06) _ !
— 3.793 06/07/2020 | 1.927.000 | 137085000 (10:00-18:17) | '@ 08:00 @ 16:48,
) ) El 11y 25 con
25-06-2020 (10:00-18:15) :
teletrabajo
I 11-06-2020 (08:00-10:00) | EI 11y 25 con
I 3.851 07/07/2020 82.000 25-06-2020 (08:00-10:00) teletrabajo
02:07-2020 (10:00-18:08) | — .
I 09-07-2020 (10:00-18:12) _ _
— 4535 10/08/2020 | 2214.000 | 3075050 (10/00-18:11) olffj.ggsaal_i.:\?ege
30-07-2020 (10:00-18:12) J
Turno fijo desde
I 10/08/2020 | 82.000 | 02-07-2002(08:00-10:00) | |, ne.00 5 16:48
] 23-07-2020 (08:00-10:00) | %\ 0% 002
06-08-2020 (10:00-18:10) | "o oo
I 13-08-2020 (10:00-18:12) , _
— 5.188 08/09/2020 | 2.398.500 | 507053050 (10:00.18.00) (Ija:aslgﬁéosoaa' l}g\./iz
27-08-2020 (10:00-18:04) !
Turno fijo desde
B s 11/10/2020 | 115.000 | 31-08-2020 (08:00-16:00) | las 08:00 a 16:48
e lunes a jueves
[ ] del i
Turno fijo desde
B oo 08/09/2020 | 82000 | 96-08-2020(08:00-10:00) |\, "05.66 5 16:48
[ ]

20-08-2020 (08:00-10:00)

de lunes a jueves
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CONTRALORIA REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA

UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

Nombre
Prestador

N° Decreto
de Pago

Fecha
Decreto de
Pago

Monto
Decreto de
Pago
$

Dias y Horarios
Trabajados Contratos a
Honorarios

Dias y Horarios
Ejecutados en su
Jornada Laboral a

Contrata

5.859

07/10/2020

1.824.500

03-09-2020 (10:00-18:10)
10-09-2020 (10:00-18:00)
17-09-2020 (10:00-20:07)
24-09-2020 (10:00-18:20)

Turno desde las
08:00 a 16:48 de
lunes a jueves

7.166

01/12/2020

690.000

07-09-2020 (08:00-16:00)
14-09-2020 (08:00-16:00)
21-09-2020 (08:00-16:00)
28-09-2020 (08:00-16:00)

Turno desde las
08:00 a 16:48 de
lunes a jueves

6.054

14/10/2020

82.000

03-09-2020 (08:00-10:00)
17-09-2020 (08:00-10:00)

Turno desde las
08:00 a 16:48 de
lunes a jueves

6.546

05/11/2020

2.214.000

01-10-2020 (10:00-18:00)
08-10-2020 (10:00-18:05)
12-10-2020 (00:00-08:21)
15-10-2020 (10:00-18:04)
22-10-2020 (10:00-18:14)
29-10-2020 (10:00-18:27)

Turno desde las
08:00 a 16:48 de
lunes a jueves

7.169

01/12/2020

667.000

05-10-2020 (08:00-16:00)
19-10-2020 (08:00-16:00)
26-10-2020 (08:00-16:00)

Turno desde las
08:00 a 16:48 de
lunes a jueves

6.547

05/11/2020

123.000

08-10-2020 (08:00-10:00)
15-10-2020 (08:00-10:00)

Turno desde las
08:00 a 16:48 de
lunes a jueves

7.691

10/12/2020

1.988.500

05-11-2020 (10:05-18:13)
12-11-2020 (10:00-18:05)
26-11-2020 (10:00-18:06)

Turno desde las
08:00 a 16:48 de
lunes a jueves

7.505

07/12/2020

391.000

16-11-2020 (08:00 16:30)
23-11-2020 (15:00-16:00)
30-11-2020 (14:00-17:30)

Turno desde las
08:00 a 16:48 de
lunes a jueves

7.557

09/12/2020

41.000

12-11-2020 (08:00-10:00)

Turno desde las
08:00 a 16:48 de
lunes a jueves

497

20/01/2021

1.435.000

03-12-2020 (10:00-18:10)
10-12-2020 (10:00-18:12)
17-12-2020 (10:00-19:06)
23-12-2020 (10:38-18:02)

Turno desde las
08:00 a 16:48 de
lunes a jueves

524

21/01/2021

184.000

07-12-2020 (12:45-16:30)

Turno desde las
08:00 a 16:48 de
lunes a jueves

493

20/01/2021

41.000

10-12-2020 (08:00-10:00)

Turno desde las
08:00 a 16:48 de
lunes a jueves

3.254

10/06/2020

430.500

05-05-2020 (08:00-10:00)
12-05-2020 (08:00-10:00)
19-05-2020 (08:00-10:00)

Semana del 5 all,
y del 18 a 22, de
mayo teletrabajo.
Semana del 12 al
15 de mayo turno
con entrada a las
07:30 y salida a

las 16:18.

3.860

07/07/2020

430.500

22-06-2020 (01:00-08:06)

Semana del 22 al
26 de junio con
turno de 08:00 a

16:48
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Nombre
Prestador

N° Decreto
de Pago

Fecha
Decreto de
Pago

Monto
Decreto de
Pago
$

Dias y Horarios
Trabajados Contratos a
Honorarios

Dias y Horarios
Ejecutados en su
Jornada Laboral a

Contrata

3.381

16/06/2020

556.249

04-05-2020 (08:30-12:54)
05-05-2020 (08:30-12:54)
06-05-2020 (08:30-12:54)
07-05-2020 (08:30-12:54)
08-05-2020 (08:30-12:54)
11-05-2020 (08:30-12:54)
12-05-2020 (08:30-12:54)
13-05-2020 (08:30-12:54)
14-05-2020 (08:30-12:54)
15-05-2020 (08:30-12:54)
18-05-2020 (08:30-12:54)
19-05-2020 (08:30-12:54)
20-05-2020 (08:30-12:54)
22-05-2020 (08:30-12:54)
25-05-2020 (08:30-12:54)
26-05-2020 (08:30-12:54)
27-05-2020 (08:30-12:54)
28-05-2020 (08:30-12:54)
29-05-2020 (08:30-12:54)

Semana del 4 al
11 de mayo turno
de 08:00 a 16:48.
Semana del 12 al
15 teletrabajo
Semana del 18 al
22 turno de 08:00
a 16:48.
Semana del 25 al
29 de mayo
teletrabajo

4.019

14/07/2020

556.249

01-06-2020 (08:30-12:54)
02-06-2020 (08:30-12:54)
03-06-2020 (08:30-12:54)
04-06-2020 (08:30-12:54)
05-06-2020 (08:30-12:54)
08-06-2020 (08:30-12:54)
09-06-2020 (08:30-12:54)
10-06-2020 (08:30-12:54)
11-06-2020 (08:30-12:54)
12-06-2020 (08:30-12:54)
15-06-2020 (08:30-12:54)
16-06-2020 (08:30-12:54)
17-06-2020 (08:30-12:54)
18-06-2020 (08:30-12:54)
19-06-2020 (08:30-12:54)
22-06-2020 (08:30-12:54)
23-06-2020 (08:30-12:54)
24-06-2020 (08:30-12:54)
25-06-2020 (08:30-12:54)
26-06-2020 (08:30-12:54)
30-06-2020 (08:30-12:54)

Semanadellal5
de junio turno de
08:00 a 16:48
Semana del 8 al
12 de junio
teletrabajo
Semana del 15 al
19 de junio turno
de 08:00 a 16:48
Semana del 22 al
26 de junio
teletrabajo
Semana del 29 al
30 de junio turno
de 08:00 a 16:48

4.738

20/08/2020

556.249

01-07-2020 (08:30-12:54)
02-07-2020 (08:30-12:54)
03-07-2020 (08:30-12:54)
06-07-2020 (08:30-12:54)
07-07-2020 (08:30-12:54)
08-07-2020 (08:30-12:54)
09-07-2020 (08:30-12:54)
10-07-2020 (08:30-12:54)
13-07-2020 (08:30-12:54)
14-07-2020 (08:30-12:54)
15-07-2020 (08:30-12:54)
17-07-2020 (08:30-12:54)
23-07-2020 (08:30-12:54)
24-07-2020 (08:30-12:54)

Semanadel 1 al 3
turno de 08:00 a
16:48
Semana del 6 al
10 teletrabajo
Semana del 13 al
17 turno de 08:00
a 16:48
Semana del 20 al
24 turno de 08:00
a 16:48
Semana del 27 al
31 teletrabajo
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Fecha Monto Dias y Horarios
Nombre N° Decreto Decreto de :
Decreto de Trabajados Contratos a

Prestador de Pago P Pago .
ago $ Honorarios

Dias y Horarios
Ejecutados en su
Jornada Laboral a

Contrata

27-07-2020 (08:30-12:54)
28-07-2020 (08:30-12:54)
29-07-2020 (08:30-12:54)
30-07-2020 (08:30-12:54)
31-07-2020 (08:30-12:54)

03-08-2020 (08:30-12:54)
04-08-2020 (08:30-12:54)
05-08-2020 (08:30-12:54)
06-08-2020 (08:30-12:54)
07-08-2020 (08:30-12:54)
10-08-2020 (08:30-12:54)
11-08-2020 (08:30-12:54)
12-08-2020 (08:30-12:54)
13-08-2020 (08:30-12:54)
— 14-08-2020 (08:30-12:54)
. 5.308 11/09/2020 | 556.249 | 17-08-2020 (08:30-12:54)
. 18-08-2020 (08:30-12:54)
19-08-2020 (08:30-12:54)
20-08-2020 (08:30-12:54)
21-08-2020 (08:30-12:54)
24-08-2020 (08:30-12:54)
25-08-2020 (08:30-12:54)
26-08-2020 (08:30-12:54)
27-08-2020 (08:30-12:54)
28-08-2020 (08:30-12:54)
31-08-2020 (08:30-12:54)

Turno de 08:00 a
16:48 y teletrabajo

02-09-2020 (08:30-12:54)
02-09-2020 (08:30-12:54)
03-09-2020 (08:30-12:54)
04-09-2020 (08:30-12:54)
07-09-2020 (08:30-12:54)
08-09-2020 (08:30-12:54)
09-09-2020 (08:30-12:54)
6.881 17/11/2020 556.249 21-09-2020 (08:30-12:54)

23-09-2020 (08:30-12:54)
24-09-2020 (08:30-12:54)
25-09-2020 (08:30-12:54)
28-09-2020 (08:30-12:54)
29-09-2020 (08:30-12:54)
30-09-2020 (08:30-12:54)

Turno de 08:00 a
16:48 y teletrabajo

01-10-2020 (08:30-12:54)
02-10-2020 (08:30-12:54)
05-10-2020 (08:30-12:54)
06-10-2020 (08:30-12:54)
07-10-2020 (08:30-12:54)
13-10-2020 (08:30-12:54)
6.957 19/11/2020 | 556.249 | 14-10-2020 (08:30-12:54)
15-10-2020 (08:30-12:54)
16-10-2020 (08:30-12:54)
19-10-2020 (08:30-12:54)
20-10-2020 (08:30-12:54)
21-10-2020 (08:30-12:54)
22-10-2020 (08:30-12:54)

I
I 22-09-2020 (08:30-12:54)
I
I

Turno de 08:00 a
16:48 y teletrabajo
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Nombre
Prestador

N° Decreto
de Pago

Fecha
Decreto de
Pago

Monto
Decreto de
Pago
$

Dias y Horarios
Trabajados Contratos a
Honorarios

Dias y Horarios
Ejecutados en su
Jornada Laboral a

Contrata

23-10-2020 (08:30-12:54)
26-10-2020 (08:30-12:54)
27-10-2020 (08:30-12:54)
28-10-2020 (08:30-12:54)
29-10-2020 (08:30-12:54)
30-10-2020 (08:30-12:54)

7.858

17/12/2020

556.249

02-11-2020 (08:00-12:24)
03-11-2020 (08:00-12:24)
04-11-2020 (08:00-12:24)
05-11-2020 (08:00-12:24)
06-11-2020 (08:00-12:24)
09-11-2020 (08:00-12:24)
10-11-2020 (08:00-12:24)
11-11-2020 (08:00-12:24)
12-11-2020 (08:00-12:24)
13-11-2020 (08:00-12:24)
16-11-2020 (08:00-12:24)
17-11-2020 (08:00-12:24)
18-11-2020 (08:00-12:24)
19-11-2020 (08:00-12:24)
20-11-2020 (08:00-12:24)
23-11-2020 (08:00-12:24)
24-11-2020 (08:00-12:24)
25-11-2020 (08:00-12:24)
26-11-2020 (08:00-12:24)
27-11-2020 (08:00-12:24)
30-11-2020 (08:00-12:24)

Turno de 08:00 a
16:48 y teletrabajo

263

15/01/2021

556.249

16-12-2020 (08:00-12:24)
17-12-2020 (08:00-12:24)
18-12-2020 (08:00-12:24)
23-12-2020 (08:00-12:24)
24-12-2020 (08:00-12:24)
28-12-2020 (08:00-12:24)
29-12-2020 (08:00-12:24)
30-12-2020 (08:00-12:24)
31-12-2020 (08:00-12:24)

Turno de 08:00 a
16:48 y teletrabajo

Fuente: Elaboracion propia en base a decretos de pago y registros de asistencia proporcionados por la
Municipalidad de Arica.
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ANEXO N° 10: Estado de Observaciones de Informe Final N° 808, de 2021.

A) OBSERVACIONES QUE VAN A SEGUIMIENTO POR PARTE DE LA CONTRALORIA GENERAL.

R - Folio O .
N° de . Requerimiento para Subsanar la . i Observaciones
Observacion Y Materia de la Observacion Nivel Eje Observacién O Verificar Medidas Medida Imp!gmentada ysu Numeracion Y/O Comentarios
El Acépite Complejidad Adoptadas Documentacién de Respaldo | Documento de del Servicio
Respaldo
El Municipio deber& elaborar un sistema de
control horario, que garantice la integridad
y confiabilidad de la informacion que alli se
registre, lo anterior, con el fin verificar el
cumplimiento efectivo de la jornada de
Capitulo |, En relacion falta de uso de trabajo de cada funcionario, y asi se
Aspectos de sistemas automatizados para C: pueda determinar -en base a informacion
Control Interno, el control del registro de Compleja objetiva-, el correcto calculo de las horas
numeral 2.3. asistencia y horas extras extraordinarias, realizadas por estos, el
cual debera estar debidamente formalizado
mediante acto administrativo, debiendo ser
informado en un plazo de 60 dias habiles
contado desde la recepcion del presente
informe.
Sobre los pagos registrados en La entidad municipal debera proporcionar
Capitulo I, el libro de remuneraciones no los antecedentes de respaldo que aclaren
Aspectos de consignados en la ndmina de c: las diferencias observadas, con el fin de
Control Interno, | pago mensuales bancarias, y Com .Ie'a verificar el procedimiento aplicado, en el
numeral 2.4, en relacion a las diferencias en Pi€l plazo de 60 dias hébiles, contado desde el
letras a) y b). los montos pagados dia siguiente de la recepcion del presente
mensualmente. documento.
La municipalidad debera formalizar y
proceder a registrar en el SIAPER, los actos
administrativos asociados a permisos
Capitulo I, Sobre la falta formalizacion de administrativos, permisos compensatorios y
Aspectos de los actos administrativos que C: feriados legales de los funcionarios a
Control Interno, aprueban las ausencias de Compleja contrata detallados en el anexo N° 2,
numeral 2.5. funcionarios a contrata. acreditando mediante la documentacion
que lo sustente, en un plazo de 60 dias
habiles contados desde la recepcion del
presente informe.

108




CONTRAI:ORI'A GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

N° de . Requerimiento para Subsanar la . Folio O Observaciones
i . L, Nivel de , i . Medida Implementada y su Numeracion :
Observacion Y Materia de la Observacion - Observacion O Verificar Medidas L Y/O Comentarios
o Complejidad Documentacién de Respaldo | Documento de .
El Acéapite Adoptadas del Servicio
Respaldo
La entidad edilicia debera instruir un
Capitulo 11, procedimiento disciplinario tendiente a
Examen de la o AC: determinar las eventuales
Materia Sobre la rt_eallza_uon'd(_a labores Altamente responsabilidades administrativas  que
- con licencia médica. . . X . .
Auditada, Compleja pudieran derivar de las situaciones
numeral 4.4. representadas, remitendo el acto
- administrativo que asi lo disponga a la
Capitulo I, L Unidad de Seguimiento de Fiscalia de esta
Examen de la Sobre la realizacion de AC: Entidad de Control, en el plazo de 15 dias
Materia funciones distintas a lo Compleja | hébiles, contado desde la recepcion del
Auditada, pactado. presente informe.
numeral 4.5.
Capitulo 111, . La Municipalidad de Arica debera acreditar
. . . AC: S
Examen de Sobre registros de asistencia documentalmente, especificando en cada
. Altamente . ; .
Cuentas, incompletos. . caso el horario de ingreso y salida del
Compleja . . .
numeral 5.1. recinto asistencial por parte de los
Capitulo 111, . ) prestadores de servicios, individualizados
Examen de asil_sztiefr?(lztiz diéesclfgdoitgelas Alt:\rr?énte en los anexo N°¢ 7 y 8; y de los informes de
Cuentas, Iaboresqrealizadas Compleia actividades pendientes identificados en la
numeral 5.2. ) Pi€] tabla N° 9, o en su defecto, el reintegro
Caitulo 1II efectuado por dichos profesionales,
E)?pmu g d ! Sobre la no presentacion de C: debiendo informar a esta Contraloria
Ca r?t € informes de actividades Com .I . Regional en un plazo que no exceda de 30
nurrﬁﬁraﬁéé realizadas. ompieja dias habiles contado desde la recepcion del

presente informe.
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. e Folio O .
N° de . Requerimiento para Subsanar la . i Observaciones
i . L, Nivel de , i . Medida Implementada y su Numeracion :
Observacion Y Materia de la Observacion - Observacion O Verificar Medidas L Y/O Comentarios
o Complejidad Documentacién de Respaldo | Documento de .
El Acéapite Adoptadas del Servicio
Respaldo
La entidad edilicia deberd acreditar los
reintegros realizados por los prestadores de
servicios, sefialados en el anexo N° 9,
asociados a la realizacion de labores a
honorarios en dias y horas en los que
debian dar cumplimiento a su jornada
laboral a contrata, debiendo informar a esta
. Contraloria Regional en un plazo que no
Capitulo 111 En cuanto al tope de horarllos exceda de 30 dias habiles contados desde
Examen de: de los contratos a honorarios AC: la recepcion del resente informe
Cuentas con la jornada laboral asociada Altamente Asimismop debera instrupir un rocedimientd
’ a los nombramientos a Compleja L ! P )

numeral 6 disciplinario tendiente a determinar las

contrata

eventuales responsabilidades
administrativas que pudieran derivar de las
situaciones representadas, remitiendo el
acto administrativo que asi lo disponga a la
Unidad de Seguimiento de Fiscalia de esta
Entidad de Control, en un plazo de 15 dias
habiles, contado desde la recepcion del
presente informe.
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B) OBSERVACIONES QUE SERAN VALIDADAS POR EL DIRECTOR DE CONTROL DE LA ENTIDAD.

N° DE

OBSERVACION Y

MATERIA DE
LA

NIVEL DE
COMPLEJIDAD

REQUERIMIENTO PARA SUBSANAR LA OBSERVACION

EL ACAPITE OBSERVACION
Sobre la falta de
. procedimiento . . . .
Capitulo I, de control sobre MC: La entidad debera elaborar un procedimiento de control para detectar y controlar los eventuales conflictos de
Aspectos de eventuales Medianarﬁente interés que pudiesen generarse en las contrataciones de personal bajo las modalidades de, a contrata, planta y
Control Interno, conflictos de Compleia honorario, lo cual debera ser acreditado en un plazo de 60 dias habiles contado desde la recepcion del presente
numeral 1.2. interés en pi€] informe, a través del Sistema de Seguimiento y Apoyo CGR.
contrataciones.
Canitulo | Sobre la falta de El municipio establecer un procedimiento de control aprobado mediante el respectivo acto administrativo, para
As gctos d‘e supervision y MC: gue en lo sucesivo, las unidades involucradas y los prestadores de servicios, remitan en forma oportuna la
ContF;oI Interno control a los Medianamente | documentacién necesaria para ejecutar los referidos pagos, y con ello, ajustarse a las fechas estipuladas en los
numeral 2.6 ! pagos de Compleja contratos, lo cual debera ser informado en un plazo de 60 dias habiles contado desde la recepcion del presente
T honorarios. informe, a través del Sistema de Seguimiento y Apoyo CGR.
Referido al pago
Capitulo |, Exa_men de trapajo_s MC: La autoridad edilicia debera, remitir el acto administrativo que dé cuenta de la autorizacién para la realizaciéon de
de la Materia extraordinarios . L . . . o
. ; Medianamente | las horas extraordinarias pagadas a la funcionaria | - <" U" plazo de 60 dias habiles
Auditada, numeral sin acto . - . . . 7
- . Compleja contados desde la recepcion del presente informe, a través del Sistema de Seguimiento y Apoyo CGR.
3.2 administrativo
de autorizacion.
Sobre el pago
Capitulo I, Examen Imputa;do a I.a ) . ilici < iml | . i i | . | .
de la Materia cuenta tl_'abeyos _ MC: La auto_rldgd edilicia de_bera imp er_n’entgr e _reglstro auxiliar y realizar los a_justes contables correspondlentes,
Auditada. numeral extraordinarios | Medianamente |con la finalidad de reflejar la situacion financiera real del municipio, lo anterior, en el plazo de 60 dias contado
3 ’3 personal de Compleja desde la recepcion del presente informe, a través del Sistema de Seguimiento y Apoyo CGR.
e planta” mal
clasificado.
Cabitulo |. Examen relativo a la falta
F()je a Materia de registro MC: la Municipalidad de Arica debera registrar los contratos referidos en la tabla N° 7, en la mencionada plataforma
Auditada. numeral sobre registro Medianamente |de esta Entidad de Control, acreditando ello en el plazo de 60 dias habiles, contado desde la recepcién del
’ de contratos en Compleja presente informe, a través del Sistema de Seguimiento y Apoyo CGR.

4.3.

el SIAPER.
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