REPUBLICA DE CHILE
I. MUNICIPALIDAD DE ARICA
ALCALDIA

VISTOS:

APRUEBA PROGRAMA “DIFUNDIR EL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE Y SU
ENTORNO, A TRAVES DE REDES DE EDUCACION AMBIENTAL Y ORIENTAR A LA g’
COMUNIDAD SOBRE LA TENENCIA RESPONSABLE DE MASCOTAS, A TRAVES
DE LAS PLATAFORMAS SOCIALES QUE POSEE EL MUNICIPIO.

=

pecretoNe 4331 /2021

ARICA, 29 DE JUNIO DE 2021.

5
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Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 "Orgdnica Constitucional de Municipalidades” y
sus modificaciones; Memordndum N°238, de fecha 18 de junio de 2021, de Direccidén de Medio
Ambiente, Aseo y Ornato, que remite programa de renovacién contrataciones el personal a
honorario; Registro de correspondencia interna N°7997/21; Ordinario N°450, de fecha 24 de junio
de 2021, de SECPLAN, que informa disponibilidad presupuestaria; Registro de correspondencia
interna N°8363, de fecha 24 de junio de 2021, de Administracidn Municipal.

CONSIDERANDO:

a) Que, la aprobacion de dicho programa contribuird a difundir el cuidado del medio y su
entorno, a través de redes de educacion ambiental y orientar a la comunidad sobre la
tenencia responsables de mascotas, a través de las plataformas sociales que posee el

municipio.

DECRETO:

APRUEBASE el Programa denominado "DIFUNDIR EL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE Y SU ENTORNO,
A TRAVES DE REDES DE EDUCACION AMBIENTAL Y ORIENTAR A LA COMUNIDAD SOBRE LA TENENCIA
RESPONSABLE DE MASCOTAS, A TRAVES DE LAS PLATAFORMAS SOCIALES QUE POSEE EL MUNICIPIO",

el que a continuacién:

[.- ANTECEDENTES GENERALES

1.1.- NOMBRE

:| DIFUNDIR EL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE Y SU ENTORNO, A TRAVES DE

REDES DE EDUCACION AMBIENTAL Y ORIENTAR A LA COMUNIDAD SOBRE LA
TENENCIA RESPONSABLE DE MASCOTAS, A TRAVES DE LAS PLATAFORMAS
SOCIALES QUE POSEE EL MUNICIPIO.

1.2.- EJECUTA :| Direccién de Medio Ambiente, Aseo y Ornato.
1.3.- LUGAR :| Comuna de Arica.
1.4.- FECHA

1| JULIO A SEPTIEMBRE 2021.

1.5.- CLAUSULA C/V

1.6.- COBERTURA

1| Toda la comuna.

1.7.- PROGRAMA

;| Considerando la nueva institucionalidad ambiental, nuestro municipio ejerce

un papel importante en la generacién y cumplimiento de las normativas
ambientdles, este incluye distintas lineas de trabajo como: asesorias en gestion
ambiental, limpieza de bienes de uso publico y dreas protegidas, manejo de
residuos sdlidos y liquidos, reutilizacidén y reciclaje para la concientizacion,
cuidado y conservacion del medio ambiente.

Ademdas, considerar la tenencia responsable de mascotas, el control de
zoonosis ¥ vectores y el impacto de la salud puUblica en la comunidad; esto
incluye atenciones primarias, implantacién de microchip y cirugias.

Todo lo anteriormente mencionado es candlizado através de charlas, talleres,
apoyo en operativos comunitarios, visita en terreno a denuncias, asesoria via
telefénica, material audiovisual y redes socidles, todo adaptado a las
necesidades que requiere la comunidad en general considerando el estado
de emergencia que presenta el pdfs.

Por tal motivo, es que el municipio, a través de la Direccidn de Medio
Ambiente, Aseo y Ornato y su Departamento de Gestion Ambiental tienen la
necesidad de dotarse de personal cdlificado y con la expertiz para llevar a
cabo estas temdaticas desde un punto de vistq, técnico y profesional.

[l.- FUNDAMENTOS

El Departamento de Gestibn Ambiental llevard a cabo el mejor método de
trabajo para que la municipalidad pueda obtener como objetivo, conseguir
y mantener un buen comportamiento ambiental y compromiso con la
tenencia responsable de mascotas, debiendo establecer metas previamente
que respondan ala legalidad en los procesos y riesgos a las que el municipio
debe enfrentarse.




Los objetivos perseguidos por la Municipdliidad de Arica al momento
de implementar una buena gestion en estas dos temdticas importantes, son
fundamentalmente:

v Mejorar el cumplimiento de la normativa en relacién con el medio
ambiente.

v Identificar, prevenir y controlar los impactos ambientales que generan las
actividades, intervenciones y servicios que lleva a cabo el municipio.

v Atencidbn médico veterinaria, control de la poblacién de animales de
compania, apoyo y control de zoonosis.

v Educacidn sobre tenencia responsable de animales de compania.

v Administrar y gestionar el sistema de registro de animales de compania,
iniciativas educativas y de participaciéon ciudadana.

v Implementar acciones en pos del bienestar de la salud publica y la
proteccién del medio ambiente.

Se debe adoptar una buena gestion ambiental, ya que esto supone que el
municipio se integra en la comunidad por la que se encuentra rodeada.

Como se sefidla en la Ley N°18.695, Orgdnica Constitucional de
Municipalidades, en su Articulo 4°.- Las municipalidades, en el dmbito de su
territorio, podrdn desarrollar, directamente o con otros érganos de la
Administracion del Estado, funciones relacionadas con:

a) La educacién y la culturag;

b) La salud pdblica y la proteccién del medio ambiente;

Por tal motivo, se debe contar con personal competente para dar
cumplimiento a lo mencionado anteriormente, y ademds concientizar a la
comunidad en general, a través de intervenciones a juntas vecinales,
organizaciones y comunidad en generdal.

Ill.- OBJETIVO GENERAL

:| DIFUNDIR EL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE Y SU ENTORNO, A TRAVES DE

REDES DE EDUCACION AMBIENTAL Y ORIENTAR A LA COMUNIDAD SOBRE LA
TENENCIA RESPONSABLE DE MASCOTAS, A TRAVES DE LAS PLATAFORMAS
SOCIALES QUE POSEE EL MUNICIPIO.

IV.- OBJETIVO ESPECIFICO

:| Difundir a la comunidad sobre la tenencia responsable de animales de

compania, a través de la pagina municipal, correo electrénico y atencién via
telefénica.

Apoyar el Registro Nacional Obligatorio de Tenencia Responsable de
Mascotas y Animales de Companfiia.

Educar y concientizar a la ciudadania con acciones ambientales a través de
material audiovisual, charlas, talleres educativos dirigidas a toda la
comunidad, y por la contingencia adecuarlas a través de las redes sociales o
grupos reducidos.

Sensibilizar a los ciudadanos sobre los impactos negativos provocados a
recursos naturales, santuarios de la naturaleza y espacios puUblicos.

Indicador:

Atenciones veterinarias realizadas x100 = Indicador de Cumplimiento
Atenciones veterinarias comprometidas

Informacidn, talleres y atenciones x100 = Indicador de Cumplimiento
Informacidn, talleres y atenciones comprometidas

Medios de verificacidén: se presentaran fotografias, registros y/o listas de
asistencia.

V.- RECURSOS INVOLUCRADOS

| Recurso Humano:

v Alcalde de Arica. -
v Departamento de Gestibn Ambiental. -
v Direcciones, departamentos y oficinas municipales. -

VI.- ITEM PRESUPUESTARIO

:| Area de Gestion: Programas Sociales (4): Departamento de Gestion

Ambiental.

Dichos gastos deberdn imputarse en base al clasificador presupuestario y
financiado con fondos municipales.

Cuenta: 215.21.04.004 “Prestaciones de Servicios Comunitarias"”.
Subcuenta: 215.21.04.004.037 “Honorarios Mejoramiento a la Gestiéon de la
Direccién de Medio Ambiente, Aseo y Omato”, segUn cuadro adjunto.




Subcuenta: 215.21.04.004.037 “Honorarios Mejoramiento a la Gestién de la
Direccién de Medio Ambiente, Aseo y Omato", segin cuadro adjunto.

N° |  NOMBRE RUT FUNCION HONORAROS PERIODO TOTAL
BRUTO
Difundir y concientizar a
la comunidad sobre la 01/07/2021 al 30/09/2021
. Jornada laboral de 44
NICOLAS tenencia  responsable
. horas semanales. Se
1 MOYA de mascotasa fravésde | $1.111.111 . tarG | $ 3.366.666
PASTEN atenciones médicas SMASHTIENICNG S0 61 Mes
, de agosto la suma de
veterinarias y  redes $33.333
sociales. o
Apoyar y concientizar a 01/07/2021 al 30/09/2021
JOSE la comunidad,. el Jornada laboral de 44
cuidado de las horas semanales. Se
2 ](.:OOLE\EI’SCHO mascotas  y  nuestro $641.666 incrementard en el mes $1.958.331
entorno, a fravés de de agosto la suma de
atenciones veterinarias y $33.333.
redes sociales.
Apoyar y concientizar a 01/07/2021 al 30/09/2021
NORMA la comunidad, el Jornada laboral de 44
3 | BARRAZA cudado = de 1 | $ 641,666 horas semanales. 3¢ | §1.958.331
PERALTA mascotas y  nuestro incrementard en el mes
entorno, a través de de agosto la suma de
atenciones veterinarias y $33.333.
redes socidales.
Apoyar el cuidado del
medio ambiente a 01/07/2021 al 30/09/2021
KAREN fravés de  distintas Jornada laboral de 44
actividades dirigidas ala horas semanales. Se
4 Iﬁg‘éﬁs comunidad y redes $650.000 incrementard en el mes $1.983.333
sociales. de agosto la suma de
$33.333.

El monto del Programa es de $ 9.266.661 .-

IMPUTESE el gasto a las

La Oficina de Personal

i

uentas que se senalan en los requerimientos del programai.

procederd a confeccionar los contratos respectivos.

ROJAS

DE ARICA

SECRETARIA MUNICIPAL
Sotomayor 415 / Fono: 206203 - 203204






